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RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos y se nombra el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas de ingreso en la
Escala de Programadores Informaticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, en consonancia con
el art. 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén y de
acuerdo con la base 4.1 de la Resolucion de 30 de septiembre
de 2004, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Programa-
dores Informaticos; este Rectorado, en uso de las facultades
que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos
a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de anuncios del
edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagunillas, Jaén.

Segundo. Hacer publico la inexistencia de opositores ex-
cluidos, al reunir todas las solicitudes presentadas los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para subsanacion de errores, transcurrido el cual
se confeccionara la lista definitiva que sera expuesta al publi-
co en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 29 de abril de 2005, a las 10,00 horas, en el Aula
34 edificio A-4 del Campus Las Lagunillas, al cual deberan
acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, lapiz
de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. EI Tribunal calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convocatoria esta-
ra compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa. Rector de la Univer-
sidad de Jaén.

Vocales: Don Antonio Ruiz Moya. Funcionario de la Esca-
la Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de la Univer-
sidad de Granada.

Don Antonio Fernandez Martinez. Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Almeria.

Don Francisco Sampalo Lainz. Funcionario de la Escala
Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de la Universi-
dad de Céadiz.

Secretario: Don Pedro M. Serrano Pérez. Funcionario de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Univer-
sidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan Hernéandez Armenteros. Profesor Ti-
tular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales:
Dona M.? Belén Segura Hernandez. Funcionaria de la

Escala Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de la
Universidad de Granada.

Don Diego Torres Arriaza. Funcionario de la Escala Fa-
cultativa de Informatica de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Don Gustavo Rodriguez Rodriguez. Funcionario de la Es-
cala Facultativa de Informatica de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Sexto. Contra la presente Resoluciéon se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Jaén, 8 de marzo de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, porla que se anun-
cia convocatoria publica para la provision mediante ac-
ceso libre de una plaza vacante de personal laboral en
esta Universidad en el proceso de consolidacion de
empleo temporal.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de An-
dalucia, se aprueba la convocatoria para la provision median-
te acceso libre de una plaza vacante correspondientes al Per-
sonal Laboral que figura en Anexo adjunto, convocatoria que
se regira por las siguientes

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para cubrir en condicion de personal laboral
fijo de plantilla una plaza de Personal Laboral de Administra-
cion y Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia
detallada en Anexo Il a estas bases, con las caracteristicas
que igualmente se especifican.

Segunda. Normativa aplicable.

LLa presente convocatoria se regira por los previsto en las
Bases y Anexos correspondientes y, en su defecto, por lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia; la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y su Reglamento; Ley
30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y disposiciones concordantes.

Tercera. Requisitos de participacion.

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario re-
unir los requisitos siguientes que habran de cumplirse al ulti-
mo dia de presentacion de solicitudes:

Ser espanol o nacional de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea.

Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

Estar en posesion de las titulaciones indicadas en el anexo
correspondiente.

No padecer enfermedad ni tener alguna limitacion fisica
o siquica que sea incompatible con el desempefo de las co-
rrespondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selecti-
vo deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se acom-
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pafna como Anexo IV a esta convocatoria bien en fotocopia del
mismo, en cuyo caso debera adjuntar tres ejemplares (Intere-
sado, Universidad y Entidad Bancaria) o en modelo copiativo
que sera facilitado por el Registro General de la Universidad
Internacional de Andalucia, calle Américo Vespucio nim. 2,
Monasterio de la Cartuja, 41092 Sevilla; sede Antonio Macha-
do, Plaza Santa Maria s/n, 23440 Baeza, Jaén; Sede Santa
Maria de la Rabida, paraje La Rabida s/n, 21819 Palos de la
Frontera, Huelva; o mediante las formas que establece el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men General de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correo, deberan entregarse en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Documentacion a aportar con la solicitud.
En el plazo indicado se acompafara a la solicitud de par-
ticipacion los siguientes documentos:

Fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-
dad, o documento identificativo del pais al que pertenez-
ca el solicitando, en caso de no ostentar la nacionalidad
espanola.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espafio-
la habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acce-
so a la Funcion Publica.

Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo con lo
establecido en la Base Decimotercera.

Se acompanfara, ademas, la documentacion acreditativa
de aquellas circunstancias exigidas con caracter especifico en
los Anexos de esta convocatoria.

Los candidatos que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberan indicar en la instancia el
porcentaje de minusvalia que padecen, para lo cual se utiliza-
ra el correspondiente recuadro de la solicitud. A ésta se acom-
pafara certificacion de los drganos correspondientes que acre-
dite tal condicion e igualmente deberan presentar certifica-
cion de los citados 6rganos de la Administracion acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondientes.

Justificacion de haber abonado los derechos de participa-
cion establecidos en la Base Sexta.

Sexta. Derechos de participacion.

Los derechos de participacion para la plaza ofertada en
el proceso selectivo seran de 30 euros.

Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta corriente nu-
mero 2098/0145/55/0102000182 bajo el nombre «UNIA
derechos de examen».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el co-
rrespondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
la validacién por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanografica o en su
defecto de sello y firma de la misma en el espacio destinado a
estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, determinara la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso la presentacion y pago en la Entidad Bancaria su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el ¢rgano expresado en la Base
Cuarta.

Séptima. Listas provisionales de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo.
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Internacional de Andalu-
cia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en la
que ademas de declarar aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de aspirantes excluidos
con mencion expresa en todo caso de los apellidos, nombre y
numero de documento de identidad y motivo que produce la
exclusion.

Contra esta Resolucién se podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
a su publicacion.

Octavo. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cederd a la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y
excluidos en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia.

Novena. Tribunales.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos, se cons-
tituiran Tribunales de Valoracion, cuya composicion se deter-
minara junto con la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos y estardn compuestos por:

Presidente: La Gerente, por delegacion del Rector.

Vocales: Dos miembros en representacion de la Universi-
dad nombrados por el Excmo. Sr. Rector Magfco. y dos miem-
bros designados por los Delegados de Personal nombrados
por el Rector.

Secretario: Actuard como Secretario, con voz y sin voto,
un miembro del Servicio de Personal nombrado por el Rector
a propuesta de la Gerente.

Se nombrara un suplente por cada uno de los miembros
titulares del Tribunal.

Los miembros de los Tribunales de valoracion deberan
tener al menos el nivel de titulacion requerido para el acceso
al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo
grupo o superior del que corresponda la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, siendo el régimen de reuniones y tomas de deci-
siones el regulado por la citada norma. Los Tribunales Califi-
cadores quedaran facultados para resolver las dudas que pu-
dieran surgir de la aplicacion de las bases, para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en las pruebas cuyo contenido requie-
ra el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra proponer la
designacion de asesores especiales que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Décima. Calendario de los ejercicios.

El calendario del inicio de los ejercicios, hora y lugar de
realizacion, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberan transcurrir al menos 72 horas. Los
opositores seran convocados para el primer ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
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parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas, que-
daran automaticamente excluidos del proceso de seleccion,
salvo en casos debidamente justificados y a juicio del Tri-
bunal.

En cualquier momento del proceso selectivo, los Tribuna-
les podran requerir a los aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad, debiendo proponer la exclusion de los mismos en
el caso de que tuviesen conocimiento de que no poseen la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado y comunicando al Excmo.
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Internacional de Andalu-
cia las inexactitudes o falsedades formuladas por el solicitante
en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

Para la realizacion de las pruebas en las que el aspirante
tenga que actuar individualmente, se comenzara por el primer
aspirante que figure en la lista de admitidos.

Decimoprimera. Sistema de provision de plazas.

El sistema de provision de plazas sera el de Concurso-
Oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio, consistird en desarrollar por escrito un
tema de caracter general propuesto por el Tribunal, que versa-
ra sobre los temas que figuran en el Anexo |y su relacion con
las funciones a desarrollar en el Servicio Audiovisual de la
UNIA.

Segundo ejercicio, consistira en desarrollar por escrito una
prueba de caracter practico que versara sobre diez preguntas
en relacion con el contenido del Anexo |.

Decimosegunda. Calificacion de la fase de oposicion: Méxi-
mo 6,5 puntos sobre 10.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera
eliminatorio y calificado hasta un méaximo de 3,25 puntos so-
bre 10, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 1,625 puntos.

La calificacion final de los ejercicios, vendra determinada
por la nota media de las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes en cada uno de ellos. El tiempo maximo para la realiza-
cion de cada prueba sera determinado por el Tribunal.

Decimotercera. Baremo de la fase de concurso. Maximo
3,5 puntos sobre 10.

Solo se podran hacer valer los méritos que se tuvieren en
fase de concurso hasta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

Se valoraran los méritos conforme a lo establecido en el
articulo 22.2 del vigente Convenio Colectivo del Personal La-
boral de las Universidades Publicas de Andalucia de acuerdo
con el siguiente desglose:

- Experiencia profesional: 40 por ciento del concurso (Maxi-
mo 1,4 puntos):

Experiencia en la UNIA, en el desempefio del puesto convo-
cado: 0,05 puntos por mes trabajado (Maximo de 1,1 puntos).

Experiencia en otras administraciones, acreditada docu-
mentalmente en el desempeno de puestos de trabajo de igual
contenido al ofertado: 0,04 puntos por mes trabajado (Maxi-
mo 0,3 puntos).

- Antigiedad: 35 por ciento del concurso (Maximo 1,2
puntos):

0,05 puntos por mes trabajado en la UNIA.

La experiencia y antigliedad a la que se hace referencia en
esta Base debera acreditarse mediante certificacion expedida
por la Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucia.

- Formacion: 25 por ciento del concurso (Maximo de 0,9
puntos):

La realizacion y seguimiento de cursos de especializacion
y perfeccionamiento recibidos e impartidos, relacionados con
las funciones de la plaza ofertada y acreditado mediante certi-
ficado o diploma; se valorara de la siguiente forma:

0,05 puntos por cursos de hasta 10 horas de duracion
0,1 puntos por cursos de hasta 20 horas de duracion
0,15 puntos por cursos de hasta de 75 horas de duracion
0,2 puntos por cursos de mas de 75 horas de duracion

Decimocuarta. Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
oposicion.

En caso de empate se establecera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en la fase de oposicion y, si persiste, a la
mayor edad.

Decimoquinta. Calificacion de los ejercicios.

Los Tribunales haran publica la calificacién de cada uno
de los ejercicios de que consta la fase de oposicion. La califi-
cacion del ultimo ejercicio coincidira con la publicacion de los
meéritos de la fase de concurso y con la relacién de aprobados,
la que en ningun caso podra superar el nimero de plazas
convocadas, teniendo en cuenta no obstante, lo previsto en la
Base decimosexta.

Contra dicha publicacion que tendra caracter provisional,
los interesados podran reclamar en el plazo de diez dias habi-
les, al final del cual y una vez revisadas las reclamaciones por
el Tribunal, éste propondra al Excmo. Sr. Rector Magfco. la
Resolucion definitiva de aspirantes seleccionados, a efectos
de formalizacion de la contratacion correspondiente.

Decimosexta. Ampliacion de plazas.

De producirse vacantes en el transcurso del proceso se-
lectivo que afecten a algunas de las categorias que se incluyen
en la presente convocatoria, el Excmo. Sr. Rector Magfco. po-
dra dictar Resolucion por la que se amplie el numero de pla-
zas inicialmente convocadas.

Decimoséptima. Documentacion previa a la formalizacién
de contratos.

Antes de la formalizacién de los contratos, los candidatos
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las lis-
tas definitivas de aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia del Titulo académico correspondiente, se-
gun el exigido para cada plaza, debidamente compulsada, o
certificacion que acredite haber realizado los estudios para la
obtencion del Titulo.

c¢) Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el desempeno de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme, segiin el modelo que figura como
Anexo Ill de esta convocatoria.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

Quienes en el plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la referida documentacién, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad de su instancia.

Decimoctava. Formalizacion de los contratos.

Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
Calificador se procedera a la formalizacion de los contratos.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, los
seleccionados propuestos seran sometidos a un reconocimiento
médico, a efectos de determinar que no padecen enfermedad
que les incapacite para el desempefo del puesto de trabajo
adjudicado.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

Decimonovena. Recursos.

Contra la presente Resolucion, podran los interesados in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley de
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, seguin el articulo 110.3
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso de Reposicion ante el Rector en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos
116 y 117 de la citada norma.

Sevilla, 18 de febrero de 2005 .- El Rector, José Maria Martin
Delgado.

ANEXO |

1. La Constitucion Espanola de 1978.

2. La ley de Procedimiento Administrativo.

3. Ley de Contratos

4. Ley de Propiedad Intelectual: la obra audiovisual.

5. El Servicio Audiovisual Universitario en Espafna. Origen
y evolucion.

6. Funciones y estructura de un Servicio Audiovisual Uni-
versitario.

7. Apoyo a la docencia y la investigacion universitaria. Di-
sefo de sistemas audiovisuales. Equipos y plan de mante-
nimiento.

8. Los Medios Audiovisuales en la comunicacion social
de la Universidad.

9. Produccion audiovisual interna.

10. Produccién audiovisual externa.

11. Produccion, realizacién y edicion en el mundo digital.
LLa postproduccion en la actualidad.

12. Distribucion de produccién audiovisual en television.
El papel de la Universidad y el mapa de canales de television
en Espana.

13. Distribucion de la produccion audiovisual en video.
Formatos digitales. Internet. Uso universitario.

14. Contenidos audiovisuales en productos multimedia y
en la educacion a distancia. Uso universitario.

15. Los fondos audiovisuales profesionales. Tratamiento y uso.

16. Los fondos audiovisuales para usuarios: apoyo técni-
coy profesional a la Videoteca. La coordinacion con el servicio
de Biblioteca.

17. Ley Orgéanica de Universidades (LOU).

18. Ley Andaluza de Universidades (LAU).

19. Ley de Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia.

20. Reglamento de la UNIA'y normativa de postgrado.

21. Medios de comunicacion audiovisuales andaluces.
Canal Sur RTVA. Radios y televisiones locales.

22. Servicios audiovisuales universitarios en Iberoaméri-
ca. Productoras y televisiones universitarias

23. Situacion de los medios audiovisuales en Iberoaméri-
ca. Television nacional y regional. Normas de television en Ibe-
roamerica.

24. Programa europeo Media e Ibermedia. La Asociacion
de Television Educativa Iberoamericana (ATEI).

ANEXO I

Denominacion de la plaza: Titulado Superior (Medios Audiovi-
suales).

Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacion requerida: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente.

Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

ANEXO 1l

Don/dofa .............
con domicilio en
documento nacional de identidad numero/pasaporte...........
................... declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado Personal Laboral de la Universidad Internacio-
nal de Andalucia, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ... DA e de ............ de 2005.

Fdo: oL

DON/AOR@ i ,
€con dOMICHIO €N ... .,y con
numero de DNI/pasaporte .........cccoovvveeiiiii Decla-

ra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Per-
sonal Laboral de la Universidad Internacional de Andalucia,
que no ha sido sometido a sancion disciplinaria o condena
que impida el acceso a la Funcion Publica.

En ... DA e de ............ de 2005.
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ANEXO IV

il

UNNYCRSIRAD INTCREAGENAL DC MNDALUCA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad emisora [Q[7[3][5]0[0[0[7]F] [ Ve Retoroncia [

(ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO)

1. CONVOCATORIA_

Escala o Categoria a la que aspira
Sistema de acceso
Laboral O N Libre O
Funcionario D Promoci6n interna D
2. DATOS PERSONALES
NIF Primer apeliido Segundo apelido Nombre
Telélono Correo electrénico (sl dispone)

Sexo Fecha Nacimiento
Al Il Bl

En caso afirmativo, adaptacion solicitada y motivo de la misma

Minusvalla
Ove Os %

Domicilio (Calte, Plaza y nimero) Cédigo Postal

Municiplo Provincia Nacién

3.TITULOS ACADEMICOS

Exigido en convocatoria > Fecha de oblsncién Centro de sxpedicion

Otros titulos oficiales ’ Fecha de oblencién Centro de expedicion

Elwm-wwwmih.m.mumumﬁnhpmmmmyﬁmmmcmlmmmdm‘mm

on olla, y que reune las condiciones exigidas para ¢l ingreso y las J; enla ciada, a
probar todos los exigidos en la
En a de, de

(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (860 en caso de que lo establezca la convocatoria)

EL MONTE, Caja de Huelva y Sevilla

Oficina Plaza de.los servicios, Isia de la Cartuja
Clave Entidad: 2088

Clave Sucursal: 0145

Cuenta N°: 0102000182

Derechos de Examen [::\ (Sello Entidad Bancaria, Fecha y Firma)
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RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la provision de plazas de
la plantilla de personal funcionario de la Universidad
Internacional de Andalucia, en turno «plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 y la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (Boletin Oficial del Estado del 3), de Medidas Urgen-
tes para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio (Boletin Oficial del Estado del
29), en uso de la autorizacion contenida en el articulo 37, de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991 (Boletin Oficial del Estado del 28),
y de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros, de
27 de marzo de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 1 de abiril),
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y articulo 19 de la Ley 4/1994,
de 12 de abril, de Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingre-
so en las Escalas que se especifican en el Anexo |, con suje-
cion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las pla-
zas que se relacionan en el Anexo | por el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modifi-
cada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio; 42/1994, de 30
de diciembre y 13/1996, de 30 de diciembre, que correspon-
den a puestos desempefnados por personal laboral que han
sido clasificados como reservados a funcionarios.

1.2. Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 9.8 del Acuerdo de Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 1 de
abril).

1.3. Las presentes pruebas selectivas se regiran por las
bases de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplicacion
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; articulo 37 de la Ley 31/1990; Ley
4/1994, de 12 de abril por la que el Parlamento de Andalu-
cia crea la Universidad Internacional de Andalucia; Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

1.4. El programa que ha de regir en las pruebas es el que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

1.5. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
con las valoraciones, pruebas, puntuacion y méritos que se
especifican en la Base Novena de la presente convocatoria.

1.6. El personal que supere el proceso selectivo quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicion de personal laboral fijo y ser titu-
lar de un puesto de trabajo perteneciente al Grupo Il o IV del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia y clasificado en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad Internacional de Andalu-
cia como reservado a funcionario y adscrito a la Escala de
Gestion o de Auxiliares Administrativos de esta Universidad.

2.2. Ademas de lo senalado en la base anterior, para ser
admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspi-
rantes también deberan reunir los siguiente requisitos:

2.2.1. Ser espafol o nacional de los demas estados miem-
bros de la Comunidad Europea.

2.2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.2.3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profe-
sional de tercer grado o equivalente respecto a las plazas de
gestion o estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria, Técnico de Grado Medio de Formacion Pro-
fesional, Técnico Auxiliar, Graduado Escolar o equivalente res-
pecto de la plaza de la Escala de Auxiliares.

2.2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fo de funciones propias de su Escala.

2.2.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publi-
ca ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

2.3. Todos los requisitos enumerados deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selecti-
vo deberan hacerlo constar en instancia, dirigidas al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, calle Ameérico Vespucio num. 2, Monasterio de la Cartu-
ja, 41092 Sevilla, cuyo modelo se acompana como Anexo V a
esta convocatoria; bien en fotocopia del mismo, en cuyo caso
debera adjuntar tres ejemplares (Interesado, Universidad y
Entidad Bancaria), o en modelo copiativo que sera facilitado
por el Registro General de la Universidad Internacional de An-
dalucia, calle Américo Vespucio num. 2, Monasterio de la Car-
tuja, 41092 Sevilla; Sede Antonio Machado, Plaza Santa Ma-
ria s/n, 23440 Baeza, Jaén; Sede Santa Maria de la Rabida,
paraje La Rabida s/n, 21819 Palos de la Frontera, Huelva, o
mediante las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen General de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las ofici-
nas de Correo, deberan entregarse en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado. A la instancia se acompa-
nara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-
dad, o documento identificativo del pais al que pertenezca el
solicitando, en caso de no ostentar la nacionalidad espafola.

b) Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espafo-
la habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acce-
so a la Funcion Publica.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo con lo
establecido en la Base Decimotercera.

d) Se acompanfara, ademas, la documentacion acredita-
tiva de aquellas circunstancias exigidas con caracter especifi-
co en los Anexos de esta convocatoria.

e) Los candidatos que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberan indicar en la instancia el
porcentaje de minusvalia que padecen, para lo cual se utiliza-
ra el correspondiente recuadro de la solicitud. A ésta se acom-
pafara certificacion de los drganos correspondientes que acre-
dite tal condicion e igualmente deberan presentar certifica-



