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2. Conexion a la red de baja tension de generadores de
potencia no superior a 100 kW, asociados a suministros en
alta tension y lectura en baja tension.

Los generadores fotovoltaicos y, en general, los contem-
plados en el RD 436/2004, de 12 de marzo, de potencia no
superior a 100 kW, susceptibles de conectarse a la red de
distribucion de baja tension y que estén asociados a una ins-
talacion receptora de suministro en alta y lectura en baja ten-
sion podran verter la energia producida a su propia red de
baja, quedando establecido como punto de entrega la salida
en baja de su propio transformador.

Con objeto de poder discriminar posibles perturbaciones
de la calidad de la onda suministrada por el distribuidor al
consumidor particular, como consecuencia de la influencia de
la instalacion generadora de este Ultimo, se instalara, por cuenta
del generador, un registrador de tension con capacidad de
almacenamiento de 30 dias como minimo.

3. Condiciones Técnicas Adicionales de las instalaciones.

La infraestructura a disefiar a que se refiere el punto 1.1
de esta Resolucion, se ajustara a lo siguiente:

- Cada salida de BT de la subestacion MT-BT, provinente
del correspondiente cuadro de BT, sera dedicada exclusiva-
mente a la alimentacién de una sola instalacion productora
de la agrupacion.

- En el limite exterior de la subestacion MT-BT y en un lugar
de libre acceso, se dispondra una Caja General de Proteccion
(CGP) para cada instalacion productora de la agrupacion, sien-
do la CGP el primer elemento de la instalacion productora. Cada
CGP se alimentara de la subestacion MT-BT a través de la salida
de BT que corresponde a su instalacion productora. La CGP
para instalaciones productoras en BT, cumplird los mismos re-
quisitos que las CGP para suministros de BT.

- Para la instalacion y caracteristicas del equipo de me-
dida de cada una de las instalaciones productoras de la
agrupacion, se estara a lo dispuesto para suministros indi-
viduales en baja tension, de potencia igual a la potencia de
cada instalacion productora. En todo caso, los equipos de
medida deberan estar lo mas préximos posible a su corres-
pondiente CGP.

- Si la subestacion MT-BT a construir debiera contener
mas de dos transformadores, dicha subestacion estara com-
puesta por varios edificios prefabricados de hormigon, en el
numero que proceda segun los transformadores a instalar, de
forma que en cada edificio prefabricado haya como maximo
dos transformadores.

- De conformidad con la Disposicion Transitoria Tercera
del RD 436/2004, de 12 de marzo, la potencia méaxima total
de las instalaciones productoras conectadas a una misma
subestacion MT-BT no podra ser superior al 50% de la poten-
cia de transformacion de dicha subestacién, ni podra superar
el 50% de la capacidad, en términos de potencia, de la linea
que alimenta a la estacion o estaciones de transformacion de
dichas instalaciones productoras.

- En general, las instalaciones correspondientes en BT y
MT se atendran a lo especificado en las normas particulares
de la empresa distribuidora a la que se conecten.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via
administrativa podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa,
en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notifi-
cacioén, de conformidad con lo establecido en el articulo
114.2 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 23 de febrero de 2005.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzalez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técni-
co ala Investigacion con cargo al Vicerrectorado de Pla-
nificacion, Calidad y Evaluacion Docente.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico a la Investi-
gacion con cargo al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta Beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucion. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro de
la Union Europea, o extranjero residente en Espana en el mo-
mento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada,
ni implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuan-
to a la posterior incorporacién del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la Beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacién de 35 horas semanales. La Beca
implicara ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e
hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer de
ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Seguri-
dad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision corres-
pondiente y seleccionado el becario, la Beca surtird efecto
desde la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo
que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracion de la Beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podra ser prorrogable.

La renuncia a la beca debera presentarse ante el Registro
General de la Universidad de Granada. En el supuesto de que
la renuncia se produzca, el Vicerrectorado de Planificacion,
Calidad y Evaluacién Docente podré proceder a la sustitucion
del becario por el candidato que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Entre los requisitos de la beca se incluye la aceptacion
por parte del interesado de la siguiente clausula en concepto
de Desarrollo de un Plan de Formacion en el que el becario
debera involucrarse en todas aquellas actividades del Vice-
rrectorado/Unidad de Calidad y Evaluacion relacionadas con
las tareas para las que ha sido becado y seleccionado en con-
curso publico. Destacamos como contenidos del Plan de For-
macion dos bloques de competencias a desarrollar a lo largo
del periodo de formacion:

Plan de Formacion en Competencias genéricas como be-
cario de la Universidad de Granada.

El Plan de Formacion en Competencias Genéricas incluye
como metas genéricas el desarrollo de capacidades, habilida-
des, procedimientos y actitudes como:

- Definicion de planes de trabajo individual operativamente
formulados en proyectos que contemplen: metas, funcionesy
una planificacion temporal de las tareas.

- Capacidad de trabajo en grupo y cooperacion positiva
en las tareas colectivas.
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- Habilidad para la coordinacion de tareas y proyectos de
trabajos colectivos.

- Actitud positiva hacia la resolucion de problemas con auto-
nomia y capacidad de decision en el ambito de su competencia.

- Capacidad de comunicacion verbal y escrita.

- Habilidad de negociacion, dialogo y capacidad de
autocritica.

- Actitud positiva hacia el trabajo de los demas y la critica
constructiva.

- Habilidad para la busqueda de informacion y el manejo
de diferentes fuentes de documentacion por procedimientos
informatizados.

- Capacidad de anélisis y sintesis por escrito de informes
de evaluacion de Titulaciones, departamentos, Servicios, For-
macion de Postgrado y Tercer Ciclo.

- Dominio de procedimientos informaticos para el anali-
sis de datos, acceso a fuentes documentales y bases de da-
tos, presentacion de informes y manuales de estilo estanda-
rizados.

- Manejo de procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion y seguimiento personal del trabajo individual por
programas, tareas y funciones.

Plan de Formacién en Competencias Especificas de la
Unidad de Calidad y Evaluacion.

El Plan de formacion en Competencias Especificas de la
Unidad de Calidad y Evaluacién exige el desarrollo progresivo
de competencias de autonomia en el ejercicio de las tareas
basicas del servicio, relacionadas con los siguientes aspectos:

- Lectura critica de Informes de Evaluacion de Titulacio-
nes, Departamentos, Servicios, Formacion de Postgrado y Ter-
cer Ciclo.

- Control de Calidad Técnica de Informes de Evaluacion
segun criterios e indicadores estandarizados.

- Elaboracion de sintesis de Informes de Evaluacion de
Titulaciones Departamentos, Servicios, Formacion de Postgra-
do y Tercer Ciclo.

- Planificaciéon de procedimientos de encuestacion y ma-
nejo de técnicas y recogida de datos por procedimientos ma-
nuales e informatizados.

- Disefo y elaboracion de Instrumentos de evaluacion.

- Procesamiento de datos cuantitativos y cualitativos.

- Elaboracion de Tablas y Técnicas de representacion de
datos seglin listados de indicadores recogidos en las guias de
evaluacion.

- Dominio conceptual y procedimental de Técnicas Basi-
cas de Analisis de Datos Cuantitativos y Cualitativos.

- Realizacion de informes de evaluacion.

- Disefio y Actualizacion de webs y Programas de Gestion
Informatizada de los procesos de evaluacion.

- Compromiso ético de confidencialidad con los datos e
informes del Servicio de Evaluacién y Calidad.

- Manejo experto de procedimientos para la busqueda de
informacion relacionada con los sistemas de indicadores, cons-
truccion de instrumentos de medida de indicadores, seleccion
de indicadores relevantes y el contraste de fuentes de docu-
mentacion.

- Actualizacion en Modelos y Sistemas de Calidad en Edu-
caciéon Superior

- Actualizacion en Técnicas de analisis de datos

- Manejo y aplicacion de técnicas e instrumentos de eva-
luacion.

- Construccion de Sistemas de indicadores y gestion
informatizada de los mismos.

- Construccion de manuales de procedimiento y buenas
practicas.

- Seguimiento individualizado de Comités de Evaluacion
Interna y Externa, asistencia a las sesiones de trabajo conjun-

to y coordinacion de actividades y tareas compartidas relacio-
nadas con la evaluacién tales como: planificacion de encues-
taciones especificas, realizacion de recogida de datos y traba-
jo de campo en Facultades, Departamentos y Servicios Uni-
versitarios y todas aquellas tareas en las que el Vicerrectorado
y la unidad de evaluacion tengan competencia.

- Actualizacion periodica, mantenimiento e indizacion de
bases de datos propias del Vicerrectorado o relacionas con la
Unidad de Evaluacion y Calidad.

- Todos aquellos contenidos formativos relacionados con
el servicio y que se estimen de interés por parte de los respon-
sables del Vicerrectorado y la Unidad de Calidad.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Granada o en cualquiera de los
lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dirigida al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evalua-
cion Docente, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la
publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, acompa-
fada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion:

http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/
convocatoriasUGR.html

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes des-
de la publicacion del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convo-
catoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comisién
Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacion, Calidad y Eva-
luacion Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacion de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Cali-
dad y Evaluacion Docente.

LLa convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comision de Seleccion, podran ser impugnadas por los intere-
sados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
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co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Granada, 10 de febrero de 2005 .- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Investiga-
cion con cargo al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.

Funciones del becario:

- Mantenimiento de la pagina web del Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente.

- Actualizacion del programa de obtencion de datos para
la evaluacion, que contenga las posibilidades de acceso a
los datos generales de la Universidad de Granada y tam-
bién a los archivos actualizables de los Vicerrectorados de

Investigacion y Relaciones Internaciones y de Ordenacion
Académica.

- Coordinar con Secretaria General la incorporacion
de datos interesantes para los trabajos de este Vicerrecto-
rado a los solicitados para la elaboracion de su Memoria
anual.

- Estudiar el procedimiento de informatizacion de los da-
tos de las hojas de encuestas, hasta la obtencion de resulta-
dos estadisticos: Proponer un procedimiento para transferir
los datos de las bases de datos y/o lectoras a SPSS.

- Mantenimiento del programa de gestion del CAP.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ingenieria
Informatica, con una antigliedad no superior a dos anos.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en labores similares.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Ra-
fael Jesus Lopez-Guzman Guzman Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 22.11.2004 (Boletin Oficial del
Estado 09.12.2004), para la provision de una plaza de Cate-
dratico de Universidad del area de conocimiento de Historia
del Arte, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuel-
to aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a don Rafael Jesus Lopez-Guzman Guzman, con docu-
mento nacional de identidad num. 24.147.930, Catedratico de
Universidad del Area de conocimiento de Historia del Arte, ads-
crito al Departamento de Historia del Arte de esta Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 25 de febrero de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a don José Rivera
Utrilla Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 22.11.2004 (Boletin Oficial del
Estado 9.12.2004), para la provision de una plaza de Catedra-
tico de Universidad del &rea de conocimiento de Quimica
Inorganica, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, y demas disposiciones concor-
dantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don José Rivera Utrilla, con
documento nacional de identidad nim. 27.211.524, Catedra-
tico de Universidad del Area de conocimiento de Quimica
Inorganica, adscrito al Departamento de Quimica Inorganica
de esta Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 25 de febrero de 2005 .- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don José
Torres Ruiz Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 22.11.2004 (Boletin Oficial del
Estado 9.12.2004), para la provision de una plaza de Catedra-
tico de Universidad del area de conocimiento de Cristalografia
y Mineralogia, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, y demas disposiciones concor-
dantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso vy, en su virtud nombrar a don José Torres Ruiz, con
documento nacional de identidad num. 24.095.068, Cate-
dratico de Universidad del Area de conocimiento de
Cristalografia y Mineralogia, adscrito al Departamento de
Mineralogia y Petrologia de esta Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-



