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co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Granada, 10 de febrero de 2005 .- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo a la Investiga-
cion con cargo al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
Evaluacion Docente.

Investigador responsable: Don Luis Rico Romero.

Funciones del becario:

- Mantenimiento de la pagina web del Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente.

- Actualizacion del programa de obtencion de datos para
la evaluacion, que contenga las posibilidades de acceso a
los datos generales de la Universidad de Granada y tam-
bién a los archivos actualizables de los Vicerrectorados de

Investigacion y Relaciones Internaciones y de Ordenacion
Académica.

- Coordinar con Secretaria General la incorporacion
de datos interesantes para los trabajos de este Vicerrecto-
rado a los solicitados para la elaboracion de su Memoria
anual.

- Estudiar el procedimiento de informatizacion de los da-
tos de las hojas de encuestas, hasta la obtencion de resulta-
dos estadisticos: Proponer un procedimiento para transferir
los datos de las bases de datos y/o lectoras a SPSS.

- Mantenimiento del programa de gestion del CAP.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ingenieria
Informatica, con una antigliedad no superior a dos anos.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucion de
la convocatoria): 6 meses.

Cuantia de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en labores similares.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Ra-
fael Jesus Lopez-Guzman Guzman Catedratico de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 22.11.2004 (Boletin Oficial del
Estado 09.12.2004), para la provision de una plaza de Cate-
dratico de Universidad del area de conocimiento de Historia
del Arte, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuel-
to aprobar el expediente del referido concurso y, en su virtud
nombrar a don Rafael Jesus Lopez-Guzman Guzman, con docu-
mento nacional de identidad num. 24.147.930, Catedratico de
Universidad del Area de conocimiento de Historia del Arte, ads-
crito al Departamento de Historia del Arte de esta Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 25 de febrero de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se nombra a don José Rivera
Utrilla Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 22.11.2004 (Boletin Oficial del
Estado 9.12.2004), para la provision de una plaza de Catedra-
tico de Universidad del &rea de conocimiento de Quimica
Inorganica, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, y demas disposiciones concor-
dantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don José Rivera Utrilla, con
documento nacional de identidad nim. 27.211.524, Catedra-
tico de Universidad del Area de conocimiento de Quimica
Inorganica, adscrito al Departamento de Quimica Inorganica
de esta Universidad.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 25 de febrero de 2005 .- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don José
Torres Ruiz Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso, convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 22.11.2004 (Boletin Oficial del
Estado 9.12.2004), para la provision de una plaza de Catedra-
tico de Universidad del area de conocimiento de Cristalografia
y Mineralogia, y habiendo cumplido los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, y demas disposiciones concor-
dantes, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso vy, en su virtud nombrar a don José Torres Ruiz, con
documento nacional de identidad num. 24.095.068, Cate-
dratico de Universidad del Area de conocimiento de
Cristalografia y Mineralogia, adscrito al Departamento de
Mineralogia y Petrologia de esta Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
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bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 25 de febrero de 2005 .- EI Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se adjudican los puestos de
trabajo adscritos a grupos A, B, C y D de Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios, convocados por
Resolucion gue se cita.

Por Resolucion de 23 de diciembre de 2004 (BOJA de 13
de enero de 2005), se convocod concurso para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario de Administracion
y Servicios, adscritos a los grupos A, B, Cy D.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y
valorados los méritos alegados por los concursantes a que
hacen referencia las bases primera y quinta de la convo-
catoria, este Rectorado, en virtud de las competencias
establecidas en el articulo 53 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén, y a la vista de las propuestas elevadas
por las diferentes Comisiones de Valoracién constituidas
al efecto,

RESUELVE

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados a
concurso, a las plazas ofertadas a los funcionarios que se
relacionan en el anexo Unico de esta Resolucion.

Segundo. De conformidad con la base 6.6 de la convoca-
toria, la toma de posesion del destino obtenido tendra lugar el
dia 1 de abril de 2005.

Tercero. Los traslados que se deriven de esta Resolucion,
tendran la condicion de voluntarios y, en consecuencia, no gene-
raran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

Cuarto. Esta resolucion pone fin a la via administrativa,
de conformidad con lo previsto en la Ley 5/1993, art. 8-2.°y
109 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo
que contra la misma podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion.

Jaén, 16 de marzo de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO UNICO

A la Resolucién de 16 de marzo de 2005, de la Universi-
dad de Jaén, por la que se adjudican los puestos de trabajo
adscritos a grupos A, B, C y D de personal funcionario de
administracion y servicios, convocados por Resolucion de 23
de diciembre de 2004.

ORDIN. DENOMINACION DEL PUESTO D.N.I
APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO
RECTORADO

APELLIDOS Y NOMBRE

6|Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno 25997989 |Higueras Herrador, M del
Carmen

AREA DE GESTION Y PLANIFICACION
ACADEMICA

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

47| Puesto Base 44278563 |Escoriza Escoriza, M* José
48| Puesto Base 44253477 |Lépez Romero, Juan Carlos
60|Jefe de Negociado 26003577 |Merino Garcfa, Matilde
62 |Jefe de Seccién de Titulos 25997072 |Moreno Ratia, M* Victoria
67 |Jefe de Negociado 44261808 |Jiménez Soriano, Alberto
72|Jefe de Negociado Direccién de Centro 26010042 |Solas Martinez, M* Angeles
73 |Jefe de Secretaria 26016534 | Cruz Garcfa, Antonio Jesiis
77|Jefe de Negociado 45269017 |Ldpez Marin, Fc® Javier
78 |Jefe de Negociado 24253096 |Jiménez Soriano, Rafael
98 |Jefe de Negociado Direccion de Centro 25954603 |Torres Galan, Francisco
99|Jefe de Secretaria 25997229 |Quesada Bejar, Juan
101 |Jefe de Negociado 26020013 |Roldan Martin, Juan Carlos
107 Jefe de Secretarfa E.Universitaria Ciencias de la Salud 26002836 | Gonzilez Ruiz, Fernando M.
109 |Jefe de Negociado 26010738 |Sénchez Claver, Juan Pedro

SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL
ESTUDIANTE
146 |Jefe de Negociado 25890197 |Arriaga L6pez, Miguel

147|Jefe de Negociado 26010096 |Rodriguez Montoro, Carlos
Javier

UNIDADES DEPARTAMENTALES

Departamento de Didictica de la Expresion Msical,
Plastica y Corporal
170 |Jefe de Negociado 30520166 |Romén Villar, Sonia

Departamento de Ingenieria Mecénica y Minera

183 Jefe de Negociado 09383102 |Rodriguez Manzano, Juan José

AREA DE GESTION Y PLANIFICACION
ECONOMICA Y PATRIM.

SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
228|Jefe de Negociado 25969329 | Arjonilla Arnedo, Rafael

232|Puesto Base 77321051 |Cazalla Eliche, Isabel M*

SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

244 | Puesto Base 52515534 | Yélamos Lépez, Francisco

245 | Puesto Base 26024876 | Montoro Blizquez, M* José

AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

SERVICIO DE PLANIFICACION Y EVALUACION
267 | Puesto Base 51342454 | Martinez Olea, Antonio

SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS
GENERALES

284/ Puesto Base 26494121 |Reyes Navas, Antonio
SERVICIO DE INVESTIGACION

286/ Jefe de Seccion Investigacion Basica 26009308 | Fornés de la Casa, Roberto

287|Jefe de Negociado 26032597 |Orta Ortega, Jesis David

293 | Puesto Base 25978596 | Serrano Pérez, M* del Carmen

SERVICIO DE BIBLIOTECAS

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA BIBLIOTECA

3

-3
&

Jefe de Negociado 45283291 |Lépez Sanchez, Ricardo
Nicolas

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2005, del Instituto An-
daluz de Administracion Publica, por la que se aprueba la re-
lacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se anun-
cia la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion de las pruebas selectivas, por el siste-
ma de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal (B.2006), co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de la
Orden de 15 de noviembre de 2005, de la Consejeria de Jus-

ticia y Administracion Publica por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Ingenieria Técnica Forestal, por el sistema de
acceso libre, este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el
caso de los aspirantes excluidos, se expresan las causas
de exclusion conforme se indica en el Anexo de esta Reso-
lucion.
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Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, Avda. Ramon y Cajal, 35.
Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia num. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Go-
bierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Delegacio-
nes de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia de cada una de las provincias andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal calificador de estas pruebas, se cele-
brara en Sevilla el dia 3 de abril de 2005, a las 17,00 horas, en
la Facultad de Matematicas, Avda. Reina Mercedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DNI,
carnet de conducir, pasaporte o resguardo de sustraccion o
pérdida de DNI certificado por la Policia Nacional. Asimismo
deberan ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de marzo de 2005 .- EI Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO
Codigo Descripcion de la causa de exclusion
03 Apellidos y/o nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad
07 No cumple requisito nacionalidad
10 No cumple requisito de titulacion
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar
15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia
17 Falta revision certificado minusvalia
18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa, no presenta original o foto-
copia compulsada del modelo 046
20 Paga fuera de plazo
21 No consta la validacién mecanica de la entidad

financiera donde se efectlia el ingreso (Base Cuarta. 5 de
la Convocatoria)
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo
de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de

trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que reuna los requisitos exigidos
en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter gene-
ral establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad de
Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz Torres
s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, CP: 41071 y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion, también podran
presentarse en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, num. 18,
de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo establecido en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
Aiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompanar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del ¢rgano autor del acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 4 de marzo de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Carlos Haya» de
Malaga.

Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefo. Titulacion: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Experiencia en Gestiéon y en Sistemas de Calidad.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos y se nombra el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas de ingreso en la
Escala de Analistas Informaticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, en consonancia con
el art. 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén y de
acuerdo con la base 4.1 de la Resolucion de 30 de septiembre
de 2004, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Analistas
Informaticos; este Rectorado, en uso de las facultades que
ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos
a las citadas pruebas, que se expone en el tablon de anuncios del
edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagunillas, Jaén.

Segundo. Hacer publico la inexistencia de opositores ex-
cluidos, al reunir todas las solicitudes presentadas los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para subsanacion de errores, transcurrido el cual
se confeccionara la lista definitiva que sera expuesta al publi-
co en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 29 de abril de 2005, a las 10,30 horas, en el Aula
39 edificio A-4 del Campus Las Lagunillas, al cual deberan
acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, lapiz
de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. EI Tribunal calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convocatoria esta-
ra compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa. Rector de la Univer-
sidad de Jaén.
Vocales:

Don Antonio Ruiz Moya. Funcionario de la Escala Técnica
de Gestion (Especialidad Informatica) de la Universidad de
Granada.

Don Antonio Fernandez Martinez. Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Almeria.

Don Francisco Sampalo Lainz. Funcionario de la Escala
Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de la Universi-
dad de Céadiz.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros. Profesor Ti-
tular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Dona M.? Belén Segura Hernandez. Funcionaria de la
Escala Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de la
Universidad de Granada.

Don Diego Torres Arriaza. Funcionario de la Escala Fa-
cultativa de Informatica de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Don Gustavo Rodriguez Rodriguez. Funcionario de la Es-
cala Facultativa de Informatica de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Pedro M. Serrano Pérez. Funcionario de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Univer-
sidad de Jaén.

Sexto: Contra la presente Resolucion se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Jaén, 8 de marzo de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para ingresar en la Escala Administrativa de esta
Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2 e) de la misma norma, asi como los articulos 51
y 132 de los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2
de la mencionada Ley Orgéanica, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa con sujecion a las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén, me-
diante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 11 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que
se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Union Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendien-
tesy a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitin afnos o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. lgualmente se entendera a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifi-
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cados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o titu-
lacion equivalente o, en su defecto, poseer una antigliedad de
diez anos en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco afos
y la superacion de un curso especifico de formacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

f) Hallarse en servicio activo, con destino en la Universi-
dad de Jaén y pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo D
con, al menos, dos afos de antigliedad en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado an-
terior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de
la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos
normalizados para ingresar en la Administracion Publica, que
se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafnaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magni-
fico Sefor Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 19,00
euros, se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de
Jaén, cuenta numero 3067.0109.33.1150653028, a nombre
de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposicio-
nes Escala Administrativax.

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ningun
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondréa susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion
del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en
la solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando
en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesa-
rios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el pla-
zo maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en la que ademas de declarar aproba-

da la lista provisional de admitidos y excluidos se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento nacio-
nal de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias para la subsanacion
de errores, transcurrido el cual quedara elevada a definitiva,
publicandose en el tablon de anuncios del Rectorado. Con-
tra dicha Resoluciéon podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del Rec-
torado edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta conve-
niente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y de-
mas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
pongan la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera to-
das las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administra-
cion Laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.
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5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 (Boletin
Oficial del Estado del 22), o cualesquiera otros equivalentes. El
Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas y signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1, telé-
fono (953) 21 22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas ten-
dra la categoria tercera de las recogidas en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num.
31, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al niumero de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se determi-
nara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llega-
ra a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexacti-
tudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso de alzada, ante la misma autoridad indicada en el pa-
rrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cion y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publica en los lugares de examen y en el Rec-
torado de la Universidad las listas con las puntuaciones co-
rrespondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma estableci-
da en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los ejercicios,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios de la oposicion y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacion
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio de
Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos para
acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la convoca-
toria y cumplimentaran la declaracion que se incluye como
Anexo Ill de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal calificador, se procedera al nombramiento de funciona-
rios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de fo-
tocopia del documento nacional de identidad de los aspirantes
aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion en las prue-
bas selectivas presentadas en la Universidad con el apartado Re-
servado para la Administracion, debidamente cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 8 de marzo de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |

EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccion constara de las siguien-
tes fases: concurso y oposicion.
[.1.1. En la fase de concurso:

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntua-
cion de la fase de oposicion, con la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valoraran los afos completos, o fraccion
superior a seis meses. A estos efectos seran reconocidos los
servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

La valoracion maxima sera de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, concediéndose a cada ano
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

Trabajo desarrollado: Segln el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que le
exceda, se sumara 0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos economicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:
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Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
con respuestas alternativas de las cuales una solamente sera
la correcta, basado en el contenido del programa. El ejercicio
tendra caracter eliminatorio y su calificacion sera entre 0y 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 5 puntos.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio
serd acordado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver dos supuestos
practicos tipo test con respuestas alternativas, de entre tres
ofertados, relacionados con el programa de la convocatoria.
Serd calificado entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
serad acordado por el Tribunal.

I.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion. En caso de empate, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el primer
ejercicio.

ANEXO 11
PROGRAMA
Comunidades europeas

1. Las Instituciones de las Comunidades. EI Consejo Eu-
ropeo. El Consejo de Ministros. La Comision. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. La participacion de los Esta-
dos miembros.

2. Derecho Comunitario Europeo derivado: Reglamentos,
directivas y decisiones. Relaciones entre el Derecho Comuni-
tario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

3. El Sistema Monetario Europeo. Nociones previas. La
Union Econdmica y Monetaria. La Moneda Unica. Introduc-
cion al euro. Marcos de apoyo comunitario: A. Fondos estruc-
turales: FEDER y Fondo Social Europeo. B. Fondos de Cohe-
sion.

Derecho administrativo

1. Los sujetos del procedimiento administrativo. Interesa-
dos. Representacion. Abstencion y Recusacion. Derechos de
los ciudadanos.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Requisitos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Mo-
tivacion, notificacion, revision, anulacion, revocacion y rectifi-
cacion de errores. Ejecucion.

3. El procedimiento administrativo: Fases, tiempo en el
procedimiento, términos y plazos. Computo y alteracion de los
plazos.

4. Los servicios de informacion administrativa. Informa-
cion general y particular al administrado. Atencién al publico:
Acogida e informacion al administrado. Iniciativas. Reclama-
ciones. Quejas. Peticiones. La comunicacién interna de la in-
formacion.

5. Los recursos administrativos: Clases y efectos. Trami-
tacion.

Organizacion y gestion universitaria

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacion
y Ciencia. Consejo de Coordinacion Universitaria. Competen-
cias educativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
Universidad de Jaén. Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993,
de 1 de julio.

2. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridi-
co de las universidades. Los Estatutos de la Universidad de

Jaén. Ordenacion Académica: Departamentos, centros, insti-
tutos, centros adscritos y servicios universitarios.

3. Organos de gobierno colegiados y unipersonales: Cla-
ses, composicion, eleccion y competencias.

4. Alumnos de la Universidad de Jaén: Acceso y perma-
nencia. Estructura de los estudios universitarios: Ciclos y titu-
los. Planes de estudios. Los créditos. Ayudas al estudio: De
régimen general, de la Comunidad Auténoma, becas de inves-
tigacion, becas propias. Procedimientos.

5. Procedimientos de gestién académica y documenta-
cion: Actas de examen, certificaciones, traslado de expedien-
tes, convalidaciones de estudios, citaciones, compulsas, dili-
gencias, informes, oficios, notificaciones, resoluciones y otras.

Gestion financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por
programas: Objetivos. Presupuesto en base cero: Objetivos.
Principios presupuestarios.

2. El presupuesto de la Universidad de Jaén. Caracteristi-
cas y estructura. Ingresos y gastos.

3. Asignacion de créditos a unidades funcionales. Nor-
mas generales de aplicacion presupuestaria en la Universidad
de Jaén.

4. Modificacion de los créditos iniciales. Transferencias
de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Gene-
raciones de créditos.

5. Clasificacion econémica y funcional del presupuesto
de la UJA. Estructura organica y de gestion econémico-admi-
nistrativa.

6. Fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen en la gestion presupuestaria. Liquidacion y cierre
del ejercicio.

Gestion de personal

1. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
Ambito de aplicacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

2. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: Normas
generales. Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion.
Convocatorias y procedimiento selectivo.

3. Provision de puestos de trabajo: Disposiciones genera-
les. Concurso. Libre Designacién. Otras formas de provision.
Carrera Profesional. La promocion interna. Situaciones admi-
nistrativas: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

4. Sistema de retribuciones de los funcionarios: Conceptos
retributivos y determinacion de su cuantia. Indemnizaciones por
razon del servicio. La Ley de Incompatibilidades, con especial
referencia al sector universitario. Régimen disciplinario.

5. El personal docente e investigador de las Universida-
des, clases y régimen juridico.

6. El personal laboral al servicio de las Universidades
Publicas. El IV Convenio Colectivo del personal al servicio de
las Universidades Publicas Andaluzas. El contrato laboral:
Contenido, duracion y suspension. Negociacion laboral.

ANEXO Il

Declaracién jurada/promesa
DON / dON@ ..o
con domiCIlio €N 1veiiiii e
y documento nacional de identidad nimero ............................. ;
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala Administrativa de la Universidad de Jaén, declara bajo
juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas.

Jaén, ... de o de 2005
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RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos y se nombra el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas de ingreso en la
Escala de Programadores Informaticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del
Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, en consonancia con
el art. 132 de los Estatutos de la Universidad de Jaén y de
acuerdo con la base 4.1 de la Resolucion de 30 de septiembre
de 2004, de la Universidad de Jaén, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Programa-
dores Informaticos; este Rectorado, en uso de las facultades
que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos
a las citadas pruebas, que se expone en el tablén de anuncios del
edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagunillas, Jaén.

Segundo. Hacer publico la inexistencia de opositores ex-
cluidos, al reunir todas las solicitudes presentadas los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la lista
de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde
la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para subsanacion de errores, transcurrido el cual
se confeccionara la lista definitiva que sera expuesta al publi-
co en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1) de la
Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 29 de abril de 2005, a las 10,00 horas, en el Aula
34 edificio A-4 del Campus Las Lagunillas, al cual deberan
acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, lapiz
de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. EI Tribunal calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convocatoria esta-
ra compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa. Rector de la Univer-
sidad de Jaén.

Vocales: Don Antonio Ruiz Moya. Funcionario de la Esca-
la Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de la Univer-
sidad de Granada.

Don Antonio Fernandez Martinez. Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria de la Universidad de Almeria.

Don Francisco Sampalo Lainz. Funcionario de la Escala
Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de la Universi-
dad de Céadiz.

Secretario: Don Pedro M. Serrano Pérez. Funcionario de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Univer-
sidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Juan Hernéandez Armenteros. Profesor Ti-
tular de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales:
Dona M.? Belén Segura Hernandez. Funcionaria de la

Escala Técnica de Gestion (Especialidad Informatica) de la
Universidad de Granada.

Don Diego Torres Arriaza. Funcionario de la Escala Fa-
cultativa de Informatica de la Universidad Internacional de
Andalucia.

Don Gustavo Rodriguez Rodriguez. Funcionario de la Es-
cala Facultativa de Informatica de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén.

Sexto. Contra la presente Resoluciéon se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Jaén, 8 de marzo de 2005.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, porla que se anun-
cia convocatoria publica para la provision mediante ac-
ceso libre de una plaza vacante de personal laboral en
esta Universidad en el proceso de consolidacion de
empleo temporal.

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de An-
dalucia, se aprueba la convocatoria para la provision median-
te acceso libre de una plaza vacante correspondientes al Per-
sonal Laboral que figura en Anexo adjunto, convocatoria que
se regira por las siguientes

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para cubrir en condicion de personal laboral
fijo de plantilla una plaza de Personal Laboral de Administra-
cion y Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia
detallada en Anexo Il a estas bases, con las caracteristicas
que igualmente se especifican.

Segunda. Normativa aplicable.

LLa presente convocatoria se regira por los previsto en las
Bases y Anexos correspondientes y, en su defecto, por lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia; la Ley de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y su Reglamento; Ley
30/1984, de 2 agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y disposiciones concordantes.

Tercera. Requisitos de participacion.

Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario re-
unir los requisitos siguientes que habran de cumplirse al ulti-
mo dia de presentacion de solicitudes:

Ser espanol o nacional de los demas Estados miembros
de la Comunidad Europea.

Tener cumplidos los 18 afos y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

Estar en posesion de las titulaciones indicadas en el anexo
correspondiente.

No padecer enfermedad ni tener alguna limitacion fisica
o siquica que sea incompatible con el desempefo de las co-
rrespondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selecti-
vo deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se acom-
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pafna como Anexo IV a esta convocatoria bien en fotocopia del
mismo, en cuyo caso debera adjuntar tres ejemplares (Intere-
sado, Universidad y Entidad Bancaria) o en modelo copiativo
que sera facilitado por el Registro General de la Universidad
Internacional de Andalucia, calle Américo Vespucio nim. 2,
Monasterio de la Cartuja, 41092 Sevilla; sede Antonio Macha-
do, Plaza Santa Maria s/n, 23440 Baeza, Jaén; Sede Santa
Maria de la Rabida, paraje La Rabida s/n, 21819 Palos de la
Frontera, Huelva; o mediante las formas que establece el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men General de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correo, deberan entregarse en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Documentacion a aportar con la solicitud.
En el plazo indicado se acompafara a la solicitud de par-
ticipacion los siguientes documentos:

Fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-
dad, o documento identificativo del pais al que pertenez-
ca el solicitando, en caso de no ostentar la nacionalidad
espanola.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espafio-
la habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acce-
so a la Funcion Publica.

Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo con lo
establecido en la Base Decimotercera.

Se acompanfara, ademas, la documentacion acreditativa
de aquellas circunstancias exigidas con caracter especifico en
los Anexos de esta convocatoria.

Los candidatos que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberan indicar en la instancia el
porcentaje de minusvalia que padecen, para lo cual se utiliza-
ra el correspondiente recuadro de la solicitud. A ésta se acom-
pafara certificacion de los drganos correspondientes que acre-
dite tal condicion e igualmente deberan presentar certifica-
cion de los citados 6rganos de la Administracion acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funcio-
nes correspondientes.

Justificacion de haber abonado los derechos de participa-
cion establecidos en la Base Sexta.

Sexta. Derechos de participacion.

Los derechos de participacion para la plaza ofertada en
el proceso selectivo seran de 30 euros.

Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta corriente nu-
mero 2098/0145/55/0102000182 bajo el nombre «UNIA
derechos de examen».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el co-
rrespondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
la validacién por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanografica o en su
defecto de sello y firma de la misma en el espacio destinado a
estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, determinara la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso la presentacion y pago en la Entidad Bancaria su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el ¢rgano expresado en la Base
Cuarta.

Séptima. Listas provisionales de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo.
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Internacional de Andalu-
cia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en la
que ademas de declarar aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de aspirantes excluidos
con mencion expresa en todo caso de los apellidos, nombre y
numero de documento de identidad y motivo que produce la
exclusion.

Contra esta Resolucién se podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
a su publicacion.

Octavo. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cederd a la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y
excluidos en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la Univer-
sidad Internacional de Andalucia.

Novena. Tribunales.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos, se cons-
tituiran Tribunales de Valoracion, cuya composicion se deter-
minara junto con la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos y estardn compuestos por:

Presidente: La Gerente, por delegacion del Rector.

Vocales: Dos miembros en representacion de la Universi-
dad nombrados por el Excmo. Sr. Rector Magfco. y dos miem-
bros designados por los Delegados de Personal nombrados
por el Rector.

Secretario: Actuard como Secretario, con voz y sin voto,
un miembro del Servicio de Personal nombrado por el Rector
a propuesta de la Gerente.

Se nombrara un suplente por cada uno de los miembros
titulares del Tribunal.

Los miembros de los Tribunales de valoracion deberan
tener al menos el nivel de titulacion requerido para el acceso
al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo
grupo o superior del que corresponda la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, siendo el régimen de reuniones y tomas de deci-
siones el regulado por la citada norma. Los Tribunales Califi-
cadores quedaran facultados para resolver las dudas que pu-
dieran surgir de la aplicacion de las bases, para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en las pruebas cuyo contenido requie-
ra el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra proponer la
designacion de asesores especiales que se limitaran a infor-
mar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

Décima. Calendario de los ejercicios.

El calendario del inicio de los ejercicios, hora y lugar de
realizacion, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberan transcurrir al menos 72 horas. Los
opositores seran convocados para el primer ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
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parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas, que-
daran automaticamente excluidos del proceso de seleccion,
salvo en casos debidamente justificados y a juicio del Tri-
bunal.

En cualquier momento del proceso selectivo, los Tribuna-
les podran requerir a los aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad, debiendo proponer la exclusion de los mismos en
el caso de que tuviesen conocimiento de que no poseen la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado y comunicando al Excmo.
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Internacional de Andalu-
cia las inexactitudes o falsedades formuladas por el solicitante
en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

Para la realizacion de las pruebas en las que el aspirante
tenga que actuar individualmente, se comenzara por el primer
aspirante que figure en la lista de admitidos.

Decimoprimera. Sistema de provision de plazas.

El sistema de provision de plazas sera el de Concurso-
Oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio, consistird en desarrollar por escrito un
tema de caracter general propuesto por el Tribunal, que versa-
ra sobre los temas que figuran en el Anexo |y su relacion con
las funciones a desarrollar en el Servicio Audiovisual de la
UNIA.

Segundo ejercicio, consistira en desarrollar por escrito una
prueba de caracter practico que versara sobre diez preguntas
en relacion con el contenido del Anexo |.

Decimosegunda. Calificacion de la fase de oposicion: Méxi-
mo 6,5 puntos sobre 10.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera
eliminatorio y calificado hasta un méaximo de 3,25 puntos so-
bre 10, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 1,625 puntos.

La calificacion final de los ejercicios, vendra determinada
por la nota media de las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes en cada uno de ellos. El tiempo maximo para la realiza-
cion de cada prueba sera determinado por el Tribunal.

Decimotercera. Baremo de la fase de concurso. Maximo
3,5 puntos sobre 10.

Solo se podran hacer valer los méritos que se tuvieren en
fase de concurso hasta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

Se valoraran los méritos conforme a lo establecido en el
articulo 22.2 del vigente Convenio Colectivo del Personal La-
boral de las Universidades Publicas de Andalucia de acuerdo
con el siguiente desglose:

- Experiencia profesional: 40 por ciento del concurso (Maxi-
mo 1,4 puntos):

Experiencia en la UNIA, en el desempefio del puesto convo-
cado: 0,05 puntos por mes trabajado (Maximo de 1,1 puntos).

Experiencia en otras administraciones, acreditada docu-
mentalmente en el desempeno de puestos de trabajo de igual
contenido al ofertado: 0,04 puntos por mes trabajado (Maxi-
mo 0,3 puntos).

- Antigiedad: 35 por ciento del concurso (Maximo 1,2
puntos):

0,05 puntos por mes trabajado en la UNIA.

La experiencia y antigliedad a la que se hace referencia en
esta Base debera acreditarse mediante certificacion expedida
por la Gerencia de la Universidad Internacional de Andalucia.

- Formacion: 25 por ciento del concurso (Maximo de 0,9
puntos):

La realizacion y seguimiento de cursos de especializacion
y perfeccionamiento recibidos e impartidos, relacionados con
las funciones de la plaza ofertada y acreditado mediante certi-
ficado o diploma; se valorara de la siguiente forma:

0,05 puntos por cursos de hasta 10 horas de duracion
0,1 puntos por cursos de hasta 20 horas de duracion
0,15 puntos por cursos de hasta de 75 horas de duracion
0,2 puntos por cursos de mas de 75 horas de duracion

Decimocuarta. Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
oposicion.

En caso de empate se establecera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en la fase de oposicion y, si persiste, a la
mayor edad.

Decimoquinta. Calificacion de los ejercicios.

Los Tribunales haran publica la calificacién de cada uno
de los ejercicios de que consta la fase de oposicion. La califi-
cacion del ultimo ejercicio coincidira con la publicacion de los
meéritos de la fase de concurso y con la relacién de aprobados,
la que en ningun caso podra superar el nimero de plazas
convocadas, teniendo en cuenta no obstante, lo previsto en la
Base decimosexta.

Contra dicha publicacion que tendra caracter provisional,
los interesados podran reclamar en el plazo de diez dias habi-
les, al final del cual y una vez revisadas las reclamaciones por
el Tribunal, éste propondra al Excmo. Sr. Rector Magfco. la
Resolucion definitiva de aspirantes seleccionados, a efectos
de formalizacion de la contratacion correspondiente.

Decimosexta. Ampliacion de plazas.

De producirse vacantes en el transcurso del proceso se-
lectivo que afecten a algunas de las categorias que se incluyen
en la presente convocatoria, el Excmo. Sr. Rector Magfco. po-
dra dictar Resolucion por la que se amplie el numero de pla-
zas inicialmente convocadas.

Decimoséptima. Documentacion previa a la formalizacién
de contratos.

Antes de la formalizacién de los contratos, los candidatos
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo
de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las lis-
tas definitivas de aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia del Titulo académico correspondiente, se-
gun el exigido para cada plaza, debidamente compulsada, o
certificacion que acredite haber realizado los estudios para la
obtencion del Titulo.

c¢) Fotocopia compulsada del Libro de Familia.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el desempeno de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme, segiin el modelo que figura como
Anexo Ill de esta convocatoria.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefo de las funciones correspondientes.

Quienes en el plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentasen la referida documentacién, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad de su instancia.

Decimoctava. Formalizacion de los contratos.

Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
Calificador se procedera a la formalizacion de los contratos.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, los
seleccionados propuestos seran sometidos a un reconocimiento
médico, a efectos de determinar que no padecen enfermedad
que les incapacite para el desempefo del puesto de trabajo
adjudicado.

Hasta tanto se formalicen los contratos, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

Decimonovena. Recursos.

Contra la presente Resolucion, podran los interesados in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley de
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, seguin el articulo 110.3
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso de Reposicion ante el Rector en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos
116 y 117 de la citada norma.

Sevilla, 18 de febrero de 2005 .- El Rector, José Maria Martin
Delgado.

ANEXO |

1. La Constitucion Espanola de 1978.

2. La ley de Procedimiento Administrativo.

3. Ley de Contratos

4. Ley de Propiedad Intelectual: la obra audiovisual.

5. El Servicio Audiovisual Universitario en Espafna. Origen
y evolucion.

6. Funciones y estructura de un Servicio Audiovisual Uni-
versitario.

7. Apoyo a la docencia y la investigacion universitaria. Di-
sefo de sistemas audiovisuales. Equipos y plan de mante-
nimiento.

8. Los Medios Audiovisuales en la comunicacion social
de la Universidad.

9. Produccion audiovisual interna.

10. Produccién audiovisual externa.

11. Produccion, realizacién y edicion en el mundo digital.
LLa postproduccion en la actualidad.

12. Distribucion de produccién audiovisual en television.
El papel de la Universidad y el mapa de canales de television
en Espana.

13. Distribucion de la produccion audiovisual en video.
Formatos digitales. Internet. Uso universitario.

14. Contenidos audiovisuales en productos multimedia y
en la educacion a distancia. Uso universitario.

15. Los fondos audiovisuales profesionales. Tratamiento y uso.

16. Los fondos audiovisuales para usuarios: apoyo técni-
coy profesional a la Videoteca. La coordinacion con el servicio
de Biblioteca.

17. Ley Orgéanica de Universidades (LOU).

18. Ley Andaluza de Universidades (LAU).

19. Ley de Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia.

20. Reglamento de la UNIA'y normativa de postgrado.

21. Medios de comunicacion audiovisuales andaluces.
Canal Sur RTVA. Radios y televisiones locales.

22. Servicios audiovisuales universitarios en Iberoaméri-
ca. Productoras y televisiones universitarias

23. Situacion de los medios audiovisuales en Iberoaméri-
ca. Television nacional y regional. Normas de television en Ibe-
roamerica.

24. Programa europeo Media e Ibermedia. La Asociacion
de Television Educativa Iberoamericana (ATEI).

ANEXO I

Denominacion de la plaza: Titulado Superior (Medios Audiovi-
suales).

Numero de plazas convocadas: 1.

Titulacion requerida: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente.

Funciones: Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

ANEXO 1l

Don/dofa .............
con domicilio en
documento nacional de identidad numero/pasaporte...........
................... declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado Personal Laboral de la Universidad Internacio-
nal de Andalucia, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ... DA e de ............ de 2005.

Fdo: oL

DON/AOR@ i ,
€con dOMICHIO €N ... .,y con
numero de DNI/pasaporte .........cccoovvveeiiiii Decla-

ra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Per-
sonal Laboral de la Universidad Internacional de Andalucia,
que no ha sido sometido a sancion disciplinaria o condena
que impida el acceso a la Funcion Publica.

En ... DA e de ............ de 2005.
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ANEXO IV

il

UNNYCRSIRAD INTCREAGENAL DC MNDALUCA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad emisora [Q[7[3][5]0[0[0[7]F] [ Ve Retoroncia [

(ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO)

1. CONVOCATORIA_

Escala o Categoria a la que aspira
Sistema de acceso
Laboral O N Libre O
Funcionario D Promoci6n interna D
2. DATOS PERSONALES
NIF Primer apeliido Segundo apelido Nombre
Telélono Correo electrénico (sl dispone)

Sexo Fecha Nacimiento
Al Il Bl

En caso afirmativo, adaptacion solicitada y motivo de la misma

Minusvalla
Ove Os %

Domicilio (Calte, Plaza y nimero) Cédigo Postal

Municiplo Provincia Nacién

3.TITULOS ACADEMICOS

Exigido en convocatoria > Fecha de oblsncién Centro de sxpedicion

Otros titulos oficiales ’ Fecha de oblencién Centro de expedicion

Elwm-wwwmih.m.mumumﬁnhpmmmmyﬁmmmcmlmmmdm‘mm

on olla, y que reune las condiciones exigidas para ¢l ingreso y las J; enla ciada, a
probar todos los exigidos en la
En a de, de

(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (860 en caso de que lo establezca la convocatoria)

EL MONTE, Caja de Huelva y Sevilla

Oficina Plaza de.los servicios, Isia de la Cartuja
Clave Entidad: 2088

Clave Sucursal: 0145

Cuenta N°: 0102000182

Derechos de Examen [::\ (Sello Entidad Bancaria, Fecha y Firma)
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RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la provision de plazas de
la plantilla de personal funcionario de la Universidad
Internacional de Andalucia, en turno «plazas afectadas
por el articulo 15 de la Ley de Medidas».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 y la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (Boletin Oficial del Estado del 3), de Medidas Urgen-
tes para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio (Boletin Oficial del Estado del
29), en uso de la autorizacion contenida en el articulo 37, de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991 (Boletin Oficial del Estado del 28),
y de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros, de
27 de marzo de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 1 de abiril),
este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y articulo 19 de la Ley 4/1994,
de 12 de abril, de Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingre-
so en las Escalas que se especifican en el Anexo |, con suje-
cion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las pla-
zas que se relacionan en el Anexo | por el turno de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modifi-
cada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio; 42/1994, de 30
de diciembre y 13/1996, de 30 de diciembre, que correspon-
den a puestos desempefnados por personal laboral que han
sido clasificados como reservados a funcionarios.

1.2. Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 9.8 del Acuerdo de Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 1 de
abril).

1.3. Las presentes pruebas selectivas se regiran por las
bases de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplicacion
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; articulo 37 de la Ley 31/1990; Ley
4/1994, de 12 de abril por la que el Parlamento de Andalu-
cia crea la Universidad Internacional de Andalucia; Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

1.4. El programa que ha de regir en las pruebas es el que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

1.5. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion
con las valoraciones, pruebas, puntuacion y méritos que se
especifican en la Base Novena de la presente convocatoria.

1.6. El personal que supere el proceso selectivo quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en
que la plaza de laboral se haya reconvertido.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicion de personal laboral fijo y ser titu-
lar de un puesto de trabajo perteneciente al Grupo Il o IV del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia y clasificado en la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad Internacional de Andalu-
cia como reservado a funcionario y adscrito a la Escala de
Gestion o de Auxiliares Administrativos de esta Universidad.

2.2. Ademas de lo senalado en la base anterior, para ser
admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspi-
rantes también deberan reunir los siguiente requisitos:

2.2.1. Ser espafol o nacional de los demas estados miem-
bros de la Comunidad Europea.

2.2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.2.3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profe-
sional de tercer grado o equivalente respecto a las plazas de
gestion o estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria, Técnico de Grado Medio de Formacion Pro-
fesional, Técnico Auxiliar, Graduado Escolar o equivalente res-
pecto de la plaza de la Escala de Auxiliares.

2.2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fo de funciones propias de su Escala.

2.2.5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publi-
ca ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

2.3. Todos los requisitos enumerados deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selecti-
vo deberan hacerlo constar en instancia, dirigidas al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, calle Ameérico Vespucio num. 2, Monasterio de la Cartu-
ja, 41092 Sevilla, cuyo modelo se acompana como Anexo V a
esta convocatoria; bien en fotocopia del mismo, en cuyo caso
debera adjuntar tres ejemplares (Interesado, Universidad y
Entidad Bancaria), o en modelo copiativo que sera facilitado
por el Registro General de la Universidad Internacional de An-
dalucia, calle Américo Vespucio num. 2, Monasterio de la Car-
tuja, 41092 Sevilla; Sede Antonio Machado, Plaza Santa Ma-
ria s/n, 23440 Baeza, Jaén; Sede Santa Maria de la Rabida,
paraje La Rabida s/n, 21819 Palos de la Frontera, Huelva, o
mediante las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen General de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las ofici-
nas de Correo, deberan entregarse en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado. A la instancia se acompa-
nara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-
dad, o documento identificativo del pais al que pertenezca el
solicitando, en caso de no ostentar la nacionalidad espafola.

b) Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Comunidad Europea que no ostenten la nacionalidad espafo-
la habran de acreditar mediante documento suficiente, debi-
damente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acce-
so a la Funcion Publica.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que se quie-
ran hacer valer en la fase de concurso, de acuerdo con lo
establecido en la Base Decimotercera.

d) Se acompanfara, ademas, la documentacion acredita-
tiva de aquellas circunstancias exigidas con caracter especifi-
co en los Anexos de esta convocatoria.

e) Los candidatos que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberan indicar en la instancia el
porcentaje de minusvalia que padecen, para lo cual se utiliza-
ra el correspondiente recuadro de la solicitud. A ésta se acom-
pafara certificacion de los drganos correspondientes que acre-
dite tal condicion e igualmente deberan presentar certifica-
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cion de los citados 6rganos de la Administracion acreditativo
de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funcio-
nes correspondientes.

f) Justificacion de haber abonado los derechos de partici-
pacion establecidos en la Base Cuarta.

4. Derechos de participacion.

Los derechos de participacion para las plazas ofertadas
en el proceso selectivo seran de 30 euros en la escala de
Gestion y de 18 euros en la de Auxiliares Administrativos. Di-
cha cantidad sera ingresada en la cuenta corriente numero
2098/0145/55/0102000182 bajo el nombre «UNIA derechos
de examen».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el co-
rrespondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
la validacion por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanografica o en su
defecto de sello y firma de la misma en el espacio destinado a
estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, determinara la exclusion de los aspirantes. En nin-
glin caso la presentacion y pago en la Entidad Bancaria su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el ¢rgano expresado en la Base
Tercera.

5. Listas provisionales de admitidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo.
Sr. Rector Magfco. de la Universidad Internacional de Andalucia
dictara resolucién en el plazo maximo de diez dias, que se publi-
cara en los tablones de anuncio de la Universidad y en la que
ademas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de aspirantes excluidos con men-
cion expresa en todo caso de los apellidos, nombre y niimero de
documento de identidad y motivo que produce la exclusion.

Contra esta resolucion se podran presentar reclamacio-
nes en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
a su publicacion.

6. Tribunal.

6.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como anexo IV de esta convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

6.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia resolucion por la que se nombran a
los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas pre-
vistas en la base 6.2, o por otras causas.

6.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones pertinentes,
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de Presidente, Secretario
y la mitad, al menos, de sus miembros, sean titulares o su-
plentes.

6.6. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de esta norma, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas en que resul-
ten necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra nom-
brar ayudantes para tareas internas de organizacion y vigilan-
cia. La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

6.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualesquiera otra
equivalente. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cu-
yos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

6.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia (calle Américo Vespucio, 2. Isla de
la Cartuja, 41092 Sevilla, Teléfono 954462299 y correo elec-
tronico unia@unia.es.

6.10. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo, modificado por Decreto 190/1993,
de 28 de diciembre y Decreto 404/2000, de 5 de octubre
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de noviembre).

6.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un niimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S» de conformidad
con lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 29 de enero de 2004 (Bole-
tin Oficial del Estado de 6 de febrero).

7.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser re-
queridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acredi-
tar su identidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio en unico llamamiento, siendo en todo caso
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

7.5. La publicacion del anuncio de la celebracion del pri-
mer ejercicio se realizard en la forma prevista en la base 5.
Una vez comenzada las pruebas selectivas los sucesivos anun-
cios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
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conveniente con, al menos, 24 horas de antelacion a su co-
mienzo.

8. Listas de aprobados.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en la sede del Tribunal sefialada en la base 6.9, en el
lugar o lugares de examen y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de pun-
tuacion alcanzada en ambas fases, y con indicacion, en todo
caso, del documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios, la puntuacion de la fase de concurso y la suma total de
ambas fases.

9. Ejercicios y valoracion.

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposi-
cion y fase de concurso. La fase de concurso soélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

9.1. Fase de oposicion: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas so-
bre las materias contenidas en el programa a que hace refe-
rencia el Anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal podra esta-
blecer una penalizacion por las respuestas contestadas erro-
neamente. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal. Se calificara con 10 puntos sien-
do necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos

9.2. Fase de concurso: En esta fase, que no tendra carac-
ter eliminatorio, se valoraran, exclusivamente, los servicios pres-
tados por los aspirantes en la Universidad Internacional de
Andalucia, siempre que a la fecha de publicacion de la presen-
te convocatoria se encuentren en situacion de servicio activo
en la Universidad Internacional de Andalucia. La valoracion se
realizara otorgando 0,2 puntos por mes de servicios prestados
o fraccion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, hasta un maximo de 4 puntos.

9.3. Calificacion final: La calificacion final del proceso se-
lectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, conforme a lo establecido en la base 6.11.
En caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas
la fase de concurso y de oposicion, se resolvera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberan presentar en la Gerencia de la Universi-
dad Internacional de Andalucia, los documentos exigidos en
la base 2 de esta convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion en las pruebas.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo niumero no podra exceder en ningun
caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios
de carrera, mediante Resolucion del Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia. Cualquier resolucion que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno dere-
cho. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

10.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992 de 2 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999
de 13 deeneroyenlalLey29/1998 de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; asimismo, la Univer-
sidad Internacional de Andalucia podra, en su caso, proceder a
la revision de la Resolucion del Tribunal Calificador de las prue-
bas conforme a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 21 de febrero de 2005 - El Rector, José Maria Martin
Delgado.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: 3.

Escala de Gestion Universitaria: 2 plazas.

Escala de Auxiliares Administrativos: 1 plaza.

Titulacion requerida para escala de Gestion Universitaria: In-
geniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.
Titulacion requerida para Escala de Auxiliares Administrativos:
titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Técnico de Gra-
do Medio de Formacioén Profesional, Técnico Auxiliar, Gradua-
do Escolar o equivalente.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

ANEXO 11
A) Programa del Grupo de Gestion.
|. Derecho administrativo general.

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Cla-
ses de Fuentes. La Constitucion como Ley Fundamental del
Derecho Administrativo. La Jerarquia de las Fuentes. Las Leyes
Ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La Costum-
bre. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Inter-
nacionales.

3. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los Actos Administrativos. Su motivacion
y notificacion. Revision, anulacion y revocacion.

4. El Procedimiento Administrativo: Concepto, clases y
fases. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Contenido y &mbito de aplicacién. Princi-
pios Generales del Procedimiento Administrativo.

5. Los sujetos del Procedimiento Administrativo. Inicia-
cion del Procedimiento. Instruccion. Alegaciones, informes y
prueba. El tramite de audiencia.

6. El tiempo en el Procedimiento Administrativo. Térmi-
nosy plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacion
del Procedimiento. Terminacion normal. Terminacion presun-
ta. El silencio Administrativo.

7. Los Procedimientos Administrativos en via de Recurso
Administrativo. Clases y regulacion actual.

[I. Administracion de recursos humanos.
8. Ley de medidas para la Reforma de la Funcion Publica:

ambito de aplicacion. Organos superiores de la Funcién Publi-
ca. Registro de Personal.
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9. Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario publico.

10. La carrera administrativa, Promocién profesional. Si-
tuaciones administrativas.

11. Provisién de puestos de trabajo en la funcion publica.
Derechos y deberes de los funcionarios.

12. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y retribuciones complementarias.

13. El personal laboral al servicio de las administraciones
publicas: EI' IV convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Il. Gestion financiera.

14. El presupuesto. Concepto y clases. Caracteristicas y
estructura. Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario.
Gastos plurianuales.

15. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
cias de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de cré-
ditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generaciones de créditos.

16. La contratacion administrativa. La Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas: Contrato de servicios publicos,
de suministros, de consultoria y asistencia de la Administracion.

17. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes en la Universidad Internacional de Andalucia.

18. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

19. Pagos: concepto y clasificacion. Anticipos de caja fija.
Pagos a «justificar». Justificacion de libramientos.

IV. Gestion Universitaria.

20. Organos de gobierno de las Universidades. EI Conse-
jo de Universidades como Organismo de coordinacion.

21. El Personal de Administraciéon y Servicios segln la
LOU: Régimen juridico, relaciones de puestos de trabajo, re-
presentacion en los organos de gobierno y administracion.

22. El estudio en la Universidad Internacional de Andalu-
cia: Normativa de cursos de tercer ciclo y doctorado.

23. La Ley de Creacion de la Universidad Internacional
de Andalucia y su Reglamento.

B) Programa para la escala de Auxiliares Administrativos.

1. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Jerarquia
de las Fuentes. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Los Organos
de las Administraciones Publicas. Los Interesados. La activi-
dad de las Administraciones Publicas.

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun: Las disposi-
ciones y los actos administrativos. Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y finalizacion de procedimiento. Ejecuciéon. Recursos:
Clases y regulacion.

4. Ley de medidas para la Reforma de la Funcion Publica:
ambito de aplicacion. El Personal Funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas: Concepto, clases, grupos de clasifi-
cacion. Procedimientos de seleccion. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Provision de puestos de trabajo.

5. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situa-
ciones administrativas.

6. El Personal Laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia: Clasificacion profesio-
nal. Provision de vacantes. Contratacion e Ingreso.

7. Ley Organica de Universidades: Organos de Gobierno
de las Universidades. El Personal de Administracion y Servi-
cios segun la LOU. Régimen juridico.

8. Ley de creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia.

9. Reglamento de la Universidad Internacional de Andalucia.

10. Normativa sobre Estudios de Postgrado y Formacion
Complementaria: Titulos propios y diplomas de la Universidad
Internacional de Andalucia.

11. El Presupuesto de la Universidad Internacional de
Andalucia: Normativa y Ejecucion.

ANEXO 11l

DON/dONA ...
€coN dOMICHIO €N ..o
................................................... y con documento nacional
de identidad nUmero ..............cc............... declara bajo jura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escalade ...
de la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pu-
blicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

DON/AONA .o
con domicilio en

.................................................. declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de
............................ Universidad Internacional de Andalucia, que
no ha sido sometido a sancion disciplinaria o condena que
impida en mi Estado el acceso a la Funcion Publica.

ANEXO IV
Tribunal calificador
Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sanchez Sanchez.

Secretario: Dona Mercedes Herranz Sanchez-Rubio, con
VOoz y sin voto.

Vocales: Dofa Luisa Rancano Martin, don Fernando
Palencia Herrejon, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez y dofa Maria
Luisa Balbontin de Arce en representacion del personal fun-
cionario.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Sebastian Chavez de Diego.

Secretario: Don Juan Francisco Hurtado Gonzalez, con
voz y sin voto.

Vocales: Dona Maria Dolores Lopez Enamorado; dofia Isa-
bel Lara Montes; don Antonio Ortiz Hidalgo; dofia Maria Antonia
Pefna Guerrero.
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UNNERSIDAD INTCRADNAL BT ANDALICIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad emisora [Q[7[3[5[0]0]0[7]F] [ e Retoroncia [ |

(ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO)

1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira
Sistema de acceso
Lakioid O . Libre O
Funcionaro  [_] Promocién intema ]
2. DATOS PERSONALES
NIF Primer apeliido Segundo apelido Nombre
Sexo Fecha Nacimiento Telélono Correo electrénico (sl dispone)
¥ D i E] Dia I Mos I Aho
| 111
Minusvalla En caso afirmativo, adaptacién solickada y motivo de la misma
D No D Si %
Domicilio (Calle, Plaza y nimero) Cédigo Postal
Municiplo Provincia Nacién
3.TITULOS ACADEMICOS
Exigido en convocatoria s Fecha de obtencién Centro de expedicion
Otros titulos oficiales : Fecha de oblencién Centro de expedicién

El abajo firmante solicita ser admitido a las prusbas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son Glertos 1odos los datos coneignados

on olla, y que redns.las condiciones exigidas para el ingreso y las enla chtada, a
probar documentaimente todos los exgidos en la
En a de_ de

(firma)

EXCMO. SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (86l en caso de que |o establazca la convocatoria)

EL MONTE, Caja do Huelva y Sevilla

Oficina Plaza de.los servicios, Isia de la Cartuja
Ciave Entidad: 2088

Clave Sucursal: 0145

Cuenta N°: 0102000182

Derechos de Examen I_-———] (Sello Entidad Bancaria, Fecha y Firma)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Mélaga, por la que se
hace publico el Acuerdo de 17 de febrero de 2005, de
la Seccion de Administracion General y Personal, por
el que se delega la competencia de expedir copias
autenticadas mediante cotejo, en el personal funcio-
nario que desempene los puestos de trabajo que se
citan.

El Decreto 240/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, recoge en su
articulo 23 que la competencia para la autenticacion de co-
pias de documentos a que se refiere el punto 2 del articulo 21
de dicha norma (copias autenticadas) correspondera a las
Jefaturas de Seccion y organos asimilados responsables de
cada Registro General de documentos.

La Seccion de Administracion General y Personal de esta
Delegacion del Gobierno es responsable del Registro General
establecido en la misma.

Por razones organizativas y de eficacia administrativa, se
hace necesario realizar la correspondiente delegacion de com-
petencias en esta materia, en el ambito del articulo 13 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad Autonoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion del Gobierno

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 17 de febrero de 2005, de la
Seccion de Administracion General y Personal, de esta Dele-
gacion del Gobierno, por el que se delega la competencia de
expedir copias autenticadas mediante cotejo, en el personal
funcionario que desempenfe los puestos de trabajo que se ci-
tan, cuyo texto figura en el Anexo de la presente Resolucion.

Malaga, 21 de febrero de 2005 .- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANEXO

ACUERDO DE 17 DE FEBRERO DE 2005, DE LA SECCION DE
ADMINISTRACION GENERAL Y PERSONAL DE LA DELEGA-
CION DEL GOBIERNO DE MALAGA, POR EL QUE SE DELEGA
LA COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS
MEDIANTE COTEJO EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE
DESEMPENE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CITAN

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, reconoce en el articulo 35.c) el derecho de los ciudada-
nos a obtener copia sellada de los documentos que presen-
ten, aportandola junto con los originales, asi como la devolu-
cion de éstos, salvo que los originales deban obrar en el proce-
dimiento, y en el articulo 46.1 atribuye a cada Administracion
Publica la facultad de determinar reglamentariamente los 6r-
ganos que tengan atribuidas las competencias de expedicion
de copias auténticas de documentos publicos o privados.

El articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas de atencion
directa a los ciudadanos (BOJA niimero 136, de 26 de octu-

bre) establece que la competencia para la autenticacion de
copias de documentos publicos o privados, mediante cotejo
con el original, que se presentan para ser tramitados en el
organo del cual depende cada Registro General de Documen-
tos, corresponde a las jefaturas de seccion y drganos asimila-
dos responsables de dicho registro.

Una de las funciones principales de los Registros Genera-
les y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de escritos.
Dicha funcion no se lograria si las copias de los documentos
que se presenten junto con los originales, para la devolucion
de éstos, no pueden ser auténticas previo cotejo por los res-
ponsables de los Registros, motivo por el cual se hace necesa-
ria la correspondiente delegacion de competencias.

Por ello,

ACUERDO

Primero. Delegar la competencia de expedicion de copias
autenticadas de documentos publicos o privados, realizada
mediante cotejo con los originales respecto de los documen-
tos que presenten en el Registro General y/o Auxiliar de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, atribuida a la Jefatura de
la Seccion de Administracion General y Personal, a tenor de
los dispuesto en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29
de agosto, en el personal funcionario que ocupa los puestos
de trabajo cuyos codigos de Relacion de Puestos de Trabajo y
denominaciones se relacionan a continuacion:

Codigo 3265510: Negociado de Tramitacion.

Caédigo 80410: Negociado de Tramitacion.

Caédigo 77410: Negociado Personal y Régimen Interior.
Codigo 2223410: Negociado Gestion U.C.N.P.

Caodigo 77910: Negociado Atencion al Ciudadano.
Caédigo 7806710: Auxiliar Gestion U.C.N.P.

Codigo 2642210: Auxiliar Gestion-Atencion al Ciudadano.
Caddigo 77310: Negociado Gestién Econdmica.

Caodigo 8416710: Negociado Gestion.

Cadigo 7802010: Negociado Registros Publicos Establecimientos.
Cadigo 77810: Negociado Autorizaciones Juego.

Caédigo 79510: Negociado Autorizaciones Espectaculos.
Codigo 8030210: Negociado Tramitacion.

Cadigo 77510: Negociado Coordinacién Corporaciones Locales.
Caédigo 2642610: Negociado Gestion.

Codigo 7796310: Negociado Tramitacion.

Caddigo 80810: Asesor Técnico-Gestion.

Caodigo 80910: Asesor Técnico-Tramitacion.

Codigo 689810: Negociado Formacion Consumidores.
Caodigo 689910: Negociado Gestion y Ordenacion.
Caédigo 690010: Negociado Consejo Provincial Consumo.
Codigo 690210: Negociado Control e Inspeccion.

Caédigo 7790210: Negociado Gestion Inspeccion.

Caédigo 2530810: Unidad Procedimiento.

Segundo. La delegacion de competencias contenida en el
presente Acuerdo se entiende sin perjuicio de que en cual-
quier momento, el érgano delegante pueda avocar para si el
conocimiento y resolucion de cuantos asuntos considere con-
veniente.

Tercero. En las copias auténticas que se expidan, mediante
cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara constar
expresamente esta circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
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sente delegacion de competencias debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Malaga, 17 de febrero de 2005.- La Jefa de Seccon de
Admon. General y Personal, Carmen Petisco Claro.

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la Direc-
cion General de Instituciones y Cooperacidn con la Jus-
ticia, por la que se inscribe en el Registro de Fundacio-
nes de Andalucia la constitucion de la Fundacion Real
Jaén.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion de
la Fundacion Real Jaén, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Real Jaén fue constituida el 30 de abril de
2004 por el Real Jaén Club de Futbol, SAD, don José Miguel
Diaz Fernandez, don José Alfonso Martos Medina, don Juan
Pedro Peldez Prados, don José Carlos Sénchez Lopez y don
Rafael Teruel Lara, seglin consta en escritura publica otorgada
ante el notario don Luis Ignacio Medina Medina, del llustre
Colegio de Granada, registrada con el nimero 585 de su pro-
tocolo, complementada por la num. 2.661 otorgada el 19 de
noviembre de 2004 ante el notario de Granada, don Carlos
Cafete Barrios.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes: «promocionar la prac-
tica del deporte sin exclusion de ninguno de ellos, aunque
con preferencia el futbol, asi como la promocion de los va-
lores inherentes al mismo entre los nifnos y los jovenesy, en
general, entre cuantos quieren completar, a través de activi-
dades deportivas, su desarrollo personal y su mejor inte-
gracion social.»

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en
la carretera de Granada, s/n, Estadio Municipal de la Victoria,
provincia de Jaén y el ambito de actuacion, conforme dispone
la norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio
andaluz, principalmente en la provincia de Jaén, sin excluir
todo el territorio nacional.

Cuarto. Dotacion.

La Fundacion se constituye con una dotacion inicial de
30.000,00 euros, que ha sido desembolsada por los fundado-
res en un 25 por 100, comprometiéndose a su total desembol-
so en un plazo no superior a cuatro anos a contar desde el
otorgamiento de la escritura constitucional.

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacion y administracion de la Funda-
cion se encomienda a un Patronato, constando expresamente
el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado dicho
organo de gobierno a la rendicién anual de cuentas y presen-
tacion de un plan de actuacion en el que queden reflejados
los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar duran-
te el ejercicio siguiente.

El Patronato inicial, cuya aceptacion consta expresamen-
te en la escritura de constitucion, queda formado por: el Real

Jaén Club de Futbol, SAD, a través de don José Carlos Sanchez
Lopez (Presidente), don José Alfonso Martos Medina (Vicepre-
sidente), don José Miguel Diaz Fernandez (Tesorero), don Juan
Pedro Pelaez Prados (Vocal), don Carlos Sanchez Vallejo (Vo-
cal) y don Rafael Teruel Lara (Secretario).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del pro-
cedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espafola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; el
articulo 13.25 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, apro-
bado por Ley Organica 6/1981 de 20 de diciembre; la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; el Reglamen-
to de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundacio-
nes de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de
octubre; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion
registral responde a la definicion de fundacion del articulo 2
de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, estando sus fines
comprendidos dentro de la enumeracion del articulo 3 de di-
cho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.1
de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, la inscripcion de las
fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en
cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional,
habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable
por parte del Protectorado de la Consejeria de Cultura.

Quinto. La documentacion aportada retne los requisitos
exigidos por los articulos 9, 10y 11 de la Ley 50/2002, de 26
de diciembre.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptimo. La Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica es competente para resolver el presente procedimiento
de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2
del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de su
reglamento de organizacién y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Real Jaén, atendiendo
a sus fines, como deportiva, ordenando su inscripcion en la
Seccion Segunda, «Fundaciones Culturales, Civicas y Deporti-
vasy, del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el nime-
ro JA/946.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato rela-
cionados en el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.



