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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones

e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 16 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se adjudi-
ca un puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion, convocado por la Resolucion que
se cita.

Resolucién de 14 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la
que se prorroga la adscripcion en comision de
servicios a don Jorge Martinez Rodriguez, Teso-
rero del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz) en
el puesto de trabajo de Intervencion del Ayunta-
miento de San Roque (Cadiz).

Resolucién de 14 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la
que se nombra a dofa Julia Hidalgo Franco, In-
terventora del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz)
con caracter provisional.

Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la
que se nombra a don Luis Martin Ruiz de
Gauna, Secretario-Interventor del Ayuntamien-
to de Paterna del Campo (Huelva) con carac-
ter provisional.

Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cién General de la Funciéon Publica, por la que
se nombra a dona Carmen Sanchez Aguilera,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Villanueva de los Castillejos (Huelva), con carac-
ter provisional.

Resoluciéon de 15 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de la Funcién Publica, por la
que se nombra a don José Antonio Bonilla Ruiz,
Secretario del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
(Sevilla) con caracter provisional.

Resolucién de 15 de marzo de 2005, de la
Direcciéon General de la Funcién Publica, por
la que se prorroga la adscripcion en comisién
de servicios a don Mariano José Espin
Quirante, Secretario General del Ayuntamien-
to de Baza (Granada), en el puesto de trabajo
de Secretaria General de la Diputacion Pro-
vincial de Almeria.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Correccién de errores de la Resolucion de 4 de
febrero de 2005, de la Viceconsejeria, por la que
se adjudica un puesto de libre designacién (BOJA
num. 39, de 24.2.2005).
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Financiera (B1200).

Orden de 8 de marzo de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de
promocioén interna, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Informati-
ca (B2012).

Orden de 14 de marzo de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion: Letrados de
Administracion Sanitaria (A.2020).

Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir por el sistema
de libre designacion varios puestos de trabajo.

Resolucién de 17 de marzo de 2005, del Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion, correspondientes a las prue-
bas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Conservadores de Museos (A2024), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

Resolucién de 17 de marzo de 2005, del Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion, correspondientes a las prue-
bas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Opcion Veterinarios (A2012), correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2003.

Resolucién de 17 de marzo de 2005, del Institu-
to Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion, correspondientes a las prue-
bas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Archivistica (A2022), correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2003.
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Resolucién de 17 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de Gestion de Recursos Huma-
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to Andaluz de la Muijer, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir un puesto de
trabajo de libre designacion en este Organismo.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Resolucién de 17 de marzo de 2005, por la que
se aprueba la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion, a las pruebas selectivas de acceso
libre para el ingreso en el Cuerpo de Titulados
Medios opcion Informatica de esta institucion
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Resolucion de 8 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provision, mediante el sistema
de libre designacion, de los puestos de trabajo
vacantes en la misma

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 11 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por la que se
determinan las cantidades que corresponden a
los Municipios de la provincia de Almeria, en
concepto de Nivelacion de Servicios Municipa-
les en el ejercicio 2005.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
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Resolucién de 16 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo num. 2005/1998,
interpuesto por Almeriense de Seguridad, SL,
contra la Consejeria de Trabajo e Industria, sien-
do codemandado la empresa municipal de
Aguas de Cordoba
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Resolucién de 3 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se acuer-
da resolver el contrato de obras de edificacion
de 12 viviendas en Fuerte del Rey (Jaén), expe-
diente J-97/040-V, suscrito con la entidad
Edijaén, SL Constructura.

Resolucion de 3 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se acuer-
da resolver el contrato de obras de edificacion
de 12 viviendas en Navas de Tolosa (Jaén), ex-
pediente J-97/080-V, suscrito con la entidad
Edijaén, SL, Constructura.

Correccion de errores de la Resolucion de 14 de
diciembre de 2004, de la Direccion General de
Urbanismo, por la que se concede una subven-
cion al Ayuntamiento de Bonares (Huelva), adap-
tacion al Plan General de Urbanismo (BOJA num.
9 de 14.1.2005).
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Resolucién de 24 de febrero de 2005, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, deposito y
publicacion del convenio colectivo de la empre-

sa Asistencia Los Angeles, SL (Codg. 7101052).

Resolucién de 10 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de Intermediacion e Insercion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se actualizan las cuantias de las ayudas
establecidas en el articulo 6 de la Orden que
se cita, asi como el importe maximo de las
ayudas establecidas en los articulos 11 y 13
de la misma.

Resolucién de 21 de febrero de 2005, de la Direc-
cion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Huelva, por la que se hacen publicas las
subvenciones concedidas.
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Resolucion de 14 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se acuer-
da la publicacién de las ayudas publicas conce-
didas.

Resoluciéon de 15 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se publi-
ca la relacion de subvenciones concedidas para
la adquisicion de equipamientos deportivos, al
amparo de la Orden que se cita.
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Orden de 15 de marzo de 2005, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 496,/05 y 497/05,
interpuesto por dofia Carolina Navarro Ibafiez y
don Rafael Gonzalez Serrano, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion 1.2/12, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada.

Orden de 15 de marzo de 2005, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 499/05, inter-
puesto por la Federacion de Servicios Publicos
de Andalucia de la Unién General de Trabaja-
dores (FSP-A-UGT), ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion 1.2/12, del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

Orden de 15 de marzo de 2005, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nim. 495/05, inter-
puesto por don Rafael Gonzalez Serrano, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
1.2/12, del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada.

Resolucién de 18 de febrero de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se delegan competencias en el Dele-
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una subvencion.
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Resolucion de 21 de febrero de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se delegan competencias en el Dele-
gado Provincial de Almeria para la concesion de
una subvencion.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 14 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
2472/03, interpuesto por Fomento de Construc-
ciones y Contratas, SA, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Resolucién de 14 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
496/04, interpuesto por Acosol, SA, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Malaga.

Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
574/04-S.3.2, interpuesto por Asaja-Huelva anta
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

Resolucién de 15 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se empla-
za a los terceros interesados en el recurso num.
335/04-S.3.2, interpuesto por Montealgamita,
S.A. ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia.

Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
351/04-S.3.2, interpuesto por Hacienda de Cor-
doba, SAy 7 mas ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia.

Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
573/04-S.3.2, interpuesto por dofia Reyes del Cid
Fernandez-Mensaque y Asaja-Huelva, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

Resoluciéon de 15 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
712/04, interpuesto por don Juan Antonio Moya
Medina, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo num. Uno de Cérdoba.

Resolucién de 9 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Prevencion y Calidad Ambien-
tal, por la cual se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita,
por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas de la Consejeria.
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asistencia que se indica por el procedimiento
abierto y mediante la forma de concurso
sin variantes. (PD. 952/2005).

Resolucién de 7 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se anuncia la contrataciéon de consultoria y
asistencia que se indica por el procedimiento
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Resolucién de 18 de marzo de 2005, de la Dele-
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CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di-

Resolucién de 17 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia

reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambi-

- o , to (CCA. +61 12MY). (PD. 957/2005). 99
concurso por el procedimiento de licitacion abier-
ta, para la contratacion del servicio que se cita. Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di-
(Sec. 02/05). (PD. 954/2005). 93 reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambi-
CONSEJERIA DE SALUD to (CCA. +C61V64). (PD. 960/2005). 100
Resolucién de 15 de marzo de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di-
por la que se publica adjudicacion definitiva en reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
su ambito. 94 por la que se convoca contratacion en su ambi-
to (CCA. +IW4JGU). (PD. 961/2005). 100
Resoluciéon de 15 de marzo de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di-
por la que se publica adjudicacién definitiva en reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
su ambito. 94 por la que se convoca contratacion en su ambi-
to (CCA. +CEXZVN). (PD. 962/2005). 101
Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Di- B _
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di-
por la que se publica adjudicacion definitiva en reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
su ambito. 95 por la que se convoca contratacion en su ambi-
to (CCA. +COMXMS). (PD. 963/2005). 102
Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Di- B .
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di-
por la que se publica adjudicacion definitiva en reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
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Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Di- y .
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di-
por la que se publica adjudicacion definitiva en reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
su ambito. 95 por la que se convoca contratacion en su ambi-
to (CCA. ++B37V8). (PD. 965/2005). 103
Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
por la que se publica adjudicacion definitiva en Y BIENESTAR SOCIAL
su ambito. 96
Resolucion de 17 de marzo de 2005, del Institu-
Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di- to Andaluz de la Juventud, por la que se anun-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, cia concurso por procedimiento abierto para la
por la que se convoca contratacion en su ambi- adjudicacion del contrato de servicios que se
to (CCA. +6L.S3ZA). (PD. 969/2005). 96 indica. (PD. 941/2005). 103
Resqlrucién de .16 de marzo de 2005, de la Di- AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambi- ) -
to (CCA. +649A-6). (PD. 968/2005). 9% o s om0 puplico (Brete. 199709,
Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di- Anuncio del Instituto Municipal de Deportes so-
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reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambi- Resolucién de 18 de marzo de 2005, por la que
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B , 4/05). (PD. 948/2005). 104
Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, -
or 2 e comoca contalaion o i o AP A
to (CCA. +6F3AZJ). (PD. 959/2005). 98 3/05). (PD. 951/2005). 105
Resolucion de 16 de marzo de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, Resolucion de 18 de marzo de 2005, por la que
por la que se convoca contratacion en su ambi- se convoca concurso publico de suministros (CP
to (CCA. ++SDSKJ). (PD. 958/2005). 99 5/05). (PD. 949/2005). 105
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meria por el procedimiento abierto mediante la
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tos administrativos.

Anuncio de la Direccion General de Fomento del
Empleo, referente a la notificacion de diversos ac-
tos administrativos.

106

106

107

107

109

109

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de la Delegacion Provincial de Grana-
da, por el que se notifica propuesta de resolu-
cion formulada en procedimiento sancionador
en materia de salud publica
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Y BIENESTAR SOCIAL

Acuerdo de 4 de marzo de 2005, de la Delega-
cién Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de 14 de marzo de 2005, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por
edicto a dona Sonia Padilla Robles del acto que
se cita.

AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA
DE ALGECIRAS

Anuncio de Resolucion del Consejo de Adminis-

tracion, de 3 de febrero de 2005, sobre determi-

nacion de bonificaciones y traficos minimos para

su aplicacion. (PP. 709/2005)
AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO

Anuncio de nombramiento de funcionarios.
(PP. 771/2005).

SDAD. COOP. AND. ALEVINES DEL PIEDRAS

Anuncio de disolucion (PP. 3836/2004).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Transportes, por la que se convocan
pruebas para la obtencion del certificado de capacitacion
profesional para el ejercicio de las actividades de trans-
portista y auxiliares y complementarias del transporte por
carretera, y se determina la composicion de los tribuna-
les calificadores, asi como fecha, horario y lugares de
celebracion de las pruebas.

La Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, determina que para el ejercicio de las
actividades de transportista, agencia de transporte de mer-
cancias, transitario y almacenista-distribuidor, seré necesario
acreditar previamente el cumplimiento del requisito de capaci-
tacion profesional.

Este precepto ha sido desarrollado por el Capitulo Prime-
ro del Titulo Il del Reglamento de la citada Ley, aprobado por
Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, y por la Orden
del Ministerio de Fomento de 28 de mayo de 1999.

Por otra parte, conforme a lo establecido en el articulo
13 de la Ley Orgéanica 5/1987, de 30 de julio, Real Decreto
555/1990, de 27 de abril y Decreto 152/1990, de 15 de mayo,
corresponde a la Comunidad Autonoma de Andalucia, por
delegacion de la Administracion del Estado, la convocatoria
de las pruebas de capacitacion correspondientes.

En su virtud, esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Se convocan, en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, pruebas de constatacion de la ca-
pacitacion profesional para el ejercicio de las actividades si-
guientes:

1.% Transporte interior e internacional de viajeros.
2.2 Transporte interior e internacional de mercancias.

Quienes pretendan obtener la capacitacion profesional
necesaria para el ejercicio de las actividades auxiliares y com-
plementarias del transporte por carretera deberan examinarse
del grupo de materia relativas a la actividad de transporte inte-
rior e internacional de mercancias.

Las pruebas se celebraran al amparo de lo establecido en
el articulo 13 de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, y del
Real Decreto 555/1990, de 27 de abril, y conforme a lo dis-
puesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de
los Transportes Terrestres, y disposiciones complementarias
de aplicaciéon Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre,
y Orden del Ministerio de Fomento de 28 de mayo de 1999,
asi como por lo establecido en la presente Resolucion.

Segundo. Normas generales para la realizacion de las
pruebas.

La realizacion de las pruebas se ajustara a las siguientes
bases:

Base primera. Contenido de las pruebas.

Las pruebas se ajustaran al programa establecido por el
Ministerio de Fomento, que se incluye como Anexo B en la
Orden de 28 de mayo de 1999 (Boletin Oficial del Estado del
dia 11 de junio de 1999), segln se trate de materias relativas
a la actividad de transporte interior e internacional de mercan-
cias o de transporte interior e internacional de viajeros.

La estructura y forma de calificacién de los ejercicios
seran los establecidos en el Capitulo Il de la citada Orden
Ministerial.

Base segunda.Solicitudes, plazos de presentacion y pago
de la tasa

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas se ajus-
taran al modelo que se publica como Anexo de la presente Re-
solucion. Dicho modelo se podra obtener y cumplimentar en la
pagina web de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
(http:/ /www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytransportes).

2. Los aspirantes deberan hacer efectivo el pago de la
tasa correspondiente cuyo importe es de 17,53 euros para cada
una de las modalidades. El impreso 046 necesario para reali-
zar el pago se podra obtener en la pagina web antes indicada
y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

3. La presentacion de la solicitud y el pago de la tasa
podran realizarse a través de Internet.

A quienes opten por el pago telematico de la tasa se les
aplicara una bonificacion de 3 euros sobre su importe, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 18/2003, de 29 de di-
ciembre, de medidas fiscales y administrativas.

Unicamente podran realizar los tramites telematicos de
presentacion de la solicitud y pago de la tasa los aspirantes
que dispongan de certificado digital en la forma establecida
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio (BOJA num. 134 de
15 de julio).

4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacién en BOJA de esta convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes corres-
pondiente al lugar donde los aspirantes deseen examinarse,
sin perjuicio de la presentacion en los demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la LRJAP y PAC, o a través de la direc-
cion del sitio web sefalado en el punto 1 de la presente base.

Los aspirantes que hayan realizado el pago de la tasa a
través de las entidades financieras colaboradoras deberan
acompafar a la solicitud la documentacion justificativa del
pago efectuado.

En ninglin caso la presentacion y pago de la tasa supon-
dra la sustitucion del tramite de presentacion de las solicitu-
des de acceso a las pruebas en el plazo y forma indicados en
esta convocatoria.

4. La carencia de cualquiera de los datos de la solicitud o
de los documentos o justificantes exigidos dara lugar a la ex-
clusion del aspirante.

5. A los aspirantes que hayan indicado en su solicitud
una direccion de correo electronico o un numero de teléfono
movil susceptible de recibir mensajes cortos SMS, se les infor-
mara por estos medios de la publicacion, segliin corresponda,
de los listados de admitidos/excluidos y aprobados.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en las pruebas de capacitacion sera
necesario tener la residencia habitual en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Dicho extremo se acreditard acompanando a la solicitud
una fotocopia compulsada del documento nacional de identi-
dad en vigor.

Sélo se admitira que el domicilio sea distinto al que apa-
rece en dicho documento cuando se dé alguna de las siguien-
tes circunstancias:

- Que el aspirante acredite, mediante certificado de em-
padronamiento, que ha tenido su domicilio en la Comunidad
Autonoma de Andalucia al menos 185 dias naturales del ulti-
mo afo, contado desde el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud.
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- Que el aspirante acredite que, aun habiendo tenido su
domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia menos de
185 dias del ultimo afo, contado desde el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, se ha visto obligado
por razones familiares o profesionales a cambiar su residencia
a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta ultima circuns-
tancia no se entendera cumplida cuando se trate de una es-
tancia temporal en una localidad para la realizacion de una
actividad de duracion determinada. La asistencia a una Uni-
versidad, Escuela, o Centro docente, no implica el traslado de
la residencia habitual.

Quienes hayan presentado telematicamente su solicitud
deberan acreditar el cumplimiento del requisito de residencia
en Andalucia con los documentos senalados en la presente
base en el momento de la realizacion del ejercicio, siendo ex-
cluidos, en caso contrario.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes,
cada Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
que motiva la exclusion; dicha Resolucion se hara publica en
los tablones de anuncios de las respectivas Delegaciones Pro-
vinciales y en Internet en la siguiente direccion: http://
www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytransportes.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren
o figuren con alguiin dato erroneo en las relaciones de admi-
tidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la exposicion de tal Resolu-
cion en el tablén de anuncios, para subsanar el defecto
observado.

Una vez finalizado el plazo para subsanar defectos, las
Delegaciones Provinciales de Obras Publicas y Transportes
dictaran Resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa que motiva la exclusion, y se hara publica en los co-
rrespondientes tablones de anuncios y en la pagina web an-
tes indicada.

Base quinta. Tribunales Calificadores.
Existiran ocho Tribunales (uno por cada provincia) en la

Comunidad Auténoma, siendo la composicion de los mismos
la siguiente:

PROVINCIA DE ALMERIA

Tribunal titular:

Presidenta: Dona Maria del Mar Vizcaino Martinez.
Vocales:

Don Joseé Enrique Arriola Arriola.

Don Antonio Gonzalez Jiménez.

Dofla Maria del Mar Sanchez Frias.
Secretario:Don Bernabé Moreno Sanchez.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Ana Maria Gémez Rodriguez.
Vocales:

Don José Miguel Mesa Olea.
Dona Ana Maria Megias Olvera.
Dona Angeles Pérez Hermosilla.

Secretaria: Dona Amparo Garcia Asenjo.

PROVINCIA DE CADIZ
Tribunal titular:

Presidenta: Dona Encarnacién Velazquez Ojeda.
Vocales:

Dona Rosa Pérez Sanchez.

Don Juan Castro Garcia.

Dona M.2 del Carmen Gémez Rivera.
Secretario: Don Eduardo Lumpié Diaz.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Antonio Barroso Fernandez.
Vocales:

Don Antonio Fernandez Ruiz.

Dona Ana Chico Duran.

Don Francisco de Asis Martinez Cardenas.

Secretaria: Dona M.? Dolores Goicoechea Ruiz.
PROVINCIA DE CORDOBA

Tribunal titular:

Presidente: Don Julio Garcia Abad.
Vocales:

Don Rafael Roman Torrealba.

Don Juan José Rabadan Navas.

Don Manuel Cobos Ruiz.

Secretario: Don Angel Cambron Aimena.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Rafael Roman Torrealba.
Vocales:

Dofna Maria Isabel Pérez Hernandez.

Don Francisco Linan Delgado.

Don Manuel Delgado Velasco.

Secretario: Don Federico Tovar Bustos.
PROVINCIA DE GRANADA

Tribunal titular:

Presidente: Don José Miguel Lopez Ruiz.
Vocales:

Don Jesus Garrido Cara.

Don Juan Cobo Martinez.

Don Antonio Rosales Rodriguez.
Secretario: Don Guillermo Esteban Garcia.
Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio Gutiérrez Pérez.
Vocales:

Don Luis Martinez Martinez.

Don Antonio Llamas Garcia.
Don Maria José Arco Salinas.
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Secretaria: Dona Maria del Carmen Cantero Blancas.

PROVINCIA DE HUELVA
Tribunal titular:

Presidenta: Dofla Manuela Serrano Reyes.
Vocales:

Dona Dolores Granado Bernardino.
Dona Luisa Garcia Mora.
Dofia Concepcién Pérez Blanco.

Secretaria: Dona Rosario Rodriguez Barrios.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Macarena Olagaray Arboleya.

Vocales:

Don Cristébal Quintero Bermudez.
Don José Angel Fernandez Majuelos.
Dona Magdalena Astruc Padial.

Secretaria: Dona M.? del Carmen Serrano Maclas

PROVINCIA DE JAEN

Tribunal titular:

Presidente: Don Luis Miguel Millan Cantero.

Vocales:

Don José Angel Alvarez Gonzalez.

Don Manuel Lara Gonzalez.

Don Rafael Segovia Pérez.

Secretaria: Dona Luisa Martos Expdsito.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia M.? José Rodriguez Tovar.
Vocales:

Dofla M.2 Dolores Fernandez Baltanas.
Don Antonio Toro-Lépez Rubio.

Don Juan Carlos Gutiérrez Moreno.
Secretaria: Dona M.? Paz Cano Zafra.

PROVINCIA DE MALAGA

Tribunal titular:

Presidenta: Dofa Maria José Navas Aranda.

Vocales:

Don Manuel Diaz Villena.
Dona Cristina Ruiz-Cortina Sierra.
Dofia Pilar Gonzalez Lépez.

Secretario: Don Juan Vazquez Sell.
Tribunal suplente:

Presidente: Don Pedro Rueda Cascado
Vocales:

Don Juan Maria Marti Masip.
Dona M.? del Mar Martin Vazquez.
Dofla Carmen Frias Galvez.

Secretario: Don Federico Nogués Aguirre.
PROVINCIA DE SEVILLA
Tribunal titular:

Presidente: Don Venancio Yélamos Navarro.
Vocales:

Dofa Inmaculada Garcia Romero.
Dona Aurelia Francos Fernandez.
Don Fco. Javier Escalera Gamez.

Secretaria: Dona Luz M.?2 Romero Garcia.
Tribunal suplente:

Presidente: D. Manuel Gomez Carrasco.
Vocales:

Dofa Maria Parra Algaba.
Dona Gloria Sanchez Sotelo.
Dona E. Macarena Ramirez Garcia.

Secretario: Don José Enrique Alvarez Jiménez.

Base sexta. Fechas y horarios de los ejercicios.
- Transporte Interior e Internacional de Mercancias:

Fecha: Sébado, 28 de mayo de 2005. Horario: De 8,00
horas a 12,00 horas.

- Transporte Interior e Internacional de Viajeros:

Fecha: Sabado, 11 de junio de 2005. Horario: De 9,00 h.
a 13,00 h.

Base séptima. Lugares de celebracion de los ejercicios.
- Almeria:

Ejercicios que se realizaran el dia 28 de mayo de 2005:

Aulario num. Ill. Universidad de Almeria. La Canada de
San Urbano-Campus Universitario. Almeria.

Ejercicios que se realizaran el dia 11 de junio de 2005:
Instituto Celia Vifias. C/ Javier Sanz s/n. Almeria.

- Cadiz: Facultad de Medicina. Plaza de Fragela, s/n (frente
al Teatro Falla) Cadiz.

- Cordoba: Escuela Superior Técnica Empresarial Agricola
(ETEA). C/ Escritor Castilla y Aguayo, num. 4. Cérdoba.

- Granada: Facultad de Ciencias. C/ Severo Ochoa s/n.
Campus Universitario de Fuente Nueva.

- Huelva: Universidad de Huelva, Campus del Carmen.
Avda. de las Fuerzas Armadas s/n. Huelva.

- Jaén: Universidad de Jaén. Paraje Las Lagunillas, s/n
Jaén.

- Mélaga: Facultad de Medicina-Universidad de Malaga
(Teatinos). Malaga.

- Sevilla: Facultad de Matematicas de la Universidad de
Sevilla. Avda. Reina Mercedes s/n. Sevilla.

Base octava. Presentacion a examen y desarrollo de las
pruebas.

Los aspirantes admitidos deberan concurrir a las pruebas
provistos del documento oficial en vigor acreditativo de su iden-
tidad (DNI, permiso de conducir o pasaporte). Su falta dara
lugar a la no admision del aspirante para la realizacion de las
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pruebas. Se recomienda, asimismo, concurran provistos de la
copia de la solicitud de admision.

Quienes hayan presentado telematicamente su solicitud
deberan, ademas, acreditar su residencia en Andalucia en la
forma senalada en la Base Tercera, no siendo admitidos en
caso contrario.

Para la correcta realizacion de los correspondientes ejer-
cicios los aspirantes deberan ir provistos de boligrafo, pudien-
do llevar asimismo maquinas calculadoras al objeto de efec-
tuar las operaciones matematicas que resulten necesarias. No
obstante, no se permitira la entrada portando maquinas cal-
culadoras con memoria.

Base novena. Listas de aspirantes declarados aptos y pla-
zo de reclamaciones

Finalizadas las pruebas y una vez corregidos todos los ejer-
cicios, los Tribunales haran publicas en los tablones de anun-
cios de las respectivas Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes, y en otros que estimen
oportunos, asi como en la pagina web de la Consejeria, la rela-
cion provisional de aspirantes que hayan resultados aptos.

Los aspirantes no incluidos en dicha relacion dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la exposicion de tal Resoluciéon en el tablén de anuncios, para
presentar las reclamaciones que estimen convenientes.

Una vez resueltas estas reclamaciones, los Tribunales
elevaran la relacion definitiva de aspirantes aprobados a la
Direccion General de Transportes a efectos de la expedi-
cion de los certificados de capacitacion profesional, ha-
ciéndose publica en la misma forma que se hizo con la
relacion provisional.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, cabe a los interesados interponer recur-
so de alzada ante la Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de
ella, se regirdn por lo establecido en la vigente Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las Resoluciones del Tribunal Unicamente cabran
los recursos administrativos regulados en el referido texto legal.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 8 de marzo de 2005 .- El Director General, Rafael
Candau Ramila.
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000678/1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

SOLICITUD
ACCESO A PRUEBAS DE CAPACITACION PROFESIONAL
(] TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE MERCANCIAS
(] TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE VIAJEROS
Convocadas por Resolucion de de de (BOJAN® o ..odefecha . )
Provincia de examen
1 [ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE NIF
DOMICILIO FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

2 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

I DNI/NIF.

(] Documento acreditativo del pago de tasa/s.
[ certificado de empadronamiento.

[ Otro/s:

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y SOLICITA ser admitido a las
pruebas arriba sefialadas.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE TRANSPORTES.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién de
las pruebas de acceso y expedicion de los correspondientes certificados a los aprobados.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Servicio de
Transporte de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes correspondiente.
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RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de Transportes, por la que se convo-
can pruebas para la obtencion del certificado de ca-
pacitacion profesional para el transporte publico de
mercancias por carretera, con ambito territorial en
Andalucia, en vehiculos de mas de 2 tm. y hasta 3,5
tm., inclusive, de masa maxima autorizada, y se de-
termina la composicion de los tribunales calificado-
res, asi como fecha, horario y lugares de celebracion
de las pruebas.

En el marco normativo autonomico el reciente Decreto
1/2004, de 7 de enero, establece el Certificado de capacita-
cion profesional para realizar el transporte publico de mercan-
cias en vehiculos de méas 2 tm. y hasta 3,5 tm, inclusive, de
masa maxima autorizada con ambito territorial en Andalucia,
regulando su obtencion y la de la autorizacion para realizar
dicho transporte.

Dicha modalidad de capacitacion profesional se suma a
la exigida actualmente para las autorizaciones de transporte
publico de mercancias de competencia estatal, cuyas pruebas
se convocan anualmente por esta Direccion General al ampa-
ro de la delegacion de competencias del Estado a las Comuni-
dades Auténomas en esta materia recogida en el articulo 13
de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio.

No obstante, dada la coincidencia parcial del contenido
de ambas pruebas, y al objeto de facilitar la participacion de
los aspirantes, se considera adecuado que el Tribunal por pro-
vincia sea el mismo y que la celebracion de los ejercicios se
realice el mismo dia y lugar, con la debida separacion horaria
que permita a los interesados que asi lo deseen presentarse a
las dos modalidades de capacitacion.

En suvirtud, y en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto
1/2004, de 7 de enero, esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Se convocan pruebas para la obtencion del Cer-
tificado de capacitacion profesional para el transporte publico
de mercancias por carretera, con ambito territorial en Andalu-
cia, en vehiculos de mas de 2 tm. y hasta 3,5 tm., inclusive,
de masa maxima autorizada.

Segundo. Normas generales para la realizacion de las
pruebas.

La realizacion de las pruebas se ajustara a las siguientes
bases:

Base primera. Contenido de las pruebas.

Las pruebas se ajustaran al programa establecido por la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, que se incluye
como Anexo 2 en el Decreto 1/2004, de 7 de enero (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del dia 12 de enero de 2004).

La estructura y forma de calificacion del ejercicio seran
las establecidas en el Capitulo Il del citado Decreto.

Base segunda. Solicitudes, plazos de presentacion y pago
de la tasa.

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas se ajus-
taran al modelo que se publica como Anexo de la presente Reso-
lucion. Dicho modelo se podra obtener y cumplimentar en la
pagina web de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
(http://www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytransportes).

2. Los aspirantes deberan hacer efectivo el pago de la
tasa correspondiente cuyo importe es de 17,53 euros. El im-
preso 046 necesario para realizar el pago se podra obtener en
la pagina web antes indicada y en las Delegaciones Provincia-
les de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

3. La presentacion de la solicitud y el pago de la tasa
podran realizarse a través de Internet.

A quienes opten por el pago telematico de la tasa se les
aplicara una bonificacion de 3 euros sobre su importe, de con-

formidad con lo dispuesto en la Ley 18/2003, de 29 de di-
ciembre, de medidas fiscales y administrativas.

Unicamente podran realizar los tramites telematicos de
presentacion de la solicitud y pago de la tasa los aspirantes
que dispongan de certificado digital en la forma establecida
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio (BOJA num. 134 de
15 de julio).

4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion en BOJA de esta convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes corres-
pondiente al lugar donde los aspirantes deseen examinarse,
sin perjuicio de la presentacion en los demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la LRJAP y PAC, o a través de la direc-
cion del sitio web sefalado en el punto 1 de la presente base.

Los aspirantes que hayan realizado el pago de la tasa a
través de las entidades financieras colaboradoras deberan
acompanfar a la solicitud la documentacion justificativa del
pago efectuado.

En ninglin caso la presentacion y pago de la tasa supon-
dra la sustitucion del tramite de presentacion de las solicitu-
des de acceso a las pruebas en el plazo y forma indicados en
esta convocatoria.

4. La carencia de cualquiera de los datos de la solicitud o
de los documentos o justificantes exigidos dara lugar a la ex-
clusion del aspirante.

5. A los aspirantes que hayan indicado en su solicitud
una direccion de correo electronico o un numero de teléfono
movil susceptible de recibir mensajes cortos SMS, se les infor-
mara por estos medios de la publicacién, seglin corresponda,
de los listados de admitidos/excluidos y aprobados.

Base Tercera. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes,
cada Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes
dictara Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de la causa
que motiva la exclusion; dicha Resolucion se hara publica en
los tablones de anuncios de las respectivas Delegaciones Pro-
vinciales y en Internet en la siguiente direccion: http://
www.juntadeandalucia.es/obraspublicasytransportes.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren o
figuren con alguiin dato erréneo en las relaciones de admitidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la exposicién de tal Resolucion en el tablon
de anuncios, para subsanar el defecto observado.

Una vez finalizado el plazo para subsanar defectos, las
Delegaciones Provinciales de Obras Publicas y Transportes dic-
taran Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa que
motiva la exclusion, y se hara publica en los correspondientes
tablones de anuncios y en la pagina web antes indicada.

Base quinta. Tribunales Calificadores y lugares de cele-
bracion de los ejercicios.

Existiran ocho Tribunales (uno por cada provincia) en la
Comunidad Autonoma, siendo la composicion de los mismos
la siguiente:

PROVINCIA DE ALMERIA
Tribunal titular:

Presidenta: Dona Maria del Mar Vizcaino Martinez.
Vocales:

Don José Enrique Arriola Arriola.
Don Antonio Gonzalez Jiménez.
Dofna Maria del Mar Sanchez Frias.
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Secretario: Don Bernabé Moreno Sanchez.
Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa Ana Maria Gomez Rodriguez.
Vocales:

Don José Miguel Mesa Olea.
Dofla Ana Maria Megias Olvera.
Dona Angeles Pérez Hermosilla.

Secretaria: Dofla Amparo Garcia Asenjo.

Locales: Aulario num. Ill. Universidad de Almeria. La Canada
de San Urbano-Campus Universitario. Almeria.

PROVINCIA DE CADIZ
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Encarnacién Veldzquez Ojeda.
Vocales:

Dofla Rosa Pérez Sanchez.

Don Juan Castro Garcia.

Dona M.2 del Carmen Gémez Rivera.
Secretario: Don Eduardo Lumpié Diaz.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Antonio Barroso Fernandez.
Vocales:

Don Antonio Fernandez Ruiz.
Dofa Ana Chico Duréan.
Don Francisco de Asis Martinez Cardenas.

Secretaria: Dofla M.2 Dolores Goicoechea Ruiz.

Locales: Facultad de Medicina. Plaza de Fragela, s/n (frente
al Teatro Falla). Cadiz.

PROVINCIA DE CORDOBA
Tribunal titular:

Presidente: Don Julio Garcia Abad.
Vocales:

Don Rafael Roman Torrealba.

Don Juan José Rabadan Navas.

Don Manuel Cobos Ruiz.

Secretario: Don Angel Cambrén Almena.
Tribunal sulente:

Presidente: Don Rafael Roman Torrealba.
Vocales:

Dofna Maria Isabel Pérez Hernandez.
Don Francisco Lifan Delgado.

Don Manuel Delgado Velasco.

Secretario: Don Federico Tovar Bustos.

Locales: Escuela Superior Técnica Empresarial Agricola (ETEA).
C/ Escritor Castilla y Aguayo, num. 4. Cérdoba.

PROVINCIA DE GRANADA
Tribunal titular:

Presidente: Don José Miguel Lopez Ruiz.
Vocales:

Don Jesus Garrido Cara.

Don Juan Cobo Martinez.

Don Antonio Rosales Rodriguez.
Secretario: Don Guillermo Esteban Garcia.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio Gutiérrez Pérez.
Vocales:

Don Luis Martinez Martinez.
Don Antonio Llamas Garcia.
Dofla Maria José Arco Salinas.

Secretaria: Dona Maria del Carmen Cantero Blancas.

Locales: Facultad de Ciencias. C/ Severo Ochoa s/n. Campus
Universitario de Fuente Nueva.

PROVINCIA DE HUELVA
Tribunal titular:

Presidenta: Dona Manuela Serrano Reyes.
Vocales:

Dona Dolores Granado Bernardino.

Dofla Luisa Garcia Mora.

Dona Concepcion Pérez Blanco.

Secretaria: Dofia Rosario Rodriguez Barrios.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa Macarena Olagaray Arboleya.
Vocales:

Don Cristébal Quintero Bermudez.
Don José Angel Fernandez Majuelos.
Dofa Magdalena Astruc Padial.

Secretaria: Dona M.? del Carmen Serrano Macias.

Locales: Universidad de Huelva, Campus del Carmen. Avda.
de las Fuerzas Armadas s/n. Huelva.

PROVINCIA DE JAEN
Tribunal titular:

Presidente: Don Luis Miguel Millan Cantero.
Vocales:

Don José Angel Alvarez Gonzalez.

Don Manuel Lara Gonzalez.

Don Rafael Segovia Pérez.

Secretaria: Dofla Luisa Martos Exposito.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia M.? José Rodriguez Tovar
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Vocales:

Dofla M.2 Dolores Fernandez Baltanas.
Don Antonio Toro-Lépez Rubio.

Don Juan Carlos Gutiérrez Moreno.

Secretaria: Dona M.? Paz Cano Zafra.

Locales: Universidad de Jaén.
Paraje Las Lagunillas, s/n Jaén.

PROVINCIA DE MALAGA
Tribunal titular:

Presidenta: Dona Maria José Navas Aranda.
Vocales:

Don Manuel Diaz Villena.

Dona Cristina Ruiz-Cortina Sierra.
Dofia Pilar Gonzalez Lopez.
Secretario: Don Juan Vazquez Sell.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Pedro Rueda Cascado.
Vocales:

Don Juan Maria Marti Masip.
Dona M.? del Mar Martin Vazquez.
Dona Carmen Frias Galvez.

Secretario: Don Federico Nogués Aguirre

Locales: Facultad de Medicina-Universidad de Malaga
(Teatinos). Malaga.

PROVINCIA DE SEVILLA
Tribunal titular:

Presidente: Don Venancio Yélamos Navarro.
Vocales:

Dofna Inmaculada Garcia Romero.

Dona Aurelia Francos Fernandez.

Don Fco. Javier Escalera Gamez.
Secretaria: Dona Luz M.?2 Romero Garcia.
Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Gémez Carrasco
Vocales:

Dona Maria Parra Algaba.

Dona Gloria Sanchez Sotelo.
Dona E. Macarena Ramirez Garcia.

Secretario: Don José Enrique Alvarez Jiménez.

Locales: Facultad de Matematicas de la Universidad de Sevi-
lla. Avda. Reina Mercedes s/n

Base quinta. Fecha y horario del ejercicio.
Fecha: Sabado, 28 de mayo de 2005.
Horario: De 13,00 horas a 14,00 horas.

Base sexta. Presentacion a examen y desarrollo de las
pruebas.

Los aspirantes admitidos deberan concurrir a las pruebas
provistos del documento oficial en vigor acreditativo de su iden-
tidad (DNI, permiso de conducir o pasaporte). Su falta dara
lugar a la no admision del aspirante para la realizacion de las
pruebas. Se recomienda, asimismo, concurran provistos de la
copia de la solicitud de admision.

Para la correcta realizacion del ejercicio los aspirantes
deberan ir provistos de boligrafo. No se podra utilizar ninguna
clase de maquina calculadora.

Base séptima. Listas de aspirantes declarados aptos y
plazo de reclamaciones.

Finalizadas las pruebas y una vez corregidos todos los
ejercicios, los Tribunales haran publicas en los tablones de
anuncios de las respectivas Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, y en otros que
estimen oportunos, asi como en la pagina web de la Conse-
jeria la relacion provisional de aspirantes que hayan resulta-
dos aptos.

LLos aspirantes no incluidos en dicha relacién dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la exposicion de tal Resolucion en el tablon de
anuncios, para presentar las reclamaciones que estimen con-
venientes.

Una vez resueltas estas reclamaciones, los Tribunales
elevaran la relacion definitiva de aspirantes aprobados a la
Direccion General de Transportes a efectos de la expedi-
cion de los certificados de capacitacion profesional, ha-
ciéndose publica en la misma forma que se hizo con la
relacion provisional.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, cabe a los interesados interponer recur-
so de alzada ante la Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella,
se regiran por lo establecido en la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las Resoluciones de los Tribunales Unicamente
cabran los recursos administrativos regulados en el referido
texto legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 8 de marzo de 2005.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.
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ANEXO
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
SOLICITUD
ACCESO A PRUEBAS DE CAPACITACION PROFESIONAL PARA EL TRANSPORTE PUBLICO DE MERCI'\NCI'AS
POR CARRETERA EN VEHICULOS DE MAS DE 2 TM Y HASTA 3.5 TM, INCLUSIVE, DE M.M.A., EN EL AMBITO
TERRITORIAL DE ANDALUCIA
Resolucion de de de (BOJAN® de fecha )
Provincia de examen
2 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE NIF
DOMICILIO FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREOQ ELECTRONICO

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA (original y/o copia para su cotejo)
] DNI/NIF.

[] Documento acreditativo del pago de la tasa.

[ otra/s (especificar):

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y SOLICITA ser admitido
a las pruebas arriba sefaladas.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE TRANSPORTES.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de
las pruebas de acceso y expedicion de los correspondientes certificados a los aprobados.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Servicio de
Transporte de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes correspondiente.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 10 de marzo de 2005, por la que se
amplia el plazo de Resolucion de las ayudas previstas en
la Orden que se cita

PREAMBULO

Mediante Orden de esta Consejeria de 18 de junio de
2004, se regula y convoca la concesion de subvenciones a
empresas del sector de la construccion para proyectos de
inversion en equipos y medios auxiliares de obra dirigidos al
control de los riesgos laborales, publicado en el BOJA num.
171 de 1 de septiembre de 2004. Conforme se prevé en su
articulo 13.1, el plazo maximo para resolver las solicitudes
presentadas y notificar la correspondiente resolucion es de
seis meses contados desde la fecha de publicacion de la
convocatoria, que fue el 1 de septiembre de 2004, por lo
que el plazo para resolver finaliza el 1 de marzo de 2005.

Asimismo, en base al articulo 59.6 a) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y al tratarse de
un acto administrativo que tiene por destinatario a una pluralidad
indeterminada de personas, la publicacion de la presente Orden
sustituye a la notificacion personal surtiendo sus mismos efectos.

Por los Delegados Provinciales de la Consejeria, 6rganos
competentes para resolver la presente convocatoria por dele-
gacion del Consejero de Empleo, seglin se establece en el
articulo 13 de la mencionada Orden de convocatoria, se ha
comunicado a la Direccion General de Seguridad y Salud La-
boral que, no obstante haber dispuesto todos los medios ma-
teriales a su alcance para cumplir con los tramites previstos y
en plazo, se ha constatado que no es posible resolver las
solicitudes en plazo, debido a su elevado nimero y la comple-
jidad de cada expediente, en cuanto a la determinacion de la
idoneidad de los proyectos o actividades a subvencionar.

Ante dicha circunstancia, y al ser el primer afo de aplica-
cion de dicho programa de ayudas, se considera conveniente la
ampliacion del plazo de resolucién de las solicitudes y su notifi-
cacion, conforme se prevé en el articulo 49.1 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por todo ello, a propuesta de la Direccién General de Se-
guridad y Salud Laboral y en uso de las competencias que
tengo atribuidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Ampliar hasta el 1 de junio de 2005, el pla-
70 para resolver y notificar las solicitudes de ayudas previstas en
la Orden de 18 de junio de 2004, por la que se regula y convoca
la concesion de subvenciones a empresas del sector de la cons-
truccion para proyectos de inversion de equipos y medios auxi-
liares de obras dirigidos al control de los riesgos laborales, publi-
cado en el BOJA num. 171 de 1 de septiembre de 2004.

Disposicion Unica. La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad de Almeria, porla que se convocan a concurso
publico seis becas financiadas con los fondos del con-
venio suscrito entre la UAL y el CIEMAT.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
seis becas financiadas con los fondos del convenio suscrito

entre la UAL y el CIEMAT para desarrollar lineas de investiga-
cion en la Plataforma Solar de Almeria.

Primero. Solicitantes.

Poseer la nacionalidad espanola, ser nacional de un pais
miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en Espa-
fia en el momento de solicitar la beca. Los solicitantes debe-
ran haber finalizado los estudios con posterioridad al 1 de julio
de 2000. El resto de requisitos se contemplan en Anexo |.

Segundo. Dotacién de las becas.

Para las becas de doctorado la asignacion mensual bruta
es de 1.026 euros. Para las becas de empresa es de 545 euros
brutos mensuales. Ademas, la dotacion comprendera de un
seguro combinado de accidentes individuales y asistencia sa-
nitaria, este ultimo extensible en su caso, al conyuge e hijos
del beneficiario cuando éstos carezcan de cobertura de la Se-
guridad Social. Seran incompatibles con la percepcion de cual-
quier otra retribucion, beca o ayuda no autorizadas expresa-
mente por el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, en el caso de becas a tiempo completo.

Tercero. Duracion de las becas.

Las becas de doctorado se conceden por un periodo de
hasta doce meses, pudiéndose prorragar hasta un maximo de
tres anos y, excepcionalmente, hasta cuatro afos para la fina-
lizacion del trabajo de tesis, dependiendo de la disponibilidad
econémica para estos fines. Las becas de empresa tendran
una duracion minima de seis meses. La duracion de cada una
de las becas convocadas se establece en el Anexo .

Cuarto. Obligaciones del becario:

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el tutor de la beca, quien fijara el horario, el
lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Aimeria y en la Plataforma Solar de Almeria y Resoluciones
emanadas de los organos de gobierno de éstas y del Convenio
establecido entre las instituciones firmantes.

b) Cada becario de doctorado, para el trabajo que
desarrolle en la PSA, tendra asignado un tutor que pertenece-
ra al CIEMAT y que sera responsable de definir su participa-
cion en los proyectos en curso. Corresponde al tutor de la UAL,
en su caso, velar por el cumplimiento de las obligaciones aca-
démicas y docentes del becario homologado.

c¢) Cada becario debera poner a disposicion de la UAL y del
CIEMAT, a través de su tutor, los datos e informacion cientifica
que pudiera obtener en el desarrollo de su formacion o en la
elaboracion de la tesis doctoral. También deberan presentar un
mes antes de finalizar el periodo de duracion de la beca informe
sobre la labor realizada y los resultados obtenidos, incluyendo la
conformidad o visto bueno del correspondiente tutor.

d) Los beneficiarios de estas becas deberan poner en co-
nocimiento de la UAL y del CIEMAT, con caracter inmediato, la
obtencion de cualquier resultado susceptible de proteccion
conforme a la normativa de propiedad industrial. Ademas es-
tan obligados a hacer constar su condicién de becario en cual-
quier publicacion que sea consecuencia directa de las mis-
mas, asi como que fueron financiados por el CIEMAT.

e) Los becarios han de comunicar a la UAL, en su caso, la
obtencion de cualquier otra ayuda o subvencion para la misma
finalidad procedente de cualesquiera Administraciones, entes
publicos nacionales o internacionales o entidades privadas.

f) Los beneficiarios deberan facilitar cuanta informacion
le sea requerida por la Intervencion General de la Administra-
cion del Estado y por el Tribunal de Cuentas.

g) Los becarios seleccionados tendréan que someterse a
las normas de régimen interior aplicables en la PSA, mientras
permanezcan en estas instalaciones, siendo su incumplimien-
to causa de rescision o suspension de la beca.
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h) Serd obligacion del becario solicitar autorizacion del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion o
interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

i) Para los becarios de doctorado aquéllas recogidas en el
articulo 3 del Estatuto del Becario publicado en el BOE num.
263 de 3 de noviembre de 2003.

j) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cién de la beca concedida.

Quinto. Derechos del becario.

Los contemplados en el articulo 2 del Estatuto del Beca-
rio. En cuanto al apartado 2.c) se convertira en un derecho si
el CIEMAT vy la UAL deciden registrar esta convocatoria en el
Registro de Becas de Investigacion.

Sexto. Caracteristicas de las becas:

a) La concesién y disfrute de estas becas no establece rela-
cion contractual o estatutaria alguna entre el becario, el CIEMAT
y/o la Universidad de Aimeria, ni implica compromiso alguno en
cuanto a la posterior incorporacion del interesado a la plantilla
de los mismos. Su disfrute exige dedicacion exclusiva.

b) A efectos de oposiciones y concursos, se considerara como
funcion investigadora la correspondiente al disfrute de la beca.

c¢) Los becarios de doctorado, en caso de ser homologa-
dos, tendran derecho a disfrutar de todos los beneficios que
para los mismos establece la UAL en cuanto a exencién de
tasas y ayudas del Plan Propio de Investigacion.

d) Los resultados cientificos y posibles invenciones que
sean obtenidos como consecuencia de la actividad desarrolla-
da por el beneficiario durante el periodo de disfrute de la beca,
seran propiedad exclusiva de la UAL y del CIEMAT, sin perjui-
cio del reconocimiento de los derechos de propiedad intelec-
tual que pudieran corresponder al becario.

No obstante, podra corresponder al becario la participacion
en los beneficios que se determine, de acuerdo con los criterios
del Consejo Rector del Organismo, conforme a lo previsto en el
apartado 1.c) del articulo 4 del Real Decreto 55/2002, de 18 de
enero, sobre explotacion y cesion de invenciones realizadas en
los entes publicos de investigacion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 20 de la Ley 11/1996, de 20 de marzo, de
patentes de invencion y modelos de utilidad.

Séptimo. Suspension de las becas.

La UAL podra autorizar la interrupcion temporal del disfrute
de la beca a peticion razonada del interesado, previo informe
del tutor correspondiente. Sélo en aquellos casos en los que se
aprecie la existencia de fuerza mayor se podra recuperar el pe-
riodo interrumpido a efectos economicos, siempre que las dis-
ponibilidades presupuestarias lo permitan. Las interrupciones
por cualquier otra causa no seran recuperables y en su conjunto
no podran ser superiores a seis meses a lo largo de la duracion
de la beca y de sus posibles nuevos periodos de disfrute.

Las interrupciones por maternidad no podran ser superio-
res a dieciséis semanas y dicho periodo sera recuperable. La
dotacion de la beca se reducira al 75 por 100 mientras dure la
baja por maternidad.

Octavo. Solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normaliza-
do cuyo modelo se encuentra en la Unidad Gestién de Investi-
gacion de la Universidad de Almeria o en la siguiente direccion
de internet: http://www.ual.es/Universidad/Vinvest. Se pre-
sentara original y una copia de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

b) Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la que

figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas
de las mismas y constancia expresa de que las materias consti-
tuyen el programa completo de la titulacion correspondiente.

¢) Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca.
(No se valorara aquello que no esté debidamente acreditado).

d) Para las becas de doctorado se presentard una pro-
puesta de investigacion en inglés o espafnol firmada por dos
doctores, uno de la UAL y otro de la PSA.

Las solicitudes dirigidas al Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico podran presentarse en el Registro Ge-
neral de la Universidad, o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes.

Diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta Resolucion en el BOJA. Si el tltimo dia de
presentacion de solicitudes coincidiera con el sabado, el plazo
se prorrogaria automaticamente al siguiente dia habil.

Décimo. Criterios de seleccion.
La resolucion de la presente convocatoria la realizara la
Comision Evaluadora de Solicitudes que estara compuesta por:

a) Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico, que actuara como Presidente.

b) Un representante de la UAL.

c¢) Dos miembros del CIEMAT-PSA.

d) La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria, con voz pero sin voto.

LLa Comision seleccionaray valorara prioritariamente la pre-
paracion académica y experiencia de los candidatos, siguiendo
el baremo que figura como Anexo Il a esta convocatoria, pudien-
do citar a los candidatos a una entrevista personal. La Resolu-
cion de las becas se publicara en el citado tablon de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen la
experiencia y/o conocimientos necesarios para poder desa-
rrollar el trabajo de investigacion objeto de la convocatoria.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca se
podra sustituir por el correspondiente suplente seglin el orden
de prelacion establecido en la Comision Evaluadora de Becas.

Almeria, 15 de marzo de 2005 - El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Referencia 1: Beca de doctorado.

Titulo del proyecto: Desarrollo de nuevos colectores cilindro-
parabolicos para aplicaciones industriales.

Requisitos: Ingeniero Superior Industrial. Conocimientos de
estructuras, funcionamiento y caracteristicas de los colectores
cilindro-parabolicos.

Duracion de la beca: 9 meses.

Referencia 2: Beca de doctorado.

Titulo del proyecto: Acoplamiento de técnicas de oxidacion
avanzadas con procesos bioldgicos.

Requisitos: Licenciados en Quimicas o Ingenieros Quimicos.
Conocimientos de quimica analitica, procesos de tratamiento
de agua, fotocatalisis, técnicas cromatograficas. Manejo del
software «Origin.

Duracion de la beca: 9 meses.

Referencia 3: Beca de doctorado.
Titulo del proyecto: Desinfeccion de agua mediante fotocatéa-
lisis solar.
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Requisitos: Ingenieros Quimicos o de Medio Ambiente. Licen-
ciados en Ciencias Quimicas. Conocimientos de técnicas y
tecnologias de purificacion y desinfeccion de agua potable.
Duracion de la beca: 9 meses.

Referencia 4: Beca de empresa.

Titulo del proyecto: Desarrollo de software de adquisicion de
datos y control para sistema distribuido de monitorizacion tér-
mica de edificios.

Requisitos: Ingeniero Superior en Informatica o en Electroni-
ca, Licenciado en Ciencias Fisicas (especialidad Electronica).
Programaciéon en LABVIEW. Se valoraran conocimientos de
sistemas de adquisiciéon de datos, sensores, instrumentacion,
bases de datos y comunicaciones.

Duracion de la beca: 9 meses.

Referencia b: Beca de empresa.

Titulo del proyecto: Puesta a punto y evaluacion de planta de
desolacion solar (proyecto AQUASOL).

Requisitos: Ingeniero Superior. Conocimientos de instrumen-
tacion hidraulica, neumatica y termodinamica. Programacion
en LABVIEW.

Duracion de la beca: 9 meses.

Referencia 6: Beca de empresa.

Titulo del proyecto: Modelos de estimacion y prediccion de la
radiacion solar.

Requisitos: Licenciados en Informatica, Ingenieros Informati-
cos o Licenciados en Ciencias Fisicas. Conocimientos de ma-
nejo de bases de datos, sistemas de adquisicion de datos,
instrumentacion sobre medida de radiacion solar. Programa-
cion en: MS SQL SERVER 2000, VISUAL C++, LABVIEW.
Duracion de la beca: 9 meses.

Observaciones:

a) Los aspirantes que no posean la titulacion especificada
en las becas de empresa podran optar a éstas siempre que
tengan aprobadas todas las asignaturas de la titulacion requeri-
day el trabajo se vincule a un proyecto fin de carrera.

b) Para todas las becas se requieren conocimientos de
inglés y del paquete MS-Office.

¢) El requisito «Experiencia o conocimientos» se refiere, en
todos los casos, a experiencia o conocimientos demostrables.

ANEXO I
BAREMO
1. Expediente académico: (1 -4) x 7.

2. Becas: (0-0,6).

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del
MEC, Junta u homologada: 0,4.

2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracion del
MEC: 0,2.

3. Programa de doctorado (méximo 32 créditos computa-
bles): (0-0,59).

3.1. Por crédito ordinario realizado: 0,01.

3.2. Por crédito convalidado por trabajo de investigacion
o tesina: 0,04.

4. Estancias de investigacion en otros centros (Realizadas
en todo caso tras la obtencion de la titulacion superior): (0-0,6).

4.1. En Espana: 0,2 x mes.

4.2. En el extranjero: 0,3 x mes.

5. Actividad investigadora®: (O - 4,2).
5.1. Libros publicados de caracter internacional: hasta 2
puntos por cada uno.

5.2. Libros publicados de caracter nacional: hasta 1 pun-
to por cada uno.

5.3. Libros publicados de caracter regional: hasta 0,4 pun-
tos por cada uno.

5.4. Capitulos de libros y articulos de caracter internacio-
nal: hasta 1 punto por cada uno.

5.5. Capitulos de libros y articulos de caracter nacional:
hasta 0,5 puntos por cada uno.

5.6. Capitulos de libros y articulos de caracter regional:
hasta 0,2 puntos por cada uno.

5.7. Actas de congresos internacionales: hasta 0,6 pun-
tos por cada uno.

5.8. Actas de congresos nacionales: hasta 0,3 puntos por
cada uno.

5.9. Actas de congresos regionales: hasta 0,12 puntos
por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales: has-
ta 0,2 puntos por cada uno.

5.11. Comunicaciones a congresos nacionales: hasta
0,1 puntos por cada uno.

5.12. Comunicaciones a congresos regionales: hasta 0,04
puntos por cada uno.

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la convo-
catoria: (0 -6).

1 Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion y
también aquéllas que no realicen procesos de revision por ex-
pertos.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE
PROGRAMAS CULTURALES

ACUERDO del 16 de marzo del 2005, por el que se
convoca el «Premio Andaluz a la traduccion literaria y
ensayistica», de la Empresa Publica de Gestion de Pro-
gramas Culturales.

Convocatoria del Premio Andaluz a la traduccion, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales, ente publico
adscrito a la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

Con el fin de contribuir a la promocion de los autores
andaluces, potenciar la industria editorial en Andalucia y fa-
vorecer el acceso de los ciudadanos a los bienes culturales,
en cumplimiento de los objetivos 2.4y 2.6 del Pacto Andaluz
por el Libro, la Direccion General del Libro y del Patrimonio
Bibliografico y Documental de la Junta de Andalucia ha con-
siderado la necesidad de establecer medidas que incentiven
y fomenten la labor de traduccion y apoyo a sus autores,
instrumentalizandose la actuacion a través de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, entidad de de-
recho publico adscrita a la Consejeria de Cultura.

La Empresa de Gestion de Programas Culturales tiene
encomendadas, de conformidad con el Decreto 46/1993 de
20 de abril de la Consejeria de Economia y Hacienda, que
aprueba su Reglamento General, entre otras funciones, las de
promocion de iniciativas publicas y privadas en relacion a las
materias sectoriales de la Consejeria de Cultura.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con al articulo 87.3.d del
Tratado constitutivo de la Union Europea donde se recoge la
compatibilidad con el mercado comun de este tipo de medi-
das, el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia
y el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas, a
propuesta de la Direccion General del Libro y del Patrimonio
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Bibliografico y Documental de la Junta de Andalucia, teniendo
en cuenta las facultades conferidas en el articulo 11.1 aparta-
dos f) e i), del Decreto 46/1993 de 20 de abril, de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda, por el que se constituye efectiva-
mente la empresa y se aprueba su Reglamento General

SE ACUERDA

1. Convocar el Premio Andaluz a la traduccion en el cam-
po de la creacion literaria y ensayistica, aprobandose las ba-
ses reguladoras que constituyen el marco de concesion, ac-
tuacién y régimen juridico del mismo.

2. El «<Premio Andaluz a la Traduccion» tiene por objeto dis-
tinguir la labor de traduccion al castellano de obras literarias o
ensayisticas escritas originalmente en cualquier lengua extranje-
ra, publicadas o en proyecto de publicacion en editoriales anda-
luzas y realizadas preferentemente por traductores residentes en
la comunidad, asi como la traduccion de obras de autores anda-
luces a cualquier otra lengua, con preferencia de los supuestos
en los que el traductor sea andaluz o residente en Andalucia.

3. El Premio Andaluz a la traduccion, correspondiente a
2005, tendra una dotacién economica de 7.000 euros, que
percibira el traductor/a de la obra, con cargo a la aplicacion
presupuestaria del programa Pacto Andaluz por el Libro de la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

4. Podran ser beneficiarios las personas fisicas que reali-
cen la traduccion, con preferencia de las radicadas en Andalu-
cia. Podran concurrir los libros traducidos que estén publica-
dos 0 en proceso de publicacion en editoriales andaluzas le-
galmente constituidas y cuya primera edicion se realice entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005.

LLa propuesta podra ser realizada por los propios interesa-
dos o por sus editores.

5. Lugar y plazo de presentacion.

Las solicitudes estaran a disposicion de los interesados
en las sedes del Pacto Andaluz por el Libro, sito en Malaga, C/
Cister, 14-3.°, en la sede de la Empresa Publica de Gestiéon de
Programas Culturales (C/ José Luis Luque, 2, edificio Aranjuez,
41003 Sevilla. Teléfono: 955 036700. Fax: 955 036687), en la
Direccion General del Libro y del Patrimonio Bibliografico y
Documental de la de la Junta de Andalucia (C/ Levies, 17.
41004 Sevilla) y en todas las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Cultura; pagina Web de la Consejeria de Cultura
de la Junta de Andalucia y deberan ser presentadas en el Re-
gistro General de Documentos de las citadas sedes.

El plazo de presentacidon de originales sera desde el dia
siguiente habil al de la publicacion de estas bases en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, y finaliza el 1 de septiem-
bre de 2005.

Quienes utilicen para la presentacion de las solicitudes
algunas de las vias establecidas en el art. 38.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podréan, ademas simultdneamente, comunicarlo a
la Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales
mediante fax o telegrama dentro de los plazos establecidos.

6. El premio tendra caracter indivisible, podra declararse
desierto y no podra ser concedido a titulo poéstumo ni a una
obra premiada con anterioridad.

7. Documentacion a presentar:

- Solicitud en el modelo de instancia que se adjunta como
Anexo | a la presente convocatoria

- Ejemplar de la traduccion realizada.

- Texto original.

- Curriculum vitae del autor de la traduccion.

- Certificacion del editor incluyendo fecha de publicacion o la
fecha prevista de publicacion en el caso de proyecto de edicion.

- Fotocopia del DNI, o cualquier otro documento que acre-
dite la identidad del solicitante.

- Declaracion expresa de hallarse al corriente de sus obli-
gaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, y de que no es deudor de la misma por cualquier otro
ingreso de Derecho Publico, asi como estar al corriente de
las obligaciones fiscales frente al Estado y frente a la Seguri-
dad Social.

Autorizacion del autor del texto original, en el caso de que
la obra no esté en el dominio publico, para la realizacién de la
traduccion.

8. El fallo del Premio correspondera a un Jurado, com-
puesto por:

- Presidente: Consejera de Cultura o persona en quien
delegue.

- Vicepresidente: Directora Gral. del Libro y del Patrimonio
Bibliografico y Documental.

- Vocales: Dos representantes de Asociaciones de traduc-
tores o de instituciones relacionadas con el mundo de la tra-
duccion, cuatro especialistas de probada competencia en el
juicio y valoracion de la obra literaria y de la labor de traduc-
cion, especializados en alguna de las siguientes areas
linglisticas: Clasicas, Romanicas, Germanicas y otras Lenguas.

- Secretario: Un representante de la Consejeria de Cultura
o de la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
que actuara con voz pero sin voto.

LLos vocales del Jurado seran designados por Orden de la
Consejera de Cultura, a propuesta de la Directora General del
Libro y Patrimonio Bibliogréfico y Documental. El Jurado po-
dra solicitar el asesoramiento que estime oportuno a expertos
en los idiomas de las obras que concurran.

El Jurado ajustara su actuacion al régimen juridico de los
organos colegiados, regulado en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

9. El editor de la obra premiada podra hacer uso publici-
tario del premio otorgado, indicando de forma expresa el ano
al que corresponde.

10. La Empresa Publica de Gestion de Programas Cultu-
rales adquirira ejemplares de la obra premiada hasta un im-
porte total de 9.000 euros, que seran destinados a la Red de
Bibliotecas Publicas de Andalucia.

11. Resolucion de la concesion.

Queda supeditada la concesion a la aceptacion expresa
del beneficiario, que debera remitir, por escrito, a la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, en el plazo maxi-
mo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion. Junto al escrito de aceptacion, se
debera presentar la acreditacion de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social.

12. El plazo de resolucion sera de 60 dias naturales a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

13. La Empresa Publica de Gestion suscribird con el be-
neficiario el correspondiente acuerdo.

14. La concesion del premio se hara publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en las webs de la
Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales y del
Pacto Andaluz por el Libro.

Los originales de la documentacion presentada por los
solicitantes a los que no se haya aprobado concesion algu-
na podran ser retirados por los interesados en el plazo de
un mes.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en BOJA.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director Gerente,
Antonio de Bonilla Blanes.
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SOLICITUD ANEXO I

NOMBRE.............cceevmrrrnrrreannnn. APELLIDOS...........cooiiitreteinretrinteseetessseessesensaseenans
N°de N.LF......urerneee. en representacion de (€N SU CaS0) .....c.ceueeveevereeerecreererneerenvernesnenns

N°de C.LF...ooieinnen

DOmiCilio C/....c.ooueeeeieeieeneieeeeeceeeeee e Localidad .......cccocoveirenurennenenne. N° e Pe.....
Provincia.......cccoeeeeeeeeeneennns Cédigo postal....................... Teléfono.........ccccecevevuenennnen. Fax............
COrTEOEIECIOMICO. . ...ouuviiiiitii e ettt eeeees
Num. c/c o I/a (20 digitos).............. Joveeeenenerennes J A Lttt

EXPONE

Que seguin lo dispuesto en el anuncio de la Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales, por el que se convoca el

Premio Andaluz a la traduccion (BOJA num. ..........cccccoeeei. 2005).
SOLICITA
Su admision a la citada convocatoria por entender que retine todos los requisitos exigidos en la misma.
Documentacion aportada:
- Ejemplar de la traduccion realizada.

- Texto original
- Curriculum vitae del autor de la traduccion.

- Certificacion del editor incluyendo fecha de la publicacion o fecha prevista de publicacion en el caso de proyecto de edicion.

- Fotocopia del DNI, o documento sustitutivo que acredita la identidad del solicitante.

- Declaracion expresa de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad Autonoma, y de que no es deudor

de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico, asi como estar al corriente de las obligaciones fiscales frente al Estado

y frente a la Seguridad Social.

- Autorizacion del autor del texto original, en el caso de que la obra no esté en el dominio publico, para la realizacion de la

traduccion.

Mediante la presente expido autorizacion a la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales para recabar los certifica-

dos de estar al corriente de las obligaciones frente al Estado, la Seguridad Social y la Comunidad Autonoma de Andalucia.

EN CA . de. de 2005
Firma del solicitante.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se adjudica un pues-
to de trabajo por el sistema de libre designacion, convo-
cado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8 de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 17 de septiembre de
2004 (BOJA num. 193, de 1 de octubre).

RESUELVE

Adjudicar el/los puestos de trabajo de libre designacion,
convocados por Resolucion de esta Secretaria General Técni-

ca de fecha: 11.2.2005 (BOJA num. 39, de 24.2); al funciona-
rio que figura en el Anexo.

La toma de posesioén se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de re-
posicién ante esta misma Secretaria General Técnica en el pla-
zo de un mes o recurso contencioso-administrativo, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcién donde aquél tenga su
domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su notificacion, conforme lo dispuesto en el art.
116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de
eneroy, en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO |l
Primer apellido Segundo Apellido Nombre Codigo Pto.Trabajo adjud.
D.N.L Pto.Trabajo
C jeria/Organ. Auté Centro Directivo Centro Destino Provincia Localidad
27.302.034 SANCHEZ MIRA ROCIO 9180510 COORDINADOR GENERAL
SEVILLA
CONSEJER[A DE JUSTICIAY S.G.T. S.G.T. SEVILLA
ADMON. PUBLICA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se prorroga
la adscripcion en comision de servicios a don Jorge
Martinez Rodriguez, Tesorero del Ayuntamiento de San
Roque (Cadiz) en el puesto de trabajo de Intervencion del
Ayuntamiento de San Roque (Cadiz).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de San
Roque (Cadiz) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 10
de marzo de 2005, por la que solicita la prorroga de la ads-
cripcion temporal en comision de servicios de don Jorge
Martinez Rodriguez, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria superior, al puesto de trabajo de Interven-
cion de este Ayuntamiento, teniendo en cuenta que persisten
las circunstancias que motivaron la autorizaciéon de la mencio-
nada comision de servicios, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacion las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena, de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11

de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servi-
cios, durante un afno, de don Jorge Martinez Rodriguez, con
DNI 9.790.126, Tesorero del Ayuntamiento de San Roque
(Cadiz), al puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento
de San Roque (Cadiz), con efectos desde el dia siguiente al de
la terminacion del periodo anterior y en las mismas circuns-
tancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dona Julia Hidalgo Franco, Interventora del Ayun-
tamiento de Olvera (Cadiz) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofa Julia Hidalgo Fran-
co, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en vir-
tud de Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de
11 de febrero de 2005 (BOE nim. 58, de 9 de marzo), para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Intervencion del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz), asi como
la conformidad de esta Corporacion manifestada mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de marzo de 2005, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Conseje-
ria de Gobernacion las competencias atribuidas por la Dispo-
sicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Julia Hidalgo Franco, con DNI
31.867.493, como Interventora, con caracter provisional del
Ayuntamiento de Olvera (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nom-
bra a don Luis Martin Ruiz de Gauna, Secretario-Interven-
tor del Ayuntamiento de Paterna del Campo (Huelva) con
caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Luis Martin Ruiz de
Gauna, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de
la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villanueva
de los Castillejos (Huelva), para obtener nombramiento provisio-
nal en el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Paterna del Campo (Huelva), asi como la conformi-
dad de esta Corporacion manifestada mediante Resolucion de
la Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2005 y del Ayuntamiento de
Villanueva de los Castillejos (Huelva), manifestada mediante
Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2005, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto

834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion Adi-
cional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en rela-
cion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Luis Martin Ruiz de Gauna, con
DNI 28.907.183, como Secretario-Interventor, con caracter pro-
visional del Ayuntamiento de Paterna del Campo (Huelva).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judicia-
les de este orden en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 2005 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dofia Carmen Sanchez Aguilera, Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos
(Huelva) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Carmen Sanchez
Aguilera, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titu-
lar de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Aroche (Huelva), para obtener nombramiento provisional en el
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Villanueva de los Castillejos (Huelva), asi como la confor-
midad de esta Corporacion manifestada mediante Resolucion
de la Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2005 y del Ayuntamien-
to de Aroche (Huelva), manifestada mediante Resolucién de la
Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2005, de conformidad con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Goberna-
cion las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion
con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Carmen Sanchez Aguilera, con DNI
34.007.621, como Secretaria-Interventora, con caracter provisio-
nal del Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos (Huelva).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podré interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes organos judiciales de este or-
den en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al



Sevilla, 30 de marzo 2005

BOJA niim. 61

Pagina nim. 23

de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nombra
adon José Antonio Bonilla Ruiz, Secretario del Ayuntamien-
to de El Viso del Alcor (Sevilla) con cardcter provisional.

Vista la peticion formulada por don José Antonio Bonilla
Ruiz, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de
la plaza de Secretaria-Intervencién de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla), para obtener nom-
bramiento provisional en el puesto de trabajo de Secretaria del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla), asi como la confor-
midad de esta Corporacion manifestada mediante Resolucién
de la Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2005y de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla), manifes-
tada mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 14 de
marzo de 2005, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provi-
sion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, modifica-
do por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la en-
tonces Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas
por la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don José Antonio Bonilla Ruiz, con
DNI 34.036.553, como Secretario, con caracter provisional
del Ayuntamiento de EI Viso del Alcor (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes ¢rganos judiciales de este or-
den en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 2005 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se prorro-
ga la adscripcion en comision de servicios a don Mariano
José Espin Quirante, Secretario General del Ayuntamien-
to de Baza (Granada), en el puesto de trabajo de Secreta-
ria General de la Diputacion Provincial de Almeria.

Vista la peticion formulada por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Alimeria mediante solicitud de Presidencia de fecha

3 de marzo de 2005, por la que solicita la prorroga de la ads-
cripcion temporal en comision de servicios de don Mariano
José Espin Quirante, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, ca-
tegoria superior, al puesto de trabajo de Secretaria General de
esta Diputacion, asi como la conformidad del Ayuntamiento
de Baza (Granada), manifestada mediante Resolucion de Al-
caldia de fecha 1 de marzo de 2005, teniendo en cuenta que
persisten las circunstancias que motivaron la autorizacion de
la mencionada comision de servicios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, en relacion con el articulo 12. 1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcién en comision de servi-
cios, durante un ano, de don Mariano José Espin Quirante,
con DNI 24.153.038, Secretario General del Ayuntamiento de
Baza (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria General
Excma. Diputacion Provincial de Aimeria, con efectos desde el
dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior y en las
mismas circunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de
febrero de 2005, de la Viceconsejeria, por la que se ad-
judica un puesto de libre designacion (BOJA num. 39,
de 24.2.2005).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 39, de 24 de febrero de 2005, la Resolucion de 4 de
febrero de 2005, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
un puesto de libre designacion. Codigo 3001210, y advertido
error en el anexo de la misma, se procede a su subsanacion
mediante la presente correccion de errores.

En la pagina 23, en el Anexo, donde dice: «DNI:
24.416.078», debe decir: «DNI: 28.416.078».

Sevilla, 25 de febrero de 2005.



Pagina nim. 24

BOJA nim. 61

Sevilla, 30 de marzo 2005

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 8 marzo de 2005, por la que se convo-
can pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Adminis-
trativa, especialidad Administracion General (B1100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28
de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num.
94, de 14 de mayo), ha resuelto convocar pruebas selectivas
por el sistema de promocién interna para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion Gene-
ral (B1100), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 80 plazas en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad Administracion General (B1100).
Conforme establece el articulo 3.3 del Decreto 184/2003, de
24 de junio por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2003, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podrén ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto. De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, se reserva del
total de plazas convocadas un cupo de 4 para ser cubiertas
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o supe-
rior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran automatica-
mente al sistema de promocién interna.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento Gene-
ral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto
184/2003, de 24 de junio, y las bases de la presente convo-
catoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos afos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacion desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra S, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 14 de mayo de 2003,
BOJA num. 99, de 27 de mayo).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 22 puntos. Consistird en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a con-
tinuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto).
Eltiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.
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La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos y E
el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién a
que se aspira, y relacionado con el programa de materias apro-
bado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La puntua-
cion del ejercicio se obtendra mediante la misma formula des-
crita en el apartado anterior, valorandose de O a 11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base
séptima, las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para su realizacion.

La Comision de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de
los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran entre
el 1 de mayo y el 30 de septiembre de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamien-
to Unico a la realizaciéon de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima
a obtener serd de 18 puntos, consistird en la valoracion de los
méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicién, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el numero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Gestion Administrativa,
Especialidad Administracién General (B1100), los aspirantes
quedan eximidos para ambos ejercicios de los temas 1 al 11,
13, 15, 23 al 29 y del 51 al 53.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccion/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
falando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo
1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobaremacion
vinculara a la Comisiéon de Seleccion, en el sentido de que la
misma soélo podra valorar los méritos que hayan sido autoba-
remados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar una pun-
tuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comisién de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes que, estando inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal, sean alegados y autobaremados por los parti-
cipantes. En caso contrario, y dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General de Per-
sonal solicitud de actualizacion y/o correcciéon de sus datos
registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los participantes,
sin que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugary procedimiento de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,82
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electrénica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccionar
«Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion inter-
na», marcando a continuacion la convocatoria de que se trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
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mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ninguin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcién se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso de
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA emi-
tido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de las
entidades bancarias citadas en el apartado anterior, asi como
quienes dispongan de usuario y clave de acceso al area priva-
da, podran acceder a la Presentacion Telematica de la solici-
tud (Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante,
se pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de
autoliquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o
a través del enlace a banca electronica, operativa para aque-
llos interesados que dispongan de dicha utilidad en sus rela-
ciones con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informatico,
se permitirad la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se haya
incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion. La op-
cion de guardar como borrador supone el almacenamiento tem-
poral parcial del documento a fin de que por el usuario se pueda
completar su confeccion en posteriores sesiones, a través de la
opcién «Editar». Este almacenamiento temporal de la informa-
cion tendra solo caracter instrumental, pudiendo imprimirse cru-
zados por una banda que indique su caracter, y carecera de
trascendencia juridica alguna en el procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion

se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se nos genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con
todos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del niumero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha
quedado enlazada con el modelo 046 generado, el interesa-
do dispone de dos opciones: «Firmary Presentar» si dispone
de certificado digital de clase 2CA y «Presentar» si dispone
de usuario y clave.

3.Las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fechay hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en
conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su sub-
sanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dispo-
niendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafnado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presentada
su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actua-
ciones o tramites previstos en las presentes bases, por la misma u
otra via distinta. En cualquier caso, la realizacion de actuaciones
o tramites posteriores a la presentacion de la solicitud deberan
hacer referencia expresa a la identificacion de la solicitud:

-Presentacion en Registro Telematico de la Junta de Anda-
lucia: debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.
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-Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justiciay
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran defini-
tivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referen-
cia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella
se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha 'y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.
1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de la
Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comisién de seleccion. Este perso-
nal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del organo de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccién tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54,/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comisién de seleccidn se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.
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12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un niumero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procederd a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ninglin caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuaciéon obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva prevista en el aparta-
do 1 de la base novena.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Sex-
ta y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia 'y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selecciona-

dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nuim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica citada en el apartado 1
de esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera



Sevilla, 30 de marzo 2005

BOJA niim. 61

Pagina nim. 29

a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de marzo de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION DEL VALORACION POR
TRABAJO DEFINITIVO GRADO CONSOLIDADO NIVEL
26-25 36 3,6
24-23-22 29 2.9
21-20 22 22
19-18 15 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4,5 puntos, a razén de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente, a
la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
punto: 1 punto si la titulacion es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendrd la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-

cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valorardn como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de 2,7 pun-
tos: 0,90 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cursos
de formacion directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica. o por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, cuya duracion minima sea de
20 horas lectivas, a razén de 0,10 puntos por curso.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mérito,
aqueéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos 2, 3y 4 en paginas 57 a 61
del BOJA nim. 59, de 28.3.2005

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el
sistema de promocioén interna para ingreso en el Cuerpo de
Gestion Administrativa, Administracion General (B1100).

Presidente titular: Don Luis Rodriguez Lobato.
Presidente suplente: Dofa Isabel Lépez Arnesto.
Secretaria: Dofla Eva Maria Rosendo Ponce.
Secretaria suplente: Dofla Carmen Mesa Caraballo.
Vocales titulares:

Dofla Inmaculada Caro Hernandez.
Dofna Inmaculada Ruiz Quintana.
Don José Luis del Trigo Espinosa.

Vocales suplentes:

Don Fernando Breton Besnier.
Don Victor Garcia Rodriguez.
Dona Eulalia Verdugo Lopez.

ORDEN de 8 marzo de 2005, por la que se convo-
can pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Adminis-
trativa, especialidad Gestion Financiera (B1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184,/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28
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de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num.
94, de 14 de mayo), ha resuelto convocar pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Gestion Financiera
(B1200), de acuerdo con las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 20 plazas en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad Gestion Financiera (B1200). Con-
forme establece el articulo 3.3 del Decreto 184/2003, de 24
de junio por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2003, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto. De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, se reserva del
total de plazas convocadas un cupo de 1 para ser cubierta
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o supe-
rior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran automatica-
mente al sistema de promocién interna.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 184,/2003,
de 24 de junio, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funciona-
rios/as propios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra S, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 14 de mayo de 2003,
BOJA num. 99, de 27 de mayo).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorara de 0 a 22 puntos. Consistira en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a con-
tinuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 24 de febrero de 2003 (BOJA num 50, de 4 de marzo).
Eltiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la si-
guiente formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de
aciertos y E el numero de errores), llevandolo a una escala
de 0 a 11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion a
que se aspira, y relacionado con el programa de materias apro-
bado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La puntua-
cion del ejercicio se obtendra mediante la misma férmula des-
crita en el apartado anterior, valordndose de 0 a 11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comision de seleccion adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de
los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 1 de mayo y el 30 de septiembre de 2005.
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Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistird en la valoracion de
los méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan su-
perado la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de opo-
sicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Gestion Financiera (B1200), los aspirantes que-
dan eximidos para ambos ejercicios de los temas 1 al 11, 15,
del 18 al 21, del 28 al 30, 35, 61y 62.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccidon/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten
no estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja
de acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo
4. sefalando aquellos extremos que, teniendo incidencia
en el baremo, no se corrrespondan con sus propios datos.
En este supuesto, dicho Anexo 4 no se acompafara a la
solicitud, sino que deberan, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, dirigirlo al Registro General de Perso-
nal, sito en Av. Republica Argentina num. 25, 2.2 planta, de
Sevilla (C.P. 41071), debiendo aportar la documentacion
que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes que, estando inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal, sean alegados y autobaremados por los parti-
cipantes. En caso contrario, y dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General de Per-
sonal solicitud de actualizacion y/o correcciéon de sus datos
registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacién de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,82
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autdono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente selec-
cionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Pro-
mocion interna», marcando a continuacion la convocatoria
de que se trata.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcidén se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
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mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud,
(Anexos 2 vy 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacién del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se nos genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con
todos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del nimero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
constrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha
quedado enlazada con el modelo 046 generado, el interesa-
do dispone de dos opciones: «Firmary Presentar» si dispone
de certificado digital de clase 2CA y «Presentar» si dispone
de usuario y clave.

3. Las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion median-
te los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en
su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia'y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
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de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referen-
cia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella
se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha 'y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podrén formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado

tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podré exigir a los/las miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del Ilmo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracién Publica se procedera al nombra-
miento de los/las funcionarios/as que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los ejercicios que le atribuya la Comisiéon de
seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccion tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comisién de seleccién resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la necesa-
ria coordinacion en la resolucion de las dudas que puedan
surgir en la interpretacion de las bases de las diferentes
convocatorias, por la Comision de seleccion se solicitara,
con caracter previo, informe a la Direccion General de la
Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite serdn nulas de pleno derecho.
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Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comisién de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comisién otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva prevista en el aparta-
do 1 de la base novena.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Sex-
ta y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia 'y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a con-
tinuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General para
la Administracion Publica, en el Registro General de la Conseje-

ria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicard como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica citada en el apartado 1
de esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
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to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de marzo de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION DEL VALORACION POR
TRABAJO DEFINITIVO GRADO CONSOLIDADO NIVEL

26-25 3,6 3,6
24-23-22 29 29
21-20 2,2 2,2
19-18 1,5 L5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempenado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, 0 en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos.

¢) Antigliedad: la antigiedad se computara por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4.5 puntos, a razén de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente, a
la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valorardn como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un méximo de 2,7 pun-
tos: 0,90 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
organizados, impartidos u homologados, por el Instituto An-
daluz de Administracion Publica. o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,

cuya duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razén de
0,10 puntos por curso.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como meérito,
aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos 2, 3y 4 en paginas 57 a 61
del BOJA num. 59, de 28.3.2005

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el
sistema de promocioén interna para ingreso en el Cuerpo de
Gestion Administrativa, Especialidad Gestion Financiera
(B1200).

Presidente titular: Dofia Cristina Sanchez Mira.
Presidente suplente: Don Antonio Miguel Chamorro Munoz.
Secretario/a: Dofia Ana M.? Romero Fernandez.
Secretario/a suplente: Don Guillermo Mufoz Cuesta.
Vocales titulares:

Dona Carmen Soro Canas.
Don José Antonio Lobo Romero.
Dona Maria José Pérez de Tudela.

Vocales suplentes:

Don Clemente Martinez Sanchez.
Dona Maria Garcia Morales.
Don Miguel Angel Pavon Ortega.

ORDEN de 8 marzo de 2005, por la que se convo-
can pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Gra-
do Medlio, opcion Informatica (B2012).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28
de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica (BOJA num.
94, de 14 de mayo), ha resuelto convocar pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Informatica (B2012), de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 25 plazas en el Cuerpo de Técni-
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cos de Grado Medio, opcion Informatica (B2012). Conforme
establece el articulo 3.3 del Decreto 184/2003, de 24 de ju-
nio por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a 2003, las plazas que no resulten cubiertas por
este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto. De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, se reserva del
total de plazas convocadas un cupo de 1 para ser cubierta
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o supe-
rior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran automatica-
mente al sistema de promocién interna.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 184/2003,
de 24 de junio, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacién de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra su-
perar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra S, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 14 de mayo de 2003,
BOJA num. 99, de 27 de mayo).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 22 puntos. Consistirda en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a con-
tinuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto).
Por el que se aprueba el temario comun y Orden de 6 de
febrero de 2003 (BOJA num. 98 de 25 de febrero, por la que
se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido para la
realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos y E
el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a 11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendra mediante la misma
férmula descrita en el apartado anterior, valorandose de O a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comisién de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de
los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 1 de mayo y el 30 de septiembre de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistira en la valoracion de los
méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan superado
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la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado Me-
dio, opcién Informatica (B2012), los aspirantes quedan eximi-
dos para ambos ejercicios de los temas 1 al 10, 12, 13, 15, y del
18 al 25 de la Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94 de
10 de agosto) por la que se aprueba el temario comun.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccion/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
fialando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacién que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comisién de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes que, estando inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal, sean alegados y autobaremados por los parti-
cipantes. En caso contrario, y dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General de Per-
sonal solicitud de actualizacion y/o correcciéon de sus datos
registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugary procedimiento de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-

rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,82
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente selec-
cionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Pro-
mocion interna», marcando a continuacion la convocatoria
de que se trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcion se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
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liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasena». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacién tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del nimero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha
quedado enlazada con el modelo 046 generado, el interesado
dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si dispone de cer-
tificado digital de clase 2CAy «Presentar» si dispone de usua-
rio y clave.

3.En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia
se pondra en conocimiento del usuario por la propia aplica-
cion mediante los correspondientes mensajes de error, para
que proceda a su subsanacion. El usuario podra obtener copia

escrita de su solicitud mediante la opcion de impresion de la
propia aplicacion, disponiendo de la opciéon de guardar di-
cha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitira la generaciéon del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafnado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justiciay
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, decla-
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rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que se expondran en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en
ella se senalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisidn de seleccidn relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas seré la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracién General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Los miembros de la Comision de seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. EI Presidente de la Comision de selec-
cion podra exigir a los/las miembros de la misma declara-
cion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisiéon de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacién administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este perso-
nal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccién tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe y,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procederd a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del niumero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de seleccion
podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
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ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada
por los aspirantes en cada apartado. En ningiin caso podra la
Comision otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuaciéon obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista irda ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva prevista en el aparta-
do 1 de la base novena.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Sex-
ta y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a con-
tinuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General para
la Administracion Publica, en el Registro General de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica citada en el apartado 1
de esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de marzo de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-

ANEXO 1

BAREMO APLICABLE

tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE
TRABAJO DEFINITIVO

VALORACION DEL
GRADO CONSOLIDADO

VALORACION POR
NIVEL

26-25

3,6

3,6

24-23-22

29

2,9

21-20

22

2,2

19-18

1,5

1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefado con caracter definitivo en la
fecha de la convocatoria, o en caso de no tener el/la fun-
cionario/a destino definitivo, el ultimo puesto desempe-
nado con tal caracter, se valorard hasta un maximo de
3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4.5 puntos, a razon de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, hasta un maxi-
mo de 1,8 punto: 1 punto si la titulacion es superior, y 0,90
puntos si es del mismo nivel.

No tendra la consideracién de titulo académico a efec-
tos de su valoracién el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equiva-
lencia de titulacion la disposicion en la que se establece la
mismay, en su caso, el BOE en que se publica. Asimismo,
no se valoraran como meérito los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un méximo de 2,7 pun-
tos: 0,90 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
organizados, impartidos u homologados, por el Instituto An-
daluz de Administracion Publica. o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,
cuya duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razon de
0,10 puntos por curso.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos 2, 3y 4 en paginas 57 a 61
del BOJA num. 59, de 28.3.2005

ANEXO 5

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica (B2012).

Presidente titular: Don Rafael Garcia Ropero.
Presidente suplente: Don Martin Ayastuy Lopez.
Secretaria: Dofia M.? José Lopez Lépez.

Secretario suplente: Don José Manuel Duarte Carazo.
Vocales titulares:

Don Rafael Sepulveda Garcia de la Torre.
Dona M.2 Luisa de la Vega Royo.
Don Manuel Rodriguez Saénz.

Vocales suplentes:

Don Javier Manzano Mofiino.
Don Juan Vicente Rodriguez Pascual.
Don Enrique Encina Encina.

ORDEN de 14 de marzo de 2005, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion: Letrados de Administracion
Sanitaria (A.2020).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003, de
24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio) por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 2003, con sujecion a lo dis-
puesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el reglamento de ingreso, promocion interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8
de 19 de enero) modificado por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 2000/2004, de 11 de mayo (BOJA
num. 94, de 14 de mayo) acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Letrados
de Administracion Sanitaria (A.2020)

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 5 plazas, en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion:
Letrados de Administracion Sanitaria (A.2020).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993,de 23 de diciem-
bre, de acceso a determinados sectores de la Funcion Publica
de los nacionales de los demas miembros de la Comunidad
Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999, de 29 de
diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea (BOJA nim. 2,
de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de enero;
modificado por Decreto 528/2004; el Decreto 184/2003, de 24
de junio; y las bases de la presente convocatoria.

1.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 19.1
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en relacién con el articulo 7.1 del De-
creto 2/2002 de 9 de enero y en relacion a la conexion que
debe haber entre el tipo de pruebas a superar y los puestos de
trabajo a desempenar, el sistema selectivo de los aspirantes
sera el de oposicion.
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1.4. La oposicion constara de los ejercicios que se indican a
continuacion, los cuales tendran caracter eliminatorio, siendo ca-
lificados de 0 a 10 puntos. Serd preciso para superar los ejercicios
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la
calificacion final de cada aspirante la suma de las puntuaciones
obtenidas en los citados ejercicios. Los ejercicios a realizar son:

Primero. Consistira en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el programa de ma-
terias aprobado.

Segundo. Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general relacio-
nado con las materias que integran el programa, y a elegir de
entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesion publica, pudiendo aquél dirigirse al
candidato al final del mismo para aclarar cuestiones relacio-
nadas con la exposicion, valorandose los conocimientos, la
claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Tercero. Consistira en la exposicion oral de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante un
tiempo méximo de media hora en sesion publica. A estos efec-
tos se extraeran dos temas del grupo segundo de materias del
programa de la opcion de acceso elegida. El candidato dis-
pondra de diez minutos para preparar la exposicion, pudiendo
el Tribunal dirigirse al candidato al final del ejercicio para acla-
rar cuestiones relacionadas con la exposicion.

Cuarto. Consistira en la realizacion de un ejercicio practi-
co adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especiali-
dad a que se aspira, y relacionado con el programa de mate-
rias aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
aprobado para este Cuerpo y opcion por Orden de 12 de julio de
2002 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
nim. 94 de 10 de agosto) por el que se aprueba el temario
comun y Orden de 17 de febrero de 2003 (BOJA nim 44 de 6
de marzo, por el que se aprueba el temario especifico.

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presen-
te convocatoria se celebraran entre el 1 de mayo y el 31 de
octubre de 2005.

1.6. El orden de intervencion de los opositores, en aque-
llos ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente
por el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la
letra S, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria General para la Administracion Publica de 14 de
mayo de 2003, por la que se publica el resultado del sorteo
publico celebrado el dia 14 de mayo de 2003 (BOJA nim. 99
de 27 de mayo de 2003)

1.7. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.8. La Comision de Seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspiran-
tes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,55
euros cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano ges-
tor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de di-
ciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo

de Gibraltar y en las Delegaciones provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, asi como en la pagina web de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda (www.juntadeandalucia.es/
economiayhacienda/) y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la
Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: En el espacio destinado a
la Consejeria competente: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: el niumero IA 00 00; en la casilla co-
rrespondiente al concepto (04 del impreso): el codigo 0005; y
en la descripcion de la liquidacion (numero 36 del modelo):
«Por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal
al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de
los datos aludidos debera ser cumplimentada por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido im-
preso Modelo 046 en el que deberd constar la validacion meca-
nica de la entidad financiera donde se efectte el ingreso, la
sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acredita-
cion del pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, contenido en
el Anexo I, debera consignarse el codigo numérico identificativo
del impreso 046 de autoliquidacién de la tasa que se recoge
en la parte inferior del codigo de barras de cada ejemplar (es-
pacio 01 del impreso).

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiere exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusion por no cumplir los requisi-
tos o por no aportar los documentos exigidos en la convocato-
ria no da lugar a la devolucion de los derechos de examen.

1.10. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados en un
grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social u drganos similares de otras Administraciones Publi-
cas, y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
o0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempe-
fo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.9 de la base anterior.

2.2 Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.
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3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesariamen-
te, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la presente
Orden, el cual podréa ser fotocopiado por los aspirantes para su
presentacion, u obtenerse gratuitamente en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones provincia-
les de Justicia y Administraciéon Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en
las Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar, y en
el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o me-
diante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo de
solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion de la
solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de su efec-
tiva presentacion en los términos del apartado 3.2 de la pre-
sente base.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, se presentaran en el
Registro General del citado Instituto, Avda. Ramén y Cajal, 35
Edificio Nobel-41071 Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10-41071 Sevilla, en las Delegaciones de Justicia y Ad-
ministracion Publica, en cada una de las provincias andalu-
zas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranje-
ro, podran cursarse en el plazo expresado anteriormente, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares es-
panolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el siste-
ma de acceso libre y, asimismo, tendran que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el cddigo A.2020 para el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, Opcion: Letrados de Administracion Sanitaria.

Aquellos aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccion de interinos prevista en el aticulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5 Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para
lo cual se utilizara el espacio destinado para ello. Asimismo
podran solicitar, expresandolo en el espacio «Observaciones»,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de ex-
clusion.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJAy en ella se sena-
laran los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las listas certificadas, que seran al menos, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Go-

bierno del Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Conse-
jera de Justicia y Administracién Publica, declarando aprobados
los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que se expon-
dran en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.

Esta Resolucion se publicara en el BOJAy en ella se sefa-
lara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

5. La comision de seleccion.

5.1. La Comisién de Seleccion de estas pruebas sera la
que figura en el Anexo | de esta Orden.

Tendran representacion en dicho Organo, las Organizacio-
nes Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Administracién General de la Junta de Andalucia. A
estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica se solicitara de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de un repre-
sentante y su suplente para que se incorpore a las reuniones de
la Comisién de Seleccion. Las Organizaciones Sindicales debe-
ran designar su representante en el plazo de quince dias natura-
les contados a partir de la recepcion de la notificacion del lImo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se enten-
dera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion de la Comision de Selec-
cion, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones,
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos de su miembros.

5.3. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5.4. El Presidente de la Comision de Seleccion podra exi-
gir a los miembros de la misma declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

La Comision de Seleccion que actle en estas pruebas,
tendra, al menos, la categoria primera de las recogidas en el
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Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA num.
31, de 21 de abril).

5.5. La Comision de Seleccion no podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. Las propuestas que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros de la Comision de Seleccion son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de sus resultados.

5.7. La Comision de Seleccion podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. La Comision de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases. No obstante
lo anterior con objeto de garantizar la necesaria coordinacion
en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la interpre-
tacion de las bases de las diferentes convocatorias, por la
Comisién de Seleccion se solicitard, con caracter previo, infor-
me a la Direccion General de la Funcion Publica.

5.9. Corresponde a la Comision de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad go-
cen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir informey, en su
caso, colaboracion de los organos técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procedera al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmen-
te en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuyo la Comision. Este personal estara adscrito a dicho
organo y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
la Comision de Seleccion tendra su sede en el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, Avda. Ramdén y Cajal num. 35,
41071 Sevilla.

5.12. La Comision se disolvera una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica haya nom-
brado funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan su-
perado las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento la Comision podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quie-
nes no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llega-
ra a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios, podra de-
clarar por si la oportuna rectificacion o, en su caso, proponer-
la al lIlmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica para que, previa audiencia del interesado, resuelva
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. La Comision, atendiendo a todas las circunstancias
para una mejor resolucién de su cometido, queda facultada
para la determinacion del nivel minimo de respuestas exigido
para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base
1.4 de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde
para cada ejercicio.

7.2. La calificacion final de las pruebas no podra superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la puntua-
cion obtenida en cada ejercicio de la oposicion.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden inverso al
de su celebracién y, en caso de persistir, atendiendo al orden
alfabético determinado en el sorteo efectuado para establecer
el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selecti-
vas correspondientes a la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramiento de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios, a
excepcion del ultimo, se publicard en los mismos lugares a
que se hace referencia en la base 4.1 para exponer la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, la Comision
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el numero de plazas convocadas, por
orden de puntuacion, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacion se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1 y
contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que se haga publica, podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica de conformidad con los articulos 114y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de la Comision
de Seleccion enviara copia certificada de dicha relacion con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera a la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica.

8.3. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos
realizara , la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en el BOJA (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia), salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el
tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documenta-
cion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por
un acto unico mediante comparecencias personales de los
seleccionados en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion.

LLos aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de
veinte dias habiles, a contar desde que se publique la oferta
de vacantes, para presentar la peticion de destino, a la vista
de las vacantes ofertadas, dirigidas al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Publica, en el Registro de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, sita Plaza de la
Gavidia num. 10-41071 Sevilla, y en las Delegaciones de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica en las distin-
tas provincias andaluzas. Los aspirantes con discapacidad,
cualquiera que sea su grado de discapacidad, podran instar
en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de
trabajo solicitado y que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino (conforme al modelo que se
publicara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Publica), que sefialaran el orden
de preferencia de los puestos, deberan ir acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
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obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decre-
to 204,/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de aten-
cion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nuim. 165, de
23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de discapacita-
dos, cualquiera que sea su grado de discapacidad, deberan
presentar certificado de los drganos competentes de la Conse-
jeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acrediten tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capaci-
dad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos, siempre que hu-
biesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia. Los funcionarios de otras Administracio-
nes deberan presentar Unicamente certificacion del Organis-
mo de procedencia, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor debidamemte acreditada, no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y queda-
ran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, se-
glin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones de
la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 14 de marzo de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion: Letrados de Administracion Sa-
nitaria (A.2020)

Presidente: Don Rafael Caliz Caliz.
Presidenta suplente: Dofa Mercedes Rodriguez Navarro.

Vocales titulares:

Don Alfonso Martinez Escribano.

Don José Ignacio Lopez Conzalez.
Dona Maria José Santiago Fernandez.
Dofa Lourdes Ruiz-Cabello Jiménez.

Vocales suplentes:

Don Victoriano Valpuesta Bermudez.
Don Javier Alés Sioli.

Dona Beatriz Idigoras Molina.

Don Antonio Alfonso Garcia Garcia.

Ver Anexo Il en paginas 27.697 a 27.700
del BOJA nim. 235, de 1.12.2004

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir por el sistema de libre desig-
nacion varios puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo
V del Titulo Il del Decreto 2/2002 de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre) se
anuncia la provision de puesto/s de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto/s de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla, Plaza de la
Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su casoy, debera ir acompanada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c¢) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias, debidamente compulsa-
das, de aquéllo de lo que no conste en la Hoja de Acreditacion
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de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la
citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para

el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO 1
o]
R CARACTERISTICAS ESENCIALES [Requis.DESEMPERO
D [c.o. DENOMINACION DEL PTO. | AREA FUNCIONAL [c.esPeciFico |
E CODIGO N [AD [GR.Jc.  [AREA RELACIONAL co [RFiDP PTSIA EXP OBSERVACIONES FRM. [LOCAL.
N
1|DGAE.YCS.  [GBTE. ADMON. ELECTRONICA 1fF |A |P-A2 [TECN.INFORM. Y TELEC. 27|XXXX- 1544160 [3afios SEVILLA
SEVILLA (COD. 2219010)
2|D.GAE.YCS.  [CONSEJERO TECN. PROG. MODERNIZACION 1]F [ |P-A2 [TECN. INFORM. Y TELEC. 28[XXXX- 16.757,04_[3 afios SEVILLA
SEVILLA ADMON. (COD. 9162010)
3|VICECONSEJERIA_[SECRETARIO/A VICECONSEJERO 1[F Jco [p-c1 Jaomon. puBLICA 18[00 7.66092 1o SEVILLA
SEVILLA (COD. 36010)
4|D.GRJ. SECRETARIO/A DEL DIRECTOR GENERAL 1[F[co |p-c1 [aomoN. PUBLICA 18[XXXX-7.66092 |1 afio SEVILLA
SEVILLA (COD. 9151210)

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se aprue-
ba la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, co-
rrespondientes a las pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, Conservadores de Museos (A2024), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la
Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracion Publica por la que se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Op-
cién Conservadores de Museos, por el sistema de acceso li-
bre, este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclu-
sion conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las personas con minusvalia, excluidas por falta
de documentacion, por falta de compulsa de la presentada o
falta de revision de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucion, y no justifiqguen ha-
ber realizado el pago en el plazo establecido para la presenta-
cion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramaén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Pla-
za de la Gavidia, num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia

compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se
consigne el numero de instancia, tal como aparece en el res-
pectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo
al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y en
ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo Descripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/0 nombre no consignado

04 D.N.I. o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacién instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa
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Codigo Descripcion de la causa de exclusion

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecanica de la entidad

financiera donde se efectta el ingreso. (Base cuarta.
5, Orden convocatoria).

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, porla que se aprue-
ba la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, co-
rrespondientes a las pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcion Veterinarios (A2012), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la Or-
den de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia y
Administracion Publica por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterina-
rios, por el sistema de acceso libre, este Instituto, por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclu-
sion conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documenta-
cion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de ofi-
cio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion,
por falta de compulsa de la presentada o falta de revisién de
la minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias conce-
dido en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el
pago en el plazo establecido para la presentacion de la instan-
cia, quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este
cupo reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresa-
do en su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimis-
mo, del plazo establecido en esta Resolucion para presentar
un escrito ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Pla-
za de la Gavidia, num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan mo-
tivado la exclusion u omisién o cualquier otra incidencia, los
aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion. Es
imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne el
numero de instancia, tal como aparece en el respectivo listado,
nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y en
ella se sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- ElI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Cadigo Descripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/0 nombre no consignado

04 D.N.I. o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecanica de la entidad

financiera donde se efectta el ingreso. (Base cuarta.
5, Orden convocatoria).
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, porla que se aprue-
ba la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, co-
rrespondientes a las pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcion Archivistica (A2022), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la Or-
den de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia y
Administracion Publica por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Archivistica,
por el sistema de acceso libre, este Instituto, por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclu-
sion conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documenta-
cion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
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oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de ofi-
cio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion,
por falta de compulsa de la presentada o falta de revision de
la minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias conce-
dido en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el
pago en el plazo establecido para la presentacion de la instan-
cia, quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este
cupo reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresa-
do en su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimis-
mo, del plazo establecido en esta Resolucion para presentar
un escrito ante este Instituto manifestando su pretension.
La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramaén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Pla-
za de la Gavidia, num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no acre-
dita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia compul-
sada del modelo 046»), para ser admitidos en estas pruebas
selectivas deberan presentar, en el plazo establecido en la pre-
sente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo
046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan mo-
tivado la exclusion u omisién o cualquier otra incidencia, los
aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion. Es
imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne el
numero de instancia, tal como aparece en el respectivo listado,
nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y en
ella se sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Para general conocimiento se comunica que, de acuerdo
con lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2004,
por la que se convocan las presentes pruebas selectivas, no
habra examen de la subopcion documentalista.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo Descripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/0 nombre no consignado

04 D.N.I. o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

Codigo Descripcion de la causa de exclusion

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecanica de la entidad

financiera donde se efectua el ingreso. (Base cuarta.
5, Orden convocatoria)
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se hace publica la adjudicacion provisional de desti-
nos en el concurso general de traslados entre funcionarios
docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Por Orden de 13 de octubre de 2004 (BOJA de 26 de
octubre), de la Consejeria de Educacién, se convoca concurso
de traslados en el Cuerpo de Maestros para provision de pues-
tos de trabajo en centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Norma Trigesimosegunda, de la Base «Publicacion de
vacantes, adjudicacion de destinos y toma de posesion» de la
precitada Orden, establece que por la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos se procedera a ordenar la publica-
cion de la adjudicacion provisional de los destinos entre los fun-
cionarios docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Por todo ello, esta Direccion General, en virtud de las com-
petencias que le otorga el Decreto 246,/2000, de 31 de mayo
(BOJA de 6 de junio), y la Orden de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia de 22 de septiembre de 2003 (BOJA del 29),

HA RESUELTO

Primero. Ordenar la publicacion en las dependencias de
informacion de la Consejeria de Educacion y en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales las madificacio-
nes de oficio que se relacionan en el Anexo |, asi como los
destinos provisionales del concurso de traslados entre funcio-
narios docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros, rela-
cionados en el Anexo Il, el dia 30 de marzo de 2005.

Segundo. Abrir un plazo de ocho dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en los lugares indicados en el punto primero, para pre-
sentar reclamaciones a la Resolucion provisional del Concur-
so de Traslados.

En el mismo plazo, los participantes podran presentar de-
sistimiento a su participacion en el concurso de traslados, en-
tendiendo que tal desistimiento afecta a todas las peticiones y
especialidades consignadas en su instancia de participacion.

Tanto las reclamaciones como los desistimientos, que se
formularan en los modelos que se facilitaran en las Delegacio-
nes Provinciales de esta Consejeria, se presentaran preferente-
mente en los Registros de la Consejeria de Educacién vy de las
referidas Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y en el articulo 51 de la Ley 6/1983, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En el caso de que se optara por presentar la reclamacion
o desistimiento ante una Oficina de correos, se hara en sobre
abierto para que dichos documentos sean fechados y sellados
por el funcionario correspondiente, antes de ser certificados.

Sevilla, 17 de marzo de 2005 - El Director General, Carlos
Gomez Oliver.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia convocato-
ria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre de-
signacion en este Organismo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1995, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional del Funcionariado de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, esta Direccion del Instituto Andaluz de
la Mujer, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por
el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num.
8, de 19 de enero), anuncia la provision de un puesto de trabajo
de «Libre Designacion», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefalados para el
desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompanay aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del
Instituto Andaluz de la Mujer, en Sevilla, Calle Alfonso, XII,
num. 52, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanandose «Curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méri-
tos se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesion se efectuaréd en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Funcionariado de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio la persona de-
mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto origina-
rio impugnado, a su eleccion, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante la Direccion del Instituto Andaluz de
la Mujer (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modifi-
cacion de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 16 de marzo de 2005 .- La Directora, Ana Soledad
Ruiz Seguin.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion IAM.

Centro de destino: Centro de Muijer.
Localidad: Almeria.

Caédigo Sirhus: 8249510.
Denominacion del puesto: Servicio de Coordinacion.
Num. plazas: 1.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-All.

Mod. Acceso: PLD.

Area funcional: Admon. Publica.
Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-13.270,44 euros.
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Méritos especificos:

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, por la que
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos
vy excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
a las pruebas selectivas de acceso libre para el ingreso
en el Cuerpo de Titulados Medios, opcion Informatica de
esta Institucion.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la
Resoluciéon de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 11 de
enero de 2005 (BOJA num. 14, de 21 de enero de 2005), por
la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para el
ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcion Informatica,
esta Camara de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion, a la realizacion de las citadas pruebas. Esta lista
quedara expuesta al publico en el tablon de anuncios de la
Céamara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Lla-
gas C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla 41009.

Segundo. Los aspirantes excluidos y omitidos disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta Resolucion, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Tercero. Los aspirantes que, dentro del plazo sefnalado, no
subsanen la exclusion o no alegasen la omision, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Cuarto. La presente Resolucion podra ser impugnada por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se anuncia convocatoria
para la provision, mediante el sistema de libre designa-
cion, de los puestos de trabajo vacantes en la misma.

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos
de trabajo que se acompanan como anexo | a esta Resolucion, y
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siendo necesaria su provision segun lo previsto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia desarrollada por Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocioén interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, en los Estatutos de
la Universidad de Granada y en el Reglamento del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 158 de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 325/2003,
de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia y publicados por en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia niimero 236, de 9 de diciembre, ha dispuesto anun-
ciar la provision, por el sistema de libre designacion, de los
puestos que se relacionan en el anexo | de la presente Resolu-
cion, con arreglo a las siguientes

BASES

Primero. Los puestos de trabajo que se convocan podran
ser solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.
publicada por Resolucion de fecha 3 de diciembre de 2004 (Bo-
letin Oficial Junta de Andalucia num. 42 de 7 de enero de 2005).

Segundo. Las solicitudes se presentaran en el modelo de
instancia que figura como Anexo Il y se dirigiran al Excmo. Sr.
Rector de la Universidad de Granada.

En el supuesto de que un mismo solicitante optase a dos
0 mas puestos de trabajo de los que se relacionan en el
anexo |, deberd indicar el orden de preferencia en que los
mismos se soliciten.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», y se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Granada o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cuarto. A las solicitudes deberan acompanar curriculum
vitae, en el que haran constar los titulos académicos que po-
sean, puestos de trabajo desempenados en la Administracion,
estudios y cursos realizados y otros méritos que estimen opor-
tuno poner de manifiesto.

Quinto. Los puestos objeto de la presente convocatoria
podran ser declarados desiertos.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el
mismo organo que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 14 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Granada, 8 de marzo de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

Codigo: EGO1.01.01.

Denominacion: Director/a.

Unidad Orgéanica: Rectorado.

Nivel de Intervalo: 2.

Grupo de adscripcion: A-B.

Complemento de destino: Segiin Acuerdo de Homologacion.
Complemento Especifico: 2 a.

Codigo: EG08.01.01.

Denominacion: Vicegerente asuntos economicos.
Unidad Organica: Gerencia.

Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.

Complemento Especifico: 1 a.

Codigo: EG08.01.02.

Denominacion: Vicegerente Recursos Humanos.
Unidad Organica: Gerencia.

Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.

Complemento Especifico: 1 a.

Codigo: GAO1.00.01.
Denominacion: Director/a.

Unidad Organica: Servicios juridicos.
Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.
Complemento de destino: 29.
Complemento Especifico: 1 a.

Codigo: SA09.00.01

Denominacion: Director/a.

Unidad Organica: Centro de informatica y redes de comunicacion.
Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.

Complemento Especifico: 1 a.

Codigo: SA09.00.02.

Denominacion: Sudirector/a.

Unidad Orgéanica: Centro de informéatica y redes de comunicacion.
Nivel de Intervalo: 2.

Grupo de adscripcion: A-B.

Complemento de destino: Seglin Acuerdo de Homologacion.
Complemento Especifico: 2 a.

Codigo: SA11.00.01.

Denominacion: Director/a.

Unidad Organica: Biblioteca Universitaria.
Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.
Complemento Especifico: 1 a.

Codigo: SA11.00.02.

Denominacion: Subdirector/a.

Unidad Organica: Biblioteca universitaria.

Nivel de Intervalo: 2.

Grupo de adscripcion: A-B.

Complemento de destino: Segiin Acuerdo de Homologacion.
Complemento Especifico: 2 a.
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ANEXO II

Instancia para participar en la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad, mediante el procedimiento de libre designacion, convocado
por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 8 de marzo de 2005.

APELLIDOS NOMBRE D.N.IL
CUERPO O ESCALA GRUPO
' DESTINO ACTUAL
CENTRO O SERVICIO PUESTO DE TRABAJO C. Destino
“PUESTO DE TRABAJO C.Destino | C. Especifico ORDéﬁyirjREﬁERENCiA

El abajo firmante solicita ser admitido en la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de
libre designacion a que se refiere la presente instancia y DECLARA que retine las condiciones exigidas para participar en la citada

convocatoria.

SE ADJUNTA CURRICULUM.

Granada, .........ccceeeeenen. de .......

EXCMO.Y MAGNIFICO SR.RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de marzo de 2005, de la De-
legacion del Gobierno de Almeria, por la que se determi-
nan las cantidades que corresponden a los Municipios
de la provincia de Almeria, en concepto de Nivelacion de
Servicios Municipales en el ejercicio 2005.

La Orden de 4 de febrero de 2005, de la Consejeria de
Gobernacion (BOJA nim. 34 de 17 de febrero de 2005), esta-
blece en su articulo 4 los indicadores para la distribucion de
los créditos consignados en el presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el ejercicio 2005, con destino al
programa de Nivelacion de Servicios Municipales.

En base a dichos indicadores, la citada Orden distribuye
los créditos del programa entre las provincias andaluzas,
facultando a los Delegados del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, dentro de su correspondiente ambito territorial, la com-
petencia para dictar la resolucion que fije las cuantias corres-
pondientes a cada municipio de la provincia, asi como a la
aprobacion de los gastos, su compromiso y liquidacion, intere-
sando de la Consejeria de Economia y Hacienda la ordena-
cion de los pagos correspondientes.

Ensuvirtud, y en uso de las facultades que me confieren
los articulos 6y 7 de la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 4 de febrero de 2005 (BOJA num. 34 de 17 de febrero
de 2005),

RESUELVO
Primero. Distribuir la cantidad de cuatro millones quinien-

tas noventa y ocho mil novecientos ochenta y seis con ocho
céntimos (9.383.016,53), correspondientes a la provincia de

Almeria, atribuyendo a cada municipio, por aplicacion de los
indicadores establecidos en el articulo 4 de la Orden de 4 de
febrero de 2005, las cantidades que se indican en el Anexo.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 01.11.00.01.04.463.00.81A.6 el gasto total de 9.383.016,53
euros, correspondientes a las citadas transferencias, que se
harén efectivas en dos pagos para cada Ayuntamiento.

El importe total del primero de dichos pagos ascendera a
4.691.508,51 euros, y el segundo de tales pagos importara
los 4.691.508,02 euros restantes.

Tercero. Dada la naturaleza juridica de transferencias que se
atribuye a los créditos de Nivelacion de Servicios Municipales, los
documentos de pago correspondientes se efectuaran en firme.

En el plazo de tres meses contados a partir del abono del
segundo pago correspondiente a la transferencia por nivela-
cion de servicios municipales del presente ejercicio, los muni-
cipios beneficiarios remitiran a esta Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Almeria, certificacion en la que se
acredite el ingreso de los dos pagos, los nimeros de asientos
contables practicados y la fecha de los mismos.

Cuarto. La presente Resolucion, que se dicta por delega-
cion del Consejero de Gobernacion, pone fin a la via adminis-
trativa, y podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante esta Delegacion del Gobierno o ser impugnada directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
en la forma y plazos establecidos en la Ley reguladora de di-
cha Jurisdiccion.

Almeria, 11 de marzo de 2005 - El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

MUNICIPIO Nivelacion 2005 Primer pago Segundo pago
Abla 84.836,75 42.418,38 42.418,37
Abrucena 84.028,73 42.014,37 42.014,36
Adra 190.077,99 95.039,00 95.038,99
Albanchez 74.792,33 37.396,17 37.396,16
Alboloduy 82.717,46 41.358,73 41.358,73
Albox 115.934,59 57.967,30 57.967,29
Alcolea 65.133,00 32.566,50 32.566,50
Alcéntar 76.130,81 38.065,41 38.065,40
Alcudia de Monteagud 92.936,85 46.468,43 46.468,42
Alhabia 82.367,13 41.183,57 41.183,56
Alhama de Almeria 85.960,78 42.980,39 42.980,39
Alicin 72.409,91 36.204,96 36.204,95
Almeria 332.915,76 166.457,88 166.457,88
Almécita 75.503,04 37.751,52 37.751,52
Alsodux 74.278,13 37.139,07 37.139,06
Antas 72.188,83 36.094,42 36.094,41
Arboleas 102.013,54 51.006,77 51.006,77
Armuia de Almanzora 64.496,48 32.248,24 32.248,24
Bacares 69.834,43 34.917,22 34.917,21
Bayarcal 85.773,88 42.886,94 42.886,94
Bayarque 66.638,41 33.319,21 33.319,20
Bédar 72.237,32 36.118,66 36.118,66
Beires 68.146,03 34.073,02 34.073,01
Benahadux 77.535,52 38.767,76 38.767,76
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MUNICIPIO Nivelacion 2005 Primer pago Segundo pago
Benitagla 68.459,48 34.229,74 34.229,74
Benizalon 86.822,20 43.411,10 43.411,10
Bentarique 78.177,30 39.088,65 39.088,65
Berja 132.624,90 66.312,45 66.312,45
Canjayar 80.871,38 40.435,69 40.435,69
Cantoria 93.795,72 46.897,86 46.897,86
Carboneras 85.381,77 42.690,89 42.690,88
Castro de Filabres 97.600,64 48.800,32 48.800,32
Chercos 75.736,56 37.868,28 37.868,28
Chirivel 80.788,14 40.394,07 40.394,07
Cébdar 70.679,54 35.339,77 35.339,77
Cuevas del Aimanzora 135.815,96 67.907,98 67.907,98
Dalias 70.422,77 35.211,39 35.211,38
Ejido (EI) 367.690,42 183.845,21 183.845,21
Enix 52.232,84 26.116,42 26.116,42
Felix 58.383,16 29.191,58 29.191,58
Fines 65.648,35 32.824,18 32.824,17
Fifana 87.628,57 43.814,29 43.814,28
Fondén 60.636,10 30.318,05 30.318,05
Gador 75.346,18 37.673,09 37.673,09
Gallardos (Los) 87.611,56 43.805,78 43.805,78
Garrucha 83.703,13 41.851,57 41.851,56
Gérgal 77.937,47 38.968,74 38.968,73
Huécija 75.548,11 37.774,06 37.774,05
Huércal de Almeria 102.389,36 51.194,68 51.194,68
Huércal-Overa 178.330,00 89.165,00 89.165,00
llar 71.083,43 35.541,72 35.541,71
Instincion 70.423,36 35.211,68 35.211,68
Laroya 69.825,54 34.912,77 34.912,77
Laujar de Andarax 76.124,94 38.062,47 38.062,47
Lijar 79.448,72 39.724,36 39.724,36
Lubrin 87.692,41 43.846,21 43.846,20
Lucainena de las Torres 72.275,21 36.137,61 36.137,60
Lucar 70.249,78 35.124,89 35.124,89
Macael 77.440,70 38.720,35 38.720,35
Maria 72.071,06 36.035,53 36.035,53
Mojacar 81.758,95 40.879,48 40.879,47
Mojonera (La) 79.343,31 39.671,66 39.671,65
Nacimiento 75.083,06 37.541,53 37.541,53
Nijar 222.160,25 111.080,13 111.080,12
Ohanes 82.205,16 41.102,58 41.102,58
Olula de Castro 76.336,25 38.168,13 38.168,12
Olula del Rio 90.016,03 45.008,02 45.008,01
Oria 98.733,25 49.366,63 49.366,62
Padules 69.584,12 34.792,06 34.792,06
Partaloa 73.729,29 36.864,65 36.864,64
Paterna del Rio 65.933,84 32.966,92 32.966,92
Pechina 74.782,50 37.391,25 37.391,25
Pulpi 103.069,78 51.534,89 51.534,89
Purchena 67.424,34 33.712,17 33.712,17
Ragol 83.120,89 41.560,45 41.560,44
Rioja 73.511,36 36.755,68 36.755,68
Roquetas de Mar 360.002,68 180.001,34 180.001,34
Santa Cruz de Marchena 84.453,07 42.226,54 42.226,53
Santa Fe de Mondujar 68.560,85 34.280,43 34.280,42
Senfés 84.572,33 42.286,17 42.286,16
Serén 85.595,80 42.797,90 42.797,90
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MUNICIPIO Nivelacion 2005 Primer pago Segundo pago
Sierro 72.079,33 36.039,67 36.039,66
Somontin 72.591,13 36.295,57 36.295,56
Sort?as 96.062,85 48.031,43 48.031,42
Sufli 65.610,06 32.805,03 32.805,03
Tabernas 90.659,30 45.329,65 45.329,65
Taberno 71.295,27 35.647,64 35.647,63
Tahal 69.721,41 34.860,71 34.860,70
Terque 77.999,50 38.999,75 38.999,75
Tijola 84.949,81 42.474,91 42.474,90
Tres Villas (Las) 79.512,68 39.756,34 39.756,34
Turre 75.376,20 37.688,10 37.688,10
Turrillas 85.220,13 42.610,07 42.610,06
Uleila del Campo 80.699,32 40.349,66 40.349,66
Urracal 69.265,51 34.632,76 34.632,75
Velefique 71.409,83 35.704,92 35.704,91
Vélez-Blanco 81.343,05 40.671,53 40.671,52
Vélez-Rubio 103.674,15 51.837,08 51.837,07
V_era 100.687,15 50.343,58 50.343,57
V[ator 78.179,81 39.089,91 39.089,90
Vicar 132.181,88 66.090,94 66.090,94

| Zurgena 78.736,59 39.368,30 39.368,29
Total provincia 9.383.016,53 4.691.508,51 4.691.508,02

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 2005/1998, interpuesto
por Almerienses de Seguridad, S.L., contra la Conseje-
ria de Trabajo e Industria, siendo codemandado la em-
presa municipal de Aguas de Cdrdoba.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2005/ 1998,
interpuesto por Almeriense de Seguridad, S.L. contra la reso-
lucion de 1 de abril de 1998, de la Consejeria de Trabajo e
Industria de la Junta de Andalucia, por la que se desestimo
el recurso ordinario contra la Resolucion de la Delegacion
Provincial de esta Consejeria en Cordoba de fecha 19 de
diciembre de 1996, recaida en expediente nim. 6/96, por
facturacion de «<EMACSA», como consecuencia de fraude en
el suministro de agua, se ha dictado sentencia por la Sec-
cion Tercera Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, con fecha
28 de enero de 2004, cuya parte dispositiva es el siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Desestimar el recurso interpuesto por la repre-
sentacion procesal de la entidad Almeriense de Seguridad,
S.L., contra la resolucion de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria de la Junta de Andalucia que se dice en el primer Funda-
mento de derecho de esta sentencia. Sin costas».

En virtud de lo establecido en el articulo 3°.5 de la Or-
den de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1999, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios térmi-

nos de la expresada sentencia, asi como su publicacion en el
BOJA.

Sevilla, 16 de marzo de 2005 - El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda resol-
ver el contrato de obras de edificacion de 12 viviendas
en Fuerte del Rey (Jaén), expediente J-97,/040-V, suscrito
con la entidad Edijaén, SL, Constructura.

Resolucion del Contrato de Obras de Edificacion de 12
viviendas en Fuerte del Rey (Jaén), expte. J-97/040-V, suscrito
con la entidad Construcciones Edijaén S.L.

Visto el expediente J-97,/040-V, relativo a la edificacion de 12
viviendas de Promocion Publica Directa en Fuerte del Rey (Jaén),
y de acuerdo con la Propuesta elevada por el Servicio de Arquitec-
tura y Vivienda cuyo tenor literal a continuacion se reproduce,

PROPUESTA DE RESOLUCION DEL CONTRATO DE OBRAS DE

EDIFICACION DE 12 VIVIENDAS EN FUERTE DEL REY (JAEN),

EXPTE. J-97/040-V, SUSCRITO CON LA ENTIDAD
CONTRUCCIONES EDIJAEN SL

Visto el expediente J-97/040-V, relativo a la edificacion de
12 viviendas de Promocion Publica Directa en Fuerte del Rey
(Jaén), y dados los fundamentos legales que se expondran y
los siguientes:

HECHOS

Primero. Por Resolucion de la Delegacion Provincial de
Jaén, de fecha 27 de septiembre de 2002, fueron adjudicadas
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definitivamente las obras de edificacion de 12 viviendas de
Promocion Publica Directa en Fuerte del Rey (Jaén), a la em-
presa Construcciones Edijaén, S.L. con un presupuesto de ad-
judicacion de 362.162,91 euros y un coeficiente de baja del
3% sobre el presupuesto base de licitacion.

Segundo. La anterior Resolucion fue notificada a la em-
presa interesada que, con fecha 18 de septiembre de 2002
constituyé garantia por importe de 14.934,55.

Tercero. Entre las clausulas del contrato, interesa resaltar
a los efectos de este expediente de resolucion, la quinta, que
establece que «el plazo de ejecucion del presente contrato
sera de 18 meses, siendo los plazos parciales, en su caso, los
fijados en el cuadro resumen del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares o los que resulten de la aprobacion del
programa de trabajo, seglin proceda

Este plazo se contara desde el dia siguiente a la firma del
acta de comprobacion de replanteo, autorizandose, en su caso,
la iniciacion de las obras. Tal comprobacion del replanteo ten-
dra lugar dentro del plazo de 30 dias contados desde la fecha
de la firma del contrato»

Asimismo la clausula sexta establece que «si el adjudi-
catario, por causas imputables al mismo, incurriera en de-
mora en los plazos de ejecucion para la realizacion de la
obra, o hubiera incumplido la ejecucion parcial de las presta-
ciones definidas en el contrato, la Administracion podra op-
tar por la resolucion del contrato, con los efectos legales co-
rrespondientes».

Cuarto. Con fecha 31 de octubre de 2002, se procedio a
levantar Acta de Comprobacion de Replanteo y Autorizacion
del inicio de Obra, comenzando a contar desde el siguiente el
plazo de 18 meses de ejecucion, de acuerdo con lo estipulado
en el art. 142 del RDL 2/2002 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas, y el art. 140 del RD 1089/2001 Reglamento General
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Con posterioridad, con fecha 3 de abril de 2003, por Re-
solucién del llmo. Sr. Delegado Provincial se aprueba el pro-
grama de trabajo presentado por la empresa, estableciendo la
ordenacion general de la obra y los plazos parciales de las
fases de ejecucion de la misma, fijando como plazo final de
terminacion el 30 de abril de 2004.

Quinto. Iniciadas las obras se produce un retraso sobre
las previsiones temporales iniciales, por lo que se procedié al
reajuste de anualidades del ejercicio 2003 al 2004 por una
cantidad de 100.000 euros mediante autorizacion del limo.
Sr. Director General de Arquitectura y Vivienda de fecha 26 de
septiembre de 2003, a cuyo tramite la empresa contratista,
previa audiencia, prestd conformidad.

Con posterioridad, se tiene conocimiento por parte de los
Servicios Técnicos de esta Delegacion Provincial de una posi-
ble paralizacion de las obras, por lo que se procede a realizar
visita de inspeccion con fecha 15 de junio de 2004 en la que
se constata la efectiva paralizacion de la obra, la total ausen-
cia de personal, el estado de abandono y las deficientes medi-
das de seguridad y proteccion, asimismo se constata la retira-
da de acopios y maquinaria auxiliar.

Dada la situacion de paralizacion y abandono de las obras
por decision unilateral de la empresa, se solicita la Resolucion
del contrato por causa imputable a la empresa.

Sexto. Consecuentemente con los antecedentes expues-
tos, por acuerdo del llmo. Sr. Delegado Provincial, por delega-
cion (Orden de 29.12.2000) de la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, de fecha 20 de julio de 2004 se
ordena la incoacion de expediente de Resolucién del Contrato
de Obras, intentada la notificacion al contratista a efectos de

dar cumplimiento al tramite de audiencia, esta no pudo reali-
zarse, por lo que se procedid a su publicacion (BOJA 186 de
22 de septiembre de 2004). Transcurrido el periodo de audien-
cia al contratista se constata que el mismo no ha presentado
alegacion alguna, por lo que se contintia el procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El expediente de resolucion de Contrato de Obras
que se pretende se encuentra regulado en los articulos 111 a
113y 149 a 151 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Segundo. En lo relativo a la competencia en materia con-
tractual, hay que significar que el art. 39.7 de la Ley del Go-
bierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia atribuye a los Consejeros la facultad de contratar los
asuntos propios de su Consejeria, previniéndose en el art. 47.1
de la misma que las atribuciones o competencias administra-
tivas seran delegables en organos jerarquicamente subordina-
dos. De conformidad con la Orden de delegacion de 29 de
diciembre de 2000, se delega en los Delegados Provinciales
las facultades que la legislacion de contratos atribuye al 6rga-
no de contratacion (art. 2.2), por lo que corresponderia al lImo.
Sr. Delegado Provincial de Jaén acordar en el presente caso la
correspondiente Resolucion Contractual. Especificamente, al
referirse a la competencia para acordar la Resolucion, tanto el
art. 113.1 de la Ley de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas, como el 157 del Reglamento General de Contratacion,
establecen que la Resolucion del contrato se acordara por el
organo de contratacion de oficio o a instancia del contratista,
en su caso. Asi pues al dimanar la Orden de Resolucion del
Delegado Provincial, la facultad de Resoluciéon se ejerce en
este caso dentro del adecuado marco competencial.

Tercero. En relacion con el procedimiento, se sigue el iter
preceptuado por la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y Reglamento General de Contratacion en relacion
con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, con la debida observancia de los precep-
tivos actos administrativos y de las garantias juridicas que le
son inherentes.

Cuarto. Respecto a la causa de resolucién del Contrato ob-
jeto de este expediente se invoca la establecida por Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas en su art. 111.e) la de-
mora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista.

Con caracter general el art. 95 de la citada Ley establece
que el contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro
del plazo total fijado para la realizacién del mismo, asi como
de los plazos parciales sefialados para su ejecucion sucesiva,
lo que implica la obligacion de cumplir los plazos establecidos
para llevar a cabo aquella ejecucion y la correlativa continui-
dad de los trabajos.

Poniendo en relacion los datos obrantes en el expediente,
expuestos en los precedentes hechos, con en fundamento de
derecho cuarto, se concluye que la fecha de finalizacién de la
obra quedo fijada para el 30 de abril de 2004, sin embargo a
dia de la fecha queda constatado.

Quinto. En cuanto a los efectos de la presente Resolucion
contractual el art. 113.4 de Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, establece que cuando el contrato se re-
suelva por incumplimiento culpable del contratista le sera in-
cautada la garantia y debera, ademas, indemnizar a la Admi-
nistracion los dafos y perjuicios ocasionados en lo que exce-
dan del importe de la garantia incautada

Asimismo, en cuanto a la liquidacion el art. 151.1 dispone
que la Resolucion del contrato dara lugar a la comprobacion,
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medicion y liquidacion de las obras realizadas con arreglo al
proyecto, fijando los saldos pertinentes a favor o en contra del
contratista. Serd necesaria la citacion de éste, en el domicilio
que figure en el expediente de contratacion, para su asistencia
al acto de comprobacion y medicion.

Sexto. Respecto al Dictamen del Consejo Consultivo de
Andalucia, debe recordarse que nos encontramos ante un pro-
cedimiento de Resolucion de contrato de obra de cuantia infe-
rior a 600.000 euros, por lo que el mismo no es preceptivo de
conformidad con lo establecido en la Ley 8/1993, de 19 de
octubre de creacion de este Organo Consultivo.

Séptimo. Respecto al Informe del servicio Juridico esta-
blecido en el art. 109 del RD 1098/2001, de 12 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, se debe concluir
que en el presente caso no es exigible al concurrir la causa de
excepcion establecida en el mismo, esto es encontrarnos ante
el supuesto recogido en el art. 95 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas que recoge la demora en la eje-
cucion imputable al contratista, por ello es de aplicacion el
art. 96 de la misma norma, el cual preceptia que en el su-
puesto a que se refiere el articulo anterior (constitucion en
mora del contratista), si la Administracion optase por la reso-
lucion, ésta debera acordarse por el 6rgano de contratacion
sin otro tramite preceptivo que la audiencia del contratista.

En su virtud,

ACUERDO

Primero. Declarar Resuelto el Contrato de Obras de Edifi-
cacion de 12 viviendas de Promocion Publica Directa en Fuer-
te del Rey (Jaén), objeto del expediente J-97/040-V, suscrito
con Construcciones Edijaén, S.L.

Segundo. Ordenar la incautaciéon de la fianza definitiva
prestada en su dia por el contratista.

Tercero. Ordenar la inmediata Recepcion unica y definiti-
va de las sobras de referencia.

Cuarto. Ordenar la liquidacion del contrato de obras en
que habra de incluirse la valoracién por los Servicios Técnicos
de los dafos y perjuicios ocasionados por el contratista con
su incumplimiento.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con competencia territorial segliin se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o en su caso, ante la corres-
pondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los
requisitos previstos en la mencionada Ley.

Jaén, 3 de marzo de 2005.- El Delegado, Manuel Lépez
Jiménez.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén por la que se acuerda resolver
el contrato de obras de edificacion de 12 viviendas en
Navas de Tolosa (Jaén), expediente J-97/080-V, suscri-
to con la entidad Edijaén, SL, Constructura.

Resolucion del contrato de obras de edificacion de 12
viviendas en Navas de Tolosa (Jaén), expte. J-97/080-V, sus-
crito con la entidad Construcciones Edijaén S.L.

Visto el expediente J-97/080-V, relativo a la edificacion de 12
viviendas de Promocion Publica Directa en Navas de Tolosa (Jaén),
y de acuerdo con la Propuesta elevada por el Servicio de Arquitec-
tura y Vivienda cuyo tenor literal a continuacion se reproduce,

PROPUESTA DE RESOLUCION DEL CONTRATO DE OBRAS

DE EDIFICACION DE 12 VIVIENDAS EN NAVAS DE TOLOSA

(JAEN), EXPTE. J-97/080-V, SUSCRITO CON LA ENTIDAD
CONSTRUCCIONES EDIJAEN, S.L.

Visto el expediente J-97/080-V, relativo a la edificacion de
12 viviendas de Promocion Publica Directa en Navas de Tolosa
(Jaén), y dados los fundamentos legales que se expondran y
los siguientes:

HECHOS

Primero. Por Resolucion de la Delegacion Provincial de
Jaén, de fecha 27 de septiembre de 2002, fueron adjudicadas
definitivamente las obras de edificacion de 12 viviendas de
Promocion Publica Directa en Navas de Tolosa (Jaén), a la
empresa Construcciones Edijaén S.L. con un presupuesto de
adjudicacion de 394.560,80 euros y un coeficiente de baja
del 4.10% sobre el presupuesto base de licitacion.

Segundo. La anterior Resolucion fue notificada a la em-
presa interesada que, con fecha 19 de septiembre de 2002
constituyd garantia por importe de 16.457,18 euros.

Tercero. Entre las clausulas del contrato, interesa resaltar
a los efectos de este expediente de resolucion, la quinta, que
establece que «el plazo de ejecucion del presente contrato
sera de 18 meses, siendo los plazos parciales, en su caso, los
fijados en el cuadro resumen del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares o los que resulten de la aprobacion del
programa de trabajo, segliin proceda.

Este plazo se contara desde el dia siguiente a la firma del
acta de comprobacion de replanteo, autorizandose, en su caso,
la iniciacion de las obras. Tal comprobacion del replanteo ten-
dra lugar dentro del plazo de 30 dias contados desde la fecha
de la firma del contrato»

Asimismo la clausula sexta establece que «si el adjudicata-
rio, por causas imputables al mismo, incurriera en demora en
los plazos de ejecucion para la realizacion de la obra, o hubiera
incumplido la ejecucion parcial de las prestaciones definidas en
el contrato, la Administracion podra optar por la resolucion del
contrato, con los efectos legales correspondientes»

Cuarto. Con fecha 31 de octubre de 2002, se procedio a
levantar Acta de Comprobacion de Replanteo y Autorizacion
del inicio de Obra, comenzando a contar desde el siguiente el
plazo de 18 meses de ejecucion, de acuerdo con lo estipulado
en el art. 142 del RDL 2/2002 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones PU-
blicas, y el art. 140 del RD 1089/2001 Reglamento General
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Con posterioridad, con fecha 14 de marzo de 2003, por
Resolucion del llmo. Sr. Delegado Provincial se aprueba el pro-
grama de trabajo presentado por la empresa, estableciendo la
ordenacion general de la obra y los plazos parciales de las
fases de ejecucion de la misma, fijando como plazo final de
terminacion el 30 de abril de 2004.

Quinto. Iniciadas las obras se produce un retraso sobre
las previsiones temporales iniciales, por lo que se procedié al
reajuste de anualidades del ejercicio 2003 al 2004 por una
cantidad de 170.000 euros mediante autorizaciéon del limo.
Sr. Director General de Arquitectura y Vivienda de fecha 7 de
octubre de 2003, a cuyo tramite la empresa contratista, previa
audiencia, presto conformidad.
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Con posterioridad, se tiene conocimiento por parte de los
Servicios Técnicos de esta Delegacion Provincial de una posi-
ble paralizacion de las obras, por lo que se procede a realizar
visita de inspeccion con fecha 15 de junio de 2004 en la que
se constata la efectiva paralizacion de la obra, la total ausen-
cia de personal, el estado de abandono y las deficientes medi-
das de seguridad y proteccion, asimismo se constata la retira-
da de acopios y maquinaria auxiliar.

Dada la situacion de paralizacion y abandono de las obras
por decision unilateral de la empresa, se solicita la Resolucion
del contrato por causa imputable a la empresa.

Sexto. Consecuentemente con los antecedentes expues-
tos, por acuerdo del Ilmo. Sr. Delegado Provincial, por delega-
cion (Orden de 29.12.2000) de la Excma. Sra. Consejera de
Obras Publicas y Transportes, de fecha 20 de julio de 2004 se
ordena la incoacion de expediente de Resolucion del Contrato
de Obras, intentada la notificacion al contratista a efectos de
dar cumplimiento al tramite de audiencia, ésta no pudo reali-
zarse, por lo que se procedio a su publicacion (BOJA 186 de 22
de septiembre de 2004). Transcurrido el periodo de audiencia al
contratista se constata que el mismo no ha presentado alega-
cion alguna, por lo que se continuia el procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El expediente de resolucion de Contrato de Obras
que se pretende se encuentra regulado en los articulos 111 a
113y 149 a 151 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Segundo. En lo relativo a la competencia en materia con-
tractual, hay que significar que el art. 39.7 de la Ley del Go-
bierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia atribuye a los Consejeros la facultad de contratar
los asuntos propios de su consejeria, previniéndose en el art.
47.1 de la misma que las atribuciones o competencias admi-
nistrativas seran delegables en organos jerarquicamente su-
bordinados. De conformidad con la Orden de delegacion de
29 de diciembre de 2000, se delega en los Delegados Provin-
ciales las facultades que la legislaciéon de contratos atribuye al
organo de contratacion (art. 2.2), por lo que corresponderia al
[Imo. Sr. Delegado Provincial de Jaén acordar en el presente
caso la correspondiente Resolucion Contractual. Especifica-
mente, al referirse a la competencia para acordar la resolu-
cion, tanto el art. 113.1 de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, como el 157 del Reglamento General de
Contratacion, establecen que la resolucion del contrato se acor-
dara por el 6rgano de contratacion de oficio o a instancia del
contratista, en su caso. Asi pues al dimanar la Orden de resolu-
cion del Delegado Provincial, la facultad de resolucion se ejerce
en este caso dentro del adecuado marco competencial.

Tercero. En relacion con el procedimiento, se sigue el iter
preceptuado por la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y Reglamento General de Contratacién en relacion con
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la debida observancia de los preceptivos actos ad-
ministrativos y de las garantias juridicas que le son inherentes.

Cuarto. Respecto a la causa de resolucion del Contrato ob-
jeto de este expediente se invoca la establecida por Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas en su art. 111.e) la de-
mora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista.

Con caracter general el art. 95 de la citada Ley establece
que el contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro
del plazo total fijado para la realizacién del mismo, asi como
de los plazos parciales sefialados para su ejecucion sucesiva,

lo que implica la obligacion de cumplir los plazos estableci-
dos para llevar a cabo aquella ejecucion y la correlativa conti-
nuidad de los trabajos.

Poniendo en relacion los datos obrantes en el expediente,
expuestos en los precedentes hechos, con en fundamento de
derecho cuarto, se concluye que la fecha de finalizacion de la
obra quedo fijada para el 30 de abril de 2004, sin embargo a
dia de la fecha queda constatado.

Quinto. En cuanto a los efectos de la presente resolucion
contractual el art. 113.4 de Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, establece que cuando el contrato se re-
suelva por incumplimiento culpable del contratista le sera in-
cautada la garantia y debera, ademas, indemnizar a la Ad-
ministracion los danos y perjuicios ocasionados en lo que ex-
cedan del importe de la garantia incautada

Asimismo, en cuanto a la liquidacion el art. 151.1 dispone
que la resolucion del contrato dara lugar a la comprobacion,
medicion y liquidacion de las obras realizadas con arreglo al
proyecto, fijando los saldos pertinentes a favor o en contra del
contratista. Serd necesaria la citacion de éste, en el domicilio
que figure en el expediente de contratacion, para su asistencia
al acto de comprobacion y medicion.

Sexto. Respecto al Dictamen del Consejo Consultivo de
Andalucia, debe recordarse que nos encontramos ante un pro-
cedimiento de resolucién de contrato de obra de cuantia infe-
rior a 600.000 euros, por lo que el mismo no es preceptivo de
conformidad con lo establecido en la Ley 8/1993, de 19 de
octubre de creacion de este Organo Consultivo.

Séptimo. Respecto al Informe del servicio Juridico estable-
cido en el art. 109 del RD 1098,/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, se debe concluir que en el
presente caso no es exigible al concurrir la causa de excepcion
establecida en el mismo, esto es encontrarnos ante el supuesto
recogido en el art. 95 de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas que recoge la demora en la ejecucién imputable
al contratista, por ello es de aplicacion el art. 96 de la misma
norma, el cual preceptia que en el supuesto a que se refiere el
articulo anterior (constitucion en mora del contratista), si la Ad-
ministracion optase por la resolucion, ésta debera acordarse por
el organo de contratacion sin otro tramite preceptivo que la au-
diencia del contratista.

En su virtud,

ACUERDO

Primero. Declarar Resuelto el Contrato de Obras de Edifi-
cacion de 12 viviendas de Promocion Publica Directa en Na-
vas de Tolosa (Jaén), objeto del expediente J-97/080-V, suscri-
to con Construcciones Edijaén S.L.

Segundo. Ordenar la incautacion de la fianza definitiva
prestada en su dia por el contratista.

Tercero. Ordenar la inmediata Recepcion uUnica y definiti-
va de la sobras de referencia.

Cuarto. Ordenar la liquidacion del contrato de obras en
que habra de incluirse la valoracién por los Servicios Técnicos
de los dafnos y perjuicios ocasionados por el contratista con
su incumplimiento.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
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trativo con competencia territorial seglin se prevé en el art. 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o en su caso, ante la corres-
pondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los
requisitos previstos en la mencionada Ley.

Jaén, 3 de marzo de 2005.- El Delegado, Manuel Lépez
Jiménez.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 14 de
diciembre de 2004, de la Direccion General de Urbanis-
mo, por la que se concede una subvencion al Ayunta-
miento de Bonares (Huelva), adaptacion al Plan Gene-
ral de Urbanismo (BOJA num. 9, de 14.1.2005).

Advertido error en la insercion de la Disposicion de refe-
rencia, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la hoja num. 85 del BOJA nuim. 9 de fecha 14 de
enero de 2005, en la parte izquierda de la pagina, linea 48,
donde dice: «Por un importe de 36.844,80 euros»; debe decir
«Por un importe de 29.979,70 euros».

Sevilla, 9 de marzo de 2005

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 24 de febrero de 2005, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Con-
venio Colectivo de la empresa Asistencia Los Angeles, SL
(Codg. 7101052).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Asisten-
cia Los Angeles, S.L., recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo y Seguridad Social en fecha 22 de febrero de 2005 suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores con
fecha 9 de diciembre de 2004 y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
11/2004 de 24 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias,
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de febrero de 2005.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO
«ASISTENCIAS LOS ANGELES S.L.»
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio colectivo seréd de aplicacion a todo
el ambito de la actividad propia de la Empresa Asistencias Los
Angeles S.L. independientemente donde su actividad se des-
arrolle y regula las relaciones laborales entre la empresa y el
personal que presta sus servicios en todos sus centros de tra-
bajo, tanto en sus aspectos sanitarios, como en los adminis-
trativos, organizativos, comerciales y los demas servicios inhe-
rentes y de apoyo o complementarios a su actividad.

Articulo 2. Ambito Personal.

Las condiciones laborales contenidas en el presente Conve-
nio Colectivo afectaran a todos los trabajadores por cuenta ajena
en la Empresa Asistencias Los Angeles S.L. que presten sus ser-
vicios y perciban sus retribuciones con cargo a la misma. Quedan
excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio el personal
de direccion y miembros del Consejo de administracion.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de
2004 siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 2006.
Las condiciones retnbutivas contenidas en el presente conve-
nio como anexo Il tendran efecto desde el 1 de enero de 2004
hasta el 31 de diciembre de 2004, desde el 1 de enero de
2005 hasta el 31 de diciembre de 2005 la subida salarial sera
el IPC del afio 2004. El periodo de 1 de enero de 2006 a 31 de
diciembre de 2006 se experimentara una subida salarial del
IPC del ano 2005 mas un punto.

Articulo 4. Denuncia, prorroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Con-
venio Colectivo, podra pedirse, mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacion
minima de dos meses al vencimiento del Convenio o de cual-
quiera de las prorrogas si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el Convenio Colectivo se considerara tacita-
mente prorrogado durante un periodo de igual duracion,
procediéndose en este caso a la revision salarial.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la recepcion
de la comunicacion, se procedera a constituir la comision ne-
gociadora; la parte receptora de la comunicacion debera res-

ponder a la propuesta de negociacion y ambas partes podran
ya establecer un calendario o plan de negociacion. No obstan-
te, hasta que no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara
vigente el presente Convenio en la totalidad de sus clausulas.

Articulo 5. Prelacion de normas.

LLas normas establecidas en el presente convenio regulan
las relaciones entre Asistencia Los Angeles y sus trabajadores
con carécter preferente. Con carécter supletorio, en lo referen-
te a todo lo que el convenio no contempla se debera aplicar,
las disposiciones de Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las condiciones que se establece en este Convenio, sean o
no de naturaleza salarial, compensan y absorben cuantas exis-
tan en el momento de entrada en vigor del mismo, independien-
temente de su naturaleza y origen. Las mejoras retributivas o de
condiciones laborales que se puedan promulgar durante la vi-
gencia de este Convenio por disposicion legal solo tendran efica-
ciay seran de aplicaciéon cuando, consideradas en su conjunto
y en computo anual, superen a este Convenio en caso contrario,
se mantendran las establecidas en este Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivi-
sible y a efectos de su aplicaciéon practica, seran consideradas
globalmente. En el supuesto de que la Autoridad Laboral o juris-
diccion competente, en el ejercicio de las facultades que le sean
propias, no aprobase o invalidase algiin pacto fundamental, se
planteara en un plazo maximo de dos meses una negociacion
de los articulos afectados y no de la totalidad del mismo, mante-
niéndose la vigencia del resto del convenio para evitar las dificul-
tades y confusiones que generaria, tanto para la Direccion como
especialmente para el conjunto de los trabajadores, la total anu-
lacion del articulado y la retrotraccion al Convenio anterior.

Articulo 8. Condicion mas beneficiosa.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores, se respetaran las condiciones superiores pactadas que
tenga establecida Asistencias Los Angeles al entrar en vigor el
presente convenio y que con caracter global excedan del mismo.

CAPITULO |l
Organo de interpretacion y vigilancia

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilan-
cia del presente Convenio con la composicion, competencias
y funciones que a continuacién se relacionan:

9.1. La Comision Paritaria del Convenio estara integrada
por la Direccion de la Empresa (representada por dos perso-
nas) y el Comité de Empresa (representado por otras dos per-
sonas). A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto,
los asesores de las respectivas representaciones que a tales
efectos seran citadas.

9.2. Sus funciones seran de interpretacion, arbitraje, con-
ciliacion y vigilancia del cumplimiento, de dicho Convenio, en
caso de conflicto en la aplicacién del mismo.

9.3. La Comision Paritaria sera convocado siempre que
lo solicite cualquiera de las partes para tratar asuntos englo-
bados en las funciones citadas. La solicitud se efectuara, por
escrito y con indicacion del tema o temas a tratar. En el plazo
de los siguientes cuatro dias, se sefalara dia y hora para la
celebracion de la reunion, comunicandolo a las partes tam-
bién por escrito. Las votaciones se efectuaran siempre con
caracter paritario, contando cada una de las partes con el
mismo numero de votos, y pudiendo verificarse por delega-
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cion cuando excepcionalmente uno de los miembros no pue-
da asistir.

9.4. La Comisién emitira resolucion con acuerdo o sin él,
sobre las materias tratadas en el plazo que se establezca en
cada caso. Dicho plazo no superara los cinco dias desde la
reunion de la Comisién. Si no se llegara a un acuerdo, se
actuara conforme a lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores.

Los Acuerdos y propuestas de temas de interés general o
cuando afecten a un numero significativo de personal se ex-
pondran, en el plazo maximo de treinta dias en el Tablon de
Anuncios del Personal de la Empresa, que se pondra a dispo-
sicion de los trabajadores, con cristal y llavera para custodia
de todos los documentos que en él se expongan.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es facul-
tad de la Direccion de la Empresa, que podra establecer cuan-
tos sistemas de organizacion, racionalizacién y moderniza-
cion considere oportunos, asi como cualquier estructuracion
de las secciones o departamentos de la empresa, sin perjui-
cio del reconocimiento del derecho a la negociacion colecti-
va y el mantenimiento y mejora de los cauces de participa-
cion colectiva.

Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1. Dirigir la actividad operativa en la forma mas adecuada
para promover el bienestar y la mejor formacion profesional
de los trabajadores.

2. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y
dignificar las relaciones laborales. Para lo que se promovera,
estimulara y mantendra la colaboracion con sus trabajadores
y sus representantes legales.

3. La movilidad vy redistribucion del personal dentro de
los diferentes servicios de la empresa con arreglo a las necesi-
dades de la organizacion empresarial. El trabajador estara
obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion de la
empresa 0 persona en quien delegue.

4. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumi-
do en el contrato, el trabajador prestara a la empresa la dili-
gencia y colaboracion en el trabajo que marquen las disposi-
ciones legales, el presente convenio y las 6rdenes o instruccio-
nes adoptadas por aquélla en el ejercicio regular de sus facul-
tades. El trabajador y la empresa someteran sus prestaciones
reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Articulo 11. Criterios inspiradores de la organizacion
del trabajo.

1. La organizacion del trabajo tiene como fin la consecu-
cién de unos niveles optimos de productividad, de eficacia, de
eficiencia, de calidad y de condiciones de trabajo.

2. La organizacion del trabajo a los efectos prevenidos en
este articulo abarca:

- La racionalizacién y mejora de los procesos.

- La determinacion y exigencia de los rendimientos que
permitan ofrecer el mejor servicio, con el coste adecuado para
la mayor eficiencia del mismo.

- La distribucion del trabajo en el tiempo.

- La adecuacion de las plantillas a la actividad necesaria
de la Empresa en cada momento, siendo responsabilidad de
la direccion y del personal el mantenimiento de la actividad y
de los puestos de trabajo asi como la generacion de empleo.

- Sistema de formacién, desarrollo y perfeccionamiento
profesional.

- Cualquiera otras funciones analogas por su finalidad, o
por su importancia.

En las diferentes Unidades/Areas se fomentaran las formu-
las de participacion por los responsables de las mismas, median-
te procedimientos adaptados a la realidad de las Unidades/Areas.

Articulo 12. Grupos profesionales.

El sistema de clasificacion profesional se establece, en fun-
cion de la organizacion especifica del trabajo a desarrollar en la
actividad propia de la Empresa, en seis grupos profesionales:

Grupo |. Pertenecen a este grupo y se integraran en él la
categoria profesional que requieren al personal estar en posesion
del correspondiente Titulo de Licenciado/a, o titulo equivalente,
que tenga contrato para ejercer las funciones acordes con la titu-
lacion requerida en cada una de las categorias profesionales.

Grupo Il. Pertenecen a este grupo y se integraran en él las
categorias profesionales que requieren al personal estar en
posesion del correspondiente Titulo de Diplomado/a Universi-
tario/a o titulo equivalente, que tenga contrato para ejercer las
funciones acordes con la titulacion requerida en cada una de
las categorias profesionales.

Grupo lll. Se incluirdn en este grupo los responsables de
determinadas unidades o servicios, con dedicacion especial
con facultades organizativas, directivas y con personal, insta-
laciones y/o modulos a su cargo. Dependen directamente de
la direccion de la empresa.

Grupo V. Pertenecen a este grupo y se integraran en él las
categorias profesionales que requieren al personal estar en po-
sesion del correspondiente Titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente, Formacion Profesional de segundo Grado y/o formacion
laboral equivalente, o de una categoria profesional anéloga reco-
nocida en convenio colectivo, que tenga contrato para ejercer las
funciones descritas en las categorias que integran este grupo.

Grupo V. Pertenecen a este grupo y se integraran en él las
categorias profesionales que requieren al personal estar en po-
sesion del correspondiente Titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado, Certifi-
cado de escolaridad, terminada la ESO y/o formacion laboral
equivalente, o de una categoria profesional analoga reconocida
en convenio colectivo, que tenga contrato para ejercer las funcio-
nes descritas en las categorias que integran este grupo.

Grupo VI. Pertenecen a este grupo y se integraran en él
las categorias profesionales que no requieran formacion para
acceder al puesto.

Articulo 13. Categorias profesionales.

Grupo .
Licenciado en Medicina:

Médico en urgencia

Médico en criticos.

Meédico.

Grupo 1.

Diplomado Universitarios en Enfermeria:

DUE en urgencias.
DUE en criticos.
DUE.

Grupo Il

Responsable de Servicio.

Responsable de Administracion.
Responsable de Formacion.

Responsable de Calidad.

Responsable Comercial.

Responsable Logistica y Almacenamiento.

Grupo V.

Técnico de Radiodiagnostico.
Técnico en Urgencias.
Coordinador de Urgencias.
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Jefe Equipo.

Técnico de Prevencion.
Administrativo.

Técnico en Informatica.
Oficial de Mantenimiento.

Grupo V.

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Servicios.
Celador.

Conductor de Ambulancias.
Comercial.

Agente de Zona.

Mecanico.

Auxiliar de clinica.

Grupo VI.
Limpiadora.
Lavandera.

Articulo 14. Subdivision de personal por actividades.

Personal no asistencial.

Aquéllos que realizan actividades de soporte de la activi-
dad principal y no prestan actividades asistenciales, ejemplos:
personal comercial, administrativos, mecanicos, etc.

Personal asistencial sin expectativa de servicio.

Aquéllos que realizan actividades asistenciales, pero que las
mismas no necesita continuidad operativa las 24 horas del dia,
ejemplos: médicos en consulta, dues de asistencia domiciliaria
con servicios programados, celadores, técnicos de radiodiagndstico,

Personal en expectativa de servicio.

Aquéllos que realizan actividades asistenciales, las cua-
les requieren operatividad las 24 horas del dia y con la singu-
laridad de hallarse prioritariamente en expectativa de servicio,
urgencia o asistencia en ruta. Ejemplo: Médicos, Dues, Técni-
cos de urgencia, Criticos, conductores de ambulancia, etc.

CAPITULO IV

Seleccion de personal

Articulo 15. Seleccion de personal.

La seleccion de personal se efectuarda mediante procedi-
miento que garantice el derecho a la igualdad, de acuerdo con
los principios de mérito, capacidad, publicidad y transparen-
cia, para lo que se creara una Comision de Seleccion.

Articulo 16. Comision de Seleccion.

Para la provision de puestos en la Empresa, tanto por
promocion interna, como por seleccion, la Direccion creara
una Comision de Seleccidn especifica para cada convocato-
ria. Dicha comision estara compuesta por:

- El Gerente o persona en quien delegue.

- El responsable/coordinador/a de la Unidad/Area don-
de se encuentra el puesto a cubrir.

- Un trabajador, consensuado entre la direccién y el Comi-
té de Empresa, de igual categoria que la del puesto a cubrir.

- Un representante de los trabajadores, propuesto por el
Comité de Empresa.

Corresponden a la comisién de seleccion, una vez recibi-
do el perfil del puesto a cubrir, las siguientes funciones:

a) Aplicar los baremos que en su caso se establezcan.

b) Elaborar las pruebas, acordes con el puesto a cubrir.

¢) Administrar las pruebas que estimen necesarias para
conocer la aptitud de los candidatos.

d) Valorar las pruebas realizadas, asi como, el resto de
requisitos establecidos en la convocatoria.

La Comisién de Seleccion levantara acta de su actuacion
y de los criterios seguidos para la elaboracion de su conclu-
sion final, que consistira en una propuesta ordenada al Geren-
te de las personas adecuadas para cubrir la plaza a juicio de
ésta, especificando las caracteristicas de aquellas que han
superado las pruebas.

Los acuerdos de la Comisién de Seleccion se tomaran
por mayoria, disponiendo el Gerente o persona en quien dele-
gue de «voto de calidad» para casos de empate.

En el caso de que alglin miembro considere que no se cum-
ple lo dispuesto en el presente Convenio, podra presentar la opor-
tuna reclamacion a la Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Articulo 17. Contratacion Temporal.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio podran
ser contratados a tenor de cualquiera de las modalidades le-
gales establecidas en cada momento, bien sea a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial. Los trabajadores contratados a tiem-
po parcial gozaran de los mismos derechos y condiciones que
los trabajadores a tiempo completo. Asimismo, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores,
los/as trabajadores/as con contratos temporales y de dura-
cion determinada tendran los mismos derechos que los/as
trabajadores/as con contratos de duracién indefinida. Estas
condiciones se determinaran proporcionalmente sélo cuando
deriven de la duracién del trabajo. Ambas partes convienen,
con objeto de dotarnos de un modelo de relaciones laborales
estable, que beneficie tanto a la Empresa como al personal,
que contribuya a la mejora del empleo, a la reduccion de la
temporalidad y rotacién del mismo, que las modalidades de
contratacion temporal se emplearan unica y exclusivamente
cuando sea necesario, fijandose como objetivo la mayor esta-
bilidad en el empleo posible. Para la contratacion temporal
podria utilizarse una bolsa de trabajo, creada a tal fin por los
procesos selectivos contemplados en el articulo anterior.

1. Modalidades de contratacion:

a) Contrato Indefinido: Es el que se concierta sin estable-
cer limites de tiempo en la prestacion de servicios. Adquiriran
la condicion de personal fijo cualquiera que haya sido la mo-
dalidad de su contratacion el personal que no hubiera sido
dado de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un
plazo igual al legalmente fijado para el periodo de prueba'y al
personal con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccion:
se concierta para atender exigencias circunstanciales, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa. La duracion del contrato sera
de un maximo de doce meses dentro de un periodo de diecio-
cho meses, contados a partir del momento en el que se pro-
duzca dichas causas. En el caso de que se concierte por un
periodo inferior a los doce meses establecidos, podra
prorrogarse, sin que la duracion total del contrato exceda de
dicha duracion maxima.

c¢) Contrato de obra y servicio: Las contrataciones celebra-
das al amparo de este contrato deben suponer un servicio con-
creto y determinado que abarque el objeto y la causa de la rela-
cion laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente se
pueda concretar en el tiempo o en el espacio, cuya ejecucion
agote tanto la prestacion, como la obra o servicio de que se
trate. Con sustantividad propia en las actividades de la empresa.

d) Se consideraran contratos a tiempo parcial aquéllos
que determinen una prestacion de servicios inferior al 95% de
la jornada anual regulada en este convenio.

El contrato deberd formalizarse necesariamente por escri-
to, debiendo constar en él, el nimero ordinario de horas de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al ano, asi como su
distribucién diaria, semanal, mensual o anual, 0 a demanda
si las circunstancias asi lo exigieran.
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El total de horas complementarias anuales pactadas, si las
hubiera, se distribuira proporcionalmente en cada uno de los
trimestres del afo natural, para su realizacion dentro de cada
trimestre. Cuando el contrato a tiempo parcial no conlleve la
prestacion de servicios durante el conjunto del afo, el total de
horas complementarias se distribuira en tantas fracciones como
periodos completos de tres meses se desarrolle la prestacion de
servicios. Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las
horas complementarias al mismo hasta un 30% de las horas no
consumidas podra ser transferido al trimestre siguiente, para su
posible realizacion en el mismo una vez efectuadas las horas
complementarias correspondientes a dicho trimestre. En ninglin
caso se podran transferir a un trimestre las horas ya transferidas
desde el trimestre anterior, ni transferir mas alla del afo natural
las horas no realizadas en el 4° trimestre del afo. El personal
debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complentarias con un preaviso de dos dias.

La distribucion y realizacion de las horas complementa-
rias debera respetar, en todo caso, los limites de jornada y
descanso determinados en este Convenio.

El personal contratado a tiempo parcial podra optar a
desarrollar su actividad a jornada completa si hubiera vacan-
te, creacion de nuevo puesto de trabajo en jornada completa o
por ampliacion de los servicios existentes. El personal a jorna-
da completa podra optar a desarrollar su actividad a tiempo
parcial siempre que se lo permita la organizacion del trabajo.

e) Contrato de trabajo en practicas: podréa celebrarse con
los trabajadores que estuviesen en posesion de los titulos de
Diplomado Universitario, Licenciado Universitario y Técnico o
Técnico Superior de la Formacion profesional especifica, asi
como los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes
que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro
anos inmediatamente siguientes a la terminacion de los estu-
dios. La retribucion del trabajador en practicas sera del 80% y
el 100% para el primer y segundo afo de contratacion, respec-
tivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador
que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. No
podran exceder del 10% de la plantilla.

f) Contrato de trabajo para la formacion: podra celebrarse
con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veintitin
anos que carezcan de la titulacion requerida para formalizar un
contrato en préacticas. La retribucion del trabajador en formacion
sera del 75% y 90% para el primer y segundo afno de contrata-
cion, respectivamente, del salario fijado en convenio que corres-
ponda a la categoria profesional, sin que en ninglin caso pueda
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo trabajado. No podran exceder del 10% de la plantilla.

Articulo 18. Promocion.

Se entendera por promocién el sistema en virtud del cual
el personal laboral fijo accede a una categoria profesional dife-
rente, dentro del mismo Grupo o de uno Superior, en funcion
de la experiencia y del mérito profesional, y siempre que se
cumplan los requisitos exigidos para acceder a la categoria
profesional de que se trate.

Podran participar en la promocion quienes ostenten las
condiciones de personal fijo cuya situacién figuren el &mbito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Al menos el 10% de las nuevas plazas o contrataciones
de la Empresa seran cubiertas, en primera convocatoria, por
este sistema.

CAPITULO V
Jornadas y horarios
Articulo 19. Jornadas.
La jornada de trabajo maxima al afo sera de 1.826 horas

de trabajo efectivo y que correspondera al personal no adscri-
to a servicios asistenciales o que su actividad no exija conti-

nuidad o expectativa asistencial durante las 24 del dia, los
365 dias del ano. Se realizaran en 225 modulos de jornada de
8 horas mas 26 horas anuales de formacion obligatoria. Las
horas de formacion para trabajadores a tiempo parcial seran
proporcionales a su tiempo de trabajo.

La jornada de trabajo para el personal asistencial y que la
actividad exige continuidad y expectativa asistencial durante las
24 horas del dia, los 365 dias del ano, sera del 1.735 horas de
trabajo efectivo afio, méas 26 horas anuales de formacién obliga-
toria. Las horas de formacion para trabajadores a tiempo parcial
seran proporcionales a su tiempo de trabajo. La jornada maxi-
ma sera de 12 horas; en servicios de guardia presencial, la jor-
nada mas la guardia no sobrepasaran 57 horas de media
bisemanales de presencia fisica. El servicio de guardia compren-
derd desde 21 horas a las 9 todos los dias del afio y domingos
completos, por sus singulares caracteristicas asistenciales. Co-
existiran guardias presenciales y localizadas. Con limitacion de
98 horas semanales localizada en computo semanal y 35 horas
semanales de actividad en computo de 14 dias naturales.

La jornada semanal tendra como minimo un descanso
de 48 horas ininterrumpidas, en sabado y domingo alternos,
salvo acuerdo expreso con el trabajador.

Con caracter ordinario, entre el final de una jornada vy el
comienzo de la siguiente debera mediar un descanso minimo
de doce horas. El descanso semanal sera de dos dias ininte-
rrumpidos, que podra hacerse efectivo en computo de hasta
dos semanas, haciéndose por acuerdo con el trabajador y
dependiendo de la organizacion del trabajo.

Articulo 20. Fijacién de horarios.
El horario de oficina sera:

De lunes a jueves mafiana de 8.30 a 14.00 horas y tarde
de 16.30 a 19.30 horas. Viernes solo horario de mafnana. De
8.30 a 14.30 horas.

El horario de oficina durante el periodo estival (16 de ju-
nio a 15 de septiembre) sera intensivo de 8 a 16 horas

El horario de centros se mantendra como actualmente.

El horario de comerciales se adaptara a las necesidades
del cliente.

Servicios operativos:

Criticos, en los diferentes centros maviles los cambios de
turnos se producirén a las 9 horas.

Urgencias domiciliarias, los cambios de turno se produci-
ran a las 9 horas

El horario de taller sera como el de oficina.

El resto de actividades mantendran el horario actual.

Siempre que la duracién de la jornada continuada sean
siete horas o superior el trabajador tendra derecho a un perio-
do de descanso durante la misma de quince minutos de dura-
cion. Este periodo se computard como trabajo efectivo. Esta
pausa debera ser utilizada después de la hora de entrada y
finalizada antes de la hora de salida, garantizando la cobertu-
ra de todas las unidades a juicio de su responsable.

Cuando por el horario establecido para cada trabajador, éste
deba permanecer en el centro de forma continuada durante 9 o
mas horas y su jornada incluya el periodo horario comprendido
entre las 13,30y las 15,30 horas o las 21,00 y las 23,00, dispon-
dra de 30 minutos para la comida, computandose éstos como
tiempo trabajado. Si el trabajador no pudiera ausentarse del ser-
vicio, los gastos de la misma correran a cargo de la empresa,
previa presentacion de factura oficial y con un maximo equivalen-
te a lo que admite la legislacion fiscal en materia de dietas.

El trabajador sera informado por su responsable del com-
puto de su jornada anual, siempre que aquél lo requiera y en
plazo de siete dias maximo.

El personal que esté en situacion de localizaciéon y la
empresa le requiera para realizar un servicio (activacion) pa-
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sara a la situacion de jornada efectiva desde el mismo mo-
mento en que se contacte con él. Estard en esta situacion
hasta que finalice el servicio para el que ha sido requerido.
Este tiempo se computard como jornada real y serd acumula-
tivo para disfrutarlo en periodo complementario a vacaciones,
salvo que esté siendo compensado mensualmente con mayor
salario de horas, en jornada, de las que realiza.

CAPITULO VI
Conciliacion de la vida famliar y laboral

Articulo 21. Permisos y reducciones de jornada por moti-
vos familiares.

1. El régimen de permisos, segun las causas de origen
familiar y su duracion, sera el siguiente:

a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en
el correspondiente Registro, quince dias naturales a disfrutar con
el nacimiento del derecho o con acuerdo con la direccion.

b) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jor-
nada de trabajo, el tiempo indispensable y justificado docu-
mentalmente.

c¢) Por nacimiento, adopcion o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de hijos e hijas, tres dias naturales si el hecho se
produce en la misma localidad, o cinco dias si tiene lugar fuera
de la localidad de residencia del personal. En los supuestos de
adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamien-
to previo de los padres al pais de origen del adoptado o adopta-
da, éstos podran disfrutar de un permiso de hasta un mes de
duracion, percibiendo durante dicho periodo el salario base, se
justificara documentalmente la necesidad del desplazamiento.

d) En el caso de nacimiento de hijo prematuro o que, por
cualquier causa, el recién nacido o recién nacida deba perma-
necer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre y
el padre tendran derecho a ausentarse ambos del trabajo du-
rante dos horas diarias con caracter retribuido. Asimismo, ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 2 de este articulo.

e) En el supuesto de parto o adopcion, un periodo de
suspension de contrato de 16 semanas, o de 18 en caso de
parto o adopcion multiple

f) Por cuidado de cada hijo o hija menor de doce meses,
el personal tendra derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo con caracter retribuido. Se podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada en una hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

g) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado
directo algin menor de seis anos o disminucion fisica, psiqui-
co o sensorial, que no desempene una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de jornada de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un 75 o un 50%, respecti-
vamente, de la totalidad de sus retribuciones con inclusion de
la antigliedad. Idéntico porcentaje se aplicara a las pagas ex-
traordinarias en el caso de que el trabajador hubiese prestado
o prestase, en su caso, una jornada de trabajo reducida en los
periodos anteriores al de devengo de las citadas pagas. Ten-
dra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo del conyuge o persona con quien conviva en analoga
relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempenfe actividad retribuida.

h) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion
o fallecimiento de cényuge o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de familiares

hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias, o b dias si cualquiera de los eventos anteriores ocurriera
a mas de 75 Km. del lugar de residencia del trabajador. El
disfrute de este permiso podra ejercitarse ininterrumpida des-
de el inicio del hecho causante.

2. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute de los permisos y reducciones de jornada previstos en los
apartados d), f) y g) correspondera al personal, dentro de su jorna-
da ordinaria. El personal debera preavisar con quince dias de an-
telacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. La reduccion de jornada, y se podra aplicar por dia, sema-
na, mes o afo sin limite inferior, previo acuerdo con la Empresa.

Nota: Se entendera por pareja de hecho a efecto de lo
previsto en el presente Convenio la union de dos personas con
independencia de su opcion sexual a fin de convivir de forma
estable en una relacion de afectividad andloga a la conyugal
(Ley 5/2002 de 16 de diciembre de Parejas de Hecho).

Articulo 22. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo o
hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a un ano el personal para atender al
cuidado del conyuge o persona con quien conviva en analoga
relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefe actividad retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo cons-
tituye un derecho individual del personal, mujeres u hombres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la Empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

5. El periodo en que el personal permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad, y se tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participa-
cion debera ser convocado por la Empresa, especialmente con
motivo de su reincorporacion.

6. El personal excedente no devengara retribuciones, pro-
cediendo a su baja en seguridad social.

CAPITULO VI
Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 23. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales.

2. Se acuerdan como fechas de disfrute preferente del 1
de mayo al 30 de septiembre y del 1 al 31 de diciembre. Fuera
de estos periodos se disfrutaran las vacaciones Unicamente a
peticién del personal o por solicitud de la empresa, acordada
con el trabajador y cada periodo de 15 dias tendra un disfrute
adicional de media jornada habitual.

3. Las vacaciones podran separarse en dos periodos, uno
a peticion de la empresa el otro a peticion del trabajador sin
detrimento del servicio, tendran preferencia los méas antiguos
y sera rotativa dicha preferencia.

4. Cuando un trabajador, por acumulacion de horas debi-
do a la realizacion de jornadas especiales, dispositivos, etc.
solicite acumular estas horas a las vacaciones, la direccion,
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salvo necesidades del servicio, facilitara el disfrute de esta
compensacion unido a las vacaciones.

Articulo 24. Otros permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo que se indica a continuacion:

- 2 dias naturales por cambio de domicilio.

- Las horas necesarias para la celebracion de examenes
liberatorios y demas pruebas de aptitud y evaluacion en Cen-
tros Oficiales de Formaciéon y de pruebas de ingreso en la
Administracion Publica, lo cual se acreditara mediante el opor-
tuno justificante.

- Resto de permisos recogidos en el ET.

- Se mantendran los premios por feria o Navidad que se
vienen disfrutando en la actualidad.

Articulo 25. Licencias y permisos no retribuidos.

Los trabajadores, con un afio como minimo al servicio de
la Empresa tendran derecho a un permiso sin retribucion con
una duracién minima de 15 dias en cada caso siempre que su
duracion acumulada no exceda de tres meses cada ano, la
concesion del mismo, siempre que suponga un perjuicio para
la empresa, sera analizado en una reunion entre la empresa y
el Comité de Empresa que decidira su autorizaciéon o denega-
cion, de concederse supondra la baja en seguridad social.

Articulo 26. Excedencia.
La excedencia para el personal con contrato indefinido
podra ser:

1. Excedencia voluntaria.
2. Excedencia forzosa.

Articulo 27. Excedencia Voluntaria.

1. Podra ser solicitada por los trabajadores fijos con 1 afo,
al menos, de antigliedad en la Empresa. La duracion de esta
situacion no podré ser inferior a un afio ni superior a 5 afos.

2. Durante el tiempo que el trabajador permanezca en
excedencia voluntaria, quedaran suspensos todos sus dere-
chos y obligaciones y, en consecuencia no percibira remune-
racion alguna por ningun concepto, ni le sera computado el
tiempo de excedencia a efectos de antigliedad.

3. Quien se encuentre en situacién de excedencia volun-
taria podra solicitar el reingreso en cualquier momento siem-
pre que hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y
no hubiese superado el maximo.

4. La solicitud de reingreso, debera presentarse al menos
con dos meses de antelacion a la fecha de reingreso previsto.
Una vez solicitado el reingreso, se le asignara al trabajador en
excedencia la primera vacante de igual o similar categoria pro-
fesional que hubiera en la Empresa.

5. Sélo podra solicitarse otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido dos afos desde el final de la anterior exce-
dencia voluntaria.

Articulo 28. Excedencia forzosa.
Se concedera en los supuestos previstos en el art. 46
apartado 1 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII
Suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 29. Suspensién del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas
y con los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Las subidas salariales que se produzcan o perfecciona-
miento del complemento de antigiiedad durante el periodo de

suspension del contrato por incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo, maternidad, adaptacion o acogimiento, se
aplicaran al desaparecer la causa.

Articulo 30. Extincion de la relacion laboral y liquidacion
por saldo v finiquito.

La extincion de la relacion laboral, salvo en los supuestos
que sea por voluntad del trabajador o imputable al mismo, se
comunicara por escrito al trabajador con una antelacién mini-
ma de 15 dias cuando ello sea posible y legalmente proceda
el preaviso.

Articulo 31. Extincion de la relacion laboral por voluntad
del trabajador.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la
empresa debera ponerlo en conocimiento de la Direccion, cum-
pliéndose quince dias como plazo de preaviso.

Si el trabajador incumpliera la obligacion de preaviso indi-
cada, la empresa descontara de la liquidacion que correspon-
da un dia de retribucion por cada dia de preaviso incumplido,
detrayéndose, en su caso, del importe de los devengos que la
empresa deba abonar al trabajador en conceptos de liquida-
cion por finiquito. Asimismo, se eliminara la correspondiente
parte proporcional de las pagas extraordinarias.

La informacion sera remitida al presidente/a y/o secreta-
rio/a del Comité de Empresa en el plazo de 48 horas de reci-
birla la empresa.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 32. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga
la competencia disciplinaria, en los supuestos de incumpli-
miento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se indican en anexo I
(régimen disciplinario).

Las personas que encubran las faltas de otros trabajado-
res, incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion vy la
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para la
Empresa, reiteracion o reincidencia de dicho encubrimiento.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de
sus representantes o a titulo individual, de los actos que su-
pongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 33. Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, todo ello a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comi-
siony en todos los casos a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 34. Procedimiento Sancionador.

1. Para imponer sanciones por faltas muy graves habra
de instruirse el oportuno expediente sancionador, para el que
se asignara un instructor y un secretario designados por el
Gerente de la Empresa. De dicha designacién se dara cuenta
al trabajador y a los representantes de los trabajadores.

2. Inicialmente, el instructor abrird un periodo de infor-
macion previa, para decidir si procede o no la continuacion
del procedimiento. Para ello, recabara toda la informacion que
considere necesaria.

Si en el plazo de tres dias desde la apertura del periodo
de informacion previa, el instructor no decide la desestima-
cion del expediente, éste realizara el pliego de cargos, en el
que deberan exponerse con claridad los hechos imputados al
trabajador, la calificacion de los mismos y sus correspondien-
tes propuestas de sancion, en su caso.
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De todo ello se debera trasladar al trabajador para que en un
plazo menor o igual a diez dias formule los descargos que a su
derecho converge, y proponga las pruebas de que interese valerse.

El instructor admitird o rechazaré las pruebas propuestas
mediante escrito razonado vy fijarda en su caso la fecha o el
plazo establecido para su realizacion, y del mismo modo pro-
cedera para las pruebas realizadas de oficio.

Practicadas las pruebas admitidas como pertinentes, el
instructor formulara propuesta de resolucion de la que dara tras-
lado al trabajador a los solos efectos informativos, elevandose la
misma, junto con el expediente, al Gerente de la Empresa.

CAPITULO X
Formacion y perfeccionamiento profesional

Articulo 35. Formacién y perfeccionamiento.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en
sefialar que la formacion constituye una variable clave de éxito
para desarrollar las competencias que garanticen la consecu-
cion de los objetivos y planes estratégicos de la Empresa, conju-
gando los intereses del cliente y de los profesionales, constitu-
yendo por tanto un medio fundamental para el desarrollo profe-
sional. Por ello la formacion ha de abordarse de forma sistema-
tica constituyendo un proceso constante e integrado con el resto
de las politicas de personal. La consecucion de dichos objetivos
debe realizarse con la necesaria colaboracion de los represen-
tantes de los trabajadores en todas las fases de elaboracion y
ejecucion de las politicas de formacion, colaboracién que debe
significar su efectiva implicacién en las mismas.

2. Para llevar a cabo los fines antedichos las partes se
comprometen a procurar la permanente adecuacion y adapta-
cion del personal a las exigencias profesionales necesarias para
la eficaz prestacion de los servicios, a mejorar la motivacion y
el rendimiento de la formacion mediante la adecuada evalua-
cién de las actividades formativas y a favorecer el desarrollo
profesional mediante cursos de formacion en los términos re-
gulados en este Convenio.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacion profe-
sional, el personal acogido al presente Convenio tendra dere-
cho a ver facilitada la realizacion de estudios necesarios para
la obtencion de titulos académicos o profesionales y a la reali-
zacion de cursos de perfeccionamiento profesional, organiza-
dos y promovidos por la Empresa.

4. Los trabajadores que acrediten debidamente cursar es-
tudios académicos y de formacion o de perfeccionamiento pro-
fesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su
caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de su
jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan.
En cualquier caso sera condicion indispensable que el trabaja-
dor acredite que cursa con regularidad estos estudios.

5. La empresa realizard un plan de formacion de perio-
dos anuales.

CAPITULO XI
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 36. Disposiciones generales.

En cuantas materias afecten a este capitulo se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Preven-
cion de Riesgos Laborales, y demas disposiciones legales vi-
gentes aplicables a la materia.

El personal de la Empresa tiene derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresa-
rio de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario
debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a

su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Isualmente, debera garantizar que cada trabajador reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se pro-
duzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduz-
can nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
Dicha formacion debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma y complementaria a las vacaciones anuales.

Corresponde a cada trabajador velar, dentro de sus posi-
bilidades y mediante el cumplimiento de las medidas que en
cada caso sean adoptadas en materia de prevencion de ries-
gos laborales, por su propia seguridad y salud en el trabajo y
por la de aquellas personas a las que pueda afectar su activi-
dad profesional, a causa de sus actos y omisiones.

Articulo 37. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia de pre-
vencion de riesgos en el trabajo. Su nombramiento, compe-
tencias y facultades seran las establecidas en los articulos 35
y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencion seran designados por los
representantes del personal. A los Delegados de Prevencion
les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profe-
sional debido respecto de las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Los informes que deban emitir los Delegados de Prevencion
a tenor de lo dispuesto en la legislacion aplicable deberan elabo-
rarse en un plazo maximo de quince dias, o en el tiempo impres-
cindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, el empresario podra poner en practica su decision.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano pantano y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
peridédica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los Delegados de Preven-
cion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes
en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamien-
to y tendra las competencias y facultades establecidas en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 39. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio
la vigilancia periodica (al menos una vez al afio) de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabaja-
dor preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo
se exceptuaran, previo informe de los representantes de los tra-
bajadores, los supuestos en los que la realizacion de los recono-
cimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté esta-
blecido en una disposicién legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aque-
llos reconocimientos o pruebas que causen las menores mo-
lestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el dere-
cho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador
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y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con
su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el aparta-
do anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal
se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias
que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u
organos con responsabilidades en materia de prevencion se-
ran informados de las conclusiones que se deriven de los re-
conocimientos efectuados en relacion con la aptitud del traba-
jador para el desempefio del puesto de trabajo o con la nece-
sidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y pre-
vencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funcione en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos
inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los traba-
jadores a la vigilancia periodica de su estado de salud debera
ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacion laboral,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con com-
petencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 40. Proteccion a la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos para la seguridad y la sa-
lud de los trabajadores debera comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado vy la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agen-
tes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan in-
fluir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo es-
pecifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empre-
sario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposi-
cion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condi-
ciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Di-
chas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no reali-
zacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi
lo certifiquen los Servicios Médicos del Servicio de Prevencion,
con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempe-
Aar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacion de los pues-
tos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de con-
formidad con las reglas y criterios que se apliquen en los su-
puestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en
el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compa-
tible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspon-
diente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u obje-
tivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajado-
ra afectada a la situacion de suspension del contrato por ries-

go durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto ante-
rior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo
seran también de aplicacion durante el periodo de lactancia,
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativmente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico del
Servicio de Prevencion previo informe del médico de cabecera
que asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la rea-
lizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario vy justificacion de la necesi-
dad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO XlII
Esquema retributivo

Articulo 41. Estructura Salarial.

Salario Base: Es la retribucion fijada para la jornada de
trabajo y compensacion de horas no realizadas en jornadas,
hasta la jornada maxima establecida en el Articulo 19 vy
percibida por cada trabajador acogido al presente Convenio
en funcién del grupo profesional en el que se encuentre en-
cuadrado vy las peculiaridades de su realizacion. Su cuantia
para el afno 2004 es la que figura en el Anexo I

Antigliedad: Tendran derecho a este complemento todos los
trabajadores, ya sean fijos o eventuales, con independencia, en
cuanto a estos Ultimos, del tipo de contratacion al amparo de la
cual se hayan suscrito sus respectivos contratos, siempre que
hayan prestado servicios por tiempo superior a tres anos inte-
rrumpida o ininterrumpidamente, menos de un mes. Este se per-
cibira a partir del primer dia del mes en el que el trabajador cum-
pla tres anos de servicios en la empresa. Su cuantia fija serd de
111 euros anuales por afo de servicio, no pudiendo superar en
cuantia méxima los 2.220 euros por 20 afios de servicio 0 mas.

Complemento funcional: Este complemento resarce al traba-
jador de complementos salariales de acuerdos anteriores y que a
titulo de ejemplo compensa y absorbe: Complementos y pluses
de destino, productividad, nocturnidad, festivos, transporte,
ambulanciero, quebranto de moneda, desgaste de vestuario, etc.

Horas complementarias: Las guardias de presencia fisica
se consideraran horas no computables como horas extraordi-
narias ni como horas de la jornada habitual.

Las horas de guardia se abonaran segun la tabla anexa por
categoria. Las horas de localizacién se consideran horas no com-
putables como horas extraordinarias ni de jornada habitual. Al
producirse la activacion computaran como jornada habitual. Salvo
que se encuentren compensadas en salario y/o complementos.

Horas extraordinarias:

- Se consideraran horas extraordinarias todas aquéllas rea-
lizadas por encima de la jornada de trabajo recogida en este
Convenio, por requerimiento expreso de la empresa, y acepta-
das como tales por el trabajador. excepto en aquellas catego-
rias que tienen recogida en las tablas salariales el «concepto»
guardias, que se le abonara el exceso como tales, siempre
que su realizacion venga determinada por la actividad habi-
tual. En servicios complementarios (pruebas) se seguira lo in-
dicado en el parrafo siguiente.

- La compensacion de las horas extraordinarias, la decidira
el trabajador y se podran compensar con una retribucion econo-
mica equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada en
un 50% o con el otorgamiento de tiempo libre retribuido en la
siguiente proporcion: 1 h'y media de descanso por cada hora de
trabajo. Estas horas se podran acumular hasta completar dias
de descanso a disfrutar como complemento de las vacaciones.
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Articulo 42. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores tienen derecho a tres pagas extraordina-
rias por importe de cada uno de ellas de salario base. La prime-
ra paga se devengara desde el uno de enero hasta el 30 de abril,
la segunda desde el 1 de mayo hasta el 31 de agosto y la tercera
del 1 de septiembre al 31 de diciembre. Dichas pagas se paga-
ran los dias 15 de los meses de abril, agosto y diciembre respec-
tivamente. Se prorratearan mensualmente cuando el tiempo de
servicios efectivos prestados hasta el dia en que se devenga la
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los cuatro meses
anteriores a los meses de abril, agosto y diciembre, el importe
de la misma se reducira proporcionalmente, de manera que el
importe a percibir quede determinado por la aplicacion de la
siguiente férmula: sueldo base mensual/ 120 x numero de dias
de servicios prestados en el cuatrimestre (los meses completos
se computaran de 30 dias a estos efectos). El personal que cese
antes del devengo de las pagas extraordinarias tendra derecho a
percibir el importe correspondiente determinado de la forma in-
dicada en el parrafo anterior.

Cada trabajador podra percibir su salario en 12 6 15 pa-
gas mensuales solicitandolo individualmente y por escrito. Di-
cha solicitud se formalizara en cualquier momento.

Articulo 43. Revision Salarial.

Descrita en el articulo 3.

Articulo 44. Complemento en caso de incapacidad tem-
poral por contingencias comunes.

El personal que se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal por contingencias comunes recibira desde el
primer dia de IT. una cuantia, que permanecera inalterable
durante todo el periodo, equivalente a la diferencia entre dicha
prestacion y las retribuciones fijas mensuales (salario base,
antigliedad y complemento funcional). Este derecho se man-
tendra mientras duren los efectos de la incapacidad temporal
por contingencias comunes.

Articulo 45. Complemento en caso de incapacidad tem-
poral por accidente de trabajo y enfermedad profesional y ries-
go durante el embarazo.

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad
temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional re-
cibira una cuantia, que permanecera inalterable durante todo el
periodo, equivalente a la diferencia entre dicha prestacion, las
retribuciones fijas mensuales (salario base, antigliedad y com-
plemento funcional). Este derecho se mantendrd mientras du-
ren los efectos de la incapacidad temporal por accidente de
trabajo y enfermedad profesional y riesgo durante el embarazo.

Articulo 46. Poliza de seguro de vida (ayuda por defun-
cién), accidente y jubilacion.

Los seguros exteriorizados, procedentes de este concepto
en el anterior convenio, se mantendran en los mismos términos
y seran gestionados por una Comision paritaria que sera elegida
en el seno de la comision negociadora de este convenio.

CAPITULO Xl
De la presentacion y derecho sindical

Articulo 47. Representacion de los trabajadores.

En cuantas materias afecten a este capitulo se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y demas disposiciones legales vigentes en
cada momento.

Las partes firmantes entienden conveniente el desarrollo
de las materias sindicales, por lo que reiteran el contenido en
materia de representacion colectiva del texto articulado vigen-
te, y de cuantas disposiciones regulen y desarrollen la misma,
como la Ley Organica de Libertad Sindical, y cualquier otra
disposicion que pueda desarrollar esta ultima, en los términos
que legalmente se establezcan.

1. Miembros del Comité de Empresa.
Los miembros del Comité de Empresa tendran las siguien-
tes competencias:

a) Recibir informacion anual sobre la situacion econdémica
de la Empresa y evolucion probable del empleo en la misma.

b) Conocer el balance y la memoria.

¢) Emitir informe, con caracter previo a la ejecucion por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre:

- reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones

- planes de formacion de la empresa

- implantacion o revision de los sistemas de organizacion
y control de trabajo

- estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas o de incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

d) Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modifica-
cion del estatus juridico de la empresa suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

e) Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos
que se utilicen en la empresa, asi como los documentos rela-
tivos a la terminacion de la relacion laboral.

f) Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

g) Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de si-
niestralidad, los estudios periédicos o especiales de medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

Todos los informes requeridos en este niimero habran de
ser emitidos en el plazo de quince dias.

Sobre las materias recogidas en este apartado deberan
observar los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal sigilo profesional aun después de dejar de pertenecer
al mismo, y especialmente sobre aquellas materias que la Direc-
cion de la Empresa sefale como de caracter reservado.

2. Garantias:

a) Ninguin Delegado/a de Personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revoca-
cion o dimision, siempre que el despido o la sancién se basen
en la actuacion del trabajador/a en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por su-
puestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras cau-
sas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que se-
ran oidos, aparte del interesado/a, los restantes miembros del
Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, y el/la dele-
gado/a del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la empresa.

b) Poseeran prioridad de permanencia en centro de traba-
jo respecto a los demas trabajadores/as en los supuestos de
suspension del trabajo por causas econémicas o tecnologicas.

¢) No podran ser discriminados/as en su promocion eco-
némica o profesional por causa o en razon del desempefio de
su representacion.

d) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
la empresa en las materias propias de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicandolo a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

e) Dispondran de un crédito de horas mensuales retribui-
das en funcion de la escala dispuesta en el articulo 68 del Esta-
tuto de los Trabajadores, el nimero de trabajadores se conside-
raran en jornada completa. El crédito horario podra ser acumu-
lado en uno o varios trabajadores, si asi lo deciden los miembros
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del Comité de Empresa y lo ceden todos sus componentes, si
todos los miembros del Comité de Empresa acumulasen las
horas mensuales en un solo miembro supondra la liberacion
total de ese miembro durante ese mes, percibiendo éste las retri-
buciones, de salario base mas antigliedad y computandose en
su jornada anual tantas horas como por cuadrante tuviese asig-
nadas para ese mes.

Articulo 48. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos/as los/ las tra-
bajadores/as a sindicarse libremente, admitiran que los/las tra-
bajadores/as afiliados/as a un sindicato puedan celebrar re-
uniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
empresas, no podran sujetar el empleo de un trabajador/a a la
condicion de que se afilie o renuencia a su afiliacion sindical, y
tampoco despedir a un/a trabajador/a o perjudicarle de cual-
quier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

CAPITULO XIV
Del derecho de reunién

Articulo 49. Del derecho de reunion. Se estara a lo dis-
puesto en el Titulo Il Capitulo Il del Texto Refundido del Estatu-
to de los Trabajadores.

CAPITULO XV
Mediacion en conflicto colectivo

Articulo 50. Mediacion, arbitraje y conciliacion.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambi-
to de este Convenio Colectivo requerira para su consideracion
de licitud el previo conocimiento de la Comision de Interpreta-
cion y Vigilancia, a quién se reconoce, por las partes, como

instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucion
de dicho conflicto.

El conflicto colectivo debera tratarse en la Comisién de
Interpretacion y Vigilancia en el plazo de un mes desde la
entrada en Registro de dicho 6rgano paritario; transcurrido di-
cho plazo sin cumplirse esta prevision, la parte que lo haya
presentado podra acudir al sistema regulado en el apartado
siguiente.

2. Caso de que no se llegue en dicha Comision a una
solucién, se sometera el conflicto a la mediacion y concilia-
cion del Sercla; asimismo, previo acuerdo de las dos partes,
podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

ANEXO |
VESTUARIO QUE LA EMPRESA FACILITARA A LOS TRABAJADORES

Personal sanitario:

Dos pantalones al afio (Segun necesidad).
Dos polos de invierno y dos de verano al ano.

Personal de centro:

2 pijamas de invierno y 2 de verano al afno.
2 zuecos al afio.

Mecanicos:

Dos pantalones al afio (Segun necesidad).
Dos polos de invierno y dos de verano al ano.
2 botas al afo.

Limpiadoras:

2 batas de invierno y 2 de verano al ano.
2 zuecos al afo.
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ANEXO I
TABLA SALARIAL 2003. CONVENIO COLECTIVO
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I [MEDICO CRITICOS 1330 332,50 11,5| 150 A[11,5/4,57 17,25 | DE 293,50
200 A 874
| | MEDICO URGENCIAS 1330 332,50 11,5 300 | 11,5|4,57 | 17,25 701
« | I | DUE CRITICOS 1000| 250,00 8,65 0A 130 |8,65|4,32(12,98| DE 751 A
& 874
g Il | RESP DE SERVICIO 1100 275,00 | 9,51 132 | 9,51 14,27 13
o | IV | COORDINADORES 790 197,50| 6,83 140 | 6,83 10,25 DE13A
= URGENCIAS 1735
“ [IV [ TECNICOS URGENCIAS 790| 197,50 | 6,83| 10 A 856,83 10,25 DE13A
1735
V | CONDUCTOR AMBULANCIA | 750 187,50 | 6,48 40 [ 6,82)/2,81| 9,72| DE395A
587
| | MEDICO 1330| 332,50 10,93 0 16,40
Il |DUE 1000| 250,00| 8,21 0 12,32
Il_| DUE URGENCIAS 1000| 250,00| 8,21 0 12,32
Il | RESP CALIDAD 1100 275,00 | 9,04 350 13,56
Il | RESP ADMINISTRACION 1100 275,00 | 9,04 0 13,56
Il | RESP FORMACION 1100 275,00| 9,04 0 13,56
(7)) TECNICO
& | IV | RADIODIAGNOSTICO 830| 207,50| 6,82| 0A125 10,23
% IV | ADMINISTRATIVO 830 207,50 | 6,82 0A 125 10,23
§ IV | OFICIAL MANTENIMIENTO 830 207,50 | 6,82 0A75 10,23
~ | V | CELADOR 750 187,50 | 6,16 0A70 9,24
V | AUX ADMINISTRATIVO 750 187,50 | 6,16 0A70 9,24
V | AGENTE ZONA 750| 187,50| 6,16 0 A 130 9,24
V_| COMERCIAL 750| 187,50| 6,16| 0A70 9,24
V_| AUX CLINICA 750| 187,50| 6,16| 0 A70 9,24
V | MECANICO 750 175,00 6,16 0 9,24
VI | LIMPIADORA 700 175,00 5,75| 0 A 125 8,63
Il | RESP COMERCIAL 1100| 275,00| 9,04 (] 13,56
RESP LOGISTICA Y
g Il | ALMACENAMIENTO 1100| 275,00| 9,04 (] 13,56
& LIV | JEFE DE EQUIPO 830| 207,50/ 6,82| 0A75 10,23
g IV | TECNICO DE PREVENCION 830 207,50 6,82 0A75 10,23
g IV | TECNICO DE INFORMATICA 830| 207,50 6,82 0A75 10,23
V | AUXILIAR DE SERVICIO 750 175,00 6,16 0 9,24
VI | LAVANDERA 700 175,00 | 5,75 0 8,63
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ANEXO 1l
REGIMEN DISCIPLINARIO

Responsabilidades del personal.

Todo el personal, sin excepcion alguna, sera responsable
ante la Direccion de la Empresa, no solo de la funcion o funcio-
nes que tenga encomendadas, sino de su conducta y obser-
vancia de los preceptos y medidas que se establecen en con-
venio y legislacion aplicable, sin perjuicio de la responsabili-
dad civil o criminal a que, a su caso, hubiera lugar.

Faltas.

Se considerara falta todo acto u omision del trabajador,
que suponga quebranto de los deberes y funciones que tenga
encomendadas o resulte contrario a lo preceptuado en las dis-
posiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Categoria de las faltas.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, en:
1. Leves. 2. Graves. 3. Muy graves.

Clasificacion de las faltas.
Faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas en la asistencia
al trabajo, superiores a 10 minutos e inferiores a 20, que no
causen perjuicio irreparable, hasta tres ocasiones en el mismo
mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia duran-
te el periodo de un mes.

¢) La no-comunicacion con la antelacion previa debida de
la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
por breves periodos de tiempo siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o cosas, en
cuyo caso podria ser calificado como falta grave o muy grave.

e) La desatencion o descortesia con cuantas personas se
relacione durante el servicio, cuando se produce por primera
vez, y sin que perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Falta de pulcritud personal.

g) La inobservancia de normas y medidas reglamentarias
intrascendentes.

h) Los descuidos en la conservacion del material que se
tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros
leves del mismo.

Faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo en tres ocasiones en un mes por un tiempo
total de mas de sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro
dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa, el falseamiento
de los datos que tuvieran en la prestacion del servicio cuando,
siendo una primera vez, no se perjudiquen los intereses de la
empresa o sus clientes.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La suplantacion de otro trabajador o cambio sin la fe-
haciente autorizacion.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a normas de prevencion de riesgos laborales
asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa
o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desper-
fectos o anormalidades observados en los Utiles, herramien-
tas, maquinaria, vehiculos e instalaciones a su cargo, cuando
de ello se hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

h) La realizacion de trabajos particulares durante la jorna-
da, asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo enco-
mendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obliga-
da reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal.

) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las
personas o las cosas, en cuyo caso se consideraria como falta
muy grave.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo
de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas
contra las personas dentro del centro de trabajo.

o) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere media-
do sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
semestre.

p) El abuso de autoridad ejercicio por quienes desempe-
fien funciones de mando.

Faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses, 0 en
veinte durante un afo, fehacientemente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ac-
tuaciones encomendadas, o de las que se tenga conocimiento
en funcion del puesto desempefnado, asi como la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compane-
ros o cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolon-
gacion de baja por enfermedad o accidente con la finalidad de
realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para la empresa, incluida
la legislacion de proteccion de datos.

f) La embriaguez habitual o toxicomania que persiste tras
haberse sancionado esta conducta como falta grave.

g) La realizacion de actividades que impliquen competen-
cia desleal a la empresa asi como el cobro o facturaciéon de
servicios a titulo personal, durante la realizacién del trabajo
habitual.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios minimos en caso de
huelga.

i) El acoso sexual.

k) La reiterada falta de utilizacion de los elementos de
proteccion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
advertida por escrito.

Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse al perso-
nal que hubiese incurrido en falta o faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito y
suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de 3
a 14 dias.
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3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de 14 a 30 dias, traslado de departamento, servicio o centro
de trabajo por un periodo de 3 meses a 1 afno, inhabilitacion
para ascender de categoria durante 3 afios como maximo y
despido disciplinario.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de Intermediacidn e Insercion Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se actuali-
zan las cuantias de las ayudas establecidas en el arti-
culo 6 de la Orden que se cita, asi como el importe
maximo de las ayudas establecidas en los articulos 11
y 13 de la misma.

La Orden de 21 de enero de 2004, por la que se estable-
cen las bases de concesion de ayudas publicas para las Cor-
poraciones Locales, los Consorcios de las Unidades Territoria-
les de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico, y Empresas
Calificadas como I+E dirigidas al fomento del desarrollo local
(BOJA nim. 22, de 3 de febrero de 2004), establece en su
articulo 6 el importe de las ayudas para cubrir los gastos de la
estructura basica del personal de los Consorcios UTELDT para
el ano 2004.

Asimismo, los articulos 11 y 13 de la citada Orden esta-
blecen los importes maximos de las ayudas para cubrir los
costes laborales de los Agentes Locales de Promocion de
Empleo que presten sus servicios en los Consorcios UTEDLT,
en los Ayuntamientos de Capitales de Provincia de Andalucia,
las Diputaciones Provinciales, asi como los organismos auto-
nomos locales, entidades publicas empresariales y socieda-
des mercantiles de capital integramente local dependientes o
vinculadas a dichas Corporaciones Locales.

Por otra parte la Orden de 22 de noviembre de 2004, por
la que se modifican determinados articulos de la Orden de 21
de enero de 2004 (BOJA nim. 232, de 26 de noviembre de
2004) autoriza a la Direccion General de Intermediacion e In-
sercion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo para que me-
diante Resolucion pueda actualizar la cuantia de las ayudas
establecidas en el articulo 6 de la Orden de 21 de enero de
2004, asi como el importe maximo de las ayudas estableci-
das en los articulos 11 y 13 de la misma.

La presente Resolucion tiene como finalidad realizar la
necesaria actualizacion de las cuantias de las ayudas esta-
blecidas en los articulos 6, 11y 13 de la Orden de 21 de enero
de 2004 para el afo 2005.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones conferidas
en la Disposicion Adicional Segunda de la Orden de 22 de
noviembre de 2004, por la que se modifican determinados
articulos de la Orden de 21 de enero de 2004,

RESUELVO

Primero. Con efectos 1 de enero de 2005, el importe de
las ayudas establecidas en el apartado tercero del articulo 6
de la Orden de 21 de enero de 2004, para el afo 2005 seran:

Titulados/as superiores: 2.271,54 euros.
Titulados/as medios/as: 2.105,11 euros.
Personal de Apoyo Administrativo: 1.434,24 euros.
Complemento Director/a Consorcio: 487,77 euros.
Complemento Responsable Unidad: 135,62 euros.

Segundo. Con efectos 1 de enero de 2005, el importe
maximo de las ayudas establecidas en el articulo 11 de la
Orden de 21 de enero de 2004 para el ejercicio 2005 sera de
21.806,82 euros para los/as titulados/as superiores y de
20.209,02 euros para los/as titulados/as medios al afio para
cada contratacion.

Tercero. Con efectos 1 de enero de 2005, el importe maxi-
mo de las ayudas establecidas en el articulo 13 de la Orden
de 21 de enero de 2004 para el ejercicio 2005 serad de
19.080,94 euros para los/as titulados/as superiores y de
17.682,89 euros para los/as titulados/as medios al afio para
cada contratacion.

Cuarto. La presente Resolucion entrara en vigor a partir
del dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podréa interponerse el recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo drgano que emitio la Resolucion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada por la Ley 4/99 de 13 de enero o, potestativamente,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondien-
te de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de 2 meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 10.1 a) y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de marzo de 2005 - El Director General, Antonio
Toro Barba.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la Di-
reccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de
Huelva, por la que se hacen publicas las subvenciones
concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia 5/1983 de 19 de julio (BOJA nim. 59, de
26 de julio), esta Direccién Provincial ha resuelto dar publici-
dad a las subvenciones concedidas con cargo al programa
Presupuestario 32 B y al amparo del Decreto 141/2002 de 7
de mayo por el que se establecen los programas de fomento a
la creacion de empleo de la Junta de Andalucia y la Orden 4
de octubre de 2002 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico que desarrolla los incentivos al fomento de Em-
pleo en los Centros Especiales de Empleo.

Las subvenciones concedidas se abonaran con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias:

01.13.31.18.21.781.02.32B 1
31.13.31.18.21.781.02.32B 7

Finalidad: Apoyo al Empleo Estable de personas con dis-
capacidad en Centros Especiales de Empleo.

Expediente: HU/CE1,/0002/03.
Entidad beneficiaria: Alejandro B. Sadnchez Gas, S.L.
Subvencion concedida: 48.084,00 euros.

Expediente: HU/CE1 0003/03.
Entidad beneficiaria: Casa a Casa Repartos, S.L.
Subvencion concedida: 48.084,00 euros.

Expediente: HU/CE3 0001/04.
Entidad bbeneficiaria: Indesur Inform. y Decor. del Sur, S.L.U.
Subvencion concedida: 23.897,68 euros.

Expediente: HU/CE3 0002/04.
Entidad beneficiaria: Aspapronias.
Subvencion concedida: 29.011,50 euros.
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Expediente: HU/CE3 0003/04.
Entidad beneficiaria: Asociacion Paz y Bien.
Subvencion concedida: 9.670,50 euros.

Expediente:HU/ CE3 0004/04.
Entidad beneficiaria: Fundosa Lav. Industriales, S.A.
Subvencion concedida: 40.634,01 euros.

Expediente: HU/CE3 0005/04.
Entidad beneficiaria: Graficas Famhu, S.L.
Subvencion concedida: 12.894,00 euros.

Expediente: HU/CE3 0006/04.
Entidad beneficiaria: Aspandicar.
Subvencion concedida: 22.564,50 euros.

Expediente: HU/CE3 0007/04.
Entidad beneficiaria: Oleonuba, S.L.U.
Subvencion concedida: 9.670,50 euros.

Expediente: HU/CE3 0008/04.
Entidad beneficiaria: Galenas Andaluzas, S.A.
Subvencion concedida: 16.117,50 euros.

Expediente: HU/ CE3 0009/04.
Entidad beneficiaria: Gas-Auto, Sdad. Coop. Andaluza.
Subvencion concedida: 18.436,63 euros.

Expediente: HU/CE3 0010/04.
Entidad beneficiaria: H. B 11 Digital, S.L.
Subvencion concedida: 9.670,50 euros.

Expediente: HU/ CE3 0011/04.
Entidad beneficiaria: Viveros Discaflor, S.L.
Subvencion concedida: 28.939,87 euros.

Expediente: HU/CE3 0012/04.
Entidad beneficiaria: GC Grupo Camf, S.L.
Subvencion concedida: 9.670,50 euros.

Expediente: HU/CE3 0013/04.
Entidad beneficiaria: Servicios Hospitalarios Funciona, S.L.
Subvencion concedida: 7.358,17 euros.

Expediente: HU/CE3 0014/04.
Entidad beneficiaria: Ceepilsa Proy. mt. Limp., S.A.
Subvencion concedida: 22.980,89 euros.

Expediente: HU/CE3 0015/04.
Entidad beneficiaria: Casa a casa Repartos, S.L.
Subvencion concedida: 9.106,38 euros.

Expediente: HU/CE3 0016/ 04.
Entidad beneficiaria: Artes Gréaficas el Caracol.
Subvencion concedida: 29.011,50 euros.

Expediente: HU/CE3 0017/04.
Entidad beneficiaria: Alejandro B. Sdnchez Gas, S.L.
Subvencion concedida: 11.282,24 euros.

Expediente: HU/CE3 0018/04.

Entidad beneficiaria: Fundacion de Ayuda a la infancia y ju-
ventud St M de Belén.

Subvencion concedida: 41.905,50 euros.

Expediente: HU/CE3 0019/04.
Entidad beneficiaria: Fundosa Lav. Ind., S.A.
Subvencion concedida: 27.731,04 euros.

Expediente: HU/CE3 0023/04.
Entidad beneficiaria: APAMYS.
Subvencion concedida: 9.133,25 euros.

Expediente: HU/CE3 0024/04.
Entidad beneficiaria: Fundosa Lav. Ind., S.A
Subvencion concedida: 13.574,59 euros.

Expediente: HU/CE3 0027/04.
Entidad beneficiaria: Fundosa Lav. Industriales, S.A.
Subvencion concedida: 13.915,23 euros.

Expediente: HU/CE3 0028/04.
Entidad beneficiaria: Fundosa Lav. Industriales, S.A.
Subvencion concedida: 6.871,18 euros.

Expediente: HU/CEE/AD/01/04.
Entidad beneficiaria: Fundosa Lav. Industriales, S.A.
Subvencion concedida: 6.274,60 euros.

Expediente: HU/CE1 0001/04.
Entidad beneficiaria: Punta Educacion, S.L.U.
Subvencion concedida: 24.042,00 euros.

Expediente: HU/CE1 0002/04.

Entidad beneficiaria: Complejo Residencial de Animales y Vi-
vero & de Plantas, S.L.

Subvencion concedida: 60.105,00 euros.

Huelva, 21 de febrero de 2001 - EI Director, Juan Marquez
Contreras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se acuerda la
publicacion de las ayudas publicas concedidas.

Las Ordenes de la Consejeria de Turismo, Comerio y De-
porte de 17 de enero de 2003 (BOJA num. 27 de 10 de febre-
ro) y de fecha 21 de mayo de 2002, regulan el procedimiento
para la concesion de subvenciones a entidades locales, clu-
bes deportivos y otras personas juridico-privadas sin animo de
lucro, para la organizacion de actividades deportivas que no
excedan del ambito estatal, para la participacion en campeo-
natos de cualquier ambito y para realizacion de programas
deportivos que favorezcan la integracion social de la poblacion
inmigrante.

Vistas las solicitudes presentadas y resueltos los expe-
dientes incoados, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, en el articulo 20.3 de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma para el afio 2003 y
en el art. 7 de la Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte
de 3 de enero de 2000, se publican como anexo a la presente
Resolucion las subvenciones concedidas a entidades locales,
clubes deportivos y otras personas juridicas sin animo de lu-
cro con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Entidades locales: 01.09.00.02.21.46000.46b.1
Clubes deportivos: 01.09.00.02.21.48600.46b.5

De acuerdo con lo previsto en el art. 7 de las menciona-
das Ordenes reguladoras, se entienden por desestimadas to-
das aquellas solicitudes presentadas que no figuren en el Anexo.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse con caracter potestativo recurso de
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reposicion ante este Organo, en el plazo de un mes, a partir
del siguiente al de su publicacién, a tenor de lo dispuesto en
los art. 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 14 de marzo de 2005.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

ANEXO
ACTIVIDADES POBLACION INMIGRANTE

Expediente: 20042004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cartaya.

Subvencion: 2.300,00 euros.

Actividad: Escuelas deportivas para nifios en edad escolar (in-
migrantes).

Expediente: 20042009.

Beneficiario: Ayuntamiento de Lucena del Puerto.
Subvencion: 406,00 euros.

Actividad: Escuelas deportivas para nifios en edad escolar (in-
migrantes).

Expediente: 20042008.

Beneficiario: Club Deportivo Namaste.

Subvencion: 400,00 euros.

Actividad: Escuelas deportivas para nifios en edad escolar (in-
migrantes).

ENTIDADES LOCALES

Expediente: 20041001.

Beneficiario: Ayuntamiento de Trigueros.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Organizacion VIII Campeonato Local de Futbol 7 y
el VI Dia de la Bicicleta.

Expediente: 20041008.

Beneficiario: Patronato Municipal de Aracena.
Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Organizacion de la VII Ruta del Jamon.

Expediente: 20041010.

Beneficiario: Entidad Local la Zarza Perrunal.

Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizacion de la actividad gimnasia para la terce-
ra edad.

Expediente: 20041016.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Palma del Condado.
Subvencion: 1.300,00 euros.

Actividad: Organizacion Torneo de Baloncesto Ciudad de La
Palma.

Expediente: 20041030.

Beneficiario: Ayuntamiento de Almonaster.
Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion de la XI Subida a la Mezquita.

Expediente: 20041035.

Beneficiario: Mancomunidad Islantilla.
Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizacion del torneo de golf.

Expediente: 20041040.

Beneficiario: Ayuntamiento de Santa Ana La Real.
Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizaciéon de Santa Ana en el Deporte.

Expediente: 20041041.

Beneficiario: Ayuntamiento de EI Campillo.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion de actividades de doma ecuestre.

Expediente: 20041044.

Beneficiario: Patronato Municipal de Aljaraque.
Subvencion: 1.300,00 euros.

Actividad: Organizacion del torneo de futbol 7.

Expediente: 20041051.

Beneficiario: Ayuntamiento de Niebla.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion de actividades de gimnasia ritmica.

Expediente: 20041056.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cortelazor.

Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizacién de curso de iniciacion a la equitacion.

Expediente: 20041059.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cala.
Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizacion de programa deportivo.

Expediente: 20041065.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villarrasa.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion del IV Cross Campo a Través Camino
de Gadea.

Expediente: 20041066.

Beneficiario: Ayuntamiento de Rociana del Condado.
Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Organizacion del V Cross Urbano.

Expediente: 20041067.

Beneficiario: Mancomunidad Sierra Occidental de Huelva.
Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizacion del | Campeonato Infantil de Futbito.

Expediente: 20041068.

Beneficiario: Ayuntamiento de Nerva.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Organizacion de Encuentro de Atletismo.

Expediente: 20041074,

Beneficiario: Ayuntamiento de Calafias.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion del Il Duatlén Alpino El Real.

Expediente: 20041076.

Beneficiario: Ayuntamiento de El Granado.

Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizacion de la Jornada Multiaventura en La Via
Verde del Guadiana.

Expediente: 20041090.

Beneficiario: Ayuntamiento de EI Cerro del Andévalo.
Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacién de los Juegos Deportivos Comarcales.

Expediente: 20041099.

Beneficiario: Ayuntamiento de Punta Umbria.

Subvencion: 1.300,00 euros.

Actividad: Organizacion de la XV Regata Internacional de
Piragliismo Ntra. Sra. del Carmen.



Pagina num. 74

BOJA nim. 61

Sevilla, 30 de marzo 2005

Expediente: 20041101.

Beneficiario: Patronato Municipal de Deporte de Gibraledn.
Subvencion: 1.300,00 euros.

Actividad: Organizacion del Trofeo de Gimnasia Ritmica Santa
Ana y Campeonato de Natacion.

Expediente: 20041102.

Beneficiario: Ayuntamiento de Lepe.

Subvencion: 2.500,00 euros.

Actividad: Organizacion de Regata de Windsurfy Catamaran, cla-
se de gimnasia y Campeonato Local de Futbol Sala Absoluto.

Expediente: 20041103.

Beneficiario: Ayuntamiento de Valdelarco.
Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Curso iniciacién a la equitacion.

Expediente: 20041120

Beneficiario: Ayuntamiento de Zalamea La Real.
Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion del IV Enduro Ciudad de Zalamea.

Expediente: 20041122.

Beneficiario: Ayuntamiento de Paymogo.
Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Taller de gimnasia para la tercera edad.

Expediente: 20041129.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Juan del Puerto.
Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Organizacion del Torneo Ciclista San Juan Bautista.

Expediente: 20041131.

Beneficiario: Ayuntamiento de Bollullos del Condado.
Subvencion: 1.300,00 euros.

Actividad: Organizacion de las actividades competitivas del
verano.

Expediente: 20041133.

Beneficiario: Ayuntamiento de Escacena del Campo.
Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion de las actividades de senderismo.

Expediente: 20041135.

Beneficiario: Ayuntamiento de Galaroza.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion de la Escuela Deportiva Municipal de
Equitacion.

Expediente: 20041137.

Beneficiario: Ayuntamiento de Isla Cristina.

Subvencion: 2.500,00 euros.

Actividad: Organizacion de bautismos nauticos y cursos de
iniciacion al windsurf.

Expediente: 20041138.

Beneficiario: Ayuntamiento de Palos de la Frontera.
Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Organizacion del Torneo de Palos, de Futbol Alevin.

Expediente: 20041140.

Beneficiario: Ayuntamiento de Arroyomolinos de Leon.
Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizacion del Torneo Futbol 7.

Expediente: 20041145.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cabezas Rubias.
Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Participacion en Liga Provincial de Futbol.

Expediente: 20041146.

Beneficiario: Ayuntamiento de Encinasola.

Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizacion de actividades de senderismo vy jue-
g0s populares para todos.

Expediente: 20041155.

Beneficiario: Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre.
Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion de ruta cicloturista.

Expediente: 20041156.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villablanca.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacién Campeonato de Espafia de Motocross.

Expediente: 20041158.

Beneficiario: Ayuntamiento de Ayamonte.

Subvencion: 2.601,00 euros.

Actividad: Organizacion de la XI Regata Internacional de
Piragliismo Rio Guadiana y Carrera Popular Virgen de Las
Angustias.

Expediente: 20041163.

Beneficiario: Ayuntamiento de Moguer.

Subvencion: 2.500,00 euros.

Actividad: Organizacion de la Ruta Cicloturista Moguer-
Mazagon, XXI Carrera Popular, y organizacion del 9.° Torneo
de Balonmano Playa de Mazagon.

Expediente: 20041164.

Beneficiario: Ayuntamiento de Jabugo.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacién cursos iniciacion a la equitacion.

Expediente: 20041166.

Beneficiario: Ayuntamiento de Hinojos.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion del Torneo Municipal de Tiro al Plato y
Carrera de Cintas.

Expediente: 20041168.

Beneficiario: Mancomunidad Ribera de Huelva.

Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizacion de las Jornadas de la Naturaleza.
Expediente: 20041169.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aimonte.

Subvencion: 2.500,00 euros.

Actividad: Organizacion del VIII Torneo Voley Playa «Playas de
Matalascafas» y 3.2 Torneo de Gimnasia Ritmica.

Expediente: 20041170.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Nava.

Subvencion: 500,00 euros.

Actividad: Organizaciéon del Campeonato de Futbol Sala Navi-
dad y Carrera Campo a Través.

CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS

Expediente: 20041002.

Beneficiario: Club de Golf Bellavista.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion del Campeonato Colombino de
Golf.

Expediente: 20041004.

Beneficiario: CD Siglo XXI Voleibol.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Participacién en Campeonato de Andalucia de
Voliebol.
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Expediente: 20041006.

Beneficiario: Club Deportivo «Azahar».

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion de cursos de gimnasia de manteni-
miento.

Expediente: 20041009.

Beneficiario: CD Tartessos de Huelva.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Participacion en Liga Andaluza de Boccia.

Expediente: 20041011.

Beneficiario: CD Titan.

Subvencion: 1.100,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de futbol.

Expediente: 20041012.

Beneficiario: CD Nuevo Molino.

Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Participacion en ligas provinciales categorias infe-
riores.

Expediente: 20041013.

Beneficiario: CD EI Molino.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacién marcha cicloturista del V Centenario.

Expediente: 20041015.

Beneficiario: CD Estuaria.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Actividad: Participacion en Campeonato de Andalucia de
Voleibol (infantil y cadete).

Expediente: 20041017.

Beneficiario: CD Siempre Alegres.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de futbol.

Expediente: 20041022.

Beneficiario: Club Deportivo Pérez Cubillas.

Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de Futbol.

Expediente: 20041023.

Beneficiario: Asociacion Deportiva Hispanidad.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Participacién en campeonato de Andalucia de
tenis.

Expediente: 20041024.

Beneficiario: Club Juji Japon.

Subvencion: 630,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Andalucia de judo.

Expediente: 20041025.

Beneficiario: Asociacion Esclerosis Multiples Onubense.
Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacién cursos de gimnasia y mantenimiento.

Expediente: 20041027.

Beneficiario: Asociacién de Laingectomizados de Huelva.
Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacién de programa mediambiental de
senderismo.

Expediente: 20041028.

Beneficiario: Asociacion O. Mujeres Mastectomizadas Santa.
Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Participacién en Cordoba Ciudad de Encuentro.

Expediente: 20041029.

Beneficiario: Asoc. Cultural Aeromodelismo Cometa.
Subvencion: 800,00 euros.

Actividad: Organizacién de Curso de Aeromodelismo.

Expediente: 20041031.

Beneficiario: Asociacion Deportiva Guadalupe.

Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de futbol.

Expediente: 20041032.

Beneficiario: Olimpica Valverdena.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Participacién en competiciones oficiales de futbol,
categorias inferiores.

Expediente: 20041034.

Beneficiario: Club Balonmano Femenino.

Subvencion: 1.800,00 euros.

Actividad: Participacion en Campeonato de Andalucia de
Balonmano.

Expediente: 20041038.

Beneficiario: AD Santa Marta.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de futbol.

Expediente: 20041042.

Beneficiario: CD de Porteros y Futbol Base 2001.
Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de futbol.

Expediente: 20041043.

Beneficiario: Club Deportivo Futbol Base Bonares.
Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de Futbol
(categorias inferiores).

Expediente: 20041046.

Beneficiario: Club de Petanca Costa de La Luz.
Subvencion: 450,00 euros.

Actividad: Organizacion del Torneo Virgen de La Cinta.

Expediente: 20041047.

Beneficiario: Club Deportivo Huelvaccion.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de Deporte
Aventura.

Expediente: 20041052.

Beneficiario: Aspandle.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion de cursos de natacion terapéutica para
ninos discapacitados.

Expediente: 20041054.

Beneficiario: Club Ritmico Colombino.

Subvencion: 2.500,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Andalucia de gim-
nasia ritmica.

Expediente: 20041060.

Beneficiario: Club D. Futbol Base Zalamea.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Actividad: Organizacion del Torneo Primavera de Futbol.

Expediente: 20041063.

Beneficiario: CB Gibraleon.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion de IV Torneo de Baloncesto Ciudad de
Gibraledn.
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Expediente: 20041069.

Beneficiario: Club de Atletismo Huelva Punta Umbria.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Andalucia y de
Espana de atletismo.

Expediente: 20041073.

Beneficiario: CD El Higueral.

Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de futbol.

Expediente: 20041075.

Beneficiario: CD Futbol Base Valverde.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Participacién en competiciones oficiales de futbol,
benjamin y alevin.

Expediente: 20041077.

Beneficiario: Club Cicloturista «La Pasion de La Fuertes».
Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion de Rutas Cicloturistas.

Expediente: 20041078.

Beneficiario: AD Zulema.

Subvencion: 1.500,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Andalucia de voleibol
infantil y cadete.

Expediente: 20041079.

Beneficiario: Club Huelva Tenis de Mesa.

Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de tenis de
mesa.

Expediente: 20041080.

Beneficiario: Moto Club Valverdefio.

Subvencion: 2.777,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Espafna de moto-
Cross.

Expediente: 20041082.

Beneficiario: CD Sportman D. Minusvalidos.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Andalucia de tiro
con arco y tenis de mesa.

Expediente: 20041084.

Beneficiario: Club Balonmano Valverde.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Participacion en Campeonato de Andalucia de
Balonmano infantil y cadete.

Expediente: 20041089.

Beneficiario: Club Valverde Tenis de Mesa.

Subvencion: 800,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Andalucia de tenis
de mesa infantil y cadete.

Expediente: 20041091.

Beneficiario: Club Polideportivo Palos.
Subvencion: 800,00 euros.

Actividad: Organizacion Memorial Manuel Moro.

Expediente: 20041097.

Beneficiario: CD llipla.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de gimna-
sia ritmica.

Expediente: 20041104.

Beneficiario: Club de Atletismo Ayamonte.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizaciéon de la IX Carrera Popular Playas de
Mazagon.

Expediente: 20041113.

Beneficiario: CD Al Andalus.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion del IV Trofeo Colombino de Judo.

Expediente: 20041114.

Beneficiario: CD Los Rosales.

Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Participacién en competiciones oficiales de futbol,
categorias inferiores.

Expediente: 20041115.

Beneficiario: Club Winsurf Isla Cristina.

Subvencion: 800,00 euros.

Actividad: Organizacion de la VIII Regata Playas de Isla Cris-
tina.

Expediente: 20041118.

Beneficiario: Club de Ajedrez Esuri.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: XVI Torneo Internacional de Partidas Rapidas Ciu-
dad de Ayamonte.

Expediente: 20041119.

Beneficiario: Agrupacion Ciclista San Antonio.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion en el XV Memorial José A. Suérez y
Carreras para Escuelas.

Expediente: 20041124.

Beneficiario: Club Badminton IB La Orden.

Subvencion: 1.750,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Andalucia y de
Espana de badminton.

Expediente: 20041125.

Beneficiario: CD Futbol Sala Femenino Huelva.

Subvencion: 2.100,00 euros.

Actividad: Participacién en campeonato de Andalucia de fut-
bol sala infantil.

Expediente: 20041127.

Beneficiario: CD Cristo Pobre.

Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales de futbol
benjamin e infantil.

Expediente: 20041128.

Beneficiario: AD Las Colonias Marismas del Odiel.
Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Participacién en competiciones oficiales de futbol,
categoria cadete.

Expediente: 20041136.

Beneficiario: CD Juan Luis Vives.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacién de competiciones deportivas y ruta de
senderismo.

Expediente: 20041139.

Beneficiario: Club Baloncesto La Palma’95.

Subvencion: 1.800,00 euros.

Actividad: Participacién campeonato de Andalucia infantil y
cadete de baloncesto.
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Expediente: 20041142.

Beneficiario: S. Cartaya Atlético.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Andalucia de
voleibol.

Expediente: 20041144,

Beneficiario: Club Rugby Tartessos de Huelva.

Subvencion: 535,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones oficiales 2.2 Re-
gional.

Expediente: 20041147.

Beneficiario: CD 2002.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Actividad: Participacion en Copa de Espafa de Ciclismo Fe-
menino.

Expediente: 20041148.

Beneficiario: Club Onubense de Deporte Adaptado.
Subvencion: 2.500,00 euros.

Actividad: Participacién en competiciones de deporte adapta-
do, campeonato de Andalucia.

Expediente: 20041149.

Beneficiario: CD Voleibol San Bartolomé.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Andalucia de voleibol
infantil y cadete.

Expediente: 20041152.

Beneficiario: AD San Bartolomé.

Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Participacién en competiciones federadas.

Expediente: 20041153.

Beneficiario: CD Herrerias.

Subvencion: 800,00 euros.

Actividad: Participacion en ligas provincial y senior de futbol.

Expediente: 20041157.

Beneficiario: Club Voleibol DJA 75.

Subvencion: 800,00 euros.

Actividad: Participacion en campeonato de Andalucia de voleibol
infantil y juvenil.

Expediente: 20041161.

Beneficiario: Club Deportivo San Diego.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Participacion en competiciones federadas catego-
rias inferiores.

Expediente: 20041165.

Beneficiario: CA Montealto.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Participacion en circuito provincial de campo a
través.

Expediente: 20041178.

Beneficiario: Asociacion Hipica La Albarda.

Subvencion: 600,00 euros.

Actividad: Organizacion concursos de doma vaquera y cla-
sica.

Expediente: 20041179.

Beneficiario: Club Nautico Rio Piedras.

Subvencion: 900,00 euros.

Actividad: Organizacion de la XXIIl Regata la Farola de Cru-
ceros.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publica re-
lacion de subvenciones concedidas para la adquisicion
de equipamiento deportivo, al amparo de la Orden que
se cita.

En virtud de lo establecido en la Orden de 26 de mayo de
2003 (BOJA num. 117, de 20 de junio de 2003), se efectud
convocatoria de ayudas para la adquisicion de equipamientos
deportivos correspondiente al ejercicio 2004, dirigida a Enti-
dades Locales, fundaciones, institutos y patronatos municipa-
les de deporte, clubes deportivos andaluces y entidades publi-
cas o privadas, entre otros, inscritas en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas, cuya Resolucion esta atribuida a esta
Delegacion para los proyectos de ambito provincial segun se
establece en el art. 4.2 de la Orden mencionada.

Examinadas las solicitudes presentadas y comprobado que
habia sido aportada toda la documentacion preceptiva a que
se refiera el art. 9 de la Orden de convocatoria, a cuyo efecto
se ha otorgado los correspondientes plazos de subsanacion,
se ha procedido a la instruccion de los expedientes, analizan-
dose la actividad proyectada, asi como su cuantificacion econo-
mica, atendiendo a los criterios establecidos en la convoca-
toria.

La dotacién presupuestaria con cargo a la cual se finan-
ciaran las subvenciones concedidas, las cuales figuran en el
Anexo a esta Resolucion, se encuentra cargada en las aplica-
ciones que se citan:

Ayuntamientos: 0.1.09.00.01.21.76200.46 A.6.
Clubes y Asoc. Deportivas: 0.1.09.00.01.21.78200.46 A.4.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 de la
citada Orden 26 de mayo de 2003, se entenderan desestima-
das todas aquellas solicitudes no incluidas en el anexo que se
relacionan.

La dotacién presupuestaria con cargo a la cual se finan-
ciaran las subvenciones concedidas, las cuales figuran en el
Anexo a esta Resolucion, se encuentra cargada en las aplica-
ciones que se citan.

Huelva, 15 de marzo 2005 .- La Delegada, Rosario Ballester
Angulo.

SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS ANO 2004

Orden de 26 de mayo de 2003 (BOJA num. 117, de 20 de
junio de 2003).

Expediente: 20041003.

Peticionario: Ayuntamiento El Cerro del Andévalo.
Subvencion: 1.930,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041008.

Peticionario: Ayuntamiento de Minas de Riotinto.
Subvencion: 1.991,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041009.

Peticionario: Ayuntamiento de Villalba del Alcor.
Subvencion: 1.800,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041010.

Peticionario: Ayuntamiento de Puebla de Guzman.
Subvencion: 1.690,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.
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Expediente: 20041011.

Peticionario: Ayuntamiento de Cabezas Rubias.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivovario.

Expediente: 20041012.

Peticionario: Ayuntamiento de Villarrasa.

Subvencion: 1.629,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041013.

Peticionario: Ayuntamiento de Cortelazor.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041017.

Peticionario: Ayuntamiento de Encinasola.
Subvencion: 1.300,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041018.

Peticionario: Ayuntamiento de Zufre.

Subvencion: 1.120,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041022.

Peticionario: Ayuntamiento de Nerva.

Subvencion: 2.250,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041023.

Peticionario: Ayuntamiento de Alajar.
Subvencion:1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041029.

Peticionario: Ayuntamiento de Almonte.

Subvencion: 4.582,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041031.

Peticionario: Ayuntamiento de Villanueva de Los Castillejos.

Subvencion: 2.933,00 euros.
Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041032.

Peticionario: Ayuntamiento de Los Marines.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041033.

Peticionario: Ayuntamiento de Trigueros.

Subvencion: 2.100,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041034.

Peticionario: Ayuntamiento de Hinojales.

Subvencion: 1.150,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041035.

Peticionario: Mancomunidad Sierra Occidental Huelva.
Subvencion: 812,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041036.

Peticionario: Ayuntamiento de Palos de la Frontera.
Subvencion: 1.825,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041040.

Peticionario: Ayuntamiento EI Aimendro.

Subvencion: 1.350,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041041.

Peticionario: Ayuntamiento de Moguer.

Subvencion: 5.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041048.

Peticionario: Entidad Local La Zarza-Perrunal.
Subvencion: 810,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041049.

Peticionario: Ayuntamiento de Calafias.

Subvencion: 1.700,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041055.

Peticionario: Ayuntamiento de Niebla.

Subvencion: 1.700,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041056.

Peticionario: PMD Aracena.

Subvencion: 2.350,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041059.

Peticionario: PMD de Huelva.

Subvencion: 5.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041060.

Peticionario: PMD de Aljaraque.

Subvencion: 3.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041066.

Peticionario: Ayuntamiento de San Juan del Puerto.
Subvencion: 2.400,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041070.

Peticionario: PMD Valverde del Camino.

Subvencion: 2.451,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041082.

Peticionario: Ayuntamiento de San Bartolomé de La Torre.
Subvencion: 1.550,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041083.

Peticionario: Entidad Local Menor La Redondela.
Subvencion: 950,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041091.

Peticionario: PMD Gibraleon.

Subvencion: 1.970,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041098.

Peticionario: Ayuntamiento La Palma del Condado.
Subvencion: 3.500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Sevilla, 30 de marzo 2005
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Expediente: 20041102.
Peticionario: Ayuntamiento de Cartaya.
Subvencion: 3.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041116.
Peticionario: Ayuntamiento de Isla Cristina.
Subvencion: 5.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041119.
Peticionario: Ayuntamiento de Aroche.
Subvencion: 832,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041120.
Peticionario: Ayuntamiento de Arroyomolinos de Leon.
Subvencion: 1.550,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041121.
Peticionario: Ayuntamiento de Paymogo.
Subvencion: 1.365,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041125.
Peticionario: Ayuntamiento de Lepe.
Subvencion: 4.850,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041126.
Peticionario: Ayuntamiento de Puerto Moral.
Subvencion: 962,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo dario.

Expediente: 20041127.
Peticionario: Ayuntamiento de Bollullos del Condado.
Subvencion: 2.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041132.
Peticionario: Ayuntamiento de Paterna del Campo.
Subvencion: 1.800,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041133.
Peticionario: Ayuntamiento de El Granado.
Subvencion: 1.136,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo dario.

Expediente: 20041134
Peticionario: Ayuntamiento de Almonaster La Real.
Subvencion: 1.320,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041135.
Peticionario: Ayuntamiento de Cala.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041136.
Peticionario: Ayuntamiento de Rosal de La Frontera.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041137.
Peticionario: Ayuntamiento de La Nava.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041138.

Peticionario: Ayuntamiento de Cumbres de San Bartolomé.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041139.

Peticionario: Ayuntamiento la Granada de Riotinto.
Subvencion: 1.039,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041143.

Peticionario: Ayuntamiento de Zalamea La Real.
Subvencion: 1.605,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041144.

Peticionario: Ayuntamiento de Rociana del Condado.
Subvencion: 2.055,00 euros.

Material subvencionado equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041145.

Peticionario: Ayuntamiento de EI Campillo.
Subvencion: 1.611,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041146.

Peticionario: Ayuntamiento de Hinojos.

Subvencion: 1.660,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041147.

Peticionario: Ayuntamiento de Santa Ana La Real.
Subvencion: 1.336,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041148.

Peticionario: Ayuntamiento de Cumbres Mayores.
Subvencion: 1.416,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041150.

Peticionario: Ayuntamiento de Punta Umbria.
Subvencion: 3.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041151.

Peticionario: Ayuntamiento de Ayamonte.

Subvencion: 5.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041152.

Peticionario: Ayuntamiento de Beas.

Subvencion: 1.760,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041153.

Peticionario: Ayuntamiento de Fuenteheridos.
Subvencion: 1.058,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041165.

Peticionario: Entidad Local Menor de Tharsis.
Subvencion: 918,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041176.

Peticionario: Ayuntamiento de Berrocal.

Subvencion: 1.400,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.
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Expediente: 20041184.
Peticionario: Ayuntamiento Escacena del Campo.
Subvencion: 1.570,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041185.
Peticionario: Ayuntamiento de Castafo del Robledo.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041186.
Peticionario: Ayuntamiento de Higuera de La Sierra.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041187.
Peticionario: Ayuntamiento de Jabugo.
Subvencion: 1.700,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041188.
Peticionario: Ayuntamiento Santa Olalla del Cala.
Subvencion: 1.665,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041189.
Peticionario: Ayuntamiento de Corteconcepcion.
Subvencion: 962,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041191.
Peticionario: Ayuntamiento de Cumbres de Enmedio.
Subvencion: 1.500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041192.
Peticionario: Ayuntamiento de Lucena del Puerto.
Subvencion: 1.700,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041194.
Peticionario: Ayuntamiento de Alosno.
Subvencion: 1.443,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041196.
Peticionario: Mancomunidad Ribera de Huelva.
Subvencion: 944,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041001.
Peticionario: CD Pirafia Racing Team.
Subvencion: 696,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041004
Peticionario: Asociacion Abriendo Puertas.
Subvencion: 900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041005.
Peticionario: Club Huelva Tenis de Mesa.
Subvencion: 850,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041006.
Peticionario: Club 81 Tenis de Mesa.
Subvencion: 700,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041007.

Peticionario: Asociacion Deportiva Minas de Riotinto.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041014.

Peticionario: Asociacion Agua Salada.

Subvencion: 775,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041015.

Peticionario: CD Asociacion Regatista Acualung.
Subvencion: 900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041016.

Peticionario: Tenis Club Ayamonte.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041019.

Peticionario: Club Deportivo Moliere.

Subvencion: 1.150,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041020.

Peticionario: CD Medio Ambiente Ciclistas Asociados.
Subvencion: 790,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041021.

Peticionario: Club Juji-Japon.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041024.

Peticionario: Club Deportivo Baloncesto Femenino.
Subvencion: 1.020,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041025.

Peticionario: Club Deportivo Abedul.

Subvencion: 1.380,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041026.

Peticionario: Club Onubense Deportes Adaptados Coda.
Subvencion: 2.170,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041027.

Peticionario: Club Deportivo 2002.

Subvencion: 1.320,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041028.

Peticionario: Club Natacion Huelva.

Subvencion: 880,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041030.

Peticionario: CD San Antonio Abad.

Subvencion: 750,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041037.

Peticionario: CD Olimpica Onubense.

Subvencion: 1.500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.
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Expediente: 20041038.
Peticionario: Club Nautico Puerto Mazagon.
Subvencion: 719,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041039.
Peticionario: CD Propio Impulso Olontense.
Subvencion: 550,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041042.
Peticionario: Aso. Cicloturista Pasion de los Fuertes.
Subvencion: 724,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041043.
Peticionario: CD Voleibol San Bartolomé.
Subvencion: 1.296,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041044.
Peticionario: Club Deportivo Alcer-Onuba.
Subvencion: 1.300,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041045.
Peticionario: Asociacion Deportiva Tokui.
Subvencion: 700,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041046.
Peticionario: Club Deportivo Esgrima-Huelva.
Subvencion: 725,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041047.
Peticionario: Ntra. Sra. del Carmen Isla Cristina.
Subvencion: 500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041050.
Peticionario: Daventura.
Subvencion: 600,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041051.
Peticionario: CD Sportman Minusvalidos.
Subvencion: 1.060,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041052.
Peticionario: CD Huelvaccion.
Subvencion: 1.600,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041053.
Peticionario: CD Faro de Mazagon San Cristobal.
Subvencion: 610,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041054.
Peticionario: CD las 3 Cabras.
Subvencion: 650,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041057.
Peticionario: Unién Deportiva Medina Arsena.
Subvencion: 650,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041058.

Peticionario: AD Zulema-Aracena.

Subvencion: 875,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041061.

Peticionario: CD Porteros y Futbol Base 2001.
Subvencion: 1.500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041062.

Peticionario: CD Deportivo Janponsport.

Subvencion: 660,00 euros.

Material subvencionadoEquipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041063.

Peticionario: CD Universidad de Huelva.

Subvencion: 1.750,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041064.

Peticionario: C. Piragtiismo Rio Piedras «El Zampullin».
Subvencion: 660,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041067.

Peticionario: CD Naturaleza Viva.

Subvencion: 700,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041069.

Peticionario: AD San Bartolomé Mtb.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041071.

Peticionario: CD Pérez Cubillas.

Subvencion: 1.220,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041072.

Peticionario: Asociacién Onubense Ansares.
Subvencion: 1.168,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041073.

Peticionario: Club Conquero.

Subvencion: 1.500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041075.

Peticionario: Club Piragliismo Punta Umbria.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041076.

Peticionario: AD Santa Marta.

Subvencion: 950,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041077.

Peticionario: AD Hispanidad «Tenis de Mesa».
Subvencion: 890,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041078.

Peticionario: Asoc. Esclerosis Multiples Onubense.
Subvencion: 1.900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Pagina nim. 81



Pagina num. 82

BOJA nim. 61

Expediente: 20041079.
Peticionario: CD Siglo XXI de Voleibol Huelva.
Subvencion: 780,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041080.
Peticionario: Asoc. Famil. Enfermos Alzheimer.
Subvencion: 900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041081.
Peticionario: AD Reyes Catolicos.
Subvencion: 762,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041084.
Peticionario: CD Juan Luis Vives.
Subvencion: 2.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041085.
Peticionario: Club de Billar Nerva Circulo Comercial.
Subvencion: 600,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041086.
Peticionario: CD Arco Atlantico.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041087.
Peticionario: Club de Pesca Deportiva La Garza.
Subvencion: 500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041088.
Peticionario: CD Los Rosales.
Subvencion: 1.360,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041089.
Peticionario: C. Atletismo Huelva-Punta Umbria.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041090.
Peticionario: CD Pefa Ciclista EI Pedal Roto.
Subvencion: 1.134,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041092.
Peticionario: CD La Casita del Nifio.
Subvencion: 800,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041093.
Peticionario: CD Emaus.
Subvencion: 750,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041094.
Peticionario: CD Atlético Onubense FS Femenino.
Subvencion: 1.500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041095.
Peticionario: CD Salesianos «Don Bosco».
Subvencion: 1.500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041096.

Peticionario: Fund. RC Recreativo Huelva, Sad.
Subvencion: 1.900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041099.

Peticionario: AD Castillejos.

Subvencion: 800,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041100.

Peticionario: Club Voleibol DJA 75.

Subvencion: 900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041101.

Peticionario: CD San Diego.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041103.

Peticionario: Sociedad Excursionista de Huelva.
Subvencion: 838,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041104.

Peticionario: Asociacién La Canariega.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041105.

Peticionario: Pefia Raya del Pozo del Chafariz.
Subvencion: 900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041107,

Peticionario: AD Virgen del Rosario.

Subvencion: 1.300,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041108.

Peticionario: Asociacion Esperanza.

Subvencion: 1.225,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041109.

Peticionario: CD Santo Angel de Huelva.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041110.

Peticionario: CD Kitesurfing Isla Cristina.

Subvencion: 500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041111.

Peticionario: CD Futbol Sala Femenino Huelva.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041112.

Peticionario: CD La Redondela.

Subvencion: 889,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041113.

Peticionario: C. Badminton IB La Orden.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.
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Expediente: 20041114.
Peticionario: CD Windsurfing Isla Cristina.
Subvencion: 1.260,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041117.
Peticionario: Club Ritmico Colombino.
Subvencion: 975,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041118.
Peticionario: CD Piragliismo Ayamonte.
Subvencion: 850,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041122.
Peticionario: Club de Futbol Paymogo.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041123.
Peticionario: Club Deportivo Luna.
Subvencion: 869,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041124.
Peticionario: AD Motoclub Bing 28.
Subvencion: 485,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041128.
Peticionario: CD Bollullos Futbol Sala.
Subvencion: 900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041129.
Peticionario: Club Deportivo Bajamar.
Subvencion: 1.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041130.
Peticionario: Club de Pesca Dep. Puerta de Espafa.
Subvencion: 600,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041131.
Peticionario: Club Deportivo Azahar.
Subvencion: 690,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041142.
Peticionario: Donana Club Deportivo de Vela.
Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041154
Peticionario: Club Deportivo Vistahermosa.
Subvencion: 542,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041155.
Peticionario: CD Pesca EI Robalo del Andévalo.
Subvencion: 300,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041156.
Peticionario: CF El Granado.
Subvencion: 784,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041157.

Peticionario: AC Club Aeromodelismo Cometa.
Subvencion: 2.020,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041158.

Peticionario: CD Futbol Base Zalamea.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041159.

Peticionario: Club Atletismo Montealto.

Subvencion: 1.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041160.

Peticionario: CD Zarza.

Subvencion: 810,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041161.

Peticionario: Asociacion Hipica la Albarda.
Subvencion: 500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041162.

Peticionario: Asoc. Enfermos Alzheimer Caminar.
Subvencion: 1.700,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041163.

Peticionario: Asociacion Fibromialgia Afibo.
Subvencion: 1.700,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041164.

Peticionario: Club Atlético Tharsis.

Subvencion: 1.300,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041166.

Peticionario: Club Deportivo A Tope.

Subvencion: 900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041168.

Peticionario: CD Tenis de Mesa.

Subvencion: 900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041169.

Peticionario: Club Ajedrez Esuri.

Subvencion: 820,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041170.

Peticionario: Club Deportivo Guadiana.

Subvencion: 900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041171.

Peticionario: Asociacion Grupo Ayaventura.
Subvencion: 1.050,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041172.

Peticionario: CD Moto Club Beas.

Subvencion: 835,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.
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Expediente: 20041173.

Peticionario: CD Onubense Japon.

Subvencion: 500,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041174.

Peticionario: Club Atletismo Ayamonte.

Subvencion: 1.215,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041177.

Peticionario: Club de Tiro Deportivo Huelva.
Subvencion: 1.000,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041178.

Peticionario: Club Deportivo Spinola.

Subvencion: 1.200,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041179.

Peticionario: Club Deportivo Estuaria.

Subvencion: 1.400,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041180.

Peticionario: CD Ciclista Jabugo.

Subvencion: 700,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041182.

Peticionario: CD Escacena del Campo.

Subvencion: 900,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041183.

Peticionario: Asociacion Dep. San Bartolomé.
Subvencion: 1.070,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041190.

Peticionario: Club Asirio Tiro con Arco.

Subvencion: 1.313,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041193.

Peticionario: Club Deportivo Namaste.

Subvencion: 600,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

Expediente: 20041195.

Peticionario: Club Deportivo Las Vifas.

Subvencion: 1.236,00 euros.

Material subvencionado: Equipamiento deportivo vario.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 15 de marzo de 2005, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo num. 496,05 y 497/05, interpuesto
por dona Carolina Navarro Ibarnez y don Rafael Gonza-
lez Serrano, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo, Seccion 1.2/12, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada.

Dona Carolina Navarro Ibanez y don Rafael Gonzalez Se-
rrano han interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, Seccién 1.2/12, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 496/05 y 497/05, contra la Orden de 3 de
marzo de 2004, por la que se convoca concurso publico para

la adjudicacion de Oficinas de Farmacia (BOJA num. 47, de 9
de marzo de 2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo num. 496/05 y 497/05.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administrativo
a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 1.2/12, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren dere-
chos por la disposicion impugnada, para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nue-
ve dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ORDEN de 15 de marzo de 2005, por la que se em-
plaza a terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 499,05, interpuesto por la Federacion
de Servicios Publicos de Andalucia de la Union General de
Trabajadores (FSP-A-UGT), ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccion 1.2/12, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

La Federacion de Servicios Publicos de Andalucia de la
Unién General de Trabajadores (FSP-A-UGT), ha interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 1.2/12,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, el recurso contencioso-administrativo nim. 499,05,
contra la Orden de 13 de noviembre de 2003, por la que se
determina al Hospital de Montilla como Centro Periférico de la
Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir (BOJA num. 223,
de 19.11.2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo num. 499/05.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administrati-
vo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 1.2/12,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren dere-
chos por la disposicion impugnada, para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nue-
ve dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ORDEN de 15 de marzo de 2005, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo num. 495,05, interpuesto por don
Rafael Gonzalez Serrano, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccion 1.2/12, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Don Rafael Gonzalez Serrano, ha interpuesto ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 1.2/12, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, el
recurso contencioso-administrativo num. 495/05, contra el De-
creto 353/2003, de 16 de diciembre, por el que se establece
la planificacion farmacéutica y los procedimientos de autoriza-
cion relativos a oficinas de farmacia (BOJA num. 6, de 12 de
enero de 2004).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo 495/05.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas fisicas
y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren dere-
chos por la disposicion impugnada, para que comparezcan y
se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nue-
ve dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Orden.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Almeria para la concesion de una subvencion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover to-
dos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condicio-
nes, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley
General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria solicita la delegacién de competencias
para la concesion de una subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Vicar (Almeria),
para la construccion de tres consultorios locales.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la construc-
cion de un consultorio local Tipo | en Llanos, la construccion
de un consultorio local Tipo I-A en Barrio Archilla y Cafada
Sebastiana y la construccion de un consultorio local Tipo I-A
en La Envia, por un importe de quinientos noventa y cuatro mil
euros (594.000 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se
establece la Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 22 de
mayo de 2003, por la que se regula y convoca la concesion de

subvenciones a Entidades Locales para la construccion y me-
jora de Centros Sanitarios de la Red de Atencion Primaria del
Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el
art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Conseje-
ria de Salud de Almeria la competencia para la concesion de
una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en su
caso, al Ayuntamiento de Vicar (Almeria), para la construccion
de un consultorio local Tipo I en Llanos, la construccion de un
consultorio local Tipo I-A en Barrio Archillay Canada Sebastiana
y la construccion de un consultorio local Tipo I-A en La Envia,
por un importe de quinientos noventa y cuatro mil euros
(594.000 €).

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de febrero de 2005.- EI Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en el Delegado Provincial
de Almeria para la concesion de una subvencion.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover to-
dos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condicio-
nes, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley
General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria solicita la delegacién de competencias
para la concesion de una subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Vélez Rubio (Al-
meria), para la construccion de un Centro de Salud.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la construc-
cion de un Centro de Salud Tipo Il en Vélez Rubio, por un
importe de un millén ciento treinta y siete mil ciento cincuenta
euros (1.137.150 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica Béasica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 22 de
mayo de 2003, por la que se regula y convoca la concesion de
subvenciones a Entidades Locales para la construccion y me-
jora de Centros Sanitarios de la Red de Atencion Primaria del
Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el
art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Aimeria la competencia para la concesion de una
subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en su caso, al
Ayuntamiento de Vélez Rubio (Almeria), para la construccion de
un Centro de Salud Tipo I, por un importe de un millén ciento
treinta y siete mil ciento cincuenta euros (1.137.150 €), en or-
den a mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacién resi-
dente en su término municipal.



Pagina num. 86

BOJA nim. 61

Sevilla, 30 de marzo 2005

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 2472/03, inter-
puesto por Fomento de Construcciones y Contratas, SA,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga, se ha
interpuesto por Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
recurso num. 2472/03, contra Resolucion de la Consejeria de
Obras Publicasy Transportes de fecha 18.12.02, por la cual se
resuelve la peticion de abono de intereses de demora en el
pago de la Liquidacién Provisional y Definitiva de las obras-
expediente Clave 06.329.328/2191, Sector Arroyo de la Miel
(Malaga), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo num. 2472/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 14 de mazo de 2005 .-
El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 496,/04, inter-
puesto por Acosol, SA, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo num. Dos de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Mélaga, se ha interpuesto por Acosol, S.A., recurso
num. 496/04, contra la desestimacion presunta del recurso
de alzada deducido contra Resolucion de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Malaga, de
fecha 11.10.03, recaida en el expediente sancionador num.
MA/2003/552/AG.MA/FOR, instruido por infraccion adminis-
trativa a la normativa vigente en materia Forestal, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 496,/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-

nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presen-
te Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 14 de marzo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 574/04-S.3.2,
interpuesto por Asaja-Huelva, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por Asaja-Huelva, recurso num. 574/04-S.3.% con-
tra la desestimacién del recurso de alzada interpuesto contra
Resolucion de fecha 28.6.01 de la Secretaria General Técnica
de esa Consejeria, por la que se aprueba la clasificacion de la
vias pecuarias del término municipal de Puebla de Guzman
(Huelva) (V.P. 389/01), y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 574/04-S.3.2.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Resoluciéon impugnada para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presen-
te Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de marzo de
2005 .- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso nim. 335/04-S.3.2,
interpuesto por Montealgamita, SA, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevi-
lla, se ha interpuesto por Montealgamita, S.A., recurso niim.
335/04S.3.2, contra la desestimacion del recurso de alzada
interpuesto contra Resolucién de fecha 1.8.01 de la Secreta-
ria General Técnica de esa Consejeria, por la que se aprueba
el deslinde de la via pecuaria «Colada de la Cebada», en el
término municipal de Medina Sidoma (Cadiz) (V.P. 276/00),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 335/04-S.3.2.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
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nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Resoluciéon impugnada para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presen-
te Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de marzo de
2005 .- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 351/04-S.3.2,
interpuesto por Hacienda de Cdordoba, SA, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por Hacienda de Cordoba, S.A., y 7 mas recurso
num. 351/04-S.3.2, contra la desestimacion del recurso de
alzada interpuesto contra Resolucion de fecha 25.9.02 de la
Secretaria General Técnica de esa Consejeria, recaida en ma-
teria de deslinde parcial de la via pecuaria denominada «Ca-
fada de Benagila», en su tramo unico, en el término munici-
pal de Alcala de Guadaira (Sevilla) (V.P. 054/01), y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 351/04-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presen-
te Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de marzo de
2005 .- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 573/04-S.3.2,
interpuesto por dofia Reyes del Cid Fernandez-Mensaque
vy Asaja-Huelva ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por dofia Reyes del Cid Fernandez-Mensaque y
Asaja-Huelva, recurso num. 573/04-S.3.2, contra la desesti-
macion del recurso de alzada interpuesto contra Resolucion
de fecha 27.6.01 de la Secretaria General Técnica de esa Con-
sejeria, por la que se aprueba la Clasificacion de la vias pe-
cuarias del término municipal de Cala (Huelva) (V.P. 331/01),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencio-
so-administrativo nim. 573/04-S.3.2.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-

nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presen-
te Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de marzo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los terce-
ros interesados en el recurso num. 712/04, interpuesto
por don Juan Antonio Moya Medina, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cordoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Cordoba, se ha interpuesto por don Juan Antonio Moya
Medina, recurso num. 712/04, contra Resolucion de la Conse-
jeria de Medio Ambiente de fecha 21.9.04, desestimatoria de la
Reclamacion de responsabilidad patrimonial interpuesta por el
recurrente por los dafos acaecidos como consecuencia de una
caida cuando circulaba en bicicleta por la via pecuaria denomi-
nada «Vereda del Villar» en la finca «El Jardinito», en el tm de
Cordoba, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencio-
so-administrativo num. 712/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presen-
te Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de marzo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Prevencion y Calidad Ambiental, por la
cual se hacen publicas subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita, por la que establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes y ayudas publicas de la Consejeria.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
la Directora General de Prevencion y Calidad Ambiental ha
resuelto dar publicidad en el BOJA a subvenciones que se han
concedido al amparo de la Orden de 26 de noviembre de 2002
por la que establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas de la Consejeria, a las
empresas que en el Anexo se relacionan.

De acuerdo con el citado articulo, las subvenciones con-
cedidas seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con expresion del programa y del crédito presu-
puestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida
y finalidad o finalidades de la subvencion.

ANEXO

Beneficiario: Instituto Andaluz de Tecnologia.

Programa: 44.B.

Aplicacion presupuestaria: 01.20.00.17.00.780.01.44.B.0.
Subvencion concedida: 90.000,00 euros.

Finalidad: Elaboracion de un Plan de difusion y apoyo a los secto-
res industriales hacia una gestion sostenible de sus actividades.
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Esta ayuda esta cofinanciada por el Fondo Europeo de Des-
arrollo Regional en un 75%.

Beneficiario: Asociacion de Empresas Medioambientales de An-
dalucia.

Programa: 44.B.

Aplicacion presupuestaria: 01.20.00.17.00.780.01.44B.0.
Subvencion concedida: 90.151,81 euros.

Finalidad: Realizacion de proyectos de difusion de tecnologia
ambiental entre las empresas andaluzas.

Esta ayuda esta cofinanciada por el Fondo Europeo de Des-
arrollo Regional en un 75%.

Beneficiario: Asociacion de Organismos de Control de Andalucia.
Programa: 44.B.

Aplicacion presupuestaria: 01.20.00.17.00.780.01.44B.0.
Subvencion concedida: 60.312,00 euros.

Finalidad: Realizacion de una propuesta técnica sobre la do-
cumentacion tipo relacionada con el cumplimiento de la Ley
16/2002.

Esta ayuda esta cofinanciada por el Fondo Europeo de Des-
arrollo Regional en un 75%.

Beneficiario: Asociacion de Investigacion y Cooperacion Indus-
trial de Andalucia F. de Paula Rojas.

Programa: 44.B.

Aplicacion presupuestaria: 01.20.00.03.00.780.02.44.B.0.
Subvencion concedida: 364.985,00 euros.

Finalidad: Desarrollo de un sistema de filtrado adecuado para
la depuracion de gases de salida de secaderos de orujo.

Beneficiario: Fundacion Valentin Madariaga y Oya.

Programa: 44.B.

Aplicacion presupuestaria: 01.20.00.17.00.780.01.44B.0.
Subvencion concedida: 50.000,00 euros.

Finalidad: Desarrollo de un sistema de gestion hacia la
sostenibilidad empresarial.

Esta ayuda esta cofinanciada por el Fondo Europeo de Des-
arrollo Regional en un 75%.

Beneficiario: Asociacion Empresarial Comarcal de Bailén.
Programa: 44.B.

Aplicacion presupuestaria: 01.20.00.17.00.780.01.44.B.0.
Subvencion concedida: 65.640,00 euros.

Finalidad: Desarrollo de un sistema de lavado de gases apto
para la depuracion de los gases emitidos por los hornos
morunos.

Esta ayuda esta cofinanciada por el Fondo Europeo de Des-
arrollo Regional en un 75%.

Beneficiario: Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
de Andalucia.

Programa: 44.B.

Aplicacion presupuestaria: 01.20.00.03.00.780.02.44.B.0.
Subvencion concedida: 60.000,00 euros.

Finalidad: Difusion entre los trabajadores de las implicaciones de
la Ley de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion.

Sevilla, 9 de marzo de 2005.- La Directora General,
Esperanza Caro Gémez.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CUATRO DE MARBELLA
(ANTIGUO MIXTO NUM. CUATRO)

EDICTO dimanante del procedimiento de menor
cuantia num. 102/1999. (PD. 944,/2005).

N.I.G.: 2906943C19994000173.

Procedimiento: Menor Cuantia 102/1999. Negociado: MG.
De: Hispamer, Servicios Financieros, establecimiento Fin
Procurador: Sr. Guillermo Leal Aragoncillo.

Letrado/a: Sr/a.

Contra: Distribuciones MCV, S.C., don José Francisco Montes
Lopez, don Juan Antonio Cueto Gonzalez. dofia M.2 Teresa Marfil
Aragonez y dofia Juana Ortiz Ramos.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Menor Cuantia 102/1999 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia num. 4 de Marbella a instancia de
Hispamer Servicios Financieros, establecimiento Fin contra Distri-
buciones MCV, S.C., don José Francisco Montes Lopez, don Juan
Antonio Cueto Gonzalez, dofia M.2 Teresa Marfil Aragonez y dona
Juana Ortiz Ramos sobre, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Marbella, a veinte de enero de dos mil cuatro.

Vistos y examinados por mi, dofia Fuensanta Lépez Avalos,
Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 4 de
Marbella, los presentes autos de Juicio de Menor Cuantia nim.
102/1999 que se siguen en este Juzgado a instancia de
Hispamer Servicios Financieros, Establecimiento Financiero de
Crédito, S.A., que esta representada por el Procurador Sr.

Martinez Martin y asistida de la Letrada Sra. Barranco Martinez,
contra Distribuciones MCV, S.C., don José Francisco Montes
Lépez, don Juan Antonio Cueto Gonzalez, dona Maria Teresa
Marfil Aragonez y dona Juana Ortiz Ramos, quienes han sido
declarados en rebeldia, ha recaido la presente Resolucion con
base en lo siguiente:

Que estimando integramente la demanda, debo conde-
nar y condeno a los demandados, Distribuciones MCV, S.C.,
don José Francisco Montes Lopez, don Juan Antonio Cueto
Gonzaélez, dofa Maria Teresa Marfil Aragonez y dofia Juana
Ortiz Ramos a que abonen a la actora Hispamer Servicios
Financieros, Establecimiento financiero de Crédito, S.A., la
cantidad de 1.079.950 pesetas (6.490,63 euros), mas los in-
tereses de dicha cantidad al tipo pactado en el contrato que
acompafa a la demanda como documento num. 1, y costas
procesales.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes, haciéndo-
les saber que la misma no es firme, y que contra ella cabe
recurso de apelacion ante este Juzgado que habra de preparar-
se en el plazo de cinco dias a contar desde tal notificacion, para
su posterior Resolucion por la Audiencia Provincial de Malaga.

Asi esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida, dada y publicada fue la anterior Sen-
tencia por la Sra. Magistrada-Juez que la suscribe constituida
en audiencia publica en el dia de la fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los
demandado/s Distribuciones MCV, S.C., don José Francisco
Montes Loépez, don Juan Antonio Cueto Gonzalez, dofia M.?
Teresa Marfil Aragonez y dona Juana Ortiz Ramos, extiendo y
firmo la presente en Marbella a ocho de marzo de dos mil
cinco.- El/la Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz, de
concurso para proceder a la contratacion del servicio de
limpieza. (PD. 971/2005).

RESOLUCION DE 18 DE MARZO DE 2005, DE LA DELEGA-

CION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HA-

CIENDA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN CADIZ, POR LA QUE

SE ANUNCIA CONCURSO POR PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA

LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA QUE A CON-

TINUACION SE DETALLA, EL CUAL HA SIDO DECLARADO DE
URGENCIA

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda en Céadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

¢) Numero de expediente: SL 1/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los edi-
ficios administrativos adscritos a la Delegacion Provincial de
Economia y Hacienda en Cadiz.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: En las sedes de la Delegacion Pro-
vincial, sitas en Plaza de Espafa num. 19 en Cadiz y Alameda
Cristina 11-13 de Jerez de la Frontera (Cadiz).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses. Desde el 15 de mayo de
2005 al 14 de mayo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: Doscien-
tos cincuenta mil ciento treinta y cuatro euros con treinta cén-
timos de euro (250.134,30 euros, IVA incluido).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de informacion y documentacion.

a) Entidad: Secretaria General de la Delegacion Provincial
de Economia y Hacienda en Cadiz.

b) Domicilio: Plaza de Espafa, 19.

c¢) Localidad y Codigo Postal. Cadiz, 11071.

Teléfonos: 956.008.333-956.008.340.

e) Fax: 956.008.345.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La establecida para la presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

b) Otros requisitos: Clasificacién y solvencia economica 'y
financiera y solvencia técnica: Ver Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del octavo dia natural a contar desde el siguiente al de la
publicacion del presente anuncio. Si coincidiera con sabado o
inhabil se trasladara al siguiente dia habil. Cuando las propo-
siciones se envien por correo, el empresario debera justificar
la fecha y hora de la imposicion en la Oficina de Correos y
anunciar al organo de contratacion en el mismo dia, la remi-
sion de la oferta mediante telegrama o faz.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delega-
cion Provincial en Cadiz de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, Plaza de Espafia, 19. 11071 Cadiz.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Economia y Hacien-
da en Cadiz.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, 19. 11071 Cadiz. (Sala de
Juntas).

c) Fecha: El tercer dia habil siguiente al examen de la
documentacion a las 12,00 horas. Si fuese sabado, se efec-
tuara el siguiente dia habil.

10. Otras informaciones. El examen de la documentacion
se realizara el sexto dia natural siguiente a la fecha limite de
presentacion de ofertas, excepto sabado y festivos. El resulta-
do se publicara en el tablon de anuncios de la Delegacion
Provincial, a fin de que los afectados conozcan y subsanen,
en su caso, los defectos materiales observados.

11. Gastos del anuncio. Por cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 18 de marzo de 2005 - El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Arquitectura y Vivienda por la que se
anuncia la contratacion de consultoria y asistencia que
se indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 950/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Jun-
ta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y la forma de concurso sin variantes las siguientes
consultoria y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Arquitectura y Vivienda.

c) Numero de expediente: 2004/3135.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccién de Proyecto de Re-
habilitacion del Ayuntamiento de Linares (Jaén).

b) Division por lote y numeros: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Linares (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: (296.945,62 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: once mil ochocientos setenta y siete euros
con ochenta y tres céntimos (11.877,83 euros).

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Arquitectura y Vivienda
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes/Delegacion



Pagina num. 90

BOJA nim. 61

Sevilla, 30 de marzo 2005

Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes en
Jaén.

b) Domicilio: Avda. Carlos lll, s/n. Edificio de la Prensa/
C/ Santa Maria del Valle, s/n.

c¢) Localidad y Codigo Postal: 41071-Sevilla/23071-Jaén.

d) Teléfono: 955065405/953001400.

e) Telefax: 955065350/953001476.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del dia anterior al de la finalizacion
del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional.

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica 'y
profesional: Titulaciones académicas. Titulacion del Licitador:
Arquitecto.

Titulaciones académicas. Titulaciones de los componen-
tes del equipo técnico que participara en la ejecucion del con-
trato: El equipo profesional minimo estara compuesto por: Un
Arquitecto (incluyéndose el licitador).

Experiencia profesional. Aflos de colegiacion del licitador:
Mas de 7 afos.

Experiencia profesional. Afios de colegiacion de los com-
ponentes del equipo técnico que participen la ejecucion del
contrato: Méas de 7 afos.

Experiencia profesional. Relacion de trabajos de caracte-
risticas similares al objeto del contrato, y de presupuesto ana-
logo realizados por el licitador, que incluya el importe de cada
contrato: Se exigird dos proyectos de Rehabilitacion o Restau-
racion y dos proyectos de Edificacién de Nueva Planta. Por
obras de presupuesto analogo, se entenderan las que tengan
un presupuesto de ejecucion material que represente un por-
centaje superior al 10% del presupuesto estimado de licitacion
del presente contrato. Para que un trabajo sea considerado a
efectos de determinacion de la solvencia técnica y Profesional,
tiene que reunir los dos requisitos anteriores, de similitud e
importes analogos.

Medio para acreditar la solvencia econdémica y financiera:
Declaracion relativa a la cifra de negocios global de los traba-
jos realizados por la empresa en los tres Ultimos afos. La
relacion entre la cifra global de negocios de los tres ultimos
ejercicios y el importe del contrato debe ser superior a 1,5.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: a las 13.00 horas del dia
6 de mayo de 2005.

b) Documentaciéon a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nuim. 1, «Documentacion Administrativa»: La se-
falada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Documentacion Técnica»: La sefalada y
en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Economica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publicas y
Transporte, sito en Plaza de la Contratacion num. 3, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa deberd justificar la fecha de presenta-
cion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciar al Organo de Contratacién su remision mediante telex,
telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibi-
da por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha
de la terminacion del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningun caso sera admitida.

Num. de Fax del Registro Auxiliar: 955058201.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Apertura técnica: 16.5.2005. Apertura econo-
mica: 30.5.2005.

e) Hora: Apertura técnica: a las once. Apertura economi-
ca: a las once.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso): 14.3.2005.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde figu-
ren las informaciones relativas a la convocatoria o donde pue-
den obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalucia.es/
obraspublicasytransportes/licitaciones

Sevilla, 7 de marzo de 2005.- El Director General, José
Mellado Benavente.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Arquitectura y Vivienda por la que se
anuncia la contratacion de consultoria y asistencia que
se indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 952/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Jun-
ta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y la forma de concurso sin variantes las siguientes
consultoria y asistencia:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Arquitectura y Vivienda

c) Numero de Expediente: 2004/3154.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccion de Proyecto Bésico,
de Ejecucién y Estudio de Seguridad y Salud para la Rehabili-
tacion del Ayuntamiento de Moguer (Huelva).

b) Division por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Moguer (Huelva).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, Procedimiento y Forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: (154.971,36 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: seis mil ciento noventa y ocho euros con
ochenta y cinco céntimos (6.198,85 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Arquitectura y Vivienda
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes/Delegacion
Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes en
Huelva.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa/
C/ Jesus Nazareno, 21.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 41071-Sevilla/21071-Huelva.

d) Teléfono: 955065405,/959002000.
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e) Telefax: 955065350/959002124.

f) Fecha limite de obtencion de Documentos e Informa-
cion: Hasta las trece horas del dia anterior al de la finalizacion
del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional.

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica 'y
profesional.

Titulaciones académicas. Titulacion del Licitador: Arqui-
tecto.

Titulaciones académicas. Titulaciones de los componen-
tes del equipo técnico que participara en la ejecucion del con-
trato: El equipo profesional minimo estara compuesto por: Un
Arquitecto (incluyéndose el licitador).

Experiencia profesional. Aflos de colegiacion del licitador:
Mas de 7 afos.

Experiencia profesional. Afios de colegiacién de los com-
ponentes del equipo técnico que participen la ejecucion del
contrato: Méas de 7 afnos.

Experiencia profesional. Relacién de trabajos de caracte-
risticas similares al objeto del contrato, y de presupuesto ana-
logo realizados por el licitador, que incluya el importe de cada
contrato: Se exigird dos proyectos de Rehabilitacion o Restau-
racion y dos proyectos de Edificacién de Nueva Planta. Por
obras de presupuesto analogo, se entenderan las que tengan
un presupuesto de ejecucion material que represente un por-
centaje superior al 10% del presupuesto estimado de licitacion
del presente contrato. Para que un trabajo sea considerado a
efectos de determinacion de la solvencia técnica y Profesional,
tiene que reunir los dos requisitos anteriores, de similitud e
importes analogos.

Medio para acreditar la solvencia econdémica y financiera:
Declaracion relativa a la cifra de negocios global de los traba-
jos realizados por la empresa en los tres ultimos anos. La
relacion entre la cifra global de negocios de los tres Ultimos
ejercicios y el importe del contrato debe ser superior a 1,5.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

8. Presentacion de Ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: a las 13.00 horas del dia
16 de mayo de 2005.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion.

Sobre nuim. 1, «Documentacion Administrativa»: La se-
nalada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacion Técnica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicion Economicax: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transporte, sito en Plaza de la Contratacién numero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa deberd justificar la fecha de presenta-
cion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciar al Organo de Contratacion su remision mediante telex,
telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibi-
da por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha
de la terminacion del plazo senalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningun caso sera admitida.

Num. de Fax del Registro Auxiliar: 955058201.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.
Localidad: Sevilla.
Fecha: Apertura técnica 26.5.2005. Apertura econémi-
ca 13.6.2005.

e) Hora: Apertura técnica a las once horas. Apertura eco-
nomica a las once horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde figu-
ren las informaciones relativas a la convocatoria o donde pue-
den obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalucia.es/
obraspublicasytransportes/licitaciones.
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Sevilla, 7 de marzo de 2005.- El Director General, José
Mellado Benavente.

RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Direc-
cidn General de Arquitectura y Vivienda, por la que se
anuncia la contratacion de consultoria y asistencia que
se indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 953/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Jun-
ta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y la forma de concurso sin variantes las siguientes
consultoria y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Ge-
neral de Arquitectura y Vivienda.

c) Numero de Expediente: 2004/3154.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Redaccion de Proyecto Basico,
de Ejecucion y Estudio de Seguridad y Salud para la Rehabili-
tacion del Ayuntamiento de Moguer (Huelva).

b) Division por lote y nimeros: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Moguer (Huelva).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe maximo:
(154.971,36 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: cero euros (0,00 euros).

b) Definitiva: seis mil ciento noventa y ocho euros con
ochenta y cinco céntimos (6.198,85 euros).

6. Obtencién de documentos e informacion:

a) Entidad: Direccion General de Arquitectura y Vivienda de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes/Delegacion Provincial
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes en Huelva.

b) Domicilio: Avda. Carlos I, s/n. Edificio de la Prensa/
C/ Jesus Nazareno, 21.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 41071-Sevilla/21071-Huelva.

d) Teléfono: 955065405,/959002000.

e) Telefax: 955065350/959002124.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las trece horas del dia anterior al de la finalizacion
del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica y profesional.



Pagina num. 92

BOJA nim. 61

Sevilla, 30 de marzo 2005

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica 'y
profesional: Titulaciones académicas. Titulacion del Licitador:
Arquitecto.

Titulaciones académicas. Titulaciones de los componen-
tes del equipo técnico que participara en la ejecucion del con-
trato: El equipo profesional minimo estara compuesto por: Un
Arquitecto (incluyéndose el licitador) Experiencia profesional.
Anos de colegiacion del licitador: Mas de 7 anos.

Experiencia profesional. Afios de colegiaciéon de los com-
ponentes del equipo técnico que participen en la ejecucion del
contrato: Méas de 7 afnos.

Experiencia profesional. Relacion de trabajos de caracte-
risticas similares al objeto del contrato, y de presupuesto ana-
logo realizados por el licitador, que incluya el importe de cada
contrato: Se exigird dos proyectos de Rehabilitacion o Restau-
racion y dos proyectos de Edificacion de Nueva Planta. Por
obras de presupuesto analogo, se entenderan las que tengan
un presupuesto de ejecucion material que represente un por-
centaje superior al 10% del presupuesto estimado de licitacion
del presente contrato. Para que un trabajo sea considerado a
efectos de determinacion de la solvencia técnica y Profesional,
tiene que reunir los dos requisitos anteriores, de similitud e
importes analogos.

Medio para acreditar la solvencia economica y finan-
ciera: Declaracion relativa a la cifra de negocios global de
los trabajos realizados por la empresa en los tres ultimos
anos. La relacion entre la cifra global de negocios de los
tres Ultimos ejercicios y el importe del contrato debe ser
superior a 1,b.

Todo ello contorme con lo determinado en el PCAP aplica-
ble al contrato.

8. Presentacion do ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: a las 13 horas del dia 16
de mayo de 2005.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion.

Sobre niim. 1, «Documentacion Administrativa»: La se-
faladay en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares

Sobre nim. 2, «Documentacion Técnica»: La sefalada y
en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Economica»: La sefialada y
en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transporte, sito en Plaza de la Contratacion nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presenta-
cion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anun-
ciar al Organo de Contratacion su remision mediante telex,
telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibi-
da por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha
de la terminacion del plazo senalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ninguin caso sera admitida.

Num. de fax del Registro Auxiliar: 955058201.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Apertura técnica: 26.5.2005. Apertura econo-
mica: 13.6.2005.

e) Hora: Apertura técnica: a las once. Apertura economi-
ca: a las once.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalucia
.es/obraspublcasytransportes/licitaciones.

Sevilla, 7 de marzo de 2005.- EI Director General, José
Mellado Benavente.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia la con-
tratacion de obras que se indica por el procedimiento
abierto mediante la forma de subasta. (PD. 972/2005).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Jun-
ta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y la forma de subasta la contratacion de las siguientes
obras:

A) Elementos comunes a los expedientes.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cadiz.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Delegacion Provincial de Cadiz, de la Conseje-
ria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de Asdrubal, s/n.

) Localidad y Codigo Postal: 11071-Cadiz (Cadiz).
) Teléfono: 956006317.
) Telefax: 956006378.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacion do ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 27 de abril de 2005 a las
14.00.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion.

Sobre nuim. 1, «Documentacion Administrativa»: La se-
fialada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 2, «Proposicion Economica»: La sefalada y
en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
porte.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa o del equipo técnico debera justi-
ficar la fecha de presentacion o de imposicion del envio en
la Oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion
su remision mediante telex, telegrama o telefax en el mis-
mo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera
admitida la proposicion si es recibida por el Organo de Con-
tratacion con posterioridad a la fecha de la terminacion del
plazo sefalado en el anuncio.

c
d
e
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Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningun caso sera admitida.

Num. de fax del Registro Auxiliar: 956006378.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, 5.2 planta.

b) Domicilio: Plaza Asdrubal, s/n, 11071.

¢) Localidad: Cadiz.

d) Fecha: 11 de mayo de 2005.

e) Hora: 9.30.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios, a
cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso).

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: http://www.juntadeandalucia
.es/obraspublcasytransportes/licitaciones.

B) Elementos especificos de cada contrato.

Num. de expediente: 2004/ 1848 (2-CA-1485-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Renovacion de firme en la A-
375, de Ubrique a Alcala de los Gazules, PK 21+000 AL
42+000.

b) Division por lote y numeros: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Ubrique (Cadiz).

d) Plazo de ejecucion: 40 meses.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe maximo:
(1.424.334,04 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 56.973,36 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica 'y
profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas se
exigira la solvencia economica y financiera y la solvencia técni-
cay profesional de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de la
Administracién Publica.

Num. de expediente: 2004/1940 (02-CA-1480-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Renovacion de firme en la
Ctra. CA-602 PK 0+000 AL 19+000.

b) Division por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Puerto de Santa Maria (El) (Cadiz).

d) Plazo de ejecucion: 40 meses.

4. Presupuesto base de licitacion: a) Importe total:
(721.213,75 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 28.848,55 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria c.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia técnica 'y
profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas se
exigira la solvencia economica y financiera y la solvencia técni-
cay profesional de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de la
Administracién Publica.

Cédiz, 18 de marzo de 2005 .- El Delegado, Pablo Lorenzo
Rubio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia la sus-
pension de la de 21 de febrero de 2005, donde se anun-
ciaba concurso abierto para la adjudicacion de suminis-
tro de reactivos de laboratorios de bioquimica, hemato-
logia y analisis de orina para los centros de prevencion
de riesgos laborales de la Consejeria.

Detectado errores en la tramitacion del procedimiento de
contratacion de referencia, e iniciadas las correspondientes
actuaciones encaminadas a su correccion

RESUELVO

1. Acordar la suspension de la Resolucion de 21 de febre-
ro de 2005 de la Secretaria General Técnica, donde se anun-
ciaba concurso abierto para la adjudicacion de suministro de
reactivos de laboratorios de bioquimica, hematologia y analisis
de orina para los centros de prevencion de riesgos laborales de
la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

2. Una vez corregidos los errores detectados se procedera
a anunciar nuevamente el concurso que, mediante la presen-
te, se suspende.

Sevilla, 15 de marzo de 2005 - El Secretario General Técnico,
Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacion abierta, para
la contratacion del servicio que se cita (Sec.02/05).
(PD. 954,/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Num. de expediente: Sec. 02/05.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Vuelo fotogramétrico para con-
trol de ayudas por superficie 2005/2006.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma Andaluza.

¢) Plazo de ejecucion: Tres meses desde la firma del con-
trato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Setenta y seis mil qui-
nientos setentay seis euros con veinticuatro céntimos (76.576,24
euros).

5. Garantia provisional: Mil quinientos treinta y un euros
con cincuenta y dos céntimos (1.531,52 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: C/Tabladilla, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41071.

d) Teléfono: 955032000.

e) Telefax: 955032365.

f) A través del web de la Consejeria de Agricultura y Pes-
ca: www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: la del cierre de admision de ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econémica, financiera
y técnica o profesional se hara efectiva en forma indicada en
el Anexo VII del PCAP.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14.00 horas
del octavo dia natural a contar del siguiente a la publica-
cion del anuncio de licitacion en BOJA, si fuese sabado o
festivo se traslada el cierre de admision al siguiente dia
habil. En el caso de enviarse por correo, la empresa debera
justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la ofici-
na de Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura y
Pesca la remision de la oferta, mediante telefax o telegra-
ma en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: la indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Agricultura y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultu-
ra'y Pesca, sita en Sevilla, C/Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: el cuarto dia habil posterior al de cierre de ad-
mision de ofertas, si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c¢) Hora: 12.00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentara en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacion de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
numero 1 contendra la documentacion administrativa y el so-
bre numero 2 la proposicion ajustado al modelo que figura en
el Pliego de clausulas administrativas particulares y demas
elementos que la integran.

11. Gastos de anuncios: el presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se publica adjudicacidn definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la si-
guiente adjudicacioén definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Juan Ramon Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +3771Q- (2004/339463).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de productos quimi-
cos para el tratamiento del circuito de agua, tratamiento de
calderas, torres de refrigeracion y generadores.

c) Lote: véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 234 de 30.11.04.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
271.786,25 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7.2.05.

b) Contratista: Hispaquimica, S.L.

c) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 271.786,25 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relaciéon con el art. 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la si-
guiente adjudicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral de Riotinto. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa y de SS.GG.

¢) Num. de expediente: PNSP 27D/2004.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de vi-
deocirugia y quiréfano.

c) Lote: véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total: 83.255,39 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24.2.05.

b) Contratista: Tyco Healthcare Spain, S.L.

c) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 77.933,12 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de marzo de 2005 - El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la si-
guiente adjudicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas. Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Adtva.

¢) Num. de expediente: CCA.+-SNKD (2004/100NSP).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Agujas y Catéteres.

c) Lote: véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total: 163.152,48
euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16.2.05.

b) Contratista: Becton Dickinson, S.A.

c¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 74.605,80 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total: 47.573,60 euros.

7. Lotes declarados desiertos: 4, 6, 8, 10, 13, 14, 15, 16,
17y 33.

Sevilla, 15 de marzo de 2005 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la si-
guiente adjudicacion definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud.. Hospital Uni-
versitario «Virgen del Rocio» de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
Economico-Adtva. Area Suministros y contratacion.

¢) Num. de expediente: CCA. ++ES-T2 2005/299522.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de reforma de la planta
3.2 ala pary vestibulo del H. de Rehabilitacion y Traumatologia
del Hospital Universitario Virgen del Rocio.

c) Lote: véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 221 de 12.11.04.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: importe total:
549.055,41 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9.2.05.

b) Contratistas: Casa Marquez, S.A.

c¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 519.955,45 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de marzo de 2005 - El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la si-
guiente adjudicacion definitiva, todo ello en virtud de lo
dispuesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral de Riotinto. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa y de SS.GG.

¢) Num. de expediente: CCA. ++UTD6F (2004,/238552).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de mallas quirtrgicas.

c) Lote: véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 169 de 30.8.04.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total: 182.164,47 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16.2.05.

b) Contratista:

1. WL Gore y Asociados, S.L.

2. MMGT & Empresarios, S.A.

c¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion.

1. 86.847,60 euros.

2. 85.421 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total: 8.654,56 euros.

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de marzo de 2005 - El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se publica adjudicacion definitiva en su ambito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el art. 14 del De-
creto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud vy el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la si-
guiente adjudicacioén definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Ordenacion y Organizacion.

c) Num. de expediente: CCA. 001YZDQ (2004/263199).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcion del objeto: Suministro de aplicaciones
informaticas y servicios para el desarrollo del Sistema de Infor-
macion para el seguimiento de las Asesorias Juridicas del Ser-
vicio Andaluz de Salud.

c) Lote: véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 195 de 5.10.04.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: importe total: 86.061,20
euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 14.2.05.

b) Contratista: Novasoft Sanidad, S.A.

c¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 77.455,08 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacion inferior a
60.101,21 euros:

Importe total:

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +6L.S37A).
(PD. 969/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo
12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgénica Béasica de la Consejeria de Salud y el Ser-
vicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacién
que se indica con los requisitos que asimismo se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Num. de expediente: CCA. +6LS3ZA.

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma y ampliacion
(2.2 fase) del Area de Urgencias y reforma y ampliacion del Area
de UCl y estancias cortas de la planta primera del Hospital.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso

d) Plazo de ejecucion: 18 meses

3. Tramitacién: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
2.494.105,47 euros.

5. Garantias. Provisional: 49.882,11 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b) Unidad de Contratacion Ad-
ministrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Fedriani, 3.

c¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla 41071.

d) Teléfono: 955 00 81 67/68/69 y 955 00 91 79.

e) Telefax: 955 00 83 90.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sanchez Pizjuan, 1.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41009.

d) Teléfono: 954 38 57 51.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo C, Subgrupo Todos, Cate-
goria e.

Grupo |, Subgrupo 6, Categoria d.

Grupo J, Subgrupo 2, Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14.00 horas del
vigesimosexto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera do-
mingo o festivo se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la Direccion Gerencia del citado Hospital, en la fe-
cha y hora que se publicara en el Tablon de Anuncios del
mencionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogeréa la documentacion en
la copisteria del Hospital o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/ servicioandaluzdesalud (seccion de pro-
veedores, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +649A-6).
(PD. 968/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo
12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
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2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece
la Estructura Orgéanica Béasica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Santa
Ana de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

c) Num. de expediente: CCA. +649A-6.

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de medicamentos

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: En el almacén del Servicio de Far-
macia de Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacion: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 116.740
euros.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1 b).

b) Domicilio: Avda. Martin Cuevas, s/n

c) Localidad y Codigo Postal: Motril (Granada). 18600.

d) Teléfono: 958/03 82 20y 958/03 83 27.

e) Telefax: 958/03 82 01.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista

La acreditaciéon de la solvencia econdémica, financiera
y técnica se realizara aportando la documentacion prevista
en los articulos 16.1 ¢) y 18 a) del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en los
términos previstos en el Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera saba-
do o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Delegacion
Provincial de Salud de Granada, sita en Avda. del Sur, num.
13, de Granada, en la fecha y hora que se anunciara en el
Tablon de Anuncios del Hospital Santa Ana de Motril con, al
menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005 - El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econodmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +CUDSBY).
(PD. 967/2005).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del De-
creto 24172004 de 18 de mayo, de Estructura Organica
Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica
con los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Puerta de Mar, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion Administrativa.

c) Num. de expediente: CCA. +CUDSBY.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de publicaciones
periddicas para la Biblioteca del Hospital.

b) Numeros de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Biblioteca del Hospital.

e) Plazo de entrega: Hasta el 31 de enero de 2006.

3. Tramitacion: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 140.180,45
euros.

5. Garantias. Provisional: 2.803,61 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Informacioén: Véase punto 1 b).

Documentacion: Papeleria del Hospital (Teléfono: 956/200645).

b) Domicilio: Avda. Ana de Viya, 21.

¢) Localidad y Codigo Postal: Cadiz. 11009.

d) Teléfono: 956/002961 y 956,/002367.

e) Telefax: 956,/003137.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: Véase punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y téc-
nica se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1 ¢) y 18 a) del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14.00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Juntas
del citado Hospital, a las 12,00 horas del siguiente lunes habil
una vez transcurridos diez dias naturales contados desde el si-
guiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas,
salvo que por causa imprevisible fuese necesario el aplazamien-
to de dicha apertura.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion en
la Papeleria del Hospital o en la pagina web: www.juntade



Pagina num. 98

BOJA nim. 61

Sevilla, 30 de marzo 2005

andalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores,
contratacion publica, boletin digital de contratacion).
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +6VS+HF).
(PD. 966,/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo
12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica
con los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Puerta de Mar, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion Administrativa

c) Numero de expediente: CCA. +6VS+HF.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de ofici-
na «cartucho y toner».

b) Numeros de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Aimacén general del Hospital.

e) Plazo de entrega: Doce meses.

3. Tramitacion: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 70.036,37 euros.

5. Garantias. Provisional: 1.400,73 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Informacion: Véase punto 1 b).

Documentacion: Papeleria del Hospital (Teléfono: 956/
200645).

b) Domicilio: Avda. Ana de Viya, 21

¢) Localidad y Codigo Postal: Cadiz. 11009.

d) Teléfono: 956/002961 y 956,/002367.

e) Telefax: 956,/003137.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8 a)

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y téc-
nica se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1 ¢) y 18 a) del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14.00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, a las 12.00 horas del siguiente
lunes habil una vez transcurridos diez dias naturales contados
desde el siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas, salvo que por causa imprevisible fuese necesario el
aplazamiento de dicha apertura.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion en
la Papeleria del Hospital o en la pagina web: www.juntade
andalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores,
contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +6F3AZJ).
(PD. 959/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo
12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo
14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se
establece la Estructura Orgénica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anun-
ciar la contratacién que se indica con los requisitos que
asimismo se senalan:

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Co-
marcal «La Inmaculada» de Huércal-Overa (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa de Suministros.

c) Numero de expediente: CCA. +6F3AZJ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de asesoramiento dietético.

b) Division de lotes y niumeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacioén: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 230.000
euros.

5. Garantias. Provisional: 4.600 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1 b).

b) Domicilio: Avda. Dra. Ana Parra, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Huércal-Overa (Almeria).
04600.

d) Teléfono: 950/02 90 47.

e) Telefax: 950/02 90 61.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8 a)

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo M, Subgrupo 6, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13.00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: la documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.
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¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Reuniones del Hospital, a las 11.00 horas del viernes de la
segunda semana siguiente a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de ofertas, si éste fuera festivo se trasladara al si-
guiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. ++SDSKJ).
(PD. 958/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la
contratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefalan:

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. ++SDSKJ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de pun-
cion sin determinacion de tipo.

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y niimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: En los almacenes del Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas.

e) Plazo de entrega: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 141.878
euros.

5. Garantias. Provisional: Exenta

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1 b).

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n.

) Localidad y codigo postal: Almeria. 04009.
) Teléfono: 950/01 61 21.
) Telefax: 950/01 61 21.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del ultimo dia habil que no sea
sabado, anterior a la fecha limite de presentacion de las ofer-
tas o de las solicitudes de participacion (apartado 8. a)

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Proilabal.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 226 - 3.2 planta del Edificio
Bola Azul.

¢
d
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c) Localidad y codigo postal: Almeria. 04009.

d) Teléfono: 950/26 61 90.

e) Telefax: 950/26 61 90.

f) Horario: de Lunes a viernes (de 9.00 a 14.00 horas) y
de lunes a jueves (de 16.00 a 19.00 horas).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y téc-
nica se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1 ¢) y 18 a) del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14.00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: la documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital Torrecardenas.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Juntas
del Edificio Administrativo del Hospital Torrecardenas, en la fe-
chay hora que se anunciara en el Tablén de Anuncios del men-
cionado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la copisteria o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +6112MY).
(PD. 957/2005).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del De-
creto 241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacion que se indica
con los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Ges-
tion Sanitaria de Osuna. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. +6112MY.

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de gases medicinales.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del concurso.

e) Plazo de entrega: Veinticuatro meses

3. Tramitacion: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
218.688,70 euros.

5. Garantias. Provisional: 4.373,77 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1 b). Unidad de Suministros.

) Domicilio: Avda. de la Constitucion, 2.

) Localidad y Codigo Postal: Osuna (Sevilla). 41640.
) Teléfono: 955/07 74 39.

) Telefax: 955/82 07 75.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y téc-
nica se realizara aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1 c) y 18 a) del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14.00 del decimo-
quinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital de La Merced.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de la Merced, en la fecha y hora que se
anunciara en el Tablon de Anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
nomica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +C6IV64).
(PD. 960/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del Decreto
241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica Béasica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que asimismo se senalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
nomico Administrativa y de Servicios Generales (Unidad de
Contratacion).

c) Numero de expediente: CCA. +C6IV64.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento,
conservacion y reparacion de aparatos elevadores y puertas
automaticas, y adecuacion funcional de estas instalaciones.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c¢) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacioén: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 144.000 euros.

5. Garantias. Provisional: 2.880 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1 b).

) Domicilio: Crta. Nacional IV, Km. 665.

) Localidad y Codigo Postal: 11510. Puerto Real (Cadiz).
) Teléfono: 956/005171.

) Telefax: 956/005297.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8 a)

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo P, Subgrupo 7, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14.00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el Tablon de Anuncios del mencionado Centro con, al me-
nos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion en
el Registro General del Hospital o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de
proveedores, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.
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Sevilla, 16 de marzo de 2005 .- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +IW4JGU).
(PD. 961/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo
12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacion que se indica
con los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

c) Numero de expediente: CCA. +IW4JGU.
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2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de diversos produc-
tos de nutricion enteral para el Hospital.

b) Numeros de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

e) Plazo de entrega: Doce meses.

3. Tramitacion: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total:
135.675,55 euros.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1 b). Servicio de Compras e In-
versiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de Go-
bierno), 3.2 planta.

¢) Localidad y Codigo Postal: Granada. 18014.

d) Teléfono: 958/020232.

e) Telefax: 958/020032.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: Véase punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econodmica, financiera y téc-
nica se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1 c) y 18 a) del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13.00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el BOJA; cuando el plazo de
presentacion de ofertas finalice en sabado, las que se entre-
guen ese dia, se depositaran en el Registro General de la Sub-
delegacion del Gobierno de Granada, sito en Gran Via de Co-
lon, num. 48-50. 18010 Granada.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso

e) Admision de variantes: No

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la 3.2 planta del Edificio de Gobierno del citado
Hospital, a las 13,00 horas del decimoquinto dia natural, con-
tado a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de ofertas; si éste fuera sébado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econodmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +CEXZVN).
(PD. 962/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-

traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 14 del
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud y el Servi-
cio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion que
se indica con los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Ges-
tion Sanitaria Campo de Gibraltar de Algeciras (Cadiz).

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +CEXZVN.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de desinsectacion y
desratizacion para los centros pertenecientes al Area de Ges-
tion Sanitario Campo de Gibraltar.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

c¢) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 57.400
euros.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital Punta de Europa (Unidad de Contra-
tacion Administrativa).

b) Domicilio: Crta. de Getares, s/n.

c) Localidad y Codigo Postal: Algeciras (Cadiz). 11207

d) Teléfono: 956/025062-65.

e) Telefax: 956/025061.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: Véase punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia economica, financiera y
técnica del licitador se realizara aportando la documentacion
prevista en los articulos 16.1 ¢) y 19 b) del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en los
términos previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14.00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: la documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area
de GS Campo de Gibraltar (Hospital Punta de Europa).

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias del Area de GS Campo de Gibraltar, en la fecha y hora
que se anunciara en el Tablén de Anuncios del Hospital Punta
Europa con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion en
el Hospital Punta de Europa o en la pagina web: www.juntade
andalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores,
contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. +CIMXMS).
(PD. 963/2005).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del De-
creto 241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica
Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacion que se indica
con los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Puerta de Mar, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +COMXMS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento del
Tomografo Axial Computerizado (TAC) marca Toshiba modelo
Asteion Dual, asi como mantenimiento de la estacion de tra-
bajo asociada (modelo Vitrea).

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses

3. Tramitacioén: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total: 48.600
euros.

5. Garantias. Provisional: 972 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad:

Informacion: Véase punto 1 b).

Documentacion: Papeleria del Hospital (Teléfono: 956/
200645).

b) Domicilio: Avda. Ana de Viya, 21.

¢) Localidad y Codigo Postal: Cadiz. 11009.

d) Teléfono: 956/002961 y 956,/002367.

e) Telefax: 956,/003137.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: Véase punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y téc-
nica se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1 ¢) y 19 b) del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14.00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, a las 12.00 horas del siguiente
lunes habil una vez transcurridos diez dias naturales contados
desde el siguiente a la finalizaciéon del plazo de presentacion
de ofertas.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en la Papeleria del Hospital o en la pagina web: www.juntade
andalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores,
contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. ++AILOS).
(PD. 964,/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo
12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 14 del
Decreto 241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacion que se indica
con los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regio-
nal de Transfusion Sanguinea de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
del CRTS.

c) Numero de expediente: CCA. ++AILQS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de equipos de aféresis.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion del concurso.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Aimacén general del CRTS de Sevilla
(de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas).

e) Plazo de entrega: Doce meses.

3. Tramitacion: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 260.100 euros.

5. Garantias. Provisional: 5.202 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1 b).

) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.

) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41013.
) Teléfono: 955/009902.

) Telefax: 955/009908.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: Véase punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y téc-
nica se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1 a) y 18 a) del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14.00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del CRTS.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

b
¢
d
e
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e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la sala de juntas,
del citado CRTS, al décimo dia siguiente a la finalizacion del
plazo de entrega de las proposiciones, si éste fuera festivo se
trasladaria al siguiente dia habil, exceptuandose los sabados.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el CRTS o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005 - El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econodmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca contratacion en su ambito (CCA. ++B37V8).
(PD. 965/2005).

En uso de las facultades que me confiere el articulo
12.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004 de 18 de mayo, de Estructura Organica Béasica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacion que se indica con los requi-
sitos que asimismo se senalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Ges-
tién Sanitaria de Osuna. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros.

¢) Numero de expediente: CCA. ++B3ZV8.

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
los equipos de radiologia y mamografos del Area de Gestion
Sanitaria de Osuna.

b) Division de lotes y niimeros: Lote Unico.

c¢) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacion: concurso

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 263.000
euros.

5. Garantias. Provisional: 5.260 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1 b). Unidad de Suministros.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, 2.

c) Localidad y Codigo Postal: Osuna (Sevilla). 41640.

d) Teléfono: 955/077439.

e) Telefax: 955/820775.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: Véase punto 8 a).

7. Requisitos especificos del contratista

Clasificacion requerida: Grupo P, Subgrupo 4, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14.00 del decimo-
quinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o
festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital de La Merced.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de la Merced, en la fecha y hora que se
anunciara en el Tabléon de Anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se recogera la documentacion
en el Hospital o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion
publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), EI Director General de Gestion
Economica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia concur-
so por procedimiento abierto para la adjudicacion del
contrato de servicios que se indica. (PD. 941,/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Numero del expediente: 1J.5.007.00.AT.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Prestacion de servicio de asis-
tencia técnica informatica al Instituto Andaluz de la Juventuds.

b) Lugar de ejecucion: Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses, prorrogables.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 312.000,00 euros.

5. Garantia provisional: 6.240,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto Andaluz de la Juventud-Secretaria
General-Servicio de Personal y Administracion General.

b) Domicilio: C/ Mufioz Olivé num. 1y 3-3.2 planta.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla - 41001.

d) Teléfono: 955035000.
e) Telefax: 955035040.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 10 de mayo de 2005.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V Subgrupo 2 categoria C, o bien:
Grupo Il Subgrupo 3 categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 11 de mayo de 2005.

b) Documentacion a presentar: La indicada en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescrip-
ciones Técnicas aprobados para este contrato.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General del Instituto Andaluz de la
Juventud

2. Domicilio: C/ Mufioz Olivé num. 1y 3-3.2 planta.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla-41001.

d) Plazo durante el cual los licitadores estaran obligados
a mantener sus ofertas: Tres meses.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Domicilio: C/ Bilbao, nim. 8 y 10 - 1.2 planta.
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c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: en Acto Publico, el 18 de mayo de 2005.

e) Hora: 11,00 horas del dia indicado.

10. Otras informaciones:

El examen de las documentaciones contenidas en los so-
bres «A» y «B» se realizara por la Mesa de Contratacion el dia 13
de mayo de 2005. El resultado de dicho examen se expondra,
mediante Acta, en el Tablén de Anuncios de la Secretaria Gene-
ral, con el fin de que las empresas licitantes puedan, en su caso,
subsanar los defectos materiales observados.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas gas-
tos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 17 de marzo de 2005.

13. Pagina web donde figuran informaciones relativas a la
convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos:
www.juntadeandalucia.es/patiojoven

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- La Secretaria General, Maria
Lopez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de Concurso Publico (Expte. 199/04).
(PP. 925/2005).

1. Ayuntamiento de Sevilla.

a) Servicio de Patrimonio.

b) Seccién de Contratacion de Obras y Servicios.

2. Expte.: 199/04 de Contrat. de 0.y S.

a) Objeto: Servicio de Limpieza por lotes de diversos edifi-
cios sedes de Servicios del Municipio de Sevilla:

Lote num. 1: Parque de Bomberos del Pgno. Sury Parque
de Bomberos de Carretera Amarilla.

Lote nim. 2: Sede Central de Policia Local y Servicio de Tra-
fico, Galerias Cubiertas de C/ Aimansa, Pastory Landeroy Arenal.

b) Presupuesto de licitacion: 265.622,60 euros, ascen-
diendo para cada lote la cantidad de:

Lote num. 1. 123.486,54 euros.

Lote num. 2. 142.135,96 euros.

¢) Partida Presupuestaria: 110.676,10 euros, correspondien-
tes al ejercicio 2005, con cargo a la partida 0510-12125-22700/
05y 154.946,50 euros correspondiente al ejercicio 2006, con
cargo a la partida correspondiente a dicho ejercicio.

d) Fianza Provisional: 2% del presupuesto de licitacion
Lote num. 1. 2.469,73 euros. Lote num. 2. 2.842,72.

e) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. a) Forma de Contratacion: Concurso Publico.

b) Tramitacion: Ordinaria.

c¢) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de documentacion.

a) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios, sita en
C/ Pajaritos, 14. Tef: 954 596986.

b) La documentacion sera facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 15 dias naturales a contar del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajari-
tos, 14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura de los sobres num. 1
de Documentacion General, tendra lugar el martes siguiente a
la fecha en que termine el plazo de presentacion de ofertas, a
las 10,00 horas, en la Sala de los Fieles Ejecutores del Ayunta-
miento, sita en Plaza Nueva 1. La apertura de los sobres nim.
2 conteniendo las ofertas econdomicas, se realizard en acto

publico, el martes siguiente al de la apertura de los sobres
num. 1, a la hora y lugar anteriormente indicado.

7. Los gastos de publicacion seran de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 14 de marzo de 2005 - El Secretario General, P.D.
La Jefa del Servicio de Patrimonio, M.2 José Carrasco Burgos.

ANUNCIO del Instituto Municipal de Deportes, so-
bre la contratacion que se indica. (PP. 924,/2005).

1. Entidad Adjudicadora. Instituto Municipal de Deportes.
Dependencia que tramita el expediente Seccién de Adminis-
tracion. Expediente: 3/2005 p.s. 2.

2. Objeto del contrato. Contratacién del suministro de vesti-
menta deportiva para el Programa Carreras Populares 2005.

3. Tramitacion, Procedimiento y forma de adjudicacion.
Urgente, por procedimiento abierto mediante concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. 61.507,00 euros.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licitacion,
1.230,14, euros. Definitiva: 4% de importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion: La documentaciéon po-
dré retirarse en: Copymat, C/ Republica Argentina num. 44,
TIf: 954 458307 y MC 47, C/ Monte Carmelo, num. 7 local D.
TIf: 954 283068. Informacion: Instituto Municipal de Depor-
tes, Seccion de Admon. Estadio Olimpico de Sevilla, Edificio
Suroeste, puerta E, planta Baja y 3.2, Isla de la Cartuja s/n.
41092 Sevilla, Teléfonos: (95) 4596818, 20, 85, 75-Telefax:
(95) 459 68 86.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econo-
mica y financiera y solvencia técnica profesional: La estableci-
da en el Anexo | al Pliego de Clausulas Administrativas.

8. Presentacion de proposiciones. Fecha limite de presenta-
cion ocho dias naturales a contar desde el siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en BOJA. Si el ultimo dia fuese
sabado o festivos se porrogara al siguiente dia habil. Documen-
tacion a presentar: La iridicada en el Pliego de Condicione admi-
nistrativas. Lugar de presentacion: Registro General del Instituto
Municipal de Deportes, de lunes a jueves de 9,00 a 13,00 horas
y de 17,00 a 19,00 horas y viernes de 9,00 a 14,00 horas duran-
te los meses de enero a mayo y de octubre a diciembre, y de
9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes durante los meses de
junio a septiembre, Semana Santa, Feria y del 22 de diciembre
al 7 de enero de 9 a 14 horas. Domicilio y localidad: el indicado
en el apartado 6. La oferta se mantendra por un plazo de un
mes. No se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas. Instituto Municipal de Deportes,
en el domicilio y localidad indicado en el apartado 6. La fecha
se comunicara previamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios. El importe del presente anuncio
serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Secretario General del
Instituto Municipal de Deportes, Isidro Nicolas Fernandez
Pacheco.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE
DE ALMERIA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, por la que
se convoca concurso publico de suministros (C.P. 4/05).
(PD. 948/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera.
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c) Numero de expediente: C.P 4/05.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Suministro Servidores de datos
Division en Lotes y niimero: Segln Pliegos.

Lugar de Ejecucion: Hospital de Poniente. El Ejido (Al-

a
b
c
meria
d) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacion del contra-
to 1 mes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: 237.521,51 euros.

5. Garantia provisional: Exenta de conformidad con el art.
35 del TRLCAP.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente. Cen-
tro Hospitalario de Alta Resolucion El Toyo.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

c) Localidad y codigo postal: El Ejido (Almeria) 04700.

d) Teléfono: 9520.02.25.71.

e) Fax: 950.02.25.77.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion, el dia anterior al del final del plazo para presentar propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segtin Pliegos.

8. Admision de variantes: Segun Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: quince dias contados a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio a
14,00 h.

b) Documentacion a presentar. La que se determina en
los pliegos de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital de Poniente.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta (concurso) tres meses.

10. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se
anunciara, con cuarenta y ocho horas de antelacion, median-
te fax.

11. Gastos de Publicacion: Por cuenta de los adjudicatarios.

—_—=

El Ejido, 18 de marzo de 2005.- El Director Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, por la
que se convoca concurso publico de suministros (C.P.
3/05). (PD. 951,/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera.

c) Numero de expediente: C.P 3/05.

2. Objeto del contrato.
Descripcion del objeto: Suministro Sueros.
Division en Lotes y nimero: No, segun pliegos.
Lugar de Ejecucion: Hospital de Poniente. El Ejido (Al-

a
b
c
meria
d) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacion del contra-
to 12 meses.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso Presupuesto base de licitacion:
209,455,84 euros.

—_—=

5. Garantia provisional: Exenta de conformidad con el art.
35 del TRLCAP.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: El Ejido (Almeria) 04700.

d) Teléfono: 9520.02.25.71.

e) Fax: 950.02.25.77.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion, el dia anterior al del final del plazo para presentar propo-
siciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segtin Pliegos.

8. Admision de variantes: Segun pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: quince dias contados a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio a
14,00 h.

b) Documentacion a presentar. La que se determina en
los pliegos de clausulas administrativas particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital de Poniente.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta (concurso) tres meses.

10. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se
anunciara, con cuarenta y ocho horas de antelacion, median-
te fax.

11. Gastos de Publicacion: Por cuenta de los adjudicatarios.

El Ejido, 18 de marzo de 2005.- El Director Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, por la que
se convoca concurso publico de suministro (C.P. 5/05).
(PD. 949/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera.

¢) Numero de expediente: C.P 5/05

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro Servidores de apli-
caciones.

b) Division en Lotes y niimero: Segun pliegos.

¢) Lugar de Ejecucion: Hospital de Poniente. EI Ejido (Al-
meria).

d) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacion del contra-
to 1 mes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: 93.953,87 euros.

5. Garantia provisional: Exenta de conformidad con el art.
35 del TRLCAP.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente.Centro
Hospitalario de Alta Resolucion EI Toyo.

b) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: El Ejido (Almeria) 04700.

d) Teléfono: 9520 022571.

e) Fax: 950.02.25.77.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion, el dia anterior al del final del plazo para presentar propo-
siciones.
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7. Requisitos especificos del contratista: Seguin pliegos.

8. Admision de variantes: Segun pliegos.

9. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion:

a) Fecha limite de presentacion: quince dias contados a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio a
14:00 h.

b) Documentacion a presentar. La que se determina en
los pliegos de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital de Poniente.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso) tres meses.

10. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se anuncia-
ra, con cuarenta y ocho horas de antelacion, mediante fax.

11. Gastos de Publicacion: Por cuenta de los adjudicatarios.

El Ejido, 18 de marzo de 2005.- El Director Gerente,
Guillermo Garcia Escudero.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS
CULTURALES

ANUNCIO por el que se convoca la contratacion del
suministro denominado redaccion del proyecto museo-
gréficoy ejecucion de montaje de equipamiento museis-
tico en la Alcazaba de Almeria por el procedimiento abier-
to mediante la forma de concurso. (PD. 956,/2005).

Se convoca concurso publico para la redaccion del pro-
yecto museografico y ejecucion de montaje de equipamiento
museistico en la Alcazaba de Almeria.

1. Entidad adjudicadora.

Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

Direccion: C/ Policia José Luis Luque, num. 2.

Edificio Aranjuez 41003 Sevilla.

Tfno.: 955 037300.

2. Objeto del contrato.

Titulo: Servicio de redaccion del proyecto museografico y
ejecucion de montaje de equipamiento museistico en la Alca-
zaba de Almeria.

Numero de expediente: D.G.BB.CC./Alcazaba

Lugar de ejecucion: Conjunto Monumental de la Alcaza-
ba de Almeria.

Plazo de ejecucion: Segun Pliegos Técnicos.

3. Tipo de contrato.

Suministro

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe (IVA incluido): 300.000,00 euros IVA incluido.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Lugar: Véase en punto 1.

Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista.

Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Plazo de entrega de las solicitudes.

15 dias naturales a contar a partir del dia siguiente habil
al de la publicacion de la convocatoria en el BOJA, antes de
las 13,00 h (si la fecha coincidiera con sabado o inhabil se
trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

9. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Registro General de la Empresa Publica de Gestiéon de
Programas Culturales, calle Policia José Luis Luque, num. 2,
Edificio Aranjuez, 41003 Sevilla.

10. Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta:

Tres meses a partir de la fecha de apertura de las propo-
siciones (art. 90, Ley 13/1995).

11. Apertura de ofertas.

Forma: Acto publico.

Lugar: Sala de Juntas de la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales, sita en la ¢/ Policia José Luis Luque
num. 2, Edificio Aranjuez, 41003 Sevilla.

Fechay hora: Alas 12,00 h. del tercer dia natural después
delindicado en el punto 8.a. (Si la fecha coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto de los anteriores).

12. Otras informaciones.

Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas.

Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara espe-
cialmente a los requisitos previstos en el art. 24 en el Real Decreto
legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de contratos de Administraciones Publicas.

13. Gastos del anuncio.

El'importe de los anuncios, tanto oficiales como de pren-
sa, seran de cuenta del adjudicatario en proporcion a las adju-
dicaciones realizadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de marzo de 2005 .- El Director Gerente, Antonio
de Bonilla Blanes.

CANAL SUR TELEVISION, SA
ANUNCIO de suministro. (PD. 955/2005).

Objeto: «Suministro e Instalacion “Llave en mano” de un
sistema integrado de edicion, emision y archivo de noticias de
TV» (CC/2-008/05).

Procedimiento y forma de adjudicacién: Solicitud Publica
de Ofertas.

Presupuesto de licitacién: Se establece un presupuesto
maximo de licitacion por importe (IVA incluido) de 10.788.000
(diez millones setecientos ochenta y ocho mil euros).

Fianza provisional: Se establece una fianza provisional por
importe de 215.760 (doscientos quince mil setecientos sesen-
ta euros).

Requisito de solvencia técnica: Los ofertantes deberan
acreditar, para su admision a la licitacion, los requisitos de
Solvencia Técnica establecidos en el punto 8 del Pliego de
Condiciones Técnicas.

Disponibilidad de la documentacion: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas, de Clausulas Juridicas y demas documen-
tos que integran el expediente, podran retirarse por los intere-
sados en la Comision de Contratacion, sita en el Pabellén de
Andalucia, Planta 3.2, C/ José Galvez (Isla de la Cartuja), Se-
villa, teléfono: 95.505.62.66 y fax: 95.505.62.37 durante el
plazo de presentacion de ofertas (www.canalsur.es).

Presentacion de ofertas: Las ofertas economicas, con los
requisitos y documentacion exigida en los Pliegos, se presen-
taran en la Secretaria de la Comision de Contratacion, sita en
el Pabellon de Andalucia, Planta 3.2, C/ José Galvez (Isla de la
Cartuja), Sevilla, antes de las 15,00 horas del proximo dia 23
de mayo de 2005.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendra lugar a las 11.00 horas del dia 3 de junio
de 2005 en el Pabellon de Andalucia, Planta 3.2 C/ José Galvez
(Isla de la Cartuja), Sevilla.

Elimporte de los anuncios sera por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de marzo de 2005 - El Director General, Rafael
Camacho Ordoénez.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Carreteras, por la que se hace publica
la aprobacion del expediente de informacion publica y
aprobacion definitiva del anteproyecto, variante de
Canjayar en la A-348. (Clave 02-AL-0554-0.0-0.0-PC).

Con fecha 25 de febrero de 2005, la Consejera de Obras
Publicas y Transportes, ha resuelto:

Primero. Hacer constar que el expediente de Informacion
Publica correspondiente al Anteproyecto referenciado, cumple
los requisitos preceptuados en el articulo 33 de la Ley de Ca-
rreteras de Andalucia y los articulos 32 a 35 del Reglamento
General de Carreteras.

Segundo. Aprobar el expediente de Informacion Publica,
asi como aprobar definitivamente la alternativa seleccionada
en el Anteproyecto, la «Alternativa 1», conforme a la propuesta
de la Direccion General de Carreteras.

Tercero. La redaccion del Proyecto de Construccion co-
rrespondiente al presente Anteproyecto cumplirad las prescrip-
ciones contenidas en la Declaracion de Impacto Ambiental de
fecha 29 de octubre de 2004 emitida por la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Aimeria.

Sevilla, 10 de marzo de 2005 .- El Director General, Jesus
Merino Esteban.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, porla que se acuerda el levan-
tamiento de las actas previas a la ocupacion de bienes
vy derechos afectados.

Con fecha 7 de enero de 2005, la Direccion General de
Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes, orden¢ la iniciacién del expediente de expropiacion for-
zosa del tramite de informacién publica sobre la relacion
concreta e individualizada de los bienes y derechos afecta-
dos, para obtener la plena posesion de los terrenos que se
requieren para la ejecucion de las obras del proyecto: Cla-
ve: 02-JA-0212-2-0.0-0.0-PC «Acondicionamiento de la A-
305. Tramo: Arjona-Porcuna». Términos municipales de
Arjona y Porcuna (Jaén).

El' mencionado proyecto fue aprobado el 22 de septiem-
bre de 2004y, de conformidad con el articulo 18 y siguientes
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de
1954 y articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26 de
abril de 1957, y articulo 38.3 de la Ley 8/2001, de 12 de
julio, de Carreteras de Andalucia, en relacion con la disposi-
cion transitoria primera, «la aprobacién implicara la declara-
cion de utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los
bienes y la adquisicion de los derechos correspondientes, asi
como la urgencia de la ocupacion, todo ello a los fines de la
expropiacion de la ocupacion temporal o la imposicion o
modificacion de servidumbres, efectos que se extienden tam-
bién a los bienes y derechos comprendidos en la ejecucion
de la infraestructura cartografica para los replanteos y en las
incidencias posteriores de las obras, habilitando, igualmen-
te, para realizar otras actuaciones administrativas que sean
necesarias en orden a la disponibilidad de los terrenos nece-
sarios».

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacion Provincial
en el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 98
de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, en relacion con las
disposiciones organicas que conforma la estructura y funcio-
namiento de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes y
el Decreto 4/1985, de 8 de enero (BOJA del 12 de febrero de
1985).

HA ACORDADO

Primero. Iniciar el procedimiento de expropiacion que re-
gula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, y Reglamento de desarrollo, respecto a los
bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado.

Segundo. Publicar la relacion de interesados, bienes y
derechos afectados por la expropiacion en el tablon de anun-
cios de esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras),
Ayuntamientos de Arjona y Porcuna (Jaén), en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, Boletin Oficial de la Provincia y
diario «Jaén», valiendo como edicto respecto a posibles intere-
sados no identificados, a titulares desconocidos o de ignorado
paradero, segun lo previsto en el articulo 52.2 de la LEF y
articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Tercero. Sefalar los dias 5y 6 de abril de 2005, para
proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacion
y comunicar a los titulares de los bienes y derechos afectados
que figuran en la relacién de interesados para su comparecen-
cia en el Ayuntamiento de Arjona (Jaén), sin perjuicio de tras-
ladarse al propio terreno si fuera necesario.

A dicho acto, deberan asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente autori-
zada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, recibo del Impuesto sobe Bie-
nes Inmuebles, Escritura de propiedad, Nota Simple del Regis-
tro de la Propiedad y Documento Nacional de Identidad, pu-
diendo hacerse acompanar a su costa, si lo estima oportuno,
de Peritos y Notario.

Publicada esta resolucion y hasta el dia senalado para el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion, los intere-
sados, asi como las personas que, siendo titulares de dere-
chos o intereses economicos directos sobre los bienes afecta-
dos, se hayan podido omitir en la relacion, podran formular,
por escrito, ante esta Delegacion Provincial (Servicio de Carre-
teras), Calle Arquitecto Berges num. 7-2.° de Jaén, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 17.1 del Reglamento de
expropiacion forzosa, alegaciones a los solos efectos de sub-
sanar posibles errores que se hayan producido al relacionar
los bienes afectados.

Lugar, fecha y hora.

Ayuntamiento de Arjona.

Dia: 5 de abril de 2005.

A las 10,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
num. 161 a la 168.

A las 11,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
num. 169 a la 176.

A las 12,00 horas, propietarios vy titulares de las fincas
num. 177 a la 184

Dia: 6 de abril de 2005.

A las 10,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
num. 185 a la 192.

A las 11,00 horas, propietarios y titulares de las fincas
num. 193 a la 201.
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RELACION DE PROPIETARIOS

Num.. Pol. Propietario Cultivo Superficie a
Ordem Parcel. expropiar M?
Catast.
161 25-85 Don Rafael Moreno Navarro Olivar secano (Oc. Definitv.) 4.
(Oc. Servid.) 25.
(Oc. Temporal 66.
162 25-84 Don Antonio Pérez Aguilera Olivar secano (Oc. Definitv.) 17.
(Oc. Servid.) 369.
(Oc.Temporal) 475.
163 25-74 Dofia Palmira Casado Herrador Olivar secano (Oc. Definitiv.) 7.
(Oc. Servidum) 103.
(Oc. Temporal) 248.
164 2573 Don Florencio Moreno Palomo (Oc. Definitiva) 2.264.
(Oc. Servidm) 600.
(Oc. Temporal) 1.396.
165 26-458 Don Francisco Collado Delgado (Oc. Definitiva) 1.381.
166 25-72 Don Angel Gutiérrez Villar (Oc. Temporal) 87.
(Oc. Servidumb) 39.
167 26-459 Don Juan Carlos Galan Toribio (Oc. Definitiva) b14.
168 25-196 Don José Gémez Garrido (Oc. Defiitiva) 1.435.
(Oc. Servidumb) 438.
(Oc. Temporal 1.016
169 26-463-a Dofa Luisa Sebastian Dacosta Olivar S. (Oc. Definitiva) 798.
170 25-197 Don Alejandro Labourdette Mora Olivar S. (Oc. Servid.) 125.
(Oc.Temporal) 296.
171 6-93 Don José Maria Mufnoz Cobo-Garcia Olivar S. (Oc. Definit.) 1.869.
(Oc. Servid.) 547.
(Oc.Temporal) 1.304.
172 6-90-a Don Antonio de la Haza Guardia Olivar S. (Oc. Definitiva) 280.
(Oc. Temporal) 912.
(Oc. Servidumbre) 154.
173 7-72 Excmo. Ayuntamiento Porcuna Olivar S. (Oc. Definitiva) 40.
174 6-79¢ Don Mateo de la Haza Guardia Casa ruina. (Oc. Definitiva 79.
Casa ruina (Oc. Temporal) 18.
175 6-79b Don Mateo de la Haza Guardia Olivar S. (Oc. Definitiva) 197.
176 6-79¢ Don Mateo de la Haza Guardia Olivar S. (Oc. Definitiva) 211.
QOlivar S. (Oc. Temporal) 407.
Olivar S. (Oc. Servidm.) 39.
177 6-79¢ Don Mateo de la Haza Guardia Olivar S. (Oc. Definitiva) 2.116.
Olivar S. (Oc. Temporal) 2.826
Olivar S. (Oc. Servidumb.) 649.
178 7-52 Don Manuel Jalén Morente Olivar S. (Oc. Definitiva) 644,
179 7-5 Don Manuel Jalén Morente Olivar S. (Oc. Definitiva) 267.
180 6-78 Don Gregorio de la Haza Guardia Olivar S. (Oc. Definitiva) 458.
181 7-4 Don José Maria Nufez Casa-Garcia Olivar S. (Oc. Definitiva) 747.
182 6-77 Don Pedro Serrano Funes Olivar S. (Oc. Definitiva) 1.189.
Olivar S. (Oc. Temporal) 1.016.
183 6-762 Dofia Dolores Pino Pérez Olivar S. (Oc. Definitiva) 198.
184 7-3 Don Pedro Leoncio Cova Ruano Olivar S. (Oc. Definitiva) 130.
185 26-8 Don Luis Fernazndo Barrionuevo Torres Olivar S. (Oc. Definit.) 371.
186 25-148 Don Rafael Navas Pérez Olivar S. (Oc. Definitiva) 596.
Olivar S. (Oc. Servidumb) 1.405.
Olivar S. (Oc. Temporal) 214.
187 26-20 D. D. Hermenegildo Cobo Torres Olivar S. (Oc. Definitiva) 2.064.
188 25-147 Dofla Carmen Liébana Serrano QOlivar S. (Oc. Definitiva) 878.
Olivar S. (Oc. Servidumb) 286.
Olivar S. (Oc. Temporal) 670.
189 25-146 Dofia Maria Concepcion Jurado Qlivar S. (Oc. Definitiva) 1.802.
Olivar S. (Oc. Servidumb) 430.
QOlivar S. (Oc. Temporal) 944,
190 26-21 Dofia A. Maria Cabeza Torres QOlivar S. (Oc. Definitiva) 77.
191 25-141 Dofa Maria Victoria Villa Perea Olivar S. (Oc. Definitiva) 4.
Olivar S. (Oc. Servidumb.) 35.
QOlivar S. (Oc. Temporal) 151.
192 26-29 Don Isidro Porras Castillo Olivar S. (Oc. Definitiva) 206.
193 25-140 Don Juan Antonio Casado Millan Olivar S. (Oc. Definitiva) 550.
Olivar S. (Oc. Servidumbre) 177.
QOlivar S. (Oc. Temporal) 414,
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Num. Pol. Propietario Cultivo Superficie a
Orden Parcel. expropiar M?
Catast.
194 26-30 Don Juan Cespedosa Santiago Arjonilla Olivar S. (Oc. Definitiva) 415.
195 25-139 Dofia Dolores Millan Garcia QOlivar S. (Oc. Definitiva) 264.
Olivar S. (Oc. Servidumb.) 203.
Olivar S. (Oc. Temporal) 474.
196 26-31 Don Miguel Angel Casado Gallo Olivar S. (Oc. Definitiva) 1.570.
197 25b-138 Don Ricardo Jurado Dacosta Olivar S. (Oc. Definitiva) 240.
Olivar S. (Oc. Servidumbre) 171.
Olivar S. (Oc. Temporal) 400.
198 25-137 Don Ricardo Jurado Dacosta Olivar S. (Oc. Defiitiva) 543.
199 25-137 Dofa Milagros Cozar Delgado Olivar S. (Oc. Definitiva) 294.
Olivar S. (Oc. Servidumb) 223.
Olivar S. (Oc. Temporal) 823.
200 26-34 Don Romualdo Peldez Anera Olivar S. (Oc. Definitiva) 345.
201 25-135 Dofa Benita Casado Ballesteros Olivar S. (Oc. Definitiva) 63.
Olivar S. (Oc. Servidumbre) 37.
Olivar S. (Oc. Temporal) 86.
Jaén, 3 de febrero de 2005 .- El Delegado, Manuel Lépez Jiménez.
CONSEJERIA DE EMPLEO CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Direccion General de Fomento del
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. El
requerimiento de documentacién se encuentra en la Direccion
General de Fomento del Empleo (Servicio de Empleo). Sito en:
Pg. Industrial Hytasa C/ Seda, num. 5,

Expediente: SC/EE/00061/1999 (Fecha solicitud: 12.3.1999).
Entidad: Gabinete Técnico de Prevencion.

Acto Notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

ANUNCIO de la Direccion General de Fomento del
Empleo referente a la notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la noti-
ficacién personal realizada en el domicilio que venia refleja-
do en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha
resultado infructuosa.

Expediente: SC/EE/00166/2000 (fecha solicitud: 7.1.2000).
Entidad: Hermagasa Industrias Carnicas, S.A.
Acto Notificado: Resolucion de fecha 23.12.2004.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada, por
el que se notifica propuesta de resolucion formulada en
procedimiento sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al/los interesado/s que mas
adelante se relaciona/n, que en la Seccion de Procedimiento en
la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13 planta 1.2, se encuentra/n a su
disposicion la documentacion que seguidamente se sefala,
comprensiva del/los expediente/s sancionador/es que se ins-
truye/n; significandole/s la puesta de manifiesto del procedi-
miento durante el plazo de 15 dias habiles para formular ale-
gaciones y presentar los documentos e informaciones que es-
time/n pertinentes ante el instructor/a del procedimiento.

Num. expediente: 149/04.

Notificado/a: Cdad. de propietarios urbanizacién Coliseum.
Ultimo domicilio: Camino de Enmedio, num. 2. La Zubia (Granada).
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Granada, 9 de marzo de 2005.- El Delegado, Francisco
Cano Bueso.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada, por
el que se notifica a la interesada relacionada, la resolucion de
la Directora General de Salud Publica y Participacion de 18
de noviembre de 2004, en materia de oficinas de farmacia.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se notifica al interesado que
mas adelante se relaciona, que en la Delegacion Provincial de
Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur,
13, se encuentra a su disposicion la documentacion que se-
guidamente se senala.

Num. expediente: 194/04; 200/04; 216/04; 232/04.
Notificado/a: M.? Gloria M.? del Rio Torres.

Ultimo domicilio: C/ San Miguel Alto, 25. 18002 Granada.
Tramite que se notifica: Resolucion lima. Sra. Directora Gene-
ral de Salud Publica y Participacion de 18.11.04.

Granada, 10 de marzo de 2005 .- El Delegado, Francisco
Cano Bueso.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 4 de marzo de 2005, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, para la notificacion por edicto de la
Resolucion gua se cita.

Acuerdo de fecha 4 de marzo de 2005 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Juan Romero Ruiz, al estar en ignorado pa-
radero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacién y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Protec-
cion de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal s/n, para la
notificacion del contenido integro de la Resolucién de fecha
4 de marzo de 2005 por el que se declara la caducidad y
consiguiente cierre y archivo del expediente de proteccion de
referencia incoado en beneficio e interés de los menores |. R.
C.yJ.R. C., como consecuencia de la ausencia de informes
a efectos de elaborar un diagndstico definitivo, sin perjuicio
de la continuacion del plan de intervencion familiar por los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Algeciras.

Se le significa que contra la misma podré interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital
por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administrati-
va, de conformidad con lo que establece el articulo 780.1.° de
la citada Ley Procesal.

Cadiz, 4 de marzo de 2005.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 14 de marzo de 2005, de la Delega-
cion Provincial de Jaén para la notificacion por edicto a
dona Sonia Padilla Robles del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de marzo de 2005, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social de Jaén por el que se ordena la notificacion por
edicto a dofia Sonia Padilla Robles del tramite de audien-
cia en el procedimiento de desamparo nim. 353-2005-23-
00006, al estar en ignorado paradero en el/os expedien-
te/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, al ignorarse el lugar de notificacion por encontrarse en
paradero desconocido y no poderse practicar, podra compare-
cer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion de
Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19 3.2 planta,
para la notificacion del contenido integro del mencionado Acuer-
do de fecha 2 de marzo de 2005 sobre el tramite de audiencia
en el procedimiento de desamparo nim. 353-2005-23-000006
referente al menor D. LL. P.

Se le significa que contra dicho acuerdo no cabe recurso
alguno pudiendo alegarse la oposicién al mismo por los intere-
sados para su consideracion, en la resolucion que ponga fin al
procedimiento, conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Jaén, 14 de marzo de 2005.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS

ANUNCIO de Resolucidn del Consejo de Administra-
cion de 3 de febrero de 2005, sobre determinacion de
bonificaciones y traficos minimos para su aplicacion.
(PP. 709/2005).

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria
de la Bahia de Algeciras, en sesion ordinaria de 3 de febrero
de 2005, ha dictado las siguientes resoluciones para la apli-
cacion de determinadas bonificaciones recogidas en la Ley
48/2003, de 26 de noviembre, de régimen econdmico y de
prestacion de servicios en los puertos de interés general:

Primero. Para los traficos considerados prioritarios o es-
tratégicos e incluidos en el Plan de Empresa, de conformidad
con lo establecido en el art. 27.3 de la citada Ley 48/2003, de
26 de noviembre y el art. 9.5 de la Orden del Ministerio de
Fomento 818/2004, de 24 de marzo, la aplicacion de una
bonificacion del 40% a la tasa del buque de los traficos en
fondeo de avituallamiento, reparaciones y aprovisionamiento,
con el requisito de superacion de los siguientes traficos mini-
mos anuales:

Avituallamiento en fondeo 15.000 GT.
Reparaciones en fondeo 15.000 GT.
Aprovisionamiento en fondeo 15.000 GT.

Segundo. Para los traficos considerados prioritarios o es-
tratégicos e incluidos en el Plan de Empresa, de conformidad
con lo establecido en el art. 27.3 de la citada Ley 48/2003, de
26 de noviembre, y el art. 9.5 de la Orden del Ministerio de
Fomento 818/2004, de 24 de marzo, la aplicacion de una
bonificacion del 40% a la tasa de la mercancia para el trafico,
en transito internacional, de contenedores y de graneles soli-
dos, con el requisito de superacion de los siguientes traficos
minimos anuales:

Contenedores en transito internacional 1.000 TEU's.
Graneles solidos en transito internacional 1.000 Tm.

Tercero. Para potenciar el papel de Espafia como platafor-
ma logistica a nivel internacional, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 27.1.b.1 de la Ley 48/2003, de 26 de no-
viembre y el art. 8.4 de la Orden del Ministerio de Fomento
818/2004, de 24 de marzo, el establecimiento de las siguien-
tes bonificaciones a la tasa de la mercancia aplicable en tran-
sito maritimo internacional:

Contenedores 70%.

Graneles solidos Grupo 1 (1) 70%.
Graneles solidos Grupo 2 (1) 60%.
Graneles solidos Grupo 3 (1) 50%.
Graneles solidos Grupo 4 (1) 40%.
Graneles solidos Grupo 5 (1) 30%.

(1) Clasificacion segiin anexo de la Ley 48/2003, de 26
de noviembre.

Para la aplicacion de estas bonificaciones, se establece
el requisito de superacion de los siguientes traficos minimos
anuales:

Contenedores 1.000 TEU.
Graneles solidos 1.000 Tm.

Estas bonificaciones se aplicaran sobre las tasas
devengadas durante el afio 2005.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrati-
va, de acuerdo con lo establecido en el art. 109.c) de la Ley
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30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, podré interponer Recurso Contencioso Admi-
nistrativo, de acuerdo con el art. 116.1 de la citada Ley, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, por ra-
zon de la materia, conforme a lo dispuesto en el art. 8.3 y
10.1.j) de la Ley 29/1998 reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente a la publicacion de este acuerdo.

Algeciras, 23 de febrero de 2005.- El Presidente, Manuel
Morén Ledro.

AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios. (PP.
771/2005).

De conformidad con lo establecido en el articulo 25.2 del
RD 364/1995, de 10 de marzo, se hace publico, que con
fecha 22 de enero de 2005 el Alcalde-Presidente dictd Resolu-
cion de nombramiento como funcionarios de carrera a los
Policias Locales de este Ayuntamiento, una vez superado el
curso de ingreso en la ESPA, que se relacionan:

Funcionario de Carrera DNI
Don Juan Paulano Godino 26.033.170 E
Don Raul Campafa Lépez 48.870.413-J

Don Pablo Martin Cabanillas Salas  30.816.990-A
Don Alfonso Doncel Bueno 30.957.098-H

El Carpio, 3 de marzo de 2005.- El Alcalde-Presidente,
Alfonso Benavides Jurado.

SDAD. COOP. AND. ALEVINES DEL PIEDRAS
ANUNCIO de disolucion (PP. 3836,/2004).

Don Antonio Cruz Rita, como Secretario de la SCA Alevines
del Piedras, mediante la presente,

CERTIFICA

Que reunidos el pasado 1.10.2004, todos los socios co-
operativos de la mencionada entidad, se toman por unanimi-
dad los siguientes acuerdos:

1. Disolver la SCA Alevines del Piedras, segin la causa
prevista en el art. 44.b) de los estatutos de la misma,
protocolizados en escritura de fecha 19.9.2001, otorgada en
Cartaya ante el Notario don Miguel Angel Gomez Villalba Ba-
llesteros, con niimero de protocolo 1150.

2. A partir de este momento la cooperativa entrara en
periodo liquidatorio, Para que esta fase liquidatoria pueda lle-
varse a cabo se acuerda nombrar tres liquidadores que ha-
brén de efectuar todas las operaciones necesarias para la li-
quidacion de la Sociedad. Los socios liquidadores que en este
mismo acto aceptan sus cargos, son los siguientes:

- Don Manuel Cruz Rita.
- Don Antonio Cruz Rita.
- Don Alberto Rodriguez Rita.

Y del mismo se acuerda facultar a los liquidadores antes
mencionados para que en nombre y representacion de la so-
ciedad otorguen y firmen cuantos documentos publicos o pri-
vados requieran los anteriores acuerdos.

Y para que conste y surta efectos donde proceda, se fir-
ma la presente en Cartaya a cuatro de Octubre de dos mil
cuatro.
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