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a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-

ANEXO 1

BAREMO APLICABLE

tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE
TRABAJO DEFINITIVO

VALORACION DEL
GRADO CONSOLIDADO

VALORACION POR
NIVEL

26-25

3,6

3,6

24-23-22

29

2,9

21-20

22

2,2

19-18

1,5

1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefado con caracter definitivo en la
fecha de la convocatoria, o en caso de no tener el/la fun-
cionario/a destino definitivo, el ultimo puesto desempe-
nado con tal caracter, se valorard hasta un maximo de
3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4.5 puntos, a razon de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, hasta un maxi-
mo de 1,8 punto: 1 punto si la titulacion es superior, y 0,90
puntos si es del mismo nivel.

No tendra la consideracién de titulo académico a efec-
tos de su valoracién el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equiva-
lencia de titulacion la disposicion en la que se establece la
mismay, en su caso, el BOE en que se publica. Asimismo,
no se valoraran como meérito los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un méximo de 2,7 pun-
tos: 0,90 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
organizados, impartidos u homologados, por el Instituto An-
daluz de Administracion Publica. o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,
cuya duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razon de
0,10 puntos por curso.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos 2, 3y 4 en paginas 57 a 61
del BOJA num. 59, de 28.3.2005

ANEXO 5

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica (B2012).

Presidente titular: Don Rafael Garcia Ropero.
Presidente suplente: Don Martin Ayastuy Lopez.
Secretaria: Dofia M.? José Lopez Lépez.

Secretario suplente: Don José Manuel Duarte Carazo.
Vocales titulares:

Don Rafael Sepulveda Garcia de la Torre.
Dona M.2 Luisa de la Vega Royo.
Don Manuel Rodriguez Saénz.

Vocales suplentes:

Don Javier Manzano Mofiino.
Don Juan Vicente Rodriguez Pascual.
Don Enrique Encina Encina.

ORDEN de 14 de marzo de 2005, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion: Letrados de Administracion
Sanitaria (A.2020).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003, de
24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio) por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 2003, con sujecion a lo dis-
puesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el reglamento de ingreso, promocion interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8
de 19 de enero) modificado por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 2000/2004, de 11 de mayo (BOJA
num. 94, de 14 de mayo) acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Letrados
de Administracion Sanitaria (A.2020)

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 5 plazas, en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion:
Letrados de Administracion Sanitaria (A.2020).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993,de 23 de diciem-
bre, de acceso a determinados sectores de la Funcion Publica
de los nacionales de los demas miembros de la Comunidad
Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999, de 29 de
diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea (BOJA nim. 2,
de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de enero;
modificado por Decreto 528/2004; el Decreto 184/2003, de 24
de junio; y las bases de la presente convocatoria.

1.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 19.1
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en relacién con el articulo 7.1 del De-
creto 2/2002 de 9 de enero y en relacion a la conexion que
debe haber entre el tipo de pruebas a superar y los puestos de
trabajo a desempenar, el sistema selectivo de los aspirantes
sera el de oposicion.
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1.4. La oposicion constara de los ejercicios que se indican a
continuacion, los cuales tendran caracter eliminatorio, siendo ca-
lificados de 0 a 10 puntos. Serd preciso para superar los ejercicios
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la
calificacion final de cada aspirante la suma de las puntuaciones
obtenidas en los citados ejercicios. Los ejercicios a realizar son:

Primero. Consistira en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el programa de ma-
terias aprobado.

Segundo. Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general relacio-
nado con las materias que integran el programa, y a elegir de
entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesion publica, pudiendo aquél dirigirse al
candidato al final del mismo para aclarar cuestiones relacio-
nadas con la exposicion, valorandose los conocimientos, la
claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Tercero. Consistira en la exposicion oral de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante un
tiempo méximo de media hora en sesion publica. A estos efec-
tos se extraeran dos temas del grupo segundo de materias del
programa de la opcion de acceso elegida. El candidato dis-
pondra de diez minutos para preparar la exposicion, pudiendo
el Tribunal dirigirse al candidato al final del ejercicio para acla-
rar cuestiones relacionadas con la exposicion.

Cuarto. Consistira en la realizacion de un ejercicio practi-
co adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especiali-
dad a que se aspira, y relacionado con el programa de mate-
rias aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
aprobado para este Cuerpo y opcion por Orden de 12 de julio de
2002 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
nim. 94 de 10 de agosto) por el que se aprueba el temario
comun y Orden de 17 de febrero de 2003 (BOJA nim 44 de 6
de marzo, por el que se aprueba el temario especifico.

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presen-
te convocatoria se celebraran entre el 1 de mayo y el 31 de
octubre de 2005.

1.6. El orden de intervencion de los opositores, en aque-
llos ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente
por el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la
letra S, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria General para la Administracion Publica de 14 de
mayo de 2003, por la que se publica el resultado del sorteo
publico celebrado el dia 14 de mayo de 2003 (BOJA nim. 99
de 27 de mayo de 2003)

1.7. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.8. La Comision de Seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspiran-
tes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,55
euros cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano ges-
tor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de di-
ciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo

de Gibraltar y en las Delegaciones provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, asi como en la pagina web de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda (www.juntadeandalucia.es/
economiayhacienda/) y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la
Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: En el espacio destinado a
la Consejeria competente: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: el niumero IA 00 00; en la casilla co-
rrespondiente al concepto (04 del impreso): el codigo 0005; y
en la descripcion de la liquidacion (numero 36 del modelo):
«Por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal
al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de
los datos aludidos debera ser cumplimentada por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido im-
preso Modelo 046 en el que deberd constar la validacion meca-
nica de la entidad financiera donde se efectte el ingreso, la
sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acredita-
cion del pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, contenido en
el Anexo I, debera consignarse el codigo numérico identificativo
del impreso 046 de autoliquidacién de la tasa que se recoge
en la parte inferior del codigo de barras de cada ejemplar (es-
pacio 01 del impreso).

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiere exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusion por no cumplir los requisi-
tos o por no aportar los documentos exigidos en la convocato-
ria no da lugar a la devolucion de los derechos de examen.

1.10. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados en un
grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social u drganos similares de otras Administraciones Publi-
cas, y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
o0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempe-
fo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.9 de la base anterior.

2.2 Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.
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3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesariamen-
te, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la presente
Orden, el cual podréa ser fotocopiado por los aspirantes para su
presentacion, u obtenerse gratuitamente en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones provincia-
les de Justicia y Administraciéon Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en
las Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar, y en
el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o me-
diante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo de
solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion de la
solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de su efec-
tiva presentacion en los términos del apartado 3.2 de la pre-
sente base.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, se presentaran en el
Registro General del citado Instituto, Avda. Ramén y Cajal, 35
Edificio Nobel-41071 Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10-41071 Sevilla, en las Delegaciones de Justicia y Ad-
ministracion Publica, en cada una de las provincias andalu-
zas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranje-
ro, podran cursarse en el plazo expresado anteriormente, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares es-
panolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el siste-
ma de acceso libre y, asimismo, tendran que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el cddigo A.2020 para el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, Opcion: Letrados de Administracion Sanitaria.

Aquellos aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccion de interinos prevista en el aticulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5 Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para
lo cual se utilizara el espacio destinado para ello. Asimismo
podran solicitar, expresandolo en el espacio «Observaciones»,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de ex-
clusion.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJAy en ella se sena-
laran los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las listas certificadas, que seran al menos, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Go-

bierno del Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Conse-
jera de Justicia y Administracién Publica, declarando aprobados
los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que se expon-
dran en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.

Esta Resolucion se publicara en el BOJAy en ella se sefa-
lara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

5. La comision de seleccion.

5.1. La Comisién de Seleccion de estas pruebas sera la
que figura en el Anexo | de esta Orden.

Tendran representacion en dicho Organo, las Organizacio-
nes Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Administracién General de la Junta de Andalucia. A
estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica se solicitara de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de un repre-
sentante y su suplente para que se incorpore a las reuniones de
la Comisién de Seleccion. Las Organizaciones Sindicales debe-
ran designar su representante en el plazo de quince dias natura-
les contados a partir de la recepcion de la notificacion del lImo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se enten-
dera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion de la Comision de Selec-
cion, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones,
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos de su miembros.

5.3. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5.4. El Presidente de la Comision de Seleccion podra exi-
gir a los miembros de la misma declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

La Comision de Seleccion que actle en estas pruebas,
tendra, al menos, la categoria primera de las recogidas en el
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Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA num.
31, de 21 de abril).

5.5. La Comision de Seleccion no podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. Las propuestas que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros de la Comision de Seleccion son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de sus resultados.

5.7. La Comision de Seleccion podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. La Comision de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases. No obstante
lo anterior con objeto de garantizar la necesaria coordinacion
en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la interpre-
tacion de las bases de las diferentes convocatorias, por la
Comisién de Seleccion se solicitard, con caracter previo, infor-
me a la Direccion General de la Funcion Publica.

5.9. Corresponde a la Comision de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad go-
cen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir informey, en su
caso, colaboracion de los organos técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procedera al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmen-
te en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuyo la Comision. Este personal estara adscrito a dicho
organo y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
la Comision de Seleccion tendra su sede en el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, Avda. Ramdén y Cajal num. 35,
41071 Sevilla.

5.12. La Comision se disolvera una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica haya nom-
brado funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan su-
perado las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento la Comision podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quie-
nes no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llega-
ra a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios, podra de-
clarar por si la oportuna rectificacion o, en su caso, proponer-
la al lIlmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica para que, previa audiencia del interesado, resuelva
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. La Comision, atendiendo a todas las circunstancias
para una mejor resolucién de su cometido, queda facultada
para la determinacion del nivel minimo de respuestas exigido
para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base
1.4 de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde
para cada ejercicio.

7.2. La calificacion final de las pruebas no podra superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la puntua-
cion obtenida en cada ejercicio de la oposicion.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden inverso al
de su celebracién y, en caso de persistir, atendiendo al orden
alfabético determinado en el sorteo efectuado para establecer
el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selecti-
vas correspondientes a la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramiento de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios, a
excepcion del ultimo, se publicard en los mismos lugares a
que se hace referencia en la base 4.1 para exponer la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, la Comision
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el numero de plazas convocadas, por
orden de puntuacion, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacion se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1 y
contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que se haga publica, podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica de conformidad con los articulos 114y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de la Comision
de Seleccion enviara copia certificada de dicha relacion con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera a la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica.

8.3. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos
realizara , la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en el BOJA (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia), salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el
tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documenta-
cion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por
un acto unico mediante comparecencias personales de los
seleccionados en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion.

LLos aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de
veinte dias habiles, a contar desde que se publique la oferta
de vacantes, para presentar la peticion de destino, a la vista
de las vacantes ofertadas, dirigidas al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Publica, en el Registro de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, sita Plaza de la
Gavidia num. 10-41071 Sevilla, y en las Delegaciones de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica en las distin-
tas provincias andaluzas. Los aspirantes con discapacidad,
cualquiera que sea su grado de discapacidad, podran instar
en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de
trabajo solicitado y que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino (conforme al modelo que se
publicara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Publica), que sefialaran el orden
de preferencia de los puestos, deberan ir acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
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obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decre-
to 204,/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de aten-
cion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nuim. 165, de
23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de discapacita-
dos, cualquiera que sea su grado de discapacidad, deberan
presentar certificado de los drganos competentes de la Conse-
jeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acrediten tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capaci-
dad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos, siempre que hu-
biesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia. Los funcionarios de otras Administracio-
nes deberan presentar Unicamente certificacion del Organis-
mo de procedencia, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor debidamemte acreditada, no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y queda-
ran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, se-
glin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones de
la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 14 de marzo de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion: Letrados de Administracion Sa-
nitaria (A.2020)

Presidente: Don Rafael Caliz Caliz.
Presidenta suplente: Dofa Mercedes Rodriguez Navarro.

Vocales titulares:

Don Alfonso Martinez Escribano.

Don José Ignacio Lopez Conzalez.
Dona Maria José Santiago Fernandez.
Dofa Lourdes Ruiz-Cabello Jiménez.

Vocales suplentes:

Don Victoriano Valpuesta Bermudez.
Don Javier Alés Sioli.

Dona Beatriz Idigoras Molina.

Don Antonio Alfonso Garcia Garcia.

Ver Anexo Il en paginas 27.697 a 27.700
del BOJA nim. 235, de 1.12.2004

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir por el sistema de libre desig-
nacion varios puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo
V del Titulo Il del Decreto 2/2002 de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre) se
anuncia la provision de puesto/s de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto/s de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla, Plaza de la
Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su casoy, debera ir acompanada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c¢) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias, debidamente compulsa-
das, de aquéllo de lo que no conste en la Hoja de Acreditacion



