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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se adjudica un pues-
to de trabajo por el sistema de libre designacion, convo-
cado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8 de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 17 de septiembre de
2004 (BOJA num. 193, de 1 de octubre).

RESUELVE

Adjudicar el/los puestos de trabajo de libre designacion,
convocados por Resolucion de esta Secretaria General Técni-

ca de fecha: 11.2.2005 (BOJA num. 39, de 24.2); al funciona-
rio que figura en el Anexo.

La toma de posesioén se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de re-
posicién ante esta misma Secretaria General Técnica en el pla-
zo de un mes o recurso contencioso-administrativo, a eleccion
del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcién donde aquél tenga su
domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su notificacion, conforme lo dispuesto en el art.
116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de
eneroy, en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO |l
Primer apellido Segundo Apellido Nombre Codigo Pto.Trabajo adjud.
D.N.L Pto.Trabajo
C jeria/Organ. Auté Centro Directivo Centro Destino Provincia Localidad
27.302.034 SANCHEZ MIRA ROCIO 9180510 COORDINADOR GENERAL
SEVILLA
CONSEJER[A DE JUSTICIAY S.G.T. S.G.T. SEVILLA
ADMON. PUBLICA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se prorroga
la adscripcion en comision de servicios a don Jorge
Martinez Rodriguez, Tesorero del Ayuntamiento de San
Roque (Cadiz) en el puesto de trabajo de Intervencion del
Ayuntamiento de San Roque (Cadiz).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de San
Roque (Cadiz) mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 10
de marzo de 2005, por la que solicita la prorroga de la ads-
cripcion temporal en comision de servicios de don Jorge
Martinez Rodriguez, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria superior, al puesto de trabajo de Interven-
cion de este Ayuntamiento, teniendo en cuenta que persisten
las circunstancias que motivaron la autorizaciéon de la mencio-
nada comision de servicios, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacion las competencias atri-
buidas por la Disposicién Adicional Novena, de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11

de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servi-
cios, durante un afno, de don Jorge Martinez Rodriguez, con
DNI 9.790.126, Tesorero del Ayuntamiento de San Roque
(Cadiz), al puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento
de San Roque (Cadiz), con efectos desde el dia siguiente al de
la terminacion del periodo anterior y en las mismas circuns-
tancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dona Julia Hidalgo Franco, Interventora del Ayun-
tamiento de Olvera (Cadiz) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofa Julia Hidalgo Fran-
co, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en vir-
tud de Orden del Ministerio de Administraciones Publicas de
11 de febrero de 2005 (BOE nim. 58, de 9 de marzo), para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Intervencion del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz), asi como
la conformidad de esta Corporacion manifestada mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de marzo de 2005, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real De-
creto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de
13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces Conseje-
ria de Gobernacion las competencias atribuidas por la Dispo-
sicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Julia Hidalgo Franco, con DNI
31.867.493, como Interventora, con caracter provisional del
Ayuntamiento de Olvera (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nom-
bra a don Luis Martin Ruiz de Gauna, Secretario-Interven-
tor del Ayuntamiento de Paterna del Campo (Huelva) con
caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Luis Martin Ruiz de
Gauna, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de
la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villanueva
de los Castillejos (Huelva), para obtener nombramiento provisio-
nal en el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Paterna del Campo (Huelva), asi como la conformi-
dad de esta Corporacion manifestada mediante Resolucion de
la Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2005 y del Ayuntamiento de
Villanueva de los Castillejos (Huelva), manifestada mediante
Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2005, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decreto

834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de
diciembre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de
Gobernacion las competencias atribuidas por la Disposicion Adi-
cional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en rela-
cion con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura orgénica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Luis Martin Ruiz de Gauna, con
DNI 28.907.183, como Secretario-Interventor, con caracter pro-
visional del Ayuntamiento de Paterna del Campo (Huelva).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judicia-
les de este orden en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 2005 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dofia Carmen Sanchez Aguilera, Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos
(Huelva) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Carmen Sanchez
Aguilera, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titu-
lar de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Aroche (Huelva), para obtener nombramiento provisional en el
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Villanueva de los Castillejos (Huelva), asi como la confor-
midad de esta Corporacion manifestada mediante Resolucion
de la Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2005 y del Ayuntamien-
to de Aroche (Huelva), manifestada mediante Resolucién de la
Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2005, de conformidad con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Goberna-
cion las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion
con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Carmen Sanchez Aguilera, con DNI
34.007.621, como Secretaria-Interventora, con caracter provisio-
nal del Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos (Huelva).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podré interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes organos judiciales de este or-
den en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
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de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se nombra
adon José Antonio Bonilla Ruiz, Secretario del Ayuntamien-
to de El Viso del Alcor (Sevilla) con cardcter provisional.

Vista la peticion formulada por don José Antonio Bonilla
Ruiz, funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, titular de
la plaza de Secretaria-Intervencién de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla), para obtener nom-
bramiento provisional en el puesto de trabajo de Secretaria del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla), asi como la confor-
midad de esta Corporacion manifestada mediante Resolucién
de la Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2005y de la Mancomu-
nidad de Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla), manifes-
tada mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 14 de
marzo de 2005, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provi-
sion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, modifica-
do por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la en-
tonces Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas
por la Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don José Antonio Bonilla Ruiz, con
DNI 34.036.553, como Secretario, con caracter provisional
del Ayuntamiento de EI Viso del Alcor (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-adminis-
trativo, ante los correspondientes ¢rganos judiciales de este or-
den en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 2005 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se prorro-
ga la adscripcion en comision de servicios a don Mariano
José Espin Quirante, Secretario General del Ayuntamien-
to de Baza (Granada), en el puesto de trabajo de Secreta-
ria General de la Diputacion Provincial de Almeria.

Vista la peticion formulada por la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Alimeria mediante solicitud de Presidencia de fecha

3 de marzo de 2005, por la que solicita la prorroga de la ads-
cripcion temporal en comision de servicios de don Mariano
José Espin Quirante, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, ca-
tegoria superior, al puesto de trabajo de Secretaria General de
esta Diputacion, asi como la conformidad del Ayuntamiento
de Baza (Granada), manifestada mediante Resolucion de Al-
caldia de fecha 1 de marzo de 2005, teniendo en cuenta que
persisten las circunstancias que motivaron la autorizacion de
la mencionada comision de servicios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Nove-
na, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, en relacion con el articulo 12. 1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcién en comision de servi-
cios, durante un ano, de don Mariano José Espin Quirante,
con DNI 24.153.038, Secretario General del Ayuntamiento de
Baza (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria General
Excma. Diputacion Provincial de Aimeria, con efectos desde el
dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior y en las
mismas circunstancias en que fue autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 4 de
febrero de 2005, de la Viceconsejeria, por la que se ad-
judica un puesto de libre designacion (BOJA num. 39,
de 24.2.2005).

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 39, de 24 de febrero de 2005, la Resolucion de 4 de
febrero de 2005, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
un puesto de libre designacion. Codigo 3001210, y advertido
error en el anexo de la misma, se procede a su subsanacion
mediante la presente correccion de errores.

En la pagina 23, en el Anexo, donde dice: «DNI:
24.416.078», debe decir: «DNI: 28.416.078».

Sevilla, 25 de febrero de 2005.



Pagina nim. 24

BOJA nim. 61

Sevilla, 30 de marzo 2005

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 8 marzo de 2005, por la que se convo-
can pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Adminis-
trativa, especialidad Administracion General (B1100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28
de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num.
94, de 14 de mayo), ha resuelto convocar pruebas selectivas
por el sistema de promocién interna para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Administracion Gene-
ral (B1100), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 80 plazas en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad Administracion General (B1100).
Conforme establece el articulo 3.3 del Decreto 184/2003, de
24 de junio por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2003, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podrén ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto. De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, se reserva del
total de plazas convocadas un cupo de 4 para ser cubiertas
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o supe-
rior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran automatica-
mente al sistema de promocién interna.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento Gene-
ral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto
184/2003, de 24 de junio, y las bases de la presente convo-
catoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos afos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacion desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra S, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 14 de mayo de 2003,
BOJA num. 99, de 27 de mayo).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 22 puntos. Consistird en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a con-
tinuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto).
Eltiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.



Sevilla, 30 de marzo 2005

BOJA niim. 61

Pagina nim. 25

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos y E
el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcién a
que se aspira, y relacionado con el programa de materias apro-
bado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La puntua-
cion del ejercicio se obtendra mediante la misma formula des-
crita en el apartado anterior, valorandose de O a 11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposi-
cion se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base
séptima, las adaptaciones necesarias de tiempo y medios
para su realizacion.

La Comision de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de
los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran entre
el 1 de mayo y el 30 de septiembre de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamien-
to Unico a la realizaciéon de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima
a obtener serd de 18 puntos, consistird en la valoracion de los
méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicién, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el numero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Gestion Administrativa,
Especialidad Administracién General (B1100), los aspirantes
quedan eximidos para ambos ejercicios de los temas 1 al 11,
13, 15, 23 al 29 y del 51 al 53.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccion/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
falando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo
1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobaremacion
vinculara a la Comisiéon de Seleccion, en el sentido de que la
misma soélo podra valorar los méritos que hayan sido autoba-
remados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar una pun-
tuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comisién de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes que, estando inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal, sean alegados y autobaremados por los parti-
cipantes. En caso contrario, y dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General de Per-
sonal solicitud de actualizacion y/o correcciéon de sus datos
registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los participantes,
sin que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugary procedimiento de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,82
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electrénica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente seleccionar
«Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Promocion inter-
na», marcando a continuacion la convocatoria de que se trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
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mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ninguin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcién se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso de
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA emi-
tido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de las
entidades bancarias citadas en el apartado anterior, asi como
quienes dispongan de usuario y clave de acceso al area priva-
da, podran acceder a la Presentacion Telematica de la solici-
tud (Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante,
se pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de
autoliquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o
a través del enlace a banca electronica, operativa para aque-
llos interesados que dispongan de dicha utilidad en sus rela-
ciones con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informatico,
se permitirad la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se haya
incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion. La op-
cion de guardar como borrador supone el almacenamiento tem-
poral parcial del documento a fin de que por el usuario se pueda
completar su confeccion en posteriores sesiones, a través de la
opcién «Editar». Este almacenamiento temporal de la informa-
cion tendra solo caracter instrumental, pudiendo imprimirse cru-
zados por una banda que indique su caracter, y carecera de
trascendencia juridica alguna en el procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion

se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se nos genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con
todos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del niumero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha
quedado enlazada con el modelo 046 generado, el interesa-
do dispone de dos opciones: «Firmary Presentar» si dispone
de certificado digital de clase 2CA y «Presentar» si dispone
de usuario y clave.

3.Las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fechay hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en
conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su sub-
sanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dispo-
niendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafnado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presentada
su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actua-
ciones o tramites previstos en las presentes bases, por la misma u
otra via distinta. En cualquier caso, la realizacion de actuaciones
o tramites posteriores a la presentacion de la solicitud deberan
hacer referencia expresa a la identificacion de la solicitud:

-Presentacion en Registro Telematico de la Junta de Anda-
lucia: debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.
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-Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justiciay
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran defini-
tivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referen-
cia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella
se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha 'y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.
1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de la
Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comisién de seleccion. Este perso-
nal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del organo de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccién tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54,/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comisién de seleccidn se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.
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12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un niumero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procederd a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ninglin caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuaciéon obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva prevista en el aparta-
do 1 de la base novena.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Sex-
ta y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia 'y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selecciona-

dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General
para la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia nuim. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica citada en el apartado 1
de esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
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a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de marzo de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION DEL VALORACION POR
TRABAJO DEFINITIVO GRADO CONSOLIDADO NIVEL
26-25 36 3,6
24-23-22 29 2.9
21-20 22 22
19-18 15 1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4,5 puntos, a razén de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente, a
la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
punto: 1 punto si la titulacion es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendrd la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-

cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valorardn como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de 2,7 pun-
tos: 0,90 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los cursos
de formacion directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica. o por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, cuya duracion minima sea de
20 horas lectivas, a razén de 0,10 puntos por curso.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mérito,
aqueéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos 2, 3y 4 en paginas 57 a 61
del BOJA nim. 59, de 28.3.2005

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el
sistema de promocioén interna para ingreso en el Cuerpo de
Gestion Administrativa, Administracion General (B1100).

Presidente titular: Don Luis Rodriguez Lobato.
Presidente suplente: Dofa Isabel Lépez Arnesto.
Secretaria: Dofla Eva Maria Rosendo Ponce.
Secretaria suplente: Dofla Carmen Mesa Caraballo.
Vocales titulares:

Dofla Inmaculada Caro Hernandez.
Dofna Inmaculada Ruiz Quintana.
Don José Luis del Trigo Espinosa.

Vocales suplentes:

Don Fernando Breton Besnier.
Don Victor Garcia Rodriguez.
Dona Eulalia Verdugo Lopez.

ORDEN de 8 marzo de 2005, por la que se convo-
can pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Adminis-
trativa, especialidad Gestion Financiera (B1200).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184,/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28
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de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num.
94, de 14 de mayo), ha resuelto convocar pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo
de Gestion Administrativa, especialidad Gestion Financiera
(B1200), de acuerdo con las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 20 plazas en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, Especialidad Gestion Financiera (B1200). Con-
forme establece el articulo 3.3 del Decreto 184/2003, de 24
de junio por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2003, las plazas que no resulten cubiertas
por este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto. De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, se reserva del
total de plazas convocadas un cupo de 1 para ser cubierta
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o supe-
rior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran automatica-
mente al sistema de promocién interna.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 184,/2003,
de 24 de junio, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funciona-
rios/as propios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra S, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 14 de mayo de 2003,
BOJA num. 99, de 27 de mayo).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorara de 0 a 22 puntos. Consistira en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a con-
tinuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 24 de febrero de 2003 (BOJA num 50, de 4 de marzo).
Eltiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la si-
guiente formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de
aciertos y E el numero de errores), llevandolo a una escala
de 0 a 11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion a
que se aspira, y relacionado con el programa de materias apro-
bado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La puntua-
cion del ejercicio se obtendra mediante la misma férmula des-
crita en el apartado anterior, valordndose de 0 a 11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comision de seleccion adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de
los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 1 de mayo y el 30 de septiembre de 2005.



Sevilla, 30 de marzo 2005

BOJA niim. 61

Pagina num. 31

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistird en la valoracion de
los méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan su-
perado la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de opo-
sicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Gestion Financiera (B1200), los aspirantes que-
dan eximidos para ambos ejercicios de los temas 1 al 11, 15,
del 18 al 21, del 28 al 30, 35, 61y 62.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccidon/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten
no estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja
de acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo
4. sefalando aquellos extremos que, teniendo incidencia
en el baremo, no se corrrespondan con sus propios datos.
En este supuesto, dicho Anexo 4 no se acompafara a la
solicitud, sino que deberan, dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, dirigirlo al Registro General de Perso-
nal, sito en Av. Republica Argentina num. 25, 2.2 planta, de
Sevilla (C.P. 41071), debiendo aportar la documentacion
que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes que, estando inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal, sean alegados y autobaremados por los parti-
cipantes. En caso contrario, y dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General de Per-
sonal solicitud de actualizacion y/o correcciéon de sus datos
registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacién de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,82
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autdono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente selec-
cionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Pro-
mocion interna», marcando a continuacion la convocatoria
de que se trata.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcidén se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-



Pagina num. 32

BOJA nim. 61

Sevilla, 30 de marzo 2005

mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud,
(Anexos 2 vy 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacién del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se nos genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con
todos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del nimero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
constrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha
quedado enlazada con el modelo 046 generado, el interesa-
do dispone de dos opciones: «Firmary Presentar» si dispone
de certificado digital de clase 2CA y «Presentar» si dispone
de usuario y clave.

3. Las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion median-
te los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en
su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitird la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia'y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefnalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
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de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referen-
cia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella
se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha 'y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podrén formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado

tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podré exigir a los/las miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del Ilmo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracién Publica se procedera al nombra-
miento de los/las funcionarios/as que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los ejercicios que le atribuya la Comisiéon de
seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Comision y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccion tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comisién de seleccién resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la necesa-
ria coordinacion en la resolucion de las dudas que puedan
surgir en la interpretacion de las bases de las diferentes
convocatorias, por la Comision de seleccion se solicitara,
con caracter previo, informe a la Direccion General de la
Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite serdn nulas de pleno derecho.
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Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comisién de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comisién otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva prevista en el aparta-
do 1 de la base novena.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Sex-
ta y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia 'y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a con-
tinuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General para
la Administracion Publica, en el Registro General de la Conseje-

ria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicard como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica citada en el apartado 1
de esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
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to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de marzo de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION DEL VALORACION POR
TRABAJO DEFINITIVO GRADO CONSOLIDADO NIVEL

26-25 3,6 3,6
24-23-22 29 29
21-20 2,2 2,2
19-18 1,5 L5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempenado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, 0 en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 3,6 puntos.

¢) Antigliedad: la antigiedad se computara por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4.5 puntos, a razén de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente, a
la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1,8
puntos: 1 punto si la titulacién es superior, y 0,90 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valorardn como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un méximo de 2,7 pun-
tos: 0,90 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
organizados, impartidos u homologados, por el Instituto An-
daluz de Administracion Publica. o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,

cuya duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razén de
0,10 puntos por curso.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como meérito,
aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos 2, 3y 4 en paginas 57 a 61
del BOJA num. 59, de 28.3.2005

ANEXO 5

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas por el
sistema de promocioén interna para ingreso en el Cuerpo de
Gestion Administrativa, Especialidad Gestion Financiera
(B1200).

Presidente titular: Dofia Cristina Sanchez Mira.
Presidente suplente: Don Antonio Miguel Chamorro Munoz.
Secretario/a: Dofia Ana M.? Romero Fernandez.
Secretario/a suplente: Don Guillermo Mufoz Cuesta.
Vocales titulares:

Dona Carmen Soro Canas.
Don José Antonio Lobo Romero.
Dona Maria José Pérez de Tudela.

Vocales suplentes:

Don Clemente Martinez Sanchez.
Dona Maria Garcia Morales.
Don Miguel Angel Pavon Ortega.

ORDEN de 8 marzo de 2005, por la que se convo-
can pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Gra-
do Medlio, opcion Informatica (B2012).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28
de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica (BOJA num.
94, de 14 de mayo), ha resuelto convocar pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Informatica (B2012), de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 25 plazas en el Cuerpo de Técni-
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cos de Grado Medio, opcion Informatica (B2012). Conforme
establece el articulo 3.3 del Decreto 184/2003, de 24 de ju-
nio por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a 2003, las plazas que no resulten cubiertas por
este sistema podran ser acumuladas a las ofertadas por el
sistema general de acceso libre, en la forma y condiciones
que se determinan en dicho precepto. De conformidad con el
articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado
por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre, se reserva del
total de plazas convocadas un cupo de 1 para ser cubierta
entre personas cuya discapacidad sea de grado igual o supe-
rior al 33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de
la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran automatica-
mente al sistema de promocién interna.

2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 184/2003,
de 24 de junio, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico o equivalente.

c¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigiiedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacién desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacién de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra su-
perar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra S, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 14 de mayo de 2003,
BOJA num. 99, de 27 de mayo).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de 0 a 22 puntos. Consistirda en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a con-
tinuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto).
Por el que se aprueba el temario comun y Orden de 6 de
febrero de 2003 (BOJA num. 98 de 25 de febrero, por la que
se aprueba el temario especifico. El tiempo concedido para la
realizacion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos y E
el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a 11 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do a las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendra mediante la misma
férmula descrita en el apartado anterior, valorandose de O a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion
se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, de acuerdo con el apartado 11 de la base séptima,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

La Comisién de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de
los/las aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran entre
el 1 de mayo y el 30 de septiembre de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistira en la valoracion de los
méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan superado
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la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado Me-
dio, opcién Informatica (B2012), los aspirantes quedan eximi-
dos para ambos ejercicios de los temas 1 al 10, 12, 13, 15, y del
18 al 25 de la Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94 de
10 de agosto) por la que se aprueba el temario comun.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccion/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
fialando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacién que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comisién de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes que, estando inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal, sean alegados y autobaremados por los parti-
cipantes. En caso contrario, y dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General de Per-
sonal solicitud de actualizacion y/o correcciéon de sus datos
registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugary procedimiento de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-

rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,82
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacion integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autono-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente selec-
cionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Pro-
mocion interna», marcando a continuacion la convocatoria
de que se trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcion se inicia con la generacion del modelo «046 de autoli-
quidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cumpli-
mentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacion del modelo 046 de auto-
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liquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o a
través del enlace a banca electronica, operativa para aquellos
interesados que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones
con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasena». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobare-
mo (Anexos 2 y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimen-
tados con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos
personales de identificacion del usuario, validados al acceder
a la aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informati-
co, se permitira la grabacion del documento como borrador.
En su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido para que el usuario proceda a su subsana-
cion. La opcion de guardar como borrador supone el almace-
namiento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacién tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquida-
cion de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obli-
gatorios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar,
se genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con to-
dos los datos cumplimentados. Este procedimiento no incor-
pora la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del nimero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud ha
quedado enlazada con el modelo 046 generado, el interesado
dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si dispone de cer-
tificado digital de clase 2CAy «Presentar» si dispone de usua-
rio y clave.

3.En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia
se pondra en conocimiento del usuario por la propia aplica-
cion mediante los correspondientes mensajes de error, para
que proceda a su subsanacion. El usuario podra obtener copia

escrita de su solicitud mediante la opcion de impresion de la
propia aplicacion, disponiendo de la opciéon de guardar di-
cha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitira la generaciéon del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafnado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justiciay
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, decla-
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rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que se expondran en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en
ella se senalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

6. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comisidn de seleccidn relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Séptima. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas seré la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracién General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Los miembros de la Comision de seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al llmo. Sr.
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. EI Presidente de la Comision de selec-
cion podra exigir a los/las miembros de la misma declara-
cion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisiéon de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacién administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este perso-
nal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccién tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe y,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procederd a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del niumero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de seleccion
podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de
méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que
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ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada
por los aspirantes en cada apartado. En ningiin caso podra la
Comision otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicard, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuaciéon obtenida
tanto en la fase de oposiciéon como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista irda ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva prevista en el aparta-
do 1 de la base novena.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Sex-
ta y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a con-
tinuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General para
la Administracion Publica, en el Registro General de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica citada en el apartado 1
de esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de marzo de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-
dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 3,6 pun-

ANEXO 1

BAREMO APLICABLE

tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE
TRABAJO DEFINITIVO

VALORACION DEL
GRADO CONSOLIDADO

VALORACION POR
NIVEL

26-25

3,6

3,6

24-23-22

29

2,9

21-20

22

2,2

19-18

1,5

1,5

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefado con caracter definitivo en la
fecha de la convocatoria, o en caso de no tener el/la fun-
cionario/a destino definitivo, el ultimo puesto desempe-
nado con tal caracter, se valorard hasta un maximo de
3,6 puntos.

c) Antigliedad: la antigliedad se computard por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario, valorandose hasta un maximo de
4.5 puntos, a razon de 0,20 puntos por afio o fraccion supe-
rior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, hasta un maxi-
mo de 1,8 punto: 1 punto si la titulacion es superior, y 0,90
puntos si es del mismo nivel.

No tendra la consideracién de titulo académico a efec-
tos de su valoracién el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equiva-
lencia de titulacion la disposicion en la que se establece la
mismay, en su caso, el BOE en que se publica. Asimismo,
no se valoraran como meérito los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un méximo de 2,7 pun-
tos: 0,90 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 1,8 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
organizados, impartidos u homologados, por el Instituto An-
daluz de Administracion Publica. o por Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,
cuya duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razon de
0,10 puntos por curso.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

Ver Anexos 2, 3y 4 en paginas 57 a 61
del BOJA num. 59, de 28.3.2005

ANEXO 5

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcion Informatica (B2012).

Presidente titular: Don Rafael Garcia Ropero.
Presidente suplente: Don Martin Ayastuy Lopez.
Secretaria: Dofia M.? José Lopez Lépez.

Secretario suplente: Don José Manuel Duarte Carazo.
Vocales titulares:

Don Rafael Sepulveda Garcia de la Torre.
Dona M.2 Luisa de la Vega Royo.
Don Manuel Rodriguez Saénz.

Vocales suplentes:

Don Javier Manzano Mofiino.
Don Juan Vicente Rodriguez Pascual.
Don Enrique Encina Encina.

ORDEN de 14 de marzo de 2005, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion: Letrados de Administracion
Sanitaria (A.2020).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003, de
24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio) por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para 2003, con sujecion a lo dis-
puesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el reglamento de ingreso, promocion interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8
de 19 de enero) modificado por Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987,
de 28 de octubre, y el Decreto 2000/2004, de 11 de mayo (BOJA
num. 94, de 14 de mayo) acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Letrados
de Administracion Sanitaria (A.2020)

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de acceso libre para
cubrir 5 plazas, en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion:
Letrados de Administracion Sanitaria (A.2020).

1.2. A las pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993,de 23 de diciem-
bre, de acceso a determinados sectores de la Funcion Publica
de los nacionales de los demas miembros de la Comunidad
Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999, de 29 de
diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea (BOJA nim. 2,
de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de enero;
modificado por Decreto 528/2004; el Decreto 184/2003, de 24
de junio; y las bases de la presente convocatoria.

1.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 19.1
de la Ley 30/84, de 2 de agosto de medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en relacién con el articulo 7.1 del De-
creto 2/2002 de 9 de enero y en relacion a la conexion que
debe haber entre el tipo de pruebas a superar y los puestos de
trabajo a desempenar, el sistema selectivo de los aspirantes
sera el de oposicion.
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1.4. La oposicion constara de los ejercicios que se indican a
continuacion, los cuales tendran caracter eliminatorio, siendo ca-
lificados de 0 a 10 puntos. Serd preciso para superar los ejercicios
obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la
calificacion final de cada aspirante la suma de las puntuaciones
obtenidas en los citados ejercicios. Los ejercicios a realizar son:

Primero. Consistira en contestar a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el programa de ma-
terias aprobado.

Segundo. Consistira en la exposicion por escrito, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema general relacio-
nado con las materias que integran el programa, y a elegir de
entre tres propuestos por el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal en sesion publica, pudiendo aquél dirigirse al
candidato al final del mismo para aclarar cuestiones relacio-
nadas con la exposicion, valorandose los conocimientos, la
claridad y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Tercero. Consistira en la exposicion oral de dos temas
extraidos al azar de entre el programa de materias, durante un
tiempo méximo de media hora en sesion publica. A estos efec-
tos se extraeran dos temas del grupo segundo de materias del
programa de la opcion de acceso elegida. El candidato dis-
pondra de diez minutos para preparar la exposicion, pudiendo
el Tribunal dirigirse al candidato al final del ejercicio para acla-
rar cuestiones relacionadas con la exposicion.

Cuarto. Consistira en la realizacion de un ejercicio practi-
co adecuado a las funciones propias del Cuerpo y Especiali-
dad a que se aspira, y relacionado con el programa de mate-
rias aprobado.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el
aprobado para este Cuerpo y opcion por Orden de 12 de julio de
2002 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
nim. 94 de 10 de agosto) por el que se aprueba el temario
comun y Orden de 17 de febrero de 2003 (BOJA nim 44 de 6
de marzo, por el que se aprueba el temario especifico.

1.5. Las pruebas selectivas a las que se refiere la presen-
te convocatoria se celebraran entre el 1 de mayo y el 31 de
octubre de 2005.

1.6. El orden de intervencion de los opositores, en aque-
llos ejercicios que asi lo requieran, se iniciara alfabéticamente
por el primero de éstos cuyo primer apellido comience por la
letra S, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria General para la Administracion Publica de 14 de
mayo de 2003, por la que se publica el resultado del sorteo
publico celebrado el dia 14 de mayo de 2003 (BOJA nim. 99
de 27 de mayo de 2003)

1.7. En las pruebas selectivas se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.5, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
su realizacion.

1.8. La Comision de Seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

1.9. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2,
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los aspiran-
tes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 34,55
euros cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano ges-
tor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de di-
ciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo

de Gibraltar y en las Delegaciones provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, asi como en la pagina web de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda (www.juntadeandalucia.es/
economiayhacienda/) y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la
Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: En el espacio destinado a
la Consejeria competente: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: el niumero IA 00 00; en la casilla co-
rrespondiente al concepto (04 del impreso): el codigo 0005; y
en la descripcion de la liquidacion (numero 36 del modelo):
«Por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal
al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de
los datos aludidos debera ser cumplimentada por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido im-
preso Modelo 046 en el que deberd constar la validacion meca-
nica de la entidad financiera donde se efectte el ingreso, la
sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acredita-
cion del pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin, contenido en
el Anexo I, debera consignarse el codigo numérico identificativo
del impreso 046 de autoliquidacién de la tasa que se recoge
en la parte inferior del codigo de barras de cada ejemplar (es-
pacio 01 del impreso).

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiere exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. La exclusion por no cumplir los requisi-
tos o por no aportar los documentos exigidos en la convocato-
ria no da lugar a la devolucion de los derechos de examen.

1.10. Quedaran exentos del pago de la tasa aquellos soli-
citantes que acrediten su condicion de discapacitados en un
grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social u drganos similares de otras Administraciones Publi-
cas, y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho,
o0 en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempe-
fo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones
publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1.9 de la base anterior.

2.2 Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta
el nombramiento como funcionario de carrera.
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3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes tendran que formularse, necesariamen-
te, en el modelo oficial publicado como Anexo Il de la presente
Orden, el cual podréa ser fotocopiado por los aspirantes para su
presentacion, u obtenerse gratuitamente en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones provincia-
les de Justicia y Administraciéon Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en
las Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar, y en
el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o me-
diante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo de
solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion de la
solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de su efec-
tiva presentacion en los términos del apartado 3.2 de la pre-
sente base.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, se presentaran en el
Registro General del citado Instituto, Avda. Ramén y Cajal, 35
Edificio Nobel-41071 Sevilla, en el Registro de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10-41071 Sevilla, en las Delegaciones de Justicia y Ad-
ministracion Publica, en cada una de las provincias andalu-
zas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranje-
ro, podran cursarse en el plazo expresado anteriormente, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares es-
panolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3.3. Los aspirantes haran constar en la solicitud el siste-
ma de acceso libre y, asimismo, tendran que identificar en la
solicitud esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el cddigo A.2020 para el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, Opcion: Letrados de Administracion Sanitaria.

Aquellos aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccion de interinos prevista en el aticulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5 Los aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su
grado de discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para
lo cual se utilizara el espacio destinado para ello. Asimismo
podran solicitar, expresandolo en el espacio «Observaciones»,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de ex-
clusion.

Dicha Resolucion se publicara en el BOJAy en ella se sena-
laran los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las listas certificadas, que seran al menos, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, la Subdelegacion del Go-

bierno del Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

4.2. Con objeto de posibilitar la subsanacién de errores,
los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision de la lista de admitidos y excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en la base anterior,
dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Conse-
jera de Justicia y Administracién Publica, declarando aprobados
los Listados Definitivos de aspirantes admitidos, que se expon-
dran en los mismos lugares a que hace referencia la base 4.1.

Esta Resolucion se publicara en el BOJAy en ella se sefa-
lara el lugar de celebracion, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio.

4.4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

5. La comision de seleccion.

5.1. La Comisién de Seleccion de estas pruebas sera la
que figura en el Anexo | de esta Orden.

Tendran representacion en dicho Organo, las Organizacio-
nes Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion de Administracién General de la Junta de Andalucia. A
estos efectos, por el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica se solicitara de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de un repre-
sentante y su suplente para que se incorpore a las reuniones de
la Comisién de Seleccion. Las Organizaciones Sindicales debe-
ran designar su representante en el plazo de quince dias natura-
les contados a partir de la recepcion de la notificacion del lImo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se enten-
dera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2. Para la vélida constitucion de la Comision de Selec-
cion, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones,
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos de su miembros.

5.3. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Director del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5.4. El Presidente de la Comision de Seleccion podra exi-
gir a los miembros de la misma declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comision cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

La Comision de Seleccion que actle en estas pruebas,
tendra, al menos, la categoria primera de las recogidas en el
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Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (BOJA num.
31, de 21 de abril).

5.5. La Comision de Seleccion no podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. Las propuestas que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros de la Comision de Seleccion son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de sus resultados.

5.7. La Comision de Seleccion podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.8. La Comision de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases. No obstante
lo anterior con objeto de garantizar la necesaria coordinacion
en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la interpre-
tacion de las bases de las diferentes convocatorias, por la
Comisién de Seleccion se solicitard, con caracter previo, infor-
me a la Direccion General de la Funcion Publica.

5.9. Corresponde a la Comision de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad go-
cen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los aspirantes, pudiendo requerir informey, en su
caso, colaboracion de los organos técnicos competentes.

5.10. Por Resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procedera al nombra-
miento de los funcionarios que deban colaborar temporalmen-
te en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuyo la Comision. Este personal estara adscrito a dicho
organo y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
la Comision de Seleccion tendra su sede en el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, Avda. Ramdén y Cajal num. 35,
41071 Sevilla.

5.12. La Comision se disolvera una vez que la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica haya nom-
brado funcionarios de carrera a los aspirantes que hayan su-
perado las pruebas selectivas y cumplan todos los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las pruebas selectivas se celebraran en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento la Comision podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quie-
nes no comparezcan.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llega-
ra a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios, podra de-
clarar por si la oportuna rectificacion o, en su caso, proponer-
la al lIlmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica para que, previa audiencia del interesado, resuelva
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica y de forma motivada, lo que proceda.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.1. La Comision, atendiendo a todas las circunstancias
para una mejor resolucién de su cometido, queda facultada
para la determinacion del nivel minimo de respuestas exigido
para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base
1.4 de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde
para cada ejercicio.

7.2. La calificacion final de las pruebas no podra superar
los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la puntua-
cion obtenida en cada ejercicio de la oposicion.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacién de los ejercicios por orden inverso al
de su celebracién y, en caso de persistir, atendiendo al orden
alfabético determinado en el sorteo efectuado para establecer
el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selecti-
vas correspondientes a la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion,
solicitud de destino y nombramiento de funcionarios.

8.1. La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios, a
excepcion del ultimo, se publicard en los mismos lugares a
que se hace referencia en la base 4.1 para exponer la lista de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

8.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, la Comision
elaborara la relacion definitiva de aspirantes seleccionados,
que no podra superar el numero de plazas convocadas, por
orden de puntuacion, en la que constara la calificacion de
cada uno de los ejercicios. Dicha relacion se hara publica en
los mismos lugares a que se hace referencia en la base 8.1 y
contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que se haga publica, podra interponerse
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica de conformidad con los articulos 114y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente de la Comision
de Seleccion enviara copia certificada de dicha relacion con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera a la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica.

8.3. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos
realizara , la oferta de vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas. En ésta figurara, al menos, el mismo numero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La oferta
se anunciara en el BOJA (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia), salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el
tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documenta-
cion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por
un acto unico mediante comparecencias personales de los
seleccionados en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion.

LLos aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de
veinte dias habiles, a contar desde que se publique la oferta
de vacantes, para presentar la peticion de destino, a la vista
de las vacantes ofertadas, dirigidas al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Publica, en el Registro de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, sita Plaza de la
Gavidia num. 10-41071 Sevilla, y en las Delegaciones de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica en las distin-
tas provincias andaluzas. Los aspirantes con discapacidad,
cualquiera que sea su grado de discapacidad, podran instar
en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de
trabajo solicitado y que necesariamente requiera.

Las peticiones de destino (conforme al modelo que se
publicara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Publica), que sefialaran el orden
de preferencia de los puestos, deberan ir acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
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obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decre-
to 204,/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de aten-
cion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nuim. 165, de
23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de discapacita-
dos, cualquiera que sea su grado de discapacidad, deberan
presentar certificado de los drganos competentes de la Conse-
jeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acrediten tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capaci-
dad para desempenfar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

8.4. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcio-
narios y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en
la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos, siempre que hu-
biesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia. Los funcionarios de otras Administracio-
nes deberan presentar Unicamente certificacion del Organis-
mo de procedencia, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

8.5. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor debidamemte acreditada, no comparezcan o no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y queda-
ran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes que habiendo
superado las pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, se-
glin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia

9. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta Convocatoria, de sus Bases y de las actuaciones de
la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 14 de marzo de 2005

M.? JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion: Letrados de Administracion Sa-
nitaria (A.2020)

Presidente: Don Rafael Caliz Caliz.
Presidenta suplente: Dofa Mercedes Rodriguez Navarro.

Vocales titulares:

Don Alfonso Martinez Escribano.

Don José Ignacio Lopez Conzalez.
Dona Maria José Santiago Fernandez.
Dofa Lourdes Ruiz-Cabello Jiménez.

Vocales suplentes:

Don Victoriano Valpuesta Bermudez.
Don Javier Alés Sioli.

Dona Beatriz Idigoras Molina.

Don Antonio Alfonso Garcia Garcia.

Ver Anexo Il en paginas 27.697 a 27.700
del BOJA nim. 235, de 1.12.2004

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir por el sistema de libre desig-
nacion varios puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo
V del Titulo Il del Decreto 2/2002 de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre) se
anuncia la provision de puesto/s de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto/s de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la llma. Sra.
Secretaria General Técnica y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla, Plaza de la
Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/s
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su casoy, debera ir acompanada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c¢) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias, debidamente compulsa-
das, de aquéllo de lo que no conste en la Hoja de Acreditacion
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de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la
citada documentacion se presentaran tantas copias como
puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para

el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Rocio Marcos Ortiz.

ANEXO 1
o]
R CARACTERISTICAS ESENCIALES [Requis.DESEMPERO
D [c.o. DENOMINACION DEL PTO. | AREA FUNCIONAL [c.esPeciFico |
E CODIGO N [AD [GR.Jc.  [AREA RELACIONAL co [RFiDP PTSIA EXP OBSERVACIONES FRM. [LOCAL.
N
1|DGAE.YCS.  [GBTE. ADMON. ELECTRONICA 1fF |A |P-A2 [TECN.INFORM. Y TELEC. 27|XXXX- 1544160 [3afios SEVILLA
SEVILLA (COD. 2219010)
2|D.GAE.YCS.  [CONSEJERO TECN. PROG. MODERNIZACION 1]F [ |P-A2 [TECN. INFORM. Y TELEC. 28[XXXX- 16.757,04_[3 afios SEVILLA
SEVILLA ADMON. (COD. 9162010)
3|VICECONSEJERIA_[SECRETARIO/A VICECONSEJERO 1[F Jco [p-c1 Jaomon. puBLICA 18[00 7.66092 1o SEVILLA
SEVILLA (COD. 36010)
4|D.GRJ. SECRETARIO/A DEL DIRECTOR GENERAL 1[F[co |p-c1 [aomoN. PUBLICA 18[XXXX-7.66092 |1 afio SEVILLA
SEVILLA (COD. 9151210)

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se aprue-
ba la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, co-
rrespondientes a las pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, Conservadores de Museos (A2024), correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la
Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia
y Administracion Publica por la que se convocan pruebas se-
lectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Op-
cién Conservadores de Museos, por el sistema de acceso li-
bre, este Instituto, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclu-
sion conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las personas con minusvalia, excluidas por falta
de documentacion, por falta de compulsa de la presentada o
falta de revision de la minusvalia que no subsanen en el plazo
de diez dias concedido en esta Resolucion, y no justifiqguen ha-
ber realizado el pago en el plazo establecido para la presenta-
cion de la instancia, quedaran excluidos definitivamente.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramaén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Pla-
za de la Gavidia, num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia

compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se
consigne el numero de instancia, tal como aparece en el res-
pectivo listado, nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo
al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y en
ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo Descripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/0 nombre no consignado

04 D.N.I. o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacién instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa
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Codigo Descripcion de la causa de exclusion

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecanica de la entidad

financiera donde se efectta el ingreso. (Base cuarta.
5, Orden convocatoria).

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, porla que se aprue-
ba la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, co-
rrespondientes a las pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcion Veterinarios (A2012), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la Or-
den de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia y
Administracion Publica por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Veterina-
rios, por el sistema de acceso libre, este Instituto, por delegacion
de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclu-
sion conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documenta-
cion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de ofi-
cio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion,
por falta de compulsa de la presentada o falta de revisién de
la minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias conce-
dido en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el
pago en el plazo establecido para la presentacion de la instan-
cia, quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este
cupo reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresa-
do en su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimis-
mo, del plazo establecido en esta Resolucion para presentar
un escrito ante este Instituto manifestando su pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Pla-
za de la Gavidia, num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no
acredita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia
compulsada del modelo 046»), para ser admitidos en estas
pruebas selectivas deberan presentar, en el plazo establecido
en la presente Resolucion, el original o fotocopia compulsada
del modelo 046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa
correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan mo-
tivado la exclusion u omisién o cualquier otra incidencia, los
aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion. Es
imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne el
numero de instancia, tal como aparece en el respectivo listado,
nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y en
ella se sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- ElI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Cadigo Descripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/0 nombre no consignado

04 D.N.I. o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecanica de la entidad

financiera donde se efectta el ingreso. (Base cuarta.
5, Orden convocatoria).
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, porla que se aprue-
ba la relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, co-
rrespondientes a las pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo, opcion Archivistica (A2022), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.1 de la Or-
den de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria Justicia y
Administracion Publica por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Archivistica,
por el sistema de acceso libre, este Instituto, por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso
de los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclu-
sion conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes que deseen participar por el cupo
reservado de minusvalidos a los que les falte la documenta-
cion acreditativa de tal condicion y hayan pagado la tasa de la
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oposicion, si no presentan la documentacion pasaran de ofi-
cio al turno libre. Los excluidos por falta de documentacion,
por falta de compulsa de la presentada o falta de revision de
la minusvalia que no subsanen en el plazo de diez dias conce-
dido en esta Resolucion, y no justifiquen haber realizado el
pago en el plazo establecido para la presentacion de la instan-
cia, quedaran excluidos definitivamente. Los omitidos de este
cupo reservado para minusvalidos y que, habiéndolo expresa-
do en su solicitud, deseen participar en él, disponen, asimis-
mo, del plazo establecido en esta Resolucion para presentar
un escrito ante este Instituto manifestando su pretension.
La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en la
sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida
Ramaén y Cajal, 35, Edificio Nobel, 2.2 planta, de Sevilla, en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sita en la Pla-
za de la Gavidia, num. 10 de Sevilla, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y en
las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada una
de las provincias andaluzas.

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la Causa 19 («no acre-
dita el pago de la tasa, no presenta original o fotocopia compul-
sada del modelo 046»), para ser admitidos en estas pruebas
selectivas deberan presentar, en el plazo establecido en la pre-
sente Resolucion, el original o fotocopia compulsada del modelo
046 con el que, en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan mo-
tivado la exclusion u omisién o cualquier otra incidencia, los
aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion. Es
imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne el
numero de instancia, tal como aparece en el respectivo listado,
nombre, apellidos y DNI del aspirante y cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion de
esta Direccion se declararan aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucion se publicara en el BOJA, y en
ella se sefialara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran al
publico los listados definitivos.

Para general conocimiento se comunica que, de acuerdo
con lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2004,
por la que se convocan las presentes pruebas selectivas, no
habra examen de la subopcion documentalista.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo Descripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/0 nombre no consignado

04 D.N.I. o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

Codigo Descripcion de la causa de exclusion

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecanica de la entidad

financiera donde se efectua el ingreso. (Base cuarta.
5, Orden convocatoria)
26 No consta fecha de pago

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se hace publica la adjudicacion provisional de desti-
nos en el concurso general de traslados entre funcionarios
docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Por Orden de 13 de octubre de 2004 (BOJA de 26 de
octubre), de la Consejeria de Educacién, se convoca concurso
de traslados en el Cuerpo de Maestros para provision de pues-
tos de trabajo en centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Norma Trigesimosegunda, de la Base «Publicacion de
vacantes, adjudicacion de destinos y toma de posesion» de la
precitada Orden, establece que por la Direccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos se procedera a ordenar la publica-
cion de la adjudicacion provisional de los destinos entre los fun-
cionarios docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Por todo ello, esta Direccion General, en virtud de las com-
petencias que le otorga el Decreto 246,/2000, de 31 de mayo
(BOJA de 6 de junio), y la Orden de la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia de 22 de septiembre de 2003 (BOJA del 29),

HA RESUELTO

Primero. Ordenar la publicacion en las dependencias de
informacion de la Consejeria de Educacion y en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales las madificacio-
nes de oficio que se relacionan en el Anexo |, asi como los
destinos provisionales del concurso de traslados entre funcio-
narios docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros, rela-
cionados en el Anexo Il, el dia 30 de marzo de 2005.

Segundo. Abrir un plazo de ocho dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Reso-
lucién en los lugares indicados en el punto primero, para pre-
sentar reclamaciones a la Resolucion provisional del Concur-
so de Traslados.

En el mismo plazo, los participantes podran presentar de-
sistimiento a su participacion en el concurso de traslados, en-
tendiendo que tal desistimiento afecta a todas las peticiones y
especialidades consignadas en su instancia de participacion.

Tanto las reclamaciones como los desistimientos, que se
formularan en los modelos que se facilitaran en las Delegacio-
nes Provinciales de esta Consejeria, se presentaran preferente-
mente en los Registros de la Consejeria de Educacién vy de las
referidas Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y en el articulo 51 de la Ley 6/1983, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En el caso de que se optara por presentar la reclamacion
o desistimiento ante una Oficina de correos, se hara en sobre
abierto para que dichos documentos sean fechados y sellados
por el funcionario correspondiente, antes de ser certificados.

Sevilla, 17 de marzo de 2005 - El Director General, Carlos
Gomez Oliver.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia convocato-
ria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre de-
signacion en este Organismo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1995, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional del Funcionariado de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, esta Direccion del Instituto Andaluz de
la Mujer, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por
el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num.
8, de 19 de enero), anuncia la provision de un puesto de trabajo
de «Libre Designacion», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefalados para el
desempeno de dicho puesto en el Anexo que se acompanay aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del
Instituto Andaluz de la Mujer, en Sevilla, Calle Alfonso, XII,
num. 52, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanandose «Curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos otros méri-
tos se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesion se efectuaréd en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Funcionariado de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio la persona de-
mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto origina-
rio impugnado, a su eleccion, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante la Direccion del Instituto Andaluz de
la Mujer (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modifi-
cacion de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 16 de marzo de 2005 .- La Directora, Ana Soledad
Ruiz Seguin.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion IAM.

Centro de destino: Centro de Muijer.
Localidad: Almeria.

Caédigo Sirhus: 8249510.
Denominacion del puesto: Servicio de Coordinacion.
Num. plazas: 1.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-All.

Mod. Acceso: PLD.

Area funcional: Admon. Publica.
Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-13.270,44 euros.
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Méritos especificos:

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 17 de marzo de 2005, por la que
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos
vy excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
a las pruebas selectivas de acceso libre para el ingreso
en el Cuerpo de Titulados Medios, opcion Informatica de
esta Institucion.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la
Resoluciéon de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 11 de
enero de 2005 (BOJA num. 14, de 21 de enero de 2005), por
la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para el
ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcion Informatica,
esta Camara de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion, a la realizacion de las citadas pruebas. Esta lista
quedara expuesta al publico en el tablon de anuncios de la
Céamara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Lla-
gas C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla 41009.

Segundo. Los aspirantes excluidos y omitidos disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta Resolucion, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Tercero. Los aspirantes que, dentro del plazo sefnalado, no
subsanen la exclusion o no alegasen la omision, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en las pruebas selectivas.

Cuarto. La presente Resolucion podra ser impugnada por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de marzo de 2005.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2005, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se anuncia convocatoria
para la provision, mediante el sistema de libre designa-
cion, de los puestos de trabajo vacantes en la misma.

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos
de trabajo que se acompanan como anexo | a esta Resolucion, y
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siendo necesaria su provision segun lo previsto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia desarrollada por Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocioén interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, en los Estatutos de
la Universidad de Granada y en el Reglamento del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 158 de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 325/2003,
de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia y publicados por en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia niimero 236, de 9 de diciembre, ha dispuesto anun-
ciar la provision, por el sistema de libre designacion, de los
puestos que se relacionan en el anexo | de la presente Resolu-
cion, con arreglo a las siguientes

BASES

Primero. Los puestos de trabajo que se convocan podran
ser solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.
publicada por Resolucion de fecha 3 de diciembre de 2004 (Bo-
letin Oficial Junta de Andalucia num. 42 de 7 de enero de 2005).

Segundo. Las solicitudes se presentaran en el modelo de
instancia que figura como Anexo Il y se dirigiran al Excmo. Sr.
Rector de la Universidad de Granada.

En el supuesto de que un mismo solicitante optase a dos
0 mas puestos de trabajo de los que se relacionan en el
anexo |, deberd indicar el orden de preferencia en que los
mismos se soliciten.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», y se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Granada o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cuarto. A las solicitudes deberan acompanar curriculum
vitae, en el que haran constar los titulos académicos que po-
sean, puestos de trabajo desempenados en la Administracion,
estudios y cursos realizados y otros méritos que estimen opor-
tuno poner de manifiesto.

Quinto. Los puestos objeto de la presente convocatoria
podran ser declarados desiertos.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el
mismo organo que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 14 de enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Granada, 8 de marzo de 2005.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

Codigo: EGO1.01.01.

Denominacion: Director/a.

Unidad Orgéanica: Rectorado.

Nivel de Intervalo: 2.

Grupo de adscripcion: A-B.

Complemento de destino: Segiin Acuerdo de Homologacion.
Complemento Especifico: 2 a.

Codigo: EG08.01.01.

Denominacion: Vicegerente asuntos economicos.
Unidad Organica: Gerencia.

Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.

Complemento Especifico: 1 a.

Codigo: EG08.01.02.

Denominacion: Vicegerente Recursos Humanos.
Unidad Organica: Gerencia.

Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.

Complemento Especifico: 1 a.

Codigo: GAO1.00.01.
Denominacion: Director/a.

Unidad Organica: Servicios juridicos.
Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.
Complemento de destino: 29.
Complemento Especifico: 1 a.

Codigo: SA09.00.01

Denominacion: Director/a.

Unidad Organica: Centro de informatica y redes de comunicacion.
Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.

Complemento Especifico: 1 a.

Codigo: SA09.00.02.

Denominacion: Sudirector/a.

Unidad Orgéanica: Centro de informéatica y redes de comunicacion.
Nivel de Intervalo: 2.

Grupo de adscripcion: A-B.

Complemento de destino: Seglin Acuerdo de Homologacion.
Complemento Especifico: 2 a.

Codigo: SA11.00.01.

Denominacion: Director/a.

Unidad Organica: Biblioteca Universitaria.
Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.
Complemento Especifico: 1 a.

Codigo: SA11.00.02.

Denominacion: Subdirector/a.

Unidad Organica: Biblioteca universitaria.

Nivel de Intervalo: 2.

Grupo de adscripcion: A-B.

Complemento de destino: Segiin Acuerdo de Homologacion.
Complemento Especifico: 2 a.
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ANEXO II

Instancia para participar en la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad, mediante el procedimiento de libre designacion, convocado
por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 8 de marzo de 2005.

APELLIDOS NOMBRE D.N.IL
CUERPO O ESCALA GRUPO
' DESTINO ACTUAL
CENTRO O SERVICIO PUESTO DE TRABAJO C. Destino
“PUESTO DE TRABAJO C.Destino | C. Especifico ORDéﬁyirjREﬁERENCiA

El abajo firmante solicita ser admitido en la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de
libre designacion a que se refiere la presente instancia y DECLARA que retine las condiciones exigidas para participar en la citada

convocatoria.

SE ADJUNTA CURRICULUM.

Granada, .........ccceeeeenen. de .......

EXCMO.Y MAGNIFICO SR.RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de marzo de 2005, de la De-
legacion del Gobierno de Almeria, por la que se determi-
nan las cantidades que corresponden a los Municipios
de la provincia de Almeria, en concepto de Nivelacion de
Servicios Municipales en el ejercicio 2005.

La Orden de 4 de febrero de 2005, de la Consejeria de
Gobernacion (BOJA nim. 34 de 17 de febrero de 2005), esta-
blece en su articulo 4 los indicadores para la distribucion de
los créditos consignados en el presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el ejercicio 2005, con destino al
programa de Nivelacion de Servicios Municipales.

En base a dichos indicadores, la citada Orden distribuye
los créditos del programa entre las provincias andaluzas,
facultando a los Delegados del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, dentro de su correspondiente ambito territorial, la com-
petencia para dictar la resolucion que fije las cuantias corres-
pondientes a cada municipio de la provincia, asi como a la
aprobacion de los gastos, su compromiso y liquidacion, intere-
sando de la Consejeria de Economia y Hacienda la ordena-
cion de los pagos correspondientes.

Ensuvirtud, y en uso de las facultades que me confieren
los articulos 6y 7 de la Orden de la Consejeria de Goberna-
cion de 4 de febrero de 2005 (BOJA num. 34 de 17 de febrero
de 2005),

RESUELVO
Primero. Distribuir la cantidad de cuatro millones quinien-

tas noventa y ocho mil novecientos ochenta y seis con ocho
céntimos (9.383.016,53), correspondientes a la provincia de

Almeria, atribuyendo a cada municipio, por aplicacion de los
indicadores establecidos en el articulo 4 de la Orden de 4 de
febrero de 2005, las cantidades que se indican en el Anexo.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 01.11.00.01.04.463.00.81A.6 el gasto total de 9.383.016,53
euros, correspondientes a las citadas transferencias, que se
harén efectivas en dos pagos para cada Ayuntamiento.

El importe total del primero de dichos pagos ascendera a
4.691.508,51 euros, y el segundo de tales pagos importara
los 4.691.508,02 euros restantes.

Tercero. Dada la naturaleza juridica de transferencias que se
atribuye a los créditos de Nivelacion de Servicios Municipales, los
documentos de pago correspondientes se efectuaran en firme.

En el plazo de tres meses contados a partir del abono del
segundo pago correspondiente a la transferencia por nivela-
cion de servicios municipales del presente ejercicio, los muni-
cipios beneficiarios remitiran a esta Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Almeria, certificacion en la que se
acredite el ingreso de los dos pagos, los nimeros de asientos
contables practicados y la fecha de los mismos.

Cuarto. La presente Resolucion, que se dicta por delega-
cion del Consejero de Gobernacion, pone fin a la via adminis-
trativa, y podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante esta Delegacion del Gobierno o ser impugnada directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
en la forma y plazos establecidos en la Ley reguladora de di-
cha Jurisdiccion.

Almeria, 11 de marzo de 2005 - El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

MUNICIPIO Nivelacion 2005 Primer pago Segundo pago
Abla 84.836,75 42.418,38 42.418,37
Abrucena 84.028,73 42.014,37 42.014,36
Adra 190.077,99 95.039,00 95.038,99
Albanchez 74.792,33 37.396,17 37.396,16
Alboloduy 82.717,46 41.358,73 41.358,73
Albox 115.934,59 57.967,30 57.967,29
Alcolea 65.133,00 32.566,50 32.566,50
Alcéntar 76.130,81 38.065,41 38.065,40
Alcudia de Monteagud 92.936,85 46.468,43 46.468,42
Alhabia 82.367,13 41.183,57 41.183,56
Alhama de Almeria 85.960,78 42.980,39 42.980,39
Alicin 72.409,91 36.204,96 36.204,95
Almeria 332.915,76 166.457,88 166.457,88
Almécita 75.503,04 37.751,52 37.751,52
Alsodux 74.278,13 37.139,07 37.139,06
Antas 72.188,83 36.094,42 36.094,41
Arboleas 102.013,54 51.006,77 51.006,77
Armuia de Almanzora 64.496,48 32.248,24 32.248,24
Bacares 69.834,43 34.917,22 34.917,21
Bayarcal 85.773,88 42.886,94 42.886,94
Bayarque 66.638,41 33.319,21 33.319,20
Bédar 72.237,32 36.118,66 36.118,66
Beires 68.146,03 34.073,02 34.073,01
Benahadux 77.535,52 38.767,76 38.767,76
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Benitagla 68.459,48 34.229,74 34.229,74
Benizalon 86.822,20 43.411,10 43.411,10
Bentarique 78.177,30 39.088,65 39.088,65
Berja 132.624,90 66.312,45 66.312,45
Canjayar 80.871,38 40.435,69 40.435,69
Cantoria 93.795,72 46.897,86 46.897,86
Carboneras 85.381,77 42.690,89 42.690,88
Castro de Filabres 97.600,64 48.800,32 48.800,32
Chercos 75.736,56 37.868,28 37.868,28
Chirivel 80.788,14 40.394,07 40.394,07
Cébdar 70.679,54 35.339,77 35.339,77
Cuevas del Aimanzora 135.815,96 67.907,98 67.907,98
Dalias 70.422,77 35.211,39 35.211,38
Ejido (EI) 367.690,42 183.845,21 183.845,21
Enix 52.232,84 26.116,42 26.116,42
Felix 58.383,16 29.191,58 29.191,58
Fines 65.648,35 32.824,18 32.824,17
Fifana 87.628,57 43.814,29 43.814,28
Fondén 60.636,10 30.318,05 30.318,05
Gador 75.346,18 37.673,09 37.673,09
Gallardos (Los) 87.611,56 43.805,78 43.805,78
Garrucha 83.703,13 41.851,57 41.851,56
Gérgal 77.937,47 38.968,74 38.968,73
Huécija 75.548,11 37.774,06 37.774,05
Huércal de Almeria 102.389,36 51.194,68 51.194,68
Huércal-Overa 178.330,00 89.165,00 89.165,00
llar 71.083,43 35.541,72 35.541,71
Instincion 70.423,36 35.211,68 35.211,68
Laroya 69.825,54 34.912,77 34.912,77
Laujar de Andarax 76.124,94 38.062,47 38.062,47
Lijar 79.448,72 39.724,36 39.724,36
Lubrin 87.692,41 43.846,21 43.846,20
Lucainena de las Torres 72.275,21 36.137,61 36.137,60
Lucar 70.249,78 35.124,89 35.124,89
Macael 77.440,70 38.720,35 38.720,35
Maria 72.071,06 36.035,53 36.035,53
Mojacar 81.758,95 40.879,48 40.879,47
Mojonera (La) 79.343,31 39.671,66 39.671,65
Nacimiento 75.083,06 37.541,53 37.541,53
Nijar 222.160,25 111.080,13 111.080,12
Ohanes 82.205,16 41.102,58 41.102,58
Olula de Castro 76.336,25 38.168,13 38.168,12
Olula del Rio 90.016,03 45.008,02 45.008,01
Oria 98.733,25 49.366,63 49.366,62
Padules 69.584,12 34.792,06 34.792,06
Partaloa 73.729,29 36.864,65 36.864,64
Paterna del Rio 65.933,84 32.966,92 32.966,92
Pechina 74.782,50 37.391,25 37.391,25
Pulpi 103.069,78 51.534,89 51.534,89
Purchena 67.424,34 33.712,17 33.712,17
Ragol 83.120,89 41.560,45 41.560,44
Rioja 73.511,36 36.755,68 36.755,68
Roquetas de Mar 360.002,68 180.001,34 180.001,34
Santa Cruz de Marchena 84.453,07 42.226,54 42.226,53
Santa Fe de Mondujar 68.560,85 34.280,43 34.280,42
Senfés 84.572,33 42.286,17 42.286,16
Serén 85.595,80 42.797,90 42.797,90
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Sierro 72.079,33 36.039,67 36.039,66
Somontin 72.591,13 36.295,57 36.295,56
Sort?as 96.062,85 48.031,43 48.031,42
Sufli 65.610,06 32.805,03 32.805,03
Tabernas 90.659,30 45.329,65 45.329,65
Taberno 71.295,27 35.647,64 35.647,63
Tahal 69.721,41 34.860,71 34.860,70
Terque 77.999,50 38.999,75 38.999,75
Tijola 84.949,81 42.474,91 42.474,90
Tres Villas (Las) 79.512,68 39.756,34 39.756,34
Turre 75.376,20 37.688,10 37.688,10
Turrillas 85.220,13 42.610,07 42.610,06
Uleila del Campo 80.699,32 40.349,66 40.349,66
Urracal 69.265,51 34.632,76 34.632,75
Velefique 71.409,83 35.704,92 35.704,91
Vélez-Blanco 81.343,05 40.671,53 40.671,52
Vélez-Rubio 103.674,15 51.837,08 51.837,07
V_era 100.687,15 50.343,58 50.343,57
V[ator 78.179,81 39.089,91 39.089,90
Vicar 132.181,88 66.090,94 66.090,94

| Zurgena 78.736,59 39.368,30 39.368,29
Total provincia 9.383.016,53 4.691.508,51 4.691.508,02

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 2005/1998, interpuesto
por Almerienses de Seguridad, S.L., contra la Conseje-
ria de Trabajo e Industria, siendo codemandado la em-
presa municipal de Aguas de Cdrdoba.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2005/ 1998,
interpuesto por Almeriense de Seguridad, S.L. contra la reso-
lucion de 1 de abril de 1998, de la Consejeria de Trabajo e
Industria de la Junta de Andalucia, por la que se desestimo
el recurso ordinario contra la Resolucion de la Delegacion
Provincial de esta Consejeria en Cordoba de fecha 19 de
diciembre de 1996, recaida en expediente nim. 6/96, por
facturacion de «<EMACSA», como consecuencia de fraude en
el suministro de agua, se ha dictado sentencia por la Sec-
cion Tercera Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, con fecha
28 de enero de 2004, cuya parte dispositiva es el siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Desestimar el recurso interpuesto por la repre-
sentacion procesal de la entidad Almeriense de Seguridad,
S.L., contra la resolucion de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria de la Junta de Andalucia que se dice en el primer Funda-
mento de derecho de esta sentencia. Sin costas».

En virtud de lo establecido en el articulo 3°.5 de la Or-
den de 18 de mayo de 2004, de delegacion de competencias
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1999, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios térmi-

nos de la expresada sentencia, asi como su publicacion en el
BOJA.

Sevilla, 16 de marzo de 2005 - El Secretario General Técnico,
Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda resol-
ver el contrato de obras de edificacion de 12 viviendas
en Fuerte del Rey (Jaén), expediente J-97,/040-V, suscrito
con la entidad Edijaén, SL, Constructura.

Resolucion del Contrato de Obras de Edificacion de 12
viviendas en Fuerte del Rey (Jaén), expte. J-97/040-V, suscrito
con la entidad Construcciones Edijaén S.L.

Visto el expediente J-97,/040-V, relativo a la edificacion de 12
viviendas de Promocion Publica Directa en Fuerte del Rey (Jaén),
y de acuerdo con la Propuesta elevada por el Servicio de Arquitec-
tura y Vivienda cuyo tenor literal a continuacion se reproduce,

PROPUESTA DE RESOLUCION DEL CONTRATO DE OBRAS DE

EDIFICACION DE 12 VIVIENDAS EN FUERTE DEL REY (JAEN),

EXPTE. J-97/040-V, SUSCRITO CON LA ENTIDAD
CONTRUCCIONES EDIJAEN SL

Visto el expediente J-97/040-V, relativo a la edificacion de
12 viviendas de Promocion Publica Directa en Fuerte del Rey
(Jaén), y dados los fundamentos legales que se expondran y
los siguientes:

HECHOS

Primero. Por Resolucion de la Delegacion Provincial de
Jaén, de fecha 27 de septiembre de 2002, fueron adjudicadas



