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cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectlia una detencion. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcién, planes de erradicacién y atencion coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Espartinas, 8 de marzo de 2005.- El Alcalde, Domingo
Salado Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

ANUNCIO de bases.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE SERVICIOS, UNA PLA-
ZA DE PEON ELECTRICISTA, UNA PLAZA DE CONDUCTOR
DE BARREDORA, UNA PLAZA DE OFICIAL DE CARPINTERO

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el ejercicio 2004, publicada en el BOE de fecha 8 de junio
de 2004, y con arreglo a las bases aprobadas por Decreto
de esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el art. 102 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local, de 2 de abril, con la modificacién introducida
por el art. 37 de la Ley 14/2000, a continuacion se transcriben
dichas bases:

1. Objeto.
Se convocan procesos selectivos para cubrir en propiedad
los siguientes puestos de trabajo de personal laboral fijo vacan-

tes en la plantilla municipal, con los emolumentos o retri-
buciones, pagas extraordinarias y trienios, que correspondan
con arreglo al Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
Laboral al servicio del Ayuntamiento de Las Gabias:

- Una plaza de Auxiliar de Servicios, perteneciente al Gru-
po D, dotada con el sueldo correspondiente a los laborales
del Grupo D, con Complemento de Categoria de nivel 11,
y Complemento de Puesto de Trabajo de nivel 2.

- Una plaza de Pedn Electricista, perteneciente al Gru-
po E, dotada con el sueldo correspondiente a los laborales
del Grupo E, con Complemento de Categoria de nivel 11,
y Complemento de Puesto de Trabajo de nivel 7.

- Una plaza de Conductor de barredora, pertenecientes
al Grupo D, dotada con el sueldo correspondiente a los labo-
rales del Grupo D, con Complemento de Categoria de nivel
11, y Complemento de Puesto de Trabajo de nivel 9.

- Una plaza de Oficial de Carpintero, perteneciente al
Grupo D, dotada con el sueldo correspondiente a los laborales
del Grupo D, con Complemento de Categoria de nivel 11,
y Complemento de Puesto de Trabajo de nivel 9.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria
les seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el
R.D. 896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
y las bases de la presente Convocatoria.

2. Proceso selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard a través del
sistema de concurso-oposicion libre conforme a las condiciones
establecidas en los Anexos que se acompafan para cada uno
de los puestos de trabajo.

3. Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la participacién en este proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o estar incurso en
alguno de los supuestos previstos en la Ley 17/93, de 23
de diciembre.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c¢) Estar en posesion de la titulacién que se indica en
los Anexos que se acompafan para cada tipo de plaza.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

e) La plaza de conductor, debera acreditar la posesion
de los permisos de conduccién de vehiculos C.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

El impreso de solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas sera facilitado en el Registro General de este
Ayuntamiento.

En la tramitacién de las solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta:
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Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Las Gabias. A la solicitud se acompafaré una
fotocopia del DNI, asi como las certificaciones y documentos
justificativos de los méritos alegados por los/as interesados/as
conforme se determina en la base séptima.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanfiar certificado expedido por la Administracién com-
petente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo (articulo 19 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la
Administracion General del Estado).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el BOE.

La presentacion de solicitudes podré realizarse en el Regis-
tro del Ayuntamiento de Las Gabias o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun de 26.11.1992.

Los derechos de examen seran de 18 euros y se haran
efectivas por los medios establecidos en el art. 38.6 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago
de los derechos.

Podran ingresarse directamente en la C/C ndmero
2031.0063.81.0100027046 de Caja Granada (pruebas
selectivas para acceso a la plaza solicitada) en cualquiera de
las Oficinas de Caja Granada, o mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los medios
legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud,
expresado en las bases anteriores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticiéon de esta
naturaleza.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Al
calde-Presidente, dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
de conformidad con lo previsto en el art. 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefia-
landose un plazo de diez dias héabiles para subsanacién.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y
nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en
su caso las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

El Tribunal fijara las fechas de las pruebas de seleccién
de cada puesto de trabajo, que se haré publico en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro
se realizara de oficio.

6. Tribunal de seleccion.

El Tribunal estara compuesto por seis miembros, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes y pudien-
do actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de
los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el desempeno de las plazas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador sera el
siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

- Dos vocales designados por el Alcalde-Presidente de
entre los miembros que conforman la Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un vocal designado por los Miembros del Comité de
Empresa (art. 9 del Convenio Colectivo).

Podran nombrarse asesores del Tribunal para todos aque-
llos ejercicios que se considere conveniente.

Los miembros del Tribunal estén sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacion previstos en los arts. 28 y 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tam-
poco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de
los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

Para la vélida constitucién del Tribunal serd necesaria
la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas,
a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria cuarta
del art. 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

7. Calificacién de los ejercicios y reglas para la aplicacién
de méritos.

Los miembros del Tribunal calificarédn los ejercicios eli-
minatorios, con puntuacion de O a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 pun-
tos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél. Se despreciaran las
dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor de las con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales, y ello cuando disten en mas de dos puntos de
la mas cercana.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos.

Los méritos que aleguen los aspirantes se acreditaran a
través de titulos, certificaciones, contratos o diplomas, bien
mediante originales o bien con documentacion cotejada y
compulsada.

En cualquier momento del proceso de provisién podran
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren perti-
nentes para una correcta valoracion.

El orden de calificacion definitiva sera el resultante de
la suma total de puntos obtenidos en la fase de concurso
y en la fase de oposicion.
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En caso de empate se acudird para dirimirlo a la mayor
puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios, que se
aplicaran sucesivamente en el orden en que hayan sido rea-
lizados. En otro caso, decidira la superior puntuacion alcanzada
en la fase de concurso (apartado de antigiiedad y cursos espe-
cificos, aplicados sucesivamente por este orden). De persistir
la igualdad se dirimird mediante un sorteo.

8. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y formalizacién de contrato.

El Tribunal dictaréa resolucién fijando la relacién definitiva
de aspirantes por orden de puntuacién, no pudiendo éstos
rebasar el nimero de plazas convocadas, y elevara la citada
relacion a la Presidencia de la Corporacién, para que autorice
la correspondiente contratacién.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Seccion de
Personal, de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias hébiles, contados a partir de la publicacién de la lista
de aprobados, la documentacion acreditativa de los requisitos
y condiciones de las Bases de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon o, presentandola,
se dedujera que no retinen los requisitos exigidos o incurriesen
en falsedad, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia;
y las plazas que por dichas causas no se ocuparan, quedaran
vacantes.

9. Normativa final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podra ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar de Servicios.
Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.

Procedimiento selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicién.

A) FASE DE CONCURSO

La valoracion del concurso no tendra caracter eliminatorio
y las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién.

|. Experiencia profesional.

Por cada seis meses o fraccién, de servicios prestados
en puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido fun-
cional de la plaza a la que se opta, 0,1 puntos.

Los servicios se acreditaran mediante certificacion del
organismo competente, no computéandose servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La puntuacién maxima en el apartado de méritos pro-
fesionales sera de 2 puntos.

[I. Formacion.

Los cursos recibidos, impartidos por organismos publicos
y/u oficiales, relacionados con el puesto a desempefar, se
valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracién: 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracién: 0,15 puntos.

- De 70 a 150 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Més de 150 horas de duracién: 0,50 puntos.
Hasta un méximo de 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes, con
el caracter y contenido que se indica.

Primero. Teorico. Obligatorio, eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos. Resolucion de un cuestionario de 20 preguntas
con 3 opciones de respuesta cada una, de las que sélo una
sera valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza,
sobre el contenido del temario, que consta al final de este
Anexo.

Segundo. Practico. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos. Realizacién de uno a varios supuestos
practicos relacionados con las funciones del puesto.

Tercero. Entrevista. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la media
aritmética de los tres ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estruc-
tura. Principios generales. Reforma de la Constitucién. EI Tri-
bunal Constitucional.

2. La Organizacion de Estado en la Constitucién. La Coro-
na. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.

4. La Organizacién de la Administracién Publica en el
Ordenamiento espafol. La Administracion del Estado. La Orga-
nizacion Ministerial. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Los
Ministros.

5. Estudio de la Comunidad Auténoma Andaluza. Com-
petencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de ela-
boracién, contenido y valor normativo. El Sistema Institucional.

6. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracién, y
Coordinacion.

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho, Fuentes del Derecho Publico.

8. El acto administrativo. Principios generales del pro-
cedimiento administrativo. Fases del procedimiento adminis-
trativo general. Los contratos administrativos en la esfera local.

9. El dominio publico. El patrimonio privado de la Admi-
nistracion. Los bienes de las Entidades Locales.

10. La responsabilidad de la Administracion.

11. La Administracion Local. Concepto. Entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulaciéon Juridica.

12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Pro-
vincial. Competencias. EI Municipio: Su concepto; Elementos.
Organizacién Municipal. Competencias.

13. El Modelo de Organizacién de la Asistencia Sanitaria
Primaria en Espafia. Los Centros. El Area de Recepcion.
Administracion.

14. Los sistemas de registro. Informacién y captacion de
los documentos. Los ordenadores. (Programas utilizados).

15. La atencion de usuario y la demanda programada.
Ordenar la rutina.

16. Las relaciones con otros nhiveles e instituciones. Infor-
macion sobre BDV. Inclusién, cambios y consultas.

17. Archivo y documentacion de consulta actualizada.
Envio de documentacidn a otros niveles.

18. Programas de atencién e informacién. Gestion y tra-
mitacién de documentos. Tramitacion del Derecho de cober-
tura. (Extension).
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19. Prestaciones complementadas. Informacion, gestion
y tramitacién de dichas prestaciones. Disefio arquitecténico
de los centros.

20. Las relaciones con la Comunidad. Actividad global
del centro.

ANEXO Il

Plaza: Pedn Electricista.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Procedimiento Selectivo.

Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

La valoracién del concurso no tendra caracter eliminatorio
y las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicién.

|. Experiencia profesional.

Por cada seis meses o fraccion, de servicios prestados
en puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido fun-
cional de la plaza a la que se opta, 0,3 puntos.

Los servicios se acreditaran mediante certificacion del
organismo competente, no computandose servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La puntuacion maxima en el apartado de méritos pro-
fesionales sera de 2 puntos.

[I. Formacion.

Los cursos recibidos, impartidos por organismos publicos
y/u oficiales, relacionados con el puesto a desempefar, se
valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracién: 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracion: 0,15 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Més de 150 horas de duracién: 0,50 puntos.
Hasta un méximo de 1 puntos.

B) FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes, con
el carécter y contenido que se indica.

Primero. Tedrico. Obligatorio, eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos. Resolucién de un cuestionario de 20 preguntas
con 3 opciones de respuesta cada una, de las que sélo una
seréa valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza,
sobre el contenido del temario que consta al final de este
Anexo.

Segundo. Practico. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos. Realizacién de uno a varios supuestos
practicos relacionados con las funciones del puesto.

Tercero. Entrevista. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la media
aritmética de los tres ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estruc-
tura. Principios generales.

2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura. Dis-
posiciones generales.

3. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion y
Competencias.

4. Funciones esenciales del puesto.

5. Conocimientos sobre instalacion de redes de media
tension y baja tensién. Instalaciéon y mantenimiento de redes
de alumbrado publico, semaférico, bombas, generadores, etc.

6. Conocimiento sobre tarifas eléctricas, contadores e ins-
talaciones para el mejor aprovechamiento de la energia
eléctrica.

7. Esquemas eléctricos. Medidas de resistencia, aisla-
miento y rigidez dieléctrica. Resistencia a tierra.

8. Interpretacién de planos y proyectos. Esquemas eléc-
tricos y de telecomunicacién.

9. Instalaciones en locales de concurrencia publica. Pres-
cripciones particulares. Instalaciones en viviendas. Instalacio-
nes municipales: red de alumbrado publico.

10. Tareas de conservacién y mantenimiento. Limpieza
de superficies y elementos de trabajo y mantenimiento general
de las instalaciones.

ANEXO Il

Plaza: Conductor Barredora.
Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.

Procedimiento selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

La valoracion del concurso no tendra caracter eliminatorio
y las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién.

|. Experiencia profesional.

Por cada seis meses o fraccion, de servicios prestados
en puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido fun-
cional de la plaza a la que se opta, 0,3 puntos.

Los servicios se acreditaran mediante certificacion del
organismo competente, no computéandose servicios que hubie-
ran sido prestados simultdneamente con otros igualmente ale-
gados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La puntuacién maxima en el apartado de méritos pro-
fesionales seré de 2 puntos.

[I. Formacion.

Los cursos recibidos, impartidos por organismos publicos
y/u oficiales, relacionados con el puesto a desempefar, se
valorarén segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracién: 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracién: 0,15 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Més de 150 horas de duracién: 0,50 puntos.
Hasta un méximo de 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes, con
el caracter y contenido que se indica.

Primero. Teorico. Obligatorio, eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos. Resolucion de un cuestionario de 20 preguntas
con 3 opciones de respuesta cada una, de las que soélo una
seréa valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza,
sobre el contenido del temario que consta al final de este
Anexo.

Segundo. Practico. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos. Realizacién de uno a varios supuestos
practicos relacionados con las funciones del puesto.

Tercero. Entrevista. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.
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La puntuacion total de la fase de oposicion sera la media
aritmética de los tres ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estruc-
tura. Principios generales.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Coro-
na. Las Cortes Generales: El Poder Judicial.

3. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura. Dis-
posiciones generales.

4. La Administracién Local. Concepto. Entidades que
comprende.

5. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacién y
Competencias.

6. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.

7. Funciones esenciales del puesto.

8. Circulacién en el municipio de Las Gabias. Principales
vias urbanas.

9. Mecanica. Conocimientos generales de todos los ele-
mentos que componen un vehiculo.

10. Fundamentos del motor de combustién.

11. Tipos de combustibles utilizados.

12. Mantenimiento y revisiones periddicas del vehiculo.

13. Deteccién de averias en el motor de un vehiculo.

14. El embrague. Fundamentos y deteccion de principales
averias.

15. Neumaticos. Mantenimiento. Efectos de la presion
del neumético.

16. Sistema de frenos del vehiculo. Fundamentos y detec-
cién de principales averias.

17. Relacion con el medio ambiente. Emisién de con-
taminantes.

18. Aspectos basicos de la seguridad vial.

19. Seguridad e higiene en el trabajo.

20. Sistemas de limpieza. Forma de prestar el servicio.
Productos a utilizar. Prevenciones medioambientales.

ANEXO IV

Plaza: Oficial de Carpintero.
Titulacion: Graduado Escolar o equivalente.

Procedimiento selectivo.
Constara de fase de concurso y fase de oposicién.

A) FASE DE CONCURSO

La valoracién del concurso no tendra caracter eliminatorio
y las puntuaciones que se obtengan se agregaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion.

|. Experiencia profesional.

Por cada seis meses o fraccion, de servicios prestados
en puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido fun-
cional de la plaza a la que se opta, 0,3 puntos.

Los servicios se acreditaran mediante certificacion del
organismo competente, no computandose servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale-
gados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La puntuacién maxima en el apartado de méritos pro-
fesionales sera de 2 puntos.

[I. Formacién.

Los cursos recibidos, impartidos por organismos publicos
y/u oficiales, relacionados con el puesto a desempefar, se
valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracién: 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracién: 0,15 puntos.

- De 70 a 150 horas de duracion: 0,20 puntos.
- Més de 150 horas de duracién: 0,50 puntos.
Hasta un méximo de 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes, con
el caracter y contenido que se indica.

Primero. Tedrico. Obligatorio, eliminatorio y calificable de
0 a 10 puntos. Resoluciéon de un cuestionario de 20 preguntas
con 3 opciones de respuesta cada una, de las que so6lo una
serd valida, de dificultad adecuada a la categoria de la plaza,
sobre el contenido del temario que consta al final de este
Anexo.

Segundo. Practico. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos. Realizacién de uno a varios supuestos
practicos relacionados con las funciones del puesto.

Tercero. Entrevista. Obligatorio, eliminatorio y calificable
de 0 a 10 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la media
aritmética de los tres ejercicios.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estruc-
tura. Principios generales.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Coro-
na. Las Cortes Generales: EI Poder Judicial.

3. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura. Dis-
posiciones generales.

4. La Administraciéon Local. Concepto. Entidades que
comprende.

5. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacién y
Competencias.

6. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.

7. Lamadera: Propiedades, clases, enfermedades y defec-
tos de la madera.

8. Dimensiones y clasificacion de la madera. Normas de
elaboracién. Cubicacion.

9. Las herramientas manuales del taller de carpinteria.
Herramientas e instrumentos para aserrar, medir, sefalar, tra-
zar y comprobar. Herramientas para agujerear y otros. Afilado
y afinado de las mismas.

10. Manejo de las herramientas y trabajos preliminares
de las obras de carpinteria. Colas. Acoplamientos. Ensam-
blajes. Empalmes.

11. Puertas. Generalidades y construccién de puertas para
interiores y exteriores. Andamios. Acabado de la madera. Con-
servacién y preservacion de la madera.

12. Maquinaria. Generalidades. Maquinas para afilar.
Méaquinas para aserrar. Cepilladora. Taladradora.

13. Torno. Lijadora. Maquina universal. Prensa hidrau-
lica. Maquinas portatiles.

14. Preparacion de plantillas. Tipos, métodos de ejecucion
y adaptaciones.

15. Moldurado y rebajado. Tipos y métodos de ejecucion.

16. Ensamblaje. Clases y métodos de ejecucién. Esco-
plados. Trazados.

17. Funciones esenciales del puesto.

18. El trabajo en equipo. El trabajo individual.

19. Organizacion del taller. La cadena de trabajo.

20. Seguridad e higiene en el trabajo.

Las Gabias, 7 de marzo de 2005.- El Alcalde, Francisco
J. Aragdn Ariza.
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EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

ANUNCIO por el que se notifica a los adjudica-
tarios que se relacionan, Pliego de Cargos recaido en
expedientes de desahucio administrativo sobre vivien-
das de Proteccion Oficial de Promocién Publica.

Se desconoce el actual domicilio de los adjudicatarios
de viviendas de Proteccién Oficial de Promocién Publica abajo
relacionados, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en la
vivienda cuya direccién se indica.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, se comunica a los adju-
dicatarios abajo relacionados que en el expediente de desa-

hucio administrativo abierto contra los mismos, sobre la vivien-
da que igualmente se detalla, se ha dictado Pliego de Cargos,
de 2.3.2005, por no dedicar la vivienda a domicilio habitual
y permanente, causa 6 del art. 138 del Decreto 2114/1968,
de 24 de julio.

El Pliego de Cargos se encuentra a su disposicion en
la Oficina de Gestion del Parque Publico de viviendas de EPSA,
Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal,
num. 58, edificio Sponsor, 4.2 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asfi como la totalidad
del expediente administrativo.

Durante el plazo de 8 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, los interesados
podréan formular Alegaciones, documentos y proponer prueba
contra el mencionado Pliego de Cargos.

Una vez transcurrido el anterior plazo, se continuaré el
tramite legal que corresponda.

Matricula Municipio Finca Direccion vivienda Apellidos y nombre del

(Provincia) arrendatario

AL-0927 Pechina 4625 C/ Pintor Goya, Portal 4, 1°A Antonio Garcia Rodriguez
(Almeria)

AL-0973
Nijar 19068 C/ Nueva Apertura, n° 37 Manuel Jiménez Salvador
(Almeria)

AL-0962 Almeria 5939  Avda. del Mar, n° 76 Portal A, 2°-4 Maria Moreno Bustamante

AL-0962 Aimeria 5942  Avda. del Mar, n° 47, Portal B, Bajo 6 Miguel Gémez Santiago

AL-0914
El Ejido 4530 C/ Fernando lll, Bloque, 3, 1°A Salvador Gracia Cobo
(Almeria)

AL-0978
El Ejido 22671 C/Menéndez Pidal, n® 65 José Antonio Saavedra Rivas
(Almeria)

Al-0944
Huercal- 37797 C/ Colon Bloque, 13-1°C Juan V. Mulero Guerrero
Overa ’

AL-0955
Huercal- 5689  C/ Ancha, Portal B, Bajo A José Martinez Fabrega
Overa

AL-0940 Almeria 5076  C/ Carretera del Peru, 18, Blogue 3, Nicolas Ucles Alonso

2°B

AL-0960 Zurgena 11570 C/ Carretera, 20

Francisco J. Ramos Gonzalez

Sevilla, 14 de marzo de 2005.- El Instructor, Juan J. Escalza Ruiz; El Secretario, Juan Luis Ibarra Sanchez.




