Seuvilla, 7 de abril 2005

BOJA niim. 67

Pagina nim. 35

ANEXO V

La Asociacion/ Federacion/Confederacion (tachese lo que
no proceda) denominada ............coooiiiiiiie i

de ..o , acordo, previa presentacion de solicitudes y pos-
terior votacion, elegir como Presidente / Representante legal
(tachese lo que no proceda) @ don ........oooveeiiiiiiiiiiie

El Secretario de la entidad
(Sello de la asociacion, si lo hubiera)
ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE

Por la presente el Presidente/Representante legal/de la
Asociacion/Federacion/Confederacion de Alumnas y Alumnos
(tachese lo que no proceda),

DoN/doNa ..o (nombre
y apellidos) con DNI nim. ............ .. perteneciente al Centro
delalocalidad de .......coooviiiiiiiiec e

Declara responsablemente que la entidad

1. Adoptara un comportamiento que garantice la realiza-
cion de todas las actividades objeto de la subvencion concedi-
da, asi como a financiar integramente el proyecto en la parte
que no haya sido subvencionada por la Consejeria de Educa-
cion y justificar la ayuda que se conceda, de acuerdo con el
articulo 13 de la Orden.

2. Informaréa sobre otras subvenciones o ayudas solicita-
das y/o concedidas para la misma finalidad, de otras admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales o, en su caso, sefialando la entidad concedente y la
cuantia de las mismas, a los efectos de lo establecido en el
articulo 111 de la LGHPCAA, no supere el coste de la actividad
a desarrollar por el beneficiario/a.

3. No ha sido condenada mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

4. Se halla al corriente de pago de obligaciones por reinte-
gro de subvenciones.

5. No ha sido sancionada mediante resolucion firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
seglin la Ley General de Subvenciones o la Ley General
Tributaria.

6. No estéd incursa en las causas de prohibicion previs-
tas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Aso-
ciacion. Tampoco podran obtener la condicion de benefi-
ciario las asociaciones respecto de las que se hubiera sus-
pendido el procedimiento administrativo de inscripcion por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgénica
1/2002, en tanto no recaiga resolucion firme en cuya vir-
tud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente
registro.

En - I de oo de 2005

Firma'y sello

ORDEN de 18 de marzo de 2005, por la que se
convocan estancias en otros palses de la Union Europea
para el alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional especifica en los centros publicos de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, para la realizacion del
modulo de formacion en centros de trabajo durante el
curso 2005-2006.

Entre las medidas de caracter educativo que recoge el
articulo 17.3 del Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de Medi-
das de Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalu-
cia, esta la de promover programas para la realizacion de prac-
ticas de formacion profesional en centros de trabajo ubicados
en los paises de la Union Europea, atendiendo los citados
programas los gastos de estancia y desplazamiento.

El modulo profesional de Formacién en Centros de Traba-
jo tiene como una de sus finalidades la de completar la adqui-
sicion de la competencia profesional conseguida por los alum-
nosy alumnas en el centro educativo mediante el conocimien-
to de los procesos productivos reales, de nuevas técnicas y
tecnologias especializadas que, por sus caracteristicas, no
pueden ser alcanzadas en el centro educativo. Por ello es ne-
cesario que este modulo profesional se desarrolle en un ambi-
to productivo real, donde el alumnado pueda observar y des-
empenfar las funciones propias de las distintas ocupaciones
relativas a una profesion.

La adquisicion de la competencia linglistica en una o
mas lenguas extranjeras forma parte sustancial del curriculum
de determinados ciclos formativos y la realizacion, total o par-
cial, de la fase de Formacion en Centros de Trabajo en otros
paises contribuye al logro de dicha competencia, en una situa-
cion de aprendizaje real.

En virtud de lo expuesto, esta Consejeria de Educacion
ha dispuesto:

Articulo 1. Objeto.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 17.3 del Decreto
72/2003, de 18 de marzo, de Medidas de Impulso de la So-
ciedad del Conocimiento en Andalucia, la presente Orden tie-
ne por objeto regular la convocatoria de estancias formativas
en paises de la Unién Europea para la realizacion del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo y establecer
los requisitos, los criterios de prioridad y el procedimiento para
la adjudicacion de las mismas.

Articulo 2. Finalidad de las estancias.

Esta convocatoria pretende dar a conocer al alumnado
seleccionado las tecnologias empleadas en empresas de la
Union Europea. El alumnado seleccionado recibira un curso
del idioma del pais de acogida al inicio de la estancia objeto
de la presente convocatoria.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Estas estancias van dirigidas al alumnado que curse
ciclos formativos de Formacion Profesional Especifica en
centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Articulo 4. Duracion de las estancias y fecha de rea-
lizacion.

1. Las estancias tendran una duracion que podra estar
comprendida entre cinco y doce semanas.

2. La fecha de realizacién serd la prevista en la legislacion
que regula la realizacion del médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo.

3. En el caso de que la estancia que en efecto se realice
no alcance el numero minimo de horas establecidas en el
curriculo de cada ciclo formativo para el desarrollo del modu-
lo, el alumnado debera completar su formacion con anteriori-
dad o posterioridad a su estancia en el extranjero.
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Articulo 5. Cobertura de las estancias.
Las estancias a las que se refiere la presente Orden aten-
deran a las siguientes necesidades:

1. Desplazamiento hasta la localidad del pais de destino
de la Union Europea en el que se realice la Formacion en
Centros de Trabajo.

2. Manutencion y alojamiento en el pais de destino.

3. Seguro de viaje.

4. Tutores de asistencia en el pais de destino.

5. Tutores laborales en los centros de trabajo en los que
se realice la formacion.

6. Curso de perfeccionamiento del idioma del pais de
destino.

7. Desplazamiento hasta la localidad de origen, una vez
finalizada la estancia.

Articulo 6. Solicitantes.

1. Podran solicitar estas estancias las alumnas y alum-
nos mayores de 18 anos matriculados en ciclos formativos de
Formacion Profesional Especifica, en Institutos de Educacion
Secundaria de la Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia que tengan prevista la realizacion del modulo profesio-
nal de Formacién en Centros de Trabajo, en el curso 2005-
2006 y que no hayan sido beneficiarios de becas o ayudas
convocadas para la misma finalidad procedentes de cualquier
Administracion o Ente publico o privado, nacional o interna-
cional, durante el mismo curso.

2. La realizacion de la estancia en otros paises de la Union
Europea, requiere que los solicitantes tengan superados los
modulos profesionales del ciclo formativo cursados en el centro
educativo. Para ello, finalizada la evaluacion ordinaria del ciclo
formativo, se remitira a la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Educacion Permanente, en el plazo maximo de cinco
dias naturales, un listado de aquellos solicitantes que no hayan
obtenido calificacion positiva en dichos modulos.

Articulo 7. Solicitud y documentacion.
1. Los plazos para la presentacion de solicitudes se adap-
tarén a las siguientes fechas:

a) Para el alumnado que realice Ciclos Formativos de
1.300, 1.400 o 1.700 horas y que por lo tanto comience el
modulo de Formacion en Centros de Trabajo en el primer tri-
mestre del curso académico, el plazo de solicitud de estan-
cias sera el comprendido entre el 10 y el 30 de mayo.

b) Para el alumnado que realice Ciclos Formativos de
2.000 horas y por tanto comience el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo en el ultimo trimestre del curso académi-
co, el plazo de solicitud de estancias sera el comprendido en-
tre el 10 y el 31 de enero.

2. Las solicitudes se presentaran de acuerdo con el modelo
que se adjunta como Anexo | a esta convocatoria, disponible
también en la pagina web http://www.juntadeandalucia.es/
educacion.

3. Las solicitudes se dirigiran al Director o Directora del
Instituto de Educacion Secundaria donde el alumno se en-
cuentre matriculado, entregandose en la Secretaria del Cen-
tro, o en su defecto, en cualquiera de los érganos previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 51.2 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Autonoma.

4. La solicitud ira acompafada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Curriculum vitae del solicitante, en el idioma del pais
de destino o en inglés en su defecto, tanto en soporte papel
como en formato electrénico.

b) Carta de presentacion dirigida a la empresa en la que
realizara las practicas, en el idioma del pais de destino o en
inglés en su defecto, tanto en soporte papel como en formato
electronico.

c) Fotocopia del DNI.

Articulo. 8. Empresas colaboradoras.

1. La Consejeria de Educacion pondra a disposicion de
los Institutos empresas ubicadas en paises de la Unién Eu-
ropea para la realizacion de la fase de Formacion en Cen-
tros de Trabajo del alumnado solicitante.

2. Los centros educativos podrén proponer empresas en
el extranjero para el desarrollo de la fase de Formacion en
Centros de Trabajo, asi como centros educativos para la reali-
zacion de intercambio de alumnado.

3. En cualquier caso, la Consejeria de Educacion velara
por la idoneidad de las empresas y los centros que se propon-
gan para la Formacion en Centros de Trabajo.

Articulo 9. Remision de solicitudes.

1. El centro educativo remitira las solicitudes de estancias
a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente de la Consejeria de Educacion en el plazo de 10
dias naturales a partir de la finalizacion de la entrega de solici-
tudes por el alumnado.

2. A cada solicitud o grupo de solicitudes de un mismo
ciclo formativo, el equipo educativo adjuntara la siguiente do-
cumentacion:

a) Relacion de solicitudes del alumnado priorizadas por
el equipo educativo. Esta relacion incluira para cada alumnoy
alumna una valoracién (numérica de 1 a 10) del nivel de co-
nocimiento de idioma del pais de destino.

b) Programa de actividades a desarrollar por los solicitan-
tes en el centro de trabajo del pais de acogida.

c) Formulas previstas para la evaluacion y seguimiento
del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

d) Carta de compromiso de la empresa colaboradora se-
guin Anexo Il de esta convocatoria, en caso de que el centro
educativo aporte la empresa.

e) Carta de compromiso segtin Anexo lll, en el supuesto de un
intercambio de alumnado con otro centro educativo del extranjero.

Articulo 10. Criterios para la seleccion de solicitantes.

La baremacion de las solicitudes se realizara conforme a
los siguientes criterios:

a) Nivel de conocimiento del idioma del pais de destino.

b) Interés y calidad del programa presentado por el de-
partamento de familias profesionales.

c¢) Posibilidad de adquisicién de competencias en la utili-
zacion de nuevas tecnologias o de tecnologias altamente es-
pecializadas.

Articulo 11. Comision de Baremacion.

1. Para la seleccion de los solicitantes, se constituira una
Comisién de Baremacion designada por la Directora General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente e integra-
da por los siguientes miembros:

a) La Directora General de Formacion Profesional y Edu-
cacion Permanente o persona en quien delegue, que actuara
como presidenta.

b) Un jefe o jefa de servicio de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién Permanente.

c) Tres inspectores o inspectoras propuestos por el Vice-
consejero.

d) Tres profesores o profesoras de las distintas especiali-
dades de Formacion Profesional.

e) Un funcionario o funcionaria de la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente que actua-
ré como Secretario o Secretaria.
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2. La Comision de Baremacion comprobara que las soli-
citudes remitidas por los centros cumplen los requisitos de la
convocatoria. Si se observara que la documentacion presenta-
da fuera incompleta, se requerira al centro interesado para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie la
documentacion preceptiva, con indicacion de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticion.

3. Realizadas las subsanaciones, la comision procedera
a la baremacion de las solicitudes en funcién de los criterios
establecidos en la presente orden y obtendra un listado por
orden de puntuacion decreciente.

4. La Comision de Baremacion elevara a la Directora Ge-
neral de Formacién Profesional y Educacion Permanente una
propuesta de resolucion de la convocatoria.

Articulo 12. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta presentada por la Comision
de Baremacion, la Directora General de Formacion Profesio-
nal y Educacion Permanente elevara dicha propuesta a la Con-
sejera de Educacion, quien resolvera la convocatoria asignan-
do las estancias disponibles y dejando en reserva al resto de
los solicitantes no excluidos, para cubrir posibles renuncias.
Asimismo elaborara la relacion de solicitudes excluidas con
indicacion expresa de la causa de la exclusion.

2. La Directora General de Formacién Profesional y Edu-
cacion Permanente ordenara la publicacion de solicitudes
aprobadas en el tablon de anuncios de la Consejeria de Edu-
cacion y en la pagina Web de la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria
de Educacion.

3. La resolucién y publicacion se efectuara antes del 5 de
septiembre de 2005 para los ciclos de 1.300, 1.400 o 1.700
horas. Y antes del 5 de abril de 2006 para los ciclos de 2.000
horas. De conformidad con lo recogido en el articulo 2.2 de la
Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el sentido
del silencio administrativo y los plazos de determinados proce-
dimientos como garantia procedimental para los ciudadanos,
una vez concluido el plazo sefnalado, si no se hubiese dictado
resolucion expresa, se entenderan desestimadas las solicitu-
des presentadas.

4. La mencionada resolucion pondra fin a la via administra-
tiva y podra ser recurrida potestativamente en reposicion en el
plazo de un mes ante la Consejera de Educacion, o ser impug-
nada mediante la interposicion de recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en el articulo 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998.

Articulo 13. Obligaciones del alumnado seleccionado.

1. El alumnado seleccionado que, por causa debidamen-
te justificada, desee renunciar a la plaza adjudicada lo comu-
nicara de inmediato a su centro, quien lo hara llegar a la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Educacién Perma-
nente a los efectos de asignar dicha plaza al alumno o alumna
suplente que corresponda.

2. El alumnado seleccionado se compromete a firmar un
acuerdo de aceptacion de realizacion de la estancia y a respe-
tar las condiciones que en el mismo se establezcan.

Articulo 14. Tutores.

1. En el pais de destino se contara con un tutor de acogi-
da, que sera la persona de referencia para el alumnado duran-
te su estancia.

2. lgualmente, en la empresa o centro de trabajo se con-
tard con un tutor laboral que participara en el proceso forma-
tivo del alumnado.

Articulo 15. Acuerdos de colaboracion.

De acuerdo con el articulo segundo, punto 2.3 de la Or-
den de 31 de julio de 2001, por la que se regula la fase de
Formacion en Centros de Trabajo para alumnos y alumnas de
Formacion Profesional especifica, los acuerdos de colabora-
cion formativa entre el centro educativo y la Empresa o Institu-
cion colaboradora, seran remitidos por la direccion de los mis-
mos a la correspondiente Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Educacion para su conformidad por el Servicio de Ins-
peccion Educativa.

Disposiciones finales

Primera. Informacioén a la comunidad educativa.

Los Directores y Directoras de los centros docentes dispon-
drén lo necesario para que la presente Orden sea conocida por
todos los sectores de la comunidad educativa del centro.

Segunda. Desarrollo de la presente Orden.

Se autoriza a la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacién Permanente para que dicte las instrucciones
necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Tercera. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10,14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE del 14), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante la Excma. Sra.
Consejera de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cuarta. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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Sevilla, 7 de abril 2005

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, porla que se pro-
rroga la adscripcion en comision de servicios a don
Alberto Camacho Alonso, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Espeluy (Jaén), en el puesto de tra-
bajo de Secretaria del Ayuntamiento de Alhaurin el
Grande (Malaga).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de
Alhaurin el Grande (Malaga) mediante Resolucién de Alcal-
dia de fecha 22 de marzo de 2005, por la que solicita la
prorroga de la adscripcion temporal en comision de servicios
de don Alberto Camacho Alonso, funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencion, al puesto de trabajo de Secreta-
ria-Intervencion de este Ayuntamiento, asi como la conformi-
dad del Ayuntamiento de Espeluy (Jaén), manifestada me-
diante Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2005,
teniendo en cuenta que persisten las circunstancias que
motivaron la autorizacion de la mencionada comision de ser-
vicios, de conformidad con lo establecido en el articulo 32
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacion de caracter nacional, modifi-
cado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junioy en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competen-
cias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena, de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, en relacion con el articulo 12.1.e) del Decre-
to 200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servi-
cios, durante un afo, a don Alberto Camacho Alonso, con
DNI 26.024.335, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Espeluy (Jaén), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Alhaurin el Grande (Méalaga), con efectos desde
el dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior y en
las mismas circunstancias en que fue autorizada anterior-
mente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de marzo de 2005 .- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, por la que se pro-
rroga la adscripcion en comision de servicios a don
Pablo Aparicio Borrachero, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Alcolea (Almeria), en el puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Huéneja (Granada).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de
Huéneja (Granada) mediante Resolucion de Alcaldia de fe-
cha 22 de marzo de 2005, por la que solicita la prorroga
de la adscripcion temporal en comision de servicios de don
Pablo Aparicio Borrachero, funcionario de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencion, al puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion de este Ayuntamiento, asi como la conformi-
dad del Ayuntamiento de Alcolea (Almeria), manifestada
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de marzo de
2005, teniendo en cuenta que persisten las circunstancias
que motivaron la autorizacién de la mencionada comision
de servicios, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27
de junio y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Goberna-
cion las competencias atribuidas por la Disposicion Adicio-
nal Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relati-
va al régimen de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en relacién con el articu-
lo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servi-
cios, durante un ano, a don Pablo Aparicio Borrachero, con
DNI 45.588.394, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Alcolea (Almeria), al puesto de trabajo de Secretaria del
Ayuntamiento de Huéneja (Granada), con efectos desde el
dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior y en
las mismas circunstancias en que fue autorizada anterior-
mente.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notifi-
cacion del presente acto, o interponer directamente el re-
curso contencioso-administrativo, ante los correspondien-
tes organos judiciales de este Orden, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 23 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.



