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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para

el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino por convocatoria publica.

Cordoba, 28 de marzo de 2005.- El Delegado, Esteban
Morales Sanchez.

ANEXO
MODO CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
CODIGO | DENOMINACION | M0F | "DE
ACCESO
GRUPO | NIVEL | AREA FUNCIONAL/ CUERP [RFIDP |CUANTIA |EXP. | TITULACION FORMACION OTROS
AREA RELACIONAL O PREF.
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CALIDAD SERVICIOS

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de marzo de 2005, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema
de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992 de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases.

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de
la Constitucién, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportdndose

entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla 22 de marzo de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Reina Sofia», de
Coérdoba.

Denominacion del puesto: Subdirector Econémico Adminis-
trativo.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos a la entrevista de la fase de provisién del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo que se citan,
y se anuncia la publicacion de las mismas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud.

De conformidad con lo establecido en la Base 7.1.1 del
Anexo | de las Resoluciones de 1 de octubre de 2002 (BOJA
num. 125 de 26 de octubre) por las que se convocan procesos
extraordinarios de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas de Médicos de Familia en Servicios de
Cuidados Criticos y Urgencias y de Médicos de Familia en
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias; iniciada,
mediante Resolucién de 12 de enero de 2005 (BOJA nim. 17
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de 26 de enero), la fase de provision; y en uso de las atri-
buciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de
14 de julio) por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el
Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21
de mayo) de Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a la entrevista de la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo de Médi-
cos de Familia en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias
y de Médicos de Familia en Dispositivos de Cuidados Criticos
y Urgencias, ordenadas por centros sanitarios y con expresion,
en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolucion,
la relacién de causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales de
admitidos y excluidos a la entrevista de la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo, se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a
partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la
misma.

Sevilla, 30 de marzo de 2005.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez

ANEXO |

CAUSAS DE EXCLUSION

30. No firmar la solicitud.

31. Presentacién fuera de plazo o falta de sello o fecha de
registro oficial.

32. No aportar nombramiento en propiedad, como personal
estatutario, en la misma categoria y/o especialidad (sélo
para los que no proceden de la fase de seleccion).

33. No acreditar la situacion administrativa desde la que
concursa.

34. No haber sido declarado en expectativa de destino en
el Servicio Andaluz de Salud (s6lo para los que proceden
de la fase de seleccion).

35. No indicar nimero de DNI o Pasaporte.

36. No indicar la categoria o, en su caso, especialidad a la
gue se concursa.

37. No solicitar ninguno de los centros ofertados.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis de
Linares (Jaén). (PP. 813/2005).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion Provincial de Precios de Jaén, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto.

RESUELVO
Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-

cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 1

Bajada de bandera 1,00 euros
Por cada km recorrido 0,53 euros
Por cada hora de espera 13,62 euros
Carrera minima 2,53 euros

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Tarifa 2

Bajada de bandera 1,20 euros
Por cada km recorrido 0,64 euros
Por cada hora de espera 16,36 euros
Carrera minima 3,06 euros

Esta tarifa es de aplicacién a servicios prestados en dias
laborables de 22,00 a 6,00 horas, sabados a partir de las
6,00 horas, domingos y festivos las 24,00 horas, Feria de
Agosto, Navidad, Reyes y Semana Santa.

Tarifa 3
Por cada km recorrido 1,08 euros
Por cada hora de parada 13,62 euros

Carrera minima Segln tarifa de aplicacion

Esta tarifa es de aplicacién a los servicios fuera de los
limites del casco urbano y hasta el limite del término municipal
de Linares.

Suplementos

- Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm 0,39 euros
- En Nochebuena y Nochevigja, entre las
22,00y las 6,00 horas del dia siguiente 3,50 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.



