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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad a las convocatorias y bases comunes
y especificas para la provision definitiva, mediante con-
curso ordinario, de puestos vacantes reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, convocados por las Entidades Loca-
les de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
aprobadas por las Corporaciones Locales las bases especificas
y acordada asimismo por los Presidentes la convocatoria
mediante concurso ordinario, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio, de provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de carécter nacional, en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de
provisién de puestos reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, en el Decre-
to 36/1997, de 4 de febrero, por el que regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de la organizacién territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y en el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las convocatorias y bases comu-
nes y especificas recogidas en el Anexo | de esta Resolucién
para la provision definitiva, mediante concurso ordinario, de
puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional en las
Entidades Locales de esta Comunidad y que a continuacién
se exponen:

BASES COMUNES

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional en aquellas Corporaciones que han apro-
bado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado
la correspondiente convocatoria del concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional
asi como los funcionarios no integrados en las actuales subes-
calas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local a que se refiere la Disposicién transitoria primera, 1,
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, podran
concursar a los puestos que se ofrecen, en los términos
siguientes:

- Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a
la Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

- Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Secre-
tarios de Ayuntamientos con poblaciéon que no exceda de
2.000 habitantes.

- Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala
Intervencion-Tesoreria, categoria superior, pero Unicamente a
puestos de Intervencion.

- Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala
Intervencién-Tesoreria, pero Unicamente a puestos de Teso-
rerfa.

2. No podran concursar:

Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucion administrativa firmes, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda
la destitucion.

Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria
a que se refiere el articulo 29.3 c¢) y d), de la Ley de Medidas
para la Reforma de Funcién Publica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

Los funcionarios que no lleven dos afios en el Ultimo
destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Admi-
nistracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados
a su Subescala y categoria en la misma Corporacién o se
encuentren en los supuestos del articulo 20.1 f), de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la
publicacién conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial
del Estado», los funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal que deseen tomar parte en el mismo dirigirdn a la Cor-
poracién Local a cuyo puesto concursen, la siguiente docu-
mentacion:

- «Solicitud de participacion» comprensiva de declaracion
jurada de no estar incurso en algunas de las circunstancias
a que se refiere el art. 18.3 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y

- Documentacién acreditativa, en su caso, de los méritos
de determinacién autondmica, asi como los especificos de
cada puesto en los términos que se indican en el Anexo |.

2. Los concursantes a dos 0 mas puestos presentaran
solicitud y documentacion acreditativa de los méritos de deter-
minacién autonémica, en todas las Corporaciones en que soli-
citen puestos. Asimismo, los concursantes a dos 0 mas puestos
presentaran en idéntico plazo de quince dias naturales orden
de prelacién de adjudicaciones ante la Direccién General para
la Administracion Local, Subdirecciéon General de Funcion
Publica Local (Registro de Entrada de documentos del Minis-
terio de Administraciones Publicas, Plaza de Espafia, 17
28071, Madrid). El orden de prelacién habra de ser Unico
y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, y Unico,
asimismo, si se concursa a una o varias Subescalas y cate-
gorias. La formulacion del orden de prelacion, cuyo objeto
es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a un
mismo concursante, no sustituira a la solicitud de participacién
dirigida a cada Corporacion Local.

3. La «solicitud de participacién» y el «orden de prelacion
de adjudicaciones» habran de presentarse con arreglo a los
modelos que se adjuntan en los Anexos Il y Ill.
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4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan
reunirse a la fecha de la Resolucion por la que se efectlie
la publicacién conjunta en extracto de todas las convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Méritos de determinacion autondmica.

Méritos de determinaciéon autonémica en los puestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (Decreto 36/1997, de
4 de febrero).

1. Méritos.

Los méritos relacionados con el conocimiento de la orga-
nizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia son
los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de
puestos de trabajo en las Entidades Locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia,
con exclusién de los que formen parte del procedimiento selec-
tivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorara la
asistencia y, en su caso, superacién de los cursos de estas
caracteristicas que tengan por objeto las especialidades de
la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio
de actividades docentes en los cursos a los que se refiere
el apartado b).

Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especia-
lidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Valoraciéon de méritos.

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 1 punto, segln las reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, correspondientes a la subescala a que
se concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, de distinto grupo o subescala a la que
se concursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados
a funcionarios con habilitacién de caracter nacional: 0,01 pun-
to por mes.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento, se valo-
raran hasta 1,50 puntos, segun las siguientes reglas:

- Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos.
Se valorara hasta un méaximo de 1 punto los que, teniendo
su programa por objeto la formaciéon en alguna de las areas
de conocimiento propios de la organizacién territorial y nor-
mativa de la Comunidad de Andalucia, tengan relacién directa
con las funciones del puesto de trabajo que se convoca, de
las reservadas a estos funcionarios en los articulos 2 a 5 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

La valoracién de cada curso especifico se efectuara en
funcién de su duraciéon con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

Cursos de duracion de 31 hasta 50 horas lectivas: 0,40
puntos por curso.

Cursos de duraciéon de 51 hasta 100 horas lectivas: 0,60
puntos por curso.

Cursos de duracion de 101 horas lectivas 0 mas: 1 punto
por curso.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las funciones reservadas a funcionarios con habilitacion
de caréacter nacional.

Se valorard hasta un maximo de 0,50 puntos los que,
teniendo su programa por objeto la formacion en alguna de
las areas de conocimiento propias de la organizacion territorial
y normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, guarden
alguna relacion con las funciones del puesto de trabajo con-
vocado de las reservadas a estos funcionarios en los articulos
y disposicion legal citados en el parrafo anterior.

La valoracion de cada curso relacionado se efectuara en
funcion de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas: 0,10 puntos por curso.

Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas
lectivas: 0,25 puntos por curso.

Cursos de 51 horas lectivas 0 mas: 0,50 puntos por curso.

En todo caso, en las convocatorias de los cursos se indi-
cara la puntuaciéon que se otorga a los mismos, el nimero
de horas lectivas y el sistema de evaluacion.

En los cursos se estableceré la posibilidad de valorar su
realizacion por médulos, cuando estos sean susceptibles de
consideracion independiente en razén del planteamiento mate-
rial y didéctico del mismo.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento no relacio-
nados. Aguellos cursos cuyos programas carezcan de relacién
con las funciones reservadas a los funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacion de caracter nacional, no seran
objeto de valoracion.

¢) La actividad docente, se valorara con un maximo de
0,3 puntos, a razén de 0,01 por hora impartida en cursos
especificos, y 0,005 en cursos relacionados conforme a la
distincién establecida en el apartado b) de este mismo articulo.

Publicaciones. Se valorardn hasta un méximo de 0,20
puntos en funcion del caracter innovador, de la extensién,
la publicacion en revistas especializadas o cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacién de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos a los que se
refiere la presente Resolucién mediante la presentacién de
los documentos originales o copias auténticas de los mismos
que los justifiquen adecuadamente.

Valoracion de los méritos por los Tribunales.

El Tribunal de valoracién del concurso valorara los méritos
alegados de conformidad con las reglas y puntuacién esta-
blecida en esta Resolucién, en el Decreto 36/1997 de 4 de
febrero y normas que lo desarrollen.

Quinta. Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son
los que para cada puesto de trabajo, se incluyen en el Anexo |.

Sexta. Valoracién de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara, la concurrencia
en los concursantes de los requisitos que figuren en la con-
vocatoria, excluyendo a quienes no los retinan. A continuacion
puntuard, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente
modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos,
segun la relacién individualizada de méritos generales de habi-
litados nacionales acreditados e inscritos en el Registro de
Habilitados Nacionales sin que sea posible acreditacion adi-
cional alguna por parte de los concursantes ni valoracion dis-
tinta por parte del Tribunal.

- Meéritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos.

- Meéritos de determinacién autondémica, hasta un total
de 3 puntos, con base en la documentacién acreditativa apor-
tada por los concursantes.

- Respecto de los puestos que no tengan méritos espe-
cificos, el Tribunal asignara Unicamente la puntuacion de méri-
tos generales y de méritos autondmicos si existiesen.
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2. El Tribunal podré celebrar, si lo prevé la convocatoria
especifica respectiva, entrevista con concursante o concursan-
tes que considere conveniente, para la concrecién de los méri-
tos especificos o de determinacion autondmica. La fecha, lugar
y hora de celebracion de la entrevista, serd notificada a los
afectados por el Tribunal, al menos con seis dias de antelacion
a su celebracion.

En caso de empate en la puntuacién final de meéritos
de dos o més concursantes, el Tribunal dara prioridad en la
propuesta de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacién en méritos especificos. De mantener el empate,
a favor de quien en méritos de determinacién autonémica
tenga mas alta puntuacién. De persistir este, a favor de quien
en méritos generales tenga mayor puntuacién en los apartados
a), b), c), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima instancia el
empate se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso
selectivo.

Séptima. Propuesta de Resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion y puntuacién final
de concursantes, elevaré al Presidente de la Corporacién pro-
puesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos
y sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor. Asimismo
elevara relacion fundada de excluidos.

Octava. Resolucion.

El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de
acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de
Valoracion.

Dicha resolucién sera motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de
los candidatos y comprender, por orden de puntuacion, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

La resolucién del concurso serd remitida a la Direccion
General de Cooperacion Local del Ministerio de Administra-
ciones Publicas dentro de los treinta dias naturales siguientes
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Novena. Coordinacién de nombramientos.

La Direccién General de Cooperacion Local, transcurrido
el plazo a que se refiere la base anterior, procederé a efectuar
la coordinacion de resoluciones coincidentes a favor de un
mismo concursante, con adjudicacién final de puestos, aten-
diendo al orden formulado por los interesados en la hoja de
prelaciény a la puntuacién obtenida en cada uno de los puestos
afectados.

Décima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los
casos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones de
las Corporaciones en los restantes, la Direccion General de
Cooperacion Local, procedera a formalizar los nombramientos,
a su envio a las Comunidades Auténomas y a su publicacion
en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido
en el concurso serd de tres dias habiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata
de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezaréd a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucion de
nombramientos en el «Boletin Oficial del Estado». Si el destino

obtenido comportara el reintegro al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberd computarse desde dicha publi-
cacion.

3. El cdmputo de plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los
Presidentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar
posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma
de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el
segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion
General de Cooperacion Local.

Duodécima. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los
destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al
puesto que sea adjudicado a partir del momento en que los
Tribunales eleven propuesta de resolucion a la Corporacion.
Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter
voluntario, no generando en consecuencia derecho alguno al
abono de indemnizacion por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicién de los
derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasan-
do a depender el funcionario de la correspondiente Cor-
poracién.

2. Las diligencias de cese y toma de posesién de los
concursantes, serdn comunicadas a la Direccién General de
Cooperacion Local y a la Comunidad Auténoma respectiva,
dentro de los tres dias hébiles siguientes a aquel en que se
produzcan.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracién
podrén ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de marzo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

ANEXO |
PROVINCIA DE ALMERIA

Corporacion: Diputacién Provincial de Almeria.
Denominacién del puesto: Secretario.
Subescala y categoria: Secretaria Superior.
Complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 2.126,93 €.
Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.
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A) Méritos especificos.

a) Experiencia profesional:

Por servicios prestados en puesto de Secretaria de Ayun-
tamientos de capital de provincia, Diputaciones, Cabildos o
Consejos Insulares: 0,15 puntos por mes hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por asistencia a cursos de formacion en centros oficiales
de formacion de las Administraciones Publicas sobre materias
relacionadas directamente con el puesto de Secretaria: 0,1
punto por curso de 20 horas o superior, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

¢) Titulacién complementaria:

Por cada titulo de postgrado universitario impartido por
una Universidad Publica sobre materia relacionada directa-
mente con el puesto de Secretarfa: 1 punto, hasta un maximo
de 1 punto.

d) Actividad docente universitaria:

Por cada curso académico en el que se haya impartido
docencia de materias relacionadas directamente con el puesto
de Secretaria, en una Universidad Publica o Centro Asociado:
0,5 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

B) Acreditaciéon de méritos.

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

a) Experiencia profesional:

La experiencia profesional se justificard presentando cer-
tificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano
de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

b) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Para acreditar los méritos sefialados en el punto B del
baremo habré de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste.

Denominacién del curso, jornadas.
- Numero de horas/dias duracién.
Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valorarén cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto de Secretaria.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continta del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde conste los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado B de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valoraré discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

¢) Titulacién complementaria:

Para acreditar los méritos sefialados en el punto C del
baremo habréa de aportarse certificaciéon Académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

d) Actividad docente universitaria:

La actividad docente universitaria se justificara mediante
certificacion de la contratacién o nombramiento en la uni-
versidad correspondiente, duracion del mismo, asi como mate-
rias sobre las que se ha impartido la docencia.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don José Afiez Sanchez, Presidente de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

Suplente: Don Ginés Martinez Balastegui, Delegado del
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Vocales:

En representacion de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Pablo Viciana Martinez. Delegacién de Jus-
ticia y Administracién Pdblica. Almeria.

Suplente: Dofa Remedios Fajardo Martos. Delegacién del
Gobierno. Almeria.

Titular: Don José Luis Garcia Garcia, Interventor de la
Diputacién Provincial de Almeria.

Suplente: Julio Joaquin Lépez Glaria, Tesorero de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

Titular: Dofa Marfa Garcia Lopez, Jefa de la Seccién Con-
tratacion de Obras.

Suplente: Don José Manuel Rufo Acemel, Jefe de la Sec-
cion de Actuacion Administrativa. Obras Publicas.

Titular: Dofa Isabel Gémez Polo, Directora del Area de
RR.HH. y Régimen Interior, actuara como Secretaria.

Suplente: Dofla Amalia Fernédndez Ibafiez, Jefa del Ser-
vicio de RR.HH., actuara como Secretaria suplente.

Asimismo podra asistir como observador sin voto un dipu-
tado provincial en representacién de los grupos politicos de
la oposicion de la Diputacion Provincial de Almeria.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigencias para el acceso
a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran ciscunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en estos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

D) Aprobacion de bases: 7 de febrero de 2005 (Resolucién
Presidencia).

E) Convocatoria: 7 de febrero de 2005 (Resolucién
Presidencia).

Corporacion: Diputacion Provincial de Almeria.

Denominacién del puesto: Tesorero.

Subescala y categoria: Intervencién-Tesoreria categoria entrada.
Complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 2.126,93 €.

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

a) Experiencia profesional:

Por servicios prestados en puesto de Tesoreria de Ayun-
tamientos de capital de provincia, Diputaciones, Cabildos o
Consejos Insulares: 0,15 puntos por mes hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por asistencia a cursos de formacién en centros oficiales
de formacion de las Administraciones Publicas sobre materias
relacionadas directamente con la Tesoreria: 0,1 punto por cur-
so de 20 horas o superior, hasta un maximo de 0,5 puntos.
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¢) Titulacién complementaria:

Por cada titulo de postgrado universitario impartido por
una Universidad Plblica sobre materia relacionada directa-
mente con el puesto de Tesorerfa: 1 punto, hasta un maximo
de 1 punto.

d) Actividad docente universitaria:

Por cada curso académico en el que se haya impartido
docencia de materias relacionadas directamente con el puesto
de Tesoreria, en una Universidad Publica o Centro Asociado:
0,5 puntos, hasta un méaximo de 2 puntos.

B) Acreditacion de méritos.

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

a) Experiencia profesional:

La experiencia profesional se justificard presentando cer-
tificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano
de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

b) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Para acreditar los méritos sefialados en el punto B del
baremo habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracién Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste.

- Denominacion del curso, jornadas.

- Numero de horas/dias duracién.

- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valorarén cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto de Tesoreria.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracién Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde conste los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado B de este
baremo, deberd acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con
el contenido del puesto de trabajo.

¢) Titulacién complementaria.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto C del
baremo habréa de aportarse certificacién Académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicién.

d) Actividad docente universitaria:

La actividad docente universitaria se justificara mediante
certificacion de la contratacién o nombramiento en la uni-
versidad correspondiente, duracion del mismo, asi como mate-
rias sobre las que se ha impartido la docencia.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don José Afiez Sanchez, Presidente de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

Suplente: Don Ginés Martinez Balastegui, Delegado del
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Vocales:

En representacién de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Pablo Viciana Martinez. Delegacién de Jus-
ticia y Administracion Publica. Almeria.

Suplente: Dofia Remedios Fajardo Martos. Delegacién del
Gobierno. Almeria.

Titular: Don José Luis Garcia Garcia, Interventor de la
Diputacién Provincial de Almeria.

Suplente: Don Mariano José Espin Quirante, Secretario
de la Diputacién Provincial de Almeria.

Titular: Dofa Marfa Garcia Lopez, Jefa de la Seccién Con-
tratacion de Obras.

Suplente: Don José Manuel Rufo Acemel, Jefe de la Sec-
cién de Actuacién Administrativa. Obras Publicas.

Titular: Dona Isabel Gémez Polo, Directora del Area de
RR.HH. y Régimen Interior, actuard como Secretaria.

Suplente: Dofia Amalia Ferndndez |banez, Jefa del
Servicio de RR.HH., actuara como Secretaria suplente.

Asimismo podréa asistir como observador sin voto un dipu-
tado provincial en representacion de los grupos politicos de
la oposicién de la Diputacion Provincial de Almeria.

Todos los vocales deberdn poseer titulacion o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigencias para el acceso
a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran ciscunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en estos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas de asesores especialistas
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

D) Aprobacion de bases: 7 de febrero de 2005 (Resolucién
Presidencia).

E) Convocatoria: 7 de febrero de 2005 (Resolucién
Presidencia).

PROVINCIA DE CADIZ

Corporacion: Ayuntamiento de Medina Sidonia (Cadiz).
Poblacién: Superior a 10.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria General.

Subescala y categoria: Subescala de Secretaria, categoria de
entrada.

Nivel complemento destino: 28.

Complemento especifico: 1.502,36 € al mes.

Prevista jubilacién: No.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional:

Por servicios prestados en el desempefno de puestos de
trabajo de Secretaria General reservados a la Subescala de
Secretaria, Categorfa de Entrada, cualquiera que haya sido
la forma de provision: 0,40 puntos por mes o fraccién efectiva
de servicio, hasta un maximo de 3,20 puntos.

Por servicios prestados en el desempefo de puestos de
trabajo de Secretaria General reservados a la Subescala de
Secretaria, Categoria de Entrada, cualquiera que haya sido
la forma de provisién, siempre y cuando cuente con dos o
mas Empresas Municipales y el Secretario lo sea del Consejo
de Administracion: 0,25 puntos por mes o fraccién efectiva
de servicio, hasta un maximo de 3,70 puntos.

2. Conocimiento de la Administraciéon Local: Por perte-
necer a otra subescala de Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacién de carécter nacional, aparte de la exigida:
0,6 puntos.
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3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Organizados
o convocados por entidades publicas tales como Universida-
des, INAP o Institutos de Administracion Pablica de las Comu-
nidades Auténomas, que tengan por objeto la formacién en
las funciones relacionadas con la planificacién y gestion del
urbanismo: con un méximo de 0,6 puntos y con arreglo a
la siguiente escala:

- De 100 0 mas horas: 0,4 puntos por curso.

- De 30 o mas horas: 0,15 por puntos por curso.

- De 15 0 mas horas: 0,1 punto por curso.

B) Acreditacion méritos.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acre-
ditaran mediante certificado expedido por el organismo u orga-
nismos competentes.

Los méritos del apartado 2.° se acreditaran mediante foto-
copia compulsada del Titulo de Funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional de la Subescala
0 Subescalas correspondientes.

Los méritos de formacién se acreditardn mediante copia
compulsada del diploma o justificante expedido por el érgano
competente para ello.

C) Tribunal.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Esteban Fernédndez Jiménez. Delegacion del
Gobierno de Cédiz.

Suplente: Don Francisco Ponce Calvo. Delegacion del
Gobierno de Cédiz.

Un funcionario de Habilitacién Nacional, de igual o supe-
rior categoria, designado por el Presidente de la Corporacién.

Secretario: Actuard como Secretario el vocal indicado en
Gltimo término.

Se designara un titular y un suplente por cada uno de
los vocales. Los nombramientos de titulares y suplentes se
efectuaran por Resolucién de Alcaldia.

D) Aprobacion bases: 2 de febrero de 2005 (Decreto
Alcaldia).
E) Convocatoria: 2 de febrero de 2005 (Decreto Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento Prado del Rey (Cédiz).

La poblacién es inferior a 2.000 habitantes: No.
Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria a que pertenece el puesto: Secre-
taria-Intervencién.

Nivel de complemento de destino: 23.

Cuantia del complemento especifico: 10.016,48 €.

{Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses siguientes
a la publicacién de esta convocatoria?: No.

Entrevista: No.

A) Méritos especificos.

Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Inter-
vencién, como funcionario de carrera, de un municipio cuyo
término municipal esté afectado total o parcialmente por un
Parque Natural: 0,15 puntos por mes de servicio. Maximo:
3 puntos.

Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Inter-
vencion, como funcionario de carrera, de un municipio cuyo
Ayuntamiento hubiese constituido y tenga en funcionamiento
una Sociedad Anénima de capital integramente local para la
gestion urbanistica: 0,10 puntos por mes de servicio. Maximo:
1 punto.

¢) Por Cursos sobre Contratacién Administrativa , con una
duracién minima de 25 horas lectivas: 0,50 puntos por cada
Curso. Maximo: 1 punto.

d) Por Curso de especializacion en Funcién Publica Local,
con una duracién minima de 75 horas: 1 punto (maximo
1 punto).

e) Por Curso de especializacion en Intervencion y Uso
del Suelo, con una duraciéon minima de 75 horas: 1 punto
(méximo 1 punto).

f) Por Curso sobre la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia con una duracién minima de 20 horas lectivas:
0,50 puntos. Méaximo 0,50 puntos.

B) Acreditacion méritos.

Méritos a) y b): Certificacion expedida por los Ayunta-
mientos en cuestion.

Méritos de cursos:

- Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u orga-
nismo similar de la Comunidad Auténoma o bien por Centros
o Colegios Oficiales pero homologados a efectos de baremo
de méritos generales o autonémicos por los organismos antes
mencionados.

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad al 1.1.1999, con la finalidad de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas.

- La acreditacién de los cursos se hara mediante copia
compulsada de los Certificados del INAP u organismo similar
de la Comunidad Auténoma o del Ente colaborador que lo
impartid.

C) Tribunal.

- Presidente: Alcalde de Prado del Rey, don Fernando
Pérez Castillo.

- Vocales:

1.° Secretario-Interventor: Don Luis Taracena Barranco.

2.° Secretario-Interventor: Don Miguel Angel Riafio
Dominguez.

3.2 Teniente de Alcalde: Dofia Maria del Carmen Pérez
Tamayo.

4.° Representante de la C.A.: Don Esteban Fernandez
Jiménez. Delegacién del Gobierno. Cadiz.

Actuara como secretario el vocal Secretario-Interventor
num. 1, sustituyéndose en caso de ausencia por los siguientes.

Suplentes:

- Presidente: Teniente de Alcalde: Dofia Antonia Isabel
Benitez Blanco.

- Vocales:

1.° Secretario-Interventor: Don Fernando Isidro Ambrosy
Jiménez.

2.° Secretario-Interventor: Don José Manuel Rodriguez
Puelles.

3.° Teniente de Alcalde: Don José Luis Sanchez Chacén.

4.° Representante de la C.A.: Don Francisco Ponce Calvo.
Delegacién del Gobierno. Cadiz.

D) Aprobacion bases: Decreto de Alcaldia (1 de febrero
de 2005).

E) Convocatoria: Resolucion Alcaldia (1 de febrero de
2005).

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria.

Poblacién: Superior a 75.000 habitantes.

Denominacioén del puesto: Viceinterventor.

Subescala y categoria: Intervencién-Tesoreria, entrada.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia mensual del complemento especifico: 1.117 €.
Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 7,5 puntos (25% del total de la pun-
tuacién obtenible).

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.
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A) Méritos especificos.

Experiencia profesional:

Por servicios prestados en plazas de las llamadas de cola-
boracién, reguladas en el art. 2.g) del R.D. 1732/1994 de
29 de julio de Provision de Puestos de Trabajo de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
con la denominacién de Viceinterventor, y con las funciones
de colaboracién inmediata a las del Interventor Municipal,
siempre que estas funciones se hayan desarrollado en muni-
cipios con poblacién superior a los 75.000 habitantes y en
plaza clasificada al menos en categoria de entrada: 0,6 puntos
por mes efectivo de servicio, con un maximo de 3,10 puntos.

Formacién:

1. Cursos:

Estar en posesion de Diploma de Especializacion de Curso
de Especializacién en Gestion Financiera y Presupuestaria de
las Haciendas Locales con minimo de 100 horas, homologado
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica: 0,5 puntos.

Estar en posesion del Diploma de Especializacion de Curso
de Especializacion en Contabilidad Publica de las Haciendas
Locales con minimo de 100 horas, homologado por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica: 0,5 puntos.

Por la realizacién de Curso de Andlisis de la informacién
Econdmico-Financiera de las Corporaciones Locales, con mini-
mo de 25 horas, homologado por el Instituto Nacional de
Administracién Publica: 0,15 puntos.

Por la realizacion de otros cursos en hacienda local, pre-
supuestacién, fiscalizacion, financiacion y recaudacién de enti-
dades locales, 0,04 por cada 6 horas, con un maximo de
0,25 puntos.

2. Estudios de postgrado:

Por la realizacion de cursos y seminarios en programa
de doctorado en derecho financiero y tributario: 0,05 por cada
crédito obtenido con un maximo de 1 punto.

Por la aprobacién de la linea investigadora en programa
de doctorado en derecho financiero y tributario y el recono-
cimiento de la suficiencia investigadora: 0,1 por cada crédito
con un maximo de 1 punto.

Docencia:

Haber participado como ponente en cursos homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica o perte-
necientes a planes agrupados de formacién continua en las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos por hora, con un maxi-
mo de 1 punto (si el documento acreditativo no expresara
las horas de duracion de la ponencia, se computarad cada
ponencia como equivalente a dos horas).

B) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don Hernan Diaz Cortes, Alcalde-Presidente.

Suplente: Don Jaime Pombo Jiménez, Concejal de Orga-
nizacion y Recursos Humanos.

Vocal Secretario:

Titular: Don Fernando Jiménez Romero, Secretario Gene-
ral de la Corporacion.

Suplente: Don Juan Antonio Garcia Casas, Vicesecretario
de esta Corporacion.

Vocal:

Titular: Don Juan Maria Moreno Urbano, Tesorero de la
Corporacion.

Suplente: Don José Manuel Romero Garcia, Tesorero de
Sanllcar de Barrameda.

Vocal:

Titular: Don Juan Raya Gémez, Interventor de la Cor-
poracién.

Suplente: Don Francisco Ruiz Lépez, Interventor de San-
|Gcar de Barrameda.

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Esteban Fernédndez Jiménez. Delegacién del
Gobierno de Cadiz.

Suplente: Francisco Ponce Calvo. Delegacion del Gobierno
de Cadiz.

C) Aprobacién de las bases: 7 de febrero de 2005 (Decreto
de Alcaldia).

D) Convocatoria: 4 de febrero de 2005 (Pleno del
Ayuntamiento).

Corporacion. Ayuntamiento de Rota (Cadiz).
Poblacién: Superior a 25.000 habitantes.
Denominacién del puesto: Tesoreria.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, entrada.
Nivel complemento destino: 30.

Complemento especifico: 1.592,81 €/mes.

Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 7,5 puntos (25% del total de la pun-
tuacion).

Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

A) Méritos especificos.

1. Experiencia Profesional: Por servicios prestados en el
desempefio de puestos de trabajo de Intervencién o Tesoreria
reservados a la Subescala de Intervencién Tesoreria, cualquiera
que haya sido la forma de provisién, siempre y cuando en
dicho periodo se estuviera integrado en dicha Subescala, y
estas funciones se hayan desarrollado en Ayuntamientos de
categoria superior con presupuesto superior a 25 millones de
euros y de caracter turistico-costero, con especial problematica
de segunda residencia, segun el siguiente criterio:

Entidades Locales con poblacion superior a 16.000 habi-
tantes: 0,2 puntos por mes efectivo de servicio, hasta un maxi-
mo de 4,2 puntos.

Entidades Locales con poblacion superior a 25.000 habi-
tantes: 0,3 puntos por mes efectivo de servicio, hasta un maxi-
mo de 2,1 puntos.

2. Conocimiento de la Administracion Local. Por perte-
necer a otra subescala de Funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de carécter nacional: 0,6 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Organizados
o convocados por entidades publicas, tales como Universi-
dades, INAP o Instituto de Administracion Publica de las Comu-
nidades Auténomas, que tengan por objeto la formacién en
las funciones relacionadas con los puestos de trabajo de Inter-
vencién o Tesoreria, con un maximo de 0,6 puntos y con
arreglo a la siguiente escala:

- De 100 0 mas horas: 0,4 puntos por curso.

- De 30 0 mas horas: 0,15 puntos por curso.

- De 15 0 mas horas: 0,1 punto por curso.

B) Acreditacion de méritos:

Los méritos de experiencia profesional se acreditarén
mediante certificado expedido por el érgano u érganos com-
petentes. El caracter de municipios turistico-costero con espe-
cial problemética de segunda residencia se acreditara mediante
certificado acreditativo de la declaraciéon o solicitud de Decla-
racion de Municipios Turisticos ante el 6rgano competente.

Los méritos del apartado 2.° se acreditaran mediante foto-
copia compulsada del Titulo de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional de la Subescala
correspondiente.

Los méritos de formacién se acreditardn mediante copia
compulsada del diploma o justificante expedido por el érgano
competente para ello.

C) Tribunal.

Presidente: Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Concejal-Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia:
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Titular: Don Esteban Fernandez Jiménez. Delegacion
Gobierno. Cadiz.

Suplente: Dofia Maria Dolores Mesa Vazquez. Delegacion
del Gobierno. Cédiz.

- Unfuncionario de habilitacién nacional, de igual o supe-
rior categoria, designado por el Presidente de la Corporacién.

Secretario: Actuara como Secretario el vocal indicado en
Ultimo término.

Se designaré un titular y un suplente por cada uno de
los vocales. Los nombramientos de titulares y suplentes se
efectuaran por Resolucion de Alcaldia.

D) Aprobacion bases: 8 de febrero de 2005 (Decreto
Alcaldia).

E) Convocatoria: 8 de febrero de 2005 (Resolucion
Alcaldia).

PROVINCIA DE CORDOBA

Corporacion: Ayuntamiento de Espejo (Cérdoba).
Poblacién: < 5.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria. Clase tercera.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 10.641,76 €.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos y acreditacion.

1. Experiencia profesional:

Se valoraran con 6 puntos la prestacion de servicios de
forma continuada, en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por un periodo superior a 20 afios en el puesto de trabajo
reservado a Funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional, mediante nombramiento defi-
nitivo, en un Ayuntamiento cuya Secretaria esté clasificada
como de tercera categoria, con una poblaciéon de derecho supe-
rior a 4.000 habitantes y en el que concurran todas y cada
una de las siguientes caracteristicas:

1.1. Recaudar la totalidad de los impuestos y tasas muni-
cipales sin que los mismo se encuentren cedidos a ninguna
Administracion Local de caracter supramunicipal u organismo,
entidad, empresa o cualquier otra figura juridica de ella
dependiente.

1.2. Contar con Normas Subsidiarias de Planeamiento,
aprobadas definitivamente con anterioridad al afio 2000 en
las que se incluya:

Un parque Periurbano.

Zonas calificadas como «suelo no urbanizable de Pro-
teccion Argueoldgica».

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacién del nombramiento o nombramientos
correspondientes y del certificado o certificados, emitido por
el Secretario de la Corporacién donde el funcionario hubiese
prestado sus servicios.

2. Formacién (puntuacion maxima 1,50 puntos).

Cursos sobre Régimen Urbanistico en los pequefios muni-
cipios, convocados, homologados o impartidos por el IAAP,
INAP u otros Institutos de Administracion Publica Andaluza.
Puntuaciéon méxima 0,50 puntos.

Cursos de duracién entre 15 y 49 horas: 0,10 puntos.

Cursos de duracion de 49 horas o més: 0,25 puntos.

Cursos sobre legislacién andaluza, convocados, homo-
logados o impartidos por el IAAP, INAP, u otros Institutos
de Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Anda-
luza:

- Puntuacion méxima: 0,50 puntos.

- Cursos de duracion entre 15y 29 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de duracion de 30 horas o mas: 0,12 puntos.

Curso de Especializacion en Derecho Publico Local, dura-
cién minima 95 horas, convocados, homologados o impartidos
por el IAAP, INAP u otros Institutos de Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, que contenga las
siguientes materias: El Gobierno Local, Organizacion y Fun-
cionamiento de las Entidades Locales; Procedimiento Admi-
nistrativo Local; Contratacion Administrativa Local; Gestion de
Servicios Publicos y Patrimonio de los Entes Locales: 0,50
puntos.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacién del certificado correspondiente o bien
fotocopia de diploma o titulo debidamente expedido o com-
pulsado por el Secretario de la Corporacién o Notario.

C) Tribunal.

Presidente: El Alcalde de la Corporaciéon o Concejal en
quien delegue.

Vocales:

- Un Concejal de la Corporacién designado por el Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Dofa Fatima Guijarro Millan. Delegacién de Jus-
ticia y Administracién Publica. Cérdoba.

Suplente: Don Rafael Valverde Aranda. Delegacion de Jus-
ticia y Administracién Publica. Cordoba.

- Un funcionario Local de habilitacion de caracter nacio-
nal de carrera igual o superior categoria designado por el Cole-
gio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Cérdoba,
que hara las veces de Secretario.

D) Aprobacion de las bases: 22 diciembre de 2004 (De-
creto Alcaldia).

E) Convocatoria: 22 diciembre de 2004 (Decreto Alcal-
dia).

Corporacion: Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).
Poblacién: 39.259 al 1 de enero de 2004.
Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala: Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
Nivel complemento destino: 30.

Complemento especifico: 19.686 euros.

Entrevista: No.

Puntuaciéon minima: 7,5 puntos.

A) Méritos especificos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos (hasta
un méximo de cuatro puntos).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan por objeto la formacién de una de las funciones
relacionadas con el puesto de trabajo (contratacién, recursos
humanos, haciendas locales, gestion financiera, presupuestos,
contabilidad, derecho publico local, organizacién, régimen juri-
dico, urbanismo, gestion del patrimonio y legislacion andaluza)
con arreglo a la siguiente escala:

- De 100 0 mas horas: 0,8 puntos por curso.

- De 80 0 mas horas: 0,6 puntos por curso.

- De 30 0 mas horas: 0,3 puntos por curso.

B) Aptitudes para el puesto de trabajo (hasta un méximo
de tres puntos y medio).

Se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo
en la Administracién Local que guarden similitud con el con-
tenido técnico del puesto convocado de la forma siguiente:

B.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacion
de caréacter nacional, en puesto de Intervencién de Ayunta-
miento con poblacion superior a 35.000 habitantes y cuyo
presupuesto general consolidado sea superior a 30.000 euros:
Un punto por cada afio de servicio prestado, hasta un méaximo
de dos puntos.

B.2. Servicios prestados como funcionario de habilitacion
de caracter nacional, en puesto de Interventor de organismo
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auténomo local: Cero cincuenta puntos por afo en cada orga-
nismo auténomo, hasta un maximo de uno con cinco puntos.

Acreditacién méritos.

Los del apartado A: Mediante originales o fotocopias com-
pulsadas de los titulos o certificados de asistencia de los cursos
impartidos por Administraciones Publicas o Institutos o Centros
de las mismas.

Los del apartado B: Mediante original o fotocopia com-
pulsada del certificado de los servicios prestados expedido por
la Subdireccion General de la Funcion Publica Local del Minis-
terio de las Administraciones Publicas o por las Entidades Loca-
les donde haya prestado los servicios.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don José Luis Bergillos Lopez.

Suplente: Dofia Marfa José Lara Gonzalez.

Vocales.

1. Titular: Don Francisco de Paula Algar Torres.

Suplente: Dona Maria del Carmen Garcia Santos.

2. Titular: Don Rafael Arcos Gallardo, funcionario con
habilitacion nacional de la Subescala de Secretaria, categoria
superior.

Suplente: Don José Miguel Begines Paredes, funcionario
con habilitacion nacional de la Subescala de Secretaria, cate-
goria superior.

3. Titular: Don Alfonso Montes Velasco, funcionario con
habilitacion nacional de la Subescala de Intervencion-Teso-
rerfa, categoria superior.

Suplente: Don Manuel Aranda Roldén, funcionario con
habilitacion nacional de la Subescala de Intervencion-Teso-
reria, categoria superior.

4. Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Ricardo Santamaria Cafiones. Delegacion del
Gobierno. Cérdoba.

Suplente: Don Manuel Roldan Guzman. Delegacion del
Gobierno. Cérdoba.

5. Un funcionario titular por la Junta de Personal.

Un funcionario suplente por la Junta de Personal.

6. Titular: Dofla Ramona Jiménez Marin, Técnico de
Administracion General, que asumira las funciones del Secre-
tario.

Suplente: Don Francisco Bermuldez Cantudo. Técnico de
Administracion General.

D) Bases convocatoria: 2 de febrero de 2005 (Decreto
de Alcaldia).

E) Convocatoria: 2 de febrero de 2005 (Decreto de
Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba).

Poblacion: Al 1 de enero de 2004, 9.491 habitantes.
Denominacién del puesto: Interventor de Fondos.

Subescala y categoria a la que pertenece el puesto: Intervencion
Tesoreria, categoria de entrada.

Nivel complemento destino: 29.

Cuantia complemento especifico: 7.258,93 euros.

Entrevista: Si.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

1. Titulaciones.

Otra licenciatura diferente a la utilizada para el ingreso
en la Subescala pero de entre las exigidas para ello: 1 punto.

Estudios de Tercer Ciclo (Doctorado) en cualquiera de
las titulaciones exigidas para el ingreso en la Subescala. Por
cada crédito de los cursos superados: 0,075 puntos. Maximo
un punto.

Diploma de Técnico Urbanista: 0,50 puntos.

2. Prestacion de servicios.

Servicios prestados como habilitado nacional en Entidades
Locales del territorio de Andalucia, que comporten el cono-
cimiento de las especialidades normativas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia:

a) En puesto de la misma Subescala. Por afio o fraccion
superior a seis meses: 0,25 puntos.

b) En puestos de distinta Subescala: Por afio o fraccién
superior a seis meses: 0,15 puntos.

Méximo valoracion servicios: 2,50 puntos.

3. Cursos organizados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica (INAP); Instituto Andaluz de Administracién
Publica (IAAP); Colegios Profesionales de Secretarios, Inter-
ventores y Tesoreros, Universidades sobre las siguientes mate-
rias: Urbanismo; Bienes, Informética; Contrataciéon Adminis-
trativa, Recursos Humanos, Econémico-Financiera, Haciendas
Locales; Contabilidad; Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva.

- De 1515 a 20 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,25 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De 101 horas o mas: 1 punto.

Méximo: 1,50 puntos.

4. Ponencia y publicaciones:

Por participar como ponente tratando temas de materia
de Urbanismo, Bienes, Informatica; Contratacion Administra-
tiva, Recursos Humanos, Econdémico-Financiera, Haciendas
Locales; Contabilidad; Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va, en cursos o jornadas organizados u homologados por Uni-
versidades, por Entidades de Derecho Publico o Colegios
Profesionales.

Por publicaciones de ponencias u otros trabajos relativos
a las materias antes resefadas, en revistas especializadas.

Se valorara en funcion del caracter innovador, de la exten-
sion, de la calidad cientifica del trabajo o de los trabajos hasta
un méximo de 1 punto.

B) Acreditacion méritos.

Fotocopia compulsada de los titulos especificos de los
méritos exigidos o certificaciones académicas de ellos. Foto-
copia compulsada de las publicaciones de las ponencias y
certificaciones o informe de los directores de los cursos en
que se haya participado. Certificacién/es administrativa/as de
prestacién de servicios.

C) Tribunal.

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Manuel Roldan Guzman. Delegacién del
Gobierno de Cérdoba.

Suplente: Don Ricardo Santamaria Cafiones. Delegacion
del Gobierno de Cérdoba.

Secretario: Secretaria del Ayuntamiento o Funcionario/a
habilitada que le sustituya.

D) Bases convocatoria: 24 enero de 2005 (Acuerdo
plenario).
E) Convocatoria: 3 febrero de 2005 (Decreto de Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Palenciana (Cérdoba).
Poblacion: A 31.12.04, 1.565 habitantes.
Denominacién del puesto: Secretaria, clase tercera.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 23.

Complemento especifico: 9.133,92 €.

Jubilacién: No.

Entrevista: No.
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A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional (puntuacién maxima 4 puntos).

Se valoraré el especial conocimiento basado en la expe-
riencia tanto de las peculiaridades de un municipio de menos
de 1.600 habitantes como de la realidad socioeconémica del
mismo, de conformidad con el siguiente baremo:

Por haber desempenado funciones reservadas a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, durante al
menos un afio, en Ayuntamiento de municipio que cuente
con menos de 1.600 habitantes y en el que se haya aprobado
durante el desempenio del cargo de Secretario, al menos un
plan parcial, un Proyecto de actuacion con arreglo a lo dis-
puesto en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de 2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y la correspondiente
Ordenanza Reguladora de la prestacién compensatoria en Sue-
lo no Urbanizable: 4 puntos.

2. Formacion y perfeccionamiento. La puntuacion méaxima
que se puede obtener en este apartado 2 es de 3,5 puntos.

2.1. Por Cursos de Especializacion sobre la Unién Euro-
pea, con una duracion minima de 70 horas, impartidos u
homologados por el INAP, IAAP: 1,5 puntos.

2.2. Por realizacién de curso sobre Actualidad de la Legis-
lacion Andaluza, con una duracién minima de 30 horas, impar-
tidos u homologados por el INAP, IAAP: 1 punto.

2.3. Por realizacién de cursos sobre urbanismo, con pos-
terioridad a la entrada en vigor de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, que
sumados entre si tengan una duracién total minima de 40
horas: 1 punto.

B) Acreditacion méritos.

Los méritos del apartado 1 se acreditaran mediante cer-
tificado original del correspondiente Ayuntamiento, expedido
por el Secretario y visado por el Alcalde, en el que consten
todos los extremos tenidos en cuenta para su valoracion.

Los méritos del apartado 2 se acreditaran mediante copia
compulsada de los respectivos certificados de asistencia.

C) Tribunal.

Presidente: Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, o
Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un concejal de la Corporacién designado por la Alcaldia.

Un representante designado por la Junta de Andalucia:

Titular: Dofa Maria del Mar Lopez Rubio. Delegacion de
Justicia y Administracién Publica. Cérdoba.

Suplente: Don Andrés Hidalgo Gémez. Delegacion de Jus-
ticia y Administracién Publica. Cérdoba.

Un funcionario de Administracion Local con habilitacion
de carécter nacional, designado por el Colegio Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de
Cordoba, que hara las veces de Secretario del Tribunal.

D) Aprobacion de las bases: Acuerdo Pleno de fecha 31
de enero de 2005.

E) Convocatoria: Decreto de Alcaldia de fecha 1 de febrero
de 2005.

PROVINCIA DE GRANADA

Corporacion: Ayuntamiento Albolote (Granada).

Poblacién a 31 de diciembre de 2004: Superior a 2.000
habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Categoria: Entrada.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 19.370,53 € anuales.

Entrevista: Segln Tribunal.

A) Méritos especificos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1.1. Se valorard 1 punto el curso completo de especia-
lizacion en Planificacion y Gestién Urbanistica, convocado e
impartido por organismos o entidades publicas siempre y cuan-
do en todos o alguno de los médulos de que conste se con-
temple como materia a impartir cuestiones o materias regu-
ladas por la vigente Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia.

1.2. Se valorara 0,25 puntos el curso sobre «Actualidad
de la Legislacién Andaluza» més reciente, convocado e impar-
tido por organismos y entidades publicas.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacién
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comisién de servicios o acumulado, con arreglo a la siguiente
escala:

En Areas o Servicios de Asistencia Técnica a Municipios
en Diputaciones Provinciales: 0,3 puntos/mes hasta un maxi-
mo de 6 puntos.

En Ayuntamientos clasificados en Secretaria de clase pri-
mera o segunda clase: 0,05 puntos/mes hasta un maximo
de 0,25 puntos.

B) Acreditacién méritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sélo se valorardn si fueron convocados u
organizados por la Universidad, Institutos o escuelas oficiales
de formacion de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a
la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los ins-
titutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por
la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cur-
sos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, deba-
tes 0 analogas, no podran ser objetos de valoracion. Los semi-
narios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valorarédn aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro en quien delegue, don Vicente Ballesteros Alarcén.

Vocales:

- Un concejal designado por el Alcalde: Don Manuel
Ramirez Rivera.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde:
Dofa Inmaculada Séez Pérez.

- Un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto con-
vocado, designado por el Alcalde: Don Prudencio Mesas Heras.

- Un representante de la Comunidad Auténoma Anda-
luza:

Titular: Don Javier Torres Cardona. Delegacién de Justicia
y Administracién Publica. Granada.

- Secretario. Sera designado por el Alcalde de entre los
vocales: Dofa Inmaculada Séaez Pérez.

Suplentes:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro en quien delegue: Don José Ocete Ramirez.

Vocales:

- Un concejal designado por el Alcalde: Dofia Maria Vic-
toria Arco Ramirez.
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- Un funcionario de carrera designado igualmente por
el Alcalde dofa Ana Carmen Zurita Chacon.

- Un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto con-
vocado, designado por el Alcalde. Dofia Carmen Cabrera
Miranda.

- Un representante de la Comunidad Auténoma Anda-
luza: Don José Muela Romero. Delegacion de Justicia y Admi-
nistraciéon Publica. Granada.

- Secretario. Sera designado por el Alcalde de entre los
vocales: Dofla Ana Carmen Zurita Chacon.

D) Bases convocatoria: 4 de febrero de 2005 (Resolucién
de Alcaldia).

E) Convocatoria: 4 de febrero de 2005 (Resolucion de
Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento Albolote (Granada).

Poblacién a 31 de diciembre de 2004: Superior a 2.000
habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion.

Subescala: Intervencion-Tesoreria, Categoria entrada nivel de
complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 19.370,53 € anuales.

Entrevista: Segln Tribunal.

A) Méritos especificos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1.1. Se valorara hasta un méaximo de 0,75 el curso de
Especializacion en Gestion Financiera y Presupuestaria de las
Entidades Locales, convocado e impartido por organismos o
entidades publicas.

1.2. Se valorard 0,25 puntos cualquier otro cursos rela-
cionado directamente con el puesto que se convoca, convocado
e impartido por organismos o entidades publicas.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacién
de caréacter nacional en propiedad: 0,1 puntos/mes, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

2.2. Servicios prestados como funcionario de carrera,
escala de Administracién General, subescala técnica: 0,2 pun-
tos/mes, hasta un maximo de 5 puntos.

B) Acreditacién méritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u
organizados por la Universidad, Institutos o escuelas oficiales
de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a
la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los ins-
titutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por
la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cur-
sos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, deba-
tes 0 analogas, no podran ser objetos de valoracion. Los semi-
narios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro en quien delegue, don Vicente Ballesteros Alarcén.

Vocales:

- Un concejal designado por el Alcalde: Don Manuel
Ramirez Rivera.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde:
Dofia Ana Carmen Zurita Chacén.

- Un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto con-
vocado, designado por el Alcalde: Dofia Antonia Santiago
Fernandez.

- Un representante de la Comunidad Auténoma Anda-
luza:

Titular: Don Javier Torres Cardona. Delegacion de Justicia
y Administraciéon Publica. Granada.

Secretario. Sera designado por el Alcalde de entre los voca-
les: Dofia Ana Carmen Zurita Chacén.

Suplentes:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro en quien delegue: Don José Ocete Ramirez.

Vocales:

- Un concejal designado por el Alcalde: Dofia Marfa Vic-
toria Arco Ramirez.

- Un funcionario de carrera designado igualmente por
el Alcalde: Dofia Inmaculada Saez Miranda.

- Un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria que la del puesto con-
vocado, designado por el Alcalde: Dofia Carmen Cabrera
Miranda.

- Un representante de la Comunidad Auténoma Anda-
luza: Don José Muela Romero. Delegacion de Justicia y Admi-
nistraciéon Pablica. Granada.

Secretario: Sera designado por el Alcalde de entre los voca-
les: Dofia Inmaculada Saez Pérez.

D) Bases convocatoria: 4 de febrero de 2005 (Resolucion
de Alcaldia).

E) Convocatoria: 4 de febrero de 2005 (Resolucién de
Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Cuevas del Campo (Granada).
Poblacién: < 5.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria, Clase Tercera.
Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel complemento destino: 23.

Complemento especifico: 6.684 €.

Jubilacién: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

1. Experiencia Profesional: Puntuacion méaxima (6,50
puntos).

1.1. Haber desempefiado funciones reservadas a Fun-
cionario Local con habilitacion de caracter nacional como
secretario-interventor, en virtud de nombramiento efectuado
por autoridad competente en municipios con poblaciéon de
derecho no superior a 2.500 habitantes y que tenga una orga-
nizacién compleja por contar con bienes de Caracteristicas
Especial, Central de Produccién de Energfa Eléctrica, poligono
industrial y agroganadero. Por cada mes completo: 0,65
puntos.

1.2. Haber desempefiado funciones reservadas a Fun-
cionario Local con habilitacion de caracter nacional como
secretario-interventor, en virtud de nombramiento efectuado
por autoridad competente en municipios con poblaciéon de
derecho no superior a 2.500 habitantes con poblacién dise-
minada y que hayan sido incluidos en programas de reha-
bilitacién autonémica e infravivienda, asi como participacién
municipal en empresas privadas para el desarrollo turistico
de zonas anexas a pantanos. Por cada mes completo: 0,65
puntos.
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2. Formacién:
2.1. Por estar en posesion del titulo de licenciado en
Derecho: 1 punto.

B) Acreditacion méritos.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditarén
mediante la presentacion del certificado correspondiente,
o bien fotocopia del diploma o titulo debidamente expedido
o compulsado por el secretario de la Corporacion o notario.

C) Tribunal.

Presidente: Alcalde-Presidente de la Corporaciéon o con-
cejal en quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia:

Titular: Don José Muela Romero. Delegacién de Justicia
y Administracion Publica. Granada.

Suplente: Dofa Luisa Ibafez Pérez. Delegacién de Justicia
y Administracién Publica. Granada.

- Un representante designado por la Diputacién de
Granada.

- Un funcionario local de habilitacién de caracter nacio-
nal, de carrera de igual o superior categoria, designado por
el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
AL de Granada, que hara las veces de secretario del tribunal.

D) Aprobacion de bases: 26 de enero 2005 (Decreto
Alcaldia).
E) Convocatoria: 26 de enero de 2005 (Decreto Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Loja (Granada).

Poblaciéon a 31 de diciembre de 2003: Superior a 20.000
habitantes.

Puesto: Secretaria, clase 1.2, nimero de codigo de puesto
1851501.

Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto: Sub-
escala Secretaria, categoria superior.

Complemento de destino: 28.

Cuantia complemento especifico: 9.518,00 €.

Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Puntuacion minima: 25%.

A) Méritos especificos.

1. Cursos:

- Por estar en posesion del titulo de «Experto en Urba-
nismo», como consecuencia de la asistencia con aprovecha-
miento a cursos de Especializacion en Planificacion y Gestion
Urbanistica y en Intervencion Administrativa en la Edificacién
y Uso del Suelo, que sumados entre si tengan una duracién
total no inferior a 180 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP) o Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP):
1,50 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacién en Derecho Publico Local con una duracién
no inferior a las 120 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo
0,5 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Gestién Publica Local con una duracion no inferior a las 120
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o IAAP: 0,5 puntos por curso, méximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Régimen Juridico de
las Entidades Locales con una duracién no inferior a las 60
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o IAAP: 0,5 puntos por curso, méaximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Contratacion Publica
Local con una duracién no inferior a las 30 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos
por curso, maximo 0,5 puntos.

- Por haber impartido cursos o ponencias sobre Admi-
nistracion Local organizados por Entidades Publicas de esta
naturaleza: 0,5 puntos por ponencia o curso impartido. Maxi-
mo: 0,5 puntos.

2. Publicaciones:

- Por publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracién Local de ambito nacional: 0,5 puntos
por articulo publicado. Maximo: 0,5 puntos.

3. Experiencia profesional:

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
en puesto de Secretaria Categoria Superior: 0,03 por mes hasta
un méximo de 3 puntos.

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
en Secretaria Categoria de Entrada, con un minimo de 1 afio:
0,5 puntos.

- Por ejercer como letrado al servicio de Ayuntamientos
y formando parte de su plantilla de funcionarios, con una
poblacion de derecho superior a los 10.000 habitantes, asu-
miendo la defensa ante la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, de forma ininterrumpida durante al menos siete anos:
1,50 puntos. Si el presente mérito se ha visto completado
con la asistencia con aprovechamiento a un curso monografico
sobre la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con una
duracién no inferior a 20 horas, convocado, impartido u homo-
logado por el INAP o IAAP, se incrementara la puntuacién
en 0,25 puntos.

- Por formar parte como Secretario del Consejo de Admi-
nistracion de Sociedad Mercantil Municipal que tenga por obje-
to actuaciones encaminadas a la gestion de servicios publicos
municipales, con un capital social del 51 al 100% municipal
y que no sea inferior a los 901.518 euros: 0,75 puntos.

B) Acreditacion méritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia cotejada del diploma o
certificado de asistencia en el que figure la superacién del
curso con aprovechamiento en los casos en que asi sea reque-
rido. El aprovechamiento, cuando asi se requiera, implicara
necesariamente la calificacion de «apto» en los trabajos de
evaluacion realizados a tales efectos. En el caso del titulo de
Experto en Urbanismo, debera acreditarse, ademas, este extre-
mo de igual forma a la sefialada en los pérrafos anteriores.

3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de
forma especial mediante la presentacion del original de la cer-
tificacién suscrita por la Entidad que los convoco.

4. Las publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracion Local de ambito y tirada nacional se
acreditardn mediante los ejemplares correspondientes de la
revista o articulo en original, que seran devueltos a los inte-
resados transcurrido el periodo selectivo.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacién expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que
se hayan prestado los servicios.

6. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha de aprobacion de las presentes Bases,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don Miguel Castellano Gamez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Suplente: Dofia Aurora del Carmen Cardenas Serrano,
Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.
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Vocales:

Un funcionario en representaciéon de la Junta de Anda-
lucia:

Titular: Don Miguel Miranda Carranza. Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracién Publica de Granada.

Suplente: Don José Muela Romero. Delegacién Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Granada.

Un funcionario designado por el lImo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada:

Titular: Dofia Raquel Yeste Martin.

Suplente: Don Antonio Cérdoba Fernandez.

Un funcionario en representacion del Centro de Estudios
Municipales y Cooperacién Internacional (CEMCI):

Titular: Don José Rodriguez Torres.

Suplente: Dofa Carolina Martinez Amiguetti.

Don Juan Carlos Godoy Malo, funcionario Técnico, Jefe
de Recursos Humanos, designado por el Sr. Alcalde. Suplente,
don Rafael Cuevas Valenzuela, Letrado Municipal.

Secretario: Dofa Encarnacién Ocafia Herndndez, Secre-
taria de la Corporacion.

D) Aprobacién bases: Decreto Alcaldia (24 enero 2005).
E) Convocatoria: Decreto Alcaldia (24 enero 2005).

Corporacion: Ayuntamiento de Loja (Granada).

Poblacién a 31 de diciembre de 2003: Superior a 20.000
habitantes.

Puesto: Interventor.

Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto: Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior.

Complemento de destino: 26.

Cuantia complemento especifico: 8.486,16 €.

Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Puntuacion minima: 25%.

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional:

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a Funcionarios con habilitacion de caracter nacio-
nal, en puesto de Intervencién Categoria Superior: 0,03 por
mes hasta un méaximo de 3 puntos.

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
en Intervencién Categoria de Entrada, con un minimo de 1
afno: 0,5 puntos.

- Por haber gjercido funciones de Intervencién en empre-
sas municipales que tenga por objeto actuaciones encami-
nadas a la gestion de servicios publicos municipales, con un
capital social del 51 al 100% municipal y que no sea inferior
alos 901.518 euros: 0,75 puntos.

- Por haber ejercicio funciones de Interventor en Man-
comunidades de municipios, minimo seis meses: 0,25 puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento.

- Por estar en posesion del titulo de «Experto en Hacien-
das Locales», como consecuencia de la asistencia con apro-
vechamiento a cursos de Especializacion en Gestién Financiera
y Presupuestaria, que sumados entre si tengan una duracion
total no inferior a 180 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP) o Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP):
1,50 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacién en Derecho Publico Local con una duracién
no inferior a las 120 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo
0,5 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Gestion Publica Local con una duracién no inferior a las 120

horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o IAAP: 0,5 puntos por curso, méximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Régimen Juridico de
las Entidades Locales con una duraciéon no inferior a las 60
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o |AAP: 0,5 puntos por curso, maximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Contratacion Publica
Local con una duracién no inferior a las 30 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos
por curso, méaximo 0,5 puntos.

- Por haber impartido cursos o ponencias sobre Admi-
nistracion Local organizados por Entidades Publicas de esta
naturaleza: 0,5 puntos por ponencia o curso impartido. Maxi-
mo: 0,5 puntos.

3. Publicaciones.

- Por publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracion Local de ambito nacional: 0,5 puntos
por articulo publicado. Maximo: 0,5 puntos.

B) Acreditacion méritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia cotejada del diploma o
certificado de asistencia en el que figure la superacién del
curso con aprovechamiento en los casos en que asi sea reque-
rido. El aprovechamiento, cuando asi se requiera, implicara
necesariamente la calificacion de «apto» en los trabajos de
evaluacion realizados a tales efectos. En el caso del titulo de
Experto, debera acreditarse, ademas, este extremo de igual
forma a la sefialada en los parrafos anteriores.

3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de
forma especial mediante la presentacion del original de la cer-
tificacién suscrita por la Entidad que los convoco.

4. Las publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracion Local de ambito y tirada nacional se
acreditardn mediante los ejemplares correspondientes de la
revista o articulo en original, que serdn devueltos a los inte-
resados transcurrido el periodo selectivo.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que
se hayan prestado los servicios.

6. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha de aprobacion de las presentes Bases,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don Miguel Castellano Gamez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Suplente: Dofia Aurora del Carmen Cardenas Serrano,
Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de Personal.

Vocales:

Un funcionario en representaciéon de la Junta de Anda-
lucia:

Titular: Miguel Miranda Carranza. Delegacién Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Granada.

Suplente: Don José Muela Romero. Delegacién Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Granada.

Un funcionario designado por el limo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada:

Titular: Dofia Raquel Yeste Martin.

Suplente: Don Antonio Cérdoba Fernandez.

Un funcionario en representacion del Centro de Estudios
Municipales y Cooperacién Internacional (CEMCI):

Titular: Don José Rodriguez Torres.

Suplente: Dofa Carolina Martinez Amiguetti.

Don Juan Carlos Godoy Malo, funcionario Técnico, Jefe
de Recursos Humanos, designado por el Sr. Alcalde. Suplente,
don Rafael Cuevas Valenzuela, Letrado Municipal.
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Secretario: Dofia Encarnacién Ocafia Hernandez, Secre-
taria de la Corporacién.

D) Aprobacion bases: Decreto Alcaldia (24 enero 2005).
E) Convocatoria: Decreto Alcaldia (24 enero 2005).

Corporacion: Ayuntamiento de Loja (Granada).

Puesto: Tesorero.

Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto:
Intervencién-Tesoreria.

Complemento de destino: 25.

Cuantia complemento especifico: 8.486,16 €.

Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Puntuacion minima: 25%.

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional:

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
en puesto de Intervencién Categoria Superior: 0,03 por mes
hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
en Intervencién Categoria de Entrada, con un minimo de 1
afo: 0,5 puntos.

- Por haber ejercido funciones de Intervencion-Tesoreria
en empresas municipales que tenga por objeto actuaciones
encaminadas a la gestion de servicios publicos municipales,
con un capital social del 51 al 100% municipal y que no
sea inferior a los 901.518 euros: 0,75 puntos.

- Por haber ejercido funciones de Intervencion-Tesoreria
en Mancomunidades de municipios, minimo seis meses: 0,25
puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento.

- Por estar en posesion del titulo de «Experto en Hacien-
das Locales», como consecuencia de la asistencia con apro-
vechamiento a cursos de Especializacion en Gestién Financiera
y Presupuestaria, que sumados entre si tengan una duracion
total no inferior a 180 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP) o Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP):
1,50 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacién en Derecho Publico Local con una duracién
no inferior a las 120 horas, convocados, impartidos u homo-
logados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos por curso, maximo
0,5 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Gestion Publica Local con una duracién no inferior a las 120
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o IAAP: 0,5 puntos por curso, méaximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Régimen Juridico de
las Entidades Locales con una duracién no inferior a las 60
horas, convocados, impartidos u homologados por el INAP
o IAAP: 0,5 puntos por curso, méximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia a cursos sobre Contratacion Publica
Local con una duracioén no inferior a las 30 horas, convocados,
impartidos u homologados por el INAP o IAAP: 0,5 puntos
por curso, méaximo 0,5 puntos.

- Por haber impartido cursos o ponencias sobre Admi-
nistracién Local organizados por Entidades Publicas de esta
naturaleza: 0,5 puntos por ponencia o curso impartido. Maxi-
mo: 0,5 puntos.

3. Publicaciones:

- Por publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracion Local de ambito nacional: 0,5 puntos
por articulo publicado. Maximo: 0,5 puntos.

B) Acreditacion méritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia cotejada del diploma o
certificado de asistencia en el que figure la superacién del
curso con aprovechamiento en los casos en que asi sea reque-
rido. El aprovechamiento, cuando asi se requiera, implicara
necesariamente la calificacion de «apto» en los trabajos de
evaluacion realizados a tales efectos. En el caso del titulo de
Experto, debera acreditarse, ademas, este extremo de igual
forma a la sefialada en los parrafos anteriores.

3. Los cursos o ponencias impartidos se acreditaran de
forma especial mediante la presentacion del original de la cer-
tificacién suscrita por la Entidad que los convoco.

4. Las publicaciones en Revistas Especializadas en Dere-
cho y Administracion Local de &mbito y tirada nacional se
acreditardn mediante los ejemplares correspondientes de la
revista o articulo en original, que serdn devueltos a los inte-
resados transcurrido el periodo selectivo.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacién expedida por el Ayuntamiento o entidad en la que
se hayan prestado los servicios.

6. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha de aprobacion de las presentes Bases,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion
y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don Miguel Castellano Gamez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

Suplente: Sra. Teniente de Alcalde, Concejal-Delegado de
Personal.

Vocales:

Un funcionario en representacion de la Junta de Anda-
lucia:

Titular: Miguel Miranda Carranza. Delegacién Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Granada.

Suplente: Don José Muela Romero. Delegacién Provincial
de Justicia y Administraciéon Publica de Granada.

Un funcionario designado por el llmo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada:

Titular: Dofa Raquel Yeste Martin.

Suplente Don Antonio Cérdoba Fernéndez.

Un funcionario en representacion del Centro de Estudios
Municipales y Cooperacién Internacional (CEMCI):

Titular: Don José Rodriguez Torres.

Suplente: Dofa Carolina Martinez Amiguetti.

Don Juan Carlos Godoy Malo, funcionario Técnico, Jefe
de Recursos Humanos, designado por el Sr. Alcalde.

Suplente: Don Rafael Cuevas Valenzuela, Letrado Muni-
cipal.

Secretario: Dofa Encarnacién Ocafia Herndndez, Secre-
taria de la Corporacion.

D) Aprobacion de bases: Decreto Alcaldia (24 de enero
de 2005).
E) Convocatoria: Decreto Alcaldia (24 de enero de 2005).

Corporacion: Ayuntamiento de Motril (Granada).

Poblacién a 31 de diciembre del afio anterior: Superior a
55.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Intervencion, Clase primera.
Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto: Sub-
escala Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
Complemento destino: Nivel 28 (veintiocho).

Cuantia del complemento especifico: 17.164,93 (diecisiete
mil ciento sesenta y cuatro euros con noventa y tres céntimos).
¢Cubierto por titular que se jubilara en los seis meses siguientes
a la publicacion de esta convocatoria? No.
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Entrevista: Si.
Puntuacion minima: 25%.
Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

a) Por cursos sobre el Plan de Contabilidad para la Admi-
nistracion Local impartidos u homologados por el INAP, IAAP,
u otros Institutos de Administracién Publica de las distintas
Comunidades Autébnomas, con una duracion minima de 40
horas. Por cada curso: 0,5 puntos hasta un méximo de 1
punto.

b) Por cursos sobre manejo de la aplicacién informatica
SICAL de Contabilidad impartidos u homologados por el INAP,
IAAP, u otros Institutos de Administracion Publica de las dis-
tintas Comunidades Auténomas, con una duraciéon minima
de 40 horas. Por cada curso: 0,5 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados como
Interventor en Ayuntamientos con Presupuestos de mas de
3.500 millones de pesetas: 0,5 puntos; y mas de 4.500 millo-
nes de pesetas: 1 punto, siendo el méximo 1 punto.

d) Por cada ano completo de servicios prestados como
Interventor en Mancomunidades: 0,5 puntos por afio hasta
un méximo de 1 punto.

e) Por experiencia como Interventor en Organismos Auto-
nomos Locales, por cada afo completo: 0,5 puntos hasta
un maximo de 1 punto.

f) Por servicios prestados en sociedades mercantiles de
carécter mixto con participacion de capital publico y privado
en el area econdmica y/o contable de la misma: 0,5 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de mas de
50.000 habitantes por cada afio completo: 0,5 puntos hasta
un méximo de 1,5 puntos.

B) Acreditacién méritos.

Los méritos especificos se acreditaran mediante copia
compulsada del certificado de asistencia al correspondiente
curso y mediante certificado expedido por el Ayuntamiento,
Sociedad Mercantil, Mancomunidad u Organismo Auténomo
respectivo donde hayan prestado sus servicios.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril.

Suplente: Sra. Tte. de Alcalde de Economia y Hacienda
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Vocales:

Miembro designado por la de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Carmelo Lépez-Quifiones Martinez. Delega-
cion de Justicia y Administracion Publica. Granada.

Suplente: Don José Muela Romero. Delegacion de Justicia
y Administracién Publica. Granada.

Titular: Sr. Tesorero del Ayuntamiento de Motril: Don
Miguel Angel Gutiérrez Vela.

Suplente: Sr. Director de Recursos Humanos de la Dipu-
tacion Provincial de Granada y Secretario de Categoria Superior
en excedencia: Don Bernardino Martin Funes.

Titular: Concejal del Excelentisimo Ayuntamiento de
Motril.

Suplente: Concejal del Excelentisimo Ayuntamiento de
Motril.

Titular: Jefe Servicio Asesoria Juridica: Don Vicente Tovar
Escudero.

Suplente: Letrada del Excelentisimo Ayuntamiento de
Motril: Dofia Inmaculada Sierra Morcillo.

Actuara en calidad de Secretario del Tribunal: Don Vicente
Tovar Escudero o en su caso como suplente del titular: Dona
Inmaculada Sierra Morcillo.

D) Aprobacion de las bases: 25 de enero de 2005 (Acuer-
do Junta Gobierno).
E) Convocatoria: 27 de enero de 2005 (Decreto Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Motril.

Poblacién a 31 de diciembre del afio anterior: Superior a
55.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria, clase primera.
Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto: Sub-
escala Secretarfa, categoria superior.

Complemento destino: Nivel 28 (veintiocho).

Cuantia del complemento especifico: 17.164,93 € (diecisiete
mil ciento sesenta y cuatro euros con noventa y tres céntimos).
¢Cubierto por titular que se jubilaré en los seis meses siguientes
a la publicacioén de esta convocatoria? No.

Entrevista: Si.

Puntuacion minima: 25%.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

a) Por cursos o jornadas sobre Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, impartidos u homologados por el INAP,
IAAP, u otros Institutos de Administracion Publica de las dis-
tintas Comunidades Auténomas, con una duracién minima
de 40 horas. Por cada curso: 0,5 puntos hasta un maximo
de 1 punto.

b) Por cursos sobre Planeamiento o Gestién Urbanistica
impartidos u homologados por el INAP, IAAP, u otros Institutos
de Administracién Publica de las distintas Comunidades Auté-
nomas, con una duracién minima de 40 horas. Por cada curso:
0,5 puntos hasta un méximo de 1 punto.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados como
Secretario en Ayuntamientos con aplicacién de la vigente Ley
de Costas: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

d) Por cada ano completo de servicios prestados como
Secretario en Mancomunidades: 0,5 puntos por afio hasta
un maximo de 1 punto.

e) Por experiencia en sociedades mercantiles con capital
exclusivamente municipal, como Secretario en Consejo de
Administracién o Junta General, por cada afio completo: 0,5
puntos hasta un méximo de 1 punto.

f) Por servicios prestados en trabajos de elaboracion para
aprobacién o revisién de Planes de Ordenacion urbana: 0,5
puntos hasta un méximo de 1 punto.

g) Por servicios prestados en Municipios de mas de
50.000 habitantes por cada afio completo: 0,5 puntos hasta
un maximo de 1,5 puntos.

B) Acreditacion méritos.

a) Los méritos especificos se acreditaran mediante copia
compulsada del certificado de asistencia al correspondiente
curso y mediante certificado expedido por el Ayuntamiento,
Sociedad Mercantil o Mancomunidad respectiva donde hayan
prestado sus servicios.

b) En el caso de acreditacion de trabajos en Planes Gene-
rales de Ordenacién Urbana, mediante certificado expedido
por el Jefe del Equipo Redactor.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril.

Suplente: Sra. Concejala de Presidencia y Comunicacion
del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Vocales:

Miembro designado por la Junta de Andalucia:

Titular: Don Carmelo Lépez-Quifdnez Martinez. Delega-
cion Justicia y Administracion Publica de Granada.

Suplente: Don José Muela Romero. Delegacion Justicia
y Administracion Publica. Granada.
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Titular: Sr. Tesorero del Ayuntamiento de Motril: Don
Miguel Angel Gutiérrez Vela.

Suplente: Sr. Director de Recursos Humanos de la Dipu-
tacion Provincial de Granada y Secretario de Categoria Superior
en excedencia don Bernardino Martin Funes.

Titular: Concejal del Excelentisimo Ayuntamiento de
Motril.

Suplente: Concejal del Excelentisimo Ayuntamiento de
Motril.

Titular: Jefe Servicio Planificacion Econémica don Fran-
cisco Luis Martin Oliva.

Suplente: Letrada del Excelentisimo Ayuntamiento de
Motril dofia Inmaculada Sierra Morcillo.

Actuard en calidad de Secretario del Tribunal don Fran-
cisco Luis Martin Oliva o en su caso como suplente del titular
dofia Inmaculada Sierra Morcillo.

D) Aprobacién de las bases: 25 de enero de 2005 (Acuer-
do Junta Gobierno).
E) Convocatoria: 27 de enero de 2005 (Decreto Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Peligros (Granada).
Poblacién: Superior a 5.000 habitantes.
Denominacion puesto: Secretaria, Clase 2.2
Subescala: Secretaria de Entrada.

Nivel complemento destino: 20.

Complemento especifico: 3.060 € anuales.
Entrevista: Segin Tribunal.

A) Méritos especificos.

1.1. Se valorard 1 punto el curso completo de especia-
lizacion en Planificacion y Gestidn Urbanistica, convocado e
impartido por organismos e entidades publicas siempre y cuan-
do en todos o alguno de los médulos de que conste se con-
temple como materia a impartir cuestiones o materias regu-
ladas por la vigente Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia.

1.2. Se valorara 0,25 puntos el V curso sobre «Actualidad
de la Legislacién Andaluza» convocado e impartido por orga-
nismos e entidades publicas.

Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1. Servicios prestados como funcionario de habilitacién
de caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en
comision de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente
escala:

En Areas o Servicios de Asistencia técnica a Municipios
en Diputaciones Provinciales 0,3 puntos/mes hasta un méaximo
de 6 puntos.

En Ayuntamientos clasificados en secretaria de clase pri-
mera o segunda clase 0,05 puntos/mes hasta un maximo
de 0,25 puntos.

B) Acreditacién méritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te 0 mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u
organizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales
de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a
la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los ins-
titutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por
la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cur-
sos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, deba-
tes o andlogas, no podréan ser objeto de valoracién. Los semi-
narios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: El Alcalde-Presidente, don Jests Huertas Garcia.

Suplente: Dofa Inmaculada Lépez Calahorro.

Vocales:

1. Titulares.

- Un vocal designado por cada grupo politico que integran
la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Andalucia: Don Miguel
Miranda Carranza. Delegacién de Justicia y Administracién
Publica. Granada.

2. Suplentes:

Se nombraran en igual nimero y composicion.

Representante de la Junta de Andalucia: Don Carmelo
Lopez-Quifiones Martinez. Delegacién de Justicia y Adminis-
tracion Publica. Granada.

3. Secretario:

Titular: Don Juan Carlos Pérez Gamarra. Funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Suplente: Dofia Marfa Dolores Alodia Roldan Lopez de
Hierro. Funcionaria de Administracién Local con habilitaciéon
de carécter nacional.

D) Aprobacién de bases: 7 de febrero de 2005 (Resolucion
Alcaldia).

E) Convocatoria: 7 de febrero de 2005 (Resolucién
Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Pulianas (Granada).
Habitantes: 4.761.

Denominacién del puesto: Intervencion Tesoreria.
Subescala: Intervencion Tesoreria, Categoria de Entrada.
Complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 19.256,61 €.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

Prevista jubilacion: No.

A) Méritos especificos.

1. Los méritos especificos que se valoraran para acceder
al puesto de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, del
Ayuntamiento de Pulianas son:

Titulacién: Licenciatura en Derecho: 1,5 puntos.

Experiencia profesional:

1. Servicios prestados como Interventor/a en municipios
del area Metropolitana de la provincia de Granada con pobla-
cion entre 5.000 y 10.000 habitantes. Por cada mes completo
de servicios prestados: 0,20 puntos, con un méaximo de 1
punto.

2. Servicios prestados como Interventor/a en el Ayunta-
miento de Pulianas. Por cada mes completo de servicios pres-
tado: 0,50 puntos, con un méximo de 2 puntos.

Formacién académica:

Por haber superado cursos o acreditacion de conocimiento
en materia de:

Cursos sobre conocimientos en Sistema en Sistema de
Informacién Contable de Administracién Local (SICAL y/o
SICALWIN):

- Con un minimo de 10 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Con un minimo de 20 horas lectivas: 1,00 punto.

- Con un minimo de 30 horas lectivas: 1,50 puntos.

Puntuacion méxima por este concepto 1,50 puntos.
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Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las funciones reservadas a funcionarios de habilitacion
nacional, subescala Intervencién-Tesoreria:

- Con un minimo de 10 horas lectivas: 1,00 punto.

- Con un minimo de 20 horas lectivas: 1,50 puntos.

- Con un minimo de 30 horas lectivas: 2,50 puntos.

Puntuacion maxima por este concepto: 2,50 puntos.

Cursos en Ofimatica e Internet:

- Con un minimo de 20 horas lectivas: 0,50 puntos.
- Con un minimo de 40 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Con un minimo de 60 horas lectivas: 1,00 punto.
Puntuacion méxima por este concepto: 1 punto.

B) Acreditacion méritos.

Licenciatura en Derecho mediante copia compulsada del
titulo.

La experiencia en el puesto de Intervencién de municipios
del Area metropolitana de Granada con una poblaciéon de mas
de 5.000 habitantes y menos de 10.000 habitantes, mediante
Certificacion del Ayuntamiento correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y perfeccionamiento
se acreditaran mediante la presentacion de documentos ori-
ginales o fotocopia compulsada del Certificado de asistencia
a los cursos correspondientes emitidos por los organismos
competentes.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: El Alcalde del Ayuntamiento de Pulianas.

Suplente: Concejal de personal.

Secretario Titular: El secretario del Ayuntamiento de
Pulianas.

Suplente: El secretario del Ayuntamiento de Alfacar.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don José Muelas Romero. Delegacion de Justicia
y Administracion Publica. Granada.

Suplente: Dofa Luisa Ibanez Pérez. Delegacién de Justicia
y Administracion Publica. Granada.

Un representante designado por el Colegio Provincial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

D) Aprobacién bases: 27 de enero de 2005 (Acuerdo
Pleno).

E) Convocatoria: 2 febrero de 2005 (Resolucién de
Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada).
Poblacién: A 1 de enero de 2005: 2.877 habitantes.
Denominacién puesto: Secretaria, Clase 3.2 Subescala: Secre-
taria-Intervencién.

Nivel complemento destino: 22.

Complemento especifico: 5.888,06 €.

Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

A) Méritos especificos.

Experiencia profesional: Por haber prestado servicios
durante més de 14 afios en la Subescala de Secretaria-In-
tervencion o Secretaria de clase 3.2, por cada mes que supere
los 14 afos: 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

Estar en posesion de la Licenciatura de Derecho: 0,5
puntos.

Por permanencia en la misma plaza por mas de 6 afos:
0,50 puntos.

Por solicitar el puesto de Secretaria Intervencién del Ayun-
tamiento de Vélez de Benaudalla en primer lugar, indicativo
del especial interés en el mismo: 1 punto.

Cursos/jornadas de formacion, relativos a materias direc-
tamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Centros Oficiales, hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos
en la siguiente forma:

1. En material de Derechos Urbanistico y Medio Ambiente:
hasta un maximo de 1 punto.

- Hasta 80 horas: 0,25 puntos.

- Desde 81 a 190: 0,50 puntos.

- Més de 191 horas: 1 punto.

2. En materia de Contabilidad Publica y Gestién Financiera
y Presupuestaria: hasta un méximo de 2 puntos.

- Hasta 40 horas: 0,25 puntos.

- Desde 41 a 75 horas: 0,50 puntos.

- Desde 76 a 79: 0,75 puntos.

- Desde 80 a 100: 1 punto.

Si los cursos de este apartado 2 vienen acompafados
de certificado de aprovechamiento se incrementarad la pun-
tuacion: 0,50 puntos.

B) Acreditacion méritos.

Mediante certificados (o copias compulsadas) expedidos
por el 6rgano competente de los Ayuntamientos en que se
hayan prestado los servicios que haga constar las circuns-
tancias de la corporacién que se puntlian en estas bases,
asi como el tiempo de prestacion de los mismos y el puesto
desempefiado y fotocopia compulsada del certificado o diplo-
mas obtenidos por la realizacion de cursos o seminarios impar-
tidos por Centro u Organos Oficial y copia compulsada del
Titulo de Licenciatura en Derecho.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vélez
de Benaudalla (Granada).

Suplente: El que designe la Alcaldia.

Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Dofia Luisa Ibafiez Pérez. Delegacién de Justicia
y Administracién Publica (Granada).

Suplente: Don Carmelo Lopez-Quifiones Martinez. Dele-
gacion de Justicia y Administracion Publica (Granada).

2. Representante de la Excma. Diputacion de Granada.

Suplente: El que designe la Excma. Diputacién de
Granada.

3. Un habilitado de caracter nacional.

Suplente: Un habilitado de caracter nacional.

4. Un habilitado de carécter nacional designado por el
Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion
de Granada, que actuard ademas como secretario del Tribunal.

Suplente: El designado por el Servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacién Provincial de Granada.

D) Aprobacién de la bases: 8 de febrero de 2005 (Decreto
Alcaldia).
E) Convocatoria: 8 de febrero de 2005 (Decreto Alcaldia).

PROVINCIA DE HUELVA

Corporacion: Ayuntamiento de Huelva.

Poblacién: Superior a 100.000 habitantes.

Denominacioén del puesto: Vicesecretario General.

Subescala y categoria: Subescala Secretaria, Categoria Supe-
rior.

Nivel de complemento de destino: 29.

Cuantia del complemento especifico: 25.015,80 euros afo.
Prevista jubilacién: No.

Puntuacion minima: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.
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A) Méritos especificos.

a) Experiencia en grandes Corporaciones Locales acre-
ditada mediante el desempenio del puesto de Secretario Gene-
ral, Vicesecretario u Oficial Mayor en Ayuntamientos de Muni-
cipios, capitales de provincia de mas de 100.000 habitantes
o Diputaciones Provinciales durante al menos 1 afio: 0,5 pun-
tos por afio de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Estar en posesiéon del titulo o Diploma de Master o
Experto en Derecho y Gestion Publica Local, Urbanismo, o
Recursos Humanos, expedido por Institutos Oficiales de Admi-
nistracion Publica o Universidades, siempre que para su obten-
cion se hubiesen recibido més de 200 horas lectivas y superada
la evaluacién con aprovechamiento, 3 puntos por el titulo de
Master, y 2,5 por el de Experto, con un maximo de 3 puntos.

c¢) Actividad docente en cursos especificos de Adminis-
tracién Local y publicaciones en revistas especializadas de
ambito nacional o autonémico, que guarden relacién con el
contenido del puesto de trabajo, 0,10 puntos por cada ponen-
cia o publicacion, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

B) Acreditacion méritos.

Los del apartado a) mediante certificado del Secretario
General de la Corporacion correspondiente.

Los del apartado b) mediante la presentaciéon del Titulo
o Diploma o fotocopia compulsada del mismo.

Los del apartado c) mediante certificado acreditativo de
la actividad docente y/o copia de la publicacion correspon-
diente.

C) Tribunal.

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un Técnico de Administracién General, perteneciente a
la plantilla del Ayuntamiento, designado por el Sr. Alcalde.

Un Técnico de Administracién General, perteneciente a
la plantilla del Ayuntamiento, designado por la Junta de
Personal.

El Secretario General de la Corporacién o Funcionario con
Habilitacién de Caracter Nacional de Categoria Superior en
quien delegue, quien desempenfaréa la Secretaria del Tribunal.

- En representacién de la Comunidad Auténoma:

Titular: Dofia Maria Cristina Salgado Ramalle. Delegacion
de Justicia y Administracién Publica de Huelva.

Suplente: Dofa Maria del Carmen Calleja Sanchez. Dele-
gacion de Justicia y Administracion Publica de Huelva.

D) Aprobacién de las bases: 25 de enero de 2005 (Acuer-
do Pleno).
E) Convocatoria: 25 de enero de 2005 (Acuerdo Pleno).

PROVINCIA DE MALAGA

Corporacion: Ayuntamiento de Alameda (Mélaga).

Poblacién: 5.066 habitantes.

Subescala y categoria en la que se clasifica el puesto: Secre-
tarfa-Intervencion, Clase Tercera.

Nivel de complemento de destino: 18.

Cuantia del complemento especifico: 1.280,11 €/mes.
Prevista la jubilacion en los seis meses siguientes: No.
Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional (Puntuacion méxima 4 puntos).

1.1. Haber desempefiado funciones reservadas a funcio-
nario local con habilitacién de caracter nacional como Secre-
tario-Interventor, en virtud de nombramiento efectuado por
autoridad competente en municipios con poblacién de derecho
superior a 4.850 habitantes. Por cada mes completo 0,4
puntos.

2. Formacién (Puntuacién méxima 3,5 puntos).

2.1. Por la realizacién de cursos sobre «Especialista en
Derecho Administrativo Local Andaluz», con una duraciéon no
inferior a 80 horas lectivas: 1 punto (maximo 1 punto).

2.2. Por la realizacién de cursos de «Administracion y
Gestion del Patrimonio Local» con una duracién no inferior
a 40 horas lectivas: un punto (méximo 1 punto).

2.3. Por la realizacion de cursos sobre «Gestion de Nomi-
nas, seguridad social y procedimientos de contratacion laboral
para mandos Intermedios» con una duracién no inferior a 30
horas lectivas: 0,75 puntos (méximo 0,75 puntos).

2.4. Por la realizacion de cursos sobre Gestién cultural
con duracién no inferior a 25 horas: 0,75 puntos (maximo
0,75 puntos).

B) Acreditacion méritos.

Experiencia profesional.

- Los méritos alegados por los concursantes se acredi-
taran mediante la presentacion del certificado correspondiente,
o bien fotocopia compulsada de documento acreditativo.

Cursos:

- Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP u orga-
nismo similar de Comunidad Auténoma o bien por Centros
o Colegios Oficiales pero homologados a efectos de baremo
de méritos generales o autondémicos por los organismos antes
mencionados.

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad al 10.4.02 con la finalidad de salvaguardar la vigen-
cia de las materias impartidas.

- La acreditacién de los cursos se hara mediante copia
compulsada de los Certificados del INAP u organismo similar
de la Comunidad Auténoma o del Ente colaborador que lo
impartid.

Requisitos para su desempefio.

Escala de funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacion de caracter nacional, Subescala Secretarfa-Interven-
cion.

Titulacion. Licenciado en Derecho. Ciencias Politicas y
Sociologia o Econémicas y Empresariales.

Grupo A (art. 25 Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica).

Forma de provisién: Concurso de méritos (articulos 11
al 26 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio sobre Provision
de Puestos de Trabajo de Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacion de caracter nacional.

C) Tribunales.

Presidente: Don José Francisco Torres Narbona. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Alameda.

Suplente: Don José Gabriel Narbona Gémez. 1.°" Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de Alameda.

Vocales:

Titulares:

- 1 representante de la Junta de Andalucia: Don José
Antonio Torres de la Fuente. Delegacién de Justicia y Admi-
nistracion Publica. Malaga.

- 1 funcionario de la Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional perteneciente a la Subescala de
Secretaria-Intervencién, que hara las veces de Secretario del
Tribunal. Don Antonio Arroyo Turrillo.

- 1 funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caréacter nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
taria-Intervencién. Don JesUs Rodriguez Garcia-Caro.

- 1 funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caréacter nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
tarfa-Intervencién. Dofia Ascension Nevado Lopez de Zubiria.
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Suplentes:

- 1 representante de la Junta de Andalucia

Don Alejandro Pérez Diaz. Delegado de Justicia y Admi-
nistracion Publica. Malaga.

- 1 funcionario de la Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional perteneciente a la Subescala de
Secretaria-Intervencién. Dofa Eva Garcia Velasco.

- 1 funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
tarfa-Intervencion. Dofia Raquel Leon Alamilla.

- 1 funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caréacter nacional perteneciente a la Subescala de Secre-
taria-Intervencién. Dona Elisa Isabel Laura Ramirez.

D) Aprobacién de las bases: Resolucion de Alcaldia (12
enero 2005).
E) Convocatoria. Resolucién de Alcaldia (12 enero 2005).

Corporacion: Ayuntamiento de Almargen (Mélaga).
Denominacion: Puesto de Secretaria-Intervencion.
Ayuntamiento de Clase: Tercera.

Poblacién: 2.140 habitantes (1 de enero 2005).

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 758,47 €/mes (Ejercicio 2004).
Entrevista: Segtin Tribunal.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

a) Experiencia profesional (Puntuacién méxima 4 puntos).

1. Por haber desempefado puesto de Interventor en alglin
Consorcio para el desarrollo local constituido integramente por
municipios. Por cada mes 0,10 puntos.

2. Por haber desempenado en algin Ayuntamiento, algiin
puesto de Técnico de Administracién Especial reservado a
Licenciatura de Derecho. Por cada mes 0,10 puntos.

3. Por haber desempefado el puesto de Secretario en
algin Consorcio UTEDLT (Unidad Territorial de Empleo,
Desarrollo Local y Tecnoldgico) constituido por municipios.
Por cada mes 0,10 puntos.

Formacién (puntuacién méaxima 3,5 puntos).

1. Por la realizacién de curso sobre «Especializacion en
Contabilidad Publica de las Haciendas Locales» con una dura-
cién no inferior a 100 horas lectivas: 1,40 puntos.

2. Por la realizacion de curso de «Especialista en Derecho
Administrativo Local Andaluz» con una duraciéon no inferior
a 80 horas: 1,10 puntos.

3. Por la realizacion de curso sobre «Funciones de Inter-
vencién y Tesoreria en las Entidades Locales Andaluzas» con
una duracién no inferior a 37 horas: 0,50 puntos.

4. Por la realizacién de curso sobre «Economia y Hacienda
Local. Financiacion de Inversiones Locales: Alternativas al
endeudamiento», con una duracién no inferior a 20 horas:
0,30 puntos.

5. Curso sobre Proyecto de Gastos y Gastos con finan-
ciacion afectada con una duracién no inferior a 20 horas:
0,20 puntos.

B) Acreditacion méritos.

Experiencia profesional:

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran:

a) Los méritos contemplados en los apartados 1 y 2
mediante la presentacion del certificado correspondiente, o
bien fotocopia compulsada de documento acreditativo.

b) Los méritos contemplados en el apartado 3 mediante
la presentacion del certificado y/o informe correspondiente
expedido por el 6rgano competente (Presidencia y/o Director
del Consorcio), o bien fotocopia compulsada de documento
acreditativo.

Cursos:

- Solo se aceptaran cursos impartidos por el INAP, IAAP
u organismos o colegios oficiales pero homologados a efectos
de baremo de méritos generales o autonémicos.

- Los cursos tendran que haber sido impartidos con pos-
terioridad a 1.1.2002 con la finalidad de salvaguardar la vigen-
cia de las materias impartidas.

- La acreditacién de los cursos se hara mediante original
0 copia compulsada del certificado acreditativo del mismo.

- Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente: Don Vicente Jiménez Martagon, Alcalde-Pre-
sidente o concejal en quien delegue.

Vocales:

1.2 Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Dofia Rosario Garcia Morillo. Delegacion de
Gobierno. Malaga.

Suplente: Dofia Gracia Ogallar Barella. Delegacion de
Gobierno. Malaga.

2.° El Concejal Delegado de Personal de la Corporacion.

3.° Un funcionario con habilitaciéon de caracter nacional
Subescala Secretaria-Intervencion.

4.° Un funcionario con habilitacion de caracter nacional
Subescala Secretaria-Intervencion.

Secretario: Actuara como Secretario uno de los funcio-
narios con habilitacion de caracter nacional.

Los nombramientos de titulares y suplentes se efectuaran
por Decreto de la Alcaldia exponiéndose en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento para general conocimiento.

D) Aprobacién de las bases: 17 de enero de 2005 (Junta
Gobierno Local).

E) Convocatoria: 17 de enero de 2005 (Junta Gobierno
Local).

Agrupacién municipios: Arenas y Sedella (Malaga).

Poblacion: A 31 diciembre de 2004 (sumados los dos muni-
cipios es inferior a 2.000 habitantes).

Denominacioén del puesto: Secretaria-Intervencién.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion .

Puesto cubierto con titular a jubilarse en los seis meses siguien-
tes a la publicacién de esta convocatoria: No.

Nivel de complemento de destino: 22.

Complemento especifico anual: 2.000 euros.

Entrevista acordada por el Tribunal: No.

A) Méritos especificos.

Experiencia profesional: Por desempenfio del puesto de tra-
bajo de Secretario-Interventor en Agrupacién de dos Municipios
de poblacion global inferior a 2.000 habitantes integrados en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y cuyos términos muni-
cipales, al menos el de uno de ellos, esté total o parcialmente,
integrado en un Parque Natural de Andalucia: 0,15 puntos
por mes de servicio hasta un méximo de 2,55 puntos.

Asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre las materias que se exponen a continuacion:

1.° Por la asistencia a curso impartido por centro oficial
o reconocido de duracién minima de 15 horas sobre:

Direccién y organizacién de recursos humanos de las Enti-
dades Locales: 0,30 puntos. Maximo 0,30 puntos.

Normativa reguladora de la prevencién de riesgos labo-
rales aplicable a las Entidades Locales: 0,30 puntos. Maximo
0,30 puntos.

Gestion de la documentacion administrativa: los archivos:
0,30 puntos. Méaximo 0,30 puntos.

2.° Por la asistencia a curso impartido por centro oficial
o reconocido de duracién minima de 16 horas sobre:
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Externalizacién de los servicios publicos locales: 0,30
puntos. Méximo 0,30 puntos.

Negociacion colectiva del personal al servicio de la Admi-
nistracion Publica Local: 0,30 puntos. Maximo 0,30 puntos.

Calidad de los servicios publicos locales: 0,30 puntos.
Méaximo 0,30 puntos.

3.2 Por la asistencia a curso impartido por centro oficial
o reconocido de duracién minima de 20 horas sobre:

Proyectos de gastos y gastos con financiacién afectada:
0,45 puntos. Mé&ximo 0,45 puntos.

Gestion del programa informatico de contabilidad publica
local Sical-Win: 0,45 puntos. Maximo 0,45 puntos.

Telecomunicaciones, medio ambiente y actividades cla-
sificadas: 0,45 puntos. Maximo 0,45 puntos.

4.° Por la asistencia a curso impartido por centro oficial
o reconocido de duracién minima de 30 horas sobre: Actos
y procedimiento administrativo, nivel medio: 0,60 puntos.
Méaximo 0,60 puntos.

Desarrollo local, experiencia acumulada y caso europeo:
0,60 puntos. Mé&ximo 0,60 puntos.

Régimen Juridico y Presupuestario de las Entidades Loca-
les de Andalucia: 0,60 puntos. Maximo 0,60 puntos.

B) Acreditacién de los méritos.

1. La experiencia profesional se acreditara mediante infor-
me acreditativo expedido por la Presidencia de cada una de
las Entidades Locales agrupadas en las que se hubieran pres-
tado servicios como Secretario-Interventor.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acre-
ditaran mediante el titulo o certificado emitido por el érgano
convocante de los mismos acreditativos de su realizacion.

3. Sélo se valoraran aquellos méritos especificos obtenidos
o computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo ser relacionados siempre
en la solicitud de participacion del concurso ordinario.

C) Tribunal.

Presidente: La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Arenas, dofia Basilia Pareja Ruiz.

Suplente: La Concejala de Hacienda del Ayuntamiento
de Arenas, dofa Angeles Pérez Mufoz.

Vocales:

1.° El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sedella,
don Francisco Géalvez Marquez.

2.° El Interventor del Ayuntamiento de Campillos, don
José Antonio Luque Pérez, que asumira las funciones de Secre-
tario del Tribunal.

3.° El Secretario-Interventor de la Agrupacién de Muni-
cipios de Casarabonela y Canillas de Albaida, don Francisco
Aguayo Serrano.

4.° EI vocal nombrado a propuesta de la Junta de
Andalucia:

Titular: Dofa Gracia Ogallar Barella. Delegacién del
Gobierno. Mélaga.

Suplente: M.2 Victoria Braqueais Lumbreras. Delegacion
de Gobierno. Mélaga.

D) Aprobacion de las bases: 24 de enero de 2005. Arenas
(Decreto de Alcaldia). Y 21 de enero de 2005. Sedella (Decreto
Alcaldia).

E) Convocatoria: 21 de enero de 2005 Sedella (Decreto
de Alcaldia). Y 24 de enero de 2005. Arenas. (Decreto-Al-
caldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Campillos (Malaga).

Poblacién: 8.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Intervencién.

Subescala y categoria: Subescala Intervencion-Tesoreria, Cate-
goria de Entrada.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia mensual del complemento especifico: 1.201,26
euros.

Prevista jubilacién: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

A) Méritos especificos: Pertenencia a otras subescalas de
la Habilitacion con caracter nacional Secretaria de Entrada
0 Superior o Secretaria Intervencién: cuatro y medio.

Por cursos de un minimo de 100 horas de materias rela-
cionadas con el derecho administrativo local tales como, fun-
cién publica, Hacienda Publica, Urbanismo: 1 punto por cada
curso, con un maximo de 3.

Total de puntos:

Por pertenencia a otras Subescalas: cuatro y medio.

Por cursos: Tres.

Total: Siete y medio.

B) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don Pedro Duran Morgado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o concejal en quien delegue.

Suplente: Don Francisco Guerrero Cuadrado, concejal del
Ayuntamiento.

Vocales:

- En representacion de la Comunidad Auténoma:

Titular: Don José Antonio Torres de la Fuente. Delegacion
de Justicia y Administracion Publica de Mélaga.

Suplente: Don Alejandro Pérez Diaz. Delegacién de Jus-
ticia y Administracion Publica de Malaga.

- Como funcionario con habilitacion de caracter nacional
de categoria superior a la de la plaza convocada, que actuara
igualmente como Secretario del Tribunal:

Titular: Dofla Rosa Ricca Ribelles, Secretaria del Ayun-
tamiento de Sanlucar la Mayor (Sevilla).

Suplente: Dona M.2 del Carmen Loépez Prieto, Secretaria
del Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba).

C) Aprobacién de las bases: 9 de febrero de 2005 (Acuer-
do Pleno).

D) Convocatoria: 9 de febrero de 2005 (Decreto de
Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Campillos (Malaga).

Poblacién: 8.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Subescala Secretaria, Categoria de
Entrada.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia mensual del complemento especifico: 1.201,26
euros.

Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

A) Méritos especificos.

1. Por haber ocupado con nombramiento provisional o
definitivo puestos reservados a funcionarios con habilitaciéon
de caracter nacional, de categoria igual a la del puesto con-
vocado (Entrada) o de categoria superior: 0,04 puntos por
mes, con un maximo de 5 puntos.

2. Por la realizacién de cursos de formacion y perfec-
cionamiento en materia de urbanismo, impartidos por orga-
nismos oficiales, o entidades privadas de reconocido prestigio,
0 cuyos cursos hayan sido homologados oficialmente:

Dicha formacién se valorara en funcion de la duracién
del curso, a razén de 0,01 punto por hora de formacion reci-
bida, con un maximo de 2,5 puntos.
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B) Acreditacion méritos.

Todos los méritos deberan acreditarse mediante docu-
mentacién original o fotocopia debidamente compulsada. En
especial:

- La ocupacién, con nombramiento provisional o defi-
nitivo puestos reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional, de categoria igual a la del puesto convocado
(entrada) o de categoria superior, se acreditara mediante cer-
tificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento corres-
pondiente o por el Ministerio de Administraciones Publicas.

- La realizaciéon de cursos de formacion y perfecciona-
miento en materia de urbanismo, se acreditara mediante la
presentacion de original o fotocopia debidamente compulsada
del correspondiente diploma o certificado de asistencia.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Don Pedro Durédn Morgado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o concejal en quien delegue.

Suplente: Don Francisco Guerrero Cuadrado, concejal del
Ayuntamiento.

Vocales:

- En representacion de la Comunidad Auténoma:

Titular: Don José Antonio Torres de la Fuente. Delegacion
de Justicia y Administracién Publica de Mélaga.

Suplente: Don Alejandro Pérez Diaz. Delegacién de Jus-
ticia y Administracién Publica de Mélaga.

- Como funcionario con habilitaciéon de caracter nacional
de categoria igual o superior a la de la plaza convocada, que
actuara igualmente como Secretario del Tribunal:

Titular: Dona Rosa Ricca Ribelles, Secretaria del Ayun-
tamiento de Sanldcar la Mayor (Sevilla).

Suplente: Dofia M.2 del Carmen Lépez Prieto, Secretaria
del Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba).

D) Aprobacion de las bases: 9 de febrero de 2005 (Decreto
de Alcaldia).

E) Convocatoria: 9 de febrero de 2005 (Decreto de
Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Cartama (Malaga).

Poblacién: 17.113 habitantes.

Denominacion del puesto: Vicesecretario.

Subescala: Secretaria. Categoria: Superior.

Nivel de complemento de destino: 28.

Cuantia del complemento especifico ejercicio 2004: 1.383,63
euros mensuales.

Puntuacion minima: 25%.

A) Méritos especificos valoracion y acreditacion.

Cursos: Méaximo: 1,50 puntos.

Formacién especifica sobre la Unién Europea: Por la rea-
lizacion de cursos organizados o convocados por entidades
publicas tales como Universidades, INAP, o Institutos de la
Administracion Publica de las Comunidades Auténomas y que
versen integramente sobre contenidos especializados y rela-
tivos a la Union Europea y tengan una duracién igual o superior
a 80 horas. Por cada curso 1,10 puntos, hasta un maximo
de 1,10 puntos. Se acreditara mediante certificacién de rea-
lizacion del curso por la Entidad organizadora o convocante
o cualquier otro medio de prueba que admita el Tribunal.

Formacién especifica sobre Actualidad de la Legislacién
Andaluza: Por la realizacion de cursos organizados o convo-
cados por entidades publicas tales como Universidades, INAP,
o Institutos de la Administracién Publica de las Comunidades
Auténomas y que versen integramente sobre contenidos rela-
tivos a la Actualidad de la Legislacion Andaluza y que tengan
una duracién igual o superior a 32 horas lectivas. Por cada
curso 0,10 puntos, hasta un maximo de 0,40 puntos. Se
acreditard mediante certificacion de realizacion del curso por

la Entidad organizadora o convocante o cualquier otro medio
de prueba que admita el Tribunal.

Experiencia: Maximo: 6 puntos.

Conocimiento y experiencia en el desempefo de funciones
reservadas a funcionarios con habilitacién de caracter nacional
en puestos de colaboracién inmediata a la Secretaria de muni-
cipios de relevancia territorial segiin la LOUA e integrados en
algin Consorcio de Transportes: 0,30 puntos por mes, con
un méximo de 3 puntos por este apartado. Se acreditara
mediante certificacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, o del Ayuntamiento respectivo o cualquier otro medio
de prueba que admita el Tribunal.

Conocimiento y experiencia en el desarrollo de funciones
reservadas a funcionarios con habilitacién de caracter nacional
de la Subescala de Secretaria en Ayuntamientos de Municipios
que cuenten con al menos once nucleos o entidades de pobla-
cion reconocidas por el Instituto Nacional de Estadistica: 1
punto por cada afio completo y continuado de servicios, hasta
un maximo de 3 puntos. La prestacion de los servicios con-
tinuados se acreditara mediante certificacién del Ayuntamiento
respectivo o del Ministerio de Administraciones Publicas, asi-
mismo se acompafiara la certificacién oficial acreditativa de
las entidades de poblacion existentes emitida por el Instituto
Nacional de Estadistica o cualquier otro medio de prueba que
admita el Tribunal.

B) Tribunal.

Titulares:

Presidente: Don José Garrido Mancera, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia:

Don Alejandro Pérez Diaz. Delegacién de Justicia y Admi-
nistracion Publica. (Mélaga).

- Don José Manuel Parrado Florido, Secretario de Habi-
litacion Nacional, categoria superior.

- Don José Manuel Paez Lépez, Secretario de Habilitacion
Nacional, categoria superior, que actuara como Secretario, con
vOz y voto.

- Dofa M.? |sabel Alcantara Leonés, Secretaria de Habi-
litacién Nacional, categoria superior.

- Dofia Angeles Jiménez Criado, Interventora, Habilita-
cion Nacional.

Suplentes:

Presidente: Don Jorge Gallardo Gandulla, Concejal Dele-
gado de Personal.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

Suplente. Dofa Yolanda Agudo Pérez. Delegacién de Jus-
ticia y Administracién Publica. Mélaga.

- Don Fermin Vallecillo Moreno, Interventor, Habilitacion
Nacional.

- Dofa Sara Nieves Garcia, Secretaria Habilitacion Nacio-
nal, categoria superior.

- Dofa Pilar Victoria Reina Pérez, Interventora de Habi-
litacién Nacional.

- Dofla M.2 Encarnacion Perea Sdnchez, Secretaria Habi-
litacién Nacional, categoria superior.

C) Aprobacion de las bases: 24 enero de 2005 (Reso-
lucién Alcaldia).
D) Convocatoria: 24 enero de 2005 (Resolucion Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Estepona (Malaga).
Habitantes: 54.804 a 1 de enero de 2005.

Denominacion del puesto: Secretaria, Adjunta.

Subescala y clase del puesto: Secretaria 2.2

Categoria: Entrada.

Complemento de destino: Pendiente determinar por la RPT.
Complemento especifico: Pendiente determinar por la RPT.
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Entrevista: No.
Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

1. De conformidad con el articulo 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, los méritos especificos directamente relacionados
con las caracteristicas del puesto son los siguientes:

Experiencia profesional: Se valorard preferentemente el
desempeno de puestos de trabajo de los llamados de cola-
boracion en los Ayuntamientos con poblacién similar a la del
puesto. Asimismo se valorard la experiencia en sociedades
mercantiles tanto probadas como de capital integramente
municipal y en mancomunidades de municipios.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorara la
formacion juridica integral, asi como la asistencia a los cursos
que tengan por objeto especialidades y habilidades munici-
pales especificamente aplicadas al puesto a que se concursa,
con exclusién de los que formen parte del procedimiento selec-
tivo para el acceso a la funcion publica.

Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio
de actividades docentes en los cursos relacionados con las
funciones reservadas a funcionarios con habilitacién de carac-
ter nacional.

2. Valoracién de méritos. La valoracion total de los méritos
de determinacién municipal no podra exceder de siete puntos
y medio (7,5).

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de cuatro puntos (4) puntos, conforme a las reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo de colaboracién, regulados en el articu-
lo 2, letra g) del R.D. 1732/1994, de 29 de julio en Ayun-
tamientos con poblacién superior a 50.000 habitantes, reser-
vados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
correspondientes a Subescala de Entrada 0,1 punto por mes,
hasta un maximo de 2 puntos.

- Servicios prestados como secretario de consejos de
administracion de sociedades de capital integramente muni-
cipales; por cada sociedad 0,25 puntos, hasta un méaximo
de 1 punto.

- Servicios prestados como asesor juridico fiscal de socie-
dades mercantiles privadas: 0,1 punto por mes, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

- Servicios prestados como secretario de mancomunida-
des de municipios: 0,05 puntos por mes, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se valo-
raran hasta un maximo de tres (3) puntos, conforme a las
siguientes reglas:

- Tener la especialidad de Derecho privado de la licen-
ciatura de Derecho: 1 punto.

- Haber realizado cursos organizados por Administracio-
nes Publicas, Universidades, o Instituciones de derecho publi-
co, de més de 700 horas, relativo a materias de desarrollo
local, andlisis territorial, o planificacion y gestion de empresas,
0,9 puntos cada curso, con un maximo de 0,9 puntos.

- Haber realizado cursos organizados por administracio-
nes publicas, universidades, o instituciones de derecho publi-
co, de 40 o més horas relativos a desarrollo local, analisis
territorial, planificacién y gestion de empresas, hacienda local,
contabilidad, o derecho urbanistico andaluz, 0,2 puntos cada
curso con un méaximo de 0,7 puntos.

- Haber realizado cursos organizados por Administracio-
nes Publicas, Universidades, o Instituciones de derecho publi-
co, de 25 o mas horas relativos a desarrollo local, analisis
territorial, planificacién y gestién de empresas, hacienda local,
contabilidad, derecho urbanistico andaluz, normativa andaluza
con incidencia en las Entidades Locales, contratacion, o pacto
local, 0,1 punto cada curso con un maximo de 0,4 puntos.

¢) La actividad docente se valorara con un méaximo de
0,5 puntos, a razén de 0,1 puntos por hora impartida en
cursos especificos, relacionados con las funciones reservadas
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

B) Acreditacién méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos especificos por
los Tribunales. El Tribunal de Valoracién del concurso valorara
los méritos alegados de conformidad con las reglas y pun-
tuacién establecida y acreditados mediante la presentacion
de documentos originales o copia auténtica de los mismos
que los justifiquen adecuadamente.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: El Alcalde, don Antonio Barrientos Gonzalez.

Suplente: Primer Teniente de Alcalde, don José Ignacio
Crespo de Lucas.

Vocales:

Titular: El concejal Delegado de Personal, don David Vala-
dez Lépez.

Suplente: La Concejala Delegada de Desarrollo Local y
Empleo, dofia Cristina Rodriguez Alarcon.

Titular: EI Concejal Delegado de Hacienda, don Manuel
Reina Contreras.

Suplente: El Director del Area de Recursos Econémicos,
don Eladio Salvador Chacén Macias.

Titular: El Secretario General de la Corporacién, don José
Gustavo Rubio Luna.

Suplente: El Interventor Municipal, don Luis Alonso de
Linaje y Calzada.

Titular: La Jefa de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento,
dona Elisa Martin Espinosa.

Suplente: La Letrada de la Asesoria Juridica del Ayun-
tamiento, dofa Monserrat Vilches Gil.

Titular: El Letrado Jefe de los Servicios Juridicos de Urba-
nismo, don Andrés A. Flores Gomez.

Suplente: La Letrada de los Servicios Juridicos de Urba-
nismo, dofa Silvia Castro Rey.

Representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Dofa Yolanda Agudo Pérez. Delegacion de Justicia
y Administracion Publica. Mélaga.

Suplente: José Antonio Torres de la Fuente. Delegacion
de Justicia y Administracién Publica. Mélaga.

El representante designado por la Junta de Personal de
Funcionarios del Ayuntamiento.

Titular: EI Secretario General del Ayuntamiento de Rincén
de la Victoria don Miguel Berbel Garcia.

Suplente: El Secretario General del Ayuntamiento de Mar-
bella, don Leopoldo Barrantes Conde.

Titular: Secretaria la Jefa de la Asesorfa Juridica del Ayun-
tamiento, dofia Elisa Martin Espinosa.

Suplente: La Letrada de la Asesoria Juridica del Ayun-
tamiento, dofia Monserrat Vilchez Gil.

D) Aprobacién bases: 21 de diciembre de 2004 (Acuerdo
Pleno).

E) Convocatoria: 21 de diciembre de 2004 (Acuerdo
Pleno).

Corporacion: Ayuntamiento de Humilladero.

Denominacién del puesto: Secretarfa, Clase Tercera. Subescala
y categoria: Secretaria-Intervencion. Unica.

Poblacién: 2.952 habitantes (1 de enero de 2005, segln
padron).

Nivel complemento destino: 26.

Cuantia complemento especifico: 1.099,16 €/mes (ejercicio
2004).

Entrevista: Seguin Tribunal.

Pago gastos: No.
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A) Méritos especificos.

Se valoraran los siguientes méritos, hasta un total de 7,50
puntos:

a) Experiencia profesional (puntuacion méxima 4,50
puntos).

1. Por cada afo de servicio completo, prestado de forma
ininterrumpida, en la Secretarfa-Intervencion de un mismo
municipio: 0,05 puntos/mes, hasta un maximo de 1,80
puntos.

2. Por haber prestado servicios de asesoramiento juri-
dico-administrativo a municipios: 0,25 puntos/mes, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

3. Por cada afo de servicio completo en la Secretaria-In-
tervencion de municipios que, teniendo una poblacion no supe-
rior a los 3.000 habitantes, cuenten con un Presupuesto igual
0 superior a 3.005.060,52 euros: 0,025 puntos/mes, hasta
un maximo de 0,90 puntos.

4. Se valoraré con 1,05 puntos el haber prestado servicios
en la Secretaria-Intervencién de Municipios que, teniendo una
poblaciéon no superior a los 3.000 habitantes, tengan una
organizacion compleja por contar conjuntamente en su término
municipal con una sociedad de economia mixta para la gestion
de un Parque Empresarial de Nuevas Tecnologias, y con un
Vivero de Empresas Provincial.

b) Formacion (puntuacién maxima 3 puntos).

1. Por la realizaciéon de curso sobre «Las Funciones de
Intervencién y Tesorerfa en las Entidades Locales Andaluzas.
Aspectos Practicos», con una duracién no inferior a 37 horas
lectivas: 0,50 puntos.

2. Por la realizacién de curso sobre «Proyecto de Gastos
y Gastos con Financiacién Afectada», con una duracién no
inferior a 20 horas lectivas: 0,25 puntos.

3. Por la realizacién de curso sobre «Economia y Hacienda
Local. Financiaciéon de Inversiones Publicas Locales: Alterna-
tivas al endeudamiento», con una duracién no inferior a 20
horas lectivas: 0,25 puntos.

4. Por la realizacion de curso sobre «Actualidad de la
Legislacion Andaluza», con una duracién no inferior a 32 horas
lectivas: 0,50 puntos.

5. Por la realizacion de curso sobre «Urbanismo en peque-
fios Municipios», con una duracién no inferior a 30 horas
lectivas: 0,50 puntos.

6. Por la realizacién de curso sobre «Régimen Local:
Aspectos préacticos de la actuacion de las Entidades Locales»,
con una duracién no inferior a 40 horas lectivas: 0,75 puntos.

7. Por la realizacién de curso sobre «Gestion de Nominas,
Seguridad Social y Procedimiento de Contratacion Laboral para
Mandos Intermedios», con una duracion no inferior a 24 horas
lectivas: 0,25 puntos.

B) Acreditacién de los méritos.

- Experiencia profesional: Los méritos alegados por los
concursantes se acreditaran mediante la presentacién del cer-
tificado correspondiente expedido por la Corporacion respec-
tiva, o bien fotocopia compulsada de documento acreditativo.

- Formacién: Los méritos alegados en este apartado por
los concursantes se acreditaran mediante copia compulsada
del certificado o diploma de asistencia expedido por el érgano
convocante u organizador de los cursos, o cualquier otro medio
de prueba que admita el Tribunal.

Sélo se aceptaran cursos impartidos por el INAP, IAAP
u organismos o colegios oficiales, pero homologados a efectos
del baremo de méritos generales o autondmicos, e impartidos
con posterioridad a 1.1.2002, con la finalidad de salvaguardar
la vigencia de las materias impartidas.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin
perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella docu-
mentacién que consideren oportuna en orden a la mejor acre-
ditacion de los requisitos y méritos a los que se refiere esta
convocatoria.

C) Tribunal.

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal en quien delegue.

Vocales:

1.° El Concejal Delegado de Régimen Interior de la Cor-
poracién o Concejal en quien delegue.

2.° Un representante de la Junta de Andalucia.

Titular: Yolanda Agudo Pérez. Delegacién de Justicia y
Administracion Publica. Malaga.

Suplente: Don José Antonio Torres de la Fuente. Dele-
gacion de Justicia y Administracion Publica. Malaga.

3.° Dos funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

Secretario: Actuard como Secretario uno de los Habilitados
de Caracter Nacional. Los nombramientos de titulares y suplen-
tes se efectuaran por Decreto de la Alcaldia exponiéndose en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento para general cono-
cimiento.

D) Aprobacién de las bases: 25 de enero de 2005 (Re-
solucién de Alcaldia).

E) Convocatoria: 25 de enero de 2005 (Resolucién de
Alcaldia)

Corporacion: Diputacién Provincial de Malaga (Consorcios
cuya Presidencia asume la Diputacion de Malaga).
Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Subescala de Secretaria-Intervencion.
Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 1.896,52 euros men-
suales.

Prevista jubilacion: No.

Entrevista: Si.

Pago gastos: No.

Vehiculo propio y carnet de conduccién.

Funciones: Desempefio de la fe publica, asesoramiento legal
preceptivo, control y fiscalizacién interna de la gestién eco-
némica, financiera, presupuestaria y contable en los Consor-
cios en los que la Presidencia asuma la Diputacién. Dele-
gaciones que le efectle el Secretario General de la Diputacion.
Las que le sean encomendadas por el Presidente de la
Diputacién.

A) Méritos especificos.

1. Dadas las peculiaridades propias del desempefo de
las funciones reservadas a habilitados de caracter nacional,
se valorara el haber desempefiado el puesto de trabajo de
Secretario-Interventor en Consorcios creados por Entidades
Locales donde el interesado haya ocupado puestos de Secre-
taria-Intervencién, con hasta 1,5 puntos.

2. Debiendo atender simultdneamente desde el puesto
convocado el desempefio de funciones reservadas a habilitados
de caracter nacional en mas de un Consorcio, se valorara
el haber desempefado el puesto de Secretario-Interventor en
mas de una Entidad Local de forma simultdnea, con hasta
1 punto.

3. Dadas las funciones de Contabilidad encomendadas
al puesto de trabajo, se valorara el haber llevado al dia la
contabilidad en los municipios en los que se ha prestado
servicios con anterioridad, con hasta un méximo de 2,00
puntos.

4. Dado que las materias Juridicas y Contabilidad tienen
una especial incidencia en los consorcios, se valoraréa la licen-



Pagina nim. 58

BOJA nim. 69

Sevilla, 11 de abril 2005

ciatura en derecho, ejercicio de abogacia y estudios en dis-
ciplinas contables, con hasta 1,5 puntos.

5. El curriculum vitae académico y profesional, se valorara
con hasta 1,5 puntos.

B) Acreditacion méritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. En el caso de servicios prestados la forma de acreditar
tales méritos especificos sera mediante certificacién expedida
por la Administracién en la que se prestaron los servicios.
En el caso de haber llevado la contabilidad al dia la acreditacién
se efectuara mediante certificado expedido por el Secretario-In-
terventor correspondiente o bien mediante la presentacién de
cualquier otro documento que acredite dicho extremo. Sélo
se valoraran aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo rela-
cionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditados
documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente: Don Salvador Pendén Mufioz.

Suplente: Don Jesus Mora Calle.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Dofia Yolanda Agudo Pérez.

Suplente: Don Fernando Labajos Villalon.

Titular: Don Antonio Blanco Cueto.

Suplente: Dofia Encarnacion Paez Alba.

Titular: Don Francisco Fernandez Espafia.

Suplente: Dofa Marfa Luisa Bustinduy Barrero.

Titular: Don Cristébal Guerrero Merchan.

Suplente: Dofa Sara Sanchez Rivas.

Titular: Don Juan Marquez Delgado. Este vocal asumira
la Secretaria del Tribunal.

Suplente: Don Angel Fernandez Lupién.

Titular: Don Benito Marquez Medina.

Suplente: Don Juan Aybar Redondo.

Titular: Don José Antonio Villalba Verdugo.

Suplente: Don Manuel Piniella Garcia.

Titular: Don Juan Jesus Ponce Garcia.

Suplente: Don Miguel Aguilera Pérez.

D) Aprobacién de las bases: 8 de febrero de 2005 (Acuer-
do Pleno).

E) Convocatoria: 8 de febrero de 2005 (Decreto Pre-
sidente).

Corporacion: Diputacién Provincial de Malaga (Servicio Pro-
vincial de Asistencia a Municipios).

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencién.

Subescala y Categoria: Subescala de Secretaria-Intervencion.
Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 1.896,52 euros men-
suales.

Prevista jubilacién: No.

Entrevista: Sfi.

Pago gastos: No.

Vehiculo propio y carné de conduccién.

Funciones: Desempefio de la fe publica, asesoramiento legal
preceptivo, control y fiscalizacién interna de la gestion eco-
noémica, financiera, presupuestaria y contable en los Ayun-
tamientos de la provincia que le encomiende la Diputacion
y en especial aquellos que estén exentos de tener en su plantilla
dicho puesto. En estos Ayuntamientos exentos del titular del
puesto, debera estar al menos un dia cada dos semanas, asf
como el tiempo necesario para prestar los servicios que le
requiera o encomiende la respectiva Alcaldia. Colaborar con
el SEPRAM, servicio en el que se encuadra el puesto, en
las tareas juridicas y contables que se le encomienden.

A) Méritos especificos.

1. Dadas las peculiaridades propias del desempefo de
las funciones reservadas a habilitados de carécter nacional
en Servicio de Asistencia a Municipios, se valorara el haber
desempefiado el puesto de trabajo de Secretario-Interventor
en servicios dependientes de Diputaciones Provinciales o
Comunidades Auténomas, de asistencia, asesoramiento o ins-
peccién a las Corporaciones Locales, con hasta 1,5 puntos.

2. Debiendo atender simultdneamente desde el puesto
convocado el desempefio de funciones reservadas a habilitados
de caréacter nacional en méas de una Entidad Local, se valorara
el haber desempefado el puesto de Secretario-Interventor en
mas de una Entidad Local de forma simultdnea, con hasta
1 punto.

3. Dadas las funciones de Contabilidad encomendadas
al puesto de trabajo, se valorara el haber llevado al dia la
contabilidad en los municipios en los que se ha prestado
servicios con anterioridad con un méaximo de 2,00 puntos.

4. Dado que las materias de Urbanismo y contabilidad
tienen una especial incidencia en los municipios a los que
se presta asistencia, se valorara la Licenciatura en Derecho,
ejercicio de abogacia y estudios en disciplinas urbanisticas,
con hasta 1,5 puntos.

5. El curriculum vitae académico y profesional, se valorara
con hasta 1,5 puntos.

B) Acreditacion méritos: Todos los méritos deberan acre-
ditarse documentalmente mediante fotocopias debidamente
compulsadas.

En el caso de servicios prestados la forma de acreditar
tales méritos especificos serd mediante certificacién expedida
por la Administracién en la que se prestaron los servicios.
En el caso de haber llevado la contabilidad al dia la acreditacién
se efectuard mediante certificado expedido por el Secretario-In-
terventor correspondiente o bien mediante la presentaciéon de
cualquier otro documento que acredite dicho extremo. Sélo
se valoraran aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo rela-
cionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditados
documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente: Don Salvador Pendén Mufioz.

Suplente: Don Jesus Mora Calle.

Vocales: Un representantes de la Junta de Andalucia:

Titular: Dofa Yolanda Agudo Pérez.

Suplente: Don Fernando Labajos Villalon.

Titular: Don Juan Fraile Cantén.

Suplente: Dofa M. Luisa Bustinduy Barrero.

Titular: Don Francisco Fernandez Espafa.

Suplente: Dofia Ana Navarro Navarro.

Titular: Don Fernando Centeno Lépez.

Suplente: Dofa Sara Sanchez Rivas.

Titular: Don Juan Méarquez Delgado.

Suplente: Don Angel Ferndndez Lupién. Este vocal asu-
miré la Secretaria del Tribunal.

Titular: Don Juan Sepulveda Portales.

Suplente: Don José Antonio Rios Sangustin.

Titular. Don Victor Santiago Arcal.

Suplente: Don Luis Machuca Santacruz.

Titular: Don Ricardo Trigueros Huerta.

Suplente: Don Gregorio Quesada Romero.

D) Aprobacién de las bases: 8 de febrero de 2005 (Acuer-
do Pleno).

E) Convocatoria: 8 de febrero de 2005 (Decreto Pre-
sidente).
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Corporacion: Ayuntamiento de Pizarra (Malaga).
Poblacién: > 2.000 habitantes.

Puesto: Secretaria 3.2

Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel C. Destino: 26.

C. especifico: 1.079,65 euros.

Prevista jub.: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

A) Méritos especificos.

Desempenar el cargo de responsable administrativo y
financiero de Grupo de Desarrollo Rural: 2,5 puntos.

Desempenar el puesto de Secretaria-Intervencion en
municipio con Patronato Municipal de Radio: 2,5 puntos.

Desempefar el puesto de Secretaria-Intervencion en
municipio con Patronato Municipal de Turismo: 2,5 puntos.

B) Acreditacion méritos: Certificaciones compulsadas
expedidas por los organismos correspondientes.

C) Tribunal.

Titulares: Presidente: Alcalde-Presidente.

Vocales:

Un funcionario de carrera de habilitacion nacional de igual
categoria al puesto convocado nombrado por el Alcalde.

Un representante designado por la Junta de Andalucia:

Titular: Victoria Braqueais Lumbreras. Delegacion del
Gobierno. Malaga.

Un Secretario designado por el Alcalde entre los vocales.

Suplentes:

Presidente: Primer Teniente de Alcalde.

Suplente: Rosario Garcia Morillo. Delegaciéon del Gobier-
no. Malaga.

Vocales: Se nombraran vocales suplentes, en igual nime-
ro y con los mismos requisitos.

D) Aprobacién de las bases: 15 de noviembre de 2004
(Decreto Alcaldia).

E) Convocatoria: 15 de noviembre de 2004 (Decreto
Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Teba (Malaga).
Poblacién: 4.315 habitantes.

Puesto: Secretaria-Intervencion, clase tercera.
Nivel: 26.

Complemento especifico: 982,02 € mensual.
Prevista jubilacion: No.

Entrevista: Si.

A) Méritos especificos.

Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho
(2 puntos).

Por estar en posesion del titulo de Técnico Urbanista (1,5
puntos).

Por la realizacion de cursos de mas de 40 horas lectivas,
sobre materias relacionadas con la Contabilidad Presupuestaria
Publica Local, el Urbanismo y Medio Ambiente, la Contratacion
Administrativa y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
impartidos u homologados por el INAP, IAAP, Universidades
u otros Organismos de formacién publica local, autondémica
o estatal, 0,25 puntos por cada curso, con un maximo de
2 puntos.

Por los servicios prestados como Secretario-Interventor en
municipios de poblaciéon superior a 3.000 habitantes de dere-
cho, 0,10 puntos por cada afio de servicios, hasta un maximo
de 2 puntos.

B) Acreditacion méritos.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmen-
te mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. En caso de servicios prestados la forma de acreditar
tales méritos especificos serd mediante certificacién expedida
por la Administracién en la que se prestaron los servicios.
Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
relacionarse siempre en la solicitud de participacion y acre-
ditados documentalmente.

C) Tribunal.

Presidente:

Titular: Dofia Isabel Gamica Baez.

Suplente: Don Manuel Pinta Galan.

Vocales:

Titular: Don Salvador Peralta Sevillano.

Suplente: Don José Maria Peralta Sevillano.

Titular: Don Francisco Guerrero Morgado.

Suplente: Don Antonio Garcia Rey.

Titular: Don Joaquin Gonzalez Guerrero.

Suplente: Dona Pilar Gémez Lora.

Designados por la Junta de Andalucia:

Titular: Dofia Yolanda Agudo Pérez. Delegacién Provincial
de Justicia y Administracion y Publica. Méalaga.

Suplente: Don José Antonio Torres de la Fuente. Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion y Publica.
Mélaga.

Don Carlos Limén Martinez, como Vocal-Secretario, con
su respectivo suplente, que serd otro funcionario de Admi-
nistracion Local, con habilitacion de caracter nacional.

D) Aprobacién de bases: Acuerdo del Pleno (26 de enero
de 2005).

E) Convocatoria: Acuerdo del Pleno (26 de enero de
2005).

PROVINCIA SEVILLA

Corporacion: Ayuntamiento de Alcolea del Rio (Sevilla).
Poblacion 31.12.03: 3.359 habitantes.

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencién.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 22.

Cuantia del complemento especifico: 12.502,20 euros/afo.
Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

|. Experiencia. La puntuacién maxima que se puede obte-
ner en este apartado es de 4 puntos. Los méritos alegados
seran excluyentes de forma que no podran valorarse idénticos
servicios en ambos subapartados.

[.1. Por haber desempefiado mediante nombramiento
definitivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional de la
subescala de Secretaria-Intervencion, en Ayuntamiento de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con poblaciéon superior
a 3.000 habitantes y por un periodo continuado en el mismo
puesto no inferior a 10 afios (no se computaran periodos infe-
riores al afio), 2,50 puntos.

[.2. Por haber desempefiado puesto de trabajo reservado
a funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional de la subescala de Secretaria-Intervencion,
en Ayuntamientos o agrupaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia con poblacion superior a 2.000 habitantes:
0,035 puntos por mes completo (no se computaran periodos
inferiores al mes). Puntuacion maxima 1,50 puntos.
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[I. Formacién y perfeccionamiento.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este
apartado Il es de 3 puntos.

La puntuacién que puede otorgarse por los méritos
siguientes es excluyente y no podra ser acumulativa entre cur-
S0S necesarios para obtener otro que lo comprenda. Unica-
mente se consideraran aquellos cursos en los que expresa-
mente conste el nimero de horas lectivas que comprendan.
No se computaran cursos con horario lectivo inferior a 15
horas.

En este apartado se valoraran los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos por Centro Oficial o en cola-
boracién con los mismos que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto,
conforme a lo siguiente:

Cursos de 15 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

Cursos de 21 a 35 horas: 0,20 puntos por curso.

Cursos de més de 35 horas: 0,40 puntos por curso.

Incrementos de puntuacion: La puntuacién asignada con-
forme a lo anterior se incrementard hasta un maximo de 0,65
puntos conforme a lo siguiente:

Por asistencia a cursos sobre urbanismo en los municipios
andaluces, aplicacién practica de la Ley de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia 7/2002, de 17 de diciembre, con una
duracién minima de 35 horas: 0,35 puntos.

Por cada curso sobre contabilidad y/o el sistema de infor-
macion contable para la Administracion Local con una dura-
cién minima de 35 horas: 0,10 puntos.

[Il. Otros méritos. La puntuacion maxima que se puede
obtener en este apartado es de 0,50 puntos.

- Por contrato de colaboracién con la Administracién Pro-
vincial u organismos dependientes de la misma en el desarrollo
de los trabajos tendentes a la elaboracion de modelos de apli-
cacion a los Ayuntamientos en materia de recursos humanos:
0,50 puntos.

B) Acreditacién méritos.

|. Experiencia: Por certificacion original expedida por la
Secretaria de los Ayuntamientos de referencia en la que consten
todas las especificaciones que acrediten los méritos alegados.

[I. Formacién: Presentacién de copias compulsadas admi-
nistrativa o notarialmente de los certificados acreditativos de
la asistencia a los cursos en los que conste el nimero de
horas lectivas correspondientes.

[Il. Otros méritos: Presentacion de copias compulsadas
administrativa o notarialmente de los contratos administrativos
suscritos al respecto.

El Tribunal podré recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacion complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos
y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

C) Tribunal.

Presidente: Don Carlos Lépez Barrera, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

Suplente: Dofa Amparo Gil Gémez, Segunda Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento.

Secretario: Don José Antonio Carballo Caro, Funcionario
Administracion General.

Suplente: Don José Antonio Rodriguez Mufoz, Funcio-
nario Administracién General.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Manuel Adame Barrios. Delegacion del
Gobierno. Sevilla.

Suplente: Don José Antonio Delgado Vazquez. Delegacion
del Gobierno. Sevilla.

Titular: Don Pedro Juan Gonzélez Rejinfo, representante
sindical personal.

Suplente: Don Ramoén Pedrosa Celemin, representante
sindical personal.

Titular: Dofa Felicidad Majua Veldzquez, funcionaria con
habilitacion nacional.

Suplente: Don Juan Carlos Guerrero Rodriguez, funcio-
nario con habilitacién nacional.

D) Bases convocatoria: 12 de enero de 2005 (Junta de
Gobierno Local).

E) Convocatoria: 12 de enero de 2005 (Junta de Gobierno
Local).

Corporacion: Ayuntamiento de Camas.

Poblacién 31.12.03: 25.393 habitantes.
Denominacion del puesto: Interventor General.
Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria, Superior.
Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia del complemento especifico: 14.795,15 euros.
Prevista jubilacion: No.

Puntuacion minima: 7,5 (25%).

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

A) Méritos especificos.

|. Experiencia. La puntuaciéon maxima que se puede obte-
ner en este apartado es de 3 puntos.

[.1. Por haber desempefiado mediante nombramiento
definitivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional de la
subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria superior en
Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia con
poblacion de mas de 45.000 habitantes por un periodo con-
tinuado en el mismo Ayuntamiento no inferior a 4 afos, 1
punto.

[.2. Por la experiencia en el desempefno de funciones
de Vicesecretario de Consejo de Administracion de sociedades
mercantiles de capital integra o mayoritariamente municipal.
Por cada mes completo 0,15 puntos hasta un méaximo de
1,5 puntos.

[.3. Por la experiencia en el desempefo, por razén de
la plaza de habilitado nacional subescala Intervencién-Teso-
rerfa, de funciones de Responsable Administrativo Financiero
de Asociacion sin &nimo de lucro participada por Ayuntamien-
tos o Mancomunidades junto a otras entidades, constituida
para la gestién de los Fondos Europeos PRODER (Programa
Operativo de Desarrollo y Diversificaciéon Econdmica de Zonas
Rurales). Por cada mes completo 0,25 puntos hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

II. Formacion y perfeccionamiento.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este
apartado Il es de 1,75 puntos.

La puntuacién que puede otorgarse por los méritos
siguientes es excluyente y no podra ser acumulativa entre cur-
S0S necesarios para obtener otro que lo comprenda.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
especializacion en Contabilidad Pdblica con una duracién no
inferior a 75 horas lectivas, impartidos y homologados por
el IAAP, INAP o CEMCI: 0,5 puntos, maximo 0,5 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
especializacion en Gestién Financiera y Presupuestaria con
una duraciéon no inferior a 75 horas lectivas, impartidos u
homologados por el IAAP, INAP O CEMCI: 0,5 puntos, maximo
0,5 puntos.

- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
especializacién en Derecho Publico Local con una duracién
no inferior a 95 horas lectivas, impartidos u homologados
por el IAAP, INAP O CEMCI: 0,5 puntos. Maximo 0,5 puntos.
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- Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Nuevas Técnicas Presupuestarias aria con una duraciéon no
inferior a 40 horas lectivas, impartidos u homologados por
el IAAP, INAP O CEMCI: 0,25 puntos. Maximo 0,25 puntos.

[1. Otros méritos.

La puntuacién maxima que se puede obtener en este
apartado Il es de 2,75 puntos.

[I1.1. Por haber participado como profesor o ponente en
cursos organizados por INAP o IAAP dirigidos a la seleccion
de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencién, por
cada hora docente 0,025 puntos, hasta un méximo de 0,25
puntos.

[11.2. Por haber participado como Profesor o ponente en
cursos sobre la Funcion Interventora en las Corporaciones
Locales, homologados por el INAP O IAAP: 1 punto, por cada
ponencia o curso hasta un méximo de 1 punto.

[11.3. Haber sido miembro como Presidente o vocal titular
o suplente de tribunales para la seleccién de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, por
cada Tribunal 0,3 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

B) Acreditacién: Los méritos alegados por los concursantes
se acreditaran mediante la presentacion del certificado o infor-
me correspondiente, titulo o fotocopia de los mismos debi-
damente cotejada. El Tribunal podré recabar formalmente de
los interesados la documentacion adicional que estime nece-
saria para la comprobacién de los méritos alegados, sin per-
juicio de que los interesados puedan aportar otra documen-
tacion complementaria que estimen oportuna para acreditar
las exigencias de esta convocatoria.

C) Tribunal.

Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.

Secretario: Don Francisco LifAan Rios, funcionario de este
Ayuntamiento.

Suplente: Don Cristébal Guerrero Salgado, funcionario de
este Ayuntamiento.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Miguel Angel Ruiz Godoy. Delegacién Pro-
vincial de Justicia y Administracién Publica Sevilla.

Suplente: Don Adolfo Cardenete del Moral. Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica Sevilla.

Titular: Don Sebastian Rider Pérez, Tesorero del Ayun-
tamiento.

Suplente: Don José Luis Conejero Dominguez, funcionario
del Ayuntamiento.

Titular: Don José Luis Conejero Dominguez, funcionario
del Ayuntamiento.

Suplente: Don José A. Candelera Mora, funcionario de
este Ayuntamiento.

Titular: Don José A. Candelera Mora, funcionario de este
Ayuntamiento.

Suplente: Don Cristébal Guerrero Salgado, funcionario de
este Ayuntamiento.

Titular: Un concejal del Ayuntamiento designado por los
grupos municipales.

Suplente: Un concejal del Ayuntamiento designado por
los grupos municipales.

D) Aprobacion bases: 8 de febrero de 2005 (Decreto
Alcaldia).
E) Convocatoria: 8 de febrero de 2005 (Decreto Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Castilleja de Guzman (Sevilla).
Poblacién: < 3.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 15.231,48 euros/afo.
Prevista jubilacion: No.

Entrevista: Si.

A) Méritos especificos.

|. Experiencia profesional.

Se valorara hasta un méaximo de 6 puntos segun la regla
siguiente:

- Servicios prestados en Ayuntamientos de Andalucia de
menos de 3.000 habitantes como funcionario, de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, correspondientes a la subescala a que
se concursa: 0,02 puntos por mes, con un méaximo de 4
puntos.

- Servicios prestados en municipios de Andalucia con rele-
vancia territorial (conforme al Decreto 150/2003, de 10 de
junio, por el que se determinan los municipios con relevancia
territorial a efectos de lo previsto en la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia) de
menos de 3.000 habitantes, como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, correspondientes a la subescala a que
se concursa: 0,3 puntos por mes, con un méaximo de 2 puntos.

B) Acreditacién: Certificacién expedida por los Ayunta-
mientos o por el Ministerio para las Administraciones Publicas.
Original o copia compulsada.

C) Tribunal.

Titulares:

Presidente: Alcalde-Presidente, don Carmelo Ceba Ple-
guezuelos.

Vocales:

1.° Representante designado por la Junta de Andalucia.

Titular: Don Adolfo Cardenete del Moral. Delegacion de
Justicia y Administracion Publica. Sevilla.

2. °Un Secretario-Interventor de igual o superior categoria
al de este Ayuntamiento, que actuara de Secretario, pendiente
de designar.

Suplente:

Presidente: 1.°" Teniente Alcalde, dofia Manuela Marin
Méndez.

Vocales:

1.° Representante designado por la Junta de Andalucia:

Dofia Antonia Santos Noja. Delegacion de Justicia y Admi-
nistracion Publica. Sevilla.

2.° Un Secretario-Interventor de igual categoria al de este
Ayuntamiento, que actuara de Secretario, pendiente de designar.

D) Aprobacion bases: 9 de febrero de 2005 (Resolucién
Alcaldia).

E) Convocatoria: 9 de febrero de 2005 (Resolucion
Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes
(Sevilla).

Poblacién 31.12.03: 3.291 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 24.

Cuantia del complemento especifico: 9.104,04 euros/afio.
Prevista jubilacién: No.

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos.

|. Experiencia.

La puntuacidon maxima que se puede obtener en este
apartado es de 4 puntos. En este apartado, los méritos alegados



Pagina nim. 62

BOJA nim. 69

Sevilla, 11 de abril 2005

se consideran excluyentes, de forma que no podran valorarse
idénticos servicios en los diferentes subapartados.

[.1. Por haber desempefiado mediante nombramiento
definitivo, en puesto de trabajo reservado a funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de
la subescala de Secretaria-Intervencién, en Ayuntamientos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuyo término muni-
cipal se encuentre, en todo o en parte, integrado en un Parque
Natural, con poblacién superior a 2.000 habitantes, y por
un periodo continuado en el mismo Ayuntamiento no inferior
a 2 anos: 0,03 puntos por mes (hasta un maximo de 1 punto).

|.2. Por haber desempefiado servicios en puesto de trabajo
reservado a funcionario de Administracién Local con habili-
tacién de caracter nacional de la subescala de Secretaria-In-
tervencion, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, parte de cuyo término municipal se encuentre inte-
grado en un Parque Natural, con poblacién superior a 3.000
habitantes: 0,05 puntos por mes (hasta un maximo de 1
punto).

[.3. Por haber desempefiado puesto de trabajo reservado
a funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, de la Subescala de Secretaria, categoria de
Entrada, y por un periodo continuado en el mismo Ayunta-
miento no inferior a 4 afios: 0,05 puntos por mes (hasta
un méximo de 2 puntos).

II. Formacion y perfeccionamiento.

La puntuacidon maxima que se puede obtener en este
apartado Il es de 3 puntos.

La puntuacion que puede otorgarse por los méritos
siguientes es excluyente y no podra ser acumulativa entre cur-
SOS necesarios para obtener otro que lo comprenda. Unica-
mente se considerardn aquellos cursos en los que expresa-
mente conste el nimero de horas lectivas que comprendan.
No se computaran cursos con horario lectivo inferior a 20
horas.

En este apartado se valoraréan los cursos de formacién
y perfeccionamiento impartidos por Centro Oficial o en cola-
boracién con los mismos que versen sobre materias direc-
tamente relacionadas con las funciones propias del puesto,
conforme a lo siguiente:

Cursos de 20 a 35 horas: 0,25 puntos por curso.

Cursos de 36 a 45 horas: 0,50 puntos por curso.

Cursos de mas de 45 horas: 0,75 puntos por curso.

[II. Otros méritos.

La puntuacion maxima que se puede obtener en este
apartado Il es de 0,50 puntos.

- Por haber sido miembro, como vocal, de Tribunales
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala de Secretaria, categoria de Entrada,
mediante cualquiera de las formas de provisién contempladas
en la Ley: 0,50 puntos.

B) Acreditacion méritos.

|. Experiencia: Por certificacién original expedida por la
Secretaria de los Ayuntamientos de los Ayuntamientos de refe-
rencia, en la que consten todas las especificaciones que acre-
diten los méritos alegados.

[I. Formacién: Presentacién de copias compulsadas admi-
nistrativa o notarialmente de los certificados acreditativos de
la asistencia a los cursos en los que conste el nimero de
horas lectivas correspondientes.

[Il. Otros méritos: Presentacion de certificacion expedida
por la Secretaria de la Corporacion correspondiente que asf
lo acredite.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacién complementaria que consideren

oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos
y méritos a los que se refiere esta convocatoria.

C) Tribunal.

Presidente: Don Manuel Enrique Rodriguez Martinez,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Suplente: Dofia Angeles Dolores Molina Sanchez, Primer
Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.

Secretario: Don Tomés Hernandez Delgado, Funcionario
de Administracién General.

Suplente: Don Miguel Garcia Medina, Funcionario de
Administracion General.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don José Antonio Delgado Vazquez. Delegacion
del Gobierno. Sevilla.

Suplente: Don Manuel Palma Prisco. Delegacion del
Gobierno. Sevilla.

Titular: Don Francisco Blanco Sedano, representante sin-
dical personal.

Suplente: Dofa M.2 Isabel Toro Tamayo, representante
sindical personal.

Titular: Doha M.? Dolores Agujetas Muriel, Funcionaria
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Suplente: Dofla M.2 José Gallardo Velazquez, Funcionaria
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

D) Aprobaciéon bases: 27 de enero de 2005 (Acuerdo
Junta de Gobierno Local).

E) Convocatoria: 27 de enero de 2005 (Acuerdo Junta
de Gobierno Local).

Corporacion: Ayuntamiento de Salteras.

Poblacién 31.12.03: 4.228 habitantes.

Denominacion del puesto: Vicesecretaria.

Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 23.

Cuantia del complemento especifico: 11.441,28 euros.
Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

A) Méritos especificos: Se valoraran los siguientes méritos
especificos, todos ellos relacionados con las caracteristicas
concretas y funciones del puesto:

Por prestacion de servicios:

- Por prestacion de servicios en Ayuntamientos en puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de carécter nacional con competencia en materia de
asesoramiento legal preceptivo, en los que en los Ultimos cinco
afnos, desde la aprobacién de las presentes Bases, se haya
llevado a cabo la tramitaciéon de la revision de sus Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal: 0,5 puntos.

- Por prestacion de servicios en Ayuntamientos en puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional con competencia en materia de
asesoramiento legal preceptivo, en los que en los Ultimos cinco
anos, desde la aprobacién de las presentes Bases, se haya
llevado a cabo la promociéon municipal de viviendas de pro-
teccién oficial: 0,5 puntos.

- Por prestacion de servicios en Ayuntamientos en puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional clasificados como de tercera cate-
gorfa considerados como de relevancia territorial por la nor-
mativa urbanistica andaluza, con un periodo minimo de un
afno, desde la aprobacion de las presentes Bases: 1 punto.

Titulaciones relacionadas con las funciones del puesto:

- Por estar en posesion de un titulo de Méaster en Gestion
de Administraciones Locales, obtenido por la realizaciéon de
cursos de al menos 500 horas de duracién: 2 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Experto Universitario
en Ordenacién del Territorio y Derecho Urbanistico de Anda-
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lucia, por realizacién de cursos de al menos 250 horas de
duracién: 1,5 puntos.

Otros méritos relacionados con la actividad urbanistica:
Por pertenecer a asociaciones profesionales de urbanistas de
a&mbito nacional: 1 punto.

B) Acreditacion méritos.

Los titulos mediante presentacion del original o fotocopia
compulsada.

La experiencia en tramitacioén de expedientes de revisién
de normas subsidiarias y los servicios prestados mediante cer-
tificacién expedida por el Secretario de la Corporacién en la
que se han prestado los servicios y tramitado los referidos
expedientes.

La pertenencia a asociaciones profesionales de especia-
lista en urbanismo de &mbito nacional, mediante Certificacion
expedida por los Secretarios de dichas Asociaciones.

C) Tribunal.

Presidente: El que lo es de este Ayuntamiento, don Antonio
Valverde Macias.

Sustituto: Primera Teniente de Alcalde: Dofia Regina
Serrano Ferrero.

Secretario: El Secretario General de la Corporacién, don
Francisco Macias Rivero.

Sustituto: Designado por el Colegio de Provincial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia:

Titular: Don Manuel Palma Prisco. Delegacién del Gobier-
no (Sevilla).

Suplente: Don José Antonio Delgado Vazquez. Delegacion
del Gobierno (Sevilla).

Un representante de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional: titular y sustituto
a nombrar por el Colegio Provincial de Sevilla de Secretarios,
Interventores y Tesoreros.

La Concejala Delegada de Urbanismo, dofia Francisca
Ciero Polvillo.

Sustituto: Don Miguel Angel Toscano Pérez, concejal dele-
gado de régimen interior.

D) Aprobacion bases: 31 de enero de 2005 (Decreto
Alcaldia).
E) Convocatoria: 31 de enero de 2005 (Decreto Alcaldia).

Corporacion: Ayuntamiento de Tomares (Sevilla).

Poblacién: Superior a 5.000 habitantes.

Denominacién del puesto: Vicesecretario-Interventor.
Subescala y categoria: Subescala de Secretaria-Intervencion.
Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 13.000 euros anuales.
Prevista jubilacion: No.

Entrevista: No.

Pago gastos: No.

A) Méritos especificos.

- Experiencia.

1.2. Haber desempefiado la Secretaria General con dedi-
cacion exclusiva en cualquier Corporacion Local, Empresa
Publica u Organismo Auténomo de cualquier Administracién
Publica con un presupuesto minimo de 29 millones de euros.
Por cada afo de servicio efectivo: 1 punto por afio acreditado,
con un maximo de 5 puntos.

- Formacion:

2.1. En la vertiente econdmica sobre Intervenciéon (méxi-
mo 1,50 puntos).

2.1.1. Curso sobre Gestion de Tesoreria de las CC.LL.,
con al menos 24 horas lectivas, impartido, homologado y orga-

nizado por Organismo docente oficial de la Administracién
Publica: 0,75 puntos.

2.1.2. Curso de Especializacién en Contabilidad Publica
de las Haciendas Locales con al menos 40 horas lectivas
impartido, homologado y organizado por Organismo docente
oficial de la Administracién Publica: 0,75 puntos.

2.2. En la vertiente juridica (méximo 1 punto).

2.2.1. Curso sobre la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa y las Entidades Locales con al menos 40 horas lectivas
impartido, homologado y organizado por Organismo docente
oficial de la Administracién Publica o Colegio Profesional: 0,50
puntos.

2.2.2. Curso de postgrado, Master o Curso Doctorado
sobre Derecho Urbanistico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia impartido, homologado y organizado por Organismo
docente oficial de la Administracion Publica, Universidad o
Colegio Profesional: 0,50 puntos.

B) Acreditacion: Todos los méritos se acreditaran mediante
fotocopia compulsada de los documentos originales.

C) Tribunal.

Presidenta: Alcaldesa del Ayuntamiento de Tomares. Dofa
Antonia Hierro Recio.

Vocales:

Concejal Delegado de Personal, don Francisco Garcia
Pérez.

Concejal Delegado de Hacienda, dofia Esther Marquez
Hierro.

Interventor: Don Luis Gamito Baena, que actuara de
Secretario del Tribunal.

En representacion de la Junta de Andalucia, don Manuel
Adame Barrios. Delegacion del Gobierno. Sevilla.

Suplentes:

Presidenta: Concejal Delegado de Infraestructuras, dofa
Manuela Trujillo Carvajal.

Vocales:

Concejal Delegado de Seguridad, don Juan Paguillo.

Concejal Delegado de Relaciones Exteriores, dofia Saray
Pineda Vilches.

Secretario General: Don Alfonso Barrios Cardona, que
actuaré como Secretario suplente del Tribunal.

En representacion de la Junta de Andalucia, don José
Antonio Delgado Véazquez. Delegacion del Gobierno. Sevilla.

D) Aprobacion de las bases: 25 de febrero de 2005 (Re-
solucién Alcaldia).

E) Convocatoria: 25 de febrero de 2005 (Resolucién
Alcaldia).

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

RESOLUCION de 1 de abril de 2005, sobre con-
vocatoria de una plaza de Jefe de Departamento de
Sistemas al servicio del Defensor del Pueblo Andaluz,
con caracter de personal eventual y por el sistema
de libre designacion.

Existiendo vacante una plaza de Jefe de Departamento
de Sistemas, he resuelto convocarla conforme a las siguientes:

BASES

Primera. Denominacion y descripcién de la plaza.

Se convoca una plaza de Jefe de Departamento de Sis-
temas, cuyas funciones consisten, basicamente, en la admi-
nistracion, configuracién y gestion de servidores (Linux y Win-



