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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 29 de marzo de 2005, por la que se
modifican las condiciones de autorizacion de determina-
das Ferias Comerciales Oficiales de Andalucia.

Por Orden de 20 de diciembre de 2004, se autoriza la
celebracion de ferias comerciales con el caracter de oficial en
Andalucia y se aprueba el Calendario de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia para el afio 2005 (BOJA num. 7, de 12
de enero de 2005), figurando entre las mismas Feria de la
Artesania Andaluza «LUART».

La entidad organizadora de dicha feria solicita autorizacion
para modificar las condiciones de celebracion de las mismas,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Ferias Comercia-
les Oficiales de Andalucia, aprobado por Decreto 81/1998, de 7
de abril, que en su articulo 21 permite modificar las condicio-
nes de autorizacion de una feria comercial oficial.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por la Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Fe-
rias Comerciales Oficiales de Andalucia y el Decreto 81/1998,
de 7 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, en relacion con el Decreto
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias,
asi como el Decreto 240/2004, de 18 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo,

Comercio y Deporte, y previo informe del Comité Consultivo
de Ferias Comerciales Oficiales de Andalucia.

DISPONGO

Modificar las condiciones de autorizacion de la feria co-
mercial oficial de Andalucia que se resefa en el Anexo de la
presente Orden.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el titu-
lar de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su publica-
cion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
117, en relacion con el articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articu-
los 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Sevilla, 29 de marzo de 2005

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ANEXO
Nombre de feria Fecha inicial Fecha nueva Localidad de | Provincia Organizador Procedencia
celebracién expositores
Inicio Fin Inicio Fin
[FERIA DE LA | 22/09/05 25/09/05 |29/09/05 02/10/05 |LUCENA CORDOBA AYUNTAMIENTO DE | Local
ARTESANIA LUCENA
ANDALUZA “LUART”
CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA DISPONGO

ORDEN de 1 de abril de 2005, por la que se aprue-
ba el Reglamento de la Denominacidn de Origen «Ante-
quera» y de su Consejo Regulador.

Visto el proyecto de Reglamento elaborado por el Consejo
Regulador de la Denominacion de Origen «Antequera», de acuer-
do con lo establecido en el articulo 13.16 del Estatuto de Autono-
mia de Andalucia; la Ley 25/1970, de 2 de diciembre, del Esta-
tuto de la Vifia, del Vino y de los Alcoholes (BOE nim. 292, de 5
de octubre de 1970) y su Reglamento, aprobado por Decreto
835/1972, de 23 de marzo (BOE nim. 87, de 11 de abril de
1972); la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifay del Vino (BOE
num. 165, de 11 de julio); el Real Decreto 728/1988 de 8 de
julio, por el que se establece la normativa a que deben ajustarse
las Denominaciones de Origen, Especificas y Genéricas de pro-
ductos agroalimentarios no vinicos (BOE num. 166, de 12 de
julio); el Reglamento (CEE) 2081/1992 del Consejo, de 14 de
julio, relativo a la proteccion de las Indicaciones Geograficas y de
las Denominaciones de Origen de los productos agricolas vy ali-
menticios (DOCE num. 208, de 24 de julio de 1992); el Real
Decreto 1643/1999, de 22 de octubre, por el que se regula el
procedimiento para las solicitudes de inscripcion en el Registro
Comunitario de las Denominaciones de Origen protegidas y de
las Indicaciones Geograficas protegidas (BOE num. 265, de 5
de noviembre); y en virtud de las facultades conferidas:

Articulo Unico. Objeto.

Se aprueba el Reglamento de la Denominacion de Origen
«Antequera» y de su Consejo Regulador, cuyo texto articulado
aparece como Anexo a la presente Orden.

Disposicion transitoria primera. Proteccion nacional
transitoria.

Conforme se establece en el articulo 5.5 del Reglamento
(CEE) num. 2081/92 del Consejo, de 14 de julio, relativo a la
proteccion de las Indicaciones Geograficas y de las Denomi-
naciones de Origen de los productos agricolas y alimenticios,
asi como el articulo 5 del Real Decreto 1643/1999, de 22 de
octubre, por el que se regula el procedimiento para las solici-
tudes de inscripcion en el Registro Comunitario de las Deno-
minaciones de Origen Protegidas y de las Indicaciones Geo-
graficas Protegidas, la aprobacion del presente Reglamento de
la Denominacion de Origen «Antequera» se realiza a los efec-
tos de la concesion de la proteccion transitoria que se preve
en tales articulos, la cual cesara a partir de la fecha en que se
adopte por la Comisidon una decision sobre su inscripcion en
el citado registro comunitario.

Disposicion transitoria segunda. Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen.

El actual Consejo Regulador de la Denominacion de Ori-
gen «Antequera», asumira la totalidad de funciones que co-
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rresponden al Consejo Regulador al que se refiere el Capitulo
VII, de este Reglamento, continuando sus actuales vocales en
el desempefio de sus cargos hasta que el Consejo Regulador
quede constituido de acuerdo con lo que prevé el articulo 29
del Reglamento.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

REGLAMENTO DE LA DENOMINACION DE ORIGEN
«ANTEQUERA» Y DE SU CONSEJO REGULADOR

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Producto protegido.

Quedan protegidos con la Denominacion de Origen
«Antequera» los aceites de oliva virgenes extra que, reuniendo
las caracteristicas definidas en este Reglamento, hayan cum-
plido en su produccion, elaboracion y envasado todos los re-
quisitos exigidos en el mismo y en la legislacion vigente.

Articulo 2. Extension de la proteccion.

1. La proteccion otorgada se extiende al nombre de la
Denominacién de Origen y al nombre geografico «Antequeras,
aplicado a aceites.

2. El nombre de la Denominacion de Origen se empleara
en su integridad, es decir, con la palabra que lo compone y
con los mismos caracteres.

3. Queda prohibida la utilizacion en otros aceites de nom-
bres, marcas, términos, expresiones y signos, que por su simi-
litud fonética o grafica con el protegido, puedan inducir a con-
fundirlos con los que son objeto de esta Reglamentacion, aun
en el caso de que vayan precedidos de los términos «tipo»;
«estiloy; «variedady; «envasado en»; «con almazara en» u otros
analogos.

Articulo 3. Organos competentes.

1. La defensa de la Denominacion de Origen, la aplicacion
de su Reglamento, la vigilancia del cumplimiento del mismo, asi
como el fomento y control de la calidad de los aceites ampara-
dos quedan encomendados al Consejo Regulador de la Deno-
minacién de Origen, a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia y al Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, en el ambito de sus respectivas competencias.

2. La Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia aprobara el Manual de Calidad y Procedimientos en
aplicacion de la norma EN 45.011: «Criterios generales relati-
vos a los organismos de certificacion de productos» y que sera
puesto a disposicion de los inscritos.

3. El Consejo Regulador elevara a la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca de la Junta de Andalucia los acuerdos que afecten
a los deberes y derechos de los inscritos, para su aprobacion.

CAPITULO Il
De la Produccion

Articulo 4. Zona de produccion.
1. La zona de produccion de los aceites de oliva ampara-
dos por la Denominacion de Origen «Antequera» esta consti-

tuida por los terrenos ubicados en los términos municipales
de Alameda, Aimargen, Antequera, Archidona, Campillos, Ca-
fiete Real, Cuevas Bajas, Cuevas de San Marcos, Fuente de
Piedra, Humilladero, Mollina, Sierra de Yeguas, Teba, Villanue-
va de Algaidas, Villanueva del Rosario, Villanueva de Tapia y
Villanueva del Trabuco, de la provincia Malaga, y Palenciana,
de la provincia de Cérdoba.

2. La calificacion de los terrenos y de los olivares, a efec-
tos de su inclusion en la zona de produccion, la realizara el
Consejo Regulador, debiendo quedar delimitados en la docu-
mentacion cartografica correspondiente que obre en el Conse-
jo Regulador, y los criterios recogidos en el Manual de Calidad
y Procedimientos.

3. En caso de que el titular del terreno o del olivar esté en
desacuerdo con la resolucion del Consejo, sobre la calificacion
del mismo, podra interponer un recurso de alzada ante el titular
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia de Malaga que resolvera, previo
informe del Organismo competente de la Junta de Andalucia y
de los Organismos técnicos que estime necesarios.

Articulo 5. Variedades aptas.

1. La elaboracion de los aceites protegidos por la Denomi-
nacion de Origen «Antequera» se realizara con aceitunas pro-
cedentes de las variedades Hojiblanca, Picual o Marteno,
Arbequina, Lechin de Sevilla o Zorzalefo, Picudo, Gordal de
Archidona, Verdial de Vélez-Malaga y Verdial de Huévar.

2. De estas variedades de aceituna se considera como
principal la Hojiblanca.

3. En caso de aumento de la plantacion de olivar en la
zona de produccion, el Consejo Regulador fomentara las plan-
taciones de la variedad principal.

4. El Consejo Regulador podra proponer a la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, que sean
autorizadas nuevas variedades que, previos los ensayos y ex-
periencias convenientes, se comprueben producen aceites de
calidad, que puedan ser asimilados a los aceites tradicionales
de la zona.

Articulo 6. Practicas culturales.

1. Las practicas de cultivo seran las tradicionales de la
zona, siempre y cuando tiendan a conseguir la mejor calidad
del aceite, para lo cual el Consejo Regulador propondra que
se dicten normas que estime oportunas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.3. De cualquier forma, el Consejo
Regulador fomentara las practicas de Produccion Integrada
establecidas en el Reglamento de Produccién Integrada en
Olivar (Orden de 12 de agosto de 1997 de la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, BOJA nim. 100
de 28 de agosto y posteriores modificaciones).

2. El Consejo Regulador podra autorizar la aplicacion de
nuevas practicas culturales, tratamientos o labores que, cons-
tituyendo un avance en la técnica agricola, se compruebe que
no afectan desfavorablemente a la calidad de la aceituna y del
aceite producido, de cuyos acuerdos dara conocimiento a la
Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Recoleccion.

1. La recoleccion se realizara con el mayor esmero, dedi-
cando exclusivamente a la elaboracion de aceites protegidos
la aceituna sana recogida directamente del arbol, mediante el
sistema tradicional manual por vareo, por vibrado o bien el de
ordefo, recogiendo la aceituna caida del arbol mediante un
sistema de fardos colocados alrededor del olivo. El grado de
madurez de la aceituna sera tal que permita la obtencion de
los aceites caracteristicos de la Denominacion.

2. El fruto que no esté sano, asi como el que por condicio-
nes climaticas o de produccion especifica del fruto, no retina
las caracteristicas exigidas para producir los aceites represen-
tativos de la Denominacién, no podra emplearse para la ela-
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boracion de aceites virgenes protegidos. Queda terminante-
mente prohibido el uso de aceituna de soleo.

3. El Consejo Regulador podra determinar las fechas de
comienzo v finalizacion de la recoleccion que garanticen el
adecuado grado de madurez del fruto. También podra adoptar
acuerdos sobre las practicas de recoleccion, especialmente
las relacionadas con el ritmo de recogida de la aceituna por
zonas, que deberan estar en consonancia con la capacidad
de molturacion de las almazaras. Asimismo podra adoptar
acuerdos sobre el transporte de las aceitunas a las almazaras,
apoyadas en ensayos y experiencias convenientes que deterio-
ren en la menor medida el fruto.

CAPITULO 1l
De la Elaboracion

Articulo 8. Zona de elaboracion.
LLa zona de elaboracién y envasado de la Denominacion de
Origen coincide con la de produccion definida en el articulo 4.

Articulo 9. Plazo de extraccion.

El Consejo Regulador establecera cada ano el plazo maxi-
mo de tiempo que puede mediar entre la recoleccion de cada
partida de aceituna y la extraccion de su aceite, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la cosecha y las condiciones
ambientales. Este plazo nunca superara las 48 horas.

Articulo 10. Molturacion.

Los aceites amparados por la Denominacion de Origen
«Antequera» seran elaborados en almazaras situadas en la
zona de produccion con aceitunas de las variedades recogi-
das en el articulo 5.

Articulo 11. Técnicas de elaboracion.

Las técnicas empleadas en la manipulacion y molturacion
de la aceituna y en la extracciéon y conservacion de los aceites
seran las adecuadas para obtener productos de la maxima
calidad, manteniendo los caracteres tradicionales de los acei-
tes de la zona de produccion y siempre de acuerdo a la legis-
lacion vigente. Se admitiran las modernas practicas que acon-
seje el avance de la elaiotecnia, suficientemente experimenta-
das, que no produzcan demérito de la calidad de los aceites.
Para ello las almazaras:

a) Dispondran de instalaciones para la limpieza y lavado
del fruto.

b) Emplearan técnicas correctas de extraccion.

c) Se vigilard que en el proceso de extraccion los acei-
tes y las masas se mantengan a temperatura moderada
que no perjudique las caracteristicas bioldgicas y sensoria-
les del producto. Igual prevencion en cuanto a temperatura
se adoptara con el agua que se adicione a los sistemas
continuos, termofiltros, centrifugado o lavado de aceites en
fase de decantacion.

d) El aceite de oliva virgen extra se almacenara en bodega
con aislamiento térmico suficiente. Los depdsitos deberan es-
tar totalmente cerrados, seran de acero inoxidable, dispon-
dran de los medios que permitan su correcta limpieza, siste-
ma que permita el drenaje periodico y dispositivo de toma de
muestra.

Articulo 12. Practicas de envasado.

Las practicas de transporte de los aceites a granel, recep-
cion de los mismos en planta, procesos operativos en planta
de envasado, envasado y expedicion, seran las adecuadas para
obtener un producto de la maxima calidad, manteniendo los
caracteres tradicionales de los aceites de la zona de produc-
cién, y siempre de acuerdo a la legislacion vigente. Se admiti-
ran las modernas practicas de envasado, suficientemente ex-

perimentadas, que favorezcan una mejora en la calidad y con-
servacion de los aceites. Para ello, las envasadoras dispon-
dran de:

a) Una separacion fisica de la planta de envasado respec-
to a otra actividad de la empresa inscrita.

b) Sistemas de aseguramiento de la calidad desde la re-
cepcion del aceite a granel hasta la expedicion del aceite enva-
sado, segun la Norma 1SO-9001:2000 y posteriores revisio-
nes. El sistema de calidad debe estar certificado por entidad
acreditada por ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion).

¢) Sistema de autocontrol de seguridad alimentaria. Siste-
ma APPCC (Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control).

d) Almacenamiento en depdsitos de acero inoxidable
inertizados con nitrogeno y climatizados.

e) Sistemas de trasiego, llenado y envasado de los acei-
tes mediante empuje de nitrogeno.

f) Filtros de placas de acero inoxidable, utilizando tierra
de diatomeas y celulosa seglin BPE (Buenas Practicas de Ela-
boracion).

g) Zona de llenado aislada del resto de la planta.

h) Almacenamiento de producto terminado climatizado y
estructurado.

i) Proveedores de materiales con certificacién o
contrastacion de producto.

j) Laboratorio fisico-quimico y sala de cata de aceites
propios, que permitan clasificar para la Denominacion de
Origen los aceites que se reciben, se reserven, y los que se
envasan.

CAPITULO IV
Caracteristicas de los aceites

Articulo 13. Caracteristicas.

1. Los aceites protegidos por la Denominacion de Origen
«Antequera» seran, necesariamente, aceites de oliva virgen
extra que respondan a las caracteristicas de uno de los dos
tipos de aceites contemplados.

Tipo «Sabor Intenso». Presentaran la mayor intensidad
de las caracteristicas organolépticas definidos para los aceites
de Antequera definidas en el punto 13.2.

Tipo «Sabor Suave». Presentaran una intensidad modera-
da de las caracteristicas organolépticas definidas para los acei-
tes de Antequera definidas en el punto 13.2.

Ambos tipos presentaran las siguientes especificaciones
analiticas, expresadas en valores maximos admitidos:

Parametros «Sabor Intenso» «Sabor Suave»
Acidez (%) 0.3 0.5
Indice de perdxidos

(m.e.q. oxigeno por Kg aceite) 10 15
K270 (Absorbancia 270 nm) 0.15 0.15
Impurezas (%) 0.1 0.1
Humedad (%) 0.1 0.1

2. Las caracteristicas organolépticas que definen los acei-
tes amparados por la Denominacion son las siguientes:

a) Frutado de aceitunas verdes, otras frutas maduras, al-
mendra, platano y verde hierba. Las intensidades de los
frutados variaran de medias a altas.

b) Amargo y picante con intensidades que varian de lige-
ras a medias.

c¢) Ligeramente dulces.

El color varia, dependiendo de la época de recoleccion y
de la situacion geografica dentro de la comarca, desde el
amarillo dorado al amarillo verdoso.
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CAPITULO V
Registros

Articulo 14. Registros.
1. Por el Consejo Regulador se llevaran los siguientes Re-
gistros:

a) Registro de olivares.
b) Registro de almazaras.
c) Registro de plantas envasadoras-comercializadoras.

2. Las solicitudes de inscripcion se dirigiran al Consejo
Regulador, acompanando los datos, documentos y compro-
bantes que en cada caso sean requeridos por las disposicio-
nes y normas vigentes, y en los impresos que disponga el
Consejo Regulador.

3. El Consejo Regulador denegard, de forma motivada,
las inscripciones que no se ajusten a los preceptos de este
Reglamento, o a las condiciones complementarias de caracter
técnico que deban reunir los cultivos, almazaras y plantas
envasadoras-comercializadoras, contenidas en el Manual de
Calidad y Procedimientos.

4. La inscripcion en estos Registros no exime a los intere-
sados de la obligacion de inscribirse en aquellos Registros que
con caracter general estén establecidos y en especial, en el
Registro de Industrias Agroalimentarias de la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, cuya certifica-
cion debera acompanarse a la solicitud de inscripcion.

Articulo 15. Registro de olivares.

1. En el Registro de olivares podran inscribirse todas aque-
llas parcelas plantadas con las variedades de olivar indicadas
en el apartado 1 del art. 5, situadas en la zona de produccion
cuya aceituna sea destinada a la elaboracion de aceites prote-
gidos por la Denominacion de Origen.

2. En la inscripcion figurara: el nombre del propieta-
rio 0, en su caso, el del aparcero, arrendatario, censatario
o cualquier otro titular de propiedad util; documento na-
cional de identidad si se trata de persona fisica o numero
de identificacion fiscal si se trata de persona juridica, el nom-
bre del paraje, de la finca o parcela en el que esté situada, el
del término o términos a que pertenezca, poligono y parcelas
catastrales, superficie total plantada y en produccion; afo de
plantacion, variedad o variedades de aceituna existentes y nu-
mero de olivos en cada una de ellas, asi como cuantos datos
sean necesarios para la localizacion y clasificacion del olivar.

3. El Consejo Regulador podréa entregar a los propietarios
de olivares inscritos, a peticion de los mismos, una credencial
de dicha inscripcion.

4. Las inscripciones en este registro seran voluntarias al
igual que la correspondiente baja del mismo. Una vez produ-
cida ésta, debera transcurrir un tiempo minimo de un ano
antes de proceder a una nueva inscripcion, salvo cambios
de titularidad.

Articulo 16. Registro de almazaras

1. En el Registro de almazaras se inscribiran todas aqué-
llas situadas en la zona de produccion que molturen aceitu-
nas procedentes de olivares inscritos, y que el Consejo Regula-
dor compruebe que son aptas para elaborar aceites que pue-
dan optar a ser protegidas por la Denominacion, tal y como
esta descrito en el Manual de Calidad y Procedimientos del
Consejo Regulador.

2. Enlainscripcion figurara: El nombre de la empresa; su
numero de identificacion fiscal; localidad y zona de emplaza-
miento; numero, caracteristicas y capacidad de maquinaria e
instalaciones; sistemas de elaboracion; y cuantos datos sean
precisos para la perfecta identificacion y catalogacion de la
almazara.

En el caso de que la empresa elaboradora no sea propie-
taria de los locales, se hara constar esta circunstancia indi-
cando el nombre del propietario.

3. Se acompafiara a la solicitud de inscripcion, un plano
a escala conveniente donde queden reflejados todos los datos
y detalles de construccion e instalaciones.

Articulo 17. Registro de plantas envasadoras-comerciali-
zadoras.

1. En el Registro de plantas envasadoras-comercializado-
ras se inscribiran todas aquéllas situadas en la zona de pro-
duccion que se dediquen al envasado o a la comercializacion
de aceite amparado por la Denominacion de Origen. En la
inscripcion figuraran los datos a que se refiere el apartado
segundo del articulo 16.

2. Las plantas envasadoras-comercializadoras, deberan
reunir las condiciones establecidas en el articulo 12, y ade-
mas las establecidas en el Manual de Calidad y Procedimien-
tos, con objeto de garantizar la calidad y la perfecta conserva-
cion del producto, y su posterior envasado.

3. Para que una planta envasadora pueda ser inscrita en
el Registro de plantas envasadoras-comercializadoras, debera
envasar por campana al menos 300.000 litros de aceite con
derecho a Denominacion.

4. Las plantas envasadoras han de estar separadas fisi-
camente de cualquier otra actividad productiva, entendiéndo-
se como tal, almazaras y extractoras de aceites de orujo, para
poder ser inscritas en la Denominacion.

Articulo 18. Vigencia de las inscripciones.

Para la vigencia de las inscripciones en los correspon-
dientes Registros sera indispensable cumplir en todo momen-
to con los requisitos que impone el presente Capitulo, debien-
do comunicarse al Consejo Regulador cualquier variacion que
afecte a los datos suministrados en la inscripcion, cuando ésta
se produzca.

En consecuencia, el Consejo Regulador podra revocar las
inscripciones cuando los titulares de las mismas no se atuvie-
ran a tales prescripciones.

El Consejo Regulador efectuara inspecciones periodicas
para comprobar la veracidad de cuanto se dispone en el pa-
rrafo anterior.

CAPITULO VI
Derechos y obligaciones

Articulo 19. Titulares de los derechos.

1. Solo las personas fisicas o juridicas que tengan inscri-
tos sus olivares, almazaras, o plantas envasadoras-comerciali-
zadoras en los registros a que se refiere el articulo 14 podran,
respectivamente, producir aceituna con destino a la elabora-
cion de aceites protegidos, o molturar dicha aceituna y obte-
ner aceite con derecho a la Denominacion de Origen, o enva-
sar aceites protegidos por la Denominacion.

2. Solo puede aplicarse la Denominacion de Origen
«Antequera» a los aceites virgenes extra procedentes de
almazaras inscritas en el correspondiente Registro, que hayan
sido producidos y elaborados conforme a las normas exigidas
por este Reglamento, por el Manual de Calidad y Procedimien-
tos, y que retinan las caracteristicas o indices a que se refiere
el articulo 13.

3. El derecho al uso de la Denominacién de Origen en
documentacion, etiquetas frontales y dorsales, precintos, pu-
blicidad o propaganda, es exclusivo de las firmas inscritas en
los Registros correspondientes.

4. Las personas fisicas o juridicas inscritas en los Regis-
tros de la Denominacion de Origen quedan obligadas al cum-
plimiento de las disposiciones de este Reglamento, del Ma-
nual de Calidad y Procedimientos, y de los acuerdos que den-



Sevilla, 14 de abril 2005

BOJA niim. 72

Pagina nim. 9

tro de sus competencias, dicten el Ministerio de Agricultura,
Pescay Alimentacion y la Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia, asi como a satisfacer las tasas que les
correspondan.

Articulo 20. Separacion de materias primas y productos.

1. En los terrenos ocupados por los olivares inscritos en el
Registro de olivares y en sus construcciones anejas, no debe-
ran entrar ni haber existencias de aceituna sin derecho a De-
nominacién de Origen, con excepcion de la aceituna no sana
o «de soleo» de la propia parcela.

2. En las almazaras y plantas envasadoras-comercializa-
doras inscritas en los correspondientes registros debera existir
una neta separacion entre materias primas, elaboracion, al-
macenamiento o manipulacion de los productos destinados a
ser amparados por la Denominacion de Origen de los que no
estan destinados a este fin.

Articulo 21. Reserva de nombres y marcas.

Las marcas, simbolos, emblemas, leyendas publicitarias
o cualquier otro tipo de propaganda, que se utilicen en los
aceites protegidos por la Denominacién de Origen, no podran
ser empleados, ni siquiera por los propios titulares en la co-
mercializacion de otros aceites.

Articulo 22. Normas particulares de identificacion.

1. El Consejo Regulador adoptara y registrard un emble-
ma como simbolo de la Denominacion de Origen.

2. En las etiquetas y precintas de los aceites envasados
figurard obligatoriamente y de forma destacada el nombre de
la Denominacién de Origen «Antequera», ademas de los da-
tos que, con caracter general se determinen en la legislacion
aplicable.

3. Antes de la puesta en circulacion de etiquetas, litogra-
fias, etc, éstas deberan ser autorizadas por el Consejo Regula-
dor, a los efectos que se relacionan con este Reglamento y en
el Manual de Calidad y Procedimientos. Sera denegada la
aprobacion de aquellas etiquetas que por cualquier causa pue-
dan dar lugar a confusion en el consumidor, asi como podra
ser revocada la autorizacion de una ya concedida anterior-
mente, cuando hayan variado las circunstancias a que se alu-
dia en la etiqueta de la firma propietaria de la misma.

4. Los envases de vidrio de capacidad igual o inferior a
cinco litros iran provistos de una etiqueta o contraetiqueta nu-
merada, y, en caso necesario, de una precinta en el tapén para
asegurar la inviolabilidad de éste, expedida por el Consejo Re-
gulador. Los envases metalicos de capacidad igual o inferior a
diez litros irén provistos de una precinta de garantia numerada,
expedida por el Consejo Regulador y, por acuerdo del mismo,
podra ser sustituida por el emblema de la Denominacion de
Origen litografiada con numeracién del envase a troquel o es-
tampado. Los envases de ceramica de calidad alimentaria iran
provistos de un precinto del Consejo Regulador.

En todos los casos las condiciones de aplicacion y de utili-
zacion de etiquetas, contraetiquetas, precintas o precintos, o
litografias, a que se refieren los parrafos anteriores se adapta-
ran a la legislacion vigente y a las normas que se establezcan a
tal efecto en el Manual de Calidad y Procedimientos, y siempre
de forma que no permitan una segunda utilizacion.

5. El Consejo Regulador podré hacer obligatorio que en el
exterior de las almazaras y plantas envasadoras-comercializa-
doras inscritas en los correspondientes Registros figure una
placa que aluda a la Denominacion de Origen.

Articulo 23. Volante de circulacion.

Toda expedicion de aceite amparado por la Denomina-
cion de Origen, a granel, que circule entre firmas inscritas de-
bera ir acompanada de un volante de circulacion expedido por
el Consejo Regulador, en la forma que por el mismo se deter-
mine en el Manual de Calidad y Procedimientos.

Articulo 24. Envasado.

1. El envasado de aceite amparado por la Denominacion de
Origen «Antequera» debera ser realizado exclusivamente en las
plantas envasadoras inscritas en el correspondiente Registro,
perdiendo el aceite en otro caso el derecho a la Denominacion.

2. Los aceites amparados por la Denominacion de Origen
«Antequera» podran circulary ser expedidos por las almazaras
y plantas envasadoras inscritas, en los tipos de envases que
no perjudiquen su calidad y prestigio, y que seran de vidrio,
metalicos o de ceramica de uso alimentario, aprobados por el
Consejo Regulador, de acuerdo con las normas establecidas
en el Manual de Calidad y Procedimientos.

Articulo 25. Declaraciones.

Con objeto de poder controlar la produccién, elaboracion y
existencias, asi como las calidades, tipos y cuanto sea necesa-
rio para poder acreditar el origen y calidad de los aceites, las
personas fisicas o juridicas titulares de olivares, almazaras o
plantas envasadoras-comercializadoras, vendran obligadas a
presentar al Consejo Regulador las siguientes declaraciones:

a) Las personas fisicas o juridicas con plantaciones inscri-
tas en el Registro de olivares presentaran, una vez terminada la
recoleccion y en todo caso antes de la fecha establecida anual-
mente por el Consejo Regulador, declaracion de la cosecha ob-
tenida de cada una de las plantaciones inscritas, indicando el
destino de la aceituna y, en caso de venta, el nombre del com-
pradory visado de la factura. Asimismo se declarara la cantidad
de aceituna no sana o de soleo obtenida y su destino.

b) Las personas fisicas o juridicas, con almazaras inscri-
tas en el Registro de almazaras deberan declarar anualmente,
en las fechas establecidas por el Consejo Regulador, la canti-
dad de aceite obtenido, debiendo consignar la procedencia de
la aceituna segun variedades y el destino de los aceites que
venda, indicando comprador y cantidad.

En tanto dispongan de existencias de aceite deberan de-
clarar en los diez primeros dias de cada mes, el movimiento
de mercancias durante el mes anterior y las existencias referi-
das al dia primero del mes en curso.

c) Las personas fisicas o juridicas con plantas envasadoras-
comercializadoras inscritas en el Registro de plantas
envasadoras-comercializadoras presentaran, dentro de los diez
primeros dias de cada mes, declaraciéon de entradas y salidas
de aceites habidas en el mes anterior, indicando la proceden-
cia o destino de los aceites y declaracion de existencias referi-
das al dia 1 del mes en curso.

d) Todas las personas fisicas o juridicas inscritas cumpli-
mentaran, ademas, los formularios que con caracter particu-
lar establezca el Consejo Regulador, o bien los que con carac-
ter general pueda establecer la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia, sobre produccion, elabora-
cion, existencias en almacenes, comercializacion y demas
aspectos tendentes al control del cumplimiento de las pres-
cripciones del Reglamento.

Las declaraciones a que se refiere este articulo tienen
efectos meramente estadisticos, por lo que no podran facilitarse
ni publicarse mas que datos numéricos, sin referencia alguna
de caracter individual.

Articulo 26. Certificacion

1. Para que los aceites de oliva virgen extra puedan ser
certificados deberan cumplir con las caracteristicas e indices
a que se refiere el articulo 13.

2. Todas las personas fisicas o juridicas titulares de bie-
nes inscritos en los registros, las explotaciones, instalaciones
y sus productos, estaran sometidas al control realizado por el
Consejo Regulador, con objeto de verificar que los aceites que
ostentan la Denominacién de Origen «Antequera» cumplen
los requisitos de este Reglamento.
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3. Los controles se basaran en inspecciones de las plan-
taciones, almazaras y plantas envasadoras-comercializadoras,
revision de la documentacion y analisis de los aceites.

Si en las auditorias de seguimiento se detecta la no con-
formidad del producto con los requisitos o parametros estable-
cidos en este Reglamento como en el Manual de Calidad y
Procedimientos, el Consejo Regulador retirara la certificacion
de acuerdo con lo previsto al efecto en el procedimiento de
certificaciéon del Manual de Calidad y Procedimientos, sin per-
juicio de la aplicacion del régimen sancionador recogido en el
Capitulo VIII de este Reglamento.

4. El aceite que haya perdido la certificacion debera per-
manecer en envases independientes que se rotularan con sig-
nos que adviertan claramente tal circunstancia.

El Consejo Regulador vigilara en todo momento el destino
de dichos aceites que, en ningn caso, podran ser con Deno-
minacion de Origen.

CAPITULO VII
Del Consejo Regulador

Articulo 27. Definicion.

1. El Consejo Regulador de la Denominacion de Origen
«Antequera» es un Organismo dependiente de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, con el ca-
racter de drgano desconcentrado, con capacidad para obli-
garse, con plena responsabilidad y atribuciones decisorias
en cuantas funciones le encomiende este Reglamento, de
acuerdo con lo que determinan las disposiciones vigentes en
esta materia.

2. Su ambito de competencia, estara determinado:

a) En lo territorial, por la zona de produccion.

b) En razén de los productos, por los protegidos por la
Denominacion.

c¢) En razon de las personas fisicas y juridicas, por las perso-
nas fisicas y juridicas inscritas en los diferentes Registros.

3. El Consejo Regulador sera el organismo de control y
certificacion que de acuerdo con el articulo 10 del Reglamen-
to (CEE) 2081/92, del Consejo, de 14 de julio de 1992, relati-
vo a la proteccion de las indicaciones geograficas y de las
denominaciones de origen de los productos agricolas y ali-
menticios; se encargara de garantizar que los productos prote-
gidos por la Denominacion cumplan los requisitos estableci-
dos en el presente Reglamento. EI Consejo Regulador debe
cumplir la norma EN-45.011.

Articulo 28. Funciones.

Es mision principal del Consejo Regulador aplicar los
preceptos de este Reglamento y velar por su cumplimiento
para lo cual ejercera las funciones que se encomiendan en
el articulo 87 de la Ley 25/1970, de 2 de diciembre, sobre el
Estatuto de la Vifa, del Vino y de los alcoholes y disposicio-
nes complementarias, asi como las que expresamente se
indican en el articulado de este Reglamento.

El Consejo Regulador velara especialmente por la promo-
cion del producto amparado, para la expansion de sus merca-
dos, recabando la cooperacion de la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia.

Articulo 29. Composicion.
1. El Consejo Regulador estara constituido por:

a) Un Presidente, propuesto por el Consejo Regulador y
nombrado por el Consejero de Agricultura y Pesca, que tendra
voto de calidad. En el caso de que el Presidente sea elegido de
entre los vocales, para mantener la paridad perdera su voto de
calidad, no siendo necesario cubrir su puesto de vocal.

b) Un Vicepresidente, superior autoridad del Consejo Re-
gulador en ausencia del Presidente, elegido de entre los voca-
les por el Consejo Regulador y nombrado por el Consejero de
Agricultura y Pesca no pudiendo, en su caso, estar inscrito en
el mismo Registro que el Presidente. El Vicepresidente man-
tendra su condicion de vocal.

c) Cinco vocales, representantes del sector olivarero, ele-
gidos por y entre las personas inscritas en el Registro de olivares.

d) Cinco vocales, elegidos por y entre los inscritos en los
Registros a los que se refieren las letras b) y ¢) del articulo 14,
de los que cuatro corresponderan al sector almazarero y uno
al envasador-comercializador.

2. Por cada uno de los cargos de vocales del Consejo
Regulador se designara un suplente, elegido en la misma for-
ma que el titular y perteneciente al mismo sector del vocal que
va a suplir.

3. Los cargos de vocales seran renovados cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos. Las normas reguladoras de las
elecciones seran aprobadas por la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia.

4. En caso de cese de un vocal por cualquier causa se
procedera a designar sustituto de la forma establecida, si bien
el mandato del nuevo vocal s6lo durara hasta que se celebre
la primera renovacion del Consejo.

5. El plazo para la toma de posesion de los vocales sera
como maximo de un mes a contar desde la fecha de su
designacion.

6. Cualguier miembro del Consejo Regulador causara baja:

a) Por voluntad propia.

b) Cuando durante el periodo de vigencia de su cargo sea
sancionado con infraccién grave en materias que regula este
Reglamento.

c¢) Por ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas
0 cinco alternas.

d) Por causar baja en los Registros de la Denominacion
de Origen o dejar de estar vinculado al sector que representa.

7. Asistira a las reuniones del Consejo Regulador, un re-
presentante de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Jun-
ta de Andalucia, con voz pero sin voto.

Articulo 30. Vinculacion de los vocales.

Los vocales regulados en el articulo 29 1c), deberan es-
tar vinculados a los sectores que representan, bien directa-
mente o por ser directivos de Sociedades que se dediquen a
las actividades que han de representar. No obstante, una mis-
ma persona fisica o juridica inscrita en varios Registros no
podra tener en el Consejo representacion doble, ni directa-
mente ni a través de firmas filiales o socios de las mismas.
Los Vocales elegidos por pertenecer en calidad de directivos a
una firma inscrita, cesaran en su cargo al cesar como directi-
vos de dicha firma aunque siguieran vinculados al sector por
haber pasado a otra empresa, procediéndose a designar a su
sustituto en la forma establecida.

Articulo 31. Funciones del Presidente.
1. Al Presidente corresponde.

a) Representar al Consejo Regulador. Esta representacion
podra delegarla en el Vicepresidente de manera expresa en los
€asos que sea necesario.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias.

c¢) De conformidad con los acuerdos del Consejo Regula-
dor, recabar la percepcion de los ingresos y gestionar los fon-
dos, ordenando los pagos correspondientes.

d) Convocar y presidir las sesiones del Consejo, sefia-
lando el orden del dia, sometiendo a la discusion del mis-
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mo los asuntos de su competencia y ejecutar los acuerdos
adoptados.

e) Organizar el régimen interior del Consejo.

f) Proponer al Consejo Regulador la contratacion, suspen-
sién o renovacion de su personal.

g) Organizar y dirigir los servicios.

h) Informar a los organismos superiores de las inciden-
cias que en la produccion y mercado se produzcan.

i) Remitir a la Consejeria de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia aquellos acuerdos que para cumplimiento
general adopte el Consejo, en virtud de las atribuciones que le
confiere este Reglamento, y aquéllos que, por su importancia,
estime deben ser conocidos por la misma.

i) Aquellas otras funciones que el Consejo Regulador acuer-
de o que le encomiende la Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia.

2. La duracion del mandato del Presidente sera de cuatro
anos pudiendo ser reelegido.
3. El Presidente cesara:

a) Al expirar el término de su mandato.

b) A peticion propia una vez aceptada su dimision.

c¢) Por decision de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia, previa instruccion y resolucién del co-
rrespondiente expediente, con la audiencia del interesado, por
causa de mala gestion de los intereses de la Corporaciéon o
incumplimiento de sus obligaciones o incapacidad. Este expe-
diente podra ser iniciado de oficio o0 a peticion de mas de un
tercio de los miembros del Consejo Regulador.

4. En caso de cese o fallecimiento, el Consejo Regulador
en el plazo de un mes propondra a la Consejeria de Agricultu-
ra 'y Pesca de la Junta de Andalucia un candidato.

5. Las sesiones del Consejo Regulador en las que se estu-
die la propuesta de candidato para nuevo Presidente seran
presididas por el funcionario que designe la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Articulo 32. Funciones del Vicepresidente.
1. Al Vicepresidente corresponde:

a) Colaborar en las funciones del Presidente.

b) Ejercer las funciones que el Presidente expresamente
le delegue.

c) Sustituir al Presidente en el caso de vacante, ausencia
o enfermedad de éste.

2. La duracién del mandato del Vicepresidente seréa el del
periodo del mandato de los vocales, salvo que se den algunas
de las circunstancias previstas en el punto siguiente.

3. El Vicepresidente cesara:

a) Al expirar el término de su mandato.

b) A peticion propia, una vez aceptada su dimision.

c) Por decision de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia, previa instruccion y resolucion del co-
rrespondiente expediente, con la audiencia del interesado, por
causa de mala gestion de los intereses de la Corporacion o
incumplimiento de sus obligaciones o incapacidad. Este expe-
diente podra ser iniciado de oficio o0 a peticion de mas de un
tercio de los miembros del Consejo Regulador.

d) Por la pérdida de la condicién de vocal.

4. Si por cualquier causa se produjese vacante de la Vice-
presidencia, se procedera a la nueva eleccion por el Consejo
Regulador y nombramiento por parte de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca de la Junta de Andalucia, si bien el mandato
del nuevo Vicepresidente solo durara hasta que se celebre la
primera renovacion del Consejo Regulador.

Articulo 33. Convocatoria de las reuniones.

1. EI Consejo se reunird cuando lo convoque el Presiden-
te, bien por propia iniciativa o a peticion de un tercio de los
Vocales, siendo obligatorio celebrar sesion ordinaria por lo
menos una vez al trimestre.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo Regulador
se comunicara con cinco dias de antelacion al menos, debien-
do acompanar a la citacién el orden del dia para la reunion,
en la que no se podran aprobar mas asuntos que los previa-
mente sefalados. La documentacion correspondiente se ha-
llara a disposicion de los miembros del Consejo Regulador en
la sede del mismo.

3. En caso de necesidad, cuando asi lo requiera la urgen-
cia del asunto a juicio del Presidente, se citara a los vocales
por telegrama, fax o cualquier otro medio técnico que deje
constancia de que se ha recibido, con veinticuatro horas de
anticipacion, como minimo.

4. Cuando un titular no pueda asistir lo notificara al Con-
sejo Regulador.

Articulo 34. Constitucion y quérum.

1. El Consejo Regulador quedara validamente constitui-
do en primera convocatoria, cuando estén presentes el Pre-
sidente, y al menos la mitad de los vocales que componen el
Consejo.

2. No alcanzado el quorum establecido en el apartado
anterior, el Consejo Regulador quedara constituido en segun-
da convocatoria transcurrida media hora de la citacién en pri-
mera, cuando estén presentes el Presidente, y al menos dos
vocales uno de cada sector y el Secretario General.

Articulo 35. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo Regulador se adoptaran por
mayoria de los miembros presentes.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure en el orden del dia de la sesién, salvo
que estén presentes todos los miembros del Consejo Regula-
dor y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favora-
ble de la mayoria.

3. El Acta de cada sesion, firmada por los asistentes a
la misma, recogera al menos: nombre y apellidos de los asis-
tentes, el Orden del Dia de la sesién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principa-
les de las deliberaciones, asi como el resultado de las vota-
ciones, el contenido de los acuerdos adoptados y los votos
particulares.

La aprobacion del acta se llevara a cabo en la misma o
en la siguiente sesion.

Articulo 36. Comision Permanente.

Para resolver cuestiones de tramite, o en aquellos casos
en que se estime necesario, podra constituirse una Comision
Permanente que estarad formada por el Presidente, el Vicepre-
sidente y dos Vocales titulares, uno del Sector productor y otro
del Sector elaborador, designados por el Pleno del Consejo
Regulador, actuando como Secretario el del Consejo Regula-
dor. En la sesion en que se acuerde la constitucion de dicha
Comision Permanente se acordara también las misiones es-
pecificas que le competen y funciones que ejercera. Todas las
resoluciones que tome la Comisién Permanente seran comu-
nicadas al Pleno del Consejo en la primera reunion que se
celebre.

Articulo 37. El Secretario y los servicios del Consejo.

1. Para el cumplimiento de sus fines el Consejo Regula-
dor contara con la plantilla de personal necesario, que figura-
ra dotada en el presupuesto propio del Consejo.

2. EI Consejo Regulador tendré un Secretario General,
perteneciente a la plantilla del Consejo, encargado de realizar
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las funciones administrativas, técnicas y financieras del mis-
mo y que desarrollara los contenidos siguientes:

a ) Preparar los trabajos del Pleno del Consejo y tramitar
la ejecucion de sus acuerdos y los tomados por la Comision
Permanente.

b) Asistir a las sesiones con voz, pero sin voto, cursar las
convocatorias, levantar Actas de la Sesion, custodiar los libros
y documentos del Consejo.

c) Los asuntos relativos al régimen interior del organismo,
tanto de personal como administrativos.

d) Organizacién y direccion, siguiendo las directrices mar-
cadas por el Consejo, de los servicios administrativos, finan-
cieros, técnicos y de promocion.

e) Confeccion de la informacién técnica solicitada por el
Consejo, Comision Permanente, Comité de Comité de Califi-
cacion y el Comité Consultivo.

f) Evaluar sistematicamente el desarrollo de las campanias.

g) Las funciones propias de su trabajo y cometidos espe-
cificos que se le encomienden por el Presidente y el Consejo
Regulador.

h) Recibir los actos de comunicacion de los vocales por el
Consejo, y por tanto las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

i) Expedir certificaciones de consulta, dictdmenes y acuer-
dos aprobados.

3. El Consejo Regulador tendra un Servicio de Control y
Vigilancia, que contara con Veedores propios que seran desig-
nados por el Consejo Regulador y habilitados por la Conseje-
ria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, con las
siguientes atribuciones inspectoras:

a) Sobre los olivares inscritos en el correspondiente Regis-
tro del Consejo Regulador.

b) Sobre las almazaras y plantas envasadoras-comerciali-
zadoras inscritas en los correspondientes Registros del Conse-
jo Regulador.

c) Sobre los aceites amparados por la Denominacion de
Origen.

4. El Consejo Regulador podra contratar, para realizar tra-
bajos puntuales, el personal necesario, o bien encargar la rea-
lizacion de éste a una entidad que estime competente, siem-
pre que tenga aprobada en el Presupuesto dotacién para este
concepto.

5. A todo el personal del Consejo, tanto con caracter fijo
como temporal, le sera de aplicacion la legislacion laboral vigente.

Articulo 38. Comité de Calificacion.

1. A efectos del cumplimiento de la funcion de control y cer-
tificacion el Consejo Regulador dispondra de un Comité de Califi-
cacion de los aceites, formado por los expertos necesarios, que
tendra como cometido informar sobre la calidad de los aceites.

Este informe constituird un ensayo mas del producto y
sera puesto a disposicion del Consejo Regulador.

2. Se establecera en el Manual de Calidad y Procedimien-
tos las normas de la constitucion y funciones del Comité de
Calificacion.

Articulo 39. Comité Consultivo.

Se creard un Comité Consultivo encargado de asegurar la
adecuada imparcialidad en la certificacion, cuya composicion
y funcionamiento se contempla en el Manual de Calidad y
Procedimientos.

Articulo 40. Régimen interno.
1. El Pleno del Consejo Regulador podra aprobar circula-
res, que seran expuestas en el tablon de anuncios del Consejo

Regulador, entidades inscritas y de los Ayuntamientos de los
términos municipales de las zonas de produccion y elabora-
cion indicadas en este Reglamento.

2. Los acuerdos de caracter particular que adopte el Con-
sejo se notificaran en legal forma a los inscritos.

3. Los acuerdos de caracter particular, las circulares y las
resoluciones que adopte el Consejo Regulador seran recurribles
ante el Delegado Provincial de la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia, en Malaga.

Articulo 41. Financiacion.
1. La financiacién de las obligaciones del Consejo Regula-
dor se efectuara con los siguientes recursos:

a) La cantidad recaudada de la aplicaciéon de las tasas
que establece el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 4/1988, de
5 de julio (BOJA num. 55, de 14 de julio), de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Los bienes que constituyan su patrimonio y los produc-
tos, rentas y ventas del mismo.

c¢) Las subvenciones, legados y donativos que reciba.

d) Las cantidades que pudieran percibirse en concepto
de indemnizaciones por dafnos o perjuicios ocasionados al
Consejo 0 a los intereses que representa.

e) Cualquier otro recurso que proceda.

2. Las tasas se establecen como sigue:

a) Tasa anual sobre los olivares inscritos.

b) Tasa sobre el producto amparado.

c) Tasa por derecho de expedicion de cada certificado de
origen, visado de factura, compulsa y venta de precintos y
contraetiquetas.

3. Las bases de las tasas a cobrar por el Consejo Regula-
dor seran respectivamente:

a) El producto del nimero de hectareas inscritas a
nombre de cada interesado por el valor medio en euros de
la produccion de una hectarea en la zona y campana pre-
cedente

b) El valor resultante de multiplicar el precio medio de la
unidad de producto amparado por la venta del aceite protegido.

c) El valor documentado.

4. Los tipos a aplicar sobre la base de la tasa seran:

a) EI 0,3 por ciento, a la tasa sobre olivares.

b) EI 1,5 por ciento, a la tasa sobre comercializacion de
aceite.

¢) 1,80 euros por derecho de emisiéon de certificado de
Origen y el doble del precio de costo de los precintos o
contraetiquetas.

Estos tipos podran variarse por el Consejo Regulador cuan-
do las necesidades presupuestarias asi lo exijan, ajustandose
a los limites establecidos en la Ley 4/1988 de 5 de julio de
Tasas y Precios Publicos de Andalucia, mediante la modifica-
cion del presente Reglamento.

Articulo 42. Presupuesto.

El Consejo Regulador, aprobara el presupuesto de gastos
e ingresos del Consejo, en el que hara constar los gastos nece-
sarios para su funcionamiento durante el afo y los ingresos
para atencion de aquéllos.

El presupuesto aprobado sera remitido para ratificacion a
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pes-
ca de Malaga, a efectos del ejercicio de la accion de tutela y
control de legalidad que le corresponde como 6rgano depen-
diente de dicha Consejeria.
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Articulo 43. Gestién y control econdmico.

1. La gestion de los ingresos y gastos que figuran en los
presupuestos corresponden al Consejo Regulador.

2. El control de las operaciones economicas del Consejo
Regulador y su régimen de contabilidad se someteran a lo
dispuesto en la Ley General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y sus normas de desarrollo,
asi como a las instrucciones que dicte la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, en uso de sus competencias.

CAPITULO VI
Régimen Sancionador

Articulo 44. Régimen sancionador.

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicio-
nal novena de la ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifa 'y del
Vino sera de aplicacion el régimen sancionador establecido en
el Titulo lll de la citada ley, por incumplimientos cometidos
contra esta Denominacion de Origen.

Articulo 45. Incoacién e Instruccion de expedientes.

1. La incoacion de los expedientes sancionadores corres-
pondera al Consejo Regulador cuando el infractor esté inscrito
en alguno de sus Registros.

El Consejo Regulador designara de entre sus miembros o
de entre el personal del mismo un instructor para cada uno de
estos expedientes sancionadores.

2. En los casos de infracciones cometidas contra lo dis-
puesto en este Reglamento por empresas ubicadas en el terri-
torio de la Comunidad Autonoma de Andalucia y no inscritas
en los Registros del Consejo Regulador, sera el 6rgano compe-
tente de la Administracion de la Junta de Andalucia el encar-
gado de incoar e instruir el expediente.

3. La instruccion de expedientes por infracciones contra
lo dispuesto en este Reglamento realizadas por empresas ubi-
cadas fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia es com-
petencia del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Articulo 46. Resolucion de Expedientes.

1. La resolucion de los expedientes sancionadores
incoados por el Consejo Regulador, corresponde al propio
Consejo cuando la multa sefialada no exceda de 300,50 euros.
En todo caso, deberd quedar garantizada la debida separa-
cion entre la fase instructora y la sancionadora.

Si la multa excediera de 300,50 euros, se elevara la pro-
puesta al 6rgano competente de la Consejeria de Agricultura 'y
Pesca de la Junta de Andalucia.

2. La resolucion de los expedientes por infracciones co-
metidas contra esta Denominacion de Origen por empresas
ubicadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y no inscritas en los Registros del Consejo Regulador
correspondera al 6rgano competente de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

3. La resolucion de los expedientes por infracciones co-
metidas por empresas ubicadas fuera de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, contra esta Denominacion de Origen,
correspondera a la Administracion General del Estado.

4. La decision sobre el decomiso de la mercancia o su
destino correspondera a quien tenga la facultad de resolver el
expediente.

5. En los casos en que la infraccion concierna al uso inde-
bido de la Denominacion de Origen vy ello implique una falsa
indicacion de procedencia, el Consejo Regulador, sin perjuicio
de las actuaciones y sanciones administrativas pertinentes, po-
dra acudir a los Tribunales ejerciendo las acciones civiles y pena-
les reconocidas en la legislacion sobre la propiedad industrial.

6. En todos los casos en que la Resolucion del expe-
diente sea con multa, el infractor debera abonar los gastos

originados por las tomas y analisis de muestras, o por el
reconocimiento que se hubiera realizado y demas gastos que
ocasionen la tramitacion y resolucién de expedientes, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/1988 de 5 de julio de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

ORDEN de 1 de abril de 2005, por la que se esta-
blecen las normas de utilizacion de la mencion «Vino
de la Tierra Norte de Granada» para los vinos origina-
rios de la zona geografica del norte de la provincia de
Granada.

El Reglamento (CE) num. 1493/1999 del Consejo, de 17
de mayo, por el que se establece la organizacion comun del
mercado vitivinicola, dicta en el Capitulo Il de su Titulo V las
normas relativas a la designacion, denominacion, presenta-
cion y proteccién de determinados productos y, en particular,
la utilizacién de indicaciones geograficas.

En el articulo 51 del Reglamento citado se establecen las
condiciones a que pueden supeditar los Estados miembros la
utilizacion del nombre de una indicacion geografica para de-
signar un vino de mesa, mientras que en el Anexo VIl se deter-
mina que la mencion «Vino de la Tierra», acompanado del
nombre de la unidad geografica, podra utilizarse en la desig-
nacién de un vino de mesa con indicacion geografica.

Posteriormente la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vina
y del Vino, establece el procedimiento para reconocer un de-
terminado nivel de proteccion de los vinos. Como desarrollo
de esta Ley, el Real Decreto 1126/2003, de 5 de septiembre,
establece las reglas generales de la utilizacion de las indica-
ciones geogréficas y de la mencién tradicional «Vino de la
Tierra» en la designacion de los vinos.

Por otra parte, el articulo 3 del mencionado Real Decreto,
contempla la competencia de las Comunidades Autonomas
para establecer los requisitos necesarios para la utilizacion de
la mencion tradicional «vino de la tierra» acompanada de una
indicacion geogréfica, cuando el drea geografica correspon-
diente a dicha indicacion esté incluida integramente en su
territorio.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ha asumido las
competencias en la materia, en virtud de los articulos 18.1.4.°
y 13.16 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, las cuales
son ejercidas a través de la Consejeria de Agricultura y Pesca
con base en lo establecido en el Decreto 11/2004, de 24 de
abril, sobre reestructuracion de Consejerias, y en el Decreto
204/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Por todo ello, teniendo en cuenta la solicitud de los
Vitivinicultores de Vinos del area geogréafica del Norte de la
provincia de Granada para la utilizacion de la mencion «Vino
de la Tierra» en los vinos de mesa originarios de dicha zona, y
el Pliego de Condiciones elaborado por dichos Vitivinicultores,
de acuerdo con el procedimiento para el reconocimiento de un
nivel de proteccién de vino de mesa con derecho a la mencion
tradicional «vino de la tierra» establecido en el Titulo II, Capitu-
lo Il de la referida Ley 24/2003, a propuesta de la Directora
General de Industrias y Promocion Agroalimentaria y en uso
de las facultades que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. Mencién «Vino de la Tierra Norte de Granada».

Los vinos originarios de la zona geografica Norte de la
provincia de Granada, que se ajusten a los requisitos definidos
en el Anexo de la presente Orden y que cumplan las condicio-
nes establecidas en esta disposicion y en el Pliego de Condi-
ciones aprobado, podran utilizar la mencién «Vino de la Tierra
Norte de Granada»
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Articulo 2. Certificacion.

Para poder utilizar la mencion «Vino de la Tierra Norte de
Granada» los vinos deberan estar certificados por un Organis-
mo de Certificacion debidamente autorizado por la Consejeria
de Agricultura y Pesca.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

- Comarca viticola: Norte de Granada.

Términos municipales: Aldeire, Alicun de Ortega, Alquife,
Albuiian, Baza, Beas de Guadix, Benaltia, Benamaurel, Caniles,
Castril, Castilléjar, Cogollos de Guadix, Cortes de Baza, Cortes
y Graena, Cuevas del Campo, Cullar, Darro, Dehesas de Guadix,
Diezma, Dolar, Ferreira, Fonelas, Freila, Galera, Gor, Gorafe,
Guadix, Huélago, Huéneja, Huéscar, Jerez del Marquesado,
La Calahorra, La Peza, Lanteira, Lugros, Marchal, Orce, Policar,
Puebla de Don Fadrique, Purullena, Valle del Zalabi, Villanue-
va de las Torres, Zujar.

- Variedades:

Para blancos: Chardonnay, Baladi verdejo, Airen, Torrotés,
Palomino, Pedro Ximénez, Macabeo y Sauvignon Blanc.

Para tintos y rosados: Tempranillo, Monastrell, Garnacha
tinta, Cabernet Franc, Cabernet Sauvignon, Pinot Noir, Merlot,
y Syrah.

- Tipos de vinos:
Blancos, Rosados y Tintos.
- Caracteristicas organolépticas:

Blancos: Color amarillo pajizo, con notas afrutadas, sua-
ve y aterciopelado al paladar.

Rosados: Color desde el rosa palido al rosa fresa. Intensi-
dad media, finos y de caracter afrutado.

Tintos: Color rojo cereza brillante, aromaticos, con poca
acidez y gran cuerpo.

- Caracteristicas fisico-quimicas:

La graduacion volumétrica natural minima sera de 11.°
para los vinos Blancos y 12.% para los vinos Rosados y Tintos.

LLos contenidos maximos en anhidrido sulfuroso, cuando la
riqueza en azlcares residuales sea inferior a 5 gramos por litro,
seran de 200 miligramos por litro para los vinos blancos y rosados
y de 150 miligramos por litro para los vinos tintos. Si la rique-
za en azucares residuales supera los 5 gramos por litro, los
limites seran de 250 miligramos por litro para los vinos blan-
cos y rosados y de 200 miligramos por litro para los vinos
tintos.

La acidez volatil de los vinos no sera superior a 0,8 gra-
mos por litro, expresada en acido acético, salvo los que ha-
yan sido sometidos a algun proceso de envejecimiento, en
cuyo caso dicho limite no sera superior a 1 gramo por litro,
siempre que su graduacion alcoholica sea igual o inferior a
10 grados. Para los vinos con envejecimiento, de mayor gra-
duacion, este limite de acidez volatil sera incrementado en
0,06 gramos por cada grado de alcohol que sobrepase de
los 10 grados.

ORDEN de 4 de abril de 2005, por la que se modi-
fica la de 31 de enero de 2005, por la que se establecen
normas de aplicacion del régimen de ayudas a la utiliza-
cion de métodos de produccion agraria compatibles con
el medio ambiente.

El régimen de ayudas a la utilizacion de métodos de
produccion agraria compatibles con el medio ambiente se
encuentra regulado en la Comunidad Autbnoma de Anda-
lucia en la Orden de 31 de enero de 2005 (BOJA num. 31,
de 14 de febrero), sin perjuicio de la normativa comunita-
ria y basica estatal. Para la campafia 2005 y mediante Re-
solucién de la Direccion General del Fondo Andaluz de
Garantia Agraria, de 1 de febrero de 2005, se ha convoca-
do la renovacion de las citadas ayudas para aquellos bene-
ficiarios con compromisos en vigor (BOJA num. 31, de 14
de febrero).

La ejecucion de las normas contenidas en la Orden de
31 de enero de 2005, unida a la gestion de las primeras
solicitudes de ayuda presentadas al amparo de la Resolu-
cion de 1 de febrero de 2005, hace conveniente modificar
determinados aspectos de la Orden en aras a facilitar a los
solicitantes de estas ayudas el cumplimiento de los requisi-
tos y compromisos de las medidas agroambientales que se
especifican.

Dado el régimen mas favorable que suponen los cambios
contenidos en la presente Orden y de acuerdo con la concu-
rrencia competitiva que caracteriza el régimen de concesion
de estas ayudas, resulta necesario establecer la aplicabilidad
de esta Orden no sélo a las solicitudes de ayuda que se pre-
senten después de su entrada en vigor, sino también a aqué-
llas que, al amparo de la Resolucion de 1 de febrero de 2005,
se presentaron con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Orden.

En virtud de lo anterior, a propuesta del Director General
del Fondo Andaluz de Garantia Agraria, y en ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 107 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Modificaciéon de la Orden de 31 de enero
de 2005, por la que se establecen normas de aplicacion del
régimen de ayudas a la utilizacién de métodos de produccion
agraria compatibles con el medio ambiente.

1. Se modifican los requisitos relativos a los solicitantes
de la medida 3 y a sus explotaciones, establecidos en el
anexo 1 de la Orden de 31 de enero de 2005, los cuales
quedan del siguiente modo:

«Medida 3: Agricultura ecoldgica:

- Titulares de explotaciones agrarias inscritas en un Orga-
nismo de control y certificacion de la produccion ecoldgica
autorizado por la Consejeria de Agricultura y Pesca.

- Los solicitantes aportaran, en el plazo de 2 meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo
para presentar las solicitudes de ayuda, un certificado acredi-
tativo de su inscripcién en el Organismo de control, segin
modelo establecido por la Direccién General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, el cual estara disponible en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Agriculturay Pescay
en sus organos dependientes, asi como en la pagina Web de
la Consejeria de Agricultura y Pesca (http://www.cap.junta-
andalucia.es/agriculturaypesca/publico/).

- La superficie minima de cultivo para poder percibir la
ayuda sera la siguiente:
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Cod. Cultivos Superficie Minima (Has.)

El Arroz 0,50
E2 Herbaceos de secano 2,00
E3 Herbaceos de regadio 0,50
E4 Frutales de secano 1,00
E5 Frutales de pepita (regadio) 0,50
E6 Frutales de hueso (regadio) 0,50
E7 Olivar 1,00
E8 Horticolas al aire libre 0,25
E9 Horticolas bajo plastico 0,25
E10 Vifiedo para vinificacion 1,00
E1l Uva de mesa 0,25
E12 Citricos 0,50

- Las parcelas con cultivos objeto de ayuda deberan estar
en produccion, con cultivos agricolas que tengan como desti-
no el consumo humano o animal, ya sea de forma directa o
transformados.

- No podran percibir ayudas las superficies de especies
arboreas acogidas al programa de forestacion de tierras agra-
rias hasta que finalice el periodo de percepcion de primas
compensatorias durante los veinte afos.

- En el caso de olivar ecologico, las parcelas con derecho a
ayuda deberan haber sido declaradas en la Ultima declaracion
de cultivos del olivar, de conformidad con la normativa nacional
que regula la ayuda a la produccion de aceite de oliva.»

2. Se modifica la pendiente media de las parcelas objeto
de ayuda de la medida 4, prevista en el anexo 1 de la Orden
de 31 de enero de 2005, cuyo primer guion queda con la
siguiente redaccion:

«Medida 4: Cultivos lefiosos en pendientes o terrazas: olivar:

- Titulares de explotaciones con superficies de olivar con
pendiente mayor o igual al 8%. La plantacion debera ser ante-
rior al 1 de mayo de 1998.»

3. Se modifican los requisitos relativos a los solicitantes
de la medida 7 y a sus explotaciones, establecidos en el
anexo 1 de la Orden de 31 de enero de 2005, los cuales
quedan del siguiente modo:

«Medida 7: Ganaderia ecoldgica:

- Titulares de explotaciones agrarias inscritas en un Orga-
nismo de control y certificacion de la produccion ecolégica
autorizado por la Consejeria de Agricultura 'y Pesca.

- Los solicitantes aportaran, en el plazo de 2 meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo
para presentar las solicitudes de ayuda, un certificado acredi-
tativo de su inscripcion en el Organismo de control segun
modelo establecido por la Direccion General del Fondo Anda-
luz de Garantia Agraria, que estara disponible en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca y
en sus organos dependientes, asi como en la pagina Web de
la Consejeria de Agricultura y Pesca (http://www.cap.junta-
andalucia.es/agriculturaypesca/ publico/).

- El titular de la explotacion también tendra que ser titular
del ganado y tener una carga ganadera en la explotacion igual
o superior a 0,1 UGM/Ha.

- La superficie minima de cultivo para poder percibir la
ayuda sera la siguiente:

Superficie Minima

Cod. Cultivos (Has.)
Gl Pastos 15
G2 Sistemas adehesados 15

G3 Zonas de prados y pastizales 15"

4. Se modifican los compromisos de la Medida 3 estable-
cidos en el anexo 2 de la Orden de 31 de enero de 2005, cuyo
segundo guion queda con la siguiente redaccion:

«- Cumplir con lo establecido en las normas genéricas y
especificas sobre agricultura ecoldgica para los distintos culti-
vos aprobadas por la Comunidad Autbnomas.

5. Se modifican los compromisos de la Medida 10 esta-
blecidos en el anexo 2 de la Orden de 31 de enero de 2005,
cuyo primer guion queda con la siguiente redaccion:

«- Mantener actualizado el Cuaderno de Explotacion, asi
como el Libro de Registro de Explotacion Apicola proporcio-
nado por la Consejeria de Agricultura y Pesca. Los
asentamientos deberan estar recogidos en el cuaderno de
explotacion».

6. Se modifica el compromiso relativo a la carga ganade-
ra de la Medida 12, establecido en el anexo 2 de la Orden de
31 de enero de 2005, cuyo segundo guion queda con la si-
guiente redaccion:

«- Respetar las siguientes cargas ganaderas:

Minima: 0,1 UGM/Ha.

Maxima: segun precipitacion.
<600mm: 0,45 UGM/Ha.
<600 mm: 0,75 UGM/Ha.»

7. Se suprime el anexo 4 de la Orden de 31 de enero de
2005, el cual se sustituye por el siguiente:

«Anexo 4. Codigos de cultivo compatibles con la solicitud
de medidas agroambientales.

El listado de codigos de cultivo compatibles con la solici-
tud de medidas agroambientales se elaborara anualmente,
segun los codigos que defina el FEGA cada ano, y estara dis-
ponible en la pagina Web de la Consejeria de Agricultura y
Pescay en el programa de captura de solicitudes proporciona-
do a las entidades colaboradoras.»

8. Se modifica el apartado B) del anexo 8 de la Orden de
31 de enero de 2005, que queda con la siguiente redaccion:

«B) Para renovaciones de medidas agroambientales so-
licitadas:

- En caso de haber declarado ganado equino en la explo-
tacion: Tarjeta sanitaria de cada uno de estos animales.

- Ademas, los solicitantes de ayudas agroambientales que
no hayan solicitado ninguna ayuda de sistema Integrado, ten-
dran que adjuntar a su solicitud de Agroambientales fotocopia
del DNI 'y certificado de la cuenta bancaria en la que desean
que se les ingrese la ayuda.»

9. Se suprime el anexo 13 de la Orden de 31 de enero de
2005, que queda sustituido por el siguiente:

«Anexo 13. Célculo de la superficie forrajera de la explota-
cion y de su carga ganadera.

Para el calculo de la carga ganadera se dividira la superfi-
cie forrajera de la explotacion entre las unidades de ganado
mayor de la misma en régimen extensivo.

a) Superficie forrajera de la explotacion. A tal efecto, se
tendran en cuenta las parcelas declaradas por el solicitante,
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en su declaraciéon unica de superficies, con los codigos que
cada afno se faciliten en la pagina Web de la Consejeria de
Agricultura y Pesca y en el programa de captura de solicitudes
proporcionado a las entidades colaboradoras.

b) Unidades de ganado que se tendran en cuenta para el
calculo de la carga ganadera de la explotacion:

- Las que figuren en el Registro General de Explotaciones
Ganaderas (REGA) el dia siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de estas ayudas, en explotacio-
nes en extensivo a nombre del solicitante de la ayuda
agroambiental.

- Los equinos declarados junto a la solicitud, en el impre-
so correspondiente, con tarjeta sanitaria en vigor.»

10. Se modifica el apartado 5 del anexo 14 de la Orden de
31 de enero de 2005, el cual queda con la siguiente redaccion:

«b. Plan de actuacion.

Aquéllos que soliciten la ayuda por primera vez deberan
presentar junto con la solicitud un Plan de Actuacion que de-
bera reflejar todos los compromisos de la medida, detallando
las labores propuestas para llevar a cabo en la explotacion de
dehesa durante los proximos 12 meses, a contar desde el fin
del plazo de solicitud de las ayudas.

El modelo de dicho plan de actuacion sera facilitado, du-
rante el periodo de presentacion de las solicitudes, por las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura y
Pesca y por las Entidades Colaboradoras.»

Disposicion transitoria Unica.

La presente Orden serd aplicable a las solicitudes que se
presenten al amparo de las convocatorias para la campana
2005, y en particular a las efectuadas mediante las Resolucio-
nes de la Direccion General del Fondo Andaluz de Garantia
Agraria, de 1 de febrero y de 30 de marzo de 2005, por las
que se convocan, para la campana 2005, las ayudas a la
utilizacion de métodos de produccion agraria compatibles con
el medio ambiente.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucién. Se fa-
culta al titular de la Direccion General del Fondo Andaluz de
Garantia Agraria para dictar en el &ambito de sus competencias
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de
lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. La presente
Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de abril de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacion con cargo a Proyectos,
Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investiga-
cion con cargo a contratos, convenios o proyectos de investi-
gacion, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la ley 4/1999, de 13 de enero, el
Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores Becarios
con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad de
Malaga y demas normas vigentes que sean de aplicacion, en
particular por las normas especificas contenidas en esta Re-
solucion y sus anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Asimismo se delega
en el Vicerrector de Investigacion y Doctorado la resolucion de
concesion y el nombramiento de los becarios, que se produci-
ra en los cuatro meses siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La Resolucion de concesion pone fin a la via administrati-
va y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifica-
da por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion
con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su noti-
ficacién o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no
podra ser interpuesto hasta que el anterior recurso potesta-
tivo sea resuelto expresamente o se haya producido desesti-
macién presunta, por el transcurso de un mes desde su
interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucion de con-
cesion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas
las solicitudes. Las solicitudes desestimadas podran ser
recuperadas por los solicitantes en el plazo de un mes a
partir de la publicacion de la resolucion de concesion de
becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacién, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacién requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espanola o sean nacionales de un
pais miembro de la Unidn Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafa en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafnoles o comunitarios, asi como
con sueldos o salarios que implique vinculacion contractual o
estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningiin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, seguin la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.
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La dotacién econdmica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duraciéon temporal
del convenio, contrato o proyecto de investigacion para el
que se concede.

Transcurrido el periodo de duracién de la beca, las solici-
tudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de In-
vestigacion y Doctorado en el pentltimo mes de disfrute de la
beca, en impreso normalizado establecido al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vice-
rrectorado de Investigacion y Doctorado. Para aquellas re-
nuncias o bajas que se produzcan durante los tres primeros
meses, los directores de investigacion podran hacer propuesta
de sustitucion, de acuerdo con la relacién priorizada hecha
en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normaliza-
do cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Doctorado de la Univer-
sidad de Malaga, encontrandose como anexo Il en la presente
convocatoria. En el caso de concursar por mas de una beca
de colaboracion, sera requisito indispensable la presentacion
de una solicitud por cada beca acompafnada de la documen-
tacion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la presente
publicacion en el BOJA, en el Registro General de la Univer-
sidad de Malaga, o bien por cualquiera de los medios previs-
tos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector de Investi-
gacion y Doctorado, Campus El Ejido s/n (Edificio del Pabe-
ll6n de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente, en
Su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acreditati-
vo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacién académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccion de los candidatos seréa realizada por la Co-
mision de Seleccion, que podra determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta comision estara inte-
grada por:

- El Exemo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Doctorado,
que actuard como Presidente.

- Los miembros de la Comisién de Investigacién, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del servicio de Investigacion, que actuard como
Secretario.

La resolucién de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedird una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacion, nombre del investigador
principal, fecha de duracion de la beca y remuneracion de la
misma.

6. Obligaciones del becario:

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el
lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Mélaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacion como renuncia a
la beca.

c¢) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
y Doctorado para cualquier interrupcion razonada de la beca o
ausencia temporal, que debera ser informada favorablemente
por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente resolucién, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via
administrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001 de Universi-
dades, interponer, en el plazo de un mes, recurso potestati-
vo de reposicién, al amparo de los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero. Asimismo, se podra interponer re-
curso contencioso Administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso Administrativo, en virtud de lo dispuesto en el articulo
13 a), en relacion con el articulo 10.1 a) de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de su notificacion o publicacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998. Di-
cho recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior
recurso potestativo sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido desestimacion presunta, por el transcurso de un mes
desde su interposicion.

Malaga, 16 de marzo de 2005.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO

Num. Becas: 1.

Cdédigo: Red Espafola Mastocitosis (REMA) GO3/007.

Num. Vie. Investigacion: 696.

Investigador principal: Francisca Sanchez Jiménez.
Departamento: Biologia Molecular y Bioguimica.

Dedicacién: 40 horas.

Duracion: 3 meses.

Cuantia: 1.000 euros.

Titulacion: Licenciado en Biologia.

Perfil de la beca: Experiencia en aislamientos y purificacion de
proteinas. Haber superado el primer afio de un programa de
doctorado (preferiblemente de calidad). Se valorara experien-
cia en proteinica y Técnicas de Inmunoreconocimiento. Otros
meéritos: (tesina, participacion en proyectos, etc.)

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA
num. 89, de 7.5.2004
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudican puestos de trabajo de
libre designacion, en la Consejeria, convocados por Re-
solucidn que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo,
de atribucion de competencias en materia de personal (Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50 de 15 de abril),
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 31 de mayo de 1994 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 84 de 8 de junio de 1994), y
habiéndose observado el procedimiento debido, segln lo es-
tablecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar los puestos que a con-
tinuacion se indican, convocados por Resolucion de esta Vice-
consejeria de la Presidencia en fecha 2 de diciembre de 2004
(BOJA nuim. 246 de 20 de diciembre de 2004), para los que se
nombran a los funcionarios que figuran en el Anexo .

A efectos de motivacion se indica que los candidatos ele-
gidos han sido propuestos por el titular del Centro Directivo al
que estan adscrito los puestos y cumplen todos los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo esta-
blecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del De-
creto 2/2000, de 9 de enero.

LLa toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitién-
dose la documentacion correspondiente para su inscripcion
en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo ante los 6rganos judiciales de este Orden, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 23 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

Num. de Orden: 1.

DNI: 28.764.879.

Primer Apellido: Morato.

Segundo Apellido: Pérez.

Nombre: Araceli.

CPT: Cod. 2703710.

Puesto de Trabajo Adjudicado: Letrado Jefe Asesoria Consejeria.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro Directivo: Gabinete Juridico.

Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.

DNI: 28.765.995.

Primer Apellido: Ruiz.

Segundo Apellido: Martin.

Nombre: Maria Jesus.

CPT: Cod. 2703710.

Puesto de Trabajo Adjudicado: Letrado Jefe Asesoria Consejeria.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro Directivo: Gabinete Juridico.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Num. de Orden: 3.

DNI: 25.103.711.

Primer Apellido: Romero.

Segundo Apellido: Gomez.

Nombre: Enrique.

CPT: Cod. 97510.

Puesto de Trabajo Adjudicado: Letrado.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro Directivo: Gabinete Juridico.
Provincia: Malaga.

Localidad: Malaga.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se deja sin efecto
la de 11 de marzo de 2005, que adjudica puesto de tra-
bajo de libre designacion, y se procede a nueva adju-
dicacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucién de esta Secretaria Gene-
ral Técnica de 17 de enero de 2005 (BOJA num. 16 de 25
de enero) se convoco, por el procedimiento previsto en los
articulos 25.1y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
y en el Capitulo V del Titulo lll del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, la provision del puesto de trabajo de libre designacion
denominado Servicio de Educacién y Promociéon de Consu-
midores, adscrito a la Direccion General de Consumo de esta
Consejeria.

Segundo. A la citada convocatoria concurrieron varios
candidatos, y de la valoracion de los méritos alegados por
cada uno de ellos en relacion con las funciones asignadas al
citado puesto de trabajo, resultd seleccionada en primer lugar
la funcionaria dofia Maria Asuncion Sillero Onorato, a quien le
fue adjudicado el puesto citado seglin resolucion de esta Se-
cretaria General Técnica de 11 de marzo de 2005 (BOJA num.
60 de 29 de marzo).

Tercero. Previamente a la toma de posesion la citada fun-
cionaria presento escrito de renuncia al citado puesto de tra-
bajo, de aqui que se proceda a una nueva adjudicacion del
mismo, seleccionando, de entre el resto de los solicitantes y
participantes en la convocatoria, al que se considera mas ido-
neo para su desempefio, en este caso a don Manuel Corona-
do lllescas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El puesto de trabajo denominado Servicio de
Educacion y Promocion de Consumidores es de libre designa-
cion, conforme a las caracteristicas contenidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Consejeria.

Segundo. Esta Secretaria General Técnica ostenta la
competencia para la provision y remocion de los puestos
de trabajo de libre designacion, conforme a lo previsto en el
apartado 1, letra d) del articulo tercero de la Orden de 30
de junio de 2004, por la que se delegan competencias en
distintos dérganos de la Consejeria (BOJA num. 140 de 19
de julio).

En virtud de cuanto antecede, esta Secretaria General
Técnica,

RESUELVE

Primero. Dejar sin efecto la resolucion de 11 de marzo de
2005 (BOJA nuim. 60 de 29 de marzo), por la que se adjudica
a la funcionaria dofia Maria Asuncion Sillero Onorato el puesto
de trabajo de libre designacién denominado Servicio de Edu-
cacién y Promocion de Consumidores, convocado por resolu-
cion de esta Secretaria General Técnica de 17 de enero de
2005 (BOJA num. 16 de 25 de enero).

Segundo. Adjudicar el anteriormente mencionado puesto
de trabajo al funcionario don Manuel Coronado lllescas, cuyos
datos figuran en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65, en relacion con el 51, del Decreto 2/2002,
de 9 de enero.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolu-
cion, o bien podra ser impugnada directamente, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el
Juzgado en cuya circunscripcion tenga su domicilio el recu-
rrente, en el plazo de dos meses también contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion. Todo
ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y en los articulos 8, 14y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 30 de marzo de 2005.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

DNI: 28.438.195.

Primer Apellido: Coronado.

Segundo Apellido: Illescas.

Nombre: Manuel.

Codigo Puesto de Trabajo: 2047110.
Denominacién Puesto de Trabajo: Sv. Educacion y Promocién
de Consumidores.

Consejeria: Gobernacion.

Centro Directivo: Direccion General de Consumo.
Centro de Destino: Direccién General de Consumo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica puesto de traba-
jo de libre designacion, convocado por Resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Regla-
mento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), y teniendo en cuenta que se ha seguido el proce-
dimiento establecido y que los candidatos elegidos cumplen
los requisitos y especificaciones exigidos en las convocatorias,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA nim. 72,
de 20 de mayo),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Jefe
de Oficina, codigo 9047910, adscrito a la Oficina Tributaria
de Jerez de la Frontera, de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, convocado por
Resolucion de 2 de febrero de 2005 (BOJA num. 35, de 18
de febrero), de esta Consejeria, al funcionario que figura en
el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el pla-
zo de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117, en
relacion con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de marzo de 2005 - La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 52.542.415.

Primer Apellido: Marin.

Segundo Apellido: Orti.

Nombre: Francisco José.

Cadigo PT: 9047910.

Puesto de Trabajo: Jefe de Oficina.
Consejeria: Economia y Hacienda.
Centro Directivo: Oficina Tributaria.
Localidad: Jerez de la Frontera (Cadiz).
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 31 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple el requisito
exigido en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de compe-
tencias en materia de personal (BOJA num. 50, de 15 de
abril), y en base a la competencia delegada por la Orden de
6 de septiembre de 2004 (BOJA num. 181, de 15 de sep-
tiembre), se adjudica el puesto de trabajo especificado en el
Anexo a esta Resolucion, convocado por Resolucion de la
Viceconsejeria de Turismo, Comercio y Deporte de 31 de agos-
to de 2004 (BOJA num. 181, de 15 de septiembre), al funcio-
nario que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previs-
tos en el articulo 65y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo con
lo previsto en el arts. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de la interposicion del Recurso potestativo de Reposi-
cion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 31 de marzo de 2005.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrové.

ANEXO |
Concurso de puesto de libre designacion

DNI: 44.955.916-R.

Primer Apellido: Rosendo.

Segundo Apellido: Ponce.

Nombre: Eva M.?

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria del Comité Andaluz
de Disciplina Deportiva.

Cadigo: 1470610.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de directivo: DG Actividades y Promocion Deportiva.
Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la Vi-
ceconsejeria, porla que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de las competen-
cias que tiene delegadas por Orden de 22 de febrero de 2005
(BOJA. nim. 40, de 25 de febrero), anuncia la provision de
puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las si-
guientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefalados
para el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legisla-
cion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de
Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Regis-

tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Se-
villa, C/ Juan A Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, hacien-
do constar el niumero de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solici-
ta, acompanando «curriculum vitae» en el que se acreditaran
titulos académicos, puestos de trabajos desempenados, y cuan-
tos otros meéritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 28 de marzo de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro Destino y Localidad: Intervencion General. Sevilla.
Denominacion del puesto: Interventor Adjunto Area S. Social.
Cadigo: 132710.

Num. plazas: 1.

ADS: F.

GR: A.

Nivel: 30.

C. Especifico: XXXX- 19.239.96 euros.

Cuerpo: P- Al12.

Area Funcional: Intervencion.

Area Relacional: Hda. Publica.

Exp.: 4 anos.

Requisitos RPT:
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CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 17 de marzo de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo General de Ad-
ministrativos (C.1000).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalu-
cia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28
de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num.
94, de 14 de mayo), ha resuelto convocar pruebas selectivas
por el sistema de promocién interna para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos (C.1000), de acuerdo con las si-
guientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocidn interna para cubrir 400 plazas en el Cuerpo General
de Administrativos (C.1000). Conforme establece el articulo
3.3 del Decreto 184/2003, de 24 de junio por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003, las
plazas que no resulten cubiertas por este sistema podran ser
acumuladas a las ofertadas por el sistema general de acceso
libre, en forma y condiciones que se determinan en dicho pre-
cepto De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, modificado por Decreto 528/2004 de 16 de
noviembre, se reserva del total de plazas convocadas un cupo
de 20 para ser cubiertas entre personas cuya discapacidad sea
de grado igual o superior al 33% y asi lo indiquen en el apartado
correspondiente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva
para personas con discapacidad no se cubren, se incorporaran
automaticamente al sistema de promocion interna.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 184/2003,
de 24 de junio, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo
de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Gra-
do o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de veinticinco anos, o alternativa-
mente poseer una antigliedad de diez afios como funcionario
de carrera en Cuerpos pertenecientes al Grupo D, o de cinco
anos y haber superado el Curso especifico a que se refiere la
Resolucion de 4 de julio de 2002 del Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, por la que se convoca Curso de habilita-
cion para el acceso por promocion interna a Cuerpos del Gru-
po C desde Cuerpos del Grupo D de la Administracion General
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 86, de 23 de julio).

Aquellos aspirantes que utilicen la antiguedad, en la
forma establecida en el parrafo anterior, para suplir la falta
de titulacion en el acceso al cuerpo convocado, no podran
valorarse este mismo periodo como mérito, en la fase de
concurso.

A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionarios de ca-
rrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o esca-
las del mismo Grupo de titulacion desde el que se promociona,
seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
en estas pruebas selectivas. No seran computables sin em-
bargo los servicios previos reconocidos como personal interi-
no o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
u otros servicios previos similares.

c) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos afnos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacion desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicién. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 20 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra S, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se publica el
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resultado del sorteo publico celebrado el 14 de mayo de 2003.
BOJA num. 99, de 27 de mayo).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendréa caracter eliminatorio, se
valorard de O a 11 puntos. Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94 de 10 de agosto). El
tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos. Para superar la fase de oposicion sera necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos.

En la celebracion de la prueba selectiva se estableceran
para las personas con discapacidad que lo soliciten, de acuer-
do con el apartado 11 de la base séptima, las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para su realizacion.

La Comision de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impre-
sos de examen en los cuales consten marcas o signos de
los/las aspirantes.

El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre el 1
de mayo y el 30 de septiembre de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamien-
to Unico a la realizacién de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicidon quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de
oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, siempre que el numero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener serad de 9 puntos, consistird en la valoracion de los
méritos correspondientes a los/las aspirantes que hayan su-
perado la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convo-
catoria.

4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el niumero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo General de Administrati-
vos (C1000), los aspirantes quedan eximidos de los temas 1
al 11, 28, 31, 32, 33, 35, 36, 38y 39.

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccién/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
Aalando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,

dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacién que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo
1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobaremacion
vinculara a la Comisién de Seleccion, en el sentido de que la
misma soélo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comisién de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes que, estando inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal, sean alegados y autobaremados por los parti-
cipantes. En caso contrario, y dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General de Per-
sonal solicitud de actualizacion y/o correcciéon de sus datos
registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripciéon de 11,86
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicién de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion
Telematicos, que permite la presentacién integra de la solici-
tud. Esta opcion se ajusta a las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Autdno-
ma Andaluza (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), por lo
que supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion
«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente selec-
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cionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Pro-
mocion interna», marcando a continuacion la convocatoria
de que se trata.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobaremo
(Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimentados
con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos perso-
nales de identificaciéon del usuario, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en nin-
gun caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacioén tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcion se inicia con la generacion del modelo «046 de
autoliquidacion de tasas y su pago telematico». Hay que cum-
plimentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacion Telematica de la solicitud
(Anexos 2 vy 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicidon la generacion del modelo 046 de
autoliquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o
a través del enlace a banca electronica, operativa para aque-
llos interesados que dispongan de dicha utilidad en sus rela-
ciones con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefia». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobaremo
(Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimentados
con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos perso-
nales de identificacion del usuario, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en nin-
glin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informéatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opciéon de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su

caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematica». Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquidacion
de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obligato-
rios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar, se
genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con todos
los datos cumplimentados. Este procedimiento no incorpora
la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del numero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma. Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud
ha quedado enlazada con el modelo 046 generado, el inte-
resado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si
dispone de certificado digital de clase 2CA y «Presentar» si dis-
pone de usuario y clave.

3.En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fechay hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en co-
nocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su
subsanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su solici-
tud mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion,
disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitira la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafiado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algiin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en gue consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
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de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justiciay
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes
aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que se expondran en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en
ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Séptima. La Comision de seleccion.
1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de la
Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comisién de seleccion. Este perso-
nal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del o6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio
que el resto de las personas, pudiendo requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.
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12. La Comisiéon de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion del ejercicio en que consiste la
fase de oposicion, la Comision de seleccién publicara la rela-
cion de aspirantes que han superado el mismo, con expresion
de las calificaciones obtenidas, determinandose de esta for-
ma las personas que han superado la fase de oposicion, y
procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de
oposicion, tengan opcion a superar la convocatoria en funcion
del numero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ninglin caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,

y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a
continuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General
para la Administracién Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificaciéon acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica-
ra como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicién de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Decima. Nombramientos de funcionarios/as.
1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
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Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de marzo de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 1,8 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

Nivel del puesto

Valoracion del  Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
18-17 1,8 1,8
16-15 1,45 1,45
14-13-12 1,1 1,1

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempenado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, 0 en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 1,8 puntos.

¢) Antigliedad: la antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, computandose
a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran pres-
tado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcio-

nario, valorandose hasta un maximo de 2,25 puntos, a razon de
0,10 puntos por ano o fracciéon superior a 6 meses.

d) Titulacién superior o del mismo nivel relacionada con
el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente, a la exigida
para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 0,9 puntos:
0,50 puntos si la titulacién es superior, y 0,45 puntos si es
del mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcién Publica, y hasta un maximo de 1,35 pun-
tos: 0,45 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 0,9 puntos, los cursos
de formacion directamente relacionados con el temario de acce-
so al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica. o por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, cuya duracion minima sea de
20 horas lectivas, a razén de 0,05 puntos por curso.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracién como mérito,
aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

ANEXO 5

Comision de Seleccion de la pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo Ge-
neral de Administrativo (C.1000).

Presidente titular: Don Antonio Parralo Vegazo.
Presidente suplente: Dofla Reyes Méndez Pacheco.
Secretario/a: Donha M.? José Diaz Espadafor.
Secretario/a suplente: Dofia Amparo Robles Séanchez.
Vocales titulares:

Dona Belén Pérez Gamero.

Dofna Maria Isabel Cordero Lagares.
Don Rafael Oriol Fernandez.

Dona Aurora Molina Ferrero.

Dona Cristina Garcia Menchén.

Vocales suplentes:

Dona Pilar Balbuena Caravaca.
Don Antonio Ledn del Castillo.
Don Guillermo Mufioz Cuesta.
Dona Maria José Lopez Lopez.
Don José Manuel Duarte Carazo.
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ANEXO 2
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANVERSO

CODIGO IDENTIFICATIVO ! ’ | N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivo 014161 1 1 111111 I_I

1 I CONVOCATORIA
1 CUERPO

2.- ESPECIALIDAD U OPCION 3.- CODIGO

2 | DATOS PERSONALES

4.- PRIMER APELLIDO 5.- SEGUNDO APELLIDO 6.- NOMBRE
7.- DNI O PASAPORTE 8.- TELEFONO/S 9.~ CORREO ELECTRONICO 9.- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

3 | GRUPO, CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA

10.- CODIGO Y DESCRIPCION l [ J

4_| SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION

11.- DISCAPACITADO D 12.- PARTICIPA POR EL CUPQO RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (S/N) D

13.- ADAPTACION QUE SOLICITA

14.- ORDEN PREFERENCIA PROVINCIA EXAMEN: 04 ALMERIA D 11 cAoiz D 14 CORDOBA D 18 GRANADA D 21 HUELVA D

23 JAEN D 29 MALAGA D 41 SEVILLA D

5 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
¢Esta de acuerdg con los datos que constan en su hoja de acreditacion de datos?
Isi.

[INO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine los requisitos exigidos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

000680/3

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
contenidos en el presente anexo y demas que se adjuntan, van a ser incorporados en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de la Funcion
Publica, que tratara a todos los participantes en la convocatoria en la que Vd. participa conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado el domicilio

inscrito en el mismo a efectos de notificaciones. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
conforme a lo previsto en la referida convocatoria.
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INSTRUCCIONES

GENERALES.-

- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

- ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO. CUMPLIMENTAR CON LETRAS MAYUSCULAS.
- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION, CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacién que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD cobico ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES A1100 ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1200 GESTION FINANCIERA

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES c6DIGO" OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR A2001 ARQUITECTURA TECNICA

INGENIERIA AGRONOMA A2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA INDUSTRIAL A2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIA.

INGENIERIA DE MINAS A2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES A2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL

BIOLOGIA A2007 ATS./D.UE.

FARMACIA A2008 PESCA

MEDICINA A2009 TOPOGRAFIA

PESCA A2010 TRABAJO SOCIAL

QuIMICA A2011 ESTADISTICA

VETERINARIA A2012 INFORMATICA

GEOGRAFIA A2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS

GEOLOGIA A2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

PEDAGOGIA A2015 AYUDANTES DE MUSEOS

PSICOLOGIA A2016 - AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
SOCIOLOGIA A2017 TURISMO

ESTADISTICA A2018 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS
INFORMATICA A2019

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A2020 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
ARCHIVISTICA ' A2022 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
BIBLIOTECONOMIA A2023

CONSERVADORES DE MUSEOS A2024 OPCIONES

CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A2025 DELINEANTES

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A2026 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A2027 INFORMATICA

ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS ~ A2.1 PESCA

LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A3000 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
OPCIONES

GUARDERIA FORESTAL
INFORMATICA

SEGURIDAD

C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A5

2.- DATOS PERSONALES.

REVERSO

c6DIGO

B1100
B1200

cobico

B2001
B2002
B2003
B2004
B2005
B2006
B2007
B2008
B2009
B2010
B2011
B2012
B2013
B2014
B2015
B2016
B2017
B2.1

€1000

cODIGO

C2001
€2002
C2003
C2004

D1000

coDIGO

D2001
D2002

D3000

- TITULACION ACADEMICA REQUERIDA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases de convocatoria.

3.- OBSERVACIONES.

DISCAPACITADO/A: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar en el espacio "SOLICITUD DE

PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION", las adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo de reserva para minusvalidos, si lo hubiera, debe consignarlo.

000680/3
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000680/ 3/BAREMO

ANEXO 3

Hoja 1de 2

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO I ‘ I N° REGISTRO, FECHA Y HORA

AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO. PRUEBAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE _ _
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI/PASAPORTE

2 | MERITOS A VALORAR
2.1.- GRADO PERSONAL

Grado Personal reconocido [:I Fecha del reconocimiento ':
Grado Personal en tramitacion Fecha de solicitud

2.2.- TRABAJO DESARROLLADO
PUESTO DEFINITIVO ACTUALMENTE DESEMPENADO

Codigo Denominacion Nivel

ULTIMO PUESTO DEFINITIVO DESEMPENADO (para quienes no tienen destino definitivo)

Codigo Denominacion Nivel
PUNTUACION [_—__—I
2.3.- ANTIGUEDAD
- - . ) I PUNTUACION D
Afios completos Qe servicio o fracciones superiores a seis meses
2.4.- TITULACION/ES SUPERIOR/ES O DEL MISMO NIVEL, DIFERENTE A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO AL GRUPO
Titulacion Puntos

PUNTUACION E
2.5.- EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL MISMO CUERPO/ESPECIALIDAD OBJETO DE CONVOCATORIA

NTUACION |:,
Numero de ejercicios D PU

2.6.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso Organismo que lo organiza/imparte N° de horas Puntos por curso
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000680/3/BAREMO

Hoja 2 de 2
I CODIGO IDENTIFICATIVO | I
AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO. PRUEBAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
SISTEMA DE ACCESO:  PROMOCION INTERNA
Odende _ _ _de. o o o m o e de._ ___ (BOAM_ ___ defecha o _ _ oo cmmmm e )
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE > DNI/PASAPORTE
2 1 MERITOS A VALORAR (continuacion)
,r-Z.G.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (continuacién) ) ]l
‘ Denominacién del curso K ' Organismo que lo organiza/imparte N° de horas Puntos por curso :

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente autobaremacion de méritos.

BN o e e e e e e e m - a ... _ de _ _____ L. de  _ _ _ _
: EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO 4
JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO I N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE CORRECCION Y/0 ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES PARA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA, SISTEMA DE ACCESO PROMOCION INTERNA, CONVOCADOS POR ORDEN DE
DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA (Boja n° de )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ) NOMBRE
TELEFONO/S DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO

2 | DATOS DE LA HOJA DE ACREDITACION DE DATOS DEL/SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Marque a continuacion aquellos datos que no constan en su Hoja de Acreditacion de Datos o con los cuales no esté de acuerdo, indicando el motivo
por el cual manifiesta tal disconformidad.

(] Grado:

[ Trabajo desarrollado:

(] Antigiledad:

[ Titulos académicos:

[ Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

4_| SOLICITUD, DECLARACION LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante, SOLICITA la correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.

o En a de de
B EL/LA SOLICITANTE
o
—
o
S
Fdo.:

REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante fa cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de la Funcion Publica, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones
el correo electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la referida convocatoria.
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ORDEN de 17 de marzo de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de promo-
cion interna, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, opcion informatica (C.2003).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 184/2003,
de 24 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de julio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2003,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalu-
cia, modificado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejer-
cicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num. 112, de 28
de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA
num. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA num.
94, de 14 de mayo), ha resuelto convocar pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos, opcion Informatica (C.2003), de acuer-
do con las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para cubrir 60 plazas en el Cuerpo de Ayudan-
tes Técnicos, opcidn Informatica (C.2003). Conforme estable-
ce el articulo 3.3 del Decreto 184/2003, de 24 de junio por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2003, las plazas que no resulten cubiertas por este sistema
podran ser acumuladas a las ofertadas por el sistema general
de acceso libre en la formay condiciones que se determinan en
dicho precepto. De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, modificado por Decreto 528/2004 de
16 de noviembre, se reserva del total de plazas convocadas un
cupo de 3 para ser cubiertas entre personas cuya discapaci-
dad sea de grado igual o superior al 33% y asi lo indiquen en
el apartado correspondiente de la solicitud . Si las plazas del
cupo de reserva para personas con discapacidad no se cu-
bren, se incorporaran automaticamente al sistema de promo-
cion interna.

2. Alas pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 184/2003,
de 24 de junio, y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funciona-
rios/as propios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo
de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Gra-
do o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de veinticinco anos, o alternativa-
mente poseer una antigliedad de diez afios como funcionario
de carrera en Cuerpos pertenecientes al Grupo D, o de cinco
anos y haber superado el Curso especifico a que se refiere la
Resolucion de 4 de julio de 2002 del Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, por la que se convoca Curso de habilita-
cion para el acceso por promocioén interna a Cuerpos del Gru-
po C desde Cuerpos del Grupo D de la Administracion General
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 86, de 23 de julio).

Aquellos aspirantes que utilicen la antiguedad, en la forma
establecida en el parrafo anterior, para suplir la falta de titula-
cion en el acceso al cuerpo convocado, no podran valorarse
este mismo periodo como mérito, en la fase de concurso.

A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionarios de ca-
rrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o esca-
las del mismo Grupo de titulacion desde el que se promociona,
seran computables, a efectos de antigliedad, para participar
en estas pruebas selectivas. No seran computables sin em-
bargo los servicios previos reconocidos como personal interi-
no o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
u otros servicios previos similares.

¢) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos afnos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacion desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencioén el apartado 1 de la base quinta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base nove-
na, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar
los 20 puntos y vendra determinada por la suma de la puntua-
cién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuaciéon de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra S, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 14 de mayo de 2003, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 14 de mayo de 2003.
BOJA num. 99, de 27 de mayo).
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2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 11 puntos. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias aprobado por Orden de
10 de noviembre de 1997 (BOJA num. 135 de 20 de noviembre)
por la que se aprueba el temario comuny Orden de 27 de enero
de 2004 (BOJA num. 31 de 16 de febrero) por la que se aprue-
ba el temario especifico. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el numero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos. Para superar la fase de oposicién sera necesario obte-
ner un minimo de cinco puntos.

En la celebracion de la prueba selectiva se estableceran
para las personas con discapacidad que lo soliciten, de acuer-
do con el apartado 11 de la base séptima, las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para su realizacion.

La Comision de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que el ejercicio sea corregido y valorado
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara entre el 1
de mayo y el 30 de septiembre de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico a la realizacion del ejercicio, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de la fase de opo-
sicion podra celebrarse de forma descentralizada en las dife-
rentes provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
siempre que el numero de solicitudes en cada una de ellas asi
lo justifique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima
a obtener sera de 9 puntos, consistira en la valoracion de los
méritos correspondientes a los/las aspirantes que hayan su-
perado la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convo-
catoria.

4. A la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcién Informatica (C2003), las/os aspirantes quedan eximi-
dos de los temas 1 al 15 del temario comun aprobado por
Orden de 10 de noviembre de 1997 (BOJA num. 135, de 20
de noviembre) y de los temas 1 al 4 del temario especifico
aprobado por Orden de 27 de enero de 2004 (BOJA num. 31
de 16 de febrero).

Cuarta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo 2
(Solicitud de participacion) y 3 (Autobaremo). Asimismo, se
publica el Anexo 4 (solicitud de correccidon/actualizacion de
datos registrales).

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo 4, se-
Aalando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-

remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo 4 no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. Las/los aspirantes deberan proceder a la autobare-
macion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el
Anexo 1, cumplimentando al efecto el Anexo 3. Esta autobare-
macion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por las/los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por las/los mismas/os
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Solo se valoraran por la Comisién de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacién en la fase de concurso, los méri-
tos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes que, estando inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal, sean alegados y autobaremados por los parti-
cipantes. En caso contrario, y dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes, deberan dirigir al Registro General de Per-
sonal solicitud de actualizacion y/o correcciéon de sus datos
registrales (Anexo 4).

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solicitu-
des formuladas seran vinculantes para los participantes, sin
que puedan modificarse los Anexos presentados.

Quinta. Lugary procedimiento de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, las/los aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 11,86
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria. La tasa indica-
da debera liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046
de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001.

Quedaran exentas/os del pago de la tasa aquellas/os
solicitantes que tengan la condicion de discapacitadas/os en
un grado igual o superior al 33 por ciento.

2. La presentacion electrénica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de las si-
guientes posibilidades:

a) Quienes dispongan de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, asi como de cuenta en alguna de las
entidades bancarias adscritas a la Plataforma de Pago de la
Junta de Andalucia podran acceder al Pago y Presentacion Tele-
maticos, que permite la presentacion integra de la solicitud. Esta
opciodn se ajusta a las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA
num. 251, de 31 de diciembre), por lo que supone una bonifica-
cion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El procedimiento a seguir es el siguiente: Acceder al area
privada de la web del empleado publico utilizando la opcion



Pagina nim. 34

BOJA nim. 72

Sevilla, 14 de abril 2005

«Entrar utilizando certificado digital». Seguidamente selec-
cionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcion «Pro-
mocion interna», marcando a continuacion la convocatoria
de que se trata.

Dispondremos de la opcion «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobaremo
(Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimentados
con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos perso-
nales de identificacion del usuario, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en nin-
glin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informético,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
presente procedimiento.

Seguidamente se habilitan dos opciones, debiendo el in-
teresado seleccionar «Pago y Presentacion Telematicos». Esta
opcién se inicia con la generacién del modelo «046 de
autoliquidacion de tasas 'y su pago telematico». Hay que cum-
plimentar datos de domicilio obligatorios para generar el 046,
conectando seguidamente con la «Plataforma de Pago» de-
pendiente de la Consejeria de Economia y Hacienda para pro-
ceder al pago telematico de la tasa. Dicho procedimiento in-
corpora la bonificacion sobre el importe de la tasa. Finalizado
el proceso de pago, habra de seleccionarse la opcion «Firmar
y Presentar».

b) Quienes dispongan de usuario y clave de acceso al
area privada, asi como de certificado digital de clase 2CA
emitido por la FNMT, y no dispongan de cuenta en alguna de
las entidades bancarias citadas en el apartado anterior, po-
dran acceder a la Presentacién Telematica de la solicitud
(Anexos 2 y 3), pero no al pago telematico. No obstante, se
pone a su disposicion la generacién del modelo 046 de
autoliquidacion de tasas para su abono en oficina bancaria o
a través del enlace a banca electronica, operativa para aque-
llos interesados que dispongan de dicha utilidad en sus rela-
ciones con su banco o caja de ahorros.

Al igual que en el apartado anterior, el procedimiento a
seguir es el siguiente: Acceder al area privada de la web del
empleado publico utilizando la opcion «Entrar utilizando certi-
ficado digital» o «Introducir usuario y contrasefna». Seguida-
mente seleccionar «Procesos selectivos» y dentro de esta op-
cion «Promocion interna», marcando a continuacion la convo-
catoria que nos interesa.

Dispondremos de la opcién «Crear borrador», que permi-
te introducir los datos requeridos por la solicitud y el autobaremo
(Anexos 2y 3). Todos los Anexos apareceran cumplimentados
con los datos descriptivos de la convocatoria y los datos perso-
nales de identificacion del usuario, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en nin-
glin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos 2y 3, si éstos son validados por el sistema informatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opcion de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editars. Este almacenamiento
temporal de la informacién tendra sélo caracter instrumental,

pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Seguidamente se habilitan las dos opciones, debiendo el
interesado seleccionar «Presentacion Telematicax. Esta opcion
se inicia con la «generacion del modelo 046» de autoliquidacion
de tasas. Hay que cumplimentar datos de domicilio obligato-
rios para generar el 046, pulsando seguidamente Aceptar, se
genera el modelo 046 con sus respectivas copias, con todos
los datos cumplimentados. Este procedimiento no incorpora
la bonificacion sobre el importe de la tasa.

El usuario podra proceder al abono efectivo de la tasa
acudiendo personalmente a una entidad bancaria colabora-
dora o acudir a su banca electronica, si la tiene operativa,
para lo cual se facilita el enlace informatico.

La solicitud generada en este proceso solo precisara en
relacion con la acreditacion del pago de la tasa la consigna-
cion en la solicitud del niumero del modelo 046, siendo res-
ponsabilidad del interesado el efectivo abono de la misma.Se
contrastaran los datos con la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y en caso que no quede acreditado el pago de la tasa,
se determinara la exclusion del solicitante.

Finalizado el proceso de pago, y dado que la solicitud
ha quedado enlazada con el modelo 046 generado, el inte-
resado dispone de dos opciones: «Firmar y Presentar» si
dispone de certificado digital de clase 2CA y «Presen-
tar» si dispone de usuario y clave.

3. En las dos modalidades contempladas en el apartado
anterior, desde el momento en que la solicitud quede registra-
da telematicamente, no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion median-
te los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion. El usuario podra obtener copia escrita de su
solicitud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en
su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado pu-
blico genera automaticamente un correo electronico dirigido a
la direccion de correo corporativa del interesado informandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

4. El sistema permitira la generacion del Anexo 4 (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marquen en la solicitud (Anexo 2) su
no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacién de Datos. Dicho Anexo 4 debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro
General de Personal, acompafado de la documentacion justi-
ficativa.

5. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devo-
lucion de los derechos de examen.

6. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
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por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cién de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justiciay
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se senalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, asi como en la web del empleado publico
de la Junta de Andalucia y en la web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la Resolucion antes aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as, que se expondran en los mismos lugares a que hace
referencia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en
ella se senalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del ejercicio.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/ as.

4. Contra la citada Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Séptima. La Comision de seleccion.
1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo 5 de esta Orden.

3. Tendran representacion en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comisién de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de seleccion podra exigir a los/las miembros
de la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacién administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comisién de seleccion. Este perso-
nal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal, num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria tercera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-
nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comisién de seleccién se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizaciéon del ejercicio
que el resto de las personas, pudiendo requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes.
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12. La Comisiéon de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Octava. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion del ejercicio en que consiste la
fase de oposicion, la Comision de selecciéon publicara la rela-
cion de aspirantes que han superado el mismo, con expresion
de las calificaciones obtenidas, determinandose de esta for-
ma las personas que han superado la fase de oposicion, y
procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada
por aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de
oposicion, tengan opcidn a superar la convocatoria en funcion
del numero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ningln caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base sexta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion ob-
tenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hara en
los mismos lugares previstos en el apartado 1 de la Base sexta
y elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,

y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los/las aspirantes selecciona-
dos/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al menos,
el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan sido selec-
cionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las circunstan-
cias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes, pre-
sentacion de la documentacion preceptiva y peticion de desti-
nos, podran sustituirse por un acto Unico mediante compare-
cencias personales de los seleccionados en el lugar y fecha
que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la
oferta de vacantes, para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a con-
tinuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General para
la Administracion Publica, en el Registro General de la Conseje-
ria de Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10 de Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicard como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica citada en el apartado 1
de esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andaclucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuer-
za mayor debidamente acreditada, no comparezcan o no pre-
senten la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion.

Décima. Nombramientos de funcionarios/as.
1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, el titular de la Consejeria de Justicia y
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Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puestos de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comisién de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de marzo de 2005

M.2 JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 1,8 pun-
tos, en la forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

Nivel del puesto

Valoracion del  Valoracion por

de trabajo definitivo grado consolidado nivel
18-17 1,8 1,8
16-15 1,45 1,45
14-13-12 1,1 1,1

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefnado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, 0 en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el Ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 1,8 puntos.

¢) Antigliedad: la antigliedad se computara por afos com-
pletos de servicio o fraccién superior a seis meses, compu-
tandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hu-
bieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la con-
dicién de funcionario, valorandose hasta un maximo de 2,25
puntos, a razon de 0,10 puntos por ano o fraccion superior a
6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel relacionada con
el temario de acceso al Cuerpo, pero diferente, a la exigida
para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 0,9 puntos:
0,50 puntos si la titulacion es superior, y 0,45 puntos si es del
mismo nivel.

No tendra la consideracién de titulo académico a efectos
de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mé-
rito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcién Publica, y hasta un maximo de 1,35 pun-
tos: 0,45 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 0,9 puntos, los cursos
de formacion directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica. o por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, cuya duracion minima sea de
20 horas lectivas, a razon de 0,05 puntos por curso.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito,
aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso al Cuerpo convocado.

ANEXO 5

Comisién de Seleccion de las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, opcion Informatica (C.2003).

Presidente Titular: Dofia M.2 Dolores Rios Valencia.
Presidente Suplente: Don Francisco Silveira Garcia.
Secretario/a: Dofia Mercedes Roman Llorca.
Secretario/a Suplente: Dofla Amparo Robles Sanchez.
Vocales Titulares:

Don Rafael Garcia Rivas.
Don Fernando Prieto Rojas.
Dofla M.2 Carmen Vela Garcia.

Vocales Suplentes:

Dona Mercedes Benitez Sanchez-Cid.
Don José Campos Romero.
Don Juan Sousa Marquez.

Ver Anexos 2, 3y 4 en paginas 27 a 31
de este mismo nimero

RESOLUCION de 31 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en la provincia de Granada.

Vacantes puestos de trabajo en la provincia de Granada,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, modificado por el Decreto 528/2004, de 16
de noviembre, y en uso de la competencia atribuida a esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica de Granada por el art. 43 del citado
Decreto,
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DISPONGO

Articulo unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
meéritos para la provision de los puestos de trabajo actualmen-
te vacantes en la provincia de Granada, que se relacionan en
el Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se especi-
fican de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.
1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa siem-
pre que retinan los requisitos minimos exigidos en la RPT y
recogidos en la convocatoria a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y acrediten dos anos
de servicio activo como funcionario de la Junta de Andalu-
cia, con independencia de que los servicios hayan sido pres-
tados en uno o mas Cuerpos, asi como en los supuestos de
remocion por desempefo ineficaz, supresion del puesto de
trabajo o en cualquier otro caso de adscripcién provisional
sin reserva de puesto. No obstante, quienes no lleven dos
afos de servicio activo como funcionario de la Junta de An-
dalucia podran participar en el ambito de la Consejeria u
Organismo Autonomo de destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacion de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspensién no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente ex-
puestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defini-
tivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o especiali-
dad por promocion interna o por integracion y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo
o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior. Igualmente, cuando a un funcionario, con
ocasion de haber obtenido puesto en un concurso, se le hu-
biera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el
tiempo desde la resolucién por la que se difiere el cese hasta
el cese efectivo como desempefiado en el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Soélo podran participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia solo se
podra participar si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria
u Organismo Autbnomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, o se encuentren en la situacion prevista en la letra
h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos, el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situacion o, de no tener el puesto reservado, el ultimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defec-
to, el ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde la
que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuan-
do aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una
falta grave. Dicho plazo se computara desde el momento en
que se efectuo el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no ob-
tener los mismos ninguin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que reuna los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «<Administracién educativa» o «Ad-
ministracion sanitaria», respectivamente. En todo caso, ha-
bran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
relacion y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacion y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional y los de las Administra-
ciones locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos pues-
tos que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f) y g)
del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables a
los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacion exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Base tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajus-
taran a los modelos que se publican como Anexo IV (Solicitud
de participacion), V (Peticion de puesto y autobaremo). Asi-
mismo, se publica el Anexo VI (solicitud de correccion/actua-
lizacion de datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de pues-
to y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al
Anexo V, de entre los ofertados que se publican como Anexo |.
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A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos inclui-
dos en un mismo codigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, se-
fialando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se correspondan con sus propios datos. En este su-
puesto, dicho Anexo VI no se acompanara a la solicitud, sino
que deberan, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Republica
Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071), debien-
do aportar la documentacién que acredite lo alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quin-
ce dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos pre-
sentados.

3. Los participantes no podran desistir de su solicitud de
participacion una vez publicada la lista provisional de destinos
adjudicados.

Base cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de codigo de usua-
rio y clave privada de acceso al area privada.

Podran acceder a la cumplimentacion de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electronica pero si de cédigo de usuario y
clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del area privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (modelo de solicitud) que
permitira, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(peticion de puesto y autobaremo) como puestos desee solici-
tar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicita-
dos. El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion
y/0 actualizacion de datos registrales) para aquellos interesa-
dos que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de Datos.
Dicho Anexo VI deberd presentarse ante cualquier oficina de
Registro ordinario al ir dirigido al Registro General de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacion del usuario, validados al acceder a la aplica-
cion con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ninglin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-

miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a través de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacion de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninglin caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmi-
sion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a su
subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido por
la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme al
siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del em-
pleado publico a través de la opcion: «Entrar utilizando certifi-
cado digital». En este momento se procedera a la autentifica-
cion de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacion de la solicitud, el usua-
rio debera seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde
este momento, la solicitud no podra ser modificada en ninguin
caso generandose automaticamente un justificante de la re-
cepcion de los documentos electronicos presentados por los
interesados, en el que se dara constancia del asiento de entra-
da que se asigna al documento, asi como fecha y hora que
acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de
la misma por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se
pondra en conocimiento del usuario por la propia aplicacion
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcidn de impresion de la propia aplicacion,
disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud en
su PC.

En ambos casos, el administrador de la web del emplea-
do publico genera automaticamente un correo electrénico diri-
gido a la direccion de correo corporativa del interesado infor-
mandole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electrénico
que genera el sistema tras la presentacion.
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- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Base quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios que retinan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en este concurso en el mis-
mo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin efecto la
peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su solicitud
con indicacion del numero del Documento Nacional de Identi-
dad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Base sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion podra re-
cabar del interesado, incluso en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada
asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Administra-
cion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente respecto de
la procedencia de la adaptacion y de su compatibilidad con el
desempenfio de las tareas y funciones del puesto.

Base séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecion al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Sélo se valorarén los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, es-
tando inscritos en el Registro General de Personal, sean alega-
dos y autobaremados por los participantes. En caso contrario,
y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan di-
rigir al Registro General de Personal solicitud de actualizacion
y/o correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de confor-
midad con lo dispuesto en la Base Tercera.

No seran objeto de valoracion como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

3. La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del
baremo sera de 35 puntos. La puntuacion obtenida por la
aplicaciéon del baremo se incrementara en un 10 por ciento,
con un maximo de 2 puntos para los funcionarios que perte-
nezcan al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido
en la RPT de que se trate, sin que en ninglin caso la puntua-
cion total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Base octava. Reglas particulares para la aplicacion del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo |l,
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuacion se sefalan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos del
apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén den-
tro de la misma area funcional, relacional o agrupacion de
areas, el funcionario podra optar porque se le valore el puesto
efectivamente desempefiado o el que tenga reservado como
titular definitivo.

2. La valoracion del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado

a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afios,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos afnos se excluira el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada puesto
en la RPT, el cual debera haber sido prestado dentro del area
funcional, relacional o agrupacion de areas en la que se en-
cuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para el
desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez anos a que hacen mencion los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este ultimo periodo.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1y
1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefado coincida con la
relacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ninglin caso pueda ser
de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en los nu-
meros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»: No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

c) Para la «Permanencia en el puesto de trabajo»: La apli-
cacion del indice corrector del 0,75 a los periodos en que la
permanencia en el puesto ocupado como titular coincida en
el tiempo con la ocupacion con caracter provisional de otros
puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos 27.2 y 30 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone que el valor de la
permanencia sera la resultante de restar al valor del periodo
establecido en el apartado 4 del baremo de méritos el resulta-
do de multiplicar 0,25 por el cociente resultante de dividir el
valor del periodo establecido en cada apartado del baremo
entre el nimero de meses que comprenden los afnos valora-
bles en dicho periodo, todo ello multiplicado a su vez por el
numero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres 0 méas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior a
cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al numero superior.

d) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. En los casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, la valoraciéon se incrementara
en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural
de Andalucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalu-
cia. Asimismo, seran valorados los impartidos, al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua, por las Organiza-
ciones Sindicales.

e) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior, y
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por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo su-
perior en el caso de que se posea.

2. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en
la que se establece la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran como
meéritos los titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefien
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se considerara como nivel de comple-
mento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

3. Valoracion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales:

a) La valoracion del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalu-
cia en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupa-
cion de areas establecidas con ocasion de la participacion en
el presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempenado que se ale-
ga el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacién para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administra-
cion que participen en el presente concurso.

c) La Comision de Valoracion revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificar-
la si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica.

4. Valoracion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario senale
en la valoracion del puesto desempefado a efectos de compu-
to del trabajo desarrollado el drea o areas correspondientes,
aplicandose la citada adscripcion en todo el tiempo de exis-
tencia del puesto.

5. Cursos de formacién especializada:

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, seran considerados
equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito de expe-
riencia senalado para los puestos que, teniéndolo establecido
en la RPT, sean convocados a concurso. Las condiciones de
equivalencia seran las que figuren en el certificado de aprove-
chamiento expedido por el Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefalada en el apartado anterior no podran ser valorados
como meéritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Base novena. Adjudicacion: orden de prioridad y empate
en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolve-
ra a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a
favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion en
los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de
actuacion en las pruebas selectivas correspondientes a la Ulti-
ma Oferta de Empleo Publico aprobada.

Base décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comisién de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo |lI.

2. La Comision de Valoracion estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funciona-
rios y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

4. Estaran presentes en la Comision de Valoracién, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre desig-
nacion de un representante por cada una de ellas.

Base undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién se procede-
ra a la publicacion de la lista provisional de destinos adjudica-
dos, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada caso,
asi como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de
exclusion. Dichos listados seran expuestos al menos en los
tablones de anuncios del 6rgano convocante y de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, asi como en la web del empleado publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si
lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Base duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valora-
cion, en la Resolucion por la que se resuelve definitivamente el
concurso, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, relacionando a los participantes que resulten
adjudicatarios de puesto, con indicacion de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Resolucion
sefalara los lugares en los que se encontraran expuestas al
publico las Listas Definitivas de admitidos que no resultan
adjudicatarios y de excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento de-
bido y la valoracion final de los méritos de los candidatos pro-
puestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos,
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éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacion en los tablones de anuncios citados en
la Base Undécima.

4. La Comision de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informes del Registro Ge-
neral de Personal respecto a la toma de posesion de funciona-
rios solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi
como de las demas Consejerias respecto a los funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucion, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Base decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-
dos ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoraciéon y
publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obteni-
do otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
seran los interesados los que, en el momento de solicitar el
cese en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos
tomaran posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito
la opcion ejercida a los drganos convocantes y a la Direccion
General de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de la ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucion, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesion en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicion de funcio-
narios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas y re-
quisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion en
el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion deri-
vada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a in-
demnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Base decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucion se establez-
ca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publica-
cion de la resolucion del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o en
el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la
obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma feha-
ciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se producird en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por necesi-
dades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos
una vez transcurrido el periodo de reserva del puesto de
trabajo.

Granada, 31 de marzo de 2005.- La Delegada, Begofa
Alvarez Civantos.
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ANEXO I
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo te-
niendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los diez
ultimos anos en el desempeno de puestos pertenecientes al area
funcional, relacional o agrupacion de areas del convocado, valo-
randose en relacion con el nivel de los puestos solicitados hasta
un maximo de 9 puntos y en funcion de la forma de provision del
puesto de trabajo, conforme a la siguiente distribucion:

1.1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por ano,
hasta un méaximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un méaximo de 8,5 puntos.

c¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por afio, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 pun-
tos por ano, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 pun-
tos por ano, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

Se podréan valorar fracciones de desempefo inferiores al
afno que, sumadas, computen al menos un afo de servicio, o
fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos se
hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel, area
funcional, y con el mismo caracter de ocupacion.

1.2. Puestos desempenados con caracter provisional:

La experiencia profesional adquirida al amparo de los ar-
ticulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
se valorara de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1
de este articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,50 que afectara, igualmente, a los
maximos establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desempefia-
dos se hubiese modificado, la valoracién del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada mo-
mento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A'los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afno los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por anos completos de servicio o
fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterio-
ridad a la adquisicion de la condicion de funcionario. Se valora-
ra hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 por ano.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del
puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del
puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del
puesto solicitado: 1,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del
puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se
participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier procedi-
miento de provision que otorgue la titularidad del mismo, asi
como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 25.2, 27.3 y 4y 37.2 de la ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2 del Regla-
mento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, podra
valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma siguiente:

) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.

) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5 puntos.
) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
)
)

g) Por nueve afios completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 mas afios completos de permanencia: 5 puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto ocu-
pado como titular coincida en el tiempo con la ocupacion con
caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dispuesto
en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, a la puntuacién obtenida en este apartado se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,75 en los periodos simultaneados
con dichos nombramientos provisionales, debiendo aplicarse la
formula siguiente para cada uno de los apartados anteriores:

a) Por 3 afos completos con periodos simultaneos: 1 pun-
to-(1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afos completos con periodos simultaneos: 1,5 pun-
tos - (1,5/48 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

¢) Por 5 aflos completos con periodos simultaneos: 2 pun-
tos - (2/60 x 0,25 x num. meses simultaneados).

d) Por 6 afios completos con periodos simultaneos: 2,5 pun-
tos-(2,5/72 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

e) Por 7 afios completos con periodos simultaneos: 3 pun-
tos - (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados)

f) Por 8 afos completos con periodos simultaneos: 3,5 pun-
tos - (3,5/96 x 0,25 x nim. meses simultaneados)

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4 pun-
tos - (4/108 x 0,25 x num. meses simultaneados)

h) Por 10 o més afos completos con periodos simulta-
neos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x num. meses simultaneados)
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5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion de
titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto
al que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la
exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito el
puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendra la consideracién de titulo académico a efectos
de su valoracion en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracion
Publica, se valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas
lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los casos de
participacion en docencia solo se valoraran los cursos imparti-
dos por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Francisco Javier Torres Cardona.
Presidente Suplente: Don Juan Rico Lopez.
Vocales:

Don Rafael Montes Fajardo.

Don Francisco Garrido Fernandez.
Don J. Julidn Casares Garrido.
Dona Elisa Fernandez Vivancos.
Don Francisco J. Garcia Royo.
Dona Maria Angeles Moreno Vida.
Don Fermin Canovaca Moreno.
Don Damian Carvajal Ramirez.
Dona Victoria Chamorro Martinez.

Vocales Suplentes:

Don Antonio Garcia Hernandez.
Don José L. Torres Garcia.

Don Rafaél Padial Cejudo.

Don Antonio Guerrero Lopez.
Don Manuel Moreno Peregrina.
Dona M.2 Nuria Garballo Amate.
Don Carlos Norman Barea.

Don Rafael José Aguayo Siles.
Don Antonio Jiménez Sanchez.

Vocal Secretario: Don José Muela Romero.
Vocal Secretario Suplente: Dona Luisa Ibanez Pérez.

Ver Anexos IV, Vy VI en paginas 35 a 40 del BOJA
num. 71, de 13.4.2005

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en la provincia de Huelva.

Vacantes puestos de trabajo en la provincia de Huelva, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre, y en uso de la competencia atribuida a esta Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de Huelva por el art. 43 del citado Decreto

DISPONGO

Articulo unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucion se convoca concurso de
méritos para la provision de los puestos de trabajo actualmen-
te vacantes en la provincia de Huelva, que se relacionan en el
Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se especifi-
can de conformidad con lo establecido en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.
1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, cual-
quiera que sea su situacion administrativa siempre que retinan
los requisitos minimos exigidos en la RPT y recogidos en la con-
vocatoria a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y acrediten dos anos de servicio activo como funcio-
nario de la Junta de Andalucia, con independencia de que los
servicios hayan sido prestados en uno o mas Cuerpos, asi como
en los supuestos de remocion por desempefio ineficaz, supre-
sion del puesto de trabajo o en cualquier otro caso de adscrip-
cion provisional sin reserva de puesto. No obstante, quienes no
lleven dos afos de servicio activo como funcionario de la Junta
de Andalucia podran participar en el ambito de la Consejeria u
Organismo Autonomo de destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspensién no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afos de servicio activo en
la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defini-
tivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o especiali-
dad por promocion interna o por integracion y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo
o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior. Igualmente, cuando a un funcionario, con
ocasion de haber obtenido puesto en un concurso, se le hu-
biera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el
tiempo desde la resolucién por la que se difiere el cese hasta
el cese efectivo como desempefiado en el nuevo puesto.
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d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar.

Solo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer ano del periodo de excedencia solo se po-
dra participar si en la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes han transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo, salvo que participen para
cubrir vacantes en el @mbito de la Consejeria u Organismo Autono-
mo en la que tengan reservado el puesto de trabajo, o se encuen-
tren en la situacion prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos, el
puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase
a dicha situacion o, de no tener el puesto reservado, el tltimo
que hubiesen desempefado en servicio activo o, en su defec-
to, el ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde la
que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancion
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuan-
do aquélla hubiese sido consecuencia de la comisiéon de una
falta grave. Dicho plazo se computarad desde el momento en
que se efectuo el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no ob-
tener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que reuna los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia s6lo podran
participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion educativa» o «Ad-
ministracion sanitaria», respectivamente. En todo caso, ha-
bran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
relacion y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacion y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Administra-
ciones locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos pues-
tos que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplica-

bles a los funcionarios a que hacen referencia los aparta-
dos 2y 3.

5. Los requisitos de participacion exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Base tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajus-
tarén a los modelos que se publican como Anexo IV (Solicitud
de participacion), V (Peticion de puesto y autobaremo). Asi-
mismo, se publica el Anexo VI (solicitud de correccion/actuali-
zacion de datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo
V, de entre los ofertados que se publican como Anexo I. A
estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos inclui-
dos en un mismo codigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, se-
fialando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompanara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av. Re-
publica Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071),
debiendo aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quin-
ce dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los participantes,
sin que puedan modificarse los Anexos presentados.

3. Los participantes no podran desistir de su solicitud de
participacion una vez publicada la lista provisional de destinos
adjudicados.

Base cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Regis-
tro Telematico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde el
area privada de la web del empleado publico (http://
empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedimiento que se
detalla en la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por las Leyes 4/1999, de 13 de enero, y 124/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico de
la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area privada de la
web del empleado publico, disponiendo de dos posibilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cédigo de usua-
rio y clave privada de acceso al area privada.

Podran acceder a la cumplimentacion de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electronica pero si de cédigo de usuario y
clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del area privada, deberan seleccio-
nar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente convoca-
toria, accediendo al Anexo IV (modelo de solicitud) que permiti-
r4, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V (peticién
de puesto y autobaremo) como puestos desee solicitar, siendo
requisito imprescindible cumplimentar el nimero de orden de
cada puesto respecto al total de puestos solicitados. El sistema
generara el Anexo VI (Solicitud de correccién y/o actualizacion
de datos registrales) para aquellos interesados que marguen en
la solicitud (Anexo IV) su no conformidad con los datos que cons-
tan en su Hoja de Acreditacion de Datos. Dicho Anexo VI debera
presentarse ante cualquier oficina de Registro ordinario al ir diri-
gido al Registro General de Personal.
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Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacion del usuario, validados al acceder a la aplica-
cion con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ninglin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitira la grabacion del documento como borrador. En su caso,
el sistema indicara los errores u omisiones en que se haya incu-
rrido para que el usuario proceda a su subsanacion. La opcion
de guardar como borrador supone el almacenamiento temporal
parcial del documento a fin de que por el usuario se pueda
completar su confeccion en posteriores sesiones, a través de la
opcion «Editar». Este almacenamiento temporal de la informa-
cion tendra soélo caracter instrumental, pudiendo imprimirse cru-
zados por una banda que indique su caracter, y carecera de
trascendencia juridica alguna en el procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacion de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momento,
la solicitud no podra ser modificada en ninglin caso, generandose
automaticamente un justificante de la recepcion de los docu-
mentos electrénicos presentados por los interesados, en el que
se dara constancia del asiento de entrada que se asigna al docu-
mento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto
de presentacion y el no rechazo de la misma por el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso de que se detec-
ten anomalias de tipo técnico en la transmision telematica de la
solicitud, dicha circunstancia se pondra en conocimiento del
usuario por la propia aplicaciéon mediante los correspondientes
mensajes de error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido por
la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme al
siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del em-
pleado publico a través de la opcion: «Entrar utilizando certifi-
cado digital». En este momento se procedera a la autentifica-
cion de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera el
mismo previsto en el apartado anterior de la presente base, salvo
que finalizada la cumplimentacion de la solicitud, el usuario de-
bera seleccionar la opcion «Firmary Presentar». Desde este mo-
mento, la solicitud no podra ser modificada en ningiin caso
generandose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados, en
el que se dara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fechay hora que acredite el momento exacto
de presentacion y el no rechazo de la misma por el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso de que se detec-
ten anomalias de tipo técnico en la transmision telematica de la
solicitud, dicha circunstancia se pondra en conocimiento del usua-
rio por la propia aplicacion mediante los correspondientes men-
sajes de error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la web del emplea-
do publico genera automaticamente un correo electrénico diri-
gido a la direccion de correo corporativa del interesado infor-
mandole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presentada
su solicitud por via telematica ante el Registro Teleméatico de la
Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar las actua-
ciones o tramites previstos en las presentes bases, por la misma
u otra via distinta. En cualquier caso, la realizacion de actuacio-

nes o tramites posteriores a la presentacion de la solicitud debe-
ran hacer referencia expresa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Base quinta. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios que retinan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en este concurso en el mis-
mo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin efecto la
peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su solicitud
con indicacion del nimero del Documento Nacional de Identi-
dad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Base sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion po-
dra recabar del interesado, incluso en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente
respecto de la procedencia de la adaptacion y de su compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

Base séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecion al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, es-
tando inscritos en el Registro General de Personal, sean alega-
dos y autobaremados por los participantes. En caso contrario,
y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberan di-
rigir al Registro General de Personal solicitud de actualizacién
y/o correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de confor-
midad con lo dispuesto en la Base Tercera.

No seran objeto de valoracion como meéritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

3. La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo sera de 35 puntos. La puntuacion obtenida por la
aplicacion del baremo se incrementara en un 10 por ciento,
con un maximo de 2 puntos para los funcionarios que perte-
nezcan al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido
en la RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntua-
cion total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Base octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo |l,
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuacion se sefalan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a que se
refiere el apartado 1.1 del baremoy en parte en puestos del apar-
tado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén dentro de la
misma area funcional, relacional o agrupacion de areas, el fun-
cionario podra optar porque se le valore el puesto efectivamente
desempenado o el que tenga reservado como titular definitivo.

2. La valoracion del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado a
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la experiencia profesional obtenida en los 10 ultimos anos,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el nu-
mero maximo de afos valorables.

3. De los 10 ultimos anos se excluira el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada puesto
en la RPT, el cual debera haber sido prestado dentro del area
funcional, relacional o agrupacion de areas en la que se en-
cuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para el
desempenio del puesto podra ser acreditada en periodo anterior a
los diez anos a que hacen mencion los apartados anteriores, siem-
pre que efectivamente no pueda acreditarse en este tltimo periodo.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya area
relacional coincida con la funcional de dicho puesto sera del 80% de
la puntuacion prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefnado coincida con la
relacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. Lavaloracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halla agrupada con la propia del puesto solicitado,
sera del 40% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1y 1.2
del baremo, sin que en ninglin caso pueda ser de aplicacion de
forma acumulativa con la prevista en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»: No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

c) Para la «Permanencia en el puesto de trabajo»: La aplica-
cion del indice corrector del 0,75 a los periodos en que la perma-
nencia en el puesto ocupado como titular coincida en el tiempo
con la ocupacién con caracter provisional de otros puestos en
virtud de lo dispuesto en los articulos 27.2 y 30 de la ley 6/1985,
de 28 de noviembre, supone que el valor de la permanencia sera
la resultante de restar al valor del periodo establecido en el aparta-
do 4 del baremo de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el
cociente resultante de dividir el valor del periodo establecido en
cada apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afos valorables en dicho periodo, todo ello multiplica-
do a su vez por el numero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior a
cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al numero superiof.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. En los casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara
en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, la Escuela Andaluza de Salud
Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, la Es-
cuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo, seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacion Conti-
nua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior, y
por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo su-
perior en el caso de que se posea.

2. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo

citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en
la que se establece la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran como
méritos los titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefien
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefen puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se considerara como nivel de comple-
mento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seguin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

3. Valoracion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales:

a) La valoracion del desempefio de puestos por los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia en las
distinas areas funcionales, relacionales o agrupacion de areas es-
tablecidas con ocasién de la participacién en el presente concurso
durante el tiempo en que los puestos no se encontraban adscritos
a alguna de ellas, se hara por el propio funcionario solicitante en el
impreso de solicitud para participar, sefialando para el puesto des-
empenado que se alega el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administra-
cion que participen en el presente concurso.

c) La Comision de Valoracion revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificar-
la si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscriitos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida me-
diante Decreto u Orden de la Consejeria competente en materia
de funcién publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/
1996, no sera necesario que el funcionario sefale en la valora-
cion del puesto desempenado a efectos de computo del trabajo
desarrollado el area o areas correspondientes, aplicandose la
citada adscripcion en todo el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de formacion especializada:

a) Los cursos de formacién especializada a que se refiere el
articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el que se
regula el régimen de formacion a impartir por el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, seran considerados equivalentes
a efectos del cumplimiento del requisito de experiencia sefialado
para los puestos que, teniéndolo establecido en la RPT, sean
convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia seran
las que figuren en el certificado de aprovechamiento expedido
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefalada en el apartado anterior no podran ser valorados
como meéritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Base novena. Adjudicacion: orden de prioridad y empate
en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segtin el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolve-
ra a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a
favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacién en
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los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de
actuacion en las pruebas selectivas correspondientes a la ulti-
ma Oferta de Empleo Publico aprobada.

Base décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo llI.

2. La Comision de Valoracion estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funciona-
rios y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

4. Estaran presentes en la Comision de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre desig-
nacion de un representante por cada una de ellas.

Base undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién se procede-
ra a la publicacion de la lista provisional de destinos adjudica-
dos, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada caso,
asi como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de
exclusion. Dichos listados seran expuestos al menos en los
tablones de anuncios del 6rgano convocante y de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, asi como en la web del empleado publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si
lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Base duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisiona-
les seran resueltas, a propuesta de la Comision de Valoracion,
en la Resolucion por la que se resuelve definitivamente el con-
curso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, relacionando a los participantes que resulten
adjudicatarios de puesto, con indicacion de la puntuacion obte-
nida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Resolucion sefialara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico las
Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudicatarios y
de excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar acre-
ditada en la misma la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos propuestos.

3. La resolucion del presente concurso deberd efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la
posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun; en todo caso,
de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos, éste se publicara
en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser objeto de publicacion
en los tablones de anuncios citados en la Base Undécima.

4. La Comision de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informes del Registro Ge-
neral de Personal respecto a la toma de posesion de funciona-
rios solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi
como de las demas Consejerias respecto a los funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucion, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Base decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-
dos ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion y
publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obteni-
do otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
seran los interesados los que, en el momento de solicitar el
cese en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos
tomaran posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito
la opcion ejercida a los drganos convocantes y a la Direccion
General de la Funcion Publica, en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de la ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucion, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesion en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicion de funcio-
narios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas y re-
quisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion en
el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion deri-
vada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a in-
demnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Base decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, salvo que en dicha resolucién se establezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publica-
cion de la resolucion del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de tra-
bajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del cese si
no implica cambio de residencia del funcionario, o en el plazo de
un mes si comporta cambio de residencia, con la obligacion, en
este Ultimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, la incorpo-
racion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira en la mis-
ma fecha en la que se toma posesion en el mismo.

3. Eltitular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde preste
servicios el funcionario podra diferir el cese por necesidades del
servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles, comunicando-
se a la unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocan-
te acuerde motivadamente suspender el disfrute de los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excep-
to en los supuestos de reingreso desde la situacion de exce-
dencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Huelva, 31 de marzo de 2005 .- El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.
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ANEXO I
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo te-
niendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los diez
ultimos anos en el desempeno de puestos pertenecientes al area
funcional, relacionaj o agrupacién de areas del convocado, valo-
randose en relacion con el nivel de los puestos solicitados hasta
un maximo de 9 puntos y en funcion de la forma de provision del
puesto de trabajo, conforme a la siguiente distribucion:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por ano,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un méaximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afno, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

Se podréan valorar fracciones de desempefo inferiores al
afno que, sumadas, computen al menos un afo de servicio, o
fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos se
hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel, area
funcioénal, y con el mismo caracter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefados con caracter provisional:

La experiencia profesional adquirida al amparo de los ar-
ticulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
se valorara de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1
de este articulo. A la puntuaciéon obtenida se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,50 que afectara, igualmente, a los
maximos establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desempena-
dos se hubiese modificado, la valoracién del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada mo-
mento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. Alos efectos del presente apartado, seran valorados
como un afno los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.
La antigliedad se valorara por anos completos de servicio o
fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos

los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterio-
ridad a la adquisicion de la condicion de funcionario. Se valora-
ra hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del
puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del
puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del
puesto solicitado: 1,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del
puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier
procedimiento de provision que otorgue la titularidad del mis-
mo, asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 25.2, 27.3y 4y 37.2 de la ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Jun-
ta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2 del
Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podra valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afos completos de permanencia: 2,5 puntos.
e)
f

g) Por nueve afios completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez o mas afos completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacion
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/198b, de 28 de
noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se le
aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales, de-
biendo aplicarse la formula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con periodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

c) Por 5 afios completos con periodos simultdneos: 2
puntos - (2/60 x 0,25 x num. meses simultaneados).

d) Por 6 afos completos con periodos simultaneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x nim. meses simultaneados).
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e) Por 7 afos completos con periodos simultaneos: 3
puntos - (3/84 x 0,25 x num. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos - (4/108 x 0,25 x num. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simulta-
neos: 5 puntos-(5/120 x 0,25 x num. meses simultaneados).

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion de
titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto
al que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la
exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito el
puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de meéritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracion
Publica, se valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas
lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los casos de
participacion en docencia solo se valoraran los cursos imparti-
dos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Pedro José Pérez Fernandez.
Presidente Suplente: Don Manuel A. Moreno Alfonso.
Vocales:

Dona Maria del Carmen Calleja Sanchez.
Don Francisco Martin Riego.

Don José Martinez Iglesias.

Don Juan José Nufez Alvarez.

Don Miguel A. Torres Diaz.

Vocales Suplentes:

Dofla Esperanza Macarena Bazan Sanchez.
Don Francisco Lopez Arboledas.

Dona Maria Dolores Fifiana Lopez.
Don Juan Carlos Alonso Martin.
Don José Roman Alvarez.

Vocal Secretario: Dona Maria Cristina Salgado Ramalle.
Vocal Secretario Suplente: Dofia Maria Luisa Andrada Becerra.
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Ver Anexos IV, Vy VI en paginas 35 a 40 del BOJA
nam. 71, de 13.4.2005

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de traba-
jo vacantes en la provincia de Jaén.

Vacantes puestos de trabajo en la provincia de Jaen, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre, y en uso de la competencia atribuida a esta Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de Jaén por el art. 43 del citado Decreto

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucion se convoca concurso de
meéritos para la provision de los puestos de trabajo actualmen-
te vacantes en la provincia de Jaén, que se relacionan en el
Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se especifi-
can de conformidad con lo establecido en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
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cualquiera que sea su situacion administrativa siempre que
retinan los requisitos minimos exigidos en la RPT y recogidos
en la convocatoria a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
o mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocion por
desempeno ineficaz, supresion del puesto de trabajo o en
cualquier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de
puesto. No obstante, quienes no lleven dos anos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia podran
participar en el ambito de la Consejeria u Organismo Auténo-
mo de destino.
Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacion de suspension
firme de funciones. Mientras dure la suspension no podran
participar en convocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente ex-
puestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defini-
tivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o especiali-
dad por promocion interna o por integracion y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo
o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior. lgualmente, cuando a un funcionario, con
ocasion de haber obtenido puesto en un concurso, se le hu-
biera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el
tiempo desde la resolucién por la que se difiere el cese hasta
el cese efectivo como desempefiado en el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar. Sélo podran participar quie-
nes lleven mas de dos afos en dicha situacion el dia de la
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares. Durante el primer afio del periodo de exceden-
cia sélo se podra participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Conse-
jeria u Organismo Autdnomo en la que tengan reservado el
puesto de trabajo, 0 se encuentren en la situacion prevista en
la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales. Se
les considerard, a efectos de valoracién de méritos, el puesto
de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase a dicha
situacion o, de no tener el puesto reservado, el ultimo que
hubiesen desempefiado en servicio activo o, en su defecto, el
ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia. No podran obtener nuevo destino en la localidad
desde la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la
sancion se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante
uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia de la comi-
sién de una falta grave. Dicho plazo se computara desde el
momento en que se efectuo el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo. Estaran obligados a tomar parte en concurso
de méritos aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y
careciendo de destino definitivo, tengan destino provisional. De
no obtener los mismos ningun puesto de trabajo y si resulta
cubierto el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por
la Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran

participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administraciéon educativa» o «Ad-
ministracion sanitaria», respectivamente. En todo caso, habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha rela-
cion y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del Es-
tado. Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administraciéon del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacion y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional y los de las Administra-
ciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos pues-
tos que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extension de las reglas del apartado 1. Las previsiones
recogidas en las letras a), c), d), e), f) y g) del apartado 1.1 de
esta base seran igualmente aplicables a los funcionarios a
que hacen referencia los apartados 2y 3.

5. Los requisitos de participacion exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Base tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajus-
taran a los modelos que se publican como Anexo IV (Solicitud
de participacion), V (Peticion de puesto y autobaremo). Asi-
mismo, se publica el Anexo VI (solicitud de correccion/actua-
lizacion de datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo
V, de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A
estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos inclui-
dos en un mismo codigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, se-
Aalando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompanara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentaciéon de solici-
tudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av.
Republica Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071),
debiendo aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podran desistir de su solicitud de
participacion una vez publicada la lista provisional de destinos
adjudicados.

Base cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
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derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de codigo de usua-
rio y clave privada de acceso al area privada. Podran acceder
a la cumplimentacién de la solicitud en el area privada de la
web del Empleado Publico quienes no dispongan de firma
electronica pero si de codigo de usuario y clave privada de
acceso a dicha area.

Dentro de las opciénes del area privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (modelo de solicitud) que
permitira, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos
V (peticion de puesto y autobaremo) como puestos desee
solicitar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el
numero de orden de cada puesto respecto al total de pues-
tos solicitados. El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de
correccion y/o actualizacion de datos registrales) para aque-
llos interesados que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no
conformidad con los datos que constan en su Hoja de Acre-
ditacion de Datos. Dicho Anexo VI debera presentarse ante
cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al Regis-
tro General de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacion del usuario, validados al acceder a la aplica-
cion con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ninglin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitira la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a traves de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momento,
la solicitud no podra ser modificada en ningln caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo tecnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en
conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido por
la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme al

siguiente procedimiento: Aquellos interesados que dispongan
del certificado digital requerido deben acceder al area privada
de la Web del empleado publico a través de la opcion: «Entrar
utilizando certificado digital». En este momento se procedera
a la autentificacion de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud
serad el mismo previsto en el apartado anterior de la presen-
te base, salvo que finalizada la cumplimentacion de la soli-
citud, el usuario debera seleccionar la opcion «Firmar y
Presentar». Desde este momento, la solicitud no podra ser
modificada en ninglin caso generandose automaticamente
un justificante de la recepcion de los documentos electro-
nicos presentados por los interesados, en el que se dara
constancia del asiento de entrada que se asigna al docu-
mento, asi como fecha y hora que acredite el momento
exacto de presentacion y el no rechazo de la misma por el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se
pondra en conocimiento del usuario por la propia aplica-
cion mediante los correspondientes mensajes de error, para
que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la web del emplea-
do publico genera automaticamente un correo electrénico diri-
gido a la direccion de correo corporativa del interesado infor-
mandole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud.

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Base quinta. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios que retinan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en este concurso en el mis-
mo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin efecto la
peticiéon efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su solicitud
con indicacion del nimero del Documento Nacional de Identi-
dad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Base sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del pues-
to o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valora-
cion podra recabar del interesado, incluso en entrevista per-
sonal, la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacion solicitada asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente respecto de la procedencia de la adapta-
cion y de su compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones del puesto.
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Base séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecion al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estando ins-
critos en el Registro General de Personal, sean alegados y autoba-
remados por los participantes. En caso contrario, y dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, deberan dirigir al Registro
General de Personal solicitud de actualizacion y/o correccion de
sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad con lo dispuesto
en la Base Tercera. No seran objeto de valoracién como méritos
los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, 10s
cuales en todo caso, debera cumplir el solicitante.

3. La puntuacion méaxima a obtener por la aplicacion del
baremo sera de 35 puntos. La puntuacion obtenida por la
aplicacion del baremo se incrementara en un 10 por ciento,
con un maximo de 2 puntos para los funcionarios que perte-
nezcan al Cuerpo preferente que en su caso este establecido
en la RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntua-
cion total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Base octava. Reglas particulares para la aplicacion del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo I,
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuacion se sefalan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Sila experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos del
apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén den-
tro de la misma area funcional, relacional o agrupacion de
areas, el funcionario podra optar porque se le valore el puesto
efectivamente desempenado o el que tenga reservado como
titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 ultimos afios,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos afnos se excluira el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefalado para cada puesto
en la RPT, el cual debera haber sido prestado dentro del area
funcional, relacional o agrupacion de areas en la que se en-
cuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para el
desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez anos a que hacen mencion los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefnado coincida con la
relacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacién
prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ninglin caso pueda ser
de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en los nu-
meros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antiguedad»: No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

c) Para la «Permanencia en el puesto de trabajo»: La apli-
cacién del indice corrector del 0,75 a los periodos en que la
permanencia en el puesto ocupado como titular coincida en
el tiempo con la ocupacion con caracter provisional de otros
puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos 27.2 y 30 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone que el valor de la
permanencia sera la resultante de restar al valor del periodo
establecido en el apartado 4 del baremo de méritos el resulta-
do de multiplicar 0,25 por el cociente resultante de dividir el
valor del periodo establecido en cada apartado del baremo
entre el numero de meses que comprenden los afnos valora-
bles en dicho periodo, todo ello multiplicado a su vez por el
numero de meses simultaneados. Al objeto de la aplicacion
de dicho coeficiente corrector, se tendran en cuenta los dos
primeros decimales y debera efectuarse el redondeo cuando
existan tres 0 mas decimales, manteniendose el segin deci-
mal si el tercero es inferior a cinco, y si es igual o superior a
cinco se elevara el segundo decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. En los casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara
en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homolo-
gados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Anda-
luza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Andalu-
cia y el Centro Informéatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripciéon a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior, y
por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo su-
perior en el caso de que se posea.

2. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en
la que se establece la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran como
méritos los titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempenado puestos de traba-
jo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefnado o desempenen puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se considerara como nivel de comple-
mento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seguin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

3. Valoracion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracion del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalu-
cia en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupa-
cion de areas establecidas con ocasion de la participacion en
el presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefnado que se ale-
ga el area que le corresponda.
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b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administra-
cion que participen en el presente concurso.

c¢) La Comision de Valoracion revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificar-
la si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica.

4. Valoracion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida me-
diante Decreto u Orden de la Consejeria competente en mate-
ria de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale en la
valoracion del puesto desempefado a efectos de computo del
trabajo desarrollado el area u areas correspondientes, aplican-
dose la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del
puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Institu-
to Andaluz de Administracién Publica, seran considerados equi-
valentes a efectos del cumplimiento del requisito de experien-
cia sefialado para los puestos que, teniéndolo establecido en
la RPT, sean convocados a concurso. Las condiciones de equi-
valencia seran las que figuren en el certificado de aprovecha-
miento expedido por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefalada en el apartado anterior no podran ser valorados
como meéritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Base novena. Adjudicacion: orden de prioridad y empate
en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segtn el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquel se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a
favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion en
los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de
actuacion en las pruebas selectivas correspondientes a la ulti-
ma Oferta de Empleo Publico aprobada.

Base décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valora-
cion compuesta por los miembros que se recogen en el
Anexo .

2. La Comisiéon de Valoracion estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funciona-
rios y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, mediante la libre desig-
nacion de un representante por cada una de ellas.

Base undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procede-
ra a la publicacion de la lista provisional de destinos adjudica-
dos, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada caso,
asi como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de
exclusion. Dichos listados seran expuestos al menos en los
tablones de anuncios del 6rgano convocante y de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, asi como en la web del empleado publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si
lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Base duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comision de Valora-
cion, en la Resolucion por la que se resuelve definitivamente el
concurso, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, relacionando a los participantes que resulten
adjudicatarios de puesto, con indicacion de la puntuacion ob-
tenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Resolucion sefa-
lara los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudicata-
rios y de excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento de-
bido y la valoracion final de los méritos de los candidatos pro-
puestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacion en los tablones de anuncios citados en
la Base Undécima.

4. La Comision de Valoracién deberd recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informes del Registro Ge-
neral de Personal respecto a la toma de posesion de funciona-
rios solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi
como de las demas Consejerias respecto a los funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucion, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Base decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicita-
dos ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién y
publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obteni-
do otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
seran los interesados los que, en el momento de solicitar el
cese en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos
tomaran posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito
la opcion ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccion
General de la Funcion Publica, en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de la ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucion, hubieren superado un proceso de
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promocion interna, podran tomar posesion en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicion de funcio-
narios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas y re-
quisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion en
el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion deri-
vada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a in-
demnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Base decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucion se establez-
ca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos ad-
ministrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publica-
cion de la resolucion del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o en
el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la
obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma feha-
ciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se producird en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde pres-
te servicios el funcionario podra diferir el cese por necesidades del
servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles, comunican-
dose a la unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excep-
to en los supuestos de reingreso desde la situacion de exce-
dencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Jaén, 31 de marzo de 2005 - La Delegada, P.D.F. (Decreto
528, de 16.11.2004), Maria Luisa Gomez Romero.
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ANEXO I
BAREMO APLICABLE

1. Valoracién del trabajo desarrollado. La valoracion del
trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta
la experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afos
en el desempeno de puestos pertenecientes al area funcio-
nal, relacional o agrupacion de areas del convocado, valo-
randose en relacién con el nivel de los puestos solicitados
hasta un maximo de 9 puntos y en funcion de la forma de
provision del puesto de trabajo, conforme a la siguiente dis-
tribucion:

1.1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por ano,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afo,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

c¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por afo, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afno, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores
al afio que, sumadas, computen al menos un afo de servi-
cio, o fraccion superior a seis meses siempre que dichos
periodos se hayan prestado en puestos de trabajo de idén-
tico nivel, area funcional, y con el mismo caracter de ocu-
pacion.

1.2. Puestos desempenados con caracter provisional:

La experiencia profesional adquirida al amparo de los
articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
se valorara de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1
de este articulo. A la puntuaciéon obtenida se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,50 que afectard, igualmente, a los
maximos establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desempena-
dos se hubiese modificado, la valoracién del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada mo-
mento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A'los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antiguedad.

La antiguedad se valorara por afios completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efec-
tos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario.
Se valorara hasta un maximo de 6,5 puntos, a razon de 0,25
por ano.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorard hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del
puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del
puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del
puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del
puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se
participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier procedi-
miento de provision que otorgue la titularidad del mismo, asi
como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 25.2, 27.3y 4y 37.2 de la ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2 del Regla-
mento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, podra
valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma siguiente:

) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.

) Por cuatro afos completos de permanencia: 1,5 puntos.
) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
)
)

g) Por nueve afios completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez o mas afos completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacion
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, a la puntuacién obtenida en este apartado se le
aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales, de-
biendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afos completos con periodos simultaneos: 1 pun-
to-(1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con periodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).
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c) Por 5 aflos completos con periodos simultaneos: 2 pun-
tos - (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 afios completos con periodos simultaneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x nim. meses simultaneados)

e) Por 7 aflos completos con periodos simultaneos: 3 pun-
tos - (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

g) Por 9 afos completos con periodos simultaneos: 4 pun-
tos - (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o méas afios completos con periodos simulta-
neos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

5. Valoracion de titulos académicos. Se valorara, hasta
un maximo de 4 puntos, la posesion de titulaciones académi-
cas directamente relacionadas con el puesto al que se concur-
sa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida para acce-
der al Grupo o Grupos a que estad adscrito el puesto. Dicha
valoracion se realizara en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoraciéon en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracion
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas
lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los casos de
participacion en docencia solo se valoraran los cursos imparti-
dos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Dona Soledad Moreno Barranco.
Presidente Suplente: Don Angel Blanco Barea.
Vocales:

Dona Mercedes Fierres Tamayo.
Don Manuel Colmenero Gutiérrez.
Don Rafael Castillo Cortés.

Don Francisco Camara Jurado.
Don Andrés Cubero Serrano.

Vocales Suplentes:

Don José Luis Rodriguez Hermoso.
Dofna Inmaculada Valdivia Montilla.
Don Juan Manuel Castellano Montoro.
Don Miguel Ballesta Rodriguez.

Don José Sanz Cerezo

Vocal Secretario: Don Ramon Pereira Cardenas.
Vocal Secretario Suplente: Dofla Consolacion Martinez Plaza.

Ver Anexos IV, Vy VI en paginas 35 a 40 del BOJA
num. 71 de fecha 13.4.2005

RESOLUCION de 31 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre de-
signacion puesto de trabajo, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitu-
lo V del Titulo lll del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional, y en virtud de las competencias que tiene dele-
gada esta Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica por Orden de 17 de septiembre de 2004 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 193, de 1 de octubre),
se anuncia la provisién de un puesto de trabajo de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de esta Delegacion Provincial
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por libre designacion, proximo a quedar vacante, que se deta-
lla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y aqué-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a lima. Sra.
Delegada Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Sevilla 'y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, en el Registro General de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica sita en Sevilla,
calle Margués de Nervion, 40, ello sin perjuicio de lo estableci-
do por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, y debera ir acompanada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulo académico.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c¢) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
que se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados que no consten en la Hoja de
Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalu-
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cia deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, sal-
vo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 31 de marzo de 2005 .- La Delegada, Beatriz Sainz-
Parado Prieto-Castro.

ANEXO

Denominacion del puesto: Secretario/a Delegado Provincial.
Cadigo: 6696410.

Centro Directivo. Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de Sevilla.

Centro de destino: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de Sevilla.

Numero de plazas: 1

Adscripcion: F.

Grupo: C - D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Administracion Publica.

C. Destino: 17

C. Especifico: XXXX- 7.366,56.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la Direc-
cidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de carécter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de carac-
ter general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad de
Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz Torres
s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion, también po-
dran presentarse en el Registro General de los Servicios Cen-
trales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion,
num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
Aiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados vy titulo debida-
mente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan consig-
nado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por esta
Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose en-
tonces documentos originales o fotocopias debidamente com-
pulsada de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 18 de marzo de 2005 .- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Centro de Area de Transfusion Sangui-
nea de Almeria.

Denominacion del puesto: Administrador.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir pues-
to de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Vacante el puesto de trabajo que se detalla en Anexo ad-
junto, y conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/198b, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de 22
de septiembre de 2003 (BOJA num. 187, de 29 de septiem-
bre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.
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Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion, Direccién General de Gestion de Re-
cursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Antonio de
Vizarron, s/n de Sevilla (41092), dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, bien directamente, o a través de las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «Curriculum Vitae» en el que se hara constar el nu-
mero de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado per-
sonal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo
desempefnados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con
la documentacion original o fotocopias debidamente com-
pulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presenta-
ciéon de instancias, la solicitud formulada sera vinculante
para los peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenun-
ciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante con-
vocatoria publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65y 51 del Decreto 2/2002, de 9
de enero Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provision de puestos y promocion profesional de los
funcionarios de la Admon. General de la Junta de Andalu-
cia, modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de no-
viembre.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado des-
de el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, se-
gun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a elec-
cion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de marzo de 2005 .- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio Control Presupuesto.
Cadigo: 9071310.

Num. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:Grupo: A.

Cuerpo: P-A1/A12.

Area Funcional: Presupuesto y gestion econdémica.
Area Relacional:

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RFIDP/pts: XXXX-16.757,04.

Requisitos desempeno:
Experiencia: 3.
Titulacion:

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/85,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribuciones de competencias en materia de personal (BOJA
num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 12 de julio de
2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia la provision de
dos puestos de trabajo de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de traba-
jo por el sistema de libre designacion que se detallan en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefialados, para
el desempeno de los mismos, en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la lgualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En lainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafnando «curriculum vitae» en el que
hara constar el niumero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacién se presentaran tantas co-
pias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remi-
tiendose la documentacion correspondiente, para su inscrip-
cion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
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el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, se-
gun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a elec-
cion de este ultimo, en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de marzo de 2005 .- El Viceconsejero, José M.2
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. Orden: 1

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro Directivo: Viceconsejeria.

Centro de Destino: Viceconsejeria.

Codigo SIRHUS: 8553310.

Denominacion del puesto: Coordinador/a General.
Num. plazas: 1.

ADS: F

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo Preferente: Al1.

Modo Acceso: PLD.

Area Funcional: Administracién Publica.

Area Relacional:

Nivel: 30.

C. Especifico: XXXX-19.239,96 euros.
Requisitos para el desempefo:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

Num. Orden: 2.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro Directivo: Direccion General de Personas con Discapa-
cidad.

Centro de Destino: Direccion General de Personas con Disca-
pacidad.

Caodigo SIRHUS: 1624710

Denominacion del puesto: Servicios de Personas con Disca-
pacidad.

Num. plazas: 1.

ADS: F

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo Preferente: A2.

Modo Acceso: PLD.

Area Funcional: Asuntos Sociales.

Area Relacional: Administracion Publica.

Nivel: 28

C.Especifico: XXXX-16.757,04 euros.

Requisitos para el desempenio:

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion: Atencion Minusvalidos.

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 28 de marzo de 2005, porla que se con-
ceden los Premios de Comunidades Andaluzas para el
afo 2004, convocados por Orden que se cita.

El Decreto 220/2001, de 25 de septiembre, regula los
premios de Comunidades Andaluzas que concede la Conseje-
ria de Gobernacion, con la finalidad de otorgar publico recono-
cimiento a la labor desarrollada por las comunidades andalu-
zas asentadas fuera de Andalucia, en general, y a los proyec-
tos dirigidos a la juventud de estas entidades, en particular,
que se hayan distinguido por su accion social y cultural y por
su contribucion a difundir la imagen de Andalucia en los luga-
res en que estan ubicadas.

Al haberse convocado mediante Orden de 10 de noviem-
bre de 2004, los Premios de Comunidades Andaluzas para
el afio 2004 vy siguiendo el procedimiento establecido en el
articulo 5 del Decreto y en el articulo 3 de la Orden
referenciados, el Jurado, en reunion celebrada con fecha 14
de febrero de 2005, tras el estudio y deliberacion de las can-
didaturas presentadas, acordé elevar, a la titular de la Con-
sejeria de Gobernacion, las propuestas de concesion de los
Premios de Comunidades Andaluzas para el ano 2004, en
los siguientes términos:

En su Modalidad A, Premio «Comunidades Andaluzas», a
la entidad «Rincon Familiar Andaluz», de Buenos Aires (Repu-
blica Argentina), en reconocimiento a la trayectoria y progra-

macion de actividades de caracter social y cultural desarrolla-
das, a la cual se le entregara un galardon consistente en un
objeto conmemorativo y un Diploma.

En su Modalidad B, Premio «Comunidades Andaluzas:
Area de la Juventud», a la entidad «Agrupacion Andaluza», de
Rosario (Republica Argentina), al mejor proyecto de activida-
des para llevar a cabo por el area de la juventud durante el
afio 2005, dotado con 3.005,06 euros.

Por lo expuesto, a propuesta del Jurado constituido
para su concesion y de conformidad con lo previsto en el
articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobier-
no y la Administracién de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia y en el articulo 8.1 del Decreto 220/2001, de 25
de septiembre.

RESUELVO

Primero. Conceder los Premios de Comunidades Andalu-
zas para el ano 2004, a las entidades que a continuacion se
relacionan:

En su modalidad A, Premio «Comunidades Andaluzas», a
la entidad «Rincon Familiar Andaluz», de Buenos Aires (Repu-
blica Argentina), a la cual se le entregara un galardon consis-
tente en un objeto conmemorativo y un Diploma.

En su modalidad B, Premio «Comunidades Andaluzas:
Area de la Juventud», a la entidad «Agrupacion Andaluza»
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de Rosario (Republica Argentina), con una dotacion de
3.005,06 euros.

Segundo. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificaciéon del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este Orden, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de marzo de 2005

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia de 11 de noviembre de
2004 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Sevilla recaida en el Procedimiento Abreviado
406,/2004.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 3 de
Sevilla, en el Procedimiento Abreviado 406/2004, interpuesto
por dofia Maria Cinta Gonzéalez Pérez, contra la Resolucion de
30 de octubre de 2003 de esta Delegacion Provincial de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se resuelve el concurso de mé-
ritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la
misma, concretamente sobre la adjudicacion de la plaza Sec-
cién de Sucesiones y Donaciones (cédigo: 6606610), dictd
Sentencia de 11 de noviembre de 2004, decretandose en su
parte dispositiva lo siguiente: «Fallo: Que debo estimar y esti-
mo parcialmente la demanda formulada por la representa-
cion procesal de dofia M.? Cinta Gonzalez Pérez contra la
Resolucion a que se refiere el presente recurso y que se ex-
presa en el fundamento juridico primero de la presente, que
se anula por no resultar ajustada a Derecho en el particular
relativo a la puntuacion otorgada a la recurrente por el apar-
tado valoracién del trabajo desarrollado, debiendo la Comi-
sion de Valoracién proceder a la valoracion correspondiente
en su caso y a motivar adecuadamente la decision adopta-
da. Sin costas».

Habiendo sido ordenado por el Juzgado de referencia
llevar la expresada Resolucién a puro y debido efecto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la
Constitucién, 17.2 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 103y siguientes de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, por Resolucion de 21 de
febrero de 2005, de la titular de la Viceconsejeria de Econo-
mia y Hacienda, de conformidad con la delegacion de com-
petencias efectuada por la Orden de este departamento de
25 de febrero de 1994, se dispone el cumplimiento de la
misma, asi como el traslado a esta Delegacion Provincial
para que se lleven a cabo cuantas actuaciones y tramites
sean pertinentes para ello.

Reunida la Comision de Valoracion del concurso con fe-
cha 7 de marzo de 2005 y teniendo como Unico punto del

orden del dia el cumplimiento de las declaraciones contenidas
en el fallo de la Sentencia en cuestion, ha formulado la si-
guiente propuesta:

«El puesto de trabajo solicitado por la interesada, Seccion
Sucesiones y Donaciones, cédigo 6606610, tiene como requi-
sito para el desempefio 2 afos de experiencia en el area fun-
cional Tributos, relacional Hacienda Publica, tal y como se
recoge en el Anexo I-A de la Resolucién de convocatoria.

Dofia M.? Cinta Gonzalez Pérez indica en su solicitud
(apartado 2 del Anexo 6 de la misma) que le sea tenido en
cuenta para cumplir el requisito mencionado el tiempo de
trabajo desempefiado en el puesto de trabajo Asesor
Liguidador, en el que tomd posesion el 29.6.2001 y que se
computaria hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, esto es, hasta el 28.7.2003, segln
consta en la hoja de acreditacion de datos, lo cual da como
resultado 2 afios y 29 dias.

Por otro lado, en el apartado «valoracién del trabajo desarro-
llado» la concursante se puntta con 2,2 computandose para ello
los dos anos desempefiados en el puesto de trabajo Titulado Su-
perior, cddigo 3302810, esto es desde 2.3.2001 hasta el 28.7.2003,
ejerciendo asi la opcion prevista en el apartado 1 de la Base Cuar-
ta «Reglas particulares para la aplicacion del Baremo» de la Re-
solucion de 7 de julio de 2003 de convocatoria del concurso, de
valorarse el puesto que tiene en reserva como titular definitivo,
ya que el efectivamente desempefiado via articulo 30 de la Ley
6/8b, de 28 de noviembre, durante estos dos mismos afos
(desde el 29.6.2001 hasta el 28.7.2003) ha sido el puesto de
Asesor Liquidador, codigo 193910.

La Comision, dado que la concursante no tiene acredi-
tados otros afios completos de servicios, ha de restar de los
que la demandante alega como méritos (Titulado Superior,
codigo 3302810, del 2.3.2001 hasta 28.7.2003) aquéllos que
la misma hace constar en su solicitud para computar la ex-
periencia de 2 afos exigida en la RPT (Asesor Liquidador,
codigo 193910, del 29.6.2001 hasta 28.7.2003), dando asi
cumplimiento al art. 40 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(no podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigi-
dos en la relacion de puestos de trabajo para el desempefno
del puesto), a la Base Tercera de la Resolucion de 7 de julio
de 2003 de convocatoria del concurso (no seran objeto de
valoracion como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto de trabajo al que se aspira, los cuales en todo
caso debera cumplir el solicitante) y a la Base Cuarta, apar-
tado 2 (los diez aflos se computaran a la fecha de finaliza-
cion del plazo de solicitudes de esa convocatoria y de los
mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia pre-
via sefalado para ese puesto en la RPT).

A la vista de lo anterior, cabe concluir que de los dos anos
de trabajo desarrollado alegados como méritos, que son todos
los que tiene declarados la demandante, se deben restar los
requeridos como de experiencia, por lo que la Comision valora
con O puntos este apartado, obteniendo un resultado final de
6,105 puntos.

En este sentido, hay que sefalar que iguales circunstan-
cias se dan en la otra aspirante al puesto en cuestion, Sra.
Garcia Paez, que siendo del mismo cuerpo y promocion (el
ingreso en la Administracion de la Junta de Andalucia se pro-
duce tres dias después que la anterior concursante), tampoco
obtiene puntuacion alguna en el apartado «trabajo desarrolla-
do». Esta persona tiene los mismos anos de trabajo desarro-
llado en un puesto de trabajo del area exigida pero dicho pe-
riodo de tiempo lo necesita para cumplir con el requisito de 2
afos de experiencia, habiendo alcanzado una puntuacion fi-
nal de 7,15 puntos.

Por todo lo anterior esta Comision acuerda proponer al
IImo. Sr. Delegado Provincial de Economia y Hacienda la con-
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firmacién de la adjudicacién del puesto Seccion Sucesiones y
Donaciones, codigo 6606610, a dona Angélica Garcia Paez
por ser la candidata con mayor puntuacion.»

En virtud de los antecedentes citados y en uso de las
atribuciones otorgadas a esta Consejeria por el articulo Unico,
apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribu-
cion de competencias en materia de personal y de la delega-
cién de competencias efectuada por la Orden de 21 de di-
ciembre de 1998,

DISPONGO

Primero. Aceptar la propuesta de la Comision de Valora-
cion confirmando la adjudicacion del puesto de trabajo Sec-
cién de Sucesiones y Donaciones (cédigo 6606610) a D Angé-
lica Garcia Paez, por ser la candidata con mayor puntuacion
para este puesto.

Segundo. Notificar la presente Resolucion a los interesa-
dos y proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia.

Tercero. Trasladar igualmente esta Resolucion, al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. 3 de Sevilla, para el
debido conocimiento y constancia en el Procedimiento Abre-
viado 406/2004.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el
mismo o ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 8, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente,
podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a tenor de lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Huelva, 11 de marzo de 2005 .- El Delegado, Juan F. Mesa
Parralejo.

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 14 de marzo de 2005, por la que se dis-
tribuyen a los Ayuntamientos andaluces las transferen-
cias destinadas a colaborar en los gastos de funciona-
miento de los Juzgados de Paz para el afio 2005.

Los articulos 50 y 51 de la Ley 38/1988, de 28 de di-
ciembre, de Demarcacion y Planta Judicial, confieren a los
Ayuntamientos un destacado papel en la gestion de los Juzga-
dos de Paz, tanto en lo relativo a medios personales como en
lo referido a instalaciones y medios instrumentales.

Esta implicacion de los Ayuntamientos en asuntos rela-
cionados con el funcionamiento de los Juzgados de Paz re-
quiere, logicamente, disponer de los recursos econdomicos ne-
cesarios para hacer frente a los gastos que tal labor ocasione.

Se hace preciso, por tanto, que la Administracion compe-
tente en materia de Justicia colabore a la hora de sufragar los
referidos gastos, dando asi cumplimiento a lo preceptuado en
el articulo 52 de la referida Ley 38/1988, de 28 de diciembre.

El Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, atribuyd a la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica el ejercicio de las funciones
y servicios en materia de Administracion de Justicia, por lo
que le corresponde la distribucién y asignaciéon a los Ayunta-
mientos de la Comunidad Autonoma, de los fondos destina-
dos a sufragar parte de los gastos de funcionamiento ocasio-
nados por los Juzgados de Paz, y correspondientes al ejercicio
de 2005.

Por tanto, en la presente Orden se fijan las cuantias que
corresponden a cada Ayuntamiento para el ano 2005, en fun-
cion del numero de habitantes de derecho del municipio, de
acuerdo con los intervalos de poblacion también establecidos
en ella.

En consecuencia, en ejecucion de lo previsto en la Ley
2/2004, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia para el ano 2005 y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21 de junio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma.

DISPONGO

Primero. La presente Orden tiene por objeto la distribu-
cion y asignacion a los Ayuntamientos andaluces de las trans-
ferencias destinadas a colaborar en los gastos de funciona-
miento de los Juzgados de Paz, en las cuantias establecidas
en el anexo adjunto y correspondientes al ejercicio de 2005.

Segunda. Las cantidades se haran efectivas con cargo a
la aplicacién presupuestaria 01.11.00.01.00.460.00.1.4.B.9, por
un importe global maximo de dos millones ciento treinta y
cinco mil setecientos cincuenta y seis euros con ochenta y dos
céntimos (2.135.756,82 euros).

Tercero. Estas cantidades, que han de abonarse de una
sola vez, se fijan en funcién del nimero de habitantes de dere-
cho de cada municipio, de acuerdo con la siguiente escala:

Num. Habitantes/municipio

Hasta 499

De 500 a 999

De 1.000 a 2.999

De 3.000 a 4.999

De 5.000 a 6.999

De 7.000 a 19.999
lgual 0 mas de 20.000

Importe anual/municipio

811,33 euros
1.593,20 euros
2.876,05 euros
3.872,55 euros
4.827,03 euros
5.304,80 euros
5.874,52 euros

Cuarto. Para determinar la poblacion de derecho se han
tenido en cuenta las cifras resultantes de la revision del Pa-
drén Municipal referidas al 1 de enero de 2004 y declaradas
oficiales por Real Decreto 2348/2004, de 23 de diciembre,
publicado en el BOE num. 314, de 30 de diciembre del 2004.

Quinto. Las ayudas econémicas concedidas en aplicacion
de la presente Orden seran compatibles con cualesquiera otras
que puedan concederse por las diferentes Administraciones
Publicas.

Sexto. Contra esta Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Consejera de Justicia y Administracion Publica en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la fecha
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; o interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante la Sala competente
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la fecha de su publicacion, de conformi-
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dad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, [ Efaimera [Puipt Lsea] o
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad- IGUAL O MAS DE 20,000
L . 1|Aimeria Adra 22.257 5.874,52|
ministrativa. [ 2[Aimeria fjar 21.306 5.874,52
[_[TOTAL PROVINCIA ALMERIA 232.461 220.175,10)
o o ) HASTA 499 |
Séptimo. La presente Orden producira efectos a partir del [ 1|cadiz Villaluenga del Rosario
P . - . . DE 500 A 999
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la T[Cadi
4 2|Cadiz
Junta de Andalucia. e oo A5 5%
[ 1|Cadiz Algar 643 g;g,g:
. 2 Bosque (El) 78] .876,
SeV|IIa, 14 de marzo de 2005 3| Castellar de la Frontera 813 876,05
4 Gastor (El) -948 ; -855
5| Grazalema 178 A
MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ 6| Zahara 543 76,05
Consejera de Justicia y Administracion Publica DE 3.000 A 4.999 _—|
| 1iCadiz Espera .846) ,55
|__2[Cadiz San José del Valle 4.203 ,55
PROVINCIA POBLACION HABITANTES | TRANSFERENCIAS| | |_3[Cadiz Setenil de las Bodegas .015 55
HASTA 499 | f DE 5.000 A 6.999
1|Almeria Alcudia de Monteagud 66 33 [_1|Cadiz [Alcala de los Gazules 590 4.827,03]
2|Aimeria Alicin 47 .33 2[Cadiz Alcala del Valle .325] 4.827,03]
a Almécita 65| .33 3| Cadiz Algodonales 650 4.827,03
4|Almeria Alsodux 19 .33 4|Cadiz Benalup-Casas Viejas .706 4.827,03
5[Aimeria Armufia de Almanzora 10| .33 5|Cadiz Paterna de Rivera .313| 4.827,03
6|Almeria 296 .33 6|Cadiz Prado del Re .858] 4.827,03
7|Almeria 305 .33 7|Cédiz Puerto Serrano .828 4.827,03
8|Almeria 246 .33 8|Cadiz Trebujena .843 4.827,03)
_ 121 33 DE 7.000 A 19.999 _|
1 66| ,33] 1|Cadiz Barrios (Los 19.260) .304,80
|1 302] ,33] 2[Cédiz Bornos .082 .304,80
|_12]|Almeria 278| ,33] 3|Cadiz Chipiona 17.603| .304.80
3|AlImeria 162 .33] 4[Cadiz Conil de la Frontera 18.979) .304,80)
|_14|Almeria 286 .33 5[Cadiz Jimena de la Frontera .355 .304,80|
|_15]|Almeria 242 ,33] 6|Cadiz Medina-Sidonia 10.802] .304,80
|_16|Almeria 315 .33 7{Cadiz Olvera 549 304,80
|_17]Almeria 423 .33 8|Cadiz Tarifa 16.743] 304,80
|_18]Almeria 123] .33 9|Cadiz Vejer de la Frontera 12.685 304,80
|_19|Almeria 465 3§] | 10]|Céadiz Villamartin 12.038 304,80
|_20]AImeria Olula de Castro 155 .33 TOTAL PROVINCIA CADIZ 207.434) 124.535,92
| 21]AImeria Padules 455) . HASTA 499 I
22|Aimeria Paterna del Rio 415 . Cérdoba Conquista 492 ,33]
23|Almeria Régol 382 33 Cordoba Fuente la Lancha 427 .33
24|Almeria |Santa Cruz de Marchena 204 ,33 Coérdoba Guijo (EI 392 ,33]
25|Almeri ji 433 .33 4[Coérdoba Granjuela (La] 498| ,33]
26|Almeri 314 33 |__5|Cérdoba Valsequillo 423 ,33]
27|Almeri 452 33| DE 500 A 999 |
28[Almeri 234 ,33] 1|Cérdoba Blazquez (Los) 693] .593,20)
29[Almeria Tahal 385, . 2|Cérdoba Fuente-Téjar 805 .593,20)
30[Aimeria Terque 457, K 3|Coérdoba San Sebastian de los Ballesteros 854 -593,20
31|Almeria Turrillas 240, . oba tllaharta 993,
32|Almeria Urracal 350] ,33 |_5[Cérdoba Zuheros % 1.593,20
33|Almeria Velefique 263 ,33 DE 1.000 A 2.999
DE 500 A 999 1|Cérdoba Alcaracejos _ .446| .876,05)
1|Aimeria Albénchez 697 1.593,20 2[Cérdoba Almedinilla .563) .876,05)
2[Almeria |Alboloduy 764] -593,20| 3|Cérdoba Afiora 536 876,05
3[Aimeria [Alcontar 650 593,20 _ﬂg rdoba Carcabuey 834 76,05
4|Aimeria Alhabia 679) 593,20 5/Cérdoba Cardefia .77_6' 76,05
5[Almeria Bédar 732 593,20 6[Cérdoba Dos Torres .609 .876,05
6|Almeria Felix 564] .593,20 7|Cérdoba .408 876,05
7|Almeria ]Fondén 94| 593,20 g ggrjoba 79) 876,05
|__8[|Almeria Huécija 551 .593,20 rdoba .215] 876,05
[o[AImeria Instincion 527 .59313' [ 10[Cérdoba 595 76,05
| 10]Aimeria Lijar 504] 503,20 11]Cérdoba 500 05
| 11]Aimeria Lucainena de las Torres 610 593,20 | 12|Cérdoba .565) 76,05
12|Almeria Lucar 798 593,20 3|Cérdoba 914 ,05]
13|Almeria Ohanes ‘ml 593,20 4|Cérdoba Pedroche .732| 76,05
14[Aimeria Partaloa 529 593,20 _2,2 rdoba Santa Eufemia .036] 876,05
| 15[AImeria Somontin 530 593,20| 6[Cérdoba Torrecampo -396] 876,05
| 16[Aimeria Tres Villas (Las) le 593,20 7 Valenzuela 391 876,05
| 17|Aimeria Uleila del Campo o72 593,20 Victoria (La) 802 876,05
DE 1.000 A 2.999 | Villanueva del Dugue .689 76,05)
| 1]Aimeria Abla .482] 76,05 Villanueva del Rey .232 76,05
| 2[|Almeria Abrucena E‘ 876,05 Villaraito 425 ,05
| 3[Almeria Alcolea .009 .876 Viso (EI) 2.885 ,05]
| _4|Aimeria Arboleas .310 87!
| _5|Almeria Canjéyar 575 .87 Adamuz 4.397| .872,55
| _6|Almeria Chirivel .800} .87 Belalcazar .602 .872,55
7|Almeria Fines .930 .87 Belmez 527 872,55
8|Almeria Fifana .432] .87 Benameji 4.897 .872,55)
9|Almeria Gador 874 87 Cariete de las Torres .209 .872,55)
10[AImeria Gallardos (Los) 583 .87 Carpio (EI 4.47 872,55/
11[Aimeria Gérgal .068) .87 Espej .82 .872,55
12|Almeria Laujar de Andarax .819 .87 Hornachuelos 4.654 .872,55
13|Almeria Lubrin 667, 87 Iznajar 4.097 .872,55)
14[Almeria Maria 575 87 Luque .265 ,55)
15|Almeria Oria 350] 87 Cérdoba Montalban de Cérdoba 4.609 .55
16[Almeria Rioja 278 87 Cérdoba Montemayor 894 55
17|Aimeria Serén 427 Cordoba Moriles .835) 72,55
18[Almeria Sorbas 707] |_14|Cordoba Villafranca de Cérdoba 758 ,55
19[Almeria Taberno 081 X |_15]|Cérdoba Villaviciosa de Cérdoba .667 ,55)
20Almeria Turre 656! 2871 DE 5.000 A 6.999
21|Almeria Vélez-Blanco 051 2.87 |_1Cérdoba Dofia Mencia 002 4.827,03]
22[Almeria Zurgena 7.053] 2876, 2|Cérdoba Fuente Obejuna 530 4.827,03)
DE 3.000 A 4.999 3|Cordoba Nueva Carteya .578)| 4.827,03]
1[Almeria Alhama de Almeria .319) .87 4 938 4.827,03
2|Almeria .101 .87
3|Almeria .058 .87, 7.324] .304,80)
4|Almeria .382 .87 7.915) .304,80
5]|Almeria .675 .87. 11.203 304,80
SlAlmeria 114 .87 .076| 304,80
7|Aimeria 180 .87 .407 .304,80)
8|Almeria .755) .87 10.146 304,80
9|Almeria Viator .872) .87. 643 .304,80)
DE 5.000 A 6.999 376 304,80
[_1[Almeria Garrucha .525 4.827,03 9.960| .304,80
[_2[Almeria Macael .002] 4.827,03] Villa del Rio 358 304,80
[_3[Almeria Mojacar 375) 4.827,03] |_11]Cérdoba Villanueva de Cérdoba .740) 304,80
| __4[Almeria Olula del Rio .272, 4.827,03) IGUAL O MAS DE 20.000 |
DE 7.000 A 19.999 | 1]Cérdoba Palma del Rio 20.030 5.874,52,
[ 1[Ameria Albox 10.680) 304,80 TOTAL PROVINCIA CORDOBA @I 216.919,44]
2|Aimeria Carboneras 7.100 304,80 HASTA 499 [
3|Almeria Cuevas del Aimanzora 11.00 .304,80 Granada Agrén 320 .33
4|Ameria Huércal de Almeria 10.24; -304,80) |_2[Granada Albufién 458 33|
5|Aimeria Mojonera (La) 7.74€ .304,80] | 3|Granada Almegijar 445] 33
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62|Granada |zafarraya .202| .876,05]
4][Granada Beas de Guadix 367 .33 63|Granada Zagra .004] 876,05
5|Granada Bubién gg; 333 Zujar 703 76,05
Grana Busquistar B DE 3.000 A 4.999
g Granag: Cafar 339) .33 Alfacar 4.766) 872,55
8|Granada Carataunas 204 .33 Algarinejo 4.268 .872,55
Castaras 249) .33 3 Alhendin 4.729 .872,55
10|Granada Dudar 297] .33 | _4|Granada Benalla 222 872,66
11]Granada Ferreira 333] .33 5|Granada Céjar 3_%'7 872,55
12|Granada Gobernador 320 .33 |_6|Granada Caniles 4.782 872,65
13|Granada Huéla 471 ,33] 7|Granada Chauchina 4.315 .872,55
uviles a . [8[Granada Cillar 4.836 872,55
15|Granada 30 33 [ 9[Granada Fuente Vagueros .953 872,55
16|Granada 32 . [ 70[Granada Géjar 4.454) 872,65
17|Granada 70 . | 11|Granada [Lanjarén 757 872,55
18|Granada 384 . 12{Granada Moclin 4.243] 872,55
[ 19[Granada 327 33 | 13[Granada Pulianas 4.761 872,55
| 20|Granada 241 33 [ 14|Granada Vegas del Genil 4.922 872,55
[21[Granada 415 33 [ |DE 5.000 A 6.969 _
["22|Granada 492 : Granada Albufiol .054) 4.827,03
23|Granada 2691 . [ 2[Granada Alhama de Granada .076 4.827,03
[_24|Granada 335 : Granada Cenes de la Vega ﬁ 4.827,03
DE 500 A 999 [_4|Granada [Callar Vega 173]
i|Granada Alamedilla B30 1.593,20 [~ 5|Granada Darcal .151]
| 2|Granada Albondén 941 1.593,20] |_6|Granada Iznalloz .948
| _3[Granada Aldeire Sgé ggggg [~ 7|Granada @ 765
Granada Alicin de Ortega -593, |_8[Granada Montefrio .568]
[5|Granada_ Alquife 82% -593.20 [_9|Granada Otura .222
IB_éqﬂes 788 593,20 [_IDE 7.000A 19.989 |
Cacin 712 593,20/ [ 1|Granada [Albolote 4.862]
Calahorra (La; 813 593,20 | 2|Granada [Armilla 938
Calicasas 558 593,20 |_3[Granada Atarfe 355
Capileira -593,20 Churriana de la Vega .230
Cogollos de Guadix -593,20 Gabias (Las) 10.400
4 -593,20 Huétor Tajar 8.947
836 593,20 Huétor Vega 0.362]
586 .593,20) 0.072
764 -593,20 9|Granada Maracena 7.232)
538 -593,20 10|Granada j 1.324
768 :593,20 [ 11|Granada 7.217
507 -593.20 [ 12|Granada Peligros .573]
506 -593,20 ["13[Granada Pinos Puente 13.303
852 .593,20 [74[Granada Salobrena 11.420
713 -593,20 ["15|Granada Zubia (La -
955 -593,20 [ |TOTAL PROVINCIA GRANADA 435.738
662 593,20 HASTA 499
24[Granada Santa Cruz del Comercio 514] .593,20 Huelva Berrocal 371 33
25|Granada Sorvilén 694 593,20 [ 2[Huelva Canaveral de Leén 434 .33
26|Granada aha (La 79:[3 -593,20) Huelva Castanio del Robledo 20 .33
27|Granada orvizcdn 807| .593,20 Cortelazor 30 .33
28|Granada Tevélez Bﬂl -593,20 Cumbres de Enmedio 48 .33
29|Granada Valor 768 -593,20 Granada de Rio-Tinto (La) 23 .33
30|Granada Ventas de Huelma 663 593,20 Hinojales 392 .33
31[Granada Villamena 988 .593,20 Linares de la Sierra 303 33
32|Granada Villanueva de las Torres 786 593,20 Marines (Los) 327 ek
33|Granada Viznar 768 593,20 10|Huelva Nava (La) 288 ,33
DE 1.000 A 2.999 11|Huelva Puerto Moral ZEL 33
1]Granada Alburiuelas -100 876,05 12|Huelva Sanlicar de Guadiana 370 33
2|Granada Alpujarra de la Sierra 175, 76,05 13|Huelva Santa Ana la Real 4&' 32
3|Granada Arenas del Re; 979 76,05 14|Huelva Valdelarco 250 3
4|Granada Beas de Granada .065 .876,05) 15|Huelva Villanueva de las Cruces 410 B
5|Granada Benaluia de las Villas 377 . ;ﬁgg DE 500 A 999 =
6|Granada Benamaurel .319 8 1[Huelva Algjar 750 Sl
7|Granada Cadiar .5?7* 76,05) S[Huelva [Almendro (E1) 834 593,20
8|Granada Campotéjar .408) 76,05 3[Huelva Cabezas Rubias 899 593,20
9|Granada Castilléjar .608 .876,05 4|Huelva Campofrio 832 -593,20)
10|Granada Castril 561 876,05 5|Huelva Corteconcepcion 633 -593,20
11|Granada Chimeneas 481 -876,05| 6[Huelva Cumbres de San Bartolomé 523 -593,20
12|Granada Cijuela .855) .876,05] 7[Huelva Fuenteheridos 654 -593,20
13[Granada Cogollos de la Vega .935 876,05/ 8lHuelva Granado (El) 624 .593,20
14|Granada Colomera 567 .876,05] 9 San Silvestre de Guzman 627 -593,20
15|Granada Cortes de Baza % .876,05| 10[Huelva Zufre 913 -593,20
16|Granada Cortes y Graena .091 .876,05 DE 1.000 A 2.999
17|Granada Cuevas del Campo 048] .876,05 1]Huelva Almonaster la Real 876,05
18|Granada Darro 490 876,05 2|Huelva [Arroyomolinos de Ledn 876,05
19|Granada Deifontes .395 .876,05 3[Huelva Cala 876,05
20|Granada Dilar .581 .876.,05) 4|Huelva [Campillo (EI .876,05)
21|Granada Fonelas .165 .876,05) 5|Huelva Cerro de Andévalo (EI) .876,05)
22|Granada Freila .019 .876,05] 6[Huelva Chucena
23|Granada Galera 152 .876,05] 7|Huelva Cumbres Mayores
24|Granada Gor .048 .876,05| 8[Huelva Encinasola
25|Granada Guadahortuna .08 .876,05 9 Escacena del Campo
26|Granada Guajares (Los) .20 .876,05] 10|Huelva Galaroza
27|Granada Gualchos .62 .876,05 11[Huelva Higuera de la Sierra
28|Granada Giiejar Sierra .828| .876,05 12|Huelva Jabugo
29|Granada evé 859) .876,05 13[Huelva Lucena del Puerto
30|Granada uéneja - 876,051 ¢ 14|Huelva Manzanilla
31|Granada Huétor de Santilldn .706] .876,05) 15|Huelva Paymogo
32|Granada Itrabo 031 876,05 16[Huelva Rosal de la Frontera
33|Granada Jayena 271] 876,05 17] San Bartolomé de la Torre A912_|
34|Granada Jerez del Marquesado ~06£|: 876,05 18 Santa Barbara de Casa -237]
35|Granada Jun 053] 876,05 19) Santa Olalla del Cala Xl 7§|
36|Granada Lachar 657 876,05 20[Huelva Villablanca 222
37|Granada Lecrin .269 .876.,05 21|Huelva Villanueva de los Castillejos .691
38[Granada Malaha (La .656 876,05 22[Huelva Villarrasa 114
39|Granada Molvizar .745) .876,05 DE 3.000 A 4.999
40|Granada Montejicar 686, .876,05 T[Huelva Alosno 4.419]
41|Granada Montillana .316) .876,05 2|Huelva Aroche 360
42|Granada Moraleda de Zafayona . 769 .876,05 Beas 4.139
43|Granada Nevada .228 .876,05 Calanas 4.534
44|Granada Orce .360 876,05 Cortegana 4.988
45|Granada Otivar -056) 876,05 Hinojos 683
46|Granada Pedro Martinez 267 876,05 Minas de Riotinto 4509
47|Granada -330 876,05 8[Huelva i .947|
48|Granada 19 876,05 Huelva .695)
49|Granada 240 876,05 10[Huelva Puebla de Guzman 131
50|Granada 249 876,05 [11[Huelva Villalba del Alcor 439
@_I 876,05 12|Huelva Zalamea la Real 523
52[Granada .637] 876,05 DE 5.000 A 6.999
53|Granada Purullena .286 876,05 1|Huelva San Juan del Puerto 560
54[Granada Quéntar .062 87 Rociana del Condado .408|
55|Granada Salar .760 .87 Nerva .051
56|Granada Torre-Cardela 134 .87 Bonares 267
57|Granada Ugijar .54 876,
ranada Valle (EI) 15 .87 |Aljaraque 4.060
ranada Valle del Zalabi .352 87! Almonte .191
ranada Vélez de Benaudalla .575) .87 .143
61|Granada Villanueva Mesia 091 .87 4.767
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[Gibraleon 11.223] 304,801 DE 500 A 999 ]
19.227) 304,80 T|Malaga Aigatocin 944
897 304,80 2|Malaga Benarraba 561
13.089 0850 3|Malaga Borge (ET 966]
7212 304 4|Malaga Canillas de Albaida 771' 20520
IGUAL O MAS DE 20.000 5|Malaga Carratraca 839 .593,
[ 1[Huelva [Lepe 21.952 5.874.5_2I 6]Malaga Cutar 637 593,20
[ |TOTAL PROVINCIA HUELVA 269.200 210.771,49) Mo Soncioad 7 593.20
HASTA 499 8|Malaga |znate -593,20
T[Jaén Hinojares 454 811,33 5[Mélaga Jubrique 593,20
[ 2[Jaén Larva 497 811,33 10]Malaga Montejaque -593,20
DE 500 A 999 11]Mdlaga Sedella .593,20
T[Jaén [Aldeaquemada 593,20 12|Mélaga [Totalén 593,20
280 DE 1.000 A 2.999
593,20 1]Malaga Alcaucin .876,05]
29550 2|Malaga Alfarnate 876,05/
25320 3|Malaga Almachar .876,05)
= 4|Malaga Almargen .876,05|
Génave 593,20 5|Malaga Alozaina 876,05
Higuera de Calatrava .593,20) 6|Malaga Ardales .876.05
593,20 7|Mélaga Arenas .876,05
:gggg 8|Malaga Benahavis .876,05
e 9|Malaga Benamargosa .876.05
Villarrodrigo 595,20 T0[Mélaga —[Benamocarra 876,05
11{Malaga Benaojan 876,05
|Albanchez de Magina 876,05 12|Malaga Burgo (EI 876,05
Arquillos 876,05 13|Mélaga Canillas de Aceituno 876,05
876,05 14|Mélaga Cafiete Ia Real 876,05
Bafios de la Encina 876,05 15|Mélaga Casarabonela 876,05
5 Bélmez de la Moraleda 876,05 16|Malaga Comares 876,05
Cabra del Santo Cristo 876,05 17|Malaga Cuevas Bajas 876,05
|Campillo de Arenas 876,05 18|Mélaga Cuevas del Becerro
Canena 876,05 19[Malaga Frigiliana
Cércheles 876,05 0[Malaga Fuente de Piedra
Chiclana de Segura 876,05 21|Malaga Gaucin
Chilluévar 876,05 22[Malaga Guaro
12[Jaén Frailes 876,05 23|Malaga Humilladero :
Fuerte del Rey 876,05 24|Mélaga Igualeja 0
Guardia de Jaén (La) 876,05 25|Malaga 4
Guarromén 876,05 26|Malaga 14
16[Jaén Huesa 876,05 27|Mélaga 974
Iruela (La) .876.05 28|Mdlaga .294
Iznatoraf .g;g. gg 29[Malaga 873
| Jabalquinto .876, 30|Mélaga .33
Jimena .876,05 31|Malaga .246|
Lahiguera A 32|Malaga Valle de Abdalajis .954
Lupién A 33|Mélaga Villanueva de Tapia 67
Montizén A 34[|Malaga Vifiuela .48
Noalejo A DE 3.000 A 4.999
Orcera a Algarrobo
Almogia
Arriate
Casabermeja
Casares
Colmenar
Coémpeta
Cortes de la Frontera
 Torreblascopedro Cuevas de San Marcos
Torres Mollina
Villardompardo i
.935
.227 Villanueva de Algaidas
.109 Villanueva del Rosario
Cambil .034 Villanueva del Trabuco
Castellar 737 Yunquera
Fuensanta de Martos .252
Ibros .021 Alameda 5.161
Jamilena .379
Lopera 4.001 Alhaurin el Grande 19.324
.093 Alora 1 @'
fﬁl Campillos .923
4.141] Cartama 1 .g'
4.172 Manilva .245|
4.787| Nerja 18.509
: ]
4.946
Villanueva de la Reina .344 Alhaurin de la Torre 26.764]
Villatorres 4.339 42.437|
DE 5.000 A 6.999 52.573)
Arjona 648 4. Rincén de Ia Victoria 30.169)
Beas de Segura .47 4. TOTAL PROVINCIA MALAGA 391.320
Castillo de Locubin .002 4. HASTA 499 |
|Huelma .136 4. 1|Sevilla |Madrofio (ET) 366
Navas de San Juan .086 4. DE 500 A 999 _I
Peal de Becerro .458 4. 1]Sevilla Castilleja del Campo 629
Porcuna .935) 4. 2|Sevilla Garrobo (EI 778
Pozo Alcén .497| 4. 3|Sevilla Lora de Ests 803
Quesada .979 4. 4]Sevilla San Nicolas del Puerto 691
Torreperogil .948 4. DE 1.000 A 2.999
Villares (Los) 207! 4. 1]Sevilla uadulce .982
DE 7.000 A 19.999 ] __| 2|Sevilla Alanis 974
Alcaudete 1.101 304,80 3[Sevilla Albaida del Aljarafe 157
.966 304,80 4[Sevilla Algémitas .347,
.135) .304,80 5|Sevilla Almadén de la Plata .705)
9.674 .304,80 6|Sevilla Carrién de los Céspedes .292
7.602 .304,80 7|Sevilla Castilleja de Guzmén 272
.963 304,80 8[Sevilla Castillo de las Guardas (El) .635
13.798) 304,80 9|Sevilla Coripe .424
13.927 304,80 10|Sevilla Guadalcanal .918|
728 .304,80 11|Sevilla Huévar del Aljarafe 412
311.763 291.949,24 12|Sevilla Marinaleda .676)
_I 13[Sevilla Martin de la Jara .760]
Alfarnatejo 394 .33 14|Sevilla Molares (Los 800!
Alpandeire 291 .33 15[Sevilla Navas de la Concepcién (Las Bﬂ'
rchez 397 .33 16|Sevilla Pedroso (El .300
ji 172 .33 17|Sevilla Real de la Jara (El .599)
258 .33 18|Sevilla Rongquillo (EI 37
:@i ,33] 19|Sevilla Villanueva de San Juan 447
250 .33] DE 3.000 A 4.999 |
253 .33 Sevilla Alcolea del Rio 3.336]
410] .33] Almensilla 4.244
Juzcar 201 .33] Aznalcézar .61
367, . Badolatosa 174
245 .33 Burguillos .945 |
320 .33 Cafiada Rosal .059)]
214 .33 Castilblanco de los Arro 4.682
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8[Sevilla Corrales (Los 4.084]
9|Sevilla Gilena .821]
10[Sevilla Lantejuela (La) 3.740
11[Sevilla Luisiana (La 4.413]
12[Sevilla Palomares del Rio 4.444]
13|Sevilla Pefiaflor 698!
14|Sevilla Pruna .057'
15[Sevilla Puebla de los Infantes (La: .291]
16|Sevilla Roda de Andalucia (La) .260
17|Sevilla Rubio (EI .586|
18|Sevilla Salteras .708)
19]Sevilla Saucejo (El) 4.298
20|Sevilla Villamanrique de la Condesa .762]
DE 5.000 A 6.999
1]Sevilla Aznalcollar .841
2|Sevilla Benacazén .578
3|[Sevilla Bollullos de la Mitacion .062
4/Sevilla Campana (La) 66
5[Sevilla Casariche .344
6|Sevilla Constantina .818]
7|Sevilla Coronil (EI .044
8|Sevilla Gerena .762]
9|Sevilla Herrera 184/
10|Sevilla Isla Mayor .899|
11]Sevilla Montellano .854]
12|Sevilla Pedrera .027]
13|[Sevilla Umbrete .372
14/Sevilla Villanueva del Ariscal .340)
15[Sevilla Villanueva del Rio y Minas .236
16]Sevilla Villaverde del Rio .631

DE 7.000 A 19.999

1]Sevilla Alcalé del Rio .211
2|Sevilla Algaba (La) .463|
3|[Sevilla Arahal .588|
4|Sevilla Bormujos .492
evilla Brenes -156
evilla Cabezas de San Juan (Las) .937

i Cantillana .289

Castilleja de la Cuesta 16.791
Cuervo de Sevilla (El) 918,

Espartinas 226
Fuentes de Andalucia .369)

10]Sevilla
11]Sevilla

12|Sevilla Gelves 7.566
13|Sevilla Gines 11.756
14{Sevilla Guillena .760)
15Sevilla i 17.623
16]Sevilla i .573
17|Sevilla .078]
18|Sevilla i 730
19|Sevilla .664
20|Sevilla .032
21|Sevilla 428
22|Sevilla .005|
23|Sevilla Tomares 19.238
24|Sevilla Valencina de la Concepcion 269
25(Sevilla Viso del Alcor (El) 16.805
1]Sevilla Camas 25.393 .874,52
2|Sevilla Mairena del Aljarafe 37.941 .874,52
3|Sevilla Palacios y Villafranca (Los 34.105] .874,52
4{Sevilla Rinconada (La! 31.683] .874,52
5[Sevilla San Juan de Aznalfarache 20.001 .874,52
TOTAL PROVINCIA SEVILLA 644.652] 378.505,16
TOTAL ANDALUCIA 2.737.864 2.135.756,82)]

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se hacen pu-
blicos los listados definitivos de admitidos y provisiona-
les de excluidos de las ayudas con cargo al Fondo de
Accidn Social, Modalidad Médica, Protésica y Odontolo-
gica, para el personal funcionario y no laboral y para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia con destino en la provincia de Mala-
ga, relativos a las solicitudes presentadas entre el 2 de
noviembre y 31 de diciembre de 2004.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
durante el periodo comprendido entre el 2 de noviembre de
2004 y el 31 de diciembre de 2004, relativas a la modalidad
Meédica, Protésica y Odontoldgica, correspondientes a las ayu-
das con cargo al Fondo de Accién Social para el personal fun-
cionario y no laboral y para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia con destino en la
provincia de Malaga que establecen la Orden de 18 de abril de
2001 (BOJA num. 53, de dia 10.5.2001) mediante las que se
aprueba el Reglamento de las citadas ayudas, y teniendo en
cuenta los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacion con el articulo 2.1
de la mencionada Orden establece que la modalidad de Ayu-
da Médica, Protésica y Odontoldgica tendra el caracter de ac-
tividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la repeti-
da Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la expre-
sada modalidad de Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica.

Tercero. Se ha comprobado que las solicitudes correspon-
dientes a los beneficiarios, cuya concesion se hace publica
mediante esta resolucion, retinen todos los requisitos exigidos
reglamentariamente para su concesion.

A tales hechos le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.6B de la Orden de esta Consejeria
de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan compe-
tencias en diversas materias (BOJA num. 138, de 30 de no-
viembre) modificada por la Orden de 12 de diciembre de 2002
(BOJA num. 2, de 3 de enero), que atribuye a esta Delegacion
Provincial la competencia para la gestion y resoluciéon de la
Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica regulada en el Regla-
mento de Ayudas de Accion Social para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia con destino en
la provincia de Malaga.

Segundo. El articulo 11 de la Orden reguladora del proce-
dimiento de resolucion y adjudicacion de estas ayudas, asi
como la disposicion vigente mediante la que se fijan las canti-
dades de tales ayudas para el ejercicio 2004.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion Pro-
vincial,

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de admitidos para
la concesion de las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social,
ejercicio 2004, en la modalidad de «Médica, Protésica y Odonto-
logica», correspondiente a las solicitudes presentadas en el pe-
riodo comprendido entre el 2 de noviembre y el 31 de diciembre
de 2004, que a tales efectos quedaran expuestos en la Delega-
cion Provincial de Justicia y Administracion Publica de Malaga.

Segundo. Publicar los listados provisionales de excluidos de
las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio de
2004, en la modalidad de «Médica, Protésica y Odontologica»
correspondiente a las solicitudes presentadas en el periodo com-
prendido entre el 2 de noviembre de 2004 y 31 de diciembre de
2004, del personal al Servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia con indicacién de las causas de exclusion, que a
tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion Provincial de
Justicia y Administracion Publica de Malaga.

Tercero. Conceder un plazo de quince dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen pertinentes en relacion con el contenido de
dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos padeci-
dos en su solicitud o en la documentacién preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro Ge-
neral de esta Delegacion Provincial de Justicia y Administra-
cion Publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Contra lo establecido en la presente resolucion, que agota la
via administrativa, en lo referente a los listados definitivos de admi-
tidos, el personal funcionario y no laboral podra interponer recurso
de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
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los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. El personal laboral podra inter-
poner reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme a lo
dispuesto en los articulos 120 vy siguientes de la citada Ley
30/1992, y 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Malaga, 14 de marzo de 2005.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la relacion de solicitudes que no retnen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria de ayudas a los muni-
cipios de Andalucia en materia de urbanismo comercial,
correspondientes al ejercicio 2005.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003, por la que se establecen las
normas reguladoras de la concesion de ayudas a los munici-
pios de Andalucia en materia de urbanismo comercial, esta
Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucién de 18 de marzo de
2005, de la Delegacién Provincial de Granada de la Conseje-
ria de Turismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan
los peticionarios de ayudas a los municipios de Andalucia en
materia de urbanismo comercial, cuyas solicitudes no retinen
los requisitos exigidos en la convocatoria, con indicacion del
plazo para subsanar la falta o, en su caso, aportar los precep-
tivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en PI. Trinidad, 11 de Granada, a partir del mismo dia
de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 18 de marzo de 2005.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blico el acuerdo de inicio del tramite de subsanacion de
las solicitudes que no retinen los requisitos exigidos en
la normativa reguladora de las ayudas en materia de Pro-
mocion Comercial (Convocatoria afio 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomiay Hacienda (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), por
la que se establecen las normas reguladoras de la concesion

de ayudas en materia de Promocion Comercial, esta Delega-
cion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucion de 21 de marzo de
2005, de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el ini-
cio del tramite de subsanacion de solicitudes que no reunen
los requisitos exigidos en la normativa reguladora de las ayu-
das en materia de Promocion Comercial (Convocatoria afio
2005), con indicacién del plazo para subsanar la falta o, en su
caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucion, cuyo anexo
contienen la relacion de afectados, estara expuesto en el tablon de
anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en PI. Trinidad, 11 de
Granada, a partir del mismo dia de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 21 de marzo de 2005.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hace publica la
relacion de ayudas concedidas en materia de promocion
comercial (empresas-asociaciones) comprendidas entre
el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2004.
(Convocatoria 2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar
publicidad a las ayuda concedidas al amparo de la Orden de
27 de febrero de 2002, por la que se establecen normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de promocion
comercial (empresas-asociaciones), en la convocatoria del afio 2004
a los siguientes beneficiarios que en el Anexo se relacionan, con
cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:
0.1.10.00.01.23.784.01.76A.7 y 0.1.10.00.01.23. 774.01.76A. 8

Jaén, 4 de marzo de 2005.- La Delegada, Antonia Olivares
Martinez.

ANEXO
EXP % SOLICITANTE : POBLACION [ Subvencién
| PEJA-8 JOSE LUIS DELGADO ALVAREZ SLL CASTILLO DE LOCUBIN 22.563.96 €
PEJA-9 MUEBLES VICO EBANISTERIA SL HUELMA | 3.189,50 €
PEJA-10 TORMOBEL SL MANCHA REAL 3.019,00 €
PEJA-11 TAPIZADOS MARA SL TORREDELCAMPO 4.068,16 €
PEJA-17 BONILLA MARTOS, EZEQUIEL FUENSANTA DE MARTOS | 3.792,00 €
PEJA-19 TAPIZADOS HERMANOS MARTOS SL FUENSANTA DE MARTOS 6.856,50 €
PEJA-20 BARNIZADOS EL CORONAO SLL TORREDONJIMENO 6.611,00 €
PEJA-21 PULIDO LARA, ANTONIO FUENSANTA DE MARTOS 3.606,08 €
PEJA-22 ORTEGA TORRES, RAMON FUENSANTA DE MARTOS 6.332,00 €
PEJA-23 LOPEZ GOMEZ, FRANCISCO TORREDELCAMPO 5.275,23 €
PEJA-24 GRUPO ESPAY JAEN SL JAEN 9.000,00 €
PEJA-27 | SERVICIOS INTEGRALES DE PUBLICIDAD EGO SLL BAEZA 7.302,50 €
PEJA-28 LIWORKS SERVICIO Y CALIDAD SL TORREDONJIMENO 9.979,00 €
PEJA-31 JUMASI CONFORT SCA TORREDONJIMENO 7.771,711 €
PEJA-35 PANCORBO GOMEZ, FRANCISCO TORREDELCAMPO 9.470,00 €
PEJA-36 ARREBOLA RAMOS, PEDRO JOSE TORREDELCAMPO 6.897,28 €
PEJA-37 TAPIZADOS MONTIJANO Y URERNA SL TORREDONJIMENO 9.015,18 €
PEJA-41 ROMERO PALACIOS, FRANCISCO LOS VILLARES 2449173 €
PEJA-43 MARTINEZ ARJONA, JOSE ANTONIO ANDUJAR | 6.099,00 €
PEJA-48 SENDA ARTESANA SL JAEN 13.825,00 €
PEJA-55 GARCIA MARTINEZ, FRANCISCA ANDUJAR 3.468,32 €
PEJA-58 ANDRE LOPEZ, SONIA MANCHA REAL 4.840,00 €
PEJA-68 EL CAFETAL SIGITAL SL ANDUJAR 3.125,00 €
PEJA-76 TAPIZADOS HOGAR SOFA SL TORREDONJIMENO 4.808,10 €
PEJA-80 SCA TRUJAL DE MAGINA CAMBIL 1.953,00 €
PEJA-81 CARRILLO AGUAYO, LUIS LOS VILLARES 2190429 €
PEJA-82 DEKORANIA SL LOS VILLARES 22.884,92 €
PEJA-86 SDAD COOP AND CORTIJO DEL GAVILAN PUENTE DE GENAVE 4.089,40 €
PEJA-92 CEPEGARSA SA LOPERA 24.040,00 €
PEJA-93 GUTIERREZ MARTOS JUAN FCO GUTIERREZ
MARTOS PEDRO CB TORREDELCAMPO 3.032,10 €
PEJA-98 ACEITE JIENENSE DE CAZORLA QUESADA 15.515.00 €
PEJA-116| PRIMAGINA SL. MANCHA REAL 3.177.83 €
PEJA-118| MUEBLE AUXILIAR SURBEL SL MANCHA REAL 413742 €
PAJA-04 ASOC. PROVINCIAL DE ALMAZARAS DE JAEN JAEN 24.000,00 €
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RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publi-
ca la relacion de solicitudes que no retinen los requisi-
tos exigidos en la convocatoria de ayudas a los munici-
pios de Andalucia en materia de urbanismo comercial,
correspondiente al ejercicio 2005.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 27 de febrero de 2003, por la que se establecen las
normas reguladoras de la concesion de ayudas a los munici-
pios de Andalucia en materia de urbanismo comercial, esta
Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucion de 29 de marzo de
2005, de la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte, en la que se relacionan los peticio-
narios de ayudas a los municipios de Andalucia en materia de
urbanismo comercial, cuyas solicitudes no retinen los requisitos
exigidos en la convocatoria, con indicacion del plazo para subsa-
nar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Trajano, 17 de Sevilla, a partir del mismo dia
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Delegado, Francisco
Obregdn Rojano.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo num. P.A. 380/04 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Granada, sito en C/ Marqués de la Ensenada num. 1-1.2
Planta se ha interpuesto por dofia Encarnacion Garcia Martos
recurso contencioso-administrativo num. PA. 380/04 contra la
resolucion de 3 de junio de 2004 de la Direccion General de
Gestion de Recursos Humanos, por la que se realiza convocato-
ria publica para la cobertura de vacantes de especialidades del
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Diseno.

Por dicho 6rgano judicial se sefiala para la celebracion de
la vista el dia 20 de junio de 2005 a las 10,30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 30 de marzo de 2005 .- La Secretaria General Técnica,
M.2 Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Ordenacion y Evaluacidn Educativa, por
la que se dictan instrucciones para la celebracion del Dia
de Europa en los centros docentes de esta Comunidad
Autonoma.

El 9 de mayo de 1950, redactada por Jean Monnet y
comentada y leida ante la prensa por Robert Schuman, Minis-

tro francés de Asuntos Exteriores, se hacia publica, en Paris,
la Declaracion mediante la cual se proponia crear una Institu-
cion europea supranacional, que estableciera los cimientos
concretos de una federacion europea indispensable para el
mantenimiento de la paz.

Esta propuesta, conocida como «Declaracién Schumans,
ha sido considerada como el germen de la creacién de lo que
actualmente es la Union Europea.

Por ello, en la Cumbre de Milan de 1985 los Jefes de
Estado y de gobierno decidieron celebrar el 9 de mayo como
el «Dia de Europa».

Desde entonces, la consolidacion de las Instituciones
Europeas, el establecimiento de una moneda Unica, la incor-
poracion a la Union Europea de nuevos socios, la conciencia
de una ciudadania europea, asi como el proceso de ratifica-
cion del Tratado por el que se establece una Constitucion para
Europa, son importantes pasos hacia la creacion de una Euro-
pa cada vez mas solida e integrada.

Asi, el 9 de mayo se ha convertido en el simbolo europeo,
Dia de Europa, que junto con la moneda Unica, la banderay el
himno, identifican la entidad politica de la Union Europea.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Ordena-
cion y Evaluacion Educativa ha dispuesto:

Primero. Todos los centros docentes de esta Comunidad
Autonoma conmemoraran el Dia de Europa antes del proximo
9 de mayo.

Segundo. En las fechas anteriores al Dia de Europa se
programaran, bajo el lema «Unida en la Diversidad» actos y
actividades que acerquen el conocimiento de Europa al alum-
nado, fomentando la conciencia de pertenencia y herman-
dad con los distintos pueblos de la Union. En el desarrollo de
las actividades, los centros habran de tener en cuenta la de-
claracion por el Consejo de Europa del afio 2005 como «Afo
europeo de la ciudadania a través de la educacions.

Tercero. Dicha programacion contendra actividades a rea-
lizar con los distintos grupos de alumnos y alumnas, dentro
del horario lectivo, a lo largo de la jornada escolar.

Cuarto. La programacion anteriormente mencionada incluira
una hora, como minimo, para el debate y la realizacion de acti-
vidades sobre el Tratado por el que se establece una Constitu-
cion para Europa, sobre aspectos de la historia, cultura, geogra-
fia, economia, etc. de la Union Europea, asi como sobre la ban-
dera, himno y simbolo que la identifican. Igualmente, se promo-
vera la reflexion sobre los valores democraticos que comparten
los ciudadanos y ciudadanas andaluzas con el resto de la ciuda-
dania europea. Para dichas actividades se podra contar con
personalidades invitadas a tal fin, asi como con la informacion y
documentacion que se pone a disposicion de los centros a tra-
vés de la pagina web de la Consejeria de Educacion.

Quinto. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion prestaran a los centros, en el ambito de su com-
petencia, el apoyo necesario para la realizaciéon de las activi-
dades programadas por ellos.

Sevilla, 30 de marzo de 2005.- El Director General, Casto
Sanchez Mellado.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, del Insti-
tuto Andaluz de la Juventud, por la que se reconoce ofi-
cialmente e inscribe a la Escuela de Tiempo Libre y Ani-
macion Sociocultural «GOF».

Vista la solicitud presentada el 4 de octubre de 2004, por
don Ricardo de la Hoz Guerrero, en nombre y representacion,
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y en calidad de Director General de la Entidad «Gestion, Orien-
tacion y Formacion, S.L.», seguin consta acreditado documen-
talmente en el expediente, en orden al reconocimiento por el
Instituto Andaluz de la Juventud, de la Consejeria para la Igual-
dady Bienestar Social, de la Escuela de Tiempo Libre y Anima-
cién Sociocultural «GOF», y su inscripcion en el Registro de
Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural, depen-
diente de dicho Organismo, se dicta la presente Resolucion, a
la que sirven de motivacion los siguientes hechos y fundamen-
tos de derecho:

HECHOS

Primero. La Entidad promotora del reconocimiento de la
Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «GOF», es
una empresa de servicios en intervencion educativa, de carac-
ter privado, con amplias ofertas formativas en el sistema edu-
cativo «formal». Ademas de estas actividades, en el marco de
su Escuela de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural, amplia
su oferta formativa con el compromiso de formar técnicos en
educacion en el tiempo libre, empleando los recursos necesa-
rios para que ésta sea de calidad.

La Entidad promotora esta inscrita el Registro Mercantil
de la Provincia de Granada, folio 128 del Tomo 961 de Socie-
dades, Hoja numero 18866, inscripcion primera.

Segundo. Con fecha 4 de octubre de 2004 (registro de
entrada num. 4593), don Ricardo de La Hoz Guerrero, en ca-
lidad de Director General de de la Empresa de Gestion, Orien-
tacion y Formacion, S.L., seglin se deriva de la documenta-
cion obrante en el expediente, procedio a solicitar el reconoci-
miento oficial de la Escuela de Tiempo Libre y Animacién So-
ciocultural «GOF».

Tercero. Que una vez examinada la documentacion pre-
sentada por la entidad promotora, en orden al reconocimiento
oficial de una Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocul-
tural, se comprueba que la misma se ajusta en todos sus tér-
minos a la normativa vigente en esta materia.

Cuarto. Por el Servicio de Formacion Investigacion y Do-
cumentacion de este Organismo Auténomo, se ha emitido el
correspondiente informe pedagogico, del que se desprende
que la Entidad «Gestion, Orientacion y Formacion, S.L.» ha
presentado la documentacion exigida por el Decreto 239/1987,
de 30 de septiembre, entre la que se encuentran los Estatutos
que han de regir el funcionamiento de la Escuela citada.

En dichos Estatutos consta, como es reglamentario, la de-
nominacion de la entidad titular y de la propia Escuela, domici-
lio, recursos econdomicos, o6rganos de direccion, administracion
y participacion. Asi mismo presenta el Proyecto Educativo, que
es conforme a las normas constitucionales y la memoria de las
instalaciones, locales y recursos didacticos de que dispone la
Escuela, asi como los Programas de Formacion de los diferen-
tes niveles, ajustandose adecuadamente al programa oficial es-
tablecido por la Consejeria de Cultura en la Orden 21 de marzo
de 1989, por la que se establecen los Programas de Formacion
de las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural en la
Comunidad Auténoma Andaluza .

También se acompafa a la referida documentacion, certi-
ficaciones acreditativas de los extremos que se requieren en el
citado Decreto 239/1987, de 30 de septiembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver sobre el recono-
cimiento de Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocul-
tural corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 239/1987,
de 30 de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de

Tiempo Libre y Animacién Sociocultural en la Comunidad
Autonoma de Andalucia (BOJA num. 92, de 6 de noviem-
bre); en relacion con la Disposicion Adicional Primera de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, de Medidas fiscales en
materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entida-
des de Derecho Publico (BOJA num. 151, de 31 de diciem-
bre), por la que se crea el Instituto Andaluz de la Juventud,
como Organismo Auténomo de caracter administrativo, y el
Decreto 118/1997, de 22 de abril (BOJA num. 49, de 26 de
abril), por el que se aprueba el régimen de organizacion y
funcionamiento del citado Instituto.

Segundo. EI Proyecto de creacion de la Escuela de Tiem-
po Libre y Animacion Sociocultural «GOF» cumple las exigen-
cias establecidas en el citado Decreto 239/1987, de 30 de
septiembre; se ha presentado la documentacion exigida en su
articulo 4, recogiéndose en los Estatutos y lo establecido por
los articulo 5y 6 del citado Decreto en cuanto a los érganos
de participacion y equipo docente.

Tercero. El Programa de Formaciéon presentado por la
Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «GOF» para
los niveles de Monitor de Tiempo Libre y de Animador Socio-
cultural, se adecua a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria
de Cultura, de 21 de marzo de 1989, por la que se establecen
los Programas de Formacion de las Escuelas de Tiempo Libre
y Animacion Sociocultural en la Comunidad Autonoma Anda-
luza (BOJA num. 26, de 3 de abril), para los niveles indicados.

En virtud de lo expuesto, previo informe de reconocimien-
to favorable de fecha 18 de febrero de 2005, y teniendo en
cuenta las disposiciones citadas anteriormente y demas nor-
mas de general aplicacion,

HE RESUELTO

Primero. Reconocer oficialmente a la Escuela de Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural «GOF», con sede en la Avda.
de Barcelona, 2, bajo 18006 Granada.

Segundo. Ordenar la inscripcién de la misma en el Re-
gistro de Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultu-
ral de Andalucia.

Tercero. Sellar y diligenciar los Estatutos de la Escuela
citada, asi como remitir copia de los mismos a la Entidad
titular.

Cuarto. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia para su general conocimiento.

Notifiquese esta Resolucion al interesado en la forma es-
tablecida en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; advirtién-
dole que la misma no agota la via administrativa y que contra
ella cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga
lugar su notificacién, pudiéndose dirigir el escrito al Instituto
Andaluz de la Juventud, o directamente a la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, todo ello conforme a lo estableci-
do enlos articulos 114y 115, en relacion con el articulo 48 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 18 de febrero de 2005.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.
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RESOLUCION de 10 de enero de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de Arquimedes.

Mediante la Orden de 21 de enero de 2004, BOJA
num. 21 de 2 de febrero de 2004, se establecid un Régi-
men de Concesion de Ayudas Publicas en materia de
Arquimedes.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplica-
cion a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones
que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

Expediente: 34/ARQ/04.

Entidad: Juana Dominguez Ortega.
Localidad: Algeciras.

Cantidad: 7.212,00 euros.

Céadiz, 10 de enero de 2005. La Delegada (Por Decreto,
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Cddiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita, en materia de Arquimedes.

Mediante la Orden de 21 de enero de 2004, BOJA num.
21 de 2 de febrero de 2004, se establecido un Régimen de
Concesion de Ayudas Publicas en materia de Arquimedes.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplica-
cion a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se hacen publicas las subvenciones
que figuran como Anexo a la presente Resolucion.

Expediente: O1/ARQ/PRO/04.

Entidad: Hogar Marillac (Hijas de la Caridad San Vicente de Paul).
Localidad: La Linea.

Cantidad: 3.606,00 euros.

Céadiz, 18 de marzo de 2005.- La Delegada (Por Decreto,
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se da publicidad a las subvencio-
nes concedidas durante el afio 2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 20.3 de
la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia para el ano 2004, y el
articulo 13.3 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia, sus
organismos auténomos y su régimen juridico, esta Viceconse-
jeria ha acordado hacer publica la relacion de subvenciones,
enumeradas en el Anexo, que fueron concedidas durante el
ejercicio 2004 al amparo de la Orden de 16 de octubre de
2002 (BOJA nuim. 124 de 24.10.02) por la que se establecen
las bases reguladoras de concesion de subvenciones y ayudas
publicas en esta Consejeria en régimen de concurrencia no
competitiva.

Sevilla, 18 de marzo de 2005 - El Viceconsejero, José Maria
Rodriguez Gomez.

BENEFICIARIO LOCALIDAD ACTIVIDAD IMPORTE APLICACION
SUBVENCIONADA SUBVENCION | PRESUPUESTARIA
EXPERTO UNIVERSITARIO EN
NI
RASEirevivd GRANADA COMUNICACION 15.000,00 | 441.00.45€.9
(12 EDICION) 2003-2005
AYUNTAMI "SAECULA AUREA — ARTE
SN AVAAGAY. | _EHISTORIA ENLA REAL 12.000,00 | 460.00.45E.6
COLEGIATA DE ANTEQUERA"
CONCIERTO
DIPUTACION EXTRAORDINARIO DE
PROVINCIAL DE GRANADA | WAYNE SHORTER, HERBIE 2400000 | 460.00.45E.6
GRANAI HANCOCK, DAVE HOLLAND Y
BRIAN BLADE
. Vill ENCUENTROS ETNICOS
AYUNTAMIENTODE | ALCALALA
EN LA SIERRA 18.000,00 | 460.00.45E.6
ALCALA LA REAL REAL (JAEN) SUR. ETNOSUR
AYUNTAMIENTO ILLORA RAICES DE LA MUSICA
DE ILLORA (GRANADA) ENEL SIGLO XXI 1202000 | 460.00.45E.8
AYUNTAMIENTO | GENALGUACIL | Vil ENCUENTROS DE ARTE
DE GENALGUACIL |  (MALAGA) VALLE DEL GENAL 10.00000 | - 460.00.45E.6
FUNDACION JUAN | MOGUER | ACTIVIDADES CULTURALES
AN e i Y PUBLICACIONES 39.50000 | 460.0045E.6
AYUNTAMIENTODE |  ALHAMA X0l FESTIVAL
DE MUSICA JOVEN 642300 | 460.0045E.6
ALHAMA DE GRANADA | (GRANADA) A INE
AYUNTAMIENTO CABRA Vill CERTAMEN DE
DE CABRA (CORDOBA) | CREACION AUDIOVISUAL 12.000,00 | 460.0045E.6
AYUNTAMIENTO | PURCHENA | X JUEGOS MORISCOS DE
DE PURCHENA (ALMERIA) ABEN HUMEYA 9.000.00 | 460.0045€.6
PRIEGO DE IV CONCURSO
RO T OE .| CORDOBA | INTERNACIONAL DE CANTO | 17.90000 | 460.00.45E:6
(CORDOBA) "PEDRO LAVIRGEN"
AYUNTAMIENTO ORCE
Al (GhAMADA) | PROGRAMA CULTURAL 2004 | 1200000 | 460.0045E:6
ACTIVIDADES EN
AYUNTAMIENTO | GALAROZA |  CONMEMORACION DEL
DE GALAROZA (HUELVA) 450 ANIVERSARIO DEL 12.000,00 | 460.00.45E.6
TITULO DE LA VILLA.
FUNDACION CHICLANA DE
FERNANDO LAFRONTERA | ACTIVIDADES CULTURALES | 54 040,45 | 4s1.01.45E.6
QUINONES (CADIZ)
Asocicionpro. XIV ESCUELA DE VERANO Y
CUELA JOVENES | LUCENA | FESTIVAL INTERNACIONAL
MUSICOS "CIUDAD | (CORDOBA) DE PIANO "CIUDAD 24.04000 | 481.0145E.6
DE LUCENA" DE LUCENA"
FUNDACION
FRANGISCG SvaLA |  GRANADA ACTIVIDADES 2004 60.000,00 | 481.01.45E.6
crlSoction TALLERES DE ACTVIDADES
RANADINA PARA LA COMPLEMENTARIAS
e GRANADA SOMPLEMENTARIAS. 620000 | 481.01.45E.6
CULTURAL (AGIC) ZONAS MARGINALES
FUNI
CuLfURAL (F:’llgchDA ROCIANA DEL
Uy CONDADO ACTIVIDADES 2004 630000 | 481.01.45E.6
ODON BETANZOS ONDAD
PALACIOS ( )
EDICION DE DOS LIBROS
F,b,’;‘g:f&" SEVILLA DE LA COLECCION 12.00000 | 481.01.45E.6
"DE VIVA VOZ"
FONDACION MARL VELEZ- GESTION ADMINISTRATIVA
A Y DIVULGATIVA DE
o Mﬁtﬁgﬁ) BACTRANAL 2400000 | 481.01.45E.6
MARIA ZAMBRANO
MOVIMIENTO POR LA
PAZ, EL DESARME MADRID REVISTA . 16.000,00 | 481.01.45E.6
Y LALIBERTAD “TIEMPO DE PAZ
FUNDACION
RESIDENCIA DE MADRID ACTIVIDADES 2004 100.00000 | 481.01.45E.6
ESTUDIANTES
EL PUERTO DE GASTOS DE
FUNDACION RAFAEL | ‘SANTA MARIA FUNCIONAMIENTO 48.080,00 | 481.01.45E6
(CADIZ) (PERSONAL)
ASOCIACION JUVENIL
X SALON INTERNACIONAL
ARTISTICO CULTURAL | - ranaoa | SSACNNTERRASIOIA 900000 | 481.0145E6
PROYECTO DE
FUNDACION CATALOGACION, ARCHIVO Y
FEDERICO GARCIA MADRID | EDICION DEL VOLUMEN VI 1592000 | 481.01.45€.6
LORCA oS
DOCUMENTALES DE
LA FUNDACION.
FUNDACION JOSE | JEREZ DE LA
MANUEL CABALLERO | FRONTERA |PROGRAMADEACTIVIDADES | 1400000 | 481.01.45€.6
oD PAEN EJERCICIO 2.004
ARTISTAS
INTERPRETES 0 ARTISTAS EN RUTA -
UTANTES, ANDALUCIA 2004.
A MADRID NDALUCIA 200 18.000,00 | 481.01.45E.6
GESTION DE ENERG A JUNIO
ESPANA, (AIE)
FUNDACION EL ACTIVIDADES CULTURALES
LEGADO ANDALUS| | GRANADA DE LA FUNDACION 240.000,00 | 780.0045E.7
FUNDAGION REHABILITACION DE LA
HACIENDA SU EMINENCIA,
oo SEVILLA g 270.000,00 | 780.0045€.7

CATALOGADO GRUPO B
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RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que se incoa
expediente de declaracion y delimitacion, de bien de
interés cultural, con la categoria de sitio histdrico, del
Santuario y Aldea de El Rocio en Almonte, Huelva.

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Co-
munidad Autonoma, establece entre ellos, el de afianzar la
conciencia de identidad andaluza, a través de la investiga-
cion, difusion y conocimiento de los valores historicos, cultu-
rales y linglisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y
variedad, atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la
competencia exclusiva en materia de patrimonio historico,
artistico, monumental, arqueolodgico y cientifico. En este sen-
tido el articulo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Historico Espanol, determina que se entenderan
como organismos competentes para la ejecucion de dicha
Ley los que en cada Comunidad Autonoma tengan a su car-
go la proteccion del patrimonio historico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histdrico de Andalucia, aprobado
por Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia en la formu-
lacion, seguimiento y ejecucion de la politica andaluza de Bie-
nes Culturales referida a la tutela, enriguecimiento y difusion del
Patrimonio Histdrico Andaluz, siendo de acuerdo con el articulo
5.3 del citado Reglamento, el Director General de Bienes Cultu-
rales el 6rgano competente para incoar y tramitar los procedi-
mientos de declaracion de Bienes de Interés Cultural.

II. La fundacion, a fines del siglo XVI, de la capellania de
Ntra. Sra. de las Rocinas marca el inicio de lo que hoy conoce-
mos como Romeria de la Virgen del Rocio. Su santuario, regi-
do por la Hermandad Matriz de Almonte, acoge, cada ano,
una peregrinacion cuyo ambito de influencia trasciende la co-
munidad autdbnoma andaluza para extenderse a otras muchas
zonas del territorio estatal, llegando, incluso, a otros paises.

La primera iniciativa legal para proteger este espacio se
produce mediante el Decreto 1348/1973, de 7 de junio, publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado el 26 de junio de 1973,
por el que se declara Paraje Pintoresco «el Santuario de Nues-
tra Seflora del Rocio y la zona que le rodea», en Almonte,
Huelva. Dicha disposicion valora los significativos valores pa-
trimoniales de la zona para dotarla de una normativa de ca-
racter juridico que permitiese su tutela. El enclave, al igual que
todos los de su categoria, paso a tener la consideracion y a
denominarse Bien de Interés Cultural, en virtud de lo estable-
cido en la Disposicion Transitoria Octava de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espanol.

El auge que ha experimentado la Romeria en los ultimos
tiempos ha originado importantes transformaciones en el ca-
serio tradicional y una fuerte demanda de suelo para la cons-
truccion de alojamientos de las hermandades y de particula-
res lo que, unido a la indefinicién de la zona protegida, no
concretada planimétrica ni literalmente, seglin la costumbre
de los decretos de la época, aconsejan delimitar una zona
para preservar los valores historicos, etnologicos y paisajisticos
de la Aldea y el Santuario, fijando sus relaciones con el espa-
cio territorial a que pertenece y protegiendo los distintos ele-
mentos y valores que lo conforman, de conformidad con cuanto
dispone el articulo 11.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espanol.

En consecuencia, para garantizar una mayor eficacia en
la tutela y gestion del conjunto patrimonial declarado, es nece-
sario tramitar un nuevo expediente de proteccion, mas acorde
con la legislacion vigente, siendo de aplicacion, dados los rele-
vantes y especificos valores del bien, la figura de Sitio Histori-

co, trazando una delimitacion del mismo que respete el &mbi-
to poblacional que merecio la denominacion de Paraje Pinto-
resco en 1973.

Por tanto, vista la propuesta formulada por el Servicio de
Proteccion del Patrimonio Historico, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol y del articulo 5.3 del
Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico de Andalucia

RESUELVO

Primero. Incoar expediente de declaracion y delimitacion
de Bien de Interés Cultural, con la categoria de Sitio Historico,
del Santuario y Aldea de El Rocio en Almonte, Huelva, cuya
identificacion, descripcion y delimitacion figuran en el Anexo a
la presente Resolucion.

Segundo. Proceder a la anotacion preventiva del Bien
incoado y su delimitacion en el Catalogo General del Patrimo-
nio Histérico Andaluz y en el Registro General de Bienes de
Interés Cultural del Ministerio de Cultura.

Tercero. Hacer saber a los propietarios, titulares de dere-
chos y simples poseedores de los bienes, que tienen el deber
de conservarlos, mantenerlos y custodiarlos, de manera que
se garantice la salvaguarda de sus valores. Asimismo, debe-
ran permitir su inspeccion por las personas y érganos compe-
tentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio por los
investigadores, previa solicitud razonada de éstos.

Cuarto. Hacer saber al Ayuntamiento de Aimonte, en Huel-
va, que debe procederse a la suspension de las correspon-
dientes licencias municipales de parcelacion, edificacion y
demolicion en las zonas afectadas, asi como de los efectos de
las ya otorgadas. Las obras que por razon de fuerza mayor
hubieran de realizarse en tales zonas con caracter inaplaza-
ble, deberan contar, en todo caso, con la autorizacion previa
de esta Direccién General.

Quinto. Continuar la tramitacion del expediente de acuer-
do con las disposiciones en vigor. La tramitacion del expedien-
te se llevara a cabo por la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Cultura en Huelva.

Sexto. Ordenar que la presente Resolucion se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director General, Jesus
Romero Benitez.

ANEXO

|. Denominacion.
Santuario y Aldea de EI Rocio.

[I. Localizacion.
Provincia: Huelva.
Municipio: Almonte.

[II. Descripcion.

El Santuario de la Virgen del Rocio, situado en la aldea del
mismo nombre, se ubica, tras el establecimiento de la red de
caminos reales y ventas, en un lugar de transito y cruce entre
los caminos de Sevilla, Niebla, Moguer, Almonte y Sanltcar de
Barrameda, en una zona privilegiada, por sus valores ecologicos
y paisajisticos, al borde de las marismas del Guadalquivir.

En la Aldea adquiere gran relevancia el espacio publico por
sus valores intrinsecos y por su uso como lugar para la sociabi-
lidad, los rituales devocionales y la estancia durante la romeria.

En la delimitacion se han tenido en cuenta valores tanto
historicos, al incluir el nucleo primitivo del asentamiento y su
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desarrollo primigenio, como paisajisticos y naturales, por su COORDENADAS UTM
ubicacion al borde de las marismas y poseer elementos como
los acebuches centenarios, constituyentes de un Monumento

Natural de Andalucia, ademas de los valores etnoldgicos que Id X Y
contemplan los distintos usos mencionados como expresion 1 190765 4115621
de intensas formas de sociabilidad y de ritualizacion. 2 190806 4115588
Los espacios urbanos de la Aldea son el soporte funda- 3 190751 4115521
mental de la estancia temporal de peregrinos durante la Ro- 4 190982 4115331
meria de EI Rocio (Rocio Grande) y algunos adquieren un es- 5 190990 4115282
pecial protagonismo, durante los cultos diarios y la procesion, 6 190909 4115118
a lo que se suman fiestas como el Rocio Chico, las septenales 7 190965 4115092
Idas y Venidas de la Virgen a Aimonte, las peregrinaciones 8 190914 4114948
anuales de las hermandades, etc. 9 190976 4114896
El Rocio es, en definitiva, un conjunto de expresiones, 10 190431 4113804
una compleja sintesis de la cultura inmaterial y material de 11 189930 4114248
una significativa parte de Andalucia, fraguada en primera ins- 12 189686 4114432
tancia en relevantes poblaciones de las provincias de Huelva, 13 189690 4114441
Sevilla y Cadiz -integradoras de su inmediato marco territorial- 14 189661 4114479
y constituye una notoria porcién de su historia, arraigada en 15 189620 4114499
un enclave de singular valor natural, en el limite del Parque 16 189600 4114529
Nacional de Dofiana, incluido en la lista de bienes Patrimonio 17 189597 4114581
de la Humanidad por la UNESCO en 1994. 18 189620 4114619
19 189621 4114634
IV. Delimitacion del bien. 20 189671 4114709
La delimitacion discurre segun plano adjunto por: Camino 21 189668 4114724
de Sanlucar, puente de la Canaliega, avenida de la Canaliega, 22 190152 4115509
medianera entre parcelas 2 y 3 de la manzana catastral nim. 23 190235 4115449
32270, calle Baltasar Tercero, callejon entre calle Baltasar Ter- 24 190328 4115567
ceroy calle Bellavista, calle Mufioz y Pabon, plaza Mayor, Cami- 25 190289 4115600
no de los Llanos, callejon entre plaza de Dofiana y calle Isabel 26 190354 4115667
Alfonsa, callejon lateral sin nombre al oeste de Casa Herman- 27 190306 4115705
dad de Sevilla, plaza del Comercio, calle lateral sin nombre al 28 190331 4115731
este de Casa Hermandad de Sevilla, callejon entre la calle Prin- 29 190326 4115741
cesa Sofia y plaza de Doflana, Camino del Puente del Rey, plaza 30 190400 4115820
Menor, callejon lateral a plaza del Tamborilero, plaza del 31 190573 4115673
Tamborilero, callejon entre plaza del Tamborilero y calle Sanlucar, 32 190574 4115655
medianera entre parcelas 14y 15 de la manzana catastral num. 33 190584 4115649
41238, calle Sanlucar, Mirador de la Marisma, observatorio, li- 34 190592 4115659
nea sobre la marisma del arroyo de la Rocina paralela a la ave- 35 190707 4115556

nida de la Canaliega y camino de Sanlucar. 36 190765 4115621
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recursonum. 1972/04-S.1.%, in-
terpuesto por don Julian Ramos Ruiz, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se ha
interpuesto por don Julian Ramos Ruiz, recurso num. 1972/
04-S. 1.2, contra la Resolucién de fecha 31.5.2004 de la Con-
sejera de Medio Ambiente que declara no admitir a tramite la
solicitud de nulidad planteada contra la Resolucion de fecha
2.12.1999 de la Viceconsejera de Medio Ambiente por la que
se acuerda ejercitar el derecho de retracto sobre la finca Sitio
del Rincén, en el término municipal de Pozo Alcon (Jaén), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1972/04-S. 1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presen-
te Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 29 de marzo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 336,04, in-
terpuesto por don Rafael Sanchez Rodriguez, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Cadiz, se ha interpuesto por don Rafael Sanchez Ro-
driguez, recurso num. 336/04, contra la desestimacion pre-
sunta del Recurso de Alzada deducido contra Resolucion de la
Delegacion de Medio Ambiente en Cadiz de fecha 21.7.04,
recaida en el expediente sancionador num. CA/2004/93/GC/
CAZ, instruido por infraccion administrativa a la normativa vi-
gente en materia de Caza, y a tenor de lo dispuesto en el

articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 336/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 29 de marzo de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 1 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, porla que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso num. 509/04, inter-
puesto por don Rafael Gonzalez Ferndndez, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Huelva.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Huelva, se ha interpuesto por don Rafael Gonzalez
Fernandez, recurso nim. 509/04, contra Resolucion del Vi-
ceconsejero de Medio Ambiente de fecha 7.10.04, por la que
se estima parcialmente el Recurso de Alzada interpuesto con-
tra la Resolucion de la Delegacion Provincial de Huelva, re-
caida en el procedimiento sancionador num. 2906/01, ins-
truido por infraccion administrativa a normativa vigente en
materia de Caza, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencio-
so-administrativo nim. 509/04.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 1 de abril de 2005.-
El Secretario General Técnico, Juan Lopez Domech.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CINCO DE HUELVA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cion num. 991,/2003.

N.L.G.: 2104142C20030007926.

Procedimiento: Separacion contenciosa (N) 991/2003. Negociado: A.
Sobre: Separacion contenciosa.

De: Dofa Inmaculada Beltran Carrefio.

Procuradora: Sra. Pilar Galvan Rodriguez.

Contra: Don Shahbaz Ahmed.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento separacion contenciosa (N) 991/2003
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. 5 de Huelva a
instancia de Inmaculada Beltran Carrefio contra Shahbaz Ahmed
sobre separacion contenciosa, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Don Antonio Francisco Moreno Bergareche.
Lugar: Huelva.
Fecha: Veintiseis de mayo de dos mil cuatro.

Parte demandante: Inmaculada Beltran Carrefo.
Abogado:

Procurador: Pilar Galvan Rodriguez.

Parte demandada: Shahbaz Ahmed.
Abogado:

Procurador:

Objeto del Juicio: Separacién contenciosa.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procurado-
ra dofia Pilar Galvan Rodriguez en nombre de dofia Inmacula-
da Beltran Carreno, debo decretar la separacién del matrimo-
nio compuesto por don Shahbaz Ahrned y dona Inmaculada
Beltran Carrefio, con los efectos prevenidos en los arts. 102 y
1.392.3.2 del Codigo civil. No se hace condena en costas.

Una vez firme la presente, comuniquese de oficio al Re-
gistro Civil en que conste el asiento del matrimonio, remitién-
dose al efecto testimonio de la misma para la anotacion co-
rrespondiente.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Huelva (articulo 455 LEC). El recurso
se preparara por medio de escrito presentado en este Juzgado
en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia si-
guiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién apela-
da, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de los
pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a
los demandado/s Shahbaz Ahmed, extiendo y firmo la pre-
sente en Huelva a dos de marzo de dos mil cinco.- El/La
Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas, concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacion de los contratos que se in-
dican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Huelva.

Expte.: 2004/1530 (HU-98/09-P).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato : HU-7003-98/09-P. REP. GRU-
PO 72 VVS. Avda. de Andalucia. Huelva.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 232 de fecha
26.11.2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion

Importe maximo: 149.756,48 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de febrero de 2005.

b) Contratista: Camacho e Hijos, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 148.109,00 euros.

Expte.: 2004/2056 (HU-04/01-E).

2. Objeto del contrato.

a)Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Obras de Emergencia en el
Grupo de 72 viviendas del Poligono de San Sebastian de
Huelva.

c¢) Publicada la licitacion en BOJA num. 232 de fecha
26.11.2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Tramitacién de emergencia.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 113.811,56 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de febrero de 2005

b) Contratista;: CROSISA (Cons. Romero Silva, S.A.).

c¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 113.811,56 euros.

Huelva, 28 de marzo de 2005.- La Delegada, Rocio Allepuz
Garrido.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de obrasque se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
hace publica la adjudicacién del Contrato de obras, realiza-
da mediante procedimiento abierto que a continuacién se
relaciona:

Expte.:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Sevilla.

¢) Numero de Expediente: 2004/1205.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: SE-04/01-0044-PO. Rep. de cu-
biertas en G.° de 152 viviendas de la Bda San Rafael. Isla
Mayor (Sevilla).

c¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Num. 230 de 24 de noviembre de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe maximo: seiscientos uno mil doscientos dos euros
con diez céntimos (601.202,10 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de marzo de 2005.

b) Contratista: GADICON, S.A.

c) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: cuatrocientos veinticuatro mil
setecientos cuarenta y nueve euros con veintiocho céntimos
(424.749,28 euros).

Sevilla, 31 de marzo de 2005 - El Delegado, PA. (D. 21.85
de 5.2), La Secretaria General, Consuelo Guzman Lebdn.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se
anuncia la adjudicacion mediante procedimiento
negociado sin publicidad del Contrato de Gestidn de
Servicio Publico para la atencion especializada en
régimen de internado de Personas Mayores en la Re-
sidencia de Personas Mayores Indasalud, de Sorbas
(AL-G.S.P.08/05).

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social en Almeria.

b) Numero de expediente: AL- G.S.P.08/05.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion de Servicios Sociales (Seccion de Autorizaciones y
Conciertos).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién de Servicio Publico. Modali-
dad Concierto.

b) Descripcion del objeto: La atencion especializada
en régimen de internado de personas mayores en la Re-
sidencia de Personas Mayores Indasalud en Sorbas (Al-
meria).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 117.823,68 euros

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14.3.2005

b) Contratista: Residencia de Personas Mayores Indasalud,
S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 117.823,68 euros.

Almeria, 14 de marzo de 2005 .- El Delegado, Luis Lépez
Jiménez.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de servicios que
seindica por el procedimiento abierto mediante la forma de
concurso sin variantes (SG004,/03) prestacion de los servi-
cios de vigilancia en instalaciones portuarias de gestion di-
recta de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacion del Contrato de servicios, realizada me-
diante procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Clave de Expediente: SG004/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo: Prestacion de los servicios de vigilancia en insta-
laciones portuarias de gestion directa de la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia.

c) Division en lotes: Si.

Lote num. 1. Servicios de vigilancia en instalaciones por-
tuarias de las provincias de Huelva, Malaga y Sevilla.

Lote num. 2. Servicios de vigilancia en instalaciones por-
tuarias de las provincias de Cadiz y Almeria.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Num. 164 de 23 de agosto de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

Lote num.1. Prestaciones basicas: 16,00 euros/hora (IVA
incluido).

Lote num.2. Prestaciones basicas: 16,00 euros/hora (IVA
incluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de diciembre de 2004.

b) Contratista: Securitas Seguridad Espafa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion.

Lote nim. 1. 15,98 euros/hora (IVA incluido).

Lote num. 2. 15,87 euros/hora (IVA incluido).

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAY EMPRESA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005 de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
relacion de solicitantes a lo/as que no ha sido posible no-
tificar diferentes actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 y 61 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a los/as solicitan-
tes del Programa de subvencion a fondo perdido previsto en el
Real Decreto 652/1988 en los términos sefialados en la Ley
50/85, que seguidamente se relacionan, los extractos de ac-
tos administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento del contenido integro del acto y constancia del
mismo, podran comparecer en un plazo de diez dias en el
Servicio de Cooperacion Econdmica y Desarrollo Tecnologico,
sito en Avenida Republica Argentina num. 21, 2.2 planta, C.P.
41011, Sevilla.

Resolucion de 16 de marzo de 2005.

Num. de Expediente: SE/1125/P08.

Interesado/a: M.? Rosario Molina Menchaca.

DNI: 77590009-S.

Ultimo domicilio: C/ Conde Osborne, nim. 3 41007-Sevilla.
Extracto del acto: Resolucion archivo subvencion Incentivos
Econdmicos Regionales.

Resolucion de 16 de marzo de 2005.

Num. de Expediente: SE/1126/P08.

Interesado/a: M.2 Rosario Molina Menchaca.

DNI: 77590009-S.

Ultimo domicilio: C/ Conde Osborne, nim. 3 41007- Sevilla.
Extracto del acto: Resolucion archivo subvencion Incentivos
Econdmicos Regionales.

Sevilla, 16 de marzo de 2005.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se somete a
informacion publica la relacion de propietarios afectados
por las obras Clave: 2-AL-0194-0.0-0.0-PD.

Expediente de Expropiacion Forzosa tramitado con motivo
de las obras: Acondicionamiento de la A-317. Tramo: Vélez Blan-
co-Maria.

Clave: 2-Al-0194-0.0-0.0-PD.

Término municipal: Vélez Blanco y Maria (Almeria).

DECLARACION DE NECESIDAD DE OCUPACION

La Direccion General de Carreteras ha aprobado el pro-
yecto de las obras de referencia el 9.3.05, en cuya ejecucion
quedaran afectadas las fincas que luego se mencionaran, con
exposicion de sus procedimientos y demas titulares de dere-
chos sobre las mismas, asi como la extension a expropiar.

Atenor de lo dispuesto en el art. 18 y siguientes de la Ley
de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y con-
cordantes de su Reglamento, se abre una informacion publi-
ca, para que en el plazo de 15 dias, contados a partir de la
aparicion de este aviso en el BOJA, cualquier persona pueda

aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles
errores u omisiones en la relacion adjunta, u oponerse, por
razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

El proyecto de las obras puede examinarse en la sede de
esta Delegacion Provincial, Servicio de Carreteras, sito en la
calle Hermanos Machado, 4, planta 6, y en el propio Ayunta-
miento de Vélez Blanco y Maria.

TERMINO MUNICIPAL DE VELEZ BLANCO

Finca | e PROPIETARIO Domicilio il
3 | 32 | 5 |RUIZMARTINEZ ENRIQUE Primavera, 27 VELEZ BLANCO | 413.21
5 | 32 | 3 |AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO
13 | 33 | 20 |RUIZ MARTINEZ, ENRIQUE
14 | 33 | 16 |DIPUTACION ALMERIA
15 | 33 | 17 |RUIZ MARTINEZ, ENRIQUE
17 | 33 | 17 |RUIZ MARTINEZ, ENRIQUE
18 | 33 | 13 |AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO
19 | 33 | 15 |ROBLES MERLOS, JOSE

Corredera, 38 VELEZ BLANCO | 1.011.48

Primavera, 27 VELEZ BLANCO 155.99

Navarro Rodrigo, 17 ALMERIA |  4.924.80
Primavera, 27 VELEZ BLANCO 295.58
Primavera, 27 VELEZ BLANCO 987.08

Corredera, 38 VELEZ BLANCO | 2.399.60

Raval, 61 JIJONA - ALICANTE | 1.002.60
San Marcial, 21 VELEZ

21 | 33| 6 |JIMENEZ PEREZ FRANCISCO oo e 6.513.15
- FLEZ
22 | 33 | 1 |JIMENEZPEREZ FRANCISCO el 21 VL 643.31

23 31 | 11 |AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO Corredera, 38 VELEZ BLANCO | 2.186.01
San Marcial, 21 VELEZ

25 | 30 | 3 [JIMENEZ PEREZ, FRANCISCO BLANGO. 89.15
PEREZ MORA, M?. CARMEN

26 30 2 | PEREZ MORA, M. DOLORES Angel Ganivet, 6 GRANADA 1.810.06
PEREZ MORA, WENCESLAA
PEREZ MORA, M. CARMEN

27 | 30 | 2 |PEREZMORA, M*. DOLORES Angel Ganivet, 6 GRANADA 584.34

PEREZ MORA, WENCESLAA
AYUNTAMIENTO DE VELEZ BLANCO
PEREZ MORA, M?. CARMEN
29 | 34 | 60 |PEREZ MORA, M*. DOLORES
PEREZ MORA, WENCESLAA
PEREZ MORA, M*. CARMEN
31 34 | 59 |PEREZ MORA, M. DOLORES
PEREZ MORA, WENCESLAA
PEREZ MORA, M*.

32 | 34 | 57 |PEREZ MORA, M. DOLORES
| PEREZ MORA, WENCESLAA

28 34 | 6 Corredera, 38 VELEZ BLANCO 753.62

Angel Ganivet, 6 GRANADA 1.304.89

Angel Ganivet, 6 GRANADA 1.479.81

Angel Ganivet, 6 GRANADA 4,406.24

TERMINO MUNICIPAL DE MARIA

Fnca | oor | Pone PROPIETARIO Domiclio i
33 12 | 91 |LOPEZ SANCHEZ, GINES Hornos, 24 VELEZ BLANCO 908.96
40 | 12 | 34 |LOPEZ SANCHEZ, GINES Hornos, 24 VELEZ BLANCO 104.66
41 12 | 33 |LOPEZ SANCHEZ, GINES Hornos, 24 VELEZ BLANCO 131.67
44 | 12 | 32 |ARANEGA FERNANDEZ, JOSE MARIA G. A. Bécquer, MARIA 114.22
45 | 12 | 32 |ARANEGA FERNANDEZ, JOSE MARIA G. A. Bécquer, MARIA 107.48
50 | 12 | 24 |ARANEGA FERNANDEZ, JOSE MARIA G. A. Bécquer, MARIA 292.61
51 | 12 | 24 |ARANEGA FERNANDEZ, JOSE MARIA G. A Bécquer, MARIA 353.17
52 | 12 | 23 | MARTINEZ BELMONTE, ANTONIA Plaza Constitucion, 3 MARIA 988.38
53 | 12 | 21 |MARTINEZ MOTOS, DIEGO Martres Turén, 30 MARIA 313.20
54 | 12 | 21 |MARTINEZ MOTOS, DIEGO Martires Turén, 30 MARIA 194.77
55 | 12 | 21 |MARTINEZ MOTOS, DIEGO Martires Turén, 30 MARIA 200.76

Vall Albaida, 60-4° PUERTO DE

58 | 11 | 201 | MARTINEZ BOTIA, JOSE MIGUEL SAGUNTO - VALENGIA 1697.37
" - 60-4° PUERTO DE

60 | 11 | 201 | MARTINEZ BOTIA, JOSE MIGUEL e 561.63
i Vall Albaida, 60-3° PUERTO DE

62 | 11 | 200 | MARTINEZ BOTIA, ISABEL SAGUNTO - VALENCIA 302252

64 | 11 | 199 |LOPEZ SANCHEZ, GINES Hornos, 24 VELEZ BLANCO 403.21

68 11 | 197 |LOPEZ SANCHEZ, GINES Hornos, 24 VELEZ BLANCO 2.164.88
69 | 11 | 197 [LOPEZ SANCHEZ, GINES Hornos, 24 VELEZ BLANCO 1.579.63
70 | 11 | 191 |ARANEGA FERNANDEZ, JOSE MARIA G. A. Bécquer, MARIA 2.908.57
72 | 11 | 191 |ARANEGA FERNANDEZ, JOSE MARIA G. A. Bécquer, MARIA 1.481.05
73 11 | 190 | ARANEGA FERNANDEZ, JOSE MARIA G. A. Bécquer, MARIA 3.197.39
75 | 11 | 127 | MARTINEZ MOTOS, DIEGO Martires Turén, 30 MARIA 627.88
76 | 11 | 127 | MARTINEZ MOTOS, DIEGO Martires Turén, 30 MARIA 709.79

77| 11 | 127 [ marTiNEZ MOTOS, DIEGO Martres Turon, OMARIA | 3.950.40

Almeria, 28 de marzo de 2005 .- El Delegado, Luis Caparros
Miro.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la Direc-
cion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo,
sobre solicitantes de los Programas de Creacion de Em-
pleo Estable de la Junta de Andalucia, a los que no ha
sido posible notificar un acto administrativo.

Expediente: SE/EE/3127/1998.

Entidad: PYT Intercool, S.A.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/4228/1998.

Entidad: Técnico Profesionales de Ventas, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4235/1998..

Entidad: R.S.T. Eléctrica S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4243/1998.

Entidad: Mariano Sanchez Biarge.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4352/1998

Entidad: Moviperson, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4582/1998

Entidad: Construcciones Phaedom, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4748/1998

Entidad: Josefa Sanz Llamas.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4761/1998

Entidad: Servicios generales Enrique Bravo, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4812/1998

Entidad: Transeres, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4828/1998

Entidad: La Cartuja Estudios Inmobiliarios, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4837/1998

Entidad: Hnos. Pérez Capote, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4838/1998

Entidad: Ibafiez y Chiara Disefios, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4842/1998

Entidad: Distribuidora de Leches del Sur, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4852/1998.

Entidad: Forja Nodo, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4877/1998.

Entidad: Asociacion Capalta.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4902/1998.

Entidad: Andaluza de Palle, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4905/1998.

Entidad: Bureau Legal, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4913/1998.

Entidad: Hnos. Pérez Capote, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo..

Expediente: SE/EE/4935/1998.

Entidad: Acevedo y Falantes, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4940/1998.

Entidad: Prodis Exposicion, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4983/1998.

Entidad: José Segovia Moreno.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4992/1998.

Entidad: Eduardo Garcia Ortega.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5078/1998.

Entidad: Juan Maria Pérez Alvarez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5117/1998.

Entidad: Pihispalis, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5120/1998.

Entidad: Adriano 16, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5138/1998.

Entidad: Diptico Impresion y Servicios, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5143/1998.

Entidad: Ametel, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.
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Expediente: SE/EE/5180/1998.

Entidad: Eduardo Manuel Arias Paz.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5205/1998.

Entidad: Cons. y Montaje de Ascensores del Sur, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5217/1998.

Entidad: Imprenta EI Nazareno, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5228/1998.

Entidad: Consult. y Asesor Telematico, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5247/1998.

Entidad: Aimacenes y Construcciones Atalaya, S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5296/1998.

Entidad: Rinomotor 2000, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5308/1998.

Entidad: Excavaciones y Afirmados Bernal, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5311/1998.

Entidad: Horchata Calito, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5326/1998.

Entidad: Hormigones La Espartalera, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5341/1998.

Entidad: Hondi Motors, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5344/1998.

Entidad: Estindel, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5345/1998.

Entidad: Albatros Promotora Empresarial, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5348/1998.

Entidad: Solis Colchero, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5363/1998.

Entidad: Hifletu, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5376/1998.

Entidad: Antonio Carvajal Machio.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5394/1998.

Entidad: Teo Garrido Consultores, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5402/1998.

Entidad: ORL, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Director, Antonio Rivas
Séanchez.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la Di-
reccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre solicitantes de los Programas de Crea-
cion de Empleo Estable de la Junta de Andalucia, a
los que no ha sido posible notificar un acto adminis-
trativo.

Expediente: SE/EE/5444/1998.

Entidad: Grecon Gestion Comercial, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5468/1998.

Entidad: Inacond, S. Coop. And.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5469/1998.

Entidad: Hermanos Diaz Negrillo, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5474,/1998.

Entidad: Arisnet Sistemas, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5483/1998.

Entidad: Venta y Alquiler de Miniexcavadoras, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5536/1998.

Entidad: Ramosqui, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5575/1998.

Entidad: Rinomotor 2000, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5563/1998.

Entidad: Moviperson, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5577/1998.

Entidad: Técnicos de Ventas del Sur, S.L.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria de la subvencion
solicitada.
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Expediente: SE/EE/5581/1998.

Entidad: Jostransur, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5592/1998.

Entidad: Line Sevilla, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5594/1998.

Entidad: AMC Chemical, S.L.

Contenido del acto: Resolucion de archivo de la subvencion
solicitada.

Expediente: SE/EE/5602/1998.

Entidad: Infortec Consultores, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5605/1998.

Entidad: Florandal S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5606/1998.

Entidad: Electricidad Industrial Programable, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5607/1998.

Entidad: Triana Interprises, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5624/1998.

Entidad: Sistelnet, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5627/1998.

Entidad: Jesus Daza, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo..

Expediente: SE/EE/5632/1998.

Entidad: Dist. y Alimentacién Varela, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5638/1998.

Entidad: Proyectos y Servicios Miva, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5650/1998.

Entidad: Excavaciones y Afirmados Bernal, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5685/1998.

Entidad: Desarrollos Electronicos e Informaticos, S.A.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5706/1998.

Entidad: Francisco R. Varela Pastor.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5722/1998.

Entidad: Panportillo, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5730/1998.

Entidad: Falrese, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5748/1998.

Entidad: Sur Componentes, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5750/1998

Entidad: Fundacion San Pablo Andalucia (CEU)

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5768/1998.

Entidad: Mecanizados FJP, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo..

Expediente: SE/EE/5774/1998.

Entidad: Explotacion Hosteleria Castalla, S.C.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo..

Expediente: SE/EE/5777/1998.

Entidad: GAIA, S.C.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5784/1998.

Entidad: Hispalcargo S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5806/1998.

Entidad: Tecno Soft Soluciones Informaticas, S.S.L.
Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5842/1998.

Entidad: Blancas y Virola, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5871/1998.

Entidad: Cristaleria El Faro del Aljarafe, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5883/1998.

Entidad: Cocialpe, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5898/1998.

Entidad: Arasoil, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5906/1998.

Entidad: Agropecuaria Campanillas, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5909/1998.

Entidad: Frisco Internacional Glothing, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5919/1998.

Entidad: Sevilla Telecom 98, S.L.

Contenido del acto: Resolucién de archivo de la subvencion
solicitada.
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Expediente: SE/EE/5920/1998.

Entidad: Hermagasa, S.A.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/7503/1998.

Entidad: Arasoil, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/7506/1998.

Entidad: Bazar Argentina, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/7512/1998.

Entidad: Ediciones Llave en Mano, S.L.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Sevilla, 30 de marzo de 2005.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Ma-
laga, de la propuesta de resolucion del procedimiento
sancionador MA-77/04.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar
de la Propuesta de Resolucion del expediente sancionador
MA-77/04, incoado a la entidad IBN Battuta Producciones,
S.L., con ultimo domicilio conocido en C/ Pinos, 8-6.%-C-Atico
(Malaga), por infraccion a la normativa turistica, por medio del
presente y en virtud del art. 19 del Real Decreto 1398/93, de 4
de agosto, regulador del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, y de los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de 1.992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacion
del contenido del acto, para que sirva de notificacion, significan-
dole que en el plazo de 15 dias habiles, queda de manifiesto el
expediente en la Delegacion Provincial de Turismo, Comercio y
Deporte, sita en Avda. de la Aurora, num. 47, 9.2 planta (Edificio
Administrativo de Servicios Multiples) de Malaga, pudiendo co-
nocer el acto integro, obtener copias de los documentos, formu-
lar alegaciones y presentar los documentos que estime pertinen-
tes del tramite de audiencia por término de quince dias habiles
desde su publicacion, para presentacion de cuantas alegacio-
nes y documentos estime oportunos.

Malaga, 23 de marzo de 2005 .- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia la rela-
cion de interesados en los pagos de los justiprecios de
las fincas afectadas en el expediente de expropiacion
forzosa por via de urgente ocupacion, para la ejecucion
del proyecto de recuperacion del emplazamiento conta-
minado por RPT,S «El Acebuchal», TM Alcala de
Guadaira (Sevilla).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del Re-
glamento de Expropiacion Forzosa, de 26 de abril de 1957 una
vez determinado el justiprecio por el Jurado Provincial de Expro-

piacion, y hecho efectivo el libramiento para los pagos de las
cantidades correspondientes, con deduccion de los depdsitos
previos pagados o, en su caso, consignados, de las fincas sitas
en el término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla), afecta-
das en el expediente de expropiacion forzosa, por via de urgente
ocupacion, para la ejecucion del Proyecto de Recuperacion del
Emplazamiento Contaminado por RTP,S «EI Acebuchal», comu-
nicamos que se va a proceder a realizar estos abonos, habién-
dose notificado a los interesados, segun relacion anexa, para
que se personen en la sede del lImo. Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira, sita en Pza. del Dugue num. 1 de dicha localidad, el
dia 20 de abril de 2005 a partir de las 10.00 horas.

A este acto deberan acudir los interesado de derechos
afectados, personalmente o por medio de representante, con
poder notarial debidamente bastanteado por el Gabinete Juri-
dico de la Junta de Andalucia.

En el indicado acto debera exhibir:

a) El Documento Nacional de Identidad, o el documento
que, en su caso, haga sus veces y acreditar su Numero de
|dentificacion Fiscal (NIF).

b) Si fuese propietario expropiado: los titulos de propie-
dad de la finca afectada y Nota simple del Registro de la Pro-
piedad, de fecha actual, relativa a la finca objeto de expropia-
cion acreditativa de la libertad de cargas de los terrenos.

Para aquellas fincas que consten en el expediente con un
gravamen de hipoteca, para poder realizar el pago deberan
presentar justificante fehaciente de su cancelacién y/o certifi-
cacion suficiente de la entidad acreedora hipotecaria de segre-
gacion sin responsabilidad hipotecaria de la superficie expro-
piada. En otro caso se consignaran las cantidades en la Caja
General de Depositos a los efectos legales procedentes.

En caso de no comparecer y/o no percibir los justiprecios,
se procedera a su consignacion en la Caja General de Depdsi-
tos en el plazo de 48 horas, conforme establece el articulo 50
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954
y b1 del Reglamento que la desarrolla.

N° EXPEDIENTE
PROVINCIAL DE EXPROPIACION

TITULAR IMPORTE HORA
PAGOS

euros

Expte. 25/2002. Resolucién, |SRA. D* DOLORES ROLLAN 757,81 10.00

de 23 de octubre de 2003:
Paraje La Cerraja - finca
registral 3.548 t.m. Alcala
de Guadaira.

ALONSO

Tercero: VENTA DE
VIVIENDA Y EDIFICIOS
REHABILITADOS, S.A.

Expte. 31/2002. Resolucién,
de 23 de octubre de 2003:
Paraje La Cerraja parcela

5, poligono 2 t.m. Alcald

de Guadaira.

HORMIGONES VARELA, S.A.

Titular de carga: ARCA

1.050,86

10.30

Expte. 26/2002. Resoluciénm,
de 23 de octubre de 2003:
Paraje La Cerraja finca
registral 32.327 t.m. Alcala
de Guadaira.

HORMIGONES VARELA
ANDALUCIA, S.A.

194,74

10.30

Expte. 27/2002. Resolucién,
de 23 de octubre de 2003:
parcela 7, poligono 2 t.m.
Alcald de Guadaira.

HUGIN, S.L.

2.096,88

11.00

Expte. 28/2002. Resolucién,
de 23 de octubre de 2003:
parcela 8-16, poligono 2,
t.m. Alcald de Guadaira.

Expropiado: Hermanas
Alonso Gutiérrez.:

-ANA M* ALONSO
GUTIERREZ.
-CARMEN
GUTIERREZ.
-DOLORES
GUTIERREZ.
- ANDRES ROJO ALONSO.
-JUAN BAUTISTA ROJO
ALONSO.

ALONSO

ALONSO

8.985,23

8.985,23

4.492,61
4.492,62

11.30

Expte. 29/2002. Resolucién,
de 23 de octubre de 2003:
parcela 6, poligono de la
Hacienda El Quinto. t.m.
Alcala de Guadaira.

M* LUISA SANCHEZ-
DALP LEGUINA

12.00

Expte. 73/2002.
Resolucidén, de 6 de marzo
de 2003: finca registral
n° 26.369 y pérdida
derechos mineros t.m.
Alcald de Guadaira.

PALACIEGA DE
INVERSIONES, S.L.
Acreedor hipotecario:
BANSABADELL
HIPOTECARIA, SOCIEDAD
DE CREDITO HIPOTECARIO,
S.A.

48.640,65

12.30




Pagina num. 124

BOJA nim. 72

Sevilla, 14 de abril 2005

Expte. 30/2002. ANTONIO BERNAL E 15.036,53 | 13.00
Resolucidn, de 23 de HIJOS, S.L.
octubre de 2003: Finca La |Interesados: otros

Cerraja parcela 6, titulares de cargas,
poligono 2. t.m. Alcaléd de |gravamenes,
Guadaira. derechos reales:
*CAJA SAN FERNANDO.
*DELEGACION DE LA
AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA.
*DELEGACION
PROVINCIAL DE a
CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA.
* JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 3 DE
SEVILLA.

* JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 5 DE
SEVILLA.

Sevilla, 28 de marzo de 2005 - El Secretario General Técnico,
Juan Lopez Domech.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA num.
171, de 1.9.2004).

Por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 28 de julio de
2004, publicada en el BOP numero 223, de 24 de septiembre
de 2004, y numero 269, de 19 de noviembre de 2004, y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 171, de 1 de
septiembre de 2004 y nimero 222, de 15 de noviembre de
2004, se aprobaron las bases de convocatoria de distintas
plazas pertenecientes a la plantilla de personal laboral.

Advertido error material en las mismas, vengo en acordar
la siguiente rectificacion:

En las Bases Especificas, apartado 1.1, donde dice: «Dos
plazas con la denominacion de Técnico Superior Actividades
Culturales, incluidas en la OEP de 2004. Titulacion exigida: Li-
cenciatura en Filosofia y Letras (Secc. Arte), Licenciatura en
Geografia e Historia (Secc. Arte)», debe decir: «Dos plazas con
la denominacion de Técnico Superior Actividades Culturales, in-
cluidas en la OEP de 2004. Titulacion exigida: Licenciatura en
Filosofia y Letras, Licenciatura en Geografia e Historia.

La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, abriéndose un nuevo plazo de veinte dias naturales
para la presentacion de instancias a contar desde el siguiente
al de la publicacién del anuncio de rectificacion en el Boletin
Oficial del Estado, considerandose no obstante validas las so-
licitudes formuladas en el anterior plazo de veinte dias habili-
tado al efecto.

Jerez, 28 de marzo de 2005.- La Alcaldesa, Pilar Sanchez
Mufoz.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJAnum. 11,
de 18.1.2005).

DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 11 DE MARZO DE 2005,
ESTIMANDO RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO
CONTRA BASES DE PERSONAL

Con fecha 14 de febrero de 2005 se presenta recurso de
reposicién por parte del representante de los Sindicatos de
CCOO, contra decreto de alcaldia de fecha 15 de diciembre de

2004, que aprobaba determinadas bases de personal (promo-
cion Interna y turno libre) publicado el dia 18 de enero de
2005 en el BOJA num. 11,

En cuanto al primer apartado que afecta a las bases de
Promocion Interna y visto que existe consignacion presupues-
taria suficiente para que no se amortice la plaza de adminis-
trativo de la escala de Administracion General una vez que se
cubra la plaza de Técnico de Gestion de Administracién Local,
tal y como solicitaban los delegados sindicales, se estima di-
cho apartado.

En cuanto a la 2.2 reivindicacion y dado que no afecta a
la puntuacion establecida para la fase de concurso de la cita-
da plaza de Técnico de Gestion de Administracién Local, tam-
bién se procede a su estimacion.

Por cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones con-
feridas por los articulos 21.1 parrafo g de la LRBRL y art. 116
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

1. Estimar el recurso de reposicion interpuesto por el de-
legado de Personal funcionario de este Ayuntamiento,

2. Mandar a publicar las modificaciones oportunas a tra-
vés de BOP y BOJA.

3. Notificar esta resolucion al interesado y al Pleno en la
primera sesion que celebre.

Modificaciones.
(Turno de promocion interna)

Base 3.4.

Donde dice: «una vez que los funcionarios tomen pose-
sion de la nueva plaza, su plaza originaria quedara automati-
camente amortizada en plantilla, sin que se les declare en
situacion administrativa alguna respecto a la mismay sin que
suponga derecho a indemnizacion de ningun tipo.»

Debe decir: «Una vez que los funcionarios tomen pose-
sion de la nueva plaza, su plaza originaria que quedaran auto-
maticamente amortizadas en plantilla son las siguientes:

Oficial de Mantenimiento (1 plaza).

Oficial de Jardineria (3 plazas).

Oficial de Conductor de Maquinaria y otras funciones (2
plazas), sin que se les declare en situacion administrativa al-
guna respecto a la misma y sin que suponga derecho a in-
demnizacion de ningun tipo. El resto de las plazas ofertadas y
una vez que los funcionarios tomen posesion de las mismas,
sus plazas originarias quedaran automaticamente en situacion
de vacante en la plantilla de funcionarios».

ANEXO 11
Plaza de Técnico de Gestion de Administracion General
Procedimiento de seleccion.
Donde dice: «2. La fase de concurso se puntuard con

arreglo al siguiente baremo:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local, 0,20 hasta un maximo de 4,00 puntos.»

Debe decir: «2. La fase de concurso se puntuara con arre-
glo al siguiente baremo:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local realizando funciones de Administrativo de Administra-
cion General, 0,20 hasta un maximo de 4,00 puntos».
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Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde don Julio M. Pérez
Martin, en Maracena, 13 de marzo de 2005, de que yo, la
Secretaria General, Certifico.- El Alcalde-Presidente, Julio M.
Pérez Martin.

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJAnum. 11,
de 18.1.2005).

DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 29 DE MARZO DE 2005
DE CORRECCION DE ERRORES MATERIALES DE BASES QUE
HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PRO-
PIEDAD DISTINTAS PLAZAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num. 248
de 28 de diciembre de 2004 anuncio num. 13.186, y BOJA
num. 11, de 18 de enero de 2005 el Decreto de Alcaldia de
fecha 15 de diciembre de 2004 por las que se aprueban las
bases que han de regir en la convocatoria para cubrir en pro-
piedad distintas plazas, vacantes en la plantilla de funciona-
rios del Excmo. Ayuntamiento de Maracena y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 23 de 3 de febrero de
2005 anuncio num. 811, y BOJA num. 28, de 9 de febrero de
2005 el Decreto de 20 de enero de 2005 correccion de errores
de dicha convocatoria.

Vistos errores materiales en las bases relativa a la citada
convocatoria, y en base al articulo 21.g de la Ley 7/198b, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero. Rectificar las bases de dicha convocatoria en los
términos que se transcriben al final de este decreto.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Dar cuenta al pleno en la primera sesion que se
celebre.

Correccion de errores a anuncio de bases (BOP num. 248
de 28 de diciembre de 2005, anuncio num. 13.186 y BOJA
num. 11 de 18 de enero de 2005).

(Turno Promocion Libre)

ANEXO |
Donde dice:

Plaza: Técnico Auxiliar Ludoteca.

Numero de Plazas: Una (1).

Forma de Provisién: Concurso-Oposicion.

Grupo de Pertenencia: C.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica.

Debe decir:

Plaza: Técnico Auxiliar Ludoteca.

Numero de Plazas: una (1).

Forma de Provision: Concurso-Oposicion.

Grupo de Pertenencia: C.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
administrativa.

ANEXO 11
Donde dice:

Plaza: Coordinador de Deportes.

Numero de Plazas: una (1).

Forma de Provision: Concurso-Oposicion.

Grupo de Pertenencia: B.

Titulacion exigida: Estar en posesion del Titulo Universitario
medio en Educacion Fisica.

Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala
técnica.

Debe decir:

Plaza: Coordinador de Deportes.

Numero de Plazas: una (1).

Forma de Provisién: Concurso-Oposicion.

Grupo de Pertenencia: B.

Titulacion exigida: Haber superado los tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencion del titu-
lo de licenciado en Educacion Fisica.

Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Téc-
nica de Gestion.

ANEXO Il
Donde dice:

Plaza: Agente de Empleo y Desarrollo Local

Numero de Plazas: una (1)

Forma de Provision: Concurso-Oposicion.

Grupo de Pertenencia: B

Titulacion exigida: Estar en posesiéon del Titulo Universitario
medio en Relaciones Laborales o haber superado los tres pri-
meros cursos completos de los estudios conducentes a la ob-
tencioén del titulo de Licenciado en derecho.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala
técnica.

Debe decir:

Plaza: Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Numero de Plazas: una (1)

Forma de Provisién: Concurso-Oposicion.

Grupo de Pertenencia: B

Titulacion exigida: Haber superado los tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencion del titu-
lo de licenciado en Derecho.

Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Téc-
nica de Gestion.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde don Julio M. Pérez
Martin, en Maracena, 31 de marzo de 2005, de que yo, la
Secretaria Accidental, Certifico.- El Alcalde-Presidente, Julio M.
Pérez Martin.

ENTE PUBLICO DE GESTION DE FERROCARRILES
ANDALUCES

ANUNCIO por el que se publica la delegacion de
competencias en el Director Gerente y en el Secretario
General de la Entidad.

En virtud de lo previsto en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por la presente se acuerda la publicacion de la dele-
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gacion de competencias acordada por el Consejo Rector del
Ente Publico de Gestidn de Ferrocarriles Andaluces, en su se-
sion de 16 de febrero de 2005, cuyo contenido se reproduce a
continuacion:

«Analizada la propuesta y de conformidad con las previ-
siones del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y de lo previsto en el
articulo 15 del Decreto 218/2003, de 22 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos del Ente Publico de Gestion de Fe-
rrocarriles Andaluces, el Consejo Rector acuerda, por unani-
midad:

I. Delegar en el Director Gerente del Ente Publico de Ges-
tion de Ferrocarriles Andaluces las siguientes competencias:

A) Con relacion a las competencias del Ente Publico de
Gestion de Ferrocarriles Andaluces sobre la Linea 1 del Metro
de Sevilla y las lineas 1y 2 del Metro de Malaga:

1. Sobre las facultades contractuales generales relativas
a la construccion y explotacion de la Linea 1 del Metro de
Sevilla y lineas 1 y 2 del Metro de Malaga respecto de los
cuales se ha producido la subrogacion contractual.

- Ejercer las facultades de modificacion de los contratos
de concesion para la construccion y explotacion de los Metros
de Sevilla y Malaga en los que se ha producido la subroga-
cion, asi como adoptar medidas de reequilibrio economico,
cuando la incidencia economica no supere 1.250.000 euros,
y su formalizacion contractual en todos los casos.

- Proponer al Consejo Rector el ejercicio de las facultades
de intervencion, resolucion, caducidad, rescate, y reversion.

- Elevar al Consejo Rector propuesta de autorizacion de rea-
lizacion por el Concesionario de actividades complementarias.

- Elevar las propuestas de los acuerdos que deban
alcanzarse en el Consejo Rector

2. La supervision e inspeccién de la ejecucion de las obras
de construcciéon de las infraestructuras y demas instalacio-
nes, asi como la vigilancia e inspeccion del mantenimiento y
conservacion de las mismas, dando al efecto las instruccio-
nes procedentes

3. La aprobacién de los estudios informativos, antepro-
yectos y proyectos de construccion relativos a las obras, infra-
estructuras, instalaciones y demas elementos necesarios para
la construccion y explotacion del servicio.

4. Proponer a la Administracion en cada caso compe-
tente la expropiacion o cesion de bienes y derechos, asi como
la tramitacion de los expedientes de expropiacién forzosa o
cesion de bienes y derechos que fueren necesarios para el
desarrollo e implantacion del servicio.

5. Elaborar y elevar al Consejo Rector para su aprobacion
los Reglamentos de Servicio, Régimen y Policia de Ferrocarriles.

7. Realizar el control, inspeccion, vigilancia y policia sobre
el cumplimiento por parte de la/s concesionaria/s del Regla-
mento de Servicio, realizar el control de los parametros de
calidad y capacidad del mencionado servicio; asi como resol-
ver las reclamaciones que sobre el funcionamiento de los ser-
vicios de ferrocarril metropolitano efectiien los usuarios.

8. Autorizar cualquier modificacién en las caracteristicas
del servicio de la linea ferroviaria y, en especial, calendario,
horarios, frecuencias de servicio y estructura y marco tarifario,
cuando no sean sustanciales o su relevancia econémica no
supere 1.250.000 euros; todo ello en el marco de las directri-
ces y criterios que pueda adoptar el Consejo Rector.

9. Ejercer las funciones de policia y tutela sobre el domi-
nio publico y servicio publico ferroviario, adoptando cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion y adecuada ges-

tion, administracion y conservacion del dominio publico y del
servicio publico del ferrocarril metropolitano.

10. Sobre la licitacion y adjudicacion de las concesiones
de dominio publico, obras, servicios, suministros o consultorias,
y cualesquiera otro publico o privado, y celebrar convenios,
que fueren necesarias en relacion con el disefio, la construc-
cion y la explotacion de las lineas y servicios del ferrocarril
metropolitano citados y respecto de los cuales no se hubiera
producido la subrogacion contractual.

- Licitar, realizar actos preparatorios incluida la designa-
cion de la mesa de contratacion, adjudicar y otorgar y contra-
tar las concesiones de dominio publico, obras, servicios, su-
ministros o consultorias, y cualesquiera otro publico o privado,
y celebrar convenios, que fueren necesarias en relaciéon con el
disefo, la construccién y la explotacion de las lineas y servi-
cios del ferrocarril metropolitano, por delegacion del Consejo
Rector, cuando el presupuesto del contrato o el valor de los
bienes a que se refiere no supere 1.250.000 euros.

- Licitar, previa autorizacién del Consejo Rector cuando su
presupuesto supere 600.000 euros, o prevision expresa en el
PAIF, aquellas concesiones y contratos cuya adjudicacion co-
rresponda al Consejo Rector.

- El ejercicio de la potestad de modificacion, resolucion,
caducidad, rescate y reversion de los contratos y concesiones
para las que tiene facultades de adjudicar, y proponer el ejer-
cicio de las mismas facultades al Consejo Rector en otro caso.

- Suscribir todos los documentos de formalizacién contrac-
tual, y desempenar, en su caso a través de personal de la em-
presa designado al efecto, todas las facultades y funciones vin-
culadas al desenvolvimiento de los contratos que no estén ex-
presamente reservadas al Consejo rector, como, a modo de ejem-
plo, suscribir actas de replanteo, de comprobacion de replan-
teo, de viabilidad, de ocupacién, de recepcion provisional o de-
finitiva y de liquidacion; dar o6rdenes de inicio de los trabajos a
los contratistas; y demas actuaciones propias del desarrollo
normal de la ejecucion de actuaciones, obras o proyectos.

11. Realizar la cooperacion técnica con las autoridades
competentes en materia ferroviaria y con cualesquiera Admi-
nistraciones cuyas competencias pudieren incidir en el ferro-
carril metropolitano

12. Sobre la imposiciéon de penalidades contractuales, la
adopcion de medidas disciplinarias y el ejercicio de la compe-
tencia sancionadora para infracciones consideradas leves y
graves.

- La imposicion de penalidades contractuales y la adop-
cion de medidas disciplinarias, por delegacion del Consejo
Rector cuando la cuantia no supere 1.250.000.

- La instruccion de los procedimientos relativos a la impo-
sicion de penalidades contractuales y la adopciéon de medidas
disciplinarias cuya resolucion corresponda al Consejo Rector.

- Instruccion y resolucion de procedimientos para la impo-
sicién de sanciones Leves

- Instruccion de procedimientos para la imposicion de
sanciones Graves.

- Instruccion de procedimientos para la imposicion de
sanciones muy Graves.

15. Elevar las propuestas de concesion de subvenciones
de conformidad con las normas administrativas generales de
aplicacion.

16. Preparacién y propuesta de todos aquellos acuerdos
que deban ser adoptados por el Consejo Rector.

B) En materia de contratacion en general:

1. Licitar, realizar actos preparatorios incluida la designa-
cion de la mesa de contratacion, adjudicar y otorgar y contra-
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tar las concesiones de dominio publico, obras, servicios, su-
ministros o consultorias, y cualesquiera otro contrato publico
o privado, y celebrar convenios cuando el presupuesto del con-
trato o el valor de los bienes a que se refiere no supere
1.250.000 euros.

2. Licitar, previa autorizacion del Consejo Rector cuando
su presupuesto supere 600.000 euros, o prevision expresa en
el PAIF, aquellas concesiones y contratos cuya adjudicacion
corresponda al Consejo Rector.

3. El ejercicio de la potestad de modificacion, resolucion,
caducidad, rescate y reversion de los contratos y concesiones
para las que tiene facultades de adjudicar, y proponer el ejer-
cicio de las mismas facultades al Consejo Rector, en otro caso.

4. Suscribir todos los documentos de formalizacién con-
tractual y desempeniar, en su caso a través de personal de la
empresa designado al efecto, todas las facultades y funciones
vinculadas al desenvolvimiento de los contratos que no estén
expresamente reservadas al Consejo rector, como, a modo de
ejemplo, suscribir actas de replanteo, de comprobacion de re-
planteo, de viabilidad, de ocupacion, de recepcién provisional o
definitiva y de liquidacion; dar érdenes de inicio de los trabajos a
los contratistas; y demas actuaciones propias del desarrollo nor-
mal de la ejecucion de actuaciones, obras o proyectos.

II. Delegar en el Secretario General del Ente Publico de Ges-
tion de Ferrocarriles Andaluces las siguientes competencias:

A) Con relacion a las competencias del Ente Publico
de Gestion de Ferrocarriles Andaluces con relacion a la li-
nea 1 del Metro de Sevilla y las lineas 1 y 2 del Metro de
Méalaga:

Licitar, adjudicar y contratar las obras, servicios, sumi-
nistros o consultorias y cualesquiera otro contrato publico o
privado que fueren necesarios en relacion con el diseno, la
construccion y la explotacion de las lineas y servicios del
ferrocarril metropolitano; asi como ejercicio de las potesta-
des de modificacion y resolucion, asi la formalizacion con-
tractual, cuando el presupuesto del contrato no supere
100.000 euros.

B) Delegacion de Competencias en materia de contrata-
cion en general.

Licitar, adjudicar y contratar las obras, servicios, suminis-
tros o consultorias y cualesquiera otro contrato publico o priva-
do; asi como el ejercicio de estas facultades y las de modifica-
cién y resolucion, y la formalizacién contractual, en todos los
casos cuando el presupuesto del contrato no supere 100.000
euros.

Sevilla, 28 de marzo de 2005.- El Secretario General, José
Luis Nores Escobar.
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