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La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién
y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Alameda, 22 de febrero de 2005.- El Alcalde, José Francisco
Torres Narbona.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN REGI-
MEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE LAS PLAZAS QUE SE
ESPECIFICAN EN LA BASE PRIMERA, DE LAS CUALES UNA
ESTA RESERVADA A MINUSVALIDO, SEGUN O.E.P. DEL ANO
2003 APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE
15.9.2003 (BOE NUM. 245, DE 13.10.03)

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de
personal funcionario de carrera, mediante concurso-oposicién
libre, de las plazas que se relacionan a continuacién, de las
cuales una esta reservada a minusvalido, méas vacantes siem-
pre que hayan sido publicadas previamente en Oferta de
Empleo Publico.

DENOMINACION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Denominacion de la plaza: Operario.
Plazas: 4.

Escala: Admon. Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.

Grupo: E.

Denominacién de la plaza: Operario (reservada a minusvalido).
Plazas: 1.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: E.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el R.D. 896/91, Ley Bases Régimen Local 7/85, R.D.L.
781/86, Ley 30/84, R.D.L. 364/95 y Decreto 2/2002 de
la Junta de Andalucia, de 9 de enero, en los términos y con-
diciones que establece el articulo 134.2 del R.D. Legislativo
781/86.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y sumada
la puntuacién méritos que se especifican en la base 5.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
habiendo aprobado los ejercicios de la fase de oposicién y
del concurso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su
nimero pueda ser superior a los de las plazas convocadas.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas figura
como Anexo | de la presente Resolucién.

2. Requisitos minimos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o extranjero capacitado con arre-
glo al R.D. 543/2001, de 18 de mayo, especialmente en
lo que concierne a los arts. 2, 6, 7, 8 y 9 del mismo.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Presentacién de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberén cursar el modelo oficial de la solicitud editado por
el propio Ayuntamiento de Benalmédena, que se dirigira al
Excmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalméadena,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la plaza
que corresponda, segun esta convocatoria, en el Boletin Oficial
del Estado.

Los aspirantes deberdn manifestar en sus solicitudes de
participacién que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del pla-
zo de presentacién y unir el documento acreditativo del pago
de los derechos de examen, asi como fotocopias compulsa-
das de los méritos que deseen se valoren.

Estos derechos serdn de 20 euros y se ingresaran en
las oficinas de recaudacion del Ayuntamiento de Benalmadena.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinaré la exclusion del aspirante.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supon-
dréa sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en esta
base.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

Los aspirantes que opten por la plaza reservada a minus-
vélido deberan expresarlo en la solicitud, indicando, si fuera
necesario, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en los lugares donde se celebren.

Deberan aportar el certificado de minusvalia siempre que
superen las pruebas selectivas y, en su momento, acreditaran
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempeno de las tareas y funciones correspondiente, segliin
se determine reglamentariamente.

4. Admisién de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia resolucion declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
lugar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicidn.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia de siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusién o no aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacién en las pruebas.
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Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
las pruebas selectivas.

5. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicion y otra fase de concurso. La fase de concurso que
tiene caracter previo se aplicara a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién publicAndose una vez celebrada
ésta.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y en la de concurso.

Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios que serén
eliminatorios.

El primer ejercicio consistird en una prueba tipo test o
en un tema a desarrollar, relacionado con el temario del Anexo
de esta convocatoria, a decidir por el Tribunal, que sera eli-
minatorio y con un maximo de 50 puntos. Para aprobar este
ejercicio habra que obtener un minimo de 25 puntos en funcién
del baremo establecido por el Tribunal. El tiempo para desarro-
llar esta prueba sera determinado por el mismo.

El segundo ejercicio consistira en el desarrollo de un
supuesto préactico relacionado con las competencias del Anexo
de esta convocatoria, en funcién de la especialidad a cubrir,
a determinar por el Tribunal, en la que se evaluaran los cono-
cimientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo
de las funciones propias de la plaza que corresponda, segln
las competencias del Anexo Il.

En la realizacién de estos ejercicios deberd garantizarse
el anonimato de los aspirantes.

El Tribunal podra hacer las propuestas y solicitar las acla-
raciones que considere oportunas a cada aspirante sobre la
prueba, que sera eliminatoria y con un méaximo de 40 puntos.

Para aprobar este ejercicio habra que obtener un minimo
de 20 puntos en funciéon del baremo establecido por el Tri-
bunal. El tiempo para desarrollar esta prueba seré determinado
por el mismo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final
de esta fase serd la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en los mismos.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablon de edictos de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas.

Fase de concurso: En esta fase, que solo servira para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
se valorara con un maximo de 25 puntos, los siguientes méritos
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

Experiencia.

Este apartado se valorara con un maximo de 15 puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la misma plaza
gue se convoca en cualquier Administraciéon Local, sus orga-
nismos auténomos y empresas publicas dependientes: 2
puntos.

Por cada semestre completo trabajado en la misma plaza
gue se convoca en la Administracion Publica, sus organismos
auténomos y empresas publicas dependientes. En este apar-
tado se valoraran periodos, de otras Administraciones, no valo-
rados en el parrafo anterior: 1 punto.

Por cada semestre completo trabajado en la misma plaza
que se convoca en cualquier empresa privada: 0,5 puntos.

Formacion.

Se valoraran los cursos directamente relacionados con
las competencias que se relacionan, realizados en centros ofi-
ciales. Este apartado se valorara con un méaximo de 5 puntos.

Por cada curso de 25 a 50 horas: 0,5 puntos.

Por cada curso de 51 a 100 horas: 1 punto.

Por cada curso de 101 a 150 horas: 1,5 puntos.

Por cada curso de 151 a 200 horas: 2 puntos.

Por cada curso superior a 200 horas: 2,5 puntos.

Titulaciones.

Sélo se podra puntuar en uno de los dos apartados siguien-
tes, prevaleciendo la de mayor nivel.

Por tener una titulacion superior a la de la convocatoria
(Graduado Escolar, FP | o0 equivalente): 3 puntos.

Por tener una titulacion superior a la de la convocatoria
relacionada directamente con la plaza: 5 puntos.

No se valoraran cursos de iguales caracteristicas e idéntico
nivel hasta una vez pasados 2 afios del primero.

En la valoracion del apartado experiencia, no se computara
como tiempo trabajado los periodos de excedencia y suspen-
sion de contrato, en el caso de personal laboral, salvo que
dicha suspension sea motivada por incapacidad temporal o
maternidad. Tampoco se podran valorar las situaciones como
Funcionario de Empleo Eventual.

NORMAS PARA LA VALORACION DEL CONCURSO

La experiencia se valorara aportando contratos, y/o némi-
nas (en este Ultimo caso, sélo se valorara el tiempo de las
noéminas presentadas), que deberan ir acompafiadas nece-
sariamente de Certificado de la Seguridad Social sobre Vida
Laboral. Sin este Ultimo documento no se valorara la expe-
riencia.

Por tanto, no se admitira documentacién que no sirva
para acreditar los requisitos sefialados (certificados expedidos
por particulares, contratos con categoria profesional distinta
de la requerida, declaraciones juradas de los propios aspirantes
o de terceras personas, etc.).

No se valoraran aguellos cursos gue no expresen las horas.

El Tribunal publicard en el tablon de edictos del Ayto.
la puntuacion obtenida en la fase de concurso dando un plazo
de diez dias habiles para formular las alegaciones pertinentes.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad
mediante la presentacion del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documentacién similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

3. El anuncio de celebracién del segundo ejercicio se
harad publico por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacion al comienzo de éste.

7. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria. Debera poseer, al menos, igual nivel
de titulacién que la requerida a los aspirantes y la necesaria
especializacion.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Alcalde cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el BOP Resolucion por
la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
celebrard su sesién de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podra adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, podrén establecerse, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

8. En ninguln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
gue han superado el proceso selectivo un nlmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

Miembros del Tribunal.

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Dos representantes de los empleados municipales
segun determina el Acuerdo de Funcionarios.

- Un funcionario de la Corporacion.

- Dos Concejales de la Corporacion.

Secretario: Funcionario que designe el Presidente de la
Corporacion, con voz y sin voto.

8. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica
en el lugar o lugares de celebracion del Ultimo ejercicio, asf
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases y con
indicacion, en todo caso, de su Documento Nacional de
Identidad.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en la fase de oposicién.
2. La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
3. La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

4. La mayor puntuacién en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Alcalde, proponiéndole los nombra-
mientos de los mismos, sin que su nimero pueda ser superior
a las plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publiguen en el tablén de edictos
del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados, éstos debe-
ran presentar en la Seccidon de Personal, los siguientes
documentos:

a) Original y fotocopia del DNI.

b) Original y fotocopia compulsada de la titulacién aca-
démica a que se refiere la base 2 de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha base habrén de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién del 6érgano competente en tal
sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, inclu-
so el de aptitud fisica y psiquica, no podran ser nombrados
funcionarios, salvo fuerza mayor, y quedarén anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde,
funcionarios de carrera en las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos o laborales eventuales que desempefien
las plazas ofertadas en la presente convocatoria cesaran en
las mismas una vez que sean ocupadas por los respectivos
funcionarios de carrera nombrados.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podré interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de
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que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y demés normas de aplicacion.

Benalméadena, 9 de marzo de 2005.- El Alcalde, El Secre-
tario, a los solos efectos del articulo 2.°g) (del R.D. 1174/87).

ANEXO |

1. Nociones basicas de la construccién |: Materiales y
maguinarias de la construccion. Confeccién de morteros y hor-
migones. Utilizacién de herramientas y maquinas manuales.

2. Nociones bésicas de la construccion [l: Cimentaciones,
muros, estructuras y cubiertas.

3. Nociones basicas de instalaciones de fontaneria y
saneamiento.

4. Nociones basicas de instalaciones eléctricas, alum-
brado y puesta a tierra.

5. Nociones bésicas de la construccién V: Revestimientos
de suelos, paredes y techos.

6. La limpieza viaria. Elementos, materiales y herra-
mientas.

7. Medios auxiliares en la construccion. Ayudas y trabajos
complementarios de albafiileria.

8. Seguridad y salud en el trabajo. Manipulacién manual
de cargas. Medidas de seguridad. Riesgos del operario. Pro-
tecciones. Obligaciones del trabajador. Los servicios de pro-
teccion.

9. La Constitucién Espafiola de mil novecientos setenta
y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos fun-
damentales en la Constitucién Espafiola.

10. El municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias municipales. Organos de
gobierno municipales. Especial referencia al Ayuntamiento de
Benalmadena.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas.

ANEXO Il
OPERARIO

Orden Competencias necesarias Nivel

Conocimientos basicos de oficios

Destrezas manuales

Trabajo en equipo

Seguridad y salud laboral

Detectar y resolver problemas

Conocimiento de las instalaciones
Conocimiento de la organizacién
Habilidades sociales y de comunicacién oral
Enfoque hacia la calidad

OONOYOTPh~WN -
WN R R WNN —

Definicion de niveles:

Nivel 1: Conocer pero manteniendo el continuo apoyo
de otros.

Nivel 2: Comprender y asimilar los conocimientos/habi-
lidades que sean necesarios para desarrollar su trabajo. Esto
le debe permitir al empleado/a una cierta autonomia en el
desempefio profesional de tareas comunes contrario al con-
tinuo apoyo del nivel 1.

Nivel 3: Aplicar asiduamente de manera que le permita
una alta fiabilidad en las tareas mas comunes y habituales.

La fiabilidad no s6lo debe ser mecanica sino que ha de saber
explicar por qué aplica ese conocimiento/habilidad y no otro.
Esto le debe permitir ademés valorar la aplicacién de estos
conocimientos/habilidades en su entorno (equipo) y argumen-
tar mejoras a introducir en el trabajo diario.

MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE HUELVA
Y SEVILLA

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Ordinaria. (PP. 1187/2005).

Por acuerdo del Consejo de Administracién de esta Enti-
dad, adoptado en su reunion del dia 29 de marzo cte., se
convoca a los Sres. Consejeros Generales a la Asamblea Gene-
ral Ordinaria que se celebrara el viernes, dia 6 de mayo de
2005, en la Sala Joaquin Turina del Centro Cultural de El
Monte, sito en Sevilla en C/ Larafia, num. 4, a las dieciocho
horas, en primera convocatoria, con sujecién al siguiente orden
del dia:

1. Confeccion de la lista de asistentes y constitucion de
la Asamblea.

2. Examen y aprobacién, si procede, de la gestion del
Consejo de Administracion, Memoria, Balance Anual y Cuenta
de Resultados del ejercicio econémico de 2004, asi como
de la propuesta de aplicacion de estos Ultimos a los fines de
la Caja, previa consideracion de los informes de la Comisién
de Control en relacion con el mismo ejercicio y sobre Censura
de Cuentas.

3. Obra Benéfico-Social. Liquidacion del Presupuesto de
2004. Informe de la Comisién de Control. Propuesta del Con-
sejo de Administracién sobre aprobacién del Presupuesto
correspondiente a 2005.

4. Fundacion «EI Monte». Memoria de actividades y
balance de gestién econdémica del ejercicio 2004. Presupuesto
correspondiente al 2005.

5. Aprobacion, en su caso, de las modificaciones Esta-
tutarias derivadas de la Ley 3/2004 del Parlamento de Anda-
lucfa por la que se modifica la Ley 15/99 de Cajas de Ahorros
de Andalucia.

6. Autorizacion para emitir Deuda Subordinada, Cédulas
Hipotecarias, Pagarés o cualquier otra clase de valores mobi-
liarios cuya emision esté permitida por la legislacion vigente,
y delegacion en el Consejo.

7. Decision sobre contratacion de Auditoria Externa.

8. Adecuacion de retribuciones conforme al art. 55.5.3
de los Estatutos Sociales.

9. Eleccion de un titular y un suplente para el Consejo
de Administracion en representacion de la Entidad Fundadora.

En el supuesto de no concurrir en primera convocatoria
la mayoria de Consejeros que determina el art. 68.1 de la
Ley 15/1999, de Cajas de Ahorros de Andalucia, la Asamblea
se reunira en segunda convocatoria una hora después en el
mismo lugar y con el mismo orden del dia, siendo valida
su constitucién cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Los documentos relativos a los asuntos incluidos en el
Orden del Dia estaran a disposicion de los sefiores Consejeros
Generales en las oficinas centrales de la Institucién (Plaza
de Villasis, nim. 2), para su examen, a partir del dia 19
de abril proximo, segln establece la Ley 15/99, de 16 de
diciembre, en su art. 65.2.

Sevilla, 29 de marzo de 2005.- El Presidente del Consejo
de Administracion.
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