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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 4 de abril de 2005, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria
en la provincia de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
y de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
y en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria de
Turismo, Comercio y Deporte por el art. 43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo actualmente vacantes
en el ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, que
se relacionan en el Anexo |, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre
que retinan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocién por
desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos afos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podran participar
en el ambito de la Consejeria u Organismo Auténomo de
destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspensién no podréan participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afios con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocion interna o por integracién y permanez-

can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computara el tiempo desde la resolucion por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desemperiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el dmbito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ningln puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
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nistracion General de la Junta de Andalucia, s6lo podrén par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacién exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacién), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (Solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Deberad cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafiara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, nim. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de
quince dias héabiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas serén vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podrén desistir de su solicitud
de participacion una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telemético de la Junta de Andalucia, al que se acce-
dera desde el area privada de la Web del Empleado Publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13

de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. Lapresentacién electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la Web del Empleado Publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cddigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacién de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electronica pero si de codigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del rea privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (Modelo de solicitud), que
permitira, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(Peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizacién de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberd presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos aparecerdn cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacién del usuario, validados al acceder a la apli-
cacién con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccidn en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacién tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninguin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacién, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del Emplea-
do Publico a través de la opcién: «Entrar utilizando certificado
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digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud el usua-
rio deberd seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde
este momento, la solicitud no podré ser modificada en ninglin
caso, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados por los
interesados, en el que se daré constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en
la transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia
se pondréa en conocimiento del usuario por la propia aplicacion
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podrd obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcién de impresion de la propia aplicacién, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la Web del Empleado
Publico genera autométicamente un correo electronico dirigido
a la direccién de correo corporativa del interesado informéndole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemaética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién
de la solicitud deberédn hacer referencia expresa a la iden-
tificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemaético de la Junta de Anda-
lucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Deberé detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del numero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

Séptima. Méritos valorables.
1. La valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido

en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacién y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion
del baremo serd de 35 puntos. La puntuacion obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un méximo de 2 puntos para los funcionarios que pertenezcan
al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la
RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacién del baremo a que se refiere el Anexo Il
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuaciéon se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma é&rea funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podrad optar porque se le valore el
puesto efectivamente desempefado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracion del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afos,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos afios se excluirad el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de éareas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.
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c¢) Para la «<Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacion del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia seré la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afos valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nUmero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfay el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para

participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracién revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Il

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.
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Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacién de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la Web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendrén caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacion de la puntuacién
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefalaré
los lugares en los que se encontrardn expuestas al publico
las Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudi-
catarios y de excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la base undécima.

4. La Comision de Valoracion deberé recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demas Consejerfas respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucién, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cdédigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran

los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los érganos convocantes y a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacion de la tltima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesién en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condiciéon de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizard en el plazo de un mes desde la
publicacion de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias hébiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismaos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Sevilla, 4 de abril de 2005

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte



Sevilla, 15 de abril 2005

BOJA niim. 73

im. 168

agina num

7

P

4 ‘ONILS3Q OUANID ¥Od $3TVLOL SY2ZVd -

¥DITENd VANIIOVH b
z  BZ'LEDOT -XNXX ST ‘NODZ “1SED X'sWdd  2TY¥-d g-v 2 a4 1 srerees ‘" $S0LSANINSENA -ODINDAL YOSISY 0TBLSLE

VIIAIS  3LHOGIA 13 VEV TVHINTD VidvLIH038 ‘ONILSIT OULNID

3L¥0d30 13 vavd TVYINIO VIHVLIIHN0IS OAILI3HIG QU1INID

144 ‘ONILS3A QUANTD YOd $3TVLOL SY2ZV1d
1 25'ST6°S -XX-X 97 ¥OI780d "WaY  19-d a-a 0s'2d 4 1 StUCUUNDIISED 3O WYITINOY 0TSL96Z
TozS'Lete -X-XX 02 TOATAL AWHOANI ‘NOEL  2H-d o-9 o4 4 T **YOTIYWNOJINIONDIN MOSISY 0T0Z8ST
T v0'TIS'9 -X-X% 0z TDETEL ATWHOANI 'NJEL  28-d o2-8 od 4 z BTttt YOUYWYNOO0NA 0TTZ8ST
T wg‘ov0’e “X-XX €2 TOFIEL XWHOANI NJEL  2¥-d a-v o 4 1 T *“TYNOTONNA WLISITYNY 0T6T8ST
z  09'vzecol -XXXR SZ "ORTEL XWHOSNI 'NDEL — 2¥-d ¥ d 04 T e ‘' SOLOIAOUA HA FAAL 0THEIIT
Z  0B‘ZLO’OT “XXXX st VIWONODELOTTHIE  2Y-4 8-v 2d 4 1 TTTT T UYIWONOOEIOTTHIE ODTNDAL ¥OSASY 0TFEGZR
¥ITI80d WAV
NOIDVINEWNOOA Z  DB'TLOOT -XXXX §Z ‘D0S'WOD X'MEnd Doa  T1v-d v fo: I B 4 CretttttNOTOVINEWNDOQ ODINDEL ¥OS3SY 0126528
YIITENA CWAY
Z  B2'LE0’OT ~X¥XX ST YOIISIQUISE TTV-d g-v b S R T ©TtUYDILSTAYLSA MOSHSY 0TZE5L9
WOITENd WAV
T 0B'ZTLO'OT -XANR Sz ODS'WOD X'TENED0d  TTIY-4 v 29 4 1 ettt -SOTANLEE K NOTIOVNIGMOOD “1°V 0TOESC8
YIITHDE WAV
z  08'‘zLo‘oT -XXXX ST 'O0SHOQ X'11EngTD0g Tl¥-d Y d 2 T ©UCUYOTLSIAWLST X SOIANISE “aE00D DS 0168528
‘D0SWOD A‘1ENd°d0Q
WITENd WAY
z  08'TLOOT “XXXX ST *OATEL XWMOINI NOEL  2¥-d a-v 24 & T T ©t U NOIDWWMOSNT ‘0§ 6156523
T 96'8S6°8 ~XXXX ZT ¥o178p4 WAy 1ig-4 D-€ 2a a T Pt ODINDEL OSESY 0TBE60E
WITENd “WaY
T 2T'LBE°6 -XYXX TT SONVWNH SOS¥MDEY 11€-4 o-8 e S S TYNOS38d NOILSED DS 0Tb99ST
¥OITa0d WY
OHOE¥ET "0GT1 ¢ 8Z'TVE 1T ~XXXX SE SONYWNK SOSYNDITY  TIV-4 ¥ o I R T **ODINDEL YOSISY 0T6860E
T  b0°TI6°9 -XXXX 8T ¥ITTEnd WAy 13-4 a-3 2d 4 T ©TUtTMOT¥ALNI NAWIOIY 'ON 0199957
T ¥b‘z99°8 “XXXX 0Z ¥ITTENd WAV TTE-d o-g 24 4 1 TrttttttUODINDEY YOSESY 0160625
1 96°856°8 “XXXX T ¥voITand Way  Tig-a J-€ od 4 T Tt “TOOINDFL UOSISY 0TE6916
YOITHOE YANFIDOYH
WOITHNE WAV
T ZT'L86°6 R2sc 344 "NODE ‘1539 X'sFAd  Z1E-d 3-8 24 4 1 Tttt YINVLSENANSINd NOILSED 'DE 0TSELST
YOTTA0d YANHIOWH
T Ob’€85°0T -XXXX ST 'NODE 1S3 X°SFE  ZT¥-d g-v a4 4 T U SOTMVLIINAWOD SOANOA-0DINDIL WOS3SY 0T8SG.LZ
¥O1180d VANIIOVH
z  0v’'ess ot ~XIX% SZ 'NOD3 1839 X°STUI  TIV-4 a-¥ FoT- S T 4 et **dANSA¥E WAV DOUS -ODINDEL HOSASY 01L95L2
¥OITENd YANIIOWH
2 08'TLOOT -XXXX ST "NODF "1SED A ST
YOINDIL TVHINID VIMYIIHOIS v “OAILOIYIA OHLINID
b ‘ONILS3J OMLNID YOd SIATVLOL SYZVd
T 0v’'eestot ~XXXX &2 WoIT80d ‘WAY TTY-4 a-y oa a4 T Tereerrerraen T ODINDEL AOSASY 0T¥ISLE
YTUAIS  VIHICISNOIIIIA ‘ONILSIT OUINID
YIHIAFASNODIDIA “OMADIHIO OYINID
A1HOdAA A OIDHINOI 'OWSIHNL  :OWONOLNY "OU0 / YRNArISNOD
10430 A OI0AIN0D 'ONSIHNL IDSS OSUNINOD YIHOLYOOANOD
soyna daidd | g9 {euojoRiey eory
. ugisewioy ugpaRNyy, -a'3| 1014 epoBeegyRUOILN Eary odizng | odmig .Ehi 83“( n ” ﬁ ugELWIOUSE 061po2
ediy | opo "
FrpIsa1 ONIJNILAG 13 Vaivd SOLISINDIY S$3TVIONISA SYOLLSIYILIVEYD v AN

I OX3INY




im. 169

agina num

P4

BOJA niim. 73

Sevilla, 15 de abril 2005

QJINDEL OUAINIONT

TYIYLSNONT ONATINIONI

GOINJAL OLI3LINOWY
OLDILINDAY

o

“EI4°ATIIY ONELD0dT

TYIYISOANT D81 ONT
TYIYLSNUNT OMIINZONT
QJINDEL OLOZLINOHY
010311n0¥Y

¥OITERd WAV
¥OITHRd VANZIOVH
“NODF " LSED X' SEMd
YOITE0d WAV
ONSTHNL

OHSTENL

VYOUSRNLOVZITVIOH3NOD A NOIDOWOYd DA

¥OITEOd WaY

*1SNOD A €0d ‘€0
‘DVIVLSNI @ - LINOUY
WITENd WGV
¥D118pd YANIIOVE
‘NODE ‘LSO A°SAUA
ONSTNAL

WITE0d WaY

VIILSIENL NQIDYNIGHO A NOIOVOIINYId'9'a

TS'STE'S -XX-X 91
08°ZLO DT -XXXX ST
08'CL0°0T -XXXX ST
¥Z'TLOCOT -XXXY €27
TS'ST6°S -XX-X 91
08'zLa 0T -XX¥X §2
y0°296 '3 -XXXX 8T
08ZL0°0T -XXX¥ §2
wa BSE'8 -X¥XX zZ
¥8'161°0T SXXXX €2
»0'296'9 -XX¥X 8T
TSLBI 'L -X-XX 02
25'5T6°S -XX-X 9T
08°'2L0° 0T -XXXX 2
¥0'Z96°9 -XXXX 8T
TL'108°6 -X¥AX €2

2E’ZEL 0T

YAIL¥0d3a NOILSED
wWITENd WAV
TOETIL XTWHOANI'NDZL

YOITENd WAV
VOITEQd “WaY
L¥a- o8y &' "WAY" INOD
vOIT80d "WaY

"1SNOD A'€pd "EO

TOVIVISNI 3 ' LINGHY

YIITE0d WY
YAILYO043d NOILISIED

¥DIT40d WaY

-4

ZTY¥-4

Twv-4

TT¥-4

2d

24

24

24

‘ONILS3( OYIN3D HOd ST TVI0L SYZVd
TrrtrrrrroertttCUNOLLSED 34 ¥VITIXOY 0T009LE
TrTtttrtS0LSANANSAUA OOINDIL MOSISY 0TS0978
............. fTTUUUTUU U ODINDEL ¥OSISY 0THO9TE

IR ODIND3J, ¥0SISW 0TZrel

<‘_.=>wm <U_.rw_m:.r O<N_._<_Umw_200 A ZO_OOEomn_ 0 Q ‘ONILS3a Om._.zmo

-4

V-4
-4

ZTY-4

T18-4

TY-d
13-4
z8-d

10-d

1T¥-g
w0-4d

2¥-da

TIY-a

" 'OAILOZIG OUANSD

§
a-o od 4 T
-8 4 od 4 T
a-a od 4 T
g€-Y 4 & T
-9 D4 4 T

‘ONILS30 OYLNID H0d SFTYLOL SYZVId

....... STt UNOILSED O MYITIXAY CTHLOLT

................. SYHH0 ODINDFL UY0SEASY 0150978
T ' NOIDVLIWYEL “HON 0TEL606

Tt T UVALLYIISININGY NOILSZO “4Q 0TGE6086

TretterrtttNOIOYNIAQNO-OOINDGL ¥OSESY 0TT00TE

5.__>wm VIILSIINL NQIDYNIGHO > NiNYd 'O'd Oz:.wmn_ Om._.Zmo

{ONILSIA OYINID HOd STTVLOL SYZVId

0t YAIINO4HQ NOIISED COINDEL YOSISY 0181928
' NOTIOVLIWVYL "Nf 0TLT9Z8
.quagomzsmﬁz ¥0SASY 0151928

(._.__>m_m mEOmmo ._mn_ <2_o.0m2 ND._<02< Ozhzmo Ozz.mmo O«:.Zuo

“ONILOZ¥IA OULNID
¢
A 4 a4 T
a-o 24 4 T
J-1 2d 4 T
¥
a-d dd 4 1
g-Y 2d g T
a-d 24 4 1
a-v ad  d T
vTIAZS
B
€Y 24
Tviwas w

3140430 A OIJU3NOD 'ONSRINL  ‘ONONOLNY "'DYO / vIMIArISNOD

*ONILSI0 OYLNID ¥Od SATVLOL SY2VId

Tttt NOILS3D 30 MVITIXOY 0TL660E

.DHEHE&HDOW aa D.mOOU X NOIISHO "dq OT6ZLIT
Tt TNOLLSED “ON 0TLTLTZ

w<>_._.~..Oawc m.—mwdmuz_ w Swo._ozow._. O a Oz_hmmo Om._.zm_o

‘ONILSIA QULNZD ¥Od SITVLOL SYZV1d

T UYAILYO4BAQ NOILSED “da 0TERSLT

LHOJ30 A OIONINOD 'ONSIHNL IS5 OSHNINCD VRIOLYOOANOD
dQiN | -39 feuoidejay ey
o , dieng | od
seopsperonies S0 ugmod uAeINL s 5| ‘a3 01d epoBergyuopungeary  [°H°"3] UMD wpy | osenoy | B 2 W ugpeujutoUag 0B1ped
pepieo odyy | opo | P| P
ONIdNISIQ 13 VAIVd SOLSINDIY SITVIONISI SVILLSUILIVIVD vl AN




Sevilla, 15 de abril 2005

BOJA niim. 73

im. 170

agina num

7

P

OHOB¥ZEC "0UT T

4
1
OHDE¥ZA 04T 2

96°'856°8 - XXX
09°690° T - XXXX
Y0'T96°9 -XXXX
oT'vi9 8 - XAXX
TS YL TT -XX¥X
y0'796°9 - XXX

26'L8T L -X-¥X

zT

114
81

€2

L4
8T
0z

OWSTHNL
¥OITEnd "WaY
WOITEDA WAV

OWSTHAL

WOITEQd "WOW
021a7a00 " OFY 03T
¥OITE0d WOV
¥DITENd “WaY
0D10IHNC 5FY a7
WIITEDE WaY

‘2ETAL A'WHOANT ' NOEL

VTUAIS 3140430 A QIDUIWOI'ONSIMNL 'd'a

¥8'000°9 ---XX
Y'vLL Y --XX
0Z'€€9°0T - XXX
Ye'SZTLCG -~-¥XX
09'1Z0°6 - XXXX

OIOHAWOD
VDITEQD WAV
¥OITERd WOV
¥ITTANA “Way
OID¥ENOD
OIUANOD
WOITEQd WOV
OTO¥AWED
WITE WAy
YOITERd “WaY
0IJ¥aWoD

OIDY3WOD 30 WUANIO NOIDOIMID

¥0'L69°0T - XXX
(A58 4: 1 44 - XXXX
TT'L86°6 -¥XAX
TT'LBG6"6 - XXXX
08°ZL0° 0T -XXXX
¥0'796°9 - XXXX
ZT'LBE" 6 -X¥AX
08°2L0°0T -XXXX
¥0'296°9 - XXXX
08°ZL0°0T -X¥XX
v0'Z96°9 - XXX

05’1206 - XXXX

14

[£4

(44

8T

(44

114

14
BT

WOITERA WOV
OWST¥NL
¥IITENd WAV
OWST¥NL
¥OITEQd WAV
OWSTHNL

YOTTENd “WOY
YOITENd WAy
OWST¥NY

¥OIT80d WAV
OWST¥OL

WOITEQd ‘WaY
0DIGINAC" D3y *OIT
VOO WaY
¥DITE0d WAV
OWSTUNL

118-4 o-a 24 3 T frorrrerrrrsreees T OWSTHAL YOLOAJSNI 0I5€828
11¥-d a-v foT- QI ¢ T T 'SQOILSI¥AL SOIOTAN3ES A SVSTUAWE “OF QTELIS N

12-d a-o 24 4 1 STHTTOT T GHNOIONYS A NOIOVLIIWYML "ON 0TEBLIB
Tiv-4 a-v o 4 1 TerTrrrre SINOQIONYS A NOTDDMULSNI "L°¥W OTPETS
1t¥¢-4 ¥ ol- - { T Tt SENOIDNYS K SANOIDWWYTIIEY “JS 0TZBLZE

13-4 a-2 2d a T Tttt ottt ettt NOTOVIIMIAVH TDN OTTIBLLT

cE-d

v11In3s
9 :ONILS30 O¥INID HOd §3TVLOL SYZV1d

Z¥-4 ¥ o 4 T crrcrerrrrtrr e OIINDEL HOSASY 0TZSEY
11g-4 -9 2d 4 T T UNOIDVLINYML “ON 0TLLER
Ti¥-4 2-v Ja 4 T tO O SHTYINAG CONIILSNI NOIDOWOUS DS 0TLTLZE
1T8-d o-dg 2d 4 1 Tt Tttt YINYSALYY "da 0TvLEY
Ti¥-4 a-v 24 4 T FATYIDUANOD SAAYATAIIIV-ODINDAL HOSHASY 0TZTLZE
T1¥-8 q8-v 28 4 T T SETYIOUAW0D S04IN08 X NOIJYNTYAT “dd 0T8¥9LT

OAILO3YIA OMINID
44 :ONILS30 OYINID NOd STTVLOL SYZV'id

11¥-4d L4 J2d 4 T e Tt ODINDIL ¥OSISY 0150978
T1¥¢-d L 4 2d 4 T Ut TUUNOIDWWYMOA ¥ 30 OLNIWOA “dQ 0180928
11€-4 -8 24 4 T : ot "SYIILSIQYISE ODINDFL HOSASY OTLILTE
11g-d oid: ¢ od 3 T trrrrs ' *NOIDVOILSIANI OJINDAL ¥OSHASY 0YI9606
TiY-d a-y 2 4 1 “SYIL SYAILIAJSOHd X NOIDYDHILSIANI “da 01v9606

10-d a-d 24 4 T COt T UNOIDVYIIWYHL X NOILSHED SN 0TRPE06
11€-4d J-g 24 4 T JOTONDIL X "MIWE "AONNI '"WOd "L "V 0TGH606
1Tv-4d a-v 2d 3 T Tt OWSTHAL TI V¥VA NOIDVAONNI “dd 0TvR606

To-d a-d 2 4 T ettt U NOTOVIIWYEL CDN QIZTLIS
TTY-d a-v 9 4 T Tttt T0THYNSN YILNYNYD dd 0TS0LTE

13-4 a-g 2d 4 T ettt U NOIOSUIIWYHI CON Q0TROLIS
TI¥-4d

a-v 2@ a T ST U NOIDWZITVINON OOTINDEL NOSISY 0T90LTS

VOILSIENL 03dSO8d A'OVAONNI'GVQINYD'D'd e OALOIYIa OHLNID
2180430 A OIOHINOD 'ONSINNL OWONOLNY 'DHO / VIYIFISNOD
1HO43A A OI0U3NOD 'OWSINL DDSS OSENONOD 'VIMOLYJOANCD
sodna daidd| -3:9 jeuojoujay eary
sedspRoRIe) SR ugeuliod uotoeInyL dx3 Gopadss 5 ‘a0 '104d epoBeren euopuny eery odiany | odnug ‘wpy { osacoy | §| 2 W F— oBIpos
pep(jea0q odyy | opow §{ P en e
ONIIWNISIA 13 VEVd SOLISINDIY SATVIONIST SYILLS|HILIVYYD v AN




agina nim. 171

P4

BOJA niim. 73

Sevilla, 15 de abril 2005

08°'2L0°0T -XXXX
08'ZLO 0T - XXXX
¥0‘296°'9 ~XXXX
08°'TL0° 0T -XX¥X

-4
8T

114

8T

¥OITENd °WGY
0TIMEANOD

¥OITANd NAY
YALL¥0dR0 NOILSED
YorITapd “WaY
¥DIT0A WOV
OWSTANL

YOI'TApd WAV

TIY-4
TY-4
-4

1v-4
-4

a-v
a-o
g-v
a-o

24

od
od

od
od

L
7
413

SIVLOL SYZYd

‘ONONCLNY "OHONIYArISNOD HOd SITVLOL SYZY1d

‘ONLLS3Q O¥LN3D ¥Od S3TYLOL SYZVd

............. YINYSIINY X NOIDOWONd

©TTYALLNO4EA CLSIUANI F YIDOTONDIL
........... SEINOIDNHIABNS dd NOILSAD

....... S SYRWMOO0Nd R OLNAWOA

T VTIASS YITIASS 21MOJ30 A OIOHIWO0 ONSRINL <0 ONILSIA OHINIO

I4HOCIA A OIDUINOD ‘'ONSIHNL  OWONOLNY ‘DHO / VIHNIFISNOD

NOIDDAASNI 3d NOIDUYNIMIO0D

“dg OLTLVIR

"D5 0168428
TON 0LLBLZ8

"0S G1ZEIS
“OM 01S8LT8

1¥0d30 A OIDHINOD 'OWSIUNL O0SS OSYNONOD VIYOLVYIOANOD
soun3 ddidy | -39 IBuO|2€|BY Baly
20INs}IeRRIED SRAHO uermied uptoeInL @3 [FTELFE] ‘@] ioad e /Isuciauny eary odiend  0dI9).upy [ oseasy | * | @ w ugisRUjWoUag 061pgg
pepieaosy odyy | opow | P en oreEn 1R9
ON3dN3S$20 713 VIVd SOLISINGIY SIWIINGSI SYINSHILIVIVD V] AN




Pagina nim. 172

BOJA niim. 73

Sevilla, 15 de abril 2005

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un ano de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articulos
29y 30delaley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se valorara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 de este
articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un coeficiente
corrector del 0,50 que afectard, igualmente, a los maximos
establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afos completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se
valorard hasta un méaximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2
del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podrad valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres anos completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve anos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 més afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacién
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultdneos: 2
puntos (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 anos completos con periodos simultdneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses simultaneados).
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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simul-
taneados).

5. Valoracién de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofia M.2 Luz Martinez Becerra.
Presidente suplente: Don Luis Javier Garcia Lorite.
Vocales:

Don Fernando Galbis Rueda.

Don Nicolas Vazquez Velasco.
Dofia Margarita Pérez Martin.

Don José Luis Lépez Moreno.

Don José Luis Martinez Valpuesta.

Vocales suplentes:

Dofia M.2 Isabel Rios Campos.

Don Angel Velasco Martin.

Don José Luis del Trigo Espinosa.
Dofia Ana Belén Navarro Fernadndez.
Dofia Consuelo Pifiar Gonzélez.

Vocal Secretaria: Dona Cinta de las Mercedes Vicente
Barrero.
Vocal Secretario suplente: Don Manuel Montero Aleu.

Ver Anexos IV, V y VI en pagina 91 a 96 de este mismo
nuimero

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 29 de marzo de 2005, por la que
se convoca concurso de meéritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
y de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
y en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria de
Agricultura y Pesca por el art. 43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo nico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo actualmente vacantes
en el &mbito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, que
se relacionan en el Anexo |, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre
que retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocion por
desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos anos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podran participar
en el d&mbito de la Consejerfa u Organismo Auténomo de
destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.
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Mientras dure la suspension no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocion interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracién no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-

nistracion General de la Junta de Andalucia, s6lo podrén par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacién exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacién), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (Solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Deberad cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafiara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, nim. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de
quince dias héabiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas serén vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podrén desistir de su solicitud
de participaciéon una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telemético de la Junta de Andalucia, al que se acce-
dera desde el area privada de la Web del Empleado Publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
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de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. Lapresentacién electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la Web del Empleado Publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cddigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacién de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electronica pero si de codigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del 4rea privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (Modelo de solicitud), que
permitira, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(Peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizacién de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberd presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacién del usuario, validados al acceder a la apli-
cacién con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccidn en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacién tendrd sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninguin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del Emplea-
do Publico a través de la opcidn: «Entrar utilizando certificado

digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud el usua-
rio deberd seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde
este momento, la solicitud no podré ser modificada en ningiin
caso, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados por los
interesados, en el que se daré constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en
la transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia
se pondréa en conocimiento del usuario por la propia aplicacion
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podrd obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la Web del Empleado
PUblico genera automaéticamente un correo electronico dirigido
a la direccién de correo corporativa del interesado informéndole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemaética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién
de la solicitud deberédn hacer referencia expresa a la iden-
tificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemaético de la Junta de Anda-
lucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Deberé detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podréan condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del numero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

Séptima. Méritos valorables.
1. La valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
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en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacién y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion
del baremo serd de 35 puntos. La puntuacion obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un méximo de 2 puntos para los funcionarios que pertenezcan
al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la
RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo Il
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuaciéon se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma é&rea funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podrad optar porque se le valore el
puesto efectivamente desempefado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afos,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos anos se excluird el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para la «<Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacion del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia seré la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afos valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas &reas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
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participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracién revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la Web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacién de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefialara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudi-
catarios y de excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la base undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demés Consejerias respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucién, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacién de la Ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
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promocién interna, podran tomar posesiéon en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del

cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Sevilla, 29 de marzo de 2005

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un ano de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articulos
29y 30delaley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se valorara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 de este
articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un coeficiente
corrector del 0,50 que afectard, igualmente, a los maximos
establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afos completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se
valorard hasta un méaximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2
del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podrad valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres anos completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve anos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 més afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacién
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultdneos: 2
puntos (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 anos completos con periodos simultdneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses simultaneados).
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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simul-
taneados).

5. Valoracién de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Luis Benito Vazquez.
Presidente suplente: Don Manuel Gutiérrez Gonzélez.
Vocales:

Don Félix Diaz Aunion.

Don Julio Garcia Sanchez.

Don Antonio Guirado Garcia.
Don José Luis Rodriguez Molina.
Don Rafael Vazquez Treinta.

Vocales suplentes:

Don lldefonso Mérquez Pascual.

Don Francisco José Quejo Yzquierdo.

Don Antonio Rubio Morales.

Don Santiago Manuel Sanchez-Apelléniz Garcia.
Dofia Margarita Villagémez Villegas.

Vocal Secretaria: Dofa Eloisa Mazuecos Blanca.
Vocal Secretario suplente: Don Alberto Sdnchez Martinez.

Ver Anexos IV, V y VI en pagina 91 a 96 de este mismo
numero

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 29 de marzo de 2005, por la que
Se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en el &mbito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
y de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
y en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria de
Salud por el art. 43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo actualmente vacantes
en el &mbito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, que
se relacionan en el Anexo |, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre
que retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocion por
desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos anos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podran participar
en el d&mbito de la Consejerfa u Organismo Auténomo de
destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.
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Mientras dure la suspension no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocion interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracién no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-

nistracion General de la Junta de Andalucia, s6lo podrén par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacién exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacién), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (Solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Deberad cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafiara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, nim. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de
quince dias héabiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas serén vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podrén desistir de su solicitud
de participaciéon una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telemético de la Junta de Andalucia, al que se acce-
dera desde el area privada de la Web del Empleado Publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
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de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. Lapresentacién electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la Web del Empleado Publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cddigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacién de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electronica pero si de codigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del 4rea privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (Modelo de solicitud), que
permitira, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(Peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizacién de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberd presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacién del usuario, validados al acceder a la apli-
cacién con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccidn en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacién tendrd sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninguin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del Emplea-
do Publico a través de la opcidn: «Entrar utilizando certificado

digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud el usua-
rio deberd seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde
este momento, la solicitud no podré ser modificada en ningiin
caso, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados por los
interesados, en el que se daré constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en
la transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia
se pondréa en conocimiento del usuario por la propia aplicacion
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podrd obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la Web del Empleado
PUblico genera automaéticamente un correo electronico dirigido
a la direccién de correo corporativa del interesado informéndole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemaética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién
de la solicitud deberédn hacer referencia expresa a la iden-
tificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemaético de la Junta de Anda-
lucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Deberé detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podréan condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del numero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

Séptima. Méritos valorables.
1. La valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
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en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacién y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion
del baremo serd de 35 puntos. La puntuacion obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un méximo de 2 puntos para los funcionarios que pertenezcan
al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la
RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo Il
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuaciéon se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma é&rea funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podrad optar porque se le valore el
puesto efectivamente desempefado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afos,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos anos se excluird el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para la «<Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacion del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia seré la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afos valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas &reas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
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participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracién revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la Web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacién de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefialara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudi-
catarios y de excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la base undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demés Consejerias respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucién, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacién de la Ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
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promocién interna, podran tomar posesiéon en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del

cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Sevilla, 29 de marzo de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un ano de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articulos
29y 30delaley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se valorara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 de este
articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un coeficiente
corrector del 0,50 que afectard, igualmente, a los maximos
establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afos completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se
valorard hasta un méaximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2
del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podrad valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres anos completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve anos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 més afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacién
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultdneos: 2
puntos (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 anos completos con periodos simultdneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses simultaneados).
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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simul-
taneados).

5. Valoracién de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Antonio Serrano Martin de Eugenio.
Presidente suplente: Don Bernardino Paz Clavijo.
Vocales:

Don Juan Carlos Ganuza Sancho.

Don José Salvador Mufioz San Martin.

Don Jacobo Espinosa de los Monteros Devesa.
Don Ramédn Lao Sanchez.

Don Joaquin Fernandez Quintero.

Vocales suplentes:

Dofa Lourdes Ruiz-Cabello Jiménez.
Don Juan Miguel Garcia Riego.

Don Rufino Dominguez Morales.
Don Hortilio Pereda Armayor.

Don Angel Rodriguez Pérez.

Vocal Secretario: Don Antonio Ruiz Vazquez.
Vocal Secretaria suplente: Dofia Lourdes Jiménez Romero.

Ver Anexos IV, V y VI en pagina 91 a 96 de este mismo
numero

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 5 de abril de 2005, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria
en la provincia de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en el &mbito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
y de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
y en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria de
Educacion por el art. 43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo actualmente vacantes
en el &mbito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, que
se relacionan en el Anexo |, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre
que retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocion por
desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos anos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podran participar
en el d&mbito de la Consejerfa u Organismo Auténomo de
destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.
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Mientras dure la suspension no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocion interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracién no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-

nistracion General de la Junta de Andalucia, s6lo podrén par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacién exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacién), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (Solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Deberad cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafiara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, nim. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de
quince dias héabiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas serén vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podrén desistir de su solicitud
de participaciéon una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telemético de la Junta de Andalucia, al que se acce-
dera desde el area privada de la Web del Empleado Publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13



Pagina nim. 200

BOJA niim. 73

Sevilla, 15 de abril 2005

de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. Lapresentacién electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la Web del Empleado Publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cddigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacién de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electronica pero si de codigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del 4rea privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (Modelo de solicitud), que
permitira, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(Peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizacién de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberd presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacién del usuario, validados al acceder a la apli-
cacién con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccidn en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacién tendrd sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninguin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del Emplea-
do Publico a través de la opcidn: «Entrar utilizando certificado

digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud el usua-
rio deberd seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde
este momento, la solicitud no podré ser modificada en ningiin
caso, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados por los
interesados, en el que se daré constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en
la transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia
se pondréa en conocimiento del usuario por la propia aplicacion
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podrd obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la Web del Empleado
PUblico genera automaéticamente un correo electronico dirigido
a la direccién de correo corporativa del interesado informéndole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemaética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién
de la solicitud deberédn hacer referencia expresa a la iden-
tificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemaético de la Junta de Anda-
lucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Deberé detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podréan condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del numero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

Séptima. Méritos valorables.
1. La valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
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en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacién y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion
del baremo serd de 35 puntos. La puntuacion obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un méximo de 2 puntos para los funcionarios que pertenezcan
al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la
RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo Il
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuaciéon se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma é&rea funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podrad optar porque se le valore el
puesto efectivamente desempefado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afos,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos anos se excluird el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para la «<Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacion del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia seré la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afos valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas &reas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
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participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracién revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la Web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacién de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefialara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudi-
catarios y de excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la base undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demés Consejerias respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucién, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacién de la Ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
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promocién interna, podran tomar posesiéon en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del

cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Sevilla, 5 de abril de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un ano de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articulos
29y 30delaley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se valorara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 de este
articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un coeficiente
corrector del 0,50 que afectard, igualmente, a los maximos
establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afos completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se
valorard hasta un méaximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2
del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podrad valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres anos completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve anos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 més afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacién
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultdneos: 2
puntos (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 anos completos con periodos simultdneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses simultaneados).
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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simul-
taneados).

5. Valoracién de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Joaquin Real Heredia.
Presidenta suplente: Dofia Manuela Ramirez Gonzélez.
Vocales:

Don José Félix Gomez Alonso.

Don José Pascual Lloniz.

Don Julian Almorza Daza.

Don Cecilio Rivas Mateos.

Dofa Lourdes Benitez Sdnchez-Cid.

Vocales suplentes:

Don Antonio Fernandez Bermudo.
Don Joaquin Morales Diaz.

Don José Melgarejo Hernéndez.
Don Manuel Caracuel Garcia.
Dona Isabel Rivera Escot.

Vocal Secretario: Don Alfredo Ledn Mufioz.
Vocal Secretario suplente: Don José Morén Ledn.

Ver Anexos IV, V y VI en pagina 91 a 96 de este mismo
numero

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 28 de marzo de 2005, por la que
Se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en el &mbito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
y de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
y en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social por el art. 43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo actualmente vacantes
en el &mbito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, que
se relacionan en el Anexo |, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre
que retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocion por
desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos anos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podran participar
en el d&mbito de la Consejerfa u Organismo Auténomo de
destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.



Pagina nim. 210

BOJA niim. 73

Sevilla, 15 de abril 2005

Mientras dure la suspension no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocion interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracién no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-

nistracion General de la Junta de Andalucia, s6lo podrén par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacién exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacién), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (Solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Deberad cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafiara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, nim. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de
quince dias héabiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas serén vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podrén desistir de su solicitud
de participaciéon una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telemético de la Junta de Andalucia, al que se acce-
dera desde el area privada de la Web del Empleado Publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
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de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. Lapresentacién electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la Web del Empleado Publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cddigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacién de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electronica pero si de codigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del 4rea privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (Modelo de solicitud), que
permitira, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(Peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizacién de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberd presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacién del usuario, validados al acceder a la apli-
cacién con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccidn en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacién tendrd sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninguin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del Emplea-
do Publico a través de la opcidn: «Entrar utilizando certificado

digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud el usua-
rio deberd seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde
este momento, la solicitud no podré ser modificada en ningiin
caso, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados por los
interesados, en el que se daré constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en
la transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia
se pondréa en conocimiento del usuario por la propia aplicacion
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podrd obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la Web del Empleado
PUblico genera automaéticamente un correo electronico dirigido
a la direccién de correo corporativa del interesado informéndole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemaética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién
de la solicitud deberédn hacer referencia expresa a la iden-
tificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemaético de la Junta de Anda-
lucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Deberé detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podréan condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del numero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

Séptima. Méritos valorables.
1. La valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
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en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacién y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion
del baremo serd de 35 puntos. La puntuacion obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un méximo de 2 puntos para los funcionarios que pertenezcan
al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la
RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo Il
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuaciéon se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma é&rea funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podrad optar porque se le valore el
puesto efectivamente desempefado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afos,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos anos se excluird el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para la «<Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacion del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia seré la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afos valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas &reas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
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participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracién revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la Web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacién de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefialara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudi-
catarios y de excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la base undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demés Consejerias respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucién, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacién de la Ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de



Pagina nim. 214

BOJA niim. 73

Sevilla, 15 de abril 2005

promocién interna, podran tomar posesiéon en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del

cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Sevilla, 28 de marzo de 2005

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un ano de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articulos
29y 30delaley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se valorara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 de este
articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un coeficiente
corrector del 0,50 que afectard, igualmente, a los maximos
establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afos completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se
valorard hasta un méaximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2
del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podrad valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres anos completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve anos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 més afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacién
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultdneos: 2
puntos (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 anos completos con periodos simultdneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses simultaneados).
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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simul-
taneados).

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO 1l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Francisco Garrido Rodriguez.
Presidente suplente: Don José Cantero Venegas.
Vocales:

Dofa Maria José Gutiérrez Rivas.
Dofia Maria Elena Estévez Lopez.
Dofia Maria Lucia Villalba Mejias.
Don Luis Fernando Anguas Ortiz.
Dofa Lourdes Villar Arévalo.

Don Antonio José Narvaez Tudé.
Doria Carmen Rodriguez Dominguez.
Don Francisco Sanz Lucena.

Don Antonio Rafael Aboza Nieto.
Dofia Maria Teresa Gancedo Bringas.

Vocales suplentes:

Dofia Consolacién de Quinta Garrobo.

Don Miguel Presencio Fernandez.

Dona Maria Carmen Garcia-Carranza Soto.
Don José Miguel Garcia Borja.

Dofia Mercedes Suarez Bernal.

Don Fernando Fernandez Flores.

Vocal Secretario: Don Ramén Sanchez Velasco.
Vocal Secretario suplente: Don Antonio Luis Covefas
Casaseca.

Ver Anexos IV, V y VI en pagina 91 a 96 de este mismo
numero

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 31 de marzo de 2005, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en el &mbito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
y de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
y en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria de
Cultura por el art. 43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo actualmente vacantes
en el &mbito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, que
se relacionan en el Anexo |, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre
que retinan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocién por
desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos afos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podran participar
en el ambito de la Consejeria u Organismo Auténomo de
destino.
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Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspensién no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocién interna o por integracion y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computara el tiempo desde la resolucion por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desemperiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del dltimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la
Viceconsejeria, con el mismo carécter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provisién de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacion y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, sélo podrén par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relaciéon y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, s6lo podrén par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c¢), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacion exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacion), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (Solicitud de correccién/ac-
tualizacion de datos registrales).

Deberad cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafiara a la solicitud,
sino que deberén, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, nim. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas serén vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podran desistir de su solicitud
de participacion una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se acce-
deré desde el area privada de la Web del Empleado Publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
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miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. Lapresentacion electrénica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area privada
de la Web del Empleado Publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cédigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacién de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electrénica pero si de cédigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del &rea privada, deberén selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (Modelo de solicitud), que
permitird, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(Peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizacién de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberé presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacion del usuario, validados al acceder a la apli-
cacion con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccidn en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacién tendra sélo carécter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
deberd seleccionar la opcién «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninglin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dard constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacién mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacién, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Féabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del Emplea-
do Publico a través de la opcién: «Entrar utilizando certificado
digital». En este momento se procederéd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud el usua-
rio deberé seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde
este momento, la solicitud no podré ser modificada en ningiin
caso, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados por los
interesados, en el que se dara constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha'y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma por el Registro Telemético de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en
la transmisién telemética de la solicitud, dicha circunstancia
se pondréa en conocimiento del usuario por la propia aplicaciéon
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podrd obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacién, dis-
poniendo de la opcidén de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la Web del Empleado
Publico genera autométicamente un correo electronico dirigido
ala direccién de correo corporativa del interesado informéandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacién de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberédn hacer referencia expresa a la iden-
tificacién de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemético de la Junta de Anda-
lucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que retnan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del niumero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracién laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacién y de su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.
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Séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacion y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion
del baremo sera de 35 puntos. La puntuacién obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un méximo de 2 puntos para los funcionarios que pertenezcan
al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la
RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo Il
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuacién se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podrd optar porque se le valore el
puesto efectivamente desempefnado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afios,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
nimero maximo de afios valorables.

3. De los 10 Ultimos afios se excluira el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de éareas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desemperio del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuaciéon prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para la «Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacion del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia sera la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afos valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o0 mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
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de areas establecidas con ocasiéon de la participaciéon en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracion revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcién publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario senale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcién en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comision de Valoracién, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asf
como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la Web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racién, en la Orden por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacion de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefialara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudi-
catarios y de excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracion final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la base undécima.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demas Consejerfas respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucién, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
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posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcidn
ejercida a los érganos convocantes y a la Direccién General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacién de la Gltima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesién en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion deberd formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en

cuyo caso se formalizard en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto
de trabajo se produciré en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias hébiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Sevilla, 31 de marzo de 2005

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un ano de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articulos
29y 30delaley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se valorara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 de este
articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un coeficiente
corrector del 0,50 que afectard, igualmente, a los maximos
establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afos completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se
valorard hasta un méaximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2
del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podrad valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres anos completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve anos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 més afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacién
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultdneos: 2
puntos (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 anos completos con periodos simultdneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses simultaneados).



Pagina nim. 234

BOJA niim. 73

Sevilla, 15 de abril 2005

e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simul-
taneados).

5. Valoracién de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofa Josefina Cotelo de Arce.
Presidenta suplente: Dofia Mercedes Cuevas Séanchez.
Vocales:

Dofa Francisca Jiménez Luna.

Don Francisco Javier Palacios Gonzalez.
Dona Ana Melero Casado.

Don Juan Manuel Becerra Garcia.

Don Miguel Angel Gutiérrez Molet.

Vocales suplentes:

Dofa Fuensanta Plata Garcia.
Don José Cuaresma Pardo.

Dofa Rosario Garcia Victorio.
Dofa Marina Dorado Jodar.

Don José Manuel Antas Remesal.

Vocal Secretaria: Dofa Rosa Maria Benitez Garcia.
Vocal Secretaria suplente: Dofia Auxiliadora Honorato
Chulian.

Ver Anexos IV, V y VI en pagina 91 a 96 de este mismo
nimero

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 31 de marzo de 2005, por la que
se convoca concurso de meéritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Vacantes puestos de trabajo en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
y de conformidad con el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
y en uso de la competencia atribuida a esta Consejeria de
Medio Ambiente por el art. 43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo nico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo actualmente vacantes
en el &mbito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, que
se relacionan en el Anexo |, con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre
que retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocion por
desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos anos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podran participar
en el d&mbito de la Consejerfa u Organismo Auténomo de
destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.
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Mientras dure la suspension no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocion interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracién no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-

nistracion General de la Junta de Andalucia, s6lo podrén par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacién exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacién), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (Solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Deberad cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafiara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, nim. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de
quince dias héabiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas serén vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podrén desistir de su solicitud
de participaciéon una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telemético de la Junta de Andalucia, al que se acce-
dera desde el area privada de la Web del Empleado Publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
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de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. Lapresentacién electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la Web del Empleado Publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cddigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacién de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electronica pero si de codigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del 4rea privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (Modelo de solicitud), que
permitira, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(Peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizacién de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberd presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacién del usuario, validados al acceder a la apli-
cacién con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccidn en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacién tendrd sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninguin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del Emplea-
do Publico a través de la opcidn: «Entrar utilizando certificado

digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud el usua-
rio deberd seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde
este momento, la solicitud no podré ser modificada en ningiin
caso, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados por los
interesados, en el que se daré constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en
la transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia
se pondréa en conocimiento del usuario por la propia aplicacion
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podrd obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la Web del Empleado
PUblico genera automaéticamente un correo electronico dirigido
a la direccién de correo corporativa del interesado informéndole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemaética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién
de la solicitud deberédn hacer referencia expresa a la iden-
tificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemaético de la Junta de Anda-
lucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Deberé detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podréan condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del numero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

Séptima. Méritos valorables.
1. La valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
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en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacién y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion
del baremo serd de 35 puntos. La puntuacion obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un méximo de 2 puntos para los funcionarios que pertenezcan
al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la
RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo Il
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuaciéon se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma é&rea funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podrad optar porque se le valore el
puesto efectivamente desempefado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afos,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos anos se excluird el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para la «<Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacion del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia seré la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afos valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas &reas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
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participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracién revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la Web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacién de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefialara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudi-
catarios y de excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la base undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demés Consejerias respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucién, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacién de la Ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
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promocién interna, podran tomar posesiéon en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacién, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del

cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Sevilla, 31 de marzo de 2005

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un ano de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articulos
29y 30delaley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se valorara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 de este
articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un coeficiente
corrector del 0,50 que afectard, igualmente, a los maximos
establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afos completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se
valorard hasta un méaximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2
del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podrad valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres anos completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve anos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 més afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacién
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultdneos: 2
puntos (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 anos completos con periodos simultdneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses simultaneados).
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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simul-
taneados).

5. Valoracién de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Luis Partida Gomez.
Presidenta suplente: Dofia Dafrosa Maria Ibafiez Diaz.
Vocales:

Don José Antonio Robles Clavijo.
Don Leandro Sequeiros Madueno.
Don Rafael Pinilla Mufoz.

Don José Manuel Moreira Maduerio.
Don Tomas Dominguez Jiménez.

Vocales suplentes:

Don José Maria Oliet Pala.

Don Miguel Sousa Méarquez.

Don Arturo Fernandez-Palacios Carmona.
Don Ubaldo Rodriguez Martinez.

Don Alejandro Fernando Molina Vazquez.

Vocal Secretaria: Dona Silvia Bermudez-Coronel Garcia
de Vinuesa.
Vocal Secretaria suplente: Dofia Asuncién Vazquez Pérez.

Ver Anexos IV, V y VI en pagina 91 a 96 de este mismo
nimero

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

ORDEN de 30 de marzo de 2005, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de este Orga-
nismo en la provincia de Granada.

Vacantes puestos de trabajo en el ambito de este Orga-
nismo, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y de conformidad con el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto
528/2004, de 16 de noviembre, y en uso de la competencia
atribuida a este Consejo Consultivo de Andalucia por el art.
43 del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo actualmente vacantes
en el &mbito de este Organismo, que se relacionan en el Anexo
I, con los requisitos que para cada puesto se especifican de
conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucfa, cualquiera que sea su situacién administrativa, siempre
que retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocion por
desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos anos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podréan participar
en el d&mbito de la Consejerfa u Organismo Auténomo de
destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.
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Mientras dure la suspension no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocion interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribird por la
Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habrén de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracién no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-

nistracion General de la Junta de Andalucia, s6lo podrén par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacién exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacién), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (Solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Deberad cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafiara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, nim. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de
quince dias héabiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas serén vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podrén desistir de su solicitud
de participaciéon una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.

Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telemético de la Junta de Andalucia, al que se acce-
dera desde el area privada de la Web del Empleado Publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
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de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. Lapresentacién electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la Web del Empleado Publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cddigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacién de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electronica pero si de codigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del 4rea privada, deberan selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (Modelo de solicitud), que
permitira, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(Peticién de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizacién de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberd presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacién del usuario, validados al acceder a la apli-
cacién con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccidn en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacién tendrd sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninguin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del Emplea-
do Publico a través de la opcidn: «Entrar utilizando certificado

digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud el usua-
rio deberd seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde
este momento, la solicitud no podré ser modificada en ningiin
caso, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados por los
interesados, en el que se daré constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en
la transmision telematica de la solicitud, dicha circunstancia
se pondréa en conocimiento del usuario por la propia aplicacion
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podrd obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la Web del Empleado
PUblico genera automaéticamente un correo electronico dirigido
a la direccién de correo corporativa del interesado informéndole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemaética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién
de la solicitud deberédn hacer referencia expresa a la iden-
tificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemaético de la Junta de Anda-
lucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Deberé detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podréan condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del numero del Documento Nacio-
nal de ldentidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptacion y de su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

Séptima. Méritos valorables.
1. La valoracién de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
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en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacién y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, debera cumplir el solicitante.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion
del baremo serd de 35 puntos. La puntuacion obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un méximo de 2 puntos para los funcionarios que pertenezcan
al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la
RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo Il
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuaciéon se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma é&rea funcional, relacional o agrupacion
de areas, el funcionario podrad optar porque se le valore el
puesto efectivamente desempefado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afos,
que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afios valorables.

3. De los 10 ultimos anos se excluird el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda
ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para la «<Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacion del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia seré la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afos valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucfa'y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas &reas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hard por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
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participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracién revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefiale
en la valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicaciéon de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la Web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacién de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Orden sefialara
los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudi-
catarios y de excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la base undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demés Consejerias respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucién, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacién de la Ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
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promocién interna, podran tomar posesiéon en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion deberd formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Granada, 30 de marzo de 2005.- El Presidente, Juan
Bautista Cano Bueno.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un ano de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articulos
29y 30delaley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se valorara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 de este
articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un coeficiente
corrector del 0,50 que afectard, igualmente, a los maximos
establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afos completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se
valorard hasta un méaximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2
del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podrad valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres anos completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve anos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 més afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacién
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultdneos: 2
puntos (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 anos completos con periodos simultdneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses simultaneados).
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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simul-
taneados).

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacién y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracion
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticién.

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don José Fernadndez Prados.
Presidente suplente: Don Tomas Requena Lépez.
Vocales:

Don José Luis Martin Moreno.
Don José Mario Guisado Barrilao.
Dona M. Aurelia Rubio Pizt.
Dofa Cristina Rodriguez Orellana.
Dofia M.2 Eloisa Pérez Garcia.

Vocales suplentes:

Don Manuel del Castillo Gutiérrez.
Dofa Ana Isabel Roldan Martin.
Don Jesus M.2 Gil del Pino.

Don Francisco Lanzas Gamez.
Don Juan Caballero Sédnchez.

Vocal Secretaria: Dofia M.2 Victoria Marquez Rejon.
Vocal Secretario suplente: Don Juan Andrés Luna Diaz.

Ver Anexos IV, V y VI en pagina 91 a 96 de este mismo
numero
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicién: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014-SEVILLA
También esté a la venta en librerfas colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacién
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,73 € (IVA incluido)
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® PICASSO, Reyes Catdlicos, nim. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, niim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA FLEMING, Plaza de la Universidad

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 ® S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:
o/ /IBRERIA LOGOS, Duguesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e CEF/RO, Virgen de los Buenos Libros,
num. 1 @ GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 ® LA CASA DEL LIBRO,
Fernando IV, num. 23 e
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con |
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

as condiciones

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio

de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05




Pagina nim. 256 BOJA nim. 73 Sevilla, 15 de abril 2005

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



