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Duracion: 6 meses.

Cuantia: 900 euros.

Titulacion: Licenciado en Biologia.

Perfil de la beca: Experiencia en proyectos sobre cartografia
de la vegetacion.

Conocimientos de Botanica a nivel de identificacién de espe-
cies y de comunidades vegetales. Manejo de bases de datos
(Acces 97) y SIG (Arcview 3.2). Permiso de conducir.

Num. Becas: 1.

Cadigo: TIC 2003-04586-c04-04.

Num. Vic. Investigacion: 690.

Investigador principal: José Francisco Aldana Montes.

Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.
Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 9 meses.

Cuantia: 1.100 euros.

Titulacion: Ingeniero en Informatica o Ingeniero de Telecomu-
nicacion.

Perfil de la beca: Metodologias de desarrollo de software.
Diseno y administracion de Bases de Datos.

Tecnologia Web: XML, XSL, XQVERY, XML-SCHENA, RDF, RDF-
Sy OWL. Desarrollo de aplicaciones web.

Ver Anexo Il en pagina 10.845 del BOJA num. 89 de
7.5.2004

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de abril de 2005, de la Vicecon-
sejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
el candidato elegido cumple el requisito exigido en la convoca-
toria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal
(BOJA num. 50, de 15 de abril), y en base a la competencia
delegada por la Orden de 6 de septiembre de 2004 (BOJA
num. 181, de 15 de septiembre), se adjudica el puesto de
trabajo especificado en el Anexo a esta Resolucion, convoca-
do por Resolucién de la Viceconsejeria de Turismo, Comercio
y Deporte de 8 de febrero de 2005 (BOJA num. 36, de 21 de
febrero), a la funcionaria que figura en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de
enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo
previsto en el arts. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. Sin
perjuicio de la interposicion del Recurso potestativo de Reposi-
cion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 4 de abril de 2005 .- El Viceconsejero, Sergio Mo-
reno Monrové.

ANEXO |
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION
DNI: 29.709.5622-P.

Primer apellido: Pérez.
Segundo apellido: Castilla.

Nombre: Juana Aurora.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a del Delegado Pro-
vincial.

Caodigo: 1608310

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Turismo, Comercio
y Deporte.

Localidad: Huelva.

Provincia: Huelva.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de abril de 2005, de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud de
concurso de acceso, a don Juan Jesus Mora Molina,
Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 22 de diciembre de 2004 (BOE
de 17 de enero de 2005), y de conformidad con lo previsto en
los articulos 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y 17.3 del RD 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universi-
tarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a don Juan Jesus Mora Molina, con DNI: 29799498 -P,
Profesor Titular de Universidad, de esta Universidad, del Area de
Conocimiento de «Filosofia del Derecho», adscrita al Departa-
mento «Theodor Mommsen».

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta
resolucion agota la via administrativa y sera impugnable en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion o publicacién de la misma, como establece el art.
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo dispuesto
en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resoluciéon expresa o
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presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley. 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 1 de abril de 2005 - El Rector, Antonio Ramirez de
Verger Jaén.

RESOLUCION de 1 de abril de 2005, de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se nombra, en virtud de
concurso de acceso, a don Pedro José Pérez Romero,
Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha 22 de diciembre de 2004 (BOE
de 17 de enero de 2005), y de conformidad con lo previsto en
los articulos 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, y 17.3 del RD 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universi-
tarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades y demas disposiciones concordantes, ha resuel-
to nombrar a don Pedro José Pérez Romero, con DNI:
29477460-Q, Catedratico de Universidad, de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Quimica Inorganica», adscrita
al Departamento de «Quimica y Ciencia de los Materiales».

Esta resolucion agota la via administrativa y sera im-
pugnable en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién o publicacion de la misma,
como establece el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva, en virtud de lo dispuesto en el art. 8.3 de la Ley
29/1998 citada.

No obstante, los interesados podran optar por interponer
contra esta Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo drgano que dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado, en tanto que recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999.

Huelva, 1 de abril de 2005 .- El Rector, Antonio Ramirez de
Verger Jaén.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 4 de abril de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 22
de febrero de 2005 (BOJA. num. 40, de 25 de febrero),
anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de
Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOJA de la presente Resolucion, en el Regis-
tro General de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Se-
villa, C/ Juan A.Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo
constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenen-
cia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita, acom-
panando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos aca-
démicos, puestos de trabajos desempefados, y cuantos otros
meéritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 4 de abril de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

Centro Destino y Localidad: Intervencion Provincial. Granada
Denominacion del puesto: Interventor Provincial.
Cadigo: 163210.

Num. plazas: 1.

ADS: F.

GR: A.

Nivel : 27.

C. Especifico: XXXX- 15.441,60 euros.

Cuerpo: Al12.

Area Funcional: Intervencion.

Area Relacional: Hda. Publica.

Exp.: 3 anos.

Requisitos RPT:

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2005, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de traba-
jo vacantes en la provincia de Cadiz.

Vacantes puestos de trabajo en la provincia de Cadiz, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
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28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, y de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, modificado por el Decreto 528/2004, de 16 de
noviembre, y en uso de la competencia atribuida a esta Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de Cadiz por el art. 43 del citado Decreto

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucion se convoca concurso de
meéritos para la provision de los puestos de trabajo actualmen-
te vacantes en la provincia de Cadiz, que se relacionan en el
Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se especifi-
can de conformidad con lo establecido en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
cualquiera que sea su situacion administrativa siempre que
retinan los requisitos minimos exigidos en la RPT y recogidos
en la convocatoria a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
o mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocién por
desempeno ineficaz, supresion del puesto de trabajo o en
cualquier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de
puesto. No obstante, quienes no lleven dos anos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia podran
participar en el ambito de la Consejeria u Organismo Auténo-
mo de destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacion de suspension
firme de funciones. Mientras dure la suspension no podran
participar en convocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente ex-
puestos.

c¢) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defini-
tivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o especiali-
dad por promocion interna o por integracion y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo
o Especialidad de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior. lgualmente, cuando a un funcionario, con
ocasion de haber obtenido puesto en un concurso, se le hu-
biera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el
tiempo desde la resolucién por la que se difiere el cese hasta
el cese efectivo como desempefiado en el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacion familiar. Sélo podran participar quie-
nes lleven mas de dos afos en dicha situacion el dia de la
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares. Durante el primer afio del periodo de exceden-
cia sélo se podra participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos anos
desde la toma de posesion del tltimo destino definitivo, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Conse-

jeria u Organismo Autdonomo en la que tengan reservado el
puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion prevista en
la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales. Se
les considerara, a efectos de valoracién de méritos, el puesto
de trabajo que tuviesen reservado con motivo del pase a dicha
situacion o, de no tener el puesto reservado, el Ultimo que
hubiesen desempenado en servicio activo o, en su defecto, el
ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia. No podran obtener nuevo destino en la localidad
desde la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la
sancion se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante
uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia de la comi-
sion de una falta grave. Dicho plazo se computara desde el
momento en que se efectuo el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo. Estaran obligados a tomar parte en concurso
de méritos aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y
careciendo de destino definitivo, tengan destino provisional. De
no obtener los mismos ningun puesto de trabajo y si resulta
cubierto el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por
la Viceconsejeria, con el mismo caracter provisional, a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provision de aquellos pues-
tos que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion educativa» o «Ad-
ministracion sanitaria», respectivamente. En todo caso, ha-
bran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
relacion y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del Es-
tado. Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional y los de las Administra-
ciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos pues-
tos que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extension de las reglas del apartado 1. Las previsiones
recogidas en las letras a), c¢), d), e), f) y g) del apartado 1.1 de
esta base seran igualmente aplicables a los funcionarios a
que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacion exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Base tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajus-
taran a los modelos que se publican como Anexo IV (Solicitud
de participacion), V (Peticion de puesto y autobaremo). Asi-
mismo, se publica el Anexo VI (solicitud de correccion/actua-
lizacion de datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de pues-
to y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al
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Anexo V, de entre los ofertados que se publican como Anexo
|. A estos efectos, se considerard un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacion de datos deberan cumplimentar el Anexo VI, se-
falando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el ba-
remo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompanara a la solicitud,
sino que deberan, dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Av.
Republica Argentina num. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P. 41071),
debiendo aportar la documentacion que acredite lo alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podran desistir de su solicitud de
participacién una vez publicada la lista provisional de destinos
adjudicados.

Base cuarta. Lugar y procedimiento de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
derd desde el area privada de la web del empleado publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de ene-
ro, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el area priva-
da de la web del empleado publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de codigo de usua-
rio y clave privada de acceso al drea privada. Podran acceder
a la cumplimentacion de la solicitud en el area privada de la
web del Empleado Publico quienes no dispongan de firma
electronica pero si de codigo de usuario y clave privada de
acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del area privada, deberan se-
leccionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente
convocatoria, accediendo al Anexo IV (modelo de solicitud)
que permitird, una vez cumplimentado, acceder a tantos
Anexos V (peticion de puesto y autobaremo) como puestos
desee solicitar, siendo requisito imprescindible cumplimen-
tar el numero de orden de cada puesto respecto al total de
puestos solicitados. El sistema generara el Anexo VI (Solici-
tud de correccion y/o actualizacion de datos registrales) para
aquellos interesados que marguen en la solicitud (Anexo V)
su no conformidad con los datos que constan en su Hoja de
Acreditacion de Datos. Dicho Anexo VI debera presentarse
ante cualquier oficina de Registro ordinario al ir dirigido al
Registro General de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacion del usuario, validados al acceder a la aplica-
cion con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ninguin caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitira la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se

haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacion.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en posteriores se-
siones, a traves de la opcion «Editar». Este almacenamiento
temporal de la informacion tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indique su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
debera seleccionar la opcion «Presentar». Desde este momento,
la solicitud no podra ser modificada en ningln caso,
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electronicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que
se asigna al documento, asi como fechay hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en
conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido por
la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme al
siguiente procedimiento: Aquellos interesados que dispongan
del certificado digital requerido deben acceder al &rea privada
de la Web del empleado publico a través de la opcion: «Entrar
utilizando certificado digital». En este momento se procedera
a la autentificacion de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacion de la solicitud sera el
mismo previsto en el apartado anterior de la presente base, sal-
vo que finalizada la cumplimentacion de la solicitud, el usuario
debera seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde este
momento, la solicitud no podra ser modificada en ninglin caso
generandose automaticamente un justificante de la recepcion
de los documentos electrénicos presentados por los interesa-
dos, en el que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el caso
de que se detecten anomalias de tipo técnico en la transmision
telematica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en co-
nocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante los
correspondientes mensajes de error, para que proceda a su
subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la web del emplea-
do publico genera automaticamente un correo electrénico diri-
gido a la direccion de correo corporativa del interesado infor-
mandole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presenta-
da su solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la realiza-
cion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion
de la solicitud deberan hacer referencia expresa a la identifica-
cion de la solicitud.

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de An-
dalucia: debera detallarse la referencia al recibo electronico
que genera el sistema tras la presentacion.
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- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Base quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios que retinan los requisitos exigidos, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en este concurso en el mis-
mo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin efecto la
peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su solicitud
con indicacion del numero del Documento Nacional de Identi-
dad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Base sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del pues-
to o puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valora-
cion podra recabar del interesado, incluso en entrevista per-
sonal, la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacion solicitada asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente respecto de la procedencia de la adapta-
cion y de su compatibilidad con el desempeno de las tareas
y funciones del puesto.

Base séptima. Méritos valorables.

1. La valoracién de los méritos se efectuard en funcion
del puesto de que se trate con sujecion al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Sélo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estando ins-
critos en el Registro General de Personal, sean alegados y autoba-
remados por los participantes. En caso contrario, y dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, deberan dirigir al Registro
General de Personal solicitud de actualizacién y/o correccion de
sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad con lo dispuesto
en la Base Tercera. No seran objeto de valoracién como méritos
los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los
cuales en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

3. La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del
baremo sera de 35 puntos. La puntuacion obtenida por la
aplicaciéon del baremo se incrementara en un 10 por ciento,
con un maximo de 2 puntos para los funcionarios que perte-
nezcan al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido
en la RPT de que se trate, sin que en ninglin caso la puntua-
cion total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado.

Base octava. Reglas particulares para la aplicacion del
baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo |l,
se tendran en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuacion se senalan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Sila experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos del
apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén den-
tro de la misma area funcional, relacional o agrupacion de
areas, el funcionario podra optar porque se le valore el puesto
efectivamente desempefiado o el que tenga reservado como
titular definitivo.

2. La valoracion del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afos,

que se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afnos valorables.

3. De los 10 ultimos afnos se excluira el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefalado para cada puesto
en la RPT, el cual debera haber sido prestado dentro del area
funcional, relacional o agrupacion de areas en la que se en-
cuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para el
desempenfo del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez anos a que hacen mencion los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempefnado coincida con la
relacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ninglin caso pueda ser
de aplicacién de forma acumulativa con la prevista en los nu-
meros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»: No se computaran los servi-
cios prestados simultdaneamente con otros igualmente ale-
gados.

c) Para la «Permanencia en el puesto de trabajo»: La apli-
cacion del indice corrector del 0,75 a los periodos en que la
permanencia en el puesto ocupado como titular coincida en
el tiempo con la ocupacion con caracter provisional de otros
puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos 27.2 y 30 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone que el valor de la
permanencia sera la resultante de restar al valor del periodo
establecido en el apartado 4 del baremo de méritos el resulta-
do de multiplicar 0,25 por el cociente resultante de dividir el
valor del periodo establecido en cada apartado del baremo
entre el nimero de meses que comprenden los afnos valora-
bles en dicho periodo, todo ello multiplicado a su vez por el
numero de meses simultaneados. Al objeto de la aplicacion
de dicho coeficiente corrector, se tendran en cuenta los dos
primeros decimales y debera efectuarse el redondeo cuando
existan tres 0 mas decimales, manteniéndose el segundo de-
cimal si el tercero es inferior a cinco, y si es igual o superior a
cinco se elevara el segundo decimal al nimero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. En los casos en que se haya superado prueba de apti-
tud exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara
en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homolo-
gados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el
Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Anda-
luza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Andalu-
cia y el Centro Informéatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripciéon a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior, y
por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo su-
perior en el caso de que se posea.
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2. Soélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valoraran como meéritos los titulos académicos im-
prescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefnado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempenen pues-
tos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se considerara como nivel de
complemento de destino el que corresponda a los niveles
minimos segun el Grupo de pertenencia del funcionario.
Esta norma sera igualmente de aplicacion al personal do-
cente y sanitario.

3. Valoracion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracion del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupa-
cion de areas establecidas con ocasion de la participacion en
el presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefalando para el puesto desempefnado que se ale-
ga el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administra-
cion que participen en el presente concurso.

c) La Comision de Valoracion revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificar-
la si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica.

4. Valoracion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida me-
diante Decreto u Orden de la Consejeria competente en mate-
ria de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no sera necesario que el funcionario sefale en la
valoracion del puesto desempefiado a efectos de computo del
trabajo desarrollado el area u areas correspondientes, aplican-
dose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia del
puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Institu-
to Andaluz de Administracion Publica, seran considerados equi-
valentes a efectos del cumplimiento del requisito de experien-
cia sefalado para los puestos que, teniéndolo establecido en
la RPT, sean convocados a concurso. Las condiciones de equi-
valencia seran las que figuren en el certificado de aprovecha-
miento expedido por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefalada en el apartado anterior no podran ser valorados
como meéritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Base novena. Adjudicacion: orden de prioridad y empate
en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a
favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion en
los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de
actuacion en las pruebas selectivas correspondientes a la Ulti-
ma Oferta de Empleo Publico aprobada.

Base décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valora-
cion compuesta por los miembros que se recogen en el
Anexo .

2. La Comision de Valoracion estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funciona-
rios y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

4. Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre desig-
nacion de un representante por cada una de ellas.

Base undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procede-
ra a la publicacion de la lista provisional de destinos adjudica-
dos, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada caso,
asi como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de
exclusion. Dichos listados seran expuestos al menos en los
tablones de anuncios del 6rgano convocante y de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, asi como en la web del empleado publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si
lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Base duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisiéon de Valora-
cion, en la Resolucion por la que se resuelve definitivamente el
concurso, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, relacionando a los participantes que resulten
adjudicatarios de puesto, con indicacion de la puntuacion ob-
tenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Resolucion sefa-
lara los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las Listas Definitivas de admitidos que no resultan adjudicata-
rios y de excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento de-
bido y la valoracion final de los méritos de los candidatos pro-
puestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacion de plazos,
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éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacion en los tablones de anuncios citados en
la Base Undécima.

4. La Comision de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informes del Registro Ge-
neral de Personal respecto a la toma de posesion de funciona-
rios solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi
como de las demas Consejerias respecto a los funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucion, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Base decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario sin que puedan modificarse los puestos soli-
citados ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el
orden de preferencia, no pudiendo el funcionario desistir
de su solicitud de participacion una vez finalizado el proce-
so de valoracién y publicada la lista provisional de destinos
adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obteni-
do otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
seran los interesados los que, en el momento de solicitar el
cese en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos
tomaran posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito
la opcion ejercida a los drganos convocantes y a la Direccion
General de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacion de la ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucion, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesion en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicion de funcio-
narios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas y re-
quisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion en
el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion deri-
vada del proceso de promocion.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a in-

demnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podran ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucion de una sentencia judicial.

Base decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucion se establez-
ca otra cosa.

LLa toma de posesion debera formalizarse con efectos ad-
ministrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-
rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo
caso se formalizara en el plazo de un mes desde la publica-
cion de la resolucion del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de tra-
bajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del cese si
no implica cambio de residencia del funcionario, o en el plazo de
un mes si comporta cambio de residencia, con la obligacion, en
este Ultimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio.
Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, la incorpo-
racion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producird en la mis-
ma fecha en la que se toma posesién en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde pres-
te servicios el funcionario podré diferir el cese por necesidades del
servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles, comunican-
dose a la unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excep-
to en los supuestos de reingreso desde la situacion de exce-
dencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Cadiz, 23 de marzo de 2005.- La Delegada, P.D.F.
(Decreto 528, de 16.11.2004), Maria Gemma Araujo Morales.
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ANEXO I
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo te-
niendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los diez
ultimos anos en el desempeno de puestos pertenecientes al area
funcional, relacionaj o agrupacién de areas del convocado, valo-
randose en relacion con el nivel de los puestos solicitados hasta
un maximo de 9 puntos y en funcion de la forma de provision del
puesto de trabajo, conforme a la siguiente distribucion:

1.1. Puestos desempenados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por ano,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un méaximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afno, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por ano, hasta un maximo de 5 puntos.

Se podréan valorar fracciones de desempefo inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un afno de servicio, o
fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos se
hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel, area
funcional, y con el mismo caracter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefados con caracter provisional:

La experiencia profesional adquirida al amparo de los ar-
ticulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
se valorara de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1
de este articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,50 que afectara, igualmente, a los
maximos establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desempena-
dos se hubiese modificado, la valoracion del trabajo desarro-
llado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada mo-
mento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. Alos efectos del presente apartado, seran valorados
como un ano los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.
La antigliedad se valorara por anos completos de servicio o
fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos

los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterio-
ridad a la adquisicion de la condicion de funcionario. Se valora-
r4 hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del
puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del
puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del
puesto solicitado: 1,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del
puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier
procedimiento de provision que otorgue la titularidad del mis-
mo, asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 25.2, 27.3y 4y 37.2 de la ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Jun-
ta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2 del
Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podra valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro aflos completos de permanencia: 1,5 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis anos completos de permanencia: 2,5 puntos.
e)
f

g) Por nueve afios completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez o mas afos completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacion
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se le
aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales, de-
biendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con periodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

c) Por 5 afos completos con periodos simultaneos: 2
puntos - (2/60 x 0,25 x num. meses simultaneados).

d) Por 6 afos completos con periodos simultaneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x nim. meses simultaneados).
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e) Por 7 afnos completos con periodos simultdneos: 3
puntos - (3/84 x 0,25 x num. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos - (4/108 x 0,25 x num. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simulta-
neos: 5 puntos-(5/120 x 0,25 x num. meses simultaneados).

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion de
titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto
al que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la
exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito el
puesto. Dicha valoracion se realizaré en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendrd la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de meéritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracion minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracion
Publica, se valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas
lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los casos de
participacion en docencia solo se valoraran los cursos imparti-
dos por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Dona Milagros Otero Chulian.
Presidente Suplente: Don Emilio Delgado Torralbo.
Vocales:

Dona Araceli Pérez Jurado.

Don Antonio Bresca Lépez Cozar.

Don José Cuenca Morales.

Don Rafael Sarmiento Hernandez.

Dona Rosa M.? Garcia Fernandez.

Vocales Suplentes:

Dona Maria del Mar Moralejo Jurado.
Don José Selma Garcia.

Don Diego M. Vera Arroyo.
Don José Carlos Cabeza Rapp.
Don Fernando Magueda Moresco.

Vocal Secretario: Arturo Antonio Gémez Rivas.
Vocal Secretario Suplente: Don Juan Campllonch Ledn.

Ver Anexos IV, Vy VI en paginas 35 a 40 del BOJA
num. 71, de 13.4.2005

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, y con el fin de atender las necesidades de Perso-
nal de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de
las competencias que le estan atribuidas en el articulo 75.2
de la Ley 6/2001, Organica de Universidades, en relacion con
el articulo 2.2, €) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de Mala-
ga, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 42 plazas de
funcionarios de la Escala Administrativa de esta Universidad,
por el sistema de acceso libre.

1.1.1. Del total de plazas convocadas, se reserva un 5 por
100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con gra-
do de discapacidad igual o superior al 33 por 100, reconocido
por los organismos competentes al momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y cuya discapacidad
no le impida el normal desarrollo de funciones relativas a di-
cha Escala. Este cupo de reserva asciende a 2 plazas.

1.1.2. Los aspirantes con discapacidad que se presenten
por el cupo de reserva establecido en el punto 1.1.1, superen
los ejercicios correspondientes y no obtengan plaza, se inclui-
ran en el sistema de acceso general por su orden de puntua-
cion, siempre que la misma sea superior a la obtenida por
otros aspirantes del mencionado sistema.

1.1.3. Las plazas referidas en el punto 1.1.1 que quedaran
sin cubrir se acumularan al cupo del cinco por ciento de la
oferta siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.1.4. En el caso de producirse nuevas vacantes en la
Universidad correspondientes a la Escala Administrativa, las
plazas correspondientes a dichas vacantes podran acumular-
se a las ofertadas mediante Resolucién de la Rectora de esta
Universidad, anterior a la realizacion del segundo ejercicio de
la fase de oposicion, autorizando la incorporacién de esas pla-
zas para ser provistas por las pruebas selectivas objeto de la
presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio
(modificadora de la anterior); el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre;
los Estatutos de la Universidad de Malaga, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.
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1.3. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, sera el
de concurso-oposicion.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el Anexo |.

1.3.2. En la fase de oposicion los aspirantes deberan
desarrollar los ejercicios que igualmente se indican en el anexo
| de esta Resolucion.

1.3.3. La puntuacion obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicara con anterioridad a la celebra-
cion del primer ejercicio.

1.3.4. El primer ejercicio de la fase de oposicion se
desarrollara no antes del 15 de mayo ni después del 30 de
junio de 2005. La fecha, hora y lugar de celebracion del mis-
mo se fijara en Resolucion del Rectorado de la Universidad de
Malaga, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», al aprobar la lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitido a la realiza-
cion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un es-
tado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
estados a los que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en tratado de la
Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafnoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 anos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber cumplido la edad de jubilacion.

¢) Haber superado la prueba de acceso para mayores de
25 anos o estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. En el caso de nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea o nacionales de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en los en que
ésta se halle definida en el tratado constitutivo de la Union
Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en el Pabellon de Gobierno de la Universidad de
Malaga, y en las Subdelegaciones de Gobierno de cada pro-

vincia, siempre que las solicitudes de que dispongan éstas sean
de caracteristicas similares a la publicada como Anexo Ill.

A la instancia se acompafiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

3.2. Recepcion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de esta Universidad, o en las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigiran a la
Excma. Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranje-
ro podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo ante-
rior, a través de las representaciones diplomaticas o consula-
res espafnolas correspondientes, quienes las remitiran segui-
damente al organismo competente.

3.3. Adaptaciones turno de minusvalia.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro correspondiente de la solicitud. Asimismo, deberan
solicitar expresandolo en dicho recuadro, las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4. Justificacion de los derechos de examen.

Elinteresado adjuntara a la solicitud comprobante banca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen. En ningun
caso, se dara caracter de solicitud al simple abono de dichos
derechos en la entidad bancaria correspondiente.

3.5. Derechos de examen.

LLos derechos de examen seran de 16,36 euros y se ingre-
sardn en Unicaja cuenta corriente num. 2103-0146-95-
0030028625, bajo el nombre de «Universidad de Malaga.
Pruebas Selectivas PAS». En la solicitud debera figurar el sello
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
la exclusion del aspirante.

3.6. Devolucion de derechos.

Procede la devolucion de las tasas exigidas cuando no se
realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los dere-
chos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

3.7. Subsanacion de errores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Recto-
ra de la Universidad de Malaga dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista de admiti-
dos y excluidos.

En dicha Resolucion, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el
lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberan ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad
de Malaga y en la Subdelegacion de Gobierno de la misma
provincia. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre y
numero de documento nacional de identidad, asi como las
causas de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion.

Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacion
de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucion en el BOJA para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o la omision.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision justificando su dere-
cho a ser incluido en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, deberan comprobar fehacientemente no soélo que
no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ade-
mas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de
admitidos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Rectora de la Universidad de Malaga,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso al cuerpo, en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicion.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante dictara resolucion, que se publicara
en el Tablén de Anuncios del Pabellon de Gobierno, por la que
se nombre, de entre los suplentes, a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituirad el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario y, de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de tres meses, a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas (Concurso-Oposicion).

5.5. Sesiones.

A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones
del Tribunal, para actuar validamente requerira la misma ma-
yoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, titula-
res o suplentes.

5.6. Actuacién del Tribunal.

A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

5.7. Asesores.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que se estime pertinente, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
a la Rectora de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos ca-
s0s en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para que los ejercicios de la fase de oposiciéon se
realicen de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra

nombrar colaboradores en niimero suficiente para garantizar
el correcto y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo se
adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presi-
dencia del 18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente.
El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyo ejercicio figu-
ren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

5.10. Informacion a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga Plaza de
El Ejido, sin numero, 29071 Mélaga 952131000.

5.11. El Tribunal, tras la realizacion de los dos primeros
ejercicios procedera a hacer publicas las plantillas con las res-
puestas correctas de cada uno de ellos, mediante su exposi-
cion en la sede del Tribunal, sin perjuicio de que se hagan
publicas por cualquier otro medio que se juzgue conveniente
para facilitar su difusion.

El contenido del programa que figura en el anexo Il se
ajustara a la normativa vigente en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo.

5.12. El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogi-
das en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.13. En ninglin caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas, un niimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la
fase de oposicién se celebrardn en un Unico diay a la misma
hora en todas las sedes del examen.

6.2. Llamamiento unico.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia de
publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al sorteo
realizado anualmente por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracién Publica y de conformidad con lo establecido en
la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria
de Estado.

6.4 Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.5 Publicacion de fechas y ejercicios. La publicacion de
las fechas de celebracion del segundo y tercer ejercicios se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebra-
do el primero y segundo, asi como en la sede del Tribunal,
sefalada en la base 5.10, y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente para facilitar su maxima difusion, con vein-
ticuatro horas al menos de antelacion a la sefalada para la
iniciacion de los mismos.

6.6 Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa au-
diencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Rectora de la Universidad, comunicandole asimismo las in-
exactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.
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7. Calificacion final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados el primer y segundo ejercicios el Tribu-
nal hara publico, en el lugar de celebracion de cada uno de
ellos y en el Pabelléon de Gobierno de la Universidad, la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de
identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio asi como
en el Pabellon de Gobierno, la relacion de aspirantes, por or-
den de puntuacion final alcanzada, que han superado el pro-
ceso selectivo.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas a efec-
tos de declaracion de aprobados, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso y en el
supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y en
ultimo lugar atendiendo al criterio de preferencia de la mayor
edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. Documentacion a presentar.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieran publicas en el BOJA las
listas de aspirantes que hubieran superado las pruebas selec-
tivas, los opositores aprobados deberan presentar en el Servi-
cio de Personal de Administracion y Servicios de la Universi-
dad de Malaga los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Bachi-
ller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas segun el modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafo-
la deberan presentar fotocopia compulsada del documento
que acredite su nacionalidad, asi como documentacion certifi-
cada por las autoridades competentes de su pais de origen en
la que se acredite no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cion publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ninglin régimen de
la Seguridad Social, se expedira por la Delegacion de Salud de
la Junta de Andalucia.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de persona con minusvalia deberan presentar certificacion
del organismo competente para acreditar tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados or-
ganos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la com-
patibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2. Exencion de justificacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Admi-
nistracion Publica de la que dependieran para acreditar tal
condicién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi
como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacion de actuaciones.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren los documentos o del examen de los
mismos se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Nombramientos.

Por la Excma. Sra. Rectora Magfca. y a propuesta del
Tribunal Calificador se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.5. Bolsa de trabajo.

Una vez concluido el proceso selectivo se podra confec-
cionar una lista ordenada, conforme a los criterios estableci-
dos en el Reglamento de Configuracion y Funcionamiento de
Bolsas de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Malaga, en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramien-
to como funcionarios interinos, siempre y cuando las necesi-
dades de personal existentes en la Universidad de Malaga asi
lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.

Malaga, 14 de febrero de 2005.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS, EJERCICIOS Y CALIFICACION
Fase de concurso.

Valoracion de méritos.

En la fase de concurso se considerardn como meéritos,
exclusivamente, los servicios prestados como funcionario inte-
rino de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Malaga hasta el ultimo dia de presentacion de solicitudes. Sera
requisito imprescindible el que los interesados hayan prestado
servicios como funcionarios de la Universidad de Malaga, en
algtin periodo comprendido entre el 1 de julio de 2002 y el dia
de publicacion de la presente convocatoria. Su valoracion se
hara a razon de 0,50 puntos por cada mes completo de traba-
jo, hasta un maximo de 30 puntos. La puntuacion obtenida
en esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

Ejercicios y calificacion.
Esta formada por los tres ejercicios que a continuacion se
indican, siendo de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas la
correcta, relativas a la totalidad del programa que figura en el
Anexo II. Se valorara de cero a treinta y cinco puntos, siendo
necesario para aprobar 17,5 puntos, quedando facultado el
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Tribunal para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones. Las respuestas incorrec-
tas no puntuaran negativamente. El tiempo de realizacion de
este ejercicio sera de 60 minutos y como maximo se haran
100 preguntas.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito dos supuestos practi-
cos, desglosados en preguntas con respuestas multiples rela-
cionadas con el contenido del apartado segundo del Anexo Il
(Gestion Universitaria y de Personal). Se valorard de cero a
treinta y cinco puntos siendo necesario para aprobar obtener
17,5 puntos, quedando facultado el Tribunal para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de 2 horas.

Tercer ejercicio: Prueba practica.

Consistira en una prueba objetiva practica dirigida a apre-
ciar la capacidad de los aspirantes para la confecciéon y la
manipulacion informatizada de un determinado documento,
que se les facilitara. La duracion de este ejercicio sera de 30
minutos maximo y la calificacion sera de apto o no apto.

Esta prueba se realizard en PC compatible (Windows),
version Word 2000.

ANEXO I
I. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DERECHO ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y Debe-
res Fundamentales.

2. La Constitucion Espafola de 1978: De las Cortes Ge-
nerales.

3. La Constituciéon Espanola de 1978: Del Tribunal Cons-
titucional. De la Reforma Constitucional.

4. Las Fuentes del Derecho Administrativo y la jerarquia
normativa.

5. Disposiciones normativas: concepto, naturaleza, cla-
ses y limites.

6. Actividad de las Administraciones Publicas: Normas
Generales. Términos y Plazos. Registro de la Universidad de
Malaga y su regulacion.

7. Los actos administrativos: concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad.

8. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la inicia-
cion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento.

9. Revisidn de los actos en via administrativa: Revision de
Oficio. Recursos Administrativos.

10. Las Reclamaciones previas al ejercicio de las accio-
nes civiles y laborales. La Potestad sancionadora.

11. Reglamento sobre proteccion y tratamiento de datos
de caracter personal de la Universidad de Malaga.

[I. GESTION UNIVERSITARIA'Y DE PERSONAL
1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. Organos de gobierno colegiados de la Universidad de
Malaga. EI Claustro: composicién, eleccion y competencias.

3. Organos de gobierno colegiados de la Universidad de
Malaga. EI Consejo de Gobierno: composicion, eleccion y com-
petencias.

4. Organos de gobierno colegiados de la Universidad de
Malaga. El Consejo Social: composicion, eleccion y compe-
tencias.

5. Organos de gobierno unipersonales de la Universidad
de Malaga: Clases, composicion, eleccion y competencias.

6. Ley Organica 6/2001 de Universidades.

7. Ley 15/2003 Andaluza de Universidades.

8. Organizacion académica: Centros y Departamentos en
la Universidad.

9. Pruebas de acceso a la Universidad. Ingreso en los
primeros y segundos ciclos universitarios.

10. Normas para la matriculacién de estudiantes en titu-
laciones oficiales de primer y segundo ciclo.

11. Normativa de la Universidad de Malaga sobre recono-
cimiento de estudios por convalidaciones, adaptaciones o equi-
valencias.

12. Directrices generales comunes de los Planes de estu-
dios. Estructura y regulacion de los estudios universitarios ofi-
ciales de grado y posgrado.

13. El sistema europeo de créditos y el sistema de califi-
caciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

14. Homologacion de Planes de Estudio y titulos de ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional.

15. Obtencion, expedicion y homologacion de titulos uni-
versitarios. Homologacion de titulos extranjeros de educacion
superior. Equivalencia de titulos espafoles de ensenanza su-
perior universitaria o no universitaria a los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Su-
plemento europeo al titulo universitario.

16. El Tercer ciclo de estudios universitarios. Normativa
reguladora de los estudios de tercer ciclo y obtencion del titulo
de Doctor por la Universidad de Malaga. Normas para la ob-
tencion en la Universidad de Malaga de la mencion «Doctora-
do Europeo».

17. Normativa sobre ensefanzas de la Universidad de Ma-
laga acreditadas con titulos, diplomas y certificados propios.

18. Régimen economico y financiero de la Universidad de
Malaga.

19. El Personal de Administracién y Servicios: Personal
Funcionario. Seleccion. Provision de Puestos de Trabajo. Pro-
mocion. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

20. El Personal de Administraciéon y Servicios: Personal
Laboral. Seleccion. Provision de Puestos de Trabajo. Promo-
cion. Suspension y extincion del contrato de trabajo.

21. Situaciones de los funcionarios: Requisitos y efectos
de cada una de ellas. Derechos y Deberes de los funcionarios.
Sistema de Retribuciones.

22. Régimen de incompatibilidades y régimen disciplina-
rio del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

23. El Personal Docente e Investigador: Personal Funcio-
nario. Clases y régimen juridico.

24. El Personal Docente e Investigador: Personal Contra-
tado. Clases y régimen juridico

25. Régimen General de la Seguridad Social: Inscripcion
de empresas. Afiliacion. Altas y bajas.

Ver Anexo lll en pagina 8.636 del BOJA num. 67,
de 6.4.2004
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ANEXO I

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante de la prestacion:

DO GO fi oot (oot fommi i wo ik fmmis b e i dmmis B S5 Edman T s s mmi yimmm i oG Postals - cer Localidad: .
PROMIICHAL sty cas hogertes o T TINS5 T i i R e T o o s

Datos identificatives del ingreso efectuado: (a cumplimentar por Unicaja)

{facha, firma y selio, oimpresion mecdnica, de fa carrespondiente oficinag de Unicaja)

copico: 00201000000 5

Por la prasente s hace constar &l ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cusnta 21030146 95 0030028625 que |la Universidad de
Malaga poses en esta entidad financiera,

Este docurmento carece de valider sino estd autenlicado por la corespondients impresidn-mecdnica, o en su defecto autorizado por persona cen
firma autorizada para ello.

Datos identificatives del servicio solicitado:

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELEGTIVAS

O Personal Funcionario Escala/ Catogeria
[ Personal Laboral

FECEA PUELICACHEN CONWOCATORIA

Dia Mgk Afa O Sistema general de acceso libre . ;
o O Turne de reserva de minusvalia
O Promocidn interna
FECHS HAGIMIENTD TITULAGHIN ACADEMICH
‘ Lig b fali3

DATOS A CONSIGNAR SECON LAS BASES DE LA COMVOCATORLA

a) LU}

~Elfla abajo firmante solicita ser admitidofa a las pruebas selectivas a que se rofiere la presente y DECLARA que son ciertos los
datog consignados en ells, v que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Plblica v las especialmants sefialadas. en la
convocalornia indicada, compromeatiéndose a probar documentalmenta todos los datos que figuran en esta solicitud, '

Importe del ingreso: |:| euros.

Firma del interesado.

Ejamplar n® 1; Para entregar por e intaresado en al Registr General de la Universidad de Mélaga.
Ejemplar n® 2 Para gl interesado (resquardo acreditative del ingreso afeciuada)
Ejemplar n% 3: Para Unicaja.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez, pertene-
ciente a la escala de Gestion Universitaria y Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Francisco Raya Aranda, perteneciente a
la escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don José M.? Moreno Flores, perteneciente a la
escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Mélaga,
dofa M.? José Rodriguez Mérida, perteneciente a la escala
Administrativa de la Universidad de Malaga y dofa Cecilia
Acosta Alvaro, perteneciente a la escala Administrativa de la
Universidad de Malaga.

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a
la escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don José Chica Lopez, perteneciente a la es-
cala de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Eduardo Retamero Frias, perteneciente a la
escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga,
dona M.? Josefa del Pino Aguilar, perteneciente a la escala
Administrativa de la Universidad de Malaga y don Pedro Gail
Nieto, perteneciente a la escala Administrativa de la Universi-
dad de Jaén.

ANEXO V

Don/doNa ...
con domicilio en

identidad nUm. ... , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de la Escala ..oooooviiiiii , que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 29 de marzo de 2005, de la De-
legacion del Gobierno de Almeria, por la que se aprue-
ba la transferencia correspondiente a la Diputacion Pro-
vincial de Almeria, en concepto de Planes Provinciales
de Obras y Servicios para 2005.

En el marco de lo dispuesto en la Ley 11/1987, de 26 de
diciembre, de relaciones entre la Comunidad Auténoma de
Andaluciay las Diputaciones Provinciales, el Decreto 131/1991,
de 2 de julio, establece en su articulo 8 los criterios con arre-
glo a los cuales se distribuira entre las Diputaciones Provincia-
les la aportacién de la Comunidad Autonoma de Andalucia a
los Planes Provinciales de Obras y Servicios de competencia
municipal.

En base a dichos criterios, la Orden de 25 de enero de
2005, de la Consejeria de Gobernacion (BOJA num. 28 de
29.2.05) establece en su articulo 50 la distribucion de la apor-
tacion de la Junta de Andalucia a los Planes Provinciales de
Obras y Servicios para 2005, y en el art. 51 delega en los
Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia, dentro de
su correspondiente ambito territorial, la competencia para dic-
tar la resolucion por la que se apruebe la transferencia a su
respectiva Diputacion Provincial, asi como la aportacion del
gasto, su compromiso vy liquidacion, interesando de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda la ordenacién de los pagos co-
rrespondientes.

En virtud, y en uso de las facultades que me confiere el
articulo 51 de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 25
de enero de 2005.

RESUELVO

Primero. Aprobar la transferencia a la Diputacién Provin-
cial de Almeria, por importe de 1.613.624,83 euros correspon-
dientes a la aportacion de la Junta de Andalucia al Plan Pro-
vincial de Obras y Servicios para 2005.

Segundo. Aprobar, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 01.11.01.04.765.12.81A.1, el gasto correspondiente a

la citada transferencia, que se hara efectiva mediante abo-
no de un primer pago correspondiente al 75% de su impor-
te con cargo al ejercicio 2005, librandose el 25% restante,
con cargo al 2006 una vez haya sido justificado el primer
pago.

Tercero. El ingreso de la transferencia debera justificarse,
en el plazo de tres meses a partir de la fecha de materializa-
cion de cada pago, ante la Delegacion del Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia en Almeria, mediante una certificacion con
indicacion del nimero y fecha del correspondiente asiento
contable.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso potestati-
vo de reposicion ante este Organo, en el plazo de 1 mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lu-
gar la notificacion del presente acto, o interponer directa-
mente el recurso contencioso-administrativo, ante los co-
rrespondientes ¢rganos judiciales de esta Orden, todo ello
de conformidad con lo establecido en los arts. 116y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las APy PAC y el art. 46.1 de
laley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Almeria, 29 de marzo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

RESOLUCION de 1 de abril de 2005, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, por la que se delega la
competencia de expedir copias autenticadas mediante
cotejo, en los puestos de trabajo que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizati-
vas para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos, a la vista de lo dispuesto en el Decreto 21/1985
de 5 de febrero, que regula las Secretarias Generales de las



