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ORDEN de 23 de marzo de 2005, por la que
se nombran Consejeros del Consejo Escolar de Anda-
lucia, por el grupo de representantes de Profesores
de Enserianza Publica.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.1.a) del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la
composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 8.1 del
citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como Consejeros del Consejo
Escolar de Andalucia, por el grupo de representantes de Pro-
fesores de Ensefianza Publica, a los siguientes sefiores:

Titular: Don José Manuel Fernandez Fernandez.
Sustituto: Don José Moreno Bejarano.

Titular: Don Patricio Pérez Pacheco.

Sustituto: Don Diego Gomez Oliver.

Sustituta de Dofa Natalia Cobos Lépez: Dofia Concepcion
Garcia Jiménez.

El mandato de los Sres. Consejeros finalizara en el
momento en que se produzca alguna de las causas recogidas
en el art. 11 del Reglamento de Régimen Interior del CEA.

Sevilla, 23 de marzo de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 23 de marzo de 2005, por la que
se cesan Consejeros del Consejo Escolar de Andalucia,
por el grupo de representantes de Profesores de Ense-
Aanza Publica.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.1.a) del Decre-
to 332/1988, de 5 de diciembre, por el que se regula la

composicion y funcionamiento de los Consejos Escolares de
ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 10.1.a)
del citado Decreto,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar como Consejeros del Consejo Escolar
de Andalucia, por el grupo de representantes de Profesores
de Ensefianza Publica, a los siguientes sefiores:

Titular: Don José Campos Trujillo.
Titular: Don Ramon Garrido Tagua.

Sevilla, 23 de marzo de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores a la Resolucién de 27
de marzo de 2004, del Instituto Andaluz de la Juven-
tud, por la que se ratifica el nombramiento del Pre-
sidente del Consejo de la Juventud de Andalucia y
de los miembros de su Comisién Permanente (BOJA
num. 92, de 12.5.2004).

Advertido error material en el texto de la Resolucién de
referencia, se procede a su correspondiente rectificacion:

En la pagina nim. 11.116 del BOJA nim 92, de 12
de mayo de 2004, en relacién con el nombramiento de uno de
los Vocales de la Comision Permanente.

Donde dice: «Don Raul Perales Pizarro. Juventudes Socia-
listas de Andalucia».

Debe decir: «Don Raul Perales Acedo. Juventudes Socia-
listas de Andalucia».

Sevilla, 6 de abril de 2005

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Méalaga, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la provincia de Mélaga.

Vacantes puestos de trabajo en la provincia de Mélaga, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, modificado por el Decreto 528/2004,
de 16 de noviembre, y en uso de la competencia atribuida
a esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de Malaga por el art. 43 del citado
Decreto,

DISPONGO
Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-

visién de puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de los puestos de trabajo actualmente
vacantes en la provincia de Malaga, que se relacionan en
el Anexo |, con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

1.1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, cualquiera que sea su situacion administrativa, siempre
que retnan los requisitos minimos exigidos en la RPT y reco-
gidos en la convocatoria a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y acrediten dos afos de servicio
activo como funcionario de la Junta de Andalucia, con inde-
pendencia de que los servicios hayan sido prestados en uno
0 mas Cuerpos, asi como en los supuestos de remocion por
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desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cual-
quier otro caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto.
No obstante, quienes no lleven dos afos de servicio activo
como funcionario de la Junta de Andalucia podran participar
en el ambito de la Consejeria u Organismo Auténomo de
destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios declarados en situacién de suspension
firme de funciones.

Mientras dure la suspension no podran participar en con-
vocatoria alguna.

b) Funcionarios que no lleven dos afios de servicio activo
en la Junta de Andalucia, en los términos anteriormente
expuestos.

¢) Funcionarios que no lleven dos afos con destino defi-
nitivo obtenido por concurso.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Espe-
cialidad por promocion interna o por integracién y permanez-
can en el puesto de trabajo que desempefnaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto
en el Cuerpo o Especialidad de procedencia, a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior. Igualmente, cuando a un fun-
cionario, con ocasién de haber obtenido puesto en un con-
curso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen,
se computard el tiempo desde la resolucién por la que se
difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefado en
el nuevo puesto.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

e) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo, salvo que
participen para cubrir vacantes en el dmbito de la Consejeria
u Organismo Auténomo en la que tengan reservado el puesto
de trabajo, 0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h)
del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener el puesto reservado,
el Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o,
en su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en concurso de méritos
aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos y carecien-
do de destino definitivo, tengan destino provisional. De no
obtener los mismos ningln puesto de trabajo y si resulta cubier-
to el que ocupan provisionalmente, se les adscribira por la
Viceconsejeria, con el mismo carécter provisional, a un puesto
de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y para
el que redina los requisitos exigidos por la RPT.

1.2. Los funcionarios o el personal estatutario de los sec-
tores docente y sanitario de la Junta de Andalucia sélo podran
participar en los procedimientos de provisién de aquellos pues-

tos que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracién el de «Administracion Educativa» o
«Administracién Sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en
dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

2. Funcionarios de la Administracion no sectorial del
Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de provision de aquellos puestos
que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién del Estado». En
todo caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de los Cuerpos de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional y los de las Adminis-
traciones Locales del ambito territorial de Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, sélo podran par-
ticipar en los procedimientos de cobertura de aquellos puestos
que en la relacién de puestos de trabajo contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracién Local». En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en la convocatoria.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), c), d), e), f)
y g) del apartado 1.1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

5. Los requisitos de participacion exigidos deberdn man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesién en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacién.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos que se publican como Anexo IV (So-
licitud de participacién), V (Peticién de puesto y autobaremo).
Asimismo, se publica el Anexo VI (Solicitud de correccion/ac-
tualizacion de datos registrales).

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V,
de entre los ofertados que se publican como Anexo |. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Aquellos solicitantes que, en su solicitud, manifiesten no
estar de acuerdo con los datos que constan en su hoja de
acreditacién de datos deberdn cumplimentar el Anexo VI, sefia-
lando aquellos extremos que, teniendo incidencia en el bare-
mo, no se corrrespondan con sus propios datos. En este
supuesto, dicho Anexo VI no se acompafiara a la solicitud,
sino que deberén, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, dirigirlo al Registro General de Personal, sito en Avda.
Republica Argentina, nim. 25, 2.2 planta, de Sevilla (C.P.
41071), debiendo aportar la documentacién que acredite lo
alegado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, las solicitudes formuladas serdn vinculantes
para los participantes, sin que puedan modificarse los Anexos
presentados.

3. Los participantes no podran desistir de su solicitud
de participacion una vez publicada la lista provisional de des-
tinos adjudicados.
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Cuarta. Lugar y procedimiento de presentacién de soli-
citudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al que se acce-
derd desde el &rea privada de la Web del Empleado Publico
(http://empleado.juntadeandalucia.es), conforme al procedi-
miento que se detalla en la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

2. Lapresentacién electronica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia ha de realizarse desde el &rea privada
de la Web del Empleado Publico, disponiendo de dos posi-
bilidades:

a) Acceso de usuarios que dispongan de cédigo de usuario
y clave privada de acceso al &rea privada.

Podran acceder a la cumplimentacion de la solicitud en
el area privada de la Web del Empleado Publico quienes no
dispongan de firma electrénica pero si de codigo de usuario
y clave privada de acceso a dicha area.

Dentro de las opciones del &rea privada, deberén selec-
cionar «Concursos de Méritos» y seleccionar la presente con-
vocatoria, accediendo al Anexo IV (Modelo de solicitud), que
permitird, una vez cumplimentado, acceder a tantos Anexos V
(Peticion de puesto y autobaremo) como puestos desee soli-
citar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el nimero
de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados.
El sistema generara el Anexo VI (Solicitud de correccion y/o
actualizacién de datos registrales) para aquellos interesados
que marquen en la solicitud (Anexo IV) su no conformidad
con los datos que constan en su Hoja de Acreditacién de
Datos. Dicho Anexo VI deberé presentarse ante cualquier ofi-
cina de Registro ordinario al ir dirigido al Registro General
de Personal.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales
de identificacion del usuario, validados al acceder a la apli-
cacion con usuario y clave de acceso. Dichos datos no podran
ser modificados en ningln caso.

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si éstos son validados por el sistema informatico, se
permitird la grabacion del documento como borrador. En su
caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que se
haya incurrido para que el usuario proceda a su subsanacién.
La opcién de guardar como borrador supone el almacena-
miento temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccién en posteriores sesio-
nes, a través de la opcién «Editar». Este almacenamiento tem-
poral de la informacién tendra sélo caracter instrumental,
pudiendo imprimirse cruzados por una banda que indigue su
caracter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento de concurso.

Al finalizar la cumplimentacién de la solicitud el usuario
deberé seleccionar la opcién «Presentar». Desde este momen-
to, la solicitud no podra ser modificada en ninguin caso, gene-
randose automaticamente un justificante de la recepcion de
los documentos electrénicos presentados por los interesados,
en el que se dard constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite el
momento exacto de presentacién y el no rechazo de la misma
por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la trans-
mision telemaética de la solicitud, dicha circunstancia se pondra
en conocimiento del usuario por la propia aplicacion mediante
los correspondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacién, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

b) Acceso con certificado digital de clase 2CA emitido
por la Real Féabrica Nacional de Moneda y Timbre, conforme
al siguiente procedimiento:

Aquellos interesados que dispongan del certificado digital
requerido deben acceder al area privada de la Web del Emplea-
do Publico a través de la opcién: «Entrar utilizando certificado
digital». En este momento se procederd a la autentificacion
de la identidad del solicitante.

El procedimiento de cumplimentacién de la solicitud seré
el mismo previsto en el apartado anterior de la presente base,
salvo que finalizada la cumplimentacién de la solicitud el usua-
rio deberé seleccionar la opcion «Firmar y Presentar». Desde
este momento, la solicitud no podré ser modificada en ninglin
caso, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados por los
interesados, en el que se dara constancia del asiento de entrada
que se asigna al documento, asi como fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma por el Registro Teleméatico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en
la transmisién telematica de la solicitud, dicha circunstancia
se pondréa en conocimiento del usuario por la propia aplicacion
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

El usuario podré obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcién de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcion de guardar dicha solicitud en su PC.

En ambos casos, el administrador de la Web del Empleado
Publico genera autométicamente un correo electronico dirigido
ala direccién de correo corporativa del interesado informéandole
de la presentacion de su solicitud ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia.

3. No obstante, los solicitantes podran, una vez presen-
tada su solicitud por via telemética ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes bases,
por la misma u otra via distinta. En cualquier caso, la rea-
lizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacién
de la solicitud deberédn hacer referencia expresa a la iden-
tificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemético de la Junta de Anda-
lucia: Debera detallarse la referencia al recibo electrénico que
genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud cum-
plimentada manualmente: Debera detallar la fecha y lugar de
presentacion de la solicitud.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en puestos ofertados
en el presente concurso para un mismo municipio dos fun-
cionarios que relinan los requisitos exigidos, podréan condi-
cionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, sin
efecto la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud con indicacién del nimero del Documento Nacio-
nal de Identidad, apellidos y nombre del otro funcionario.

Sexta. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada asi como el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracién laboral, sanitaria o asistencial correspon-
diente respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de su
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compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

Séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecién al baremo establecido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, y con las reglas
aplicables recogidas en el mismo.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, estan-
do inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados
y autobaremados por los participantes. En caso contrario, y
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, deberan dirigir
al Registro General de Personal solicitud de actualizacién y/o
correccion de sus datos registrales (Anexo VI) de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

3. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion
del baremo serd de 35 puntos. La puntuacion obtenida por
la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un méximo de 2 puntos para los funcionarios que pertenezcan
al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la
RPT de que se trate, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 35 puntos citado.

Octava. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.
Para la aplicacion del baremo a que se refiere el Anexo Il
se tendrén en cuenta, para los elementos del mismo que a
continuacién se sefialan, las siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma éarea funcional, relacional o agrupacién
de areas, el funcionario podrad optar porque se le valore el
puesto efectivamente desempefnado o el que tenga reservado
como titular definitivo.

2. La valoracién del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente convocatoria esta limitado
a la experiencia profesional obtenida en los 10 Ultimos afios,
que se computardn a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo 5 el
numero maximo de afos valorables.

3. De los 10 ultimos afios se excluird el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada pues-
to en la RPT, el cual deberd haber sido prestado dentro del
drea funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

4. La experiencia exigida en la RPT como requisito para
el desempeno del puesto podra ser acreditada en periodo ante-
rior a los diez afios a que hacen mencién los apartados ante-
riores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en
este Ultimo periodo.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1
y 1.2 del baremo.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 1.1 y 1.2 del baremo, sin que en ningln caso pueda

ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista en
los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para la «<Permanencia en el puesto de trabajo»:

La aplicacion del indice corrector del 0,75 a los periodos
en que la permanencia en el puesto ocupado como titular
coincida en el tiempo con la ocupacién con caracter provisional
de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los articulos
27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, supone
que el valor de la permanencia sera la resultante de restar
al valor del periodo establecido en el apartado 4 del baremo
de méritos el resultado de multiplicar 0,25 por el cociente
resultante de dividir el valor del periodo establecido en cada
apartado del baremo entre el nimero de meses que com-
prenden los afios valorables en dicho periodo, todo ello mul-
tiplicado a su vez por el nimero de meses simultaneados.

Al objeto de la aplicacion de dicho coeficiente corrector,
se tendran en cuenta los dos primeros decimales y debera
efectuarse el redondeo cuando existan tres o mas decimales,
manteniéndose el segundo decimal si el tercero es inferior
a cinco, y si es igual o superior a cinco se elevara el segundo
decimal al numero superior.

d) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementaré en
un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las Organizaciones Sindicales.

e) Para la «Valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo,
no se valorardn como méritos los titulos académicos impres-
cindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

2. Funcionarios que han desempefado o desempefen
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.
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3. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

a) La valoracién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

¢) La Comisién de Valoracion revisara la valoracion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejerfa de Justicia
y Administracion Publica.

4. Valoracién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcion publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, no sera necesario que el funcionario sefale
en la valoracién del puesto desempefiado a efectos de computo
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos que, teniéndolo esta-
blecido en la RPT, sean convocados a concurso. Las con-
diciones de equivalencia seran las que figuren en el certificado
de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacién: Orden de prioridad y empate en
la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera
a favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacion
en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados
éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate
se resolverd a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios
y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

4. Estaran presentes en la Comision de Valoracién, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion
de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se procedera
a la publicacién de la lista provisional de destinos adjudicados,
con indicacién de la puntuacién obtenida en cada caso, asi
como de excluidos, con indicacion de la/s causa/s de exclusion.
Dichos listados serdn expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
asi como en la Web del Empleado Publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracion efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comisién de Valo-
racion, en la Resolucién por la que se resuelve definitivamente
el concurso, que serd publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, relacionando a los participantes que resul-
ten adjudicatarios de puesto, con indicacién de la puntuacion
obtenida, y puestos desiertos. Asimismo, dicha Resolucion
sefialard los lugares en los que se encontrardn expuestas al
publico las Listas Definitivas de admitidos que no resultan
adjudicatarios y de excluidos con indicacién de las causas
de exclusién.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso deberé efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliaciéon de plazos,
éste se publicara en el BOJA, sin perjuicio de que pueda ser
objeto de publicacién en los tablones de anuncios citados en
la base undécima.

4. La Comision de Valoracion deberé recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informes del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, asi como
de las demés Consejerias respecto a los funcionarios solici-
tantes que hayan participado en otros concursos que se
encuentren pendientes de resolucion, con el objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo o, en todo
caso, antes de que finalice el plazo de cese se hubiese obtenido
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otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran
los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcién
ejercida a los 6rganos convocantes y a la Direccién General
de la Funcién Publica, en el plazo de tres dias héabiles desde
la publicacién de la Gltima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucién, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesion en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicién de fun-
cionarios del nuevo Cuerpo siempre que las caracteristicas
y requisitos del puesto obtenido lo permitan y la participacion
en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocién.

3. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, salvo que en dicha resolucién se esta-
blezca otra cosa.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos
administrativos del dia siguiente al del cese en el destino ante-

rior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en
cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién del concurso.

2. El plazo de incorporacién efectiva al nuevo puesto de
trabajo se efectuara en los tres dias habiles siguientes al del
cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o
en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia,
con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de forma
fehaciente dicho cambio. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, la incorporacién efectiva al nuevo puesto
de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma
posesion en el mismo.

3. El titular de la Viceconsejeria de la Consejeria donde
preste servicios el funcionario podra diferir el cese por nece-
sidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el
funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de
los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez trans-
currido el periodo de reserva del puesto de trabajo.

Mélaga, 31 de marzo de 2005.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.



Sevilla, 21 de abril 2005

BOJA nim. 77

OWNSNOD

‘OWONOLNY "OMONRIIMISNOD AOd STTVLOL SVZVd
“ONLLS320 ONIN3D NOd SITVIOL SVZVid

Z 09°120°6 €2 ¥OITapd "Wav TT¥-4 8-y fol- SN SR OLNIIWIQED0Ud -ODINDIL YOSASY 01TEBZE
OITE0d KAV
z 82'LE0 0T 114 OWASNOD ¥-d a-v Fo- SN SR S OWNSNQD 3d ¥OILDAJSNI OTLO69
YAILYONAE "0
T ZL'TO8" €2 OWNSNOD 2¥-d g€-Y XY 204 4 T trrroeres STYOATWNSNOD NOTIVWIOd ‘ON 018689
*LINVS @0 X anTvs
IVIDAdSd YAYNIOL TIAID NOIDDILOUYd z 82'LE0°0T ST avaiynoas d-4 a-v sv 2d fT T TSYIONIOHANE NQILSED-O0DINDZL HOSESY 0TEL08L
(4 8z LE0" 114 “ORTAL X WJOANI NDAL Iv¥-4d a-v o - A S S YOTIYWIOANI~0DINDFIL YOSESY 0TSPOBL
WOITEDd WOV
T 8Z’LE0 14 "NODE "LSHD X'Sg¥d TTV-4 g€-¥ ¢ 2d 1'38 0DIWONODE SISITYNY-ODINDFL UOSASY 0TEVO8L
WITEnNd “Wavy
ORDIYIT "O4T Z v0'LES b 14 ‘g4 "Id34SF oEnrs 1TV-4 A4 od 300I'T8Nd SOTNOVIOEASE X 093NC "IISJSNI 0T16ZV9Z
YINLSQANI "J3L "ONI TLSNOD X'€0d "80
0DINDEL OLOALINDYY T ¥0'¥59° t44 COVTVISNI 8 - I1INdAY zg-4 ;4 2d 4 T 0 et SANOIDYTYLSNI-0DINDFL HOSISY 01664
T ¥0'296° 8t VOITE0d WAV 10-4 a-o od JINTIWIDATAVISE SOOITENd SOULSIDAY "IN 0T0Z06L
ODINDEL OIDZLINDYY "LSNOD X°€0d "€0
OLOILINGYY T ZL'108° (31 ‘OWTYISNI H "LINDWY z¥-d a-v b S T S R 0DINDFL HOSHSY OTRTSEY
T 00°92%" st YOITENd WAV -4 a-d o2 U S S ORVAVaNId TY NOIDNALY-NOILSAD XAV 01ZZv9Z
T 89°LIL" -XXXX 0T ¥ITENd ‘wavy  1td-d - o7 SEN'- S S NOIDVLIWVYEL OQVIDOOAN 0T¥08
VOV VOVIWAVT ON3IB0O NOOVDI A ‘ONLLST GUINSO
VOVIW-ECONOVOITEA & QALLORIKI OUINTO
NOIVNNTHOD  ‘OWONOLNY 'S0 / VRSEMISNGO
VOVTYW ‘S0 TV A VIOLLSTIF ‘60 OSHIONOD VRIOLYOOANCO
sodn3 ‘39 [euojoe(ey
seopspeoRse) sen0 ugesuuod HopeIniL A 39| ‘sd oteomOpIn vary |04 o4Ol upy | osoay | ¢ ugrsRuwoLeg oBipgo
1 ody | opow | P
ON3dW3S30 T3 Vaivd SOLISINDIY STTVIONS3 SVIILSRILOVAVD v

Pagina nim. 28

T OX3aNY




agina nim. 29

z

BOJA nim. 77 P

Sevilla, 21 de abril 2005

34 :ONONOLNY *DHONVINIFrISNOD HOd SITVLOL SVZVid
i@ ONLLS3d O¥LNID ¥Od SITVLIOL SVZVId
T 2S'S16°S ~XX-X 9T YOITHEDd WAV I0-a a-> od 4 [ NOIZISAD A ¥VITIXOY OT8LLLT
YOITENd VYANIIOWH
k4 ZL'1I0876 “XXXX €T NQIDNYAYALNI ZTTV-d g€y 2a 4 L ODINDEL ¥OSASY 0T066S9
SOLOFINL
T ¥0°296°9 -“XXXX 8T WOITHOd WAV I0-4 a-o od 4 T ***SOILNAIWINANDHY X SANOIDVDIAILON "OSN 0TOTST
T ZS'S16°S -XX-X 91 WI180d “Wav 10-d a-o 24 4 € rrrrerrmonees RWNDO0Q “JdADIU-NOILSHD XNV 0TSB6S9
SOLNETHL
T ¥0‘Z96°9 -XXXX 8T ¥OITEDA WAV -4 a-o 28 4 L S NOIDVWNOANI & NOIDAHEDEY ‘ON OIPB6SHS
YOITE0d YANSIDWH
z 08°2L0°0T -XXXX ST SOLNEINL ZTIV-d €-v 2d 4 T ettt VINVLNEGIEL NOIODVOTAITYD “OS 0T8¥S06
SOINEIAL
ODINDEL OLOELINDEY Z 95°921° 0T ~XXXX vZ "DVIVISNI 3 " LINO¥Y Zd-4 q od 4 LU NOIOVEOTYA-ODINDAL HOSESY 010Z8T
YOITERd YANIIOWH
z 26°'00T° 21 -XXXX sZ BOLNEIYL ZT¥-4 -y o l- R § L S SOLOEI¥L SOT HQ HOLDAASNI 0TPIBT
T LOM S8 4 --=XX 8T wII8d “WaV n-a a-o o4 4 L NOIDULIWWAL A NOILSED "ON O0T6L6SY
VOITHQE VANIIOVH
YOITE0A WAV
OHOF¥AQ "0aT Z ¥8°000°9 ---XX €T 00IAIUAC OFA " OAT TIV-d A 4 od 4 T YANZIDYH 3A ~AOdd VINAL ODINDAL WOSISY 0T086SY
¥OII80d VYANIIOVH
ZL'006°9 --XXX 22 SOLNEIVL ZIV-4 g-v 0s‘'dd 4 | 2 ODINDAL ¥WOSISY 0T6ZT1ZH
WOITENd WANAIDVH
4 ZL'108°6 -XXXX €T SOLNEI¥L TIV-& a-v o4 A L S *"YoaUaINdIT JOSBSY 01899T
VOITE0d VANZIDVH
z ¥8’'161° 01 -XX¥XX €2 SOLNETHYL ZTV-4 A 4 Ja 4 L S OI¥VLNEINL ODINDAL HOSHSY 0T8L6SS
YOIT80d YANIFIOWH
z 0¥’'€69°TT ~XXXX SZ SOLNEINL ZTIV-d A4 o 4 ) T VINYLOETIYL NOILSED °"AS OLNNCAV 0T998T
SOLNEIVL
T ¥0°'0TE" ¥ ---XX 8T ¥OITE0d “WaV -4 a-2 od 4 L SOTEOLVANYOAY SOLNIIWIQIODOUE ‘ON O0TO0T99
SOLNEINL .
T v0°296°9 ~XXXX 81 WOITHOd ~“WaY -4 a-d 2a 4 ) S NOIDYANVOSY NOILSID "ODN 0T99LLT
z 08°2L0°0T -XXXX st YOITE0d WONSIOVH ZTv-4 a-v 2d a3 L SYLNAND AA NOIDDIAASNI DS 0TTLESS
z 08°2L0°0T ~XXXX G2 YOI'TE0d VANAIOWH ZT¥-d g-v 2a 4 T et $0DV4 NOIDVYNIQHO X ¥IYD DS OTTLBT
WOITE0d “WAY
OHDIVEA 'OQT I ¥8'000°9 ---XX €2 o0IgENL oy~ pAT TIVY-4 A4 2d 4 L ODINDAL ¥OSESY 0T0L6S9
€ 8v'PEB"TT -XXXX 92 ‘OATAL X WNOANI ‘' NDEL ev¥-4 g-¥¢ 2da 4 T HEIDONYNIS 03 NOIDVWIOJINI SVYWALSIS ‘dd 0LE6Z99
T v0'296°9 -XXXX 81 WOITEHDd "WaW -4 a-o oa 4 L TYHENAD QULSIDAN "ON 0T908T
VOVTWN  VOVTYA 30 VONTIOVH A VINONOOT 'd ‘'Q  ‘ONLLS3A OUINTO
VOVTW 30 VONIIOVH A VINONOOT 'd'd e OAOTHIA CHINGO
4 ‘ONLLSIA OYINID HOd STTVIOL SVZV1d
VOITENd YANAIDWH
z (43543254 ~XXXX sz NQIDNAA¥SINI TTV¥-4 A4 Dad A L S OINALAY “ACYE WOLNEANAINI OTTI98T
YOIT8Nd VANAIOVH
z 82'980° 21 -XXXX Sz NQIDNIA¥ALNI ZTV-a a-v 2da 4 L T OLNOLAY TYIDNIAONA HOLNAAYALNI 0TZG8T
VOVIWN  VOVIVIN 30 TYIONINORA NOIONIAHIINI  ONLLSTa OUINIO
TAHINIO NOIONIAYZINI prmm—— OALLOZIQ OHINIO

VOVIYW ‘8Nd WAV A VIDLLSNI ‘90 OSHNONOD

VANIOVH A VINONOOI  ‘ONONOLNY "OM0 / VIISISNCO

VRIOLYOOANCD

ugpRUMO ugPReInyL

seopspeoRIe) SEA0

ON3dW3S30 13 VAIvd SOLISIND3IN

feuojorje Vory odso
"Joad upoBeiEg/iRUcRUN Rery _ u_ odmo a.....cv_m oo ol o5 ugioeuoUsq oBIpeo
SITVIONIS3 SVOLLSRIALOVAVO vl an

T OX3INY




Sevilla, 21 de abril 2005

v8’16T°0T

-XXXX EZ

VIOV WAV

3d-¥OV " UCd " TYNY "ANT

Tv-a

‘OWONOLNY "DYO/VRIAMIENOD HOd $3TViIOL SVZVid
‘ONILS30 OY¥LINID HOd SATVLOL SYZVid

........ WYS3Q X "ISFANI-ODINOEL HOSHSY OTOTPLI

BOJA nim. 77

OYLSIDAA dSE VQUNIOL
FAAVL YQYNAOL
OYILSINGY dSE VAYNIOL

“1003'A0¥d A “TVOSIJ'OVWHOA'ANI VI / YSRIND A VIONTID ‘NOIOVAONNI  OWONOLNY OO / VRISIESNOO
VOVIYW '80d WAV A VIOLLSNI 'd0 OSENONCO

V¥aad "Ondd - ONIIDCOa1
YIDOTIOOISA “OQT
IYIDOS OLYEWAL 1140
VYIDOTIODISd 041
¥YIDoovaad ‘oaT
“E°9°3 JYOSIIONd “1dd

YOIHFANS ‘AIN-"T1°¥'d

25'S16°§
00°9zZv"9

00°'9zv"9

¥8'000°9

08'S90° 1T
v0°'296°9

0Z°'€€9°01

¥0'666°S
0Z‘£€9°01
¥0°296°9

0Z'E€9°0T
¥0°'Z96°9
¥0°'296'9
TI'LB6°6
82°Zve T1
2s'zz0° 0T

~XXXX »Z

FdVLYSIYL

WOITEDd WAV
woITEpd WAV

ITENd ‘WAY

"30 " WH0JA * dWE * 00D
SATVIDOS SOLNOSY

SETYID0S SOLNASY
WITHDA WAV
aearynoIs
WOITEpd ‘WaY
wOI180d “Wa¥

"DETAL X WEOANI “NDIL
‘OBTAL X WIO4NT °NOJL

WITapd ‘Wav
WOITERE WAV
"NODA “1SEO A°SENA
WOTTEQA ‘WAV
WITEDd WAV
WOITENd WAV
SONVANH SOS¥NOEY
"NOOZ 15D A°Saud
WOI'TEDd “WaY

WRIOLYOOANOD

T0-8
10-4

™-a

v-a
-4

TI¥-a
ZD-a
W-4a

ZTVY-a
T0-4a
-4

Tt8~-d

2T~
TTV-3

YNVRRINHO  WNVRRINHO. "OVIWNIOD AANID  ‘ONLLSIA CHINIO

T OALLOZIIN OUINGD

fo2-4
24

o4

od

od
od
od

m

‘ONONOLNY "DYONNIFISNOD HOJ SIIVIOL SYZVId
‘ONLLS30 O¥ANID ¥Od §3TVL01 SVZVd

................... NOILSED 3A ¥YITIXOV 0Y000LS
JavanId T¢ NOIDNALY ‘O¥LO¥-NOILSED XV 018L699

...... anId ‘ONALIN "OIDY NOILSHAD ANITIXOY 0105926

............... YIRHOJHE - ODINDHL NOSESY 0TOTITS

VWHOJAY NOIDDEIO¥A ‘ISNI "OLJdd OTEETIT6
..................... NQILSED "ON 0198699

.................. T°¥°d~-0DINDZL YOSASY 0T9VESS

©* " *WIOSNOD dYOAWAHEdO 0TZ8699
©*°'SOLYd 4a 0SEIO¥d 0108699
......... ROILSHED “ON 0ISBLET

........................... NOILSED “ON 0TZ8L6Z
........................ NOQIDVLINVHL ©N 0168699

........................ ODINDEL ¥OSASY 0TT6699
........................ ODINDAL ¥OSASY OIVEITE

VOVTYW 30 'VOd'NOWAY A'LSNf 'd'0

VOIE0d NOWGY A VIOLLSN  “ONONOLINY "SU0 / VRISTISNOD

VOVIW  VOVTYW 30 VOJ'NOWAY A'1SNM'd'd  “ONLLSIO OMIN3D

mm——— OALLOZMIQ OHINTD

VOVTYW "BNd WAV A VIOLLSNI ‘'dd OSHNONOD YRIOLYOOANOD
so¥n3a dqidy feuopoR|ey vesy
58ULO, upoRINg)| odieng| odusj,
seopspeloRIe) 850 vk 4 " ooigoedsl ) { sazy o wpy | osecoy | 8] 2w ugjorujWOUaq 081poo
! odu | opow [P ® o
v

ONIHdNISIQ 13 VHVd SOLISINDIY

SIWIONISI SVILLSRIALOVEYD

Pagina nim. 30

T OX3NV




agina num. 31

z

P

BOJA nim. 77

"aQYanID ¥d IV IS'O
“AYanID ¥4t I¥ IS D

T Z5°ST6°S

z 92°LE0° 0T
T ¥0'Z96°9

OHONWHA °OaT 2 TS'¥8E TT

OHOZWAA “OAT T ZE'TELTOT
1 ¥0'296°9

z 25220701
T v0'296°9
NEISWY SYIONIID “Od1
SYNIW ‘DIL OVHINAONT
SAY0S DEL OUAINIONI
SELNOW O¥IINZONI
SUNIW O¥AINIONI
SYDIDOTOAD T 9L'STO TT
T v0‘296°9
T $0'296°9
TYIYLSAQNT O¥HINEONT
VYIYLSNANI “DEL "ONI T 9L'STO"TT
IYIALSNANT OAFINAONT
YINLSNANI °DEL ‘ONI T 9L’STO"TT
T 00°9ZV°9
T v0'296°9

OHOENWEG "OUT T  ¥Z'ILO°OT
T v0'296°9
T v0'z96°9
T TS'LBIL

WITEQd WAV
woItdgd “WaY
*DO* WO * aa * 300D
voI1a0d WAV
¥OITENd RAY

* 20" WO " aWa * 400D
WOITEDd WAV
odIazANC O OAT
wITagd WAV
WOITHDd VGNAIOVH
VOIWONOOE * N0
¥OITEpd ‘HWaY

SINAIEWY OIQaW
SUNTW

WOITEDA ‘WAY
ITagd WAY
FINATEWY OTAIW
VIOWANZ K VINLSOGNI

VIOUENZ A VINLSIANI
YOITapd WAV
YOITHQd "KaY
woITd0d ‘WaY

0OTATENC ' OFA " OFT
WOITHRE WAV
VOITHOA WAV

"OFTAL A°WHOSNT *NOAL

10-4

TIV-4
0-4

TTd-4

TIv-a
10-4

ZI¥-d
Zo-da

e¥Y-g
-4
-4

TY-gq

v-d
I0-4
13-4

TI¥-d
10-d
-4
ZE-d

a-2
a-o
o-g

o4

o4
od

od

od
od

o4
2d

B

[0 Y

%

[

[N
A

‘OWONOLNY "DHO/NNIFISNOD ¥Od SITVLOL SVZVid

‘ONLLS30d ON1INID VO STTVLIOL SVZVid
.................. NOILSED 2a ¥VITIXOY 01ZS906

................ SYALLVNEZ00D YOLDAdSNI 0THISTE
......................... SENOIONVS ‘ON 0199528

.............. TOYLNOD X NOIDDEASNI ~DS 0TOTET8

T Td00D QULSIDAY X ODIAIANC NAWIDAY IS QTEEBZE
........................... NOILSHD "HN 0TTZ0E8

....... ODINDZL JOSHSY 0TIZSZH
................. VUINIW NOIDVNAMEO °“NO 019LZS8

........... SOYANIN SOLIVANI ~LSHY "L°'¥ OTEZLPS
........ SYOILAOWANT "LSNI OULSIOFY 'NA OTELZSH
............... TYTALSOANI OXLSIOFT "N 0TIEESS

..... TYINLSOANT OLOVAKI-ODINDAL JOSISV 0TZELYS

© Tt SETYINIENANI "AILOY-ODINDPL HOSHSY OTTELFS
......... SOLNIFWNO0A NOIDAADHEN JVITIXAVY 0T68S06
.................. TYHENED OULISIDEY ‘ON 0T080S

........................ ODINDFPL HOSHSY OTBEBT
.......................... NOILSEO ‘ON 0TSE8ZE
.................. SOSHIONT TOWINOD “ON 0TV80S
............... VOIIYWHOINIOUDIW HOSHSY 0TLISO6

VOVTYW 30 B3 A 'O ‘NQIOVAONNI 'd'd

[T — OALLORII OUINIO

VOVIVW  VOVTYW 30 AT A "0 ‘NOIOVAONNI 'd'd  “ONLLSIA GULNIO

VST A VIONIID ‘NOIOVAONNI  :ONONOLNY S0 / YRISFISNOD

YOVIYN '80d WAV A VIOLLSNI ‘d@ OSUNONOD VRIOLYOOANCD
sodn3 feuojoRjey wary
ugjoruLO, ugpoR; Bdbd BN o . odwny| odnu
svonsueI38183 5550 101 4 _ QIRINILL _..um_ Sogpeds 5 | QL jo1d sory 9 38303: .-. ” .n ugaupOUeq aBipo9
pepjie0]
v AN

ONIJINISIA 13 VAvd SOLISIND3Y _‘

SIATVIONISH SYILLSRITLOVHVD

Sevilla, 21 de abril 2005

T OX3aNV




Sevilla, 21 de abril 2005

BOJA nim. 77

o :OWONOLAY ‘OHOVRIAIISNOD ¥0d $3TVLO0L SVZV1d
9k :ONLLS30 OY.IN3D HOd $3TV.I0L SVZVid
*LSNOO XTEpd C€O
OJINDEL OLORLINDWY T ¥0'¥S9°8 -XXXX ¢z CLIW¥AL “Q¥0 XN Z8-d g 2d 4 [ NOIDDEASNT ODINDZL ¥OSESY 01L6T8L
“LSNOO X'€pa "80
4 ZS'¥BETIT -XXXX SZ TLIMMAL "QY0 X €d0 TY-d A4 o4 4 L OWSINVERIN ‘DS 0TL00E2
“LSNOD X°€pd "€0
0LOFLINDYY Z ¥0‘L69°0T -¥XXX ST CLIVEAL MO XCdun Z¥-4a v Sa 4 | S ODINDIL YOSASY 0T0S8TE

‘LTMEEL QO A €0
YOITEDd WY

OHOFY¥AA "OUT T  P0'L69° 0T -XXXX ST ooIqEnL OgE oaT TTV-d v Dd AT rrereeescesseeeceens ODINDZL MOSESY 0T6PE18
HIYOISNVUL
968568 -XXXX 22 wITEpd ‘Way Tig-d 09 o4 a4 T e STINOASNVYL AVITIXAV HOLOAASNI 0TTLELT
oHDEURA 0a'T ¥OITEDd WAV
ODZ aWd O/A"NODE'D'TZ  TS'PRE’TI -XIXL ST BIMOISNYEL TTV-d v Dd 4 T e SHEINOISNVEL MOLDAASNI OTTLELT
“¥dWA O/X°NODE D 0aT WOITaNd WA
OHDZNAA "OQ'1 T 26 'POETT -XXXX $T HIMOASNVMI TTY-d v 28 4 x crrrerreeres SANOTONYS A NOIDDEASNI IS OT69ELT
W3 O/X°NODE D'0d1 WOI'IENd WY
OHDZWEA ‘OdT Z  2§’PEE UL -XXXX ST HINOASNVHEL TTY-d v - O T SEINOISAINOD A SENOIOVZINOLAV IS OTSIELT
OHDEWEA ‘OAT T  ¥0'L69°0T -XXXX ST ¥OITEQd "WAY TT¥-d ¥ DA A T crererreeessseceescaen ODINDEL MOSHSY 0TFOZSL
OOINDEL OLIFLINDYY -ISNOD A°8pd "€0
OLIALINOYY T  9T'8EL’S -XXXX €2 ‘OWTVISNI B -1IN09Y Z¥-d  9-¥ DA A T rrerrrtemeeceseeecns ODINDEL HOSHESY 018992
T v0'Z96°s -XXXX 8T wItEge ‘Wa¥ -4 @-D DA A T cretreeeseceesiees NOIOVLIIWVML N OT1$92
WOITEDd WAV
OHOZY¥EA "OAT Z  ¥0‘L69°0T -XXXX ST ooIazanC OgAoFT TIV-4 v Dd A4 T rrrreeecesereeseenes OOINDFL HOSASY OTESTSL
T v0°296°9 -X¥XX 81 wWITEpd Wa¥Y  TO-d D L O A HOINAINT NEWIDEM X TUNOSHAd 'ON 0TOPIZ
VOITHDE “WAY
T 0TE€9°0T -XHXX ST SONWWOH SOSMADEY TI¥-d 8-V D4 4 T rrrerrenrrereiees D9 ‘WY A TYNOS¥Id 'OS 018€9Z
VOVTW  VOVTWA 30 STIHOISNVHL A'SYOd SYHE0 ‘40 “ONLLS3A CHIN3O
VOVTWA 30 SAUHOCSNWRL A'SVOd SVH80 'd'd r——— ‘OALORIQ OAINID

SAINODSNVHL A SYOITEND SVHEO  OWONOLNY 'DHO / VIMIIHSNOD

VOVTYW 'SMd WAV A VIOLLSNI o0 OSHNONCO VRIOLYOOANOD
sodn3 dald¥] -3 [ruopRiey ey |
seons, e ugovuLIoy ugpeNy L dx3 o = -a'0| “101d epoBawoneUoUNS Cary odsend | odnug) ..on.p.i( 08020y " m Eg ugtoRuousq oBipen
pep 1 opow
ONIJWIS3A 13 VAVd SOLISINDIY STTVIONTS3 SYOLLSRITLOVHVD Vi AN

Pagina nim. 32

T OXINV




Pagina nim. 33

BOJA nim. 77

€t ‘OWNONOLNY "QUONVMIMISNOD HOd SITVLOL SVZVid
4 ONLLS30 OYLINID HOd SIIVLOL SVZV1d
z ZT'695° 0T -XXXX sZ “ D0 W04 " dWE " d00D (A - €-v 24 4 L A YOXDHEIA 0TZTE6FZ
VOVTYW  .RIOL OLHIN. ON1d QUINID  ONLS3A OMINTD
z :ONLLS30 OY1N3D AOd SITVLOL SVZV1d
“00° W04 * ald “d00D
T 96'8¥8° v ---XX 8T wITdnd “Wav -4 a-o 2d & T trrerrTerstssesessreseserene VIUY FJAL 0T29€98
¥OITENd WAV
T P¥‘STL"S ---XX 2Zz "D0 WH0d T ARA "d00D  TIg~d o-g od A LI A YOLOBIIA 0TB8SESY
SONMOWTHOL  SONIMOWTHHOL IVS YNIDHO  “ONLLSIA OHINID
4 ‘ONILS2Q O¥IN3D HOd SFTVLOL SVZV1d
YOITENd WAV
T 89°'¥60°9 ---XX ST * D0 W04 " dWd * 00D ov¥-d 8-v od 4 L i ODINDAL HOSASY 0TBELSB
VTI3SW  (SYWNOTVd SYIVTISBHWYN 3VS NIOIHO  ONLLS3A OXINTD
4 ONLLS20 OMINTD ¥Od $ITVIOL SVZVd
¥YOITENd WAV
(4 0z‘teeL ---XX ST "O0 WHO4dawd " daood TT¥-4d q-vY ol G § L S WOIOAWIA OTTIT98
VOVIWW  (ZVd V1) VOVTYW SYS YNIOHO  ONLLS3G OUUINZO
4 {ONLLS3Q OYINID ¥Od S3TVL01 SVZVid
YOITEpd WAy
T Z6°E9T°S ---XX 0T D0 WY0d "dWd "do0D  TTE-4 o-€ 24 4 L VOLOTVIA OTBEFIB
WNOJZAIS3  WYNOJALSI IVS YNIDHO  ‘ONLLSIA OMINIO
4 :ONLLS3G OULN3D HOd STTVIOL SVZVid

WOITENd “WaW
T ¥v¥'SZL'S ---XX ZT “J0° W04 "dWE "do0oD  TT€-d D-a 2d 4 L VOIOIAJIA 0TT98SH

VHOTW  VHOTVIAVS WNIDLO  ‘ONLIS3A OXINZD

VOVTYW FvS TWIONINOYE NOOIHIO s AN O] QUINEO
9 :ONILS3G ONINID ¥Od STTVLOL SVZV1d

T ¥0°296°9 ~XXXX 81 YOII804d CWav To-a a-2 2d 4 L S NOIDVLIWWVAL X NOILSZO "ON 019Z8Z¢
WOITENd WAV

(4 83°%60°9 ---XX S§T 00 WO TdAWE "do0D TIV-d a-v Da a | S ODINDAL MOSESY 0TVE8HY
WOITEQd WA

z 0Z'1ZE"L ---XX s2 “20 W04 " dWE ' dO0D  TIV-4 q-v o4 4 E 0°d VDINDAL ‘NN 0T0¥8¢Z
WOITE0d “WAY

z 08°ZLO 0T ~XXXX §2 DO WH0S " dWE " dO0D TI¥-d a-v 24 4 L TYNOIDVAODO NOIDVWIOd “DS 01ZE€8v2
WOTTEQA “WAY

z 96°€LE"S ---XX SsZ “D0° W04 * dWd * 400D e¥-d g-v 2d 4 L ODINDAL HOSASY 0T000LE
YoITa0d CRAY

Zz 96‘EL6"S ---XX ST ‘D0 WJOd "dWa " d00D TIV-d g9-v od & L S ODINDEL HOSESY 01£0898

YOVTYW  VOVTYW JVS VIONIAONA NOIOOTHI  ‘ONLLS3A OBINZO

Sevilla, 21 de abril 2005

VOVTYW 3vS TVIONIAOH NOIOOIHID pm—— OAILOZIO OUINZO

OFT3 30 ZNTVAONY OIOIANES / OFTdNT  “OWONOLNY "OHO / VRISMISNOO

VOVTYW '80d WaV A VIOILSNIM 'd0 OSUNONOS VRIOLVOOANGD

so¥n3a daidd | -39 Ruope|eY very od
seonTpeioning S840 Hnanes ﬁ toramu _nuw ooyjoedsa ) | "GD| Ioud vHobaed/Ruojoung very odino) odng M.nvh asedoy n w .” ugdaUjWoUeq oBip9g
PEPIY 1 OE
ON3dWAS3A 13 Vivd SOLISIND3Y — SATVIONIST SYILSRIALOVAEVD v AN
T OX3aNY




Sevilla, 21 de abril 2005

BOJA nim. 77

34

L1 ‘ONONOLNY "SUONVRISIFISNOD HOd STTVLOL SVZVid

,

L iONILS3A OHINID ¥OJ SITVLOL SVZV1d
T ZS'ST6°S -XX-X 9T YOITEDd “WAVY o-a a-o Da 4 L NOTLSED HA MYITIXOV 0TSOEST
OIDEIWOD
T ZL'T08°6 -XXXX fC YOITHDd ‘WaV¥ 1TY-d g-v D4 a3 L S OIDUIWOD HJ HOLOFASNI O0TESYTS
WOITE0d WAV
z  o0s‘zLoTOT -XXXX SZ VATINOdZA NOIISEO  Z¥-d a-v 2a & ot *WALINOJEA "LEAVHANI @ VISOTONDEL 'IS 0169LZ8
T v0°Z96°9 -XXEX 8T WOITEpd ‘WA¥  10-4 a-a oa 3 1 *"VALIQ SHAVAIATIOV X SEANOIDVIDOSY 'ON OT8ZOTE
OWSTHONL
z 96'8s6°8 -XXXX 2T WITEpd WAy TTE-d o-q D& A4 T rreeereresseescseeseioe ODINDHL MOSASY 0195428
T v0°296°9 ~XXXX 8T WOITINE WAV 0-a a-2 D& a L 2 SOOILSIANL SOIDIA¥ES “ON 0TZS0S
ODINDAL OIDALINAY *ISNOD X804 "€0
OLOFLINDHY T 08'2L0°0T -XXHX ST ‘DYIVLSNY 2 °LINDUY Z¥-da 8-v D8 4 T e SYHHO A SINOIDWIVISNI 'dd 0TISLTS
VOVTW  VOVTYW UNOdE0 A OIDHINOO'OWSIINL 'd'a  ‘ONLLS3A CRINSD
VOVTYW 14030 A OISHINCO'ONSINL ‘9’ e OALLOIEIA OULNIO
8 :ONLLSZ0 OHLIN3ID HOd ST TVLOL SVZVd
T 2S'S16°S -XX-¥X 9T WITEnNd “Wav¥ -4 a-o Da 4 [ NOILS3D 30 ¥VITIXNV OT¥ZELS
T v0'T9E9 -XXXX 8T ¥OTITEgE ‘Wa¥  Td-d  a-D 2a 4 T **SVDLILOVWN SANOIOVIALIL NOIISED BN 0TTZELY
WOTTEOd "WAY
z  ze'reL ot -XXXX ST VALL¥O4EZd NOILSED ¢¥-d v D8 g T rrrrreseeseseseceees SENOIOVIOLIL ~dG 0T0ZELY
T 50°296°9 -0 8T vOITEDd "WAY 1D~ a-D D8 @ T ctereeesesseeeesenn NOIDWLIWWAL ‘ON 0T000TE
T v0'296°9 -XXXX 81 wWItEpd WAy 10-d a-2 2a 4 ot ***SVATIVWEOS SEAVAIATIOV ON 0T6TELY
T $0°296°9 ~XXXX 8T YOIT80d “WaY 10-4 a-o od 4 L SEROIOVOITENE “DN OTSTELY
T v0°Z96’9 -XXXX 8T ¥OITEpd "WaY  1d-d a-»> I NOTOVINEWNOOQ “ON OTPLELY
T s6‘0LT L -X-XX €2 “DETEL A'WMOANI'NDEL  2¥-d a-v Dd A T crerreeeessresees HOAVWWNOONd VISITYNY 0T68LYT
‘ONLLS3Q OMIN3O
FLHOJIO 13 VIV TVHINIO YRIVITRIOIS
AUHOEIA A OIOHEN0D 'ONSRINL  OWONOLNY "SHO / VRIIMISNOD
VOVTIYW "Nd WAV A VIOLLSNIM ‘d0 OSUNONOD VRIOLVIOANOD
@Z ‘ONONOLNY "QUONRIFFISNOD HOd $ITVLOL SVZVid
L4 ONLLSIA OYLNID ¥Od STTVLOL SVZVid
T 25'ST6°§ -XX-X 9T VOITEQdE WAV 0-a a-2 oa & L NOILSHO A UYITIXNV OTLOTLT
VOITEQd KAY
T ¥0666°S -X-XX 9L “OSTEL X°WHOANI “NDEL zZo-4d a-a Pol- I § T e YIOSNOD 2Q ¥OQVHEJO 0TLSSS
“LINVS IO X anIvs
‘02 O EIL ANE VIHAWNIANG 130 T ¥8'PIT6 -XXXX TT avarinoas zE-4 8 sv¥ o4 4 (4 T TOCVEVHL TIA VIHEWNZANA ‘H'n°A/°$°L°¥ 0T6T8LL
T ¥0’'Z36°9 -XXXX 8T YoITand ~Rav o-a a-2 Da a T AR NOILSED °"NN 0TTSSS
T 08'T9%°S ---XX €2 avarunoas V-4 a-v 2a 4 1t SOATNDA BA OLNATKINAINYR °NO 0TLZSS
doI1¥AANS “AIN-"T™U° 4 z ¥0‘L69°0T ~XXXX ST avarynNoas z¥-4 g-v oa 4 ) S 1°¥°&-ODINDIL WOSHASY 0TS6S8L
¥OI¥EANS "AIN-"T ¥4 Zz 8Z°'580°2T -XXXX ST auQaIanoas ¥-a a-v 2d & T e VYOINDAL NOIDNAAFTNA YIVY 0TVSSS
T v0'296°9 -XXXX 8T VOITE0d ‘WAY -4 a-o Da 4 L S NOILSED “NN 0T9PSS
WOIHHEANS “AIN-"T'd°d z b0‘L69°0T -XXXX ST avaranoss  Z¥-d a-v od 4 L2 T°Y¥°d-ODINDJL AOSASY OTVHLIL
OTURAAS "AIN-"T'U"A z  ez'ssozr -XXXX ST avar¥neas  z¥-a a-v EE O $OTANISE X NOTIOOWOMA VEEY 0ISSSS
T ¥0'Z96°9 -XXXX 8T YOITd0d “WAY ™-a a-d Da a L WOZLOITHIE X NOIDVINZWADOT “NN OTEPSS
VOVIWN  HOEY SOOS3RI 30 NOIONIATHA 30 CHIN3D  “ONLLS3A OHINIO
VOVTYW 30 OTeE 'd0 prrm— OALLOZRIIQ OHINZO
st ‘ONLLE3J ON.INID HOd SITVLOL SVZVid
T TS'ST6°S ~XX-X 9T YOoITEpd CWaY ™n-4 a-o o8 4 [ NOILSED ZQ YYI'TIXOV OTTOTLT
odIazuns - 5gd - eat
OHOZWHG 0T Z  ¥0'L69°0T -XXXX SZT TYHORYT NEWIOFYE TTV-d ¥ = R S SATVHOEYT SENOIOWTHY OAVALIT OTOELYS
T 91’289 L ~XXXX 02 YOITEQd “WAY 1g-d o-8 o4 a T SOINHANCD X SOLOLVISE ‘SYIDV ON OTE€60S
oOTaTENe OFH OET
OHDFWAA ‘OQT Z  ZT6°S96°TIT -XXXX ST TYHOAYT NEWISZE TTY-d v DA AT rrerreeeseseeesssseieeeieenes OWWD ©ad 0TPEIS
WOITENd WAV
T TL'108°6 -XXXX €2 TYYOAYT NEWIDZN TT¥-&  €-Y I B SVYATIORTOD SENOIOVIHM “ON 0TP60S
T ¥0'296°9 -XXXX 81 YOIT89d “WAY 0-a a-2 da 4 L 2 SHNOIDNYS X NOIDDAJSNI "ON 0TT60S
ooIazuACTHFuoaT
OHDZWAA '0AT Z  $8'06Z°0T -XXXX ¥Z TYHOEYT NEWIOFN TTY-4 v E I S AL R ODINDAL AOSHSY 0169218
T 91‘z89°L ~XXXX 0T YOITENd “WAY TTE-4 o-8 2d 4 L QFTIWE Ed NOIDVINOZY °“ON 0T060S
"avanId ¥d " I¥ IS D T 00°'9Z%°9 ~XXXX 91 WOITE0d CRAY 10-a a-2 Da 4 z Tt SOLNAWND0Ad NOIDEIDEW AVITIXAY OTEETTIS
wOITEDd WAV
OHDEWEA "0AT Z  96°SP8°0T -XXXX ¥T TVHOENWT NEWIOZM TT¥-d v 24 4 ot TrreterretoytT DTN ECS-0DINDJL HOSHSY OTTZITE
T PO’ZIS9 -X-XX 0z ‘DETAL X WNOSNI®NOAL zg-d o-g o4 a L 2 YOAYWYNDON 0T00EBL
T zS'LBITL -X-XX 02 ‘DETAL X'WHOSNI'NOEL  2zd-d o-g oa 4 T oot *VOTIVWIOANIOUDIW HOSHESV 0THO6TE
Z  50’L69°0T -XKXX ST ‘DETAL RTWHOANINDEL  Z¥-d a-v L VOLLYWHOINT *dd O0TSTEBL
VOVIWI  VOVTYW 30 O3 'd'd  ONLLSIA OYINID
VOVYTYW 30 OF1dN3 'da T QALLOZRIKD OWINIO
OFTdNT  ‘OWNONOLNY "OXHO / VIISMISNOO
VOVTYW "8Nd WAV A VIOLLSNF 'dQ OSHNONOD VRIOLVYOOANCO
souna dai | 3.5 IRuooRjey vary
ugIRULIO g ugRRIny) dxg . Dn.—!nv odnug|_ s 2w
seojsyejoRIR) SRR C g JOId BM fRUOOUNS wpy | osecoy
: 35 a9 080382/ ound very oo | apom | 2| ® n ugioeUUOURq 061p9D
o 13 VAvd SOL STTVIONISI SVOLLSRIFLOVHVD v AN

7

agina num.

P

T OX3aANY




Pagina nim. 35

BOJA nim. 77

anvs “TYNY X INOD

‘ONLLS3Q O¥IN3D ¥0gd STTVLOL SVZVid

VINYNIYALIEA "OQT T  ¥0‘L69°0T -XXXX S VINWIOY WAV v Dd A4 T crrrrrercrcreens OTHVNINEIAA YOLDIISNI 0TIB6E
anTvs TYNY A°INOD
VINVNI¥AISA "OdT 2  ZS'PBE"TL -XXXX ST VINVHEDY ‘WY v oL S VYIYEQUNYD'dd 0TZO%0L
VYNOJZLST  YNOJ3LS3 30 VINVHOV TWOEVWOO YNIOIHO 'ONLLSZ0 OUINEID
‘ONLLS3A OYLNID ¥Od STVLIOL SVZVid
0z‘vLs 8 -XXXX €2 VINVEOY WAV a-v D& A T crrrrerrresosseecseeees ODINDHL YOSISY OTLBEOL
anNIvS TTYNY X" INOD
VINYNINALIAA "OQT Z  ZS'99€° 1T -XXXX $2 VINVNOY WAV ' - SN B S WINAAYNYO'dd 0TO6EQL
VWVINVD  WAVIHVYO 30 VIIVIOV TvOLHWNOO WNIOHO  ‘ONLLS3O CUINIO
“ONLLSIA OYLNID YOd STTVLIOL SYZV1d
an'vs "TYNY A°INOD
VINVNINELAA "0aT T  $0’L69° 0T -XXXX SZ VINVEOY WAV A4 Da A4 T trrerrreveccesees OTNVNINZLIA VOLOEJSNI OTVA6E
anvs “TYNY X°INOD
VINUNINZLEA "OQT1Z 2S‘¥8E'TT -XXXX ST VINVHDY ~WAY \'s D& g T trrerrrrreecesecceseens VYINIQYNVD"da 0TELEOL
VHINOAINY  VESNOIAUINY 30 VIIVHOV TWOMWWOO YNIOHO  “ONLLS3C OMINFO
YOVTIVW 30 VOS3d A VHNLNOMOY "d'a “OALLOIIIA OMINIO
‘ONLLS3I0 O¥INID ¥Od SFIVLOL SYZVId
YOITE0d “Wa¥
T  b0‘666°S -X-XX 9T "DETEL A WHOANI °NOIL a-o 0S'd8& A& g crotrorettosesseees WIOSNOD HA HOAW¥AJO 0T6SEE
T  z6°s8T L ---XX ST VIAVIOV WAV a-v 2a 4 Trrrrresseseerennees ODINDAL JOSHESY OTITTOE
z  ZL'T08°6 -X¥XXX €2 VIYVNOV WAV a-v o¢ 4 *°aVaITVo 3 OLDFJSNI 0T6Z0TL
WOITEd WAV
OHDZWRA "OQT T ZL'EVE'S -XXXX €T oo1azdnc - oF3 oaT v 2a a T crrrrrreseeesereeeees QDINDYL HOSESY OTTEVOL
ONMOL ¥YAYNNOL
SOATILSHA VAUNHOD T 80°T9T°L XXK-X 9T VHENOSEd WAV a-p os’da 4 LA OHRNDSEE VOIDAASNIHANS OTIIEE
ONMOL YaVOr
SOAILSHA Wa¥NIOrL T v¥'z99°8 XXXXX 0Z VIEODSAL WAY 3-8 2d'0s 4 L2 AR 0¥ANDSAd WOIDIASNI OTELEOL
T %0'0TE'¥ ---XX 81 WITEd WAV a-2 od 4 T Trerrcrerecsescceoeeee SYaNAV'NO OTL¥HOL
Z  ZS'¥BETIT -XXXX ST VINVEOV “WAY v 2a a T ** "OQVNDILINI VWALSIS SYANAVY NOILSEO'dd OTZEEVT
YoITapd CRav
T 89°8£9°8 -XXXX €T NOTONEANSLINT a-v oa 4 T rrrrerreerreeseseeen QYQITISYINOD 'NA OTEE¥OL
T 9£'ZTIP'S ---XX €2 VI¥VEDY WAV a-v Da 4 T "YIODI¥OV OTIOHIVSAA DAL NN OTSHHZ
T v0‘Z96°9 -XXXX 8T YOITEQd WAY a-» Da 4 L A R NOIOVITWWAL "NO O0T¥ZT¥HZ
T ZTT'06S'V ~~-XX 0Z YOITS0d WAY 2-g oa a4 L A R NOILSEO N OTIT¥VZ
¥OILSIAVLST
T 89LILL -XAXX 0Z VYINWNOY °WAY o-€ F= S B S WVEOLNOKOD IA SOIOEMA RN OTETPYZ
¥OILISIAVLISH
Z  08‘TLO’OT -XXXX ST YINVHOV “WAV a-v - S S YOILSIAVISE X OIGNLSH 'dd OTTYYHZ
T oz'vyes -XXXX €T "DETHEL XA 'WIOANI ' NDEL a-v 08°0d 4 T croorotroreseecseeens SOIYa EQ OS3IJ0UA DIEOVPT
VOVIWW  VOVTYA 3Q VOS3d A VINLTINORIOV 'd'd  ‘ONLLSIG OHINIO
‘ONLLS3d OYLNID A0d $3TVLOL SV2Vid
VINWOY "WAY
VYIYUNINZXLEA "OQT Z  2S'PBE'TIT -XXXX ST Ha- OV VO " TYNY " ANI v Dd 4 T rreeeeteecees OINOLYHOSV'T 3a YOIOFYIA 0TSSFOL

VOVTVW 30 vOS3d A VHNLNOROVY 'd'a

............... OALLOZHK] OUINIO

VIS3d A VHNLINORIOY  :ONONOLNY "OH0 / VRIZFISNCD

SYTINVAANVD  TWAINY 'GONd A OVAINYS ORIOLVHOEYT  ONLLSIA OHINID

Sevilla, 21 de abril 2005

VOVTYW 'Sd WOV A VIOLLST ‘90 OSUNONOD VRIOLYOOANOD
soun3 daiay] 35 |RuOpIRIOY Pory _ _
ugrULIOy uooRInyL dxg| . Belod BN - . odwngy| odmug] s s w
nnoaa:!o!-o_u-ho [ ooupedsso | ‘00| oid e vy ...-.._ﬂ owhoow.c. |l en ugoRUIWoURq 0Bipod
o ON3JWIS3A 13 VAVd SOLISINDIY SATVIONISI SYOLLSHILIVIVO v| AN
T OX3aNY




Sevilla, 21 de abril 2005

BOJA nim. 77

Pagina nim. 36

b 4] :OWONOLNY "DHONVRIAMISNOD YOd SFTV.LOL SVZVd
€ FONLLS3Q CHIN3D MOd STTVLIOL SVZVid
ISNOD X°€0d "HO
T 89‘se9‘s XXXX €2 ‘OVTVISNI H ~LIND¥Y  ZY-4 a-¥ L ODINDHL MOSHSY 0TLSTTIZ
T 0B’TLO"6 ~XXXX €2 “LINVUS QUO X ANIVS  TY-d -y EL I AR R OOINDAL WOSHSY OTBEZIT
T es‘sgs’e -XAXX €2 “LINVS QN0 X AOTVS  TY-d ¥ oa a T e ADTYS SWWVNDONd-ODINDHL HOSHSY 0TZZZIZ
“LINVS (MO X AOIVS
z  Z6'01s°0T -XXXX €2 anTv¥s TYNY ACINOD  TY-d v 24 a4 v crotereees YIDOTOIWZAIAZ-ODINDAL HOSISY OTSTZTZ
“IINVS MO X QOTVS
z  TS'VRETIL ~XXXX ST anT¥s YNV XCINOD  TY-& v O A A R VYIDOTOIWEAIAE °DS 0160212
“LINYS QN0 A anIvS
T e9’8e9’s -XXXX £2 anT¥s CTYNY XCINOD  Z¥-& a-v sa a % INSWITY TOHINGD X ~dSNI-ODINDEL HOSASY 0TLOZIZ
"IINVS O¥O A AnIvs
z  zs'veE"IT -XXXX ST anTes CTYNY XTINOD  T¥-d v Sa Aa T rrereoeeeees VYTHVINEWITY GYAINVS 'OS 0T90ZTZ
T v0‘z96’s ~XXXX 8T wWITEgd "Wav  To-d a-o 2a 4 oz et TYIDOS AYATHNDES & SYNIHON O 0TS6TTZ
YOITEQA WAV
T 0'666°S -X-¥X 9T "DETRL A'WNOANI NDEL  Zo-d a-o os'da a4 1 YIOSNOD 3G UOAVHEJO 0TZ6TTZ
T o0z‘vea‘e -XXXX €2 DETEL A'WHOSNI NDIL  TW-& a-¥ OS'DE 4 T crrrermmriessescsess SOLYA A OSEI0UL OTOSTTZ
z  v9'ive zT ~XXXX ST DETAL X WMOANI'NDAL — TV-& v O8'Dd A T treecetecseeessececes SYWALSTS OOINDEL OTSETTT
T v0'z96°9 -XXXX 81 WwrITEga ‘may  1o-a a-5 oda 4 T e VYIDVWNYS NOIDDIASNI NOIISHD SN 0TS8TTZ
VOVIWW  VOVTW 3Q0NTVS 'd'0  ONILSIQ CUIN3D
4 ONILS3T OHINAD HOd SFTVIOL SV2Vid
SYOIWINO
VINUNINALAA *OaT
WNIDIQEW °0aT
VIOVWNVA "0aT ‘LINYS O¥O X aNTVYS
"DITENE ANTYS HORVT SWDIDONTOIE £ 09'2T6°TT -XXXX 9T anTys CTYNY XINOD  TY-d v CLOEE S A FOLDTHIA OTHITTZ
VOV YOriand ONTYS TVIONINOX ORIOLVHOEYT  ONLLSIA OHINSD
VOVTYW 20 aNWVS "d'Q " 'OALLOZRAIO CUINID

VOVTIYW '80d 'WAVY A VIOLLSIY "d0 OSAUNONOCD

anNmvs  ONONOLNY "SHC / VIIIMISNOD

VRIOLVIOANCD

£€ ONONOLNY "SUONIHIAMISNOD HOd STTVLOL SVZVid
€ :ONLLS3Q OYLN3O BOd STTVIOL SY2V'id
T 91'180°9 -XXXX 02 VINVNOY "WA¥  ZE-d a oa a L 2 O0DINDZL WOSASY 0T¥SSOL
anIvs “TYNY X' INCO
VIGUNIBEISA "OQT T  %0°L69°0T -XXXX ST VINVEOV “Wa¥  TY-& 'S 24 a L OINYNINIZLEA HOLOAISNI 0T686€
z  08°ZLO"OT -XXXX SZ VINVEOY ‘WaY  2Y-d a-v 2a a T TN QTTOYIVSEA A WHALTADINOY' Ad 0TPZYoL
VOVTWW-ZIIEA VOV TVINZI TEA VRIVHOV TVOHVWOD VNIOHIO “ONLLSI0 CUINID
z ‘ONLLS3Q O¥LNID ¥Od SITVIOL SV2Vid
I WAV
T v0'666°S -X-XX 91 ‘OETEL X WHO4NI'NO3L  ZD-d a-2 od‘os a T remtrertteeescseeen WIOSNOD HOAWHHJO OTS8TIL
anTes “TYNY X°INOD
VWINUNINAIAA "OTT T  ¥0'L69°OT -XXXX ST VINVHEOY ‘WAY  ZV-d 4 oa a T trrreecerecrecee OIYVYNTYILIAA YOLOAASNI OTEBEE
VANOY  VONOX 30 VRIVHOV TWOIWIOO WNIOIHO  ‘ONLLSIA OMUNIO
4 ‘ONLLS30 OUINID Od STTVLOL SV2Vid
z o08‘zLO'OT -XXXX St VINWMOV WAV ~ Z¥-d €-v oda 4 L TVINY OTTION¥VSEA A VHNLTINDTHOV'dd 0TLOBOL

VOVTIYW  VOVTIVIN 30 VRIVAOV TVIRIVACO YNIDIJO  ‘ONLLSST OMINTD

YOIS3d A VENLHIORIOV  ‘ONONOLNY "OHO / VRIFFISNCO

VOVTIYW '80d WAV A VIOLLSNI 'd0 OSUNONOD VRIOLVIOANCD
soun3a daidd | -3-9 FRUOIIRISY BRIy
ugloBULOg _ uQpRINL _numTllﬂ— 29 odseng | odmus]. s > w
SedpsuaIRIE) SRHO oaYY: 3 D Q0| "joud epofsged/euooung wery wpy | 08800y
pepjresoy odyy | opow |P)] ® 0 ugpPRUpLOUS] oBjpod
ONIJWISIA 13 VAV SOLISINDIYH STTVIONISA SVIULSRIALOVAUVD v AN

|

T OX3ANY




Pagina nim. 37

z ‘OWONOLNY "DHO/VRIAr3ISNOD ¥0d SITVLOL SV2Vid
z ‘ONILS3( CYLINID ¥Od SITVIOL SVZVd
NOIDVINIWND0A
NOIOVWUOSNI T voHawm.w -XXXX 81 WITERd ‘Wa¥  Id-d a-o od 4 LA A TTVINSNROOA NOILSED "ON 0TE€ITT
T v0'0TIE"W ---XX 81 YOITEDd "Wa¥Y  ID-d a-o od 4 L OJLSIDAY "ON OTSEETE

BOJA nim. 77

VOVIWW  VOVTVW 30 TV 'AOYHd '03did  ‘ONLLS30 OMINIO
VOVIV 30 TV "ACHd "O3xIa pm————— OALLOZRANA OHINID

GNINIANT V1 30 ZNTVONY OLNLUSNI/ TVIOOS HVAS3NIIE A QVOTVNO!  OWONOLAY 'OHO / VIMIFISNOD

VOVTYN "80d WAV A VIOLLSNI ' OSHONOD VRIOLVDIOANOD
8 :OWONOLNY "ONO/VRIIFZSNOD ¥0Od STTVLOL SVZV1d
8 :ONLLS3a OMLIN3D ¥Od SITVIOL SVZVid
T TS’ST6°S -XX-X 91 wIiand CWav 13-4 a-o od 4 L S NOILSED A WYITIXAV 0TZTETLT
T 89'LIL L -XXXX 02T WITapd “Wa¥ t1da-4d o-d od 4 L SOINVINIWITIWOD SOIDIANES “ON 0T9PSTT
T v0°'Z96°9 -XXXX 8T YOITHOd “WaAV 0-4a a-2 2d 3 S SYDEE “ON OTITISTT
WOITENd VANIIOVH
(4 08°TLO°OT -XXXX ST NODE "1SHD KX'SEHMd TIV-4 a-v 2da 4 k T YOIWONODE NQILSAD °“OF 0T6T806
SONYWNH SOSYNDEA
(4 ZT'L86’6 ~XXXX 22 wIIagd "wWav  1td-4d 2-8 od 4 h S TYIDOS AVAINNOHES "O8 0TI9Y99
TYNOS¥Ed NOILSAD T ¥0‘296°9 -XXXX 8T YOITENE “WAY ™o-4 a-o 2d 4 T ¢ YIMVHING "ONdE TYNOSWEJ NOILSED "ON O0TLISTIT
(4 08°ZL0"0T -XXXX ST L¥d DY X° "WAY INOD TI¥-d 4a-v od 4 L NQIDWIVIINOD DS 0181806
"NOOE ‘1S3D X°TSdid
(4 ZI'L8E"6 -XXXX 2T YOITE0d CWAY T1€-4 o-€8 od 4 L S A YOIYAINI NAWIOBY ‘DS QTOTSTT
VOVTWA  VOVTYW 3ONQIOVONG3 'd'd  “ONLLSIA OHINZD
VOVTYW 30 NOIOVONGR 'd'a s OALLORII OUINID
NOIOVONG3  ONONOLNY 'SHO / VRIANZSNOO
VEVTYW ‘80d WAV A VIOLLSNI ‘dd OSHNONCO VRIOLVOOANOD
soyun3 daidd | -39 JRUOIOR|eY USsy
ugpe odseny| odrnu
seIpISHeIORIED SeNO uglosuuod PRSI e.m_ — oopoedsa D _ 'a'9| 'Jo1d spofiey/eucioung vary 2 0 .u.n} 08822y n ” .“ ugRULIOUSg 0B1p9d
1 | opow
ONZdW3S3A 13 VHVd SOLISINDIY _ SITVIONISA SYILLSRIFLOVHVD v] AN

Sevilla, 21 de abril 2005

T OX3INV




Sevilla, 21 de abril 2005

BOJA nim. 77

9 ‘OWONOLNY "DYONVRISFISNOD HOd SITVIOL SVZVid
4 ‘ONLLSIA OULINID HOd SFTVIOL SVZV'1d
¥9°'822°% ---XX 02 VOILSIATHONY  2€-4 g Da’'os & L OATHOYY BINVANAY 0TI0¥ST
VOVTWW  OORIOLSH OAIHOWY  “ONLLSI0 CHINIO
z ‘ONLLS3A OYLNID ¥Od $3TVL0L SVZVid
TYIDAISA WAYNEOL WINYOILOITEIE PV ISS L -XXXX 0Z WIWONODALOITEI®  zE€-d € Da‘os 4 [ 2 VDELOITEIE ALNWANAV GTEOPST
VOVIWN  vOILOMEIS  ‘ONLIS3C OYINIO
VOVTW 30 VNN 'd'a smm—— OALLOIA OHINTD
€ ‘ONLLSI0 ONLINTD HOd SFTVLIOL SVZVid
“ODH’ WIYIVA ' ANESNOD VDILSIASOW
SOISOW " AYASNOD T ZE'TEL'OT -XXXX ST OJTHQLSIH "IVd IOL  2¥-d A 4 ba g L S SOLNALNCD X SOFSNW ~4ad 0TSOTTL
OATHDUY T 96'sva‘v ---XX 81 wWITEgd "WYY TO-d a-o 2a a T TrTmnrseemmeseceees SOATHDY¥Y ‘N0 0TOSE0L
VIDOTOANOIV SIH 2 YIAVNOOZD "OGT T  ¥Z'TL0°0T -XXXX €2 ODIMQISIH "IVd 1AL V-4 A4 pa a4 T VISOTOANDAY-ODINDEL HOSASY 0T0L969

VOVTIYW "aNd WAV A VIOLLSNI "dQ OSHNONOD

YOVTVYA 30 YNLINO 'd'a

VOVTUN  VOVTYN 30 VNLINO 'd'Q  “ONLLS30 GHINIO

ey OALOTII] CHINTD

VHNLIND  OWONOLNY "OXHO / VRIAMNSSNOD

VRIOLYOOANOD

2 ‘ONONOLNY "OHONVArISNOD HOJ STTVLOL SYZVd
4 ‘ONLLS3A ONANID ¥Od SITVLOL SVZVid
08°2L0 0T -XXXX SZ woI1d04 ‘Way 1T¥-d 8-¥ ol G § L S VOAVALSININAY -OIYV.LANDAS 0TLLES
VOVTYW  NOIOVINIRIO A NOKIVHOTVA 30 OBIN3O  ‘ONUSIA OHINIO
VOVTW 30 WIOOS'GAQVATWNOIA'G ey OALLOTI] OMINIO
9 ‘ONLLE30 ONINIO HOd SITVIOL SV2Vid
T ZS'S16°S -XX-X 9T YOITE0d “Wav -4 a-2 oda 4 A NOILSID HA VVITIXOVY OTLSZLT
"NOJE "LSED K°STAL
[4 0T E€9°0T -XXXX ST ¥OIT1d0d “Wav TIVY-4 g-¥ 28 4 L S SANOISNEd “IOHINOD X NOIISED ‘DS 0TZ¥EST
SFTVIDOS SOLNANSY
OHDIYEA "0QT T 9689511 -XXXX sZ O0IAIINL " BFU DFT TI¥V-4 v 2d 4 L 2 STEONFW-ODINDJL YOSHSY O0TBPIST
VIDOTODISd ‘OQT T 96'895°T1 -XXXX ST SZTYIDOS SOLNASY  Z¥-d v Dd & T crrreresescceces STUONAW-ODINDFL HOSASY 0TLVTST
T v0°'296°9 ~XXXX 81 YOITa0d “WAY To-4a a-o2 2d 4 L SOYINED 'ON OTTSTIST
YIDOTODISd “0d1
¥NIDIGAW °OaT
IVIDOS OpvawnilL 1140 T 8Z'LEOOT ~XXXX ST SATYIDOS SOLNNSY ZY¥-da g-Y da 4 L YIDNAANIJFA0OHOUd-ODINDIL ¥OSASY 0TOZTTIZTE
T ¥0°'296°9 -XXXX 81 ¥OITapE ‘Wa¥  TD-d a-o D8 A4 T crrmessacseeeees VOTWONODE NOTISED ‘ON 0TOTZB
¥OITERd “WAY
(4 08°ZL0° 01 -XXXX ST ‘NOOZ 1839 X'sA¥A CTIV-4 8-v o2& 4 T * *NOIDVIWAINOD X YOIWONODE NOILSHS® IS 0161Z8
T v0'296°9 -XXXX 8T WOITE0d “WAY 10-a a-o od 4 T ottt CATHOUY X QUISIDEY "ON 016028
¥OIIE0d VANAIOVH
z ZT’LBE6" 6 -XXXX 22T NQIDNAANIINI Z1€-4 o-g da 4 L S QYAITIIEYINOD “dd 0T9tZ8
NOQIONIAHILNT
T v0°'296°'9 ~XXXX 8T YOITEQd WAV o-a a-o Dd 4 L TYOSIA-NOILSED “NN 0TSTZ8
YOITHDd WAV
T Y0'666°S -X-XX 9T "DETIL A WIOANI'NDEL  2D-d a-d 0S'Da & T ccrrtrereeeeeseeses WIOSNOD 3A YOAVYIO0 0TVIZ8

VOVTYW ‘80Nd WAV A VIOLLSNI 'dd OSHNONOD

VOVTW 30 VIOOS'8 A AvaTvNOlid'd

YOVTVW  VOYTY 30 TVIDOS' S AQVOTVNDI 'd'd  “ONLLSIC CHIN3D

[ OALLOZRIIA OHINTD

TVIOOS HVASINGIG A QVATVIO!  OWONOLNY 'OMO / YRMIMISNCO

VRIOLVIOANOD

ugIRULIOS uopeimy

sespsHeORIe) SEN0

eucjoRjy eary

ugjoBRUWOURq obBipoo

ON3IJdWIS3A 13 VAVd SOLISINDIA

so¥N3 daidd | -3-9
Tum—%ﬂl-— .n.o_ *Joad epoBajesjeuciouny very _on..!.u_ odnug -wpy | ossaoy
odi | opon

ST TVIONISI SVILSRIFLOVHVD

<o e
L]
]

Pagina nim. 38

T OX3ANVY




agina num. 39

z

P

BOJA nim. 77

292 SITVLIOL SVZVd
:74 ‘OWONOLNY 'QYONVINIAMrISNOD NOd S3TVLOL SVZVd
J ‘ONLLS3J OYLNID YOd STIVLOL SVZV1d
HLNATEWY OIQaW ™
09°120°6 ~XXXX €2 TVINLYN OIQaW ° 183D V-4 g-¥ 3V od 3 T et ODINDZL ¥OSASY 0TSETZT
VOVTWW  IM'VZVHO IINOO TV AIIN'S TWANOW.N'd  “ONLLSTA OHINIO
13 ‘ONLLS3a ONINID NOd $3TVLIOL SVZVid
YINDAVXV L' 0 ov'ELe L ~XXXX 81 ALNITEWY OIGEW zo-d G-o a3 L TYIYOLINNAL AYAINN HOAYNIQHOOD OTLLSOE
$3¥03 ‘DAL CUZINIONI
JI¥OY "OHL OQWIINTONT
SALNOR OUZINIONT
OKWONOYOY O¥ZINIONI FINSTEWY OIQAW
SYDIDOTOTE 02'S96°S ---XX €2 IVENIVN OIQEA ~X§35 2¢-d  8-Y Fo L S T S VNOVA X VHOT-ODIRDPL HOSASY 0T9TILT
3804 DAL OWIINIONI
SHLNOW OWEINZONI FINEIEWY OTATW
SYDIS0TOIE 08’590 1T ~XXXX sZ TTVINLYN OIAEW " 1SID ¥-4 a-v od 4 T it TYANLYN OIATW-ODINDFL VOSASY OTPEEVT
FINIYEWY OIQEW
TYLNIIEWY °AFdd 09'120°6 ~XXXX €T TVINIIEGWY OYdITvD T¥-a a-v o4 4 z T UTYLINBTEWY NQIDNEAZNA-ODINDFIL YOSHASY 0ILEVSO
HINGIEWY OIAEW
TYLNATEWY °AHNd 08°S90°1T ~XXXX ST TYINITENY a¥aITvd N-4 €-Y o8 4 L TYINATEWY NQIDNIAAZYE °‘dd 0T90E
LVd "OFd X° WAV " INOD
¥OITEQd "WAY
08°ZL0° 01 ~XXXX ST "NOOE "1SAO X'§FMd TIV-4 g9-v ol G | T © TNOIDVIVILINOD X VDIWQONODAE NQILSID DS OTSEVSS
WIITERd WAV
08°2L0°0T ~XXXX ST SONVWIH SOS3NDIY 1TIi¥v-d g-v oa & T e VOIVALNI NEWIODFY X TYNOS¥Ad “DS OTI8EVSY
96°8¥8° ¥ ---XX 8T YOITE0d ~WAaY I0-d a-2 2d 4 L7 NQIISED °ON 0T0S¥S9
SEYO4 "OAL OWAINZONI
DI¥OVY DAL OUFIINIONI g1’180°8 ~XXXX 0Z FINIIGWY OIQIW z€-a g a4 | S SEWYOINI-ODINDZL YOSASY OTOLPST
YOVIW  VOVTIVN 30 2UNIIENY OKIIN 'd'G  ‘ONLLS3a OMINID
VOVTYW 30 JUINIIENY OIS 'd'Q fmm——— OANLLOIIG OUINID
143 ‘ONLLE3A OYINID ¥Od SITVLOL SVZVid
TETD YINONIIXE ¥ 9E’'690°€ ~=--X 9T YOITdpd ‘WAY T0-& a-2 od a4 (2 NQILSED EQ TYIDIAO 0T9€8Z6
YOT'TEQd WA
‘3O YINONIIXA ¥ B9'ELO"E ~-=-X ST “OFTAL X WHOANI “NOAL Zo-4 a-o os’da A A YOILVWHOANT dOAVNRAO 0T8LLZE
08€28°¢ ~---X 02 ‘IINVS QO X anTes e8-d  O-€ DI A T rrrerescserecreseneens ODINDZL WOSHESY 01¥LBT6
vo'oTe"y ---XX 8T wITEpd ‘Wa¥ -4 d-D Dd A T rrrrettacesreceeseenes NOIOVIINVAL ‘NI 0151826
YOT'TIEQE “WAY
T30 ¥INONILXE ¥ 08'€T8"E ~-==X 0C TNOOE "LSED X°SF¥d  Ti€-4 2-8 2d 4 L NOIDVLITIEVH ‘NN 0T€Z8Z6
VOITERd “WAY
C8°D YINONILXE ¥ ZL'STL 'V ~--XX 22 TNODE CLSED A°SF¥d  T1E€-4 pold:- ¢ oda 4 € Torrrrrereereesccecenen ODINDJL ¥OSASY 0TLOBZ6
*¥°D YINONILYXE ¥ %9°'9¢6°8 ~XXXX ¥Z "OFTAL X' WNOANI “NDEL ZY-d a-v oda 4 L I 0DINDZL VOSISY 0TE08T6
SINIIEWY OIA3EW
*3'D YINONLIXE V 2’261 L --XXX T "LSNOO X°8pd "0  T¥-d a-v Y- B R S AR AR ODINDEL HOSASY OT¥08Z6
JINATEWY OIQHEW
TE°D UINONILXE ¥ 00‘E6zZ L ~--XX ¥Z “LSNOD X-8pd €0 Z¥-d g-v 24 4 € rrtttstttrerememmenees ODINDZL ¥OSASY 0186426
VOVIWN  VOVTWW-SYNOV 30 VIMOLISNVEENN  ‘ONLLS3A OHIN3D
SYNOV 30 VRIOLISNVHL OWAINN - Do ‘OALLOIIIA QXUN3O

IUNIIBAV OI03N  ‘OWONOLNY "OHO / YRIZMISNOD

VEVTYW ‘Sid AV A VIOLLSNI ‘dd OSHNONCD VRIOLVIOANOD
souN3 Ln_n_!_ I feuooR|ey Uasy
ugjoRULIO] ugemyL d | - N odseny | odrug], s
SoRSbaRIO 30 ﬁ m__ SoBjedsa 5| "a'0| "104d wHoBaje 4 sery odrt | ‘opom | P ' ugrosuIOUsq oBipod
i ONIAWISIA 13 VNV SOLISINDIY _ SITVIONISI SVOLLSRHILOVHVD v] AN

Sevilla, 21 de abril 2005

T OX3aNVY




Pagina nim. 40

BOJA nim. 77

Sevilla, 21 de abril 2005

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por ano, hasta un méaximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 puntos
por afo, hasta un méaximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 puntos
por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afio, hasta un méximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2
puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 puntos
por afio, hasta un méaximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete niveles al solicitado: 1 punto
por afo, hasta un méximo de 5 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
ano que, sumadas, computen al menos un ano de servicio,
o fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos
se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel,
area funcional, y con el mismo carécter de ocupacion.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional: La
experiencia profesional adquirida al amparo de los articulos
29y 30delaley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, se valorara
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1.1 de este
articulo. A la puntuacion obtenida se le aplicard un coeficiente
corrector del 0,50 que afectard, igualmente, a los maximos
establecidos en el citado apartado.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desem-
penados se hubiese modificado, la valoracién del trabajo
desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valorados
como un afo los restos que supongan fracciones de tiempo
siempre que superen los seis meses.

2. Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afos completos de servicio
o fraccion superior a seis meses, computandose a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubieran prestado con ante-

rioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario. Se
valorard hasta un méaximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
por afo.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel
del puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provisién que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y en el caso previsto en el articulo 66.2
del Reglamento aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
podrad valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la forma
siguiente:

a) Por tres anos completos de permanencia: 1 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5
puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.
g) Por nueve anos completos de permanencia: 4 puntos.
h) Por diez 0 més afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto
ocupado como titular coincida en el tiempo con la ocupacién
con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, a la puntuacion obtenida en este apartado se
le aplicard un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales,
debiendo aplicarse la férmula siguiente para cada uno de los
apartados anteriores:

a) Por 3 afios completos con periodos simultaneos: 1
punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con perfodos simultaneos: 1,5
puntos - (1,5/48 x 0,25 x num. meses simultaneados).

¢) Por 5 afios completos con periodos simultdneos: 2
puntos - (2/60 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

d) Por 6 anos completos con periodos simultdneos: 2,5
puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses simultaneados).
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e) Por 7 anos completos con periodos simultdneos: 3
puntos - (3/84 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5
puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4
puntos - (4/108 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afios completos con periodos simul-
taneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x nim. meses simul-
taneados).

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta
adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma
siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque
se repita su participacion.

7. Docencia.

La imparticién de cursos de formacion y perfeccionamien-
to organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica y el Instituto Nacional de Administracién
Publica, se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los
casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

ANEXO 1l
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Rosa Gomez Torralbo.
Presidente suplente: Sebastian Moya Jiménez.

Vocales:

Pilar Calderén Rubiales.
Catalina Gémez Orddnez.

Maria Dolores Gonzéalez Molino.
Manuel Lopez Bueno.

Rafael Marquez Rodriguez.
Nuria Ortega Navarrete.

Vocales suplentes:

Dulce Nombre de las Cuevas de las Cuevas.
Maria Elena Zarraluqui Guibert.

Vocal Secretaria: Yolanda Agudo Pérez.
Vocal Secretario suplente: Alejandro Pérez Diaz.

Ver Anexos IV, V y VI en paginas 35 a 40
del BOJA nim. 71, de 13.4.2005

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de abril de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases.

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaréan en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podrén ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicién del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 4 de abril de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital General de Riotinto (Huelva).
Denominacién del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorard: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de juliode 1992,
de la Consejeria de Salud se anuncia la provisién de puesto
de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases.

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podran presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constitucion, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo debi-
damente compulsado de la titulacién académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por

esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 5 de abril de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Carlos Haya» de
Malaga.

Denominacion del puesto: Subdirector de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Diplomado Univer-
sitario en Enfermeria/ATS.

Se valoraré: Experiencia en gestion de enfermeria hospitalaria.

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Direc-
cién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de juliode 1992,
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes bases.

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres, s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071, y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
también podrén presentarse en el Registro General de los Ser-
vicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la
Constituciéon, nim. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar
los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo debi-
damente compulsado de la titulacion académica requerida (las
justificaciones de méritos y otros datos que se hayan con-
signado en el «curriculum vitae» podran ser solicitados por
esta Unidad de Directivos en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos del
Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 6 de abril de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario de Puerto Real
(Cadiz).

Denominacién del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado Univer-
sitario en Medicina y Cirugia.

Se valorara: Conocimientos y experiencia en gestién y admi-
nistracion sanitaria.

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la
resolucion definitiva de la fase de provision del proceso
extraordinario de consolidaciéon de empleo para la
seleccién y provisién de plazas de Facultativos Espe-
cialistas en Cirugia Toracica, y se anuncia la publi-
cacion de los listados definitivos en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1y 8.2
del Anexo | de la Resolucion de 16 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, no habiéndose presentado alegaciones contra
la Resolucion provisional de la fase de provisién (Resolucién
de 8 de noviembre de 2004 -BOJA nim. 226, de 19 de
noviembre-) y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

y de conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
por la que se establece un proceso extraordinario de conso-
lidacion y provisién de plazas de personal estatutario de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE nuim. 280,
de 22 de noviembre de 2001), esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador,
la resolucion definitiva de la fase de provisién del proceso
extraordinario de consolidacion de empleo por la que se adju-
dican, definitivamente, las plazas ofertadas en la especialidad
que se cita, atendiendo al Hospital donde los concursantes
realizaron la entrevista y al orden determinado por la pun-
tuacién total obtenida por cada uno de ellos —una vez sumadas
las puntuaciones tanto de la entrevista como de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador-

- Cirugfa Toracica.

Segundo. Anunciar la publicacién de las listas definitivas
de la fase de provision, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con indicacion de la puntuacién consignada
por los concursantes en el autobaremo de méritos presentados
por los mismos, de la puntuacion obtenida por cada aspirante
tanto en la entrevista como en la valoraciéon de méritos, asi
como de la plaza definitivamente asignada, en su caso, en
el Hospital donde el aspirante optd por realizar la entrevista.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de abril de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la
resolucion definitiva del segundo procedimiento de pro-
visién del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provision de plazas de las
especialidades de Facultativos Especialistas de Area
que se citan, y se anuncia la publicacion de los listados
definitivos en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1 y
8.2 del Anexo | de la Resolucién de 16 de mayo de 2002
(BOJA nim. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud, vistas por los Tribunales Calificadores las ale-
gaciones presentadas contra las Resoluciones provisionales
del segundo procedimiento de provision de la fase de provision
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(Resoluciones de 18 de febrero de 2005 -BOJA num. 41,
de 1 de marzo-, y de 25 de febrero de 2005 -BOJA num.
47, de 8 de marzo-) y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 241/2004,
de 18 de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo) de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con la Ley 16/2001, de 21
de noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario
de consolidacion y provision de plazas de personal estatutario
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE
nim. 280, de 22 de noviembre de 2001), esta Direccion
General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los respectivos Tribu-
nales Calificadores, las resoluciones definitivas del segundo
procedimiento de la fase de provision del proceso extraordinario
de consolidacion de empleo por las que se adjudican, defi-
nitivamente, las plazas ofertadas en las especialidades que
se citan, atendiendo al Hospital donde los concursantes rea-
lizaron la entrevista y al orden determinado por la puntuacién
total obtenida por cada uno de ellos -una vez sumadas las
puntuaciones tanto de la entrevista como de los méritos valo-
rados por el Tribunal Calificador-:

- Anélisis Clinicos.

- Anatomia Patolégica.

- Angiologia y Cirugia Vascular.

- Farmacia Hospitalaria.

- Hematologia y Hemoterapia.

- Medicina Preventiva y Salud Pub.
- Microbiologia y Parasitologia.

- Oncologia Médica.

- Radiofisica Hospitalaria.

- Reumatologia.

Segundo. Anunciar la publicacién de las listas definitivas
del segundo procedimiento de la fase de provision, ordenadas
alfabéticamente, en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacién de la pun-
tuacién consignada por los concursantes en el autobaremo
de méritos presentados por los mismos, de la puntuacion obte-
nida por cada aspirante tanto en la entrevista como en la
valoracién de meéritos, asi como de la plaza definitivamente
asignada, en su caso, en el Hospital donde el aspirante optd
por realizar la entrevista.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de abril de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, que modifica la de 17 de
febrero de 2005, por la que se aprueba la resolucién
definitiva del primer procedimiento de provisién del pro-
ceso extraordinario de consolidacién de empleo para
la seleccidn y provision de plazas de determinadas
especialidades de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Area y se inicia el segundo procedimiento
de provision.

La Resolucién de 17 de febrero de 2005, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud (BOJA nim. 41, de 1 de marzo), por la que
se aprueba la resolucién definitiva del primer procedimiento
de provisién del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de determinadas
especialidades de facultativos especialistas de Areas Hospi-
talarias dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado
por Resolucion de 16 de mayo de 2002 (BOJA num. 74,
25 de junio), y se inicia el segundo procedimiento de provisién
contiene, en su Anexo Il, la composicién de las Comisiones
Delegadas de los Tribunales Calificadores que han de realizar
y evaluar la entrevista de la fase de provisién prevista en el
citado proceso. Habiendo sido aceptada la renuncia formulada
por don Jorge Maldonado Eloy-Garcia, esta Direccion General,
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo, por
el que se establece la estructura organica béasica de la Con-
sejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Designar, en la Especialidad de Aparato Digestivo: Como
Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Serrania de Ronda
a don Juan Rodrigo Lopez, en sustitucion de don Jorge Mal-
donado Eloy-Garcia.

Sevilla, 6 de abril de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban,
a propuesta de los Tribunales Calificadores, las reso-
luciones provisionales del segundo procedimiento de
provisién de los procesos extraordinarios de consoli-
dacion de empleo para la seleccién y provision de pla-
zas de las especialidades de Facultativos Especialistas
de Area que se citan, y se anuncia la publicacién de
las relaciones provisionales en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo establecido en la base 8.1 del
Anexo | de la Resolucién de 16 de mayo de 2002 (BOJA
num. 74, de 25 de junio), por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provisién de plazas de determinadas especialidades de Facul-
tativos Especialistas de Areas dependientes del Servicio Anda-
luz de Salud; realizadas las entrevistas previstas en la base 6.2
de dicho Anexo |; y en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 241/2004,
de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo), de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con la Ley 16/2001, de 21
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de noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario
de consolidacion y provision de plazas de personal estatutario
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE
nim. 280, de 22 de noviembre de 2001), esta Direccion
General

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de los respectivos Tribu-
nales Calificadores, las resoluciones provisionales del segundo
procedimiento de provisién del proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo por las que se adjudican, provisional-
mente, las plazas ofertadas en las especialidades que se citan,
atendiendo al Hospital donde los concursantes realizaron la
entrevista y al orden determinado por la puntuacion total obte-
nida por cada uno de ellos -una vez sumadas las puntuaciones
tanto de la entrevista como de los méritos valorados por el
Tribunal Calificador-:

- Medicina Intensiva.

- Neumologfa.

- Obstetricia y Ginecologia.
- O.R.L.

- Pediatria.

- Rehabilitacién.

Segundo. Anunciar la publicacién de las listas provisio-
nales de la fase de provisién, ordenadas alfabéticamente, en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con indicacion de la puntuacién consignada
por los concursantes en el autobaremo de méritos presentados
por los mismos, de la puntuacion obtenida por cada aspirante
tanto en la entrevista como en la valoracion de méritos, asf
como de la plaza provisionalmente asignada, en su caso, en
el Hospital donde el aspirante optd por realizar la entrevista.

Tercero. Los concursantes disponen de un plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la mis-
ma. Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de la fase de provisiéon, cuya
publicacion servira de notificacién a los interesados.

Sevilla, 8 de abril de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

UNIVERSIDADES

CONVOCATORIA publica de la Universidad de
Cadiz, para la contratacion de un Titulado Superior
dentro del Programa de Formacién de Expertos en
Transferencia de Tecnologia.

Para desarrollar de manera eficiente la transferencia de
tecnologia desde las Universidades andaluzas hacia los sec-
tores productivos y contribuir de forma eficiente a la articulacion
del Sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa es necesario reforzar
las estructuras de interfaz existentes en las Universidades
(OTRIs) con personal altamente cualificado que impulse y ges-
tione la transferencia de resultados de investigacion y tec-
nologia.

Para contribuir a conseguir estos objetivos, con fecha 6
de septiembre de 2004, la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa concedié una subvencion excepcional a las OTRIs
de las Universidades Andaluzas, para la puesta en marcha de
proyectos de investigacion y actividades de transferencia de
tecnologfa, en cuyo desglose, para el caso de la Universidad
de Cadiz, se recogia la publicacién de convocatorias para la
realizacion de contratos laborales de duracién determinada,
de formacion de Técnicos o Expertos en Transferencia de Tec-
nologia, para una de las cuales se establecen las siguientes
bases.

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las
bases reguladoras para la contratacién en précticas de un Téc-
nico Superior de apoyo a la investigacién por un periodo mini-
mo de un afio, renovable a un segundo afio mas, para la
realizacion de tareas de gestién de la transferencia de inves-
tigacién y tecnologia acordes con su preparacién y titulacion.

Segunda. Modalidad de contratacion.

La Universidad de Cadiz convoca, mediante concurso
publico, un contrato de trabajo en practicas para la formacién
de expertos en transferencia de tecnologia por un periodo mini-
mo de un afo, renovable a un segundo afio mas, dirigidos
a titulados superiores sin experiencia en transferencia de tec-
nologia o con experiencia inferior a 3 afios.

La prérroga estara condicionada en todo caso a la sub-
vencién de la actividad por la Consejeria de Innovacién, Ciencia
y Empresa de la Junta de Andalucia.

Se establece un periodo de prueba de dos meses a contar
desde la fecha de inicio del contrato de trabajo.

Tercera. Jornada laboral y retribucién.

La jornada laboral serd a tiempo completo de 37 horas
semanales, preferiblemente en horario de mafiana, aunque
puede desarrollarse seguin las necesidades del servicio, en jor-
nada de manana y tarde.

La retribucién bruta anual serd de 18.578,52 €, dis-
tribuidos de la siguiente forma:

- Sueldo base (quince mensualidades): 850,36 €.
- Complemento (doce mensualidades): 486,26 €.

No obstante, en ninglin caso el coste derivado del contrato,
incluidas las retribuciones mensuales del trabajador, pagas
extraordinarias y costes de Seguridad Social, podran superar
los 25.000 € anuales.

Cuarta. Normativa aplicable.
La presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en:

- Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002.

- Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordi-
nacién General de la Investigacién Cientifica y Técnica.

- Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que
se establece el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su Régimen Juridico.

- El contrato de trabajo derivado de la presente convo-
catoria se regira por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las normas vigentes
que le sean de aplicacion.
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Quinta. Financiacion de los contratos.

El importe econémico del contrato ofertado seré financiado
por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia y la Universidad de Cadiz, segun lo acordado
entre ambas.

Sexta. Perfil de las plazas.

La funcién principal del Técnico contratado sera el impul-
soy gestion de las transferencias de resultados de investigacion
y tecnologia.

Independientemente del requisito de titulacion a que se
refiere la base siguiente, se valorara que la titulacion superior
universitaria del candidato pertenezca a la rama juridica.

Séptima. Requisitos de los participantes.
Para poder acceder a la presente convocatoria los soli-
citantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, tener la nacionalidad
de un pais miembro de la Unién Europea o extranjero/a resi-
dente en Espafia en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, seglin lo que establece el art. 48
del R.D. de 2.2.1996.

b) Estar en posesién de una titulacion superior univer-
sitaria, obtenida dentro de los Ultimos cuatro afos (o de los
seis Ultimos cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido), o del reconocimiento o la convalidacion de los
estudios en Espafia, obtenida en este mismo periodo.

¢) Conocimiento de otro idioma comunitario, ademas del
espafol y el inglés.

d) No haber sido contratado bajo la modalidad de este
contrato durante més de dos anos, en virtud de la misma
titulacion.

e) No tener experiencia en transferencia de tecnologia
o tener una experiencia inferior a 3 afos.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto
convocado.

Octava. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los trabajadores se realizara de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capa-
cidad, asi como el de publicidad.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méri-
tos y se realizara en concurrencia competitiva y tomando en
consideracion exclusivamente los méritos alegados y debida-
mente acreditados en la documentacién que acompafie a la
solicitud.

La Comisién valoraréa las solicitudes, de acuerdo con las
siguientes definiciones y puntuaciones establecidas, atendien-
do a su adecuacion al perfil de la plaza y aspectos actitudinales
del candidato (motivacion, capacidad de trabajo en equipo,
etc.):

Mérito Valoracion maxima
Expediente académico 5 puntos
Experiencia profesional en Transferencia

de Tecnologia 5 puntos
Cursos relacionados con la convocatoria 5 puntos
Conocimientos de ofimatica 5 puntos
Conocimiento de otros idiomas comunitarios,

incluyendo prueba oral si procede 5 puntos
Entrevista personal, si procede 5 puntos
Valoracién por la Comision del informe razonado

emitido por la OTRI sobre la adecuacion del

curriculo del candidato al perfil de la plaza

ofertada 10 puntos

La puntuacién minima para adjudicar el contrato sera
establecida por la Comision de Seleccion con carécter previo
a la valoracion de las solicitudes.

Novena. Presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se ajustaran al modelo normalizado esta-
blecido como Anexo, disponible igualmente en la pagina web
del Area de Personal http://www-personal.uca.es/, y se pre-
sentara en el Registro General de la Universidad (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz).

Las solicitudes deberéan ir acompafadas de la siguiente
documentacién:

- Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta con permiso de
residencia y trabajo actualizada.

- Fotocopia compulsada del titulo universitario o resguar-
do acreditativo de estar en posesion del mismo. En el supuesto
de titulos extranjeros deberé estar en posesion de la credencial
que acredite la homologacion.

- Fotocopia compulsada de la certificacién académica
personal.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen
por la persona solicitante.

- Certificado del Inem con indicacién de contratos labo-
rales formalizados por el solicitante.

El plazo de presentacion de solicitudes, curriculo y docu-
mentacién acreditativa comenzara el dia 11 de abril de 2005
y finalizaré cinco dias después de la publicacién en BOJA.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el Acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de
la convocatoria. La documentaciéon que no se retire en dicho
plazo podré ser destruida.

En el plazo méximo de diez dias, a contar desde la fecha
de finalizacién de presentacion de solicitudes, se hara publica
en la pagina de internet del Area de Personal la relacion pro-
visional de candidatos admitidos y excluidos del presente pro-
ceso selectivo.

Décima. Comisién de Seleccion.
La Comisién de Seleccién y Seguimiento tendra la siguien-
te composicion:

- Presidente: Vicerrector de Investigacion de la Univer-
sidad de Cadiz o persona en quien delegue.

- Dos representantes de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa designados por el Director General de Inves-
tigacién, Tecnologia y Empresa.

- Dos representantes de la Universidad de Cadiz, de los
cuales uno de ellos seré designado por el Comité de Empresa.

A efectos del cumplimiento de lo establecido en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, con cuarenta y ocho horas
de antelacién a la constitucion de la Comision de Seleccion
se hara publico en la pagina de internet del Area de Personal
http://www-personal.uca.es/ de la Universidad de Cadiz, la
composicion exacta de la Comisién de Seleccion.

Undécima. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

La aceptacion de un contrato por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria, figurando
entre ellas el no estar incurso en ninguna de las incompa-
tibilidades establecidas en la misma, asi como las que esta-
blezca la Secretaria General de Universidades e Investigacién
para el seguimiento cientifico y las sefaladas por la Consejeria
de Economiay Hacienda, la Ley General de la Hacienda Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Direccion
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General de Fondos Europeos, para la justificacion del uso de
los fondos publicos recibidos.
Las personas contratadas estan obligadas a:

- Incorporarse a su centro de aplicacion en la fecha pre-
vista en el contrato de trabajo, entendiéndose la no incor-
poracién como renuncia a la misma.

- Desarrollar eficazmente el plan de trabajo de acuerdo
con las fases previstas y de conformidad con las normas propias
del Centro en que se lleve a cabo el plan de formacion.

- Comunicar a la Universidad de Cadiz:

1. La obtencién de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad que puedan resultar incompatibles con el contrato
de trabajo.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la adjudicacién del contrato.

3. Los cambios de domicilio a efecto de notificaciones
durante el periodo de vigencia del contrato.

4. Las que se especifiquen en el contrato de trabajo que
se suscriba o se desprendan de la normativa laboral vigente.

La Universidad de Cadiz dar4 traslado de estas situaciones
a la Direccion General de Investigacién, Tecnologia y Empresa.

Duodécima. Compatibilidad e incompatibilidad del con-
trato.

El disfrute de un contrato, al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra ayuda o contrato financiado
con fondos publicos o privados espafoles, comunitarios o
extracomunitarios, asf como con sueldos o salarios que impli-
quen vinculacion contractual o estatutaria del interesado con
otra u otras Entidades.

En ningln caso la prestacion temporal de servicios bajo
esta modalidad implicaré una posterior vinculacién con la Uni-
versidad de Cadiz y no sera de aplicacién el Convenio Colectivo
de Personal Laboral de las Universidades Publicas de An-
dalucia.

Decimotercera. Resolucion y notificacion.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion y en la pagina de internet
del Area de Personal http://www-personal.uca.es/, en un plazo
no superior a dos meses desde la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes, mediante Resolucion de la Comi-
sion de Seleccion. En la misma se indicara el orden de prelacion
de los posibles candidatos, otorgdndose el contrato al candidato
que figure en el primer puesto de la relacion y quedando el
resto en reserva para el supuesto de renuncias.

Decimocuarta. Recursos contra las Resoluciones.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en los tablones esta-
blecidos en la presente Resolucién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el Excmo. y Magnifico Sr. Rector de
la Universidad de Cédiz, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la Resolucién de adjudicacién de los contratos,
cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. y Magnifico
Sr. Rector de la Universidad de C&diz, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
resolucion de adjudicacion de la Comisién de Seleccién.

Cadiz, 7 de abril de 2005.- El Vicerrector de Planificacion
y Recursos, Manuel Larran Jorge.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE UNA
PLAZA DE TITULADO SUPERIOR DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE EXPERTOS

EN TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

D.N.L 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: |PROVINCIA: FECHA DE | TELEFONO CON
NACIMIENTO: PREFIJO

DIRECCION CORREO ELECTRONICO:

TITULACION:

EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacidon de una plaza de Titulado Superior dentro del

Programa de formacion de expertos en Transferencia de Tecnologia para prestar servicios mediante contrato

de trabajo en practicas, y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar a la citada plaza.

de

(firma)

de

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 4 de abril de 2005, por la que se
fija el precio publico a percibir por la venta de publi-
caciones editadas por la Consejeria.

De conformidad con el articulo 145.1 de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el Consejo de Gobierno, mediante
Acuerdo de 10 de enero de 1989, determind los bienes,
servicios y actividades susceptibles de ser retribuidos mediante
precios publicos, autorizando en su punto 1.° a todas las Con-
sejerfas y Organismos auténomos la percepcién de precios
publicos por la venta de las ediciones que publiquen.

El articulo 145.2 de la citada Ley 4/1988 dispone que
la fijacion o revision de la cuantia de los precios publicos
se efectuara, previo informe preceptivo de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por Orden de la Consejeria que los
perciba o de la que dependa el 6rgano o ente perceptor. En
ese Ultimo caso, la fijacién o revision se hard a propuesta
del ente.

En su virtud, previo informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda,

DISPONGO

Articulo Unico. Fijacion de la cuantia de los precios
publicos.

El precio publico a percibir por la venta de las publi-
caciones editadas por la Consejeria de la Presidencia que a
continuacion se relacionan, queda fijado en las cuantias que
se indican que incluyen el Impuesto sobre el Valor Anadido:

a) Ley de defensa y proteccion de los consumidores y
usuarios de Andalucia (Coleccién textos legales, titulo
num. 27).

Precio publico: 3,43 euros.

b) Ley andaluza de universidades (Coleccién textos lega-
les, titulo nim. 28).

Precio publico: 3,73 euros.

¢) Agenda de la comunicacion de Andalucia 2005 (Oficina
del Portavoz del Gobierno).

Precio publico: 5,91 euros.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de abril de 2005

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de la Direc-
cién General para la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 77/2005 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco, de
Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Cinco, de Sevilla, comu-

nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 77/2005, interpuesto por dofia Dolores Rodriguez
Marin, contra la Orden de la Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica de fecha 3 de diciembre de 2004, por la
que se resuelve el recurso de alzada formulado conjuntamente
por dofia Dolores Rodriguez Marin y don Rafael Ramirez Marin
contra la Resolucion de 9 de septiembre de 2004, de la Secre-
tarfa General para la Administracién Publica, por la que se
aprueba la lista de aspirantes a nombramiento de personal
interino en diversos cuerpos de funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia y se regulan sus
llamamientos (A.1100, A.1200, B.1100, B.1200, C.1000),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Cinco, de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 5 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se hacen
publicos, en relacion con la ayuda de alquileres de
la convocatoria de ayudas de Accion Social de 2004,
los listados de los solicitantes que deberan aportar la
documentacion especifica para esta modalidad de ayu-
da, los que deberan subsanar alguna exclusiéon de
caracter general y los que resultan provisionalmente
excluidos por superar la renta baremable.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
129, de 2 de julio de 2004, fue publicada la convocatoria
de las ayudas de Accion Social para los empleados de la Junta
de Andalucia, correspondiente al ejercicio econémico 2004,
cuyas bases fueron establecidas mediante la Resolucion de
esta Direccion General de 15 de junio de 2004.

Una vez aprobado y publicado el presupuesto de Accién
Social que se va a destinar a esta modalidad de ayuda, y
realizadas el resto de comprobaciones necesarias en este pro-
cedimiento, procede publicar, conforme a lo previsto en la
Base Tercera, apartado 7, listados de solicitantes que se
encuentran en estas tres situaciones:

1. Listado de solicitantes cuya renta baremable es inferior
a 11.110 euros, y que, por ello, deberan aportar la docu-
mentacién especifica para esta modalidad de ayuda.

2. Listado de solicitantes cuya solicitud adolece de alguna
causa de exclusién de caracter general, que deberén subsanar
la exclusién y presentar la documentacién especifica para esta
modalidad de ayuda.

3. Listado de solicitantes cuya renta baremable es superior
a1ll.110euros, porlo que resultan provisionalmente excluidos
de esta convocatoria.

La renta baremable se calcula dividiendo la renta anual
de los miembros de la unidad familiar, mayores de 16 afios
a la fecha de la convocatoria, entre el nimero de miembros
que la componen, incluido el solicitante, siendo la que se
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ha tenido en cuenta en esta convocatoria, la que consta en
la base imponible de la declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (casilla 30), correspondiente
al ejercicio econémico 2002.

La inclusién de un solicitante en los dos primeros listados,
no implica que el mismo vaya a resultar, en todo caso, bene-
ficiario de la ayuda, toda vez que, esa circunstancia, sélo podra
conocerse en una fase posterior de este procedimiento.

Si, realizada la primera adjudicacion de esta ayuda, exis-
tiera presupuesto disponible, se procederéa a realizar una nueva
adjudicacion, hasta donde alcance el referido crédito.

La documentacion a aportar para esta modalidad de ayu-
da, en original o fotocopia simple, es la siguiente:

a) Contrato de arrendamiento que se haya formalizado.

b) Recibos acreditativos del pago del alquiler, suscritos
por el arrendador o persona autorizada, o documentos ban-
carios, justificativos del mismo, donde consten identificados
la persona del arrendador y el concepto del abono, y que
se refieran al periodo 1 de septiembre de 2003 al 31 de
agosto de 2004.

¢) Certificado del Registro de la Propiedad, donde se haga
constar que no figura en todo el territorio nacional, a nombre
del solicitante, ni de su conyuge o pareja de hecho, bienes
urbanos dedicados a vivienda.

d) En el caso de que el solicitante hubiera incluido en
la unidad familiar a hijos que no convivan con el mismo,
pero respecto de los que tenga obligacion de abonarles pensién
alimenticia, se aportara fotocopia de la sentencia judicial rela-
tiva a la separacion, divorcio o nulidad, donde conste la obli-
gacion de prestar pensién alimenticia a favor de tales hijos.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicién Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, de 18 de abril
de 2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), por la que se
regulan las ayudas de Accién Social al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Publicar, en relacion con la ayuda de Alquileres
de la convocatoria de ayudas de Accion Social de 2004, los
siguientes listados:

1. Listado de solicitantes cuya renta baremable es inferior
a 11.110 euros y que, por ello, deberan aportar la docu-
mentacién especifica para esta modalidad de ayuda, en el
plazo que se concede en el apartado siguiente.

2. Listado de solicitantes cuya solicitud adolece de alguna
causa de exclusién de caracter general, que deberén subsanar
la exclusién y presentar la documentacién especifica para esta
modalidad de ayuda, debiendo realizar ambas actuaciones en
el plazo que se concede en el apartado siguiente.

3. Listado de solicitantes cuya renta baremable es superior
a11.110euros, por lo que resultan provisionalmente excluidos
de esta convocatoria, que podran presentar, si asi lo estiman,
documentacion que desvirtle la informacién que consta en
esta Administracion, relativa a las referidas rentas, en el plazo
que se concede en el apartado siguiente.

A tales efectos, los listados quedarédn expuestos en esta
Consejeria y en las Delegaciones Provinciales de Justicia y
Administracion Publica y su consulta podra realizarse, a su
vez, a través de la web de la Junta de Andalucia www.jun-
tadeandalucia.es y de la web del empleado publico http:/em-
pleado.juntadeandalucia.es.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para

que los interesados presenten la referida documentacion, vy,
en su caso, subsanen la exclusion de caracter general, lo que
deberan hacer a través de los Registros Generales de las Con-
sejerfas y Organismos Auténomos y sus Delegaciones Pro-
vinciales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se hacen
publicos, en relaciéon con la ayuda de préstamos por
la adquisicién de primera vivienda de la convocatoria
de ayudas de Accién Social de 2004, los listados de
los solicitantes que deberan aportar la documentacion
especifica para esta modalidad de ayuda y los que debe-
réan subsanar alguna exclusiéon de caracter general.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
129, de 2 de julio de 2004, fue publicada la convocatoria
de las ayudas de Accion Social para los empleados de la Junta
de Andalucia, correspondiente al ejercicio econémico 2004,
cuyas Bases fueron establecidas mediante la Resolucién de
esta Direccion General de 15 de junio de 2004.

Una vez aprobado y publicado el presupuesto de Accién
Social que se va a destinar a esta modalidad de ayuda, y
realizadas el resto de comprobaciones necesarias en este pro-
cedimiento, procede publicar, conforme a lo previsto en la
Base Tercera, apartado 7, listados de solicitantes que se
encuentran en estas tres situaciones:

1. Listado de solicitantes que deberdn aportar la docu-
mentacién especifica para esta modalidad de ayuda.

2. Listado de solicitantes cuya solicitud adolece de alguna
causa de exclusién de caracter general, que deberan subsanar
la exclusién y presentar la documentacién especifica para esta
modalidad de ayuda.

Existiendo para esta modalidad de ayuda, en este ejercicio
econdmico, presupuesto disponible para atender a todas las
solicitudes presentadas, es por lo que no es necesario publicar
un listado de excluidos por razén de superar una determinada
renta baremable.

La documentacion a aportar para esta modalidad de ayu-
da, en original o fotocopia simple, es la siguiente:

a) Fotocopia de la escritura de compraventa de la vivienda
para la que se solicita el préstamo, correspondiente al afio
2003.

b) En los casos de autoconstruccion de la vivienda, debera
aportarse fotocopia simple de la escritura de obra nueva de
la misma, correspondiente al afio 2003, no aceptédndose, para
la concesion de esta ayuda, la escritura de compraventa del
terreno, ni certificaciones o licencias de obras.

¢) Certificado del Registro de la Propiedad, donde se haga
constar que no figura en todo el territorio nacional, a nombre
del solicitante, ni de su cényuge o pareja de hecho, bienes
urbanos dedicados a vivienda.

d) En el caso de que el solicitante hubiera incluido en
la unidad familiar a hijos que no convivan con el mismo,
pero respecto de los que tenga obligacion de abonarles pensién
alimenticia, se aportara fotocopia de la sentencia judicial rela-
tiva a la separacion, divorcio o nulidad, donde conste la obli-
gacion de prestar pension alimenticia a favor de tales hijos.
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En base a todo lo expuesto y a la competencia que me
confiere la Disposicién Adicional Primera, de la Orden de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, de 18 de abril
de 2001 (BOJA nim. 53, de 10 de mayo), por la que se
regulan las ayudas de Accién Social al servicio de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Publicar, en relacién con la ayuda de Préstamos
por la adquisicién de primera vivienda de la convocatoria de
ayudas de Accién Social de 2004, los siguientes listados:

1. Listado de solicitantes que deberan aportar la docu-
mentacion especifica para esta modalidad de ayuda, en el
plazo que se concede en el apartado siguiente.

2. Listado de solicitantes cuya solicitud adolece de alguna
causa de exclusién de caracter general, que deberan subsanar
la exclusién y presentar la documentacién especifica para esta
modalidad de ayuda, debiendo realizar ambas actuaciones en
el plazo que se concede en el apartado siguiente.

A tales efectos, los listados quedarén expuestos en esta
Consejeria y en las Delegaciones Provinciales de Justicia y
Administracion Publica y su consulta podra realizarse, a su
vez, a través de la web de la Junta de Andalucia www.jun-
tadeandalucia.es y de la web del empleado publico http:/em-
pleado.juntadeandalucia.es.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados presenten la referida documentacion, v,
en su caso, subsanen la exclusion de caracter general, lo que
deberédn hacer a través de los Registros Generales de las Con-
sejerfas y Organismos Auténomos y sus Delegaciones Pro-
vinciales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38,4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 7 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 563/2004, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Tres de Méalaga, comunican-
do la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 563/2004, interpuesto por José Antonio Entrena Palo-
mero contra la Orden de 21 de mayo de 2004, de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, por la que integra a fun-
cionarios en los Cuerpos y Especialidades de la Administracion
General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 110, de 7
de junio de 2004), y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

num. Tres de Malaga, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 7 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

DECRETO 94/2005, de 29 de marzo, por el que
se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cdrdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre.

La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades, en su Disposicion Transitoria Séptima, establece
que las Universidades del Sistema Universitario Andaluz adap-
taran sus Estatutos a los términos de dicha Ley, en el plazo
de nueve meses desde su entrada en vigor, sin perjuicio de
lo establecido en las disposiciones transitorias segunda y ter-
cera de la Ley Organica de Universidades.

Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba fueron apro-
bados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, por lo que
a fin de dar cumplimiento a esta exigencia de adaptacion a
lo dispuesto en la Ley Andaluza de Universidades, antes citada,
y con la finalidad de subsanar deficiencias y mejorar su regu-
lacion, el 20 de diciembre de 2004, el Claustro de la indicada
Universidad aprobd la reforma de los Estatutos, de acuerdo
con el procedimiento de revisién estatutaria previsto en los
mismos.

Asimismo teniendo en cuenta lo establecido en el articu-
lo 6.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, las modificaciones que se pretenden introducir
en los Estatutos ya vigentes, seglin las reformas aprobadas por
el Claustro, deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma, si se ajusta a la legalidad vigente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Innovacién,
Ciencia y Empresa, en uso de las atribuciones conferidas en
el articulo 39.2.°dela Ley 6/1983, de 21 dejulio, del Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunién de 29 de
marzo de 2005.

DISPONGO

Articulo primero. Modificacion del apartado 1 del articu-
lo 21 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Se madifica el apartado 1 del articulo 21 de los Estatutos
de la Universidad de Coérdoba relativo a la creacién, modi-
ficacion y supresion de Institutos Universitarios, que queda
redactado de la siguiente forma:

«1. La creacion, supresién y modificacién de los Institutos
Universitarios se realizard de acuerdo con lo que se establece
en la legislacién de la Comunidad Auténoma, bien a propuesta
del Consejo Social o bien por iniciativa del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo de Gobier-
no de la Universidad.»

Articulo segundo. Modificacién del apartado 31 de articu-
lo 45 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Se modifica el apartado 31 del articulo 45 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba relativo a las funciones del Con-
sejo de Gobierno, que queda redactado de la siguiente forma:

«31. Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno que,
de conformidad con el articulo 14.3 de la LOU vy el articulo
19.1.e) LAU, deben formar parte del Consejo Social, asi como
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proponer a los vocales representantes de los intereses sociales
en este 6rgano, a los que se refiere el articulo 19.1.h) LAU.»

Articulo tercero. Modificacion del articulo 95 de los Esta-
tutos de la Universidad de Cérdoba.

Se modifica el articulo 95 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cordoba relativo al derecho a ser elector y elegible,
al que se afade un nuevo apartado 8 que queda redactado
de la siguiente forma:

«8. Los actos de votacion, en las elecciones mediante
sufragio universal, tendran lugar en dias lectivos que no corres-
pondan a periodos de convocatoria ordinaria de examenes.
Para las elecciones correspondientes a los 6rganos de gobierno
de los Departamentos, podran establecerse disposiciones
especificas».

Articulo cuarto. Modificacién del apartado 1 del articu-
lo 96 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba.

Se modifica el apartado 1 de articulo 96 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, relativo a las causas de cese
en los organos colegiados, afiadiéndole la letra f) que queda
redactada de la forma siguiente:

«f) Ser sancionado por inasistencia injustificada a las reu-
niones del érgano, conforme a lo regulado en el reglamento
de funcionamiento del mismo.»

Articulo quinto. Modificacién de los apartados 1 y 2 del
articulo 97 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba.
Se modifican los apartados 1 y 2 de articulo 97 de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, relativos al régimen
de sustituciones que quedan redactados de la siguiente forma:

«1. Cuando en un érgano colegiado se produzca vacante
en alguno de los sectores de representacion por las causas
previstas en el apartado 1, a), b), e) y f) del articulo anterior,
se cubrird la vacante con el siguiente candidato mas votado
en las correspondientes elecciones. De no resolverse las vacan-
tes por este procedimiento, procedera la convocatoria de elec-
ciones parciales que, en ninglin caso podra realizarse en el
Ultimo afio de mandato.

2. No obstante lo anterior, en el sector de estudiantes
se podran celebrar elecciones parciales en los supuestos y
en la forma que se determine reglamentariamente.»

Articulo sexto. Supresién del parrafo segundo del apar-
tado 5 del articulo 99 de los Estatutos de la Universidad de
Cordoba.

Se suprime el parrafo segundo del apartado 5 del articu-
lo 99 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, relativos
a las convocatorias de elecciones, quedando el parrafo primero
redactado de la siguiente forma:

«b. Cuando sea necesario proceder a elecciones parciales,
la convocatoria se realizara en el plazo maximo de un mes
después de producirse la vacante y no sea posible la sus-
titucion, sin perjuicio de lo que regla mentariamente se esta-
blezca para el sector de estudiantes.»

Articulo séptimo. Modificacién del parrafo 2.a) del articu-
lo 100 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Se modifica el parrafo 2.a) del articulo 100 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, relativo a la Comisién Electoral,
quedando redactado de la siguiente forma:

«2.a) Un representante de cada uno de los sectores en
que se estructura la Comunidad Universitaria a efectos de
constitucion del Claustro. Recaera dicha representacién en el
miembro del sector de mayor antigliedad en la Universidad
de Cordoba, que pueda completar un periodo de cuatro afios

y se encuentre en servicio activo, salvo en el sector de los
estudiantes a los que no se exigira dicho periodo de tiempo.»

Articulo octavo. Modificacién del articulo 101 de los Esta-
tutos de la Universidad de Cérdoba.

Se modifica el articulo 101 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, relativo a las competencias de la Comi-
sion Electoral, al que se incluye un nuevo apartado 8 que
queda redactado de la siguiente forma:

«8. En las elecciones a érganos de gobierno de Facultades
o Escuelas y Departamentos, podran delegarse en otros 6rga-
nos el ejercicio de las competencias que se establece en los
apartados 3y 4.»

Articulo noveno. Modificaciéon del apartado b) del articu-
lo 140 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba e inclu-
sién de un nuevo apartado e) en dicho precepto.

Se modifica el apartado b) del articulo 140, relativo al
personal investigador, de los Estatutos de la Universidad de
Cordoba, y se incluye un nuevo apartado e), que quedan redac-
tados de la siguiente forma:

«b) EI personal en formacion investigadora o docente,
en funcién de convocatorias publicas de becas o contratos
con una duracién minima de cuatro afios que culminara con
la obtencién del grado de doctor.»

«g) Personal investigador que en virtud de convenios,
acuerdos o cualquier otra forma de colaboracién desarrolle
actividades en la Universidad de Cérdoba, que se vinculara
en las condiciones y con los derechos que establezca la nor-
mativa vigente y en los referidos instrumentos de colabo-
racién».

Articulo décimo. Modificacion del articulo 145 de los Esta-
tutos de la Universidad de Cérdoba.

Se modifica el articulo 145 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, relativo a la Constitucién de Centros
y Empresas para la investigacién, al que se incluye un apar-
tado 2, pasando el texto actual a ser apartado 1 y quedando
redactados de la siguiente forma:

«1. En virtud de lo dispuesto en los articulos 41.2.g)
y 84 de la LOU vy el articulo 59.3 de la LAU, la vinculacion
entre la investigacion universitaria de la Universidad de Cor-
doba y el sistema productivo, asi como la transferencia de
resultados de la investigacion, se realizara fundamentalmente
por medio de la siguientes estructuras:

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
la Universidad de Cérdoba, para garantizar los mismos fines,
podré también crear o participar en parques cientificos y téc-
nicos, otros agentes técnicos o cualquier otra persona juridica
de las contempladas en la legislacién vigente».

Articulo undécimo. Modificacién del apartado 1 del
articulo 177 de los Estatutos de la Universidad de Coérdoba.

Se modifica el apartado 1 del articulo 177 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, relativo a Profesores Ayudantes
Doctores, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los profesores ayudantes doctores seran contratados
entre doctores que, durante al menos dos afos, no hayan
tenido relacion contractual, estatutaria o como personal inves-
tigador en formacién en la Universidad de Cérdoba, acrediten
haber realizado durante dicho periodo tareas docentes y/o
investigadoras y dispongan de evaluacién positiva de su acti-
vidad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.»
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Articulo duodécimo. Modificacién del articulo 178 de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Se modifica el articulo 178 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, relativo a Profesores Contratados Doc-
tores, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los profesores contratados doctores, modalidad ordi-
naria, lo seran para el desarrollo de tareas de docencia e inves-
tigacién, o prioritariamente de investigacion, entre doctores
y doctoras que acrediten, al menos, tres anos de actividad
docente e investigadora, o prioritariamente investigadora, pos-
doctoral y dispongan de evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2. Mediante modalidad extraordinaria, podré contratarse
profesorado contratado doctor, para desarrollar actividades de
docencia e investigacién de naturaleza singular o especiali-
zada, de relevancia o de caracter no habitual por la dedicacién
0 experiencia requeridas, con al menos tres afos de actividad
docente e investigadora, o prioritariamente investigadora, pos-
doctoral y que reciban evaluacion positiva de la Agencia Anda-
luza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria
o de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacién. Esta contratacion sélo podra realizarse entre doctores
y doctoras que no hayan tenido relacién contractual con la
Universidad contratante en los Ultimos cinco afios, y tendra
caracter expresamente excepcional estableciendo el Consejo
de Gobierno de la Universidad las condiciones de prestacion
del servicio, de conformidad con la Ley Andaluza de Uni-
versidades y sus disposiciones de desarrollo. Este profesorado
no podra desempefar cargos de gobierno y representacién.»

Articulo decimotercero. Modificacién del articulo 179 de
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Se modifica el articulo 179 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba, relativo a Profesores Colaboradores, que
queda redactado de la siguiente forma:

«Los profesores colaboradores seréan contratados exclu-
sivamente para impartir ensefianzas en las areas de cono-
cimiento que el Gobierno establezca reglamentariamente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la LOU, entre
Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados Univer-
sitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos que cuen-
ten con el informe favorable de la Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acreditacién o de la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria.»

Articulo decimocuarto. Modificacion del apartado 1 del
articulo 180 de los Estatutos de la Universidad de Coérdoba.

Se modifica el apartado 1 del articulo 180 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, relativo a Profesores Asociados,
que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los profesores asociados seran contratados entre
especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera de la Universidad, con una anti-
gliedad de al menos tres anos y que mantengan el ejercicio
de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de
contratacién.»

Articulo decimoquinto. Modificacién de los apartados 1
y 2 del articulo 181 de los Estatutos de la Universidad de
Cérdoba.

Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 181 de
los Estatutos de la Universidad de Coérdoba, relativo a Pro-
fesores Eméritos, que quedan redactados de la siguiente forma:

«1. La Universidad de Cérdoba podra contratar, siempre
que las condiciones presupuestarias lo permitan, como pro-
fesores eméritos a funcionarios jubilados de los cuerpos docen-
tes universitarios que hayan prestado servicios destacados a
la Universidad, al menos, durante veinticinco afos previa eva-
luaciéon positiva por la Agencia Andaluza de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2. La contratacion de los profesores eméritos sera a tiempo
completo, por periodos anuales hasta un maximo de tres afos.
La condicién de profesor emérito serd, sin embargo, vitalicia,
a efectos honorificos.»

Articulo decimosexto. Modificacion del apartado 1 del arti-
culo 182 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Se modifica el apartado 1 del articulo 182 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, relativo a Profesores Visitantes,
que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los profesores visitantes serén contratados, para cola-
borar temporalmente en las labores docentes e investigadoras
de un Departamento, entre profesores o investigadores de reco-
nocido prestigio, procedentes de otras Universidades y centros
de investigacion publicos y privados, tanto espafioles como
extranjeros, que mantengan su vinculacion laboral o funcio-
narial con los centros de procedencia y obtengan la corres-
pondiente licencia de los mismos.»

Articulo decimoséptimo. Modificacién del apartado 2 del
articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba.

Se modifica el apartado 2 del articulo 189 de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba, relativo a Permisos y Licencias
del personal docente e investigador, que queda redactado de
la siguiente forma:

«2. La Universidad de Cérdoba, en el marco de la nor-
mativa del Estado y de la Comunidad Auténoma, regulara
un programa de licencias septenales, del que pueda disfrutar
el personal docente e investigador con el fin de incrementar
sus actividades de intercambio, su aportacion al sistema de
innovacion, investigacién y desarrollo, a las actividades de
transferencia de tecnologia o su participacion en actividades
académicas en otras Universidades o centros de investigacion.
No obstante, el Consejo de Gobierno de la Universidad podra
regular, con respeto a la normativa estatal y autonémica, que
la referida licencia tenga una duracién de un afio para el per-
sonal docente e investigador, cuando haya desempenado sus
funciones durante cinco afios ininterrumpidos con dedicacién
a tiempo completo.»

Articulo decimoctavo. Supresién del articulo 244 de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Se suprime el articulo 244 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Cordoba, relativo al Control del Consejo Social.

Articulo decimonoveno. Modificacién de la Disposicion
Transitoria Segunda de los Estatutos de la Universidad de
Coérdoba.

Se modifica la Disposicién Transitoria Segunda de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, relativa a la parti-
cipacion de los actuales Ayudantes y Asociados a tiempo com-
pleto y Contratados del Programa Ramén y Cajal, incluyendo
un nuevo apartado 2, pasando el actual texto a ser apartado 1
y quedando redactado de la siguiente forma:

«2. Los Profesores Ayudantes y Asociados a tiempo com-
pleto, a los que se refieren, respectivamente, las disposiciones
transitorias cuarta y quinta de la LOU, podran desempefar
cargos de Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad
o Escuela, durante el tiempo que permanezcan en la situacion
que se regula en las referidas disposiciones.»
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Articulo vigésimo. Supresion de la Disposicion Transitoria
Decimoprimera de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Se suprime la Disposicion Transitoria Decimoprimera de
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, relativa al Fun-
cionamiento temporal de los Departamentos.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda el cum-
plimiento de la Sentencia dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Huelva en
el recurso contencioso-administrativo procedimiento
abreviado num. 387/2004, interpuesto por don
Manuel Ramos Ramos.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
387/2004, interpuesto por don Manuel Ramos Ramos, contra
resolucion de fecha 4.6.2004 del Presidente del SAE, deses-
timatoria del recurso de alzada interpuesto contra la de fecha
10.9.2003 del Delegado Provincial en Huelva de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia
que denegé al recurrente la subvencion solicitada en concepto
de ayuda para el inicio de actividad como auténomo, se ha
dictado sentencia por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo nimero Uno de Huelva, con fecha 11 de marzo de
2005, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallo. Que debo 1.°: desestimar y desestimo la demanda
de recurso contencioso-administrativo formulada por el Letrado
don Ricardo Orta Pérez, en nombre y representacion de don
Manuel Ramos Ramos, contra la resolucion de fecha 4.6.2004
del Presidente del SAE desestimatoria del recurso de alzada
interpuesto contra la de fecha 10.9.2003 del Delegado Pro-
vincial en Huelva de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia que denegb al recurrente
la subvencién solicitada en concepto de ayuda para el inicio
de actividad como auténomo, ex. Orden de 31.1.2003, de
desarrollo y convocatoria de los programas establecidos en
el Decreto 141/2002, por no acreditar la transicion desde
la situacion de desempleo a la de alta como auténomo sin
solucién de continuidad; y 2.° declarar y declaro las mismas
ajustadas a derecho; sin hacer pronunciamiento alguno en
materia de costas procesales.»

Segun lo establecido en el articulo 118 de la Constitucion
y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 vy siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

he dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la
expresada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 6 de abril de 2005.- El Secretario General Técnico,
Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 1 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacién del Reglamento
Electoral de la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccién General de Acti-
vidades y Promocion Deportiva de 22 de junio de 2004, se
ratificd la modificacion del Reglamento Electoral de la Fede-
racion Andaluza de Tiro Olimpico y se acordd su inscripcién
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicién antes mencionada, se dispone la publicacion del
Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza de Tiro Olim-
pico, que figura como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 1 de abril de 2005.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

ANEXO

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE TIRO OLIMPICO

Normas generales

Articulo 1. Elecciones federativas.

1. La Federacion Andaluza de Tiro Olimpico procedera
a la eleccion de su Asamblea General, de su Presidente, Comité
de Disciplina Deportiva, Comité de Conciliaciéon, Comision
Delegada, Presidente del Comité Técnico de Jueces-Arbitros
e Interventor, cada cuatro anos.

2. Las elecciones tendrén lugar dentro del afio en que
corresponda la celebracion de los Juegos Olimpicos de Verano.
El proceso electoral deberé ser convocado antes del 1 de junio
del afio en que proceda su celebracion. Por caracteristicas
deportivas sustanciales o por causas de naturaleza excepcio-
nal, el Director General de Actividades y Promocion Deportiva
podré autorizar una convocatoria posterior a dicha fecha, siem-
pre que ello no impida la finalizacion del proceso dentro del
ano electoral.

Articulo 2. Censo electoral.

1. El censo que ha de regir en el proceso electoral tomara
como base el Ultimo disponible, que serd objeto de revision
para actualizarlo a la fecha de convocatoria de las elecciones.

2. Habra un censo electoral general y uno por cada cir-
cunscripcién electoral. Cada censo contendra cuatro secciones,
una por estamento:

a) Clubes y secciones deportivas.
b) Deportistas.

¢) Técnicos-entrenadores.

d) Jueces-arbitros.

Articulo 3. Calendario electoral.
1. El calendario del proceso electoral sera fijado por la
Federacion, conforme al calendario marco, cuyos plazos ten-
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dran carécter de minimos, y restantes previsiones contenidas
en su reglamento electoral. El periodo comprendido entre el
inicio del plazo de presentacion de candidaturas a la Asamblea
General y la proclamacion del Presidente electo no podra ser
superior a tres meses. El calendario asumido por la Federacion
Andaluza de Tiro Olimpico seré:

Dia O: Inicio del plazo de presentacion de candidaturas
a la Asamblea General.

Dia 10: Fin del plazo de presentacién de candidaturas
a la Asamblea General.

Dia 15: Proclamacién por la Comision Electoral Federativa
de la relacién de candidatos a la Asamblea General por cada
circunscripcién. Sorteo para la formacién de las Mesas
Electorales.

Dia 16: Inicio del plazo de impugnaciones contra la admi-
sion y exclusion de candidaturas.

Dia 30: Votaciones a miembros de la Asamblea General
y remision de la documentacién electoral a la Comisién Elec-
toral Federativa.

Dia 33: Publicacion de los resultados. Se inicia el plazo
de reclamaciones e impugnaciones a las votaciones ante la
Comisién Electoral Federativa.

Dia 41: Proclamacién por la Comision Electoral Federativa
de los miembros de la Asamblea General. Se inicia el plazo
de presentacion a candidaturas a la Presidencia de la Fede-
racion.

Dia 46: Fin del plazo de presentaciéon a candidaturas
a la Presidencia de la Federacion.

Dia 49: Proclamacién por la Comision Electoral Federativa
de la relacién de candidatos a Presidente.

Dia 50: Inicio del plazo de impugnaciones contra la admi-
sion y exclusién de candidaturas.

Dia 61: Celebracién de la Asamblea General para la elec-
cion de Presidente, Comité de Disciplina, Comité de Conci-
liacién, Comisién Delegada, Presidente del Comité de Jueces-
Arbitros e Interventor.

Dia 62: Publicaciéon de los resultados por la Comision
Electoral Federativa. Se inicia el plazo de reclamaciones e
impugnaciones a las votaciones ante la Comisién Electoral
Federativa.

Dia 70: Proclamacién del Presidente electo y demas Orga-
nos Federativos, por la Comisién Electoral Federativa.

Articulo 4. Convocatoria.

1. La convocatoria del proceso electoral corresponde al
Presidente de la Federacion y, en caso de vacante o enfer-
medad de éste, a la Junta Directiva, quienes deberan realizarla
antes de la fecha indicada en el presente reglamento.

2. Transcurrido el indicado plazo sin que se hayan con-
vocado elecciones, el Secretario General para el Deporte instara
de la entidad deportiva el cumplimiento de la legalidad vy,
de no hacerlo, convocara directamente el proceso electoral
a los érganos federativos de gobierno y representacion, con-
forme a lo previsto en el articulo 25.c) de la Ley del Deporte.

3. En todo caso, el mandato de los que resulten electos
finalizaré el afo en el que, conforme a las normas generales,
la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico deba celebrar nuevas
elecciones.

Articulo 5. Contenido de la convocatoria.
1. La convocatoria del proceso electoral de la Federacion
Andaluza de Tiro Olimpico incluiré:

a) El censo electoral general y el correspondiente a cada
circunscripcion electoral.

b) La distribucién del nimero de miembros de la Asamblea
General por circunscripciones electorales y por estamentos.

¢) El calendario del proceso electoral, que comenzaré entre
los cuarenta y sesenta dias naturales siguientes a la fecha
de la convocatoria.

d) Composicién de la Comisién Electoral Federativa.

Articulo 6. Publicidad.

1. La convocatoria se publicaré en la sede de la Federacion
y en la de las delegaciones territoriales, en un plazo maximo
de cinco dias a contar desde la fecha de la convocatoria, man-
teniéndose expuesta toda la documentacién, asi como la pos-
terior que genere el proceso electoral y que deba ser publicada,
hasta su término con la proclamacion del Presidente.

2. En los quince dias siguientes a la fecha de la con-
vocatoria, habré de publicarse ésta en, al menos, dos diarios
de difusion general en Andalucia, uno de los cuales podra
ser de informacién especificamente deportiva. Dicho anuncio
contendra, como minimo, los siguientes extremos: Federacion
convocante, fecha de la convocatoria, lugares donde esté
expuesta, dia de inicio efectivo del proceso electoral, horario
de apertura y plazo de impugnaciones.

3. Desde la exposicién de la convocatoria y durante todo
el proceso electoral, la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico
y sus delegaciones territoriales mantendran abiertas sus sedes,
como minimo, dos horas los dias laborables y facilitaran a
quienes lo soliciten la informacién necesaria para el ejercicio
de sus derechos electorales. En caso de que alguna delegacion
carezca de la infraestructura o medios personales necesarios
para mantener abierta la delegacion en los términos indicados,
se debera publicar toda la documentacion electoral en la corres-
pondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, previa autorizaciéon del Director General
de Actividades y Promocion Deportiva.

Articulo 7. Impugnacién.

1. Durante los veinte dias siguientes, en su caso, a la
segunda publicacién en prensa del anuncio de la convocatoria,
podra impugnarse, ante la Comisiéon Electoral Federativa, la
propia convocatoria, el censo, la distribucion de miembros
de la Asamblea General y el calendario del proceso electoral.

2. Las resoluciones de la Comision Electoral Federativa
son recurribles, en el plazo de tres dias habiles, desde el dia
siguiente al de su notificacién ante el Comité Andaluz de Dis-
ciplina Deportiva.

3. Sobre los temas indicados no podrén formularse nuevas
impugnaciones en las fases posteriores del proceso electoral.

Articulo 8. Efectos.

Con la convocatoria de elecciones se disuelve la Asamblea,
finaliza el mandato del Presidente y de la Junta Directiva,
y se constituyen ambos érganos en Comision Gestora, asis-
tiéndola como Secretario el de la propia Federacién.

Articulo 9. Comunicacién.

La Comisién Gestora, dentro de los veinte dias siguientes
a su constitucioén, remitird a la Direccion General de Actividades
y Promocién Deportiva, a meros efectos de constancia, la con-
vocatoria integra del proceso electoral y fotocopia de la publi-
cacion en prensa de los anuncios preceptivos.

Organizacién electoral federativa

Articulo 10. Organos electorales federativos.

Integran la organizacién electoral federativa la Comisién
Gestora de la Federacion, la Comision Electoral Federativa y
las Mesas electorales.

Articulo 11. Comisién Gestora.

1. La Comisién Gestora es el érgano encargado de admi-
nistrar la Federacion durante el proceso electoral y su Pre-
sidente lo es, en funciones, de la propia Federacion hasta
el término de las elecciones, no pudiendo realizar sino actos
de gestion; la Comision Gestora es, asimismo, el érgano fede-
rativo encargado de impulsar y coordinar el proceso electoral,
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garantizando, en todas sus fases, la maxima difusién y
publicidad.

2. La Comisién Gestora cesa en sus funciones con la
proclamacion definitiva del Presidente de la Federacién Anda-
luza de Tiro Olimpico.

Articulo 12. Comisién Electoral Federativa.

1. La Comision Electoral es el érgano encargado de con-
trolar que los procesos de elecciones federativos se ajustan
a la legalidad. Tiene caracter permanente y su sede en el
propio domicilio de la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico.

2. La integran tres miembros elegidos como sus suplentes,
por la Asamblea General, en sesion anterior a la convocatoria
del proceso electoral, entre personas, pertenecientes o no al
admbito federativo, que no hayan ostentado cargos en dicho
ambito durante los tres Gltimos afos, excepto en drganos dis-
ciplinarios o en anteriores Comisiones Electorales. Preferen-
temente, uno de los miembros de la Comision y su suplente
seran licenciados en Derecho.

3. El desempenio de funciones como miembro de la Comi-
sién Electoral tendré caracter honorifico. No obstante, sus inte-
grantes podran percibir indemnizaciones y dietas en el desarro-
llo de su funcién, previo acuerdo de la Asamblea General.

4. La designacion de miembros de la Comisién Electoral
podré ser impugnada, en el plazo de tres dias habiles, ante
el Comité Andaluz de Disciplina Deportiva. Las posibles incom-
patibilidades o motivos de recusacion sobrevenidos de cual-
quiera de los miembros electos serdn puestos en conocimiento
de la propia Comision, la que resolveré en tres dias.

5. El mandato de los miembros de la Comision Electoral
finaliza el dia en que la Asamblea General elija a los nuevos
miembros, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior.
En ese plazo s6lo podran ser suspendidos o cesados previo
expediente contradictorio instruido y resuelto por el Comité
Andaluz de Disciplina Deportiva.

6. Los integrantes de la Comisién Electoral Federativa,
una vez elegido Presidente de la Federacién, no podran ser
designados para cargo directivo alguno durante el mandato
del Presidente electo.

7. Si alguno de los miembros de la Comision Electoral
Federativa, ya sea titular o suplente, pretendiese concurrir
como candidato a las elecciones, habrg de cesar en los dos
dfas siguientes a su convocatoria.

8. A la Comisién Electoral Federativa, al margen de los
restantes cometidos que se atribuyen en este reglamento,
corresponde:

a) La admisién y proclamacion de las candidaturas.

b) La designacion, por sorteo, de las Mesas Electorales
para la eleccion de miembros de la Asamblea General.

¢) Autorizacién a los interventores.

d) Proclamacion de los candidatos electos.

e) El conocimiento y resoluciéon de las impugnaciones
y reclamaciones que se formulen durante el proceso electoral,
en la cobertura de bajas o vacantes y en los supuestos de
cese del Presidente o mocién de censura en su contra.

f) Modificacién del calendario electoral cuando resulte
necesario.

g) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

9. En todo caso, la Comisién Electoral podra acordar la
nulidad del proceso de elecciones o la de alguna de sus fases.

10. La constitucién de la Comisién Electoral requiere,
previa convocatoria, la concurrencia de sus tres miembros,
los acuerdos o resoluciones de la Comisién Electoral se adop-
taran por mayorfa simple de sus miembros, siendo dirimente,
en caso de empate, el voto del Presidente o el de quien lo
sustituya.

11. La Comision Electoral podré notificar sus acuerdos
por fax, por correo electrénico o por cualquier otro medio tele-
matico que garantice la constancia del voto y su autenticidad.

12. De todas las sesiones de la Comision Electoral se
levantara acta, que firmard el Secretario con el visto bueno
del Presidente. Sus acuerdos y resoluciones se expondran en
la sede oficial de la Federacién y en la de cada una de sus
delegaciones territoriales o, si asf esta autorizado por el Director
General de Actividades y Promocién Deportiva, en las corres-
pondientes Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte.

13. La Comisién Electoral conservara toda la documen-
tacion de las elecciones que, al término de las mismas, archi-
vara en la sede federativa.

14. Contra los acuerdos y resoluciones de la Comision
Electoral Federativa, resolviendo las impugnaciones y recla-
maciones contra los distintos actos del proceso electoral, podra
interponerse recurso ante el Comité Andaluz de Disciplina
Deportiva en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente
al de su notificacion.

15. Las impugnaciones que se formulen ante la Comisién
Electoral deberdn, como minimo, contener:

a) La identidad del impugnante y la condicion en la que
actua.

b) Relacién de hechos acontecidos y, en su caso, fun-
damentos juridicos que apoyan su pretension.

¢) Las pruebas que considere oportuno aportar.

d) Peticion concreta que se realiza.

e) Lugar, fechay firma.

Articulo 13. Mesas Electorales.

1. Para la eleccion de miembros de la Asamblea General,
en cada circunscripcién electoral se constituira una Mesa Elec-
toral integrada por un miembro de cada estamento deportivo
y otros tantos suplentes. La designacion serd mediante sorteo,
que celebrard la Comisién Electoral Federativa en la fecha
indicada en el calendario. No podran formar parte de las Mesas
los candidatos en las elecciones, los miembros de la Comisidn
Electoral ni los integrantes de la Comision Gestora. Sera desig-
nado Presidente de la Mesa Electoral el miembro de mayor
edad, y Secretario el méas joven. Los nombramientos se noti-
ficardn a los interesados, quienes, en caso de imposibilidad
de asistencia debidamente justificada, deben comunicarlo de
inmediato a la Comision Electoral.

2. Los candidatos podran designar representantes para
que, previa autorizacién de la Comisién Electoral Federativa,
actien como Interventores.

3. La Mesa Electoral para la votacién de Presidente de
la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico se constituira con
los mismos criterios, salvo que el sorteo se celebrara entre
los miembros presentes de la Asamblea General.

4. Son funciones de la Mesa Electoral:

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandola en la urna
que corresponda de las habilitadas al efecto, procediendo, una
vez cerradas las mismas, al escrutinio y recuento de los votos.

¢) En los votos emitidos por correo, abrir los sobres y
depositar las papeletas en la urna correspondiente.

5. Al término de la sesidn, se levantard acta de la misma
por el Secretario de la Mesa, en la que se relacionaran los
electores participantes, votos vélidos emitidos, votos en blanco
y votos nulos, con expresion del resultado de la votacion y
de las incidencias y reclamaciones que se hubieran producido
en el transcurso de la misma. El acta sera firmada por el
Presidente, el Secretario y los Interventores o representantes
de los candidatos, procediéndose a la entrega o remision de
la documentacion al Presidente de la Comision Electoral
Federativa.
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Elecciones a la Asamblea General

Articulo 14. Numero de miembros y distribucién por
estamentos.

1. En la Asamblea General, 6rgano supremo de gobierno
de las Federacién Andaluza de Tiro Olimpico, estaran repre-
sentados los clubes deportivos, las secciones deportivas, los
deportistas, los técnicos-entrenadores y los jueces-arbitros.

2. El nimero de miembros de la Asamblea General de
la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico serd de ochenta,
la distribucion de los miembros de la Asamblea General entre
los distintos estamentos sera:

a) El 35% en representacion de clubes deportivos y sec-
ciones deportivas (28 asambleistas).

b) El 40% en representacion de los deportistas (32
asambleistas).

c) El 10% en representacion de técnicos-entrenadores
(8 asambleistas).

d) EI 15% en representacion de jueces-arbitros (12
asambleistas).

3. Cuando la totalidad de los integrantes de un estamento
no permitiera alcanzar el minimo de representacién asignada,
el porcentaje no cubierto se atribuird proporcionalmente al
resto de los estamentos, efectuando el reparto de modo que
no superen el indice méximo de proporcionalidad establecido
en la legislacion vigente (70, 40, 20 y 20 por ciento
respectivamente).

Articulo 15. Circunscripciones electorales.

1. La Federacion Andaluza de Tiro Olimpico distribuira
las plazas correspondientes a los miembros de la Asamblea
General en tantas circunscripciones electorales como delega-
ciones territoriales tenga.

2. Se reservara un minimo de una plaza por estamento
en cada circunscripcion. Las restantes se repartirdn de forma
proporcional, en funcién del nimero de inscripciones y licen-
cias existentes en el censo de cada circunscripciéon. Si en
alguna circunscripcién el reparto proporcional de plazas diera
lugar a un resultado decimal, se redondeara por defecto en
las fracciones iguales o inferiores a un medio y por exceso
en las superiores.

3. Si alguna plaza de cualquier estamento quedase vacan-
te por no presentarse ninglin candidato que retina los requisitos
exigidos para ser elegible, se suprimiré dicha plaza del nimero
total que integra la Asamblea.

Articulo 16. Electores y elegibles.
1. Son electores y elegibles para la Asamblea General
de la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas que,
en la fecha de la convocatoria y al menos desde la anterior
temporada oficial, figuren inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y estén afiliados a la Federacion mediante
las licencias correspondientes.

b) Los deportistas, técnicos-entrenadores y jueces-arbitros
que sean mayores de edad, para ser elegibles y que no sean
menores de dieciséis afios, para ser electores, con licencia
federativa en vigor en el momento de la convocatoria de las
elecciones y que la hayan tenido en la temporada anterior.

2. Para ser elector o elegible, por cualquiera de los esta-
mentos federativos, es, ademaés, necesario haber participado,
al menos, desde la anterior temporada oficial en competiciones
o actividades oficiales de la respectiva modalidad deportiva,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada o que,
en dicha modalidad, no exista o no haya habido competicion
o0 actividad de caréacter oficial, en cuyo caso bastara con acre-
ditar tal circunstancia.

3. Se entenderd que una competiciéon o actividad tiene
caracter oficial cuando esté calificada como tal por la propia
Federacion Andaluza de Tiro Olimpico. Asimismo, se consi-
derarén, a estos efectos, competiciones o actividades oficiales
las organizadas, con tal caracter, por la federacién estatal o
internacional correspondiente a la respectiva modalidad o
especialidad deportiva. También se considerara, a los mismos
efectos, actividad oficial el haber ostentado, al menos, durante
seis meses en el mandato electoral anterior, los cargos o pues-
tos de Presidente, miembro de la Junta Directiva, Delegado
Territorial, juez Unico de competicion, miembro de los érganos
disciplinarios o de la Comisién Electoral federativa o Presidente
de los Comités Técnicos de Arbitros y de Entrenadores.

4. Sélo se podra ser elector por un estamento federativo.
Asimismo, no podra presentarse una misma persona como
candidato a miembro de la Asamblea General de la Federacion
Andaluza de Tiro Olimpico por mas de un estamento.

Articulo 17. Formalizacién de la candidatura.

1. Quienes deseen presentar su candidatura a la eleccién
de miembros de la Asamblea General deberan formalizarla
con arreglo a las siguientes normas:

a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas pre-
sentardn su candidatura mediante solicitud al Presidente de
la Comision Electoral Federativa, con estos documentos:

- Fotocopia del certificado o diligencia de inscripcion en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas en la respectiva
modalidad o especialidad deportivas.

- Certificado expedido por el Secretario de la entidad
deportiva, acreditativo de la condicién de Presidente del
solicitante.

b) Los deportistas, técnicos-entrenadores y jueces-arbitros
presentaran su candidatura mediante solicitud personal a la
Comisién Electoral Federativa, a la que acompafaran fotocopia
del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte y de la
licencia deportiva en vigor.

2. Concluido el plazo de presentacién de candidaturas,
la Comisién Electoral Federativa proclamara la relacion de can-
didatos por cada circunscripcién y estamento, determinando
la relacién de excluidos y el motivo de la exclusion.

3. La admisién y exclusién de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cion, ante la propia Comision Electoral Federativa, la que,
en el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 18. Votacién.

1. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto, entre y por
los componentes de cada estamento y circunscripcion. Cada
elector podré votar a tantos candidatos de su estamento depor-
tivo como corresponda elegir por ese estamento en su cir-
cunscripcion electoral, por los clubes o secciones deportivas
sélo podra votar su Presidente o persona en quien delegue,
tal delegacion ha de ser por escrito y documentada con foto-
copia de los Documentos Nacionales de Identidad o Pasaportes
del delegante y del delegado.

2. El derecho de voto podra ejercerse de forma personal
0 por correo; en el primer caso, se ejercera el derecho mediante
entrega de la papeleta a la Mesa Electoral, en el acto de la
votacion, para su depdsito en la urna correspondiente; a tal
efecto, el dia de la votacion habra en las Mesas Electorales
una urna por cada estamento, sellada o lacrada por cualquier
método que impida su apertura y manipulacion hasta el final
del acto. Quienes se acojan al voto por correo remitirdn a
la Delegacion Territorial federativa correspondiente a su cir-
cunscripcién, por via postal certificada o por mensajeria, un
sobre que debera contener escrito firmado por el elector indi-
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cando la emisién de su voto por esta modalidad, acompafado
de fotocopias de su Documento Nacional de Identidad o Pasa-
porte y de la licencia federativa, y de otro sobre, también
cerrado, en el que se introducira una sola papeleta de voto,
seglin modelo oficial suministrado por la Federacion.

3. El plazo de recepcién del voto por correo en la Dele-
gacion territorial federativa finalizaréd a las 14,00 horas del
dia habil inmediatamente anterior a aquél en que se hayan
de celebrar las votaciones. Los sobres recibidos deberén estar
a disposicién de la Mesa Electoral el dia de la votacion a
fin de que, al término de la sesién, pueda abrirlos vy, tras
comprobar su regularidad, depositar el voto en la urna corres-
pondiente para incorporarlo al escrutinio.

4. En todo caso, a efectos de facilitar el voto, la Federacién
habilitara un modelo de papeleta que, encabezado con la deno-
minacion del estamento, contendra el nombre y los apellidos
de los candidatos a la Asamblea por dicho estamento. Asi-
mismo, se pondra a disposicién del votante un sobre en el
que sélo podré figurar la referencia al estamento corres-
pondiente.

5. El horario de las votaciones a miembros de la Asamblea
General serd de 11,00 a 14,00 horas y de 15,00 a 18,00
horas.

Articulo 19. Proclamacion de candidatos electos.

1. Recibida la documentacion electoral de las distintas
Mesas, la Comision Electoral Federativa procedera a publicar
los resultados y provisional composicion de la Asamblea Gene-
ral, previos los sorteos necesarios para resolver los empates
de votos que hubieran podido producirse entre dos o mas
candidatos.

2. Los candidatos que no hubieran resultado elegidos
miembros de la Asamblea seréan considerados, por orden de
numero de votos, suplentes para cubrir las eventuales bajas
y vacantes en su estamento y circunscripcion.

3. Desde la publicacion de los resultados y durante cinco
dias, pueden formularse ante la Comisién Electoral cuantas
impugnaciones afecten a las votaciones efectuadas o a cual-
quier incidencia relativa a las mismas. Tales impugnaciones
seran resueltas, en tres dias, por la Comisién Electoral, que,
en su caso, procedera a la definitiva proclamacion de los miem-
bros de la Asamblea General.

Articulo 20. Cese en la Asamblea.

1. El cambio o modificacién de la situaciéon federativa
que experimenten los miembros electos de las Asambleas
Generales, en la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico, que
implique la alteracion de las condiciones y requisitos exigidos
para su eleccién, tendra como consecuencia el cese en la
condicién de miembro del maximo o6rgano de gobierno
federativo.

2. El cese por tal motivo de un miembro de la Asamblea
General s6lo podré acordarlo la Junta Directiva de la Federacion
tras tramitar un expediente contradictorio. El acuerdo se noti-
ficara al interesado, quien, en el plazo de cinco dias desde
la notificacion, podré recurrirlo ante la Comisién Electoral
Federativa.

Articulo 21. Cobertura de bajas y vacantes.

1. Las bajas de los representantes de cada estamento
en la Asamblea General seran cubiertas automaticamente por
los candidatos que ocupasen, dentro del mismo estamento
y circunscripcion, el puesto siguiente en la relaciéon publicada
por la Comisién Electoral Federativa.

2. En el supuesto de que, con tal procedimiento, no pudie-
sen cubrirse todas las bajas y vacantes, la Asamblea General
amortizard las plazas restantes.

Articulo 22. Periodo en funciones.
1. Tras la convocatoria del correspondiente proceso elec-
toral a la Asamblea General, todos los miembros de los érganos

de gobierno y representacién de la Federacion Andaluza de
Tiro Olimpico continuardn en el ejercicio de sus funciones
hasta la toma de posesion de sus sucesores, excepto los miem-
bros de la Asamblea General, que se disolvera en el momento
de la convocatoria por el transcurso del tiempo de mandato.

2. A estos efectos, quienes desempefien sus cargos en
funciones no podran adoptar decisiones que afecten a la estruc-
tura organica y territorial, ambito de actuacion y sede, nor-
mativa electoral y disciplinaria y régimen econémico y docu-
mental.

Elecciones a Presidente

Articulo 23. Candidaturas.

1. Los candidatos a la Presidencia de la Federacion Anda-
luza de Tiro Olimpico deberdn contar con los requisitos
siguientes:

a) Ser miembro de la Asamblea General por los estamentos
de deportistas, técnicos-entrenadores o jueces-arbitros o haber
sido propuesto como candidato por un club deportivo integrante
de la Asamblea. En este caso, el propuesto deberé ser socio
de la entidad y tener la condicién de elegible para los érganos
de gobierno y representacién del mismo.

b) Ser propuesto, como minimo, por el quince por ciento
de los miembros de la Asamblea.

2. Las candidaturas se formalizarédn, ante la Comision
Electoral Federativa, mediante escrito al que se adjuntara la
presentacion de los miembros de la Asamblea que avalen la
candidatura. En el caso del candidato propuesto por un club
deportivo, deberd acompafarse también fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad o Pasaporte del interesado, escri-
to del Presidente y del Secretario de la entidad proponiendo
la candidatura y certificando la condicién de socio del pro-
puesto, asi como la documentacién acreditativa de los cargos
indicados y fotocopias de sus Documentos Nacionales de Iden-
tidad o Pasaportes.

3. Concluido el plazo de presentaciéon de candidaturas,
la Comision Electoral Federativa proclamaré la relacion de can-
didatos, determinando la relacion de excluidos y el motivo
de la exclusién.

4. La admision y exclusion de candidaturas pueden ser
impugnadas, durante los cinco dias siguientes a su publica-
cién, ante la propia Comision Electoral Federativa, la que,
en el plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

Articulo 24. Votacién.

1. El Presidente de la Federacion Andaluza de Tiro Olim-
pico seré elegido en el mismo acto de constitucién de la nueva
Asamblea General mediante sufragio libre, directo, igual y
secreto por los miembros de la Asamblea entre sus propios
miembros.

2. Constituida la Asamblea General, se formara la Mesa
Electoral mediante sorteo entre los miembros presentes, con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 13 del presente
reglamento, tras lo cual, cada uno de los candidatos expondra
su programa durante el tiempo que, a tal efecto, se le conceda.

3. La votacién, en la que cada elector votard a un solo
candidato, seréd a doble vuelta. Si en la primera votacion ningln
candidato de los presentados alcanza la mayoria absoluta del
total de miembros de la Asamblea, se realizara una nueva
votacion entre los dos candidatos mas votados, resultando
elegido el que alcance mayor nimero de votos. En caso de
empate, tras un receso de dos horas como minimo, se repetira
la votacion y, de persistir el empate, se dirimira el mismo
mediante sorteo realizado por la Mesa.

4. Para la eleccion de Presidente, el derecho de voto
debe ejercerse de forma personal, no admitiéndose, en ningln
caso, el voto por correo.



Sevilla, 21 de abril 2005

BOJA nim. 77

Pagina nim. 59

Articulo 25. Proclamacioén del candidato electo.

1. Recibida la documentacion electoral con el resultado
de la votacién acreditado por la Mesa, la Comision Electoral
Federativa lo hara publico, pudiéndose formular, en el plazo
de cinco dias, ante ésta, cuantas impugnaciones afecten a
las votaciones efectuadas o a cualquier incidencia relativa a
las mismas. Tales reclamaciones seran resueltas, en tres dias,
por la Comision Electoral, la que, en su caso, procederd a
proclamar Presidente al candidato electo.

2. En el supuesto de que fuera elegido Presidente un
candidato propuesto por un club, dicho club carecerd de man-
dato imperativo respecto de aquél.

Articulo 26. Mocién de censura.

1. La mocién de censura contra el Presidente de la Fede-
racion Andaluza de Tiro Olimpico habra de formularse por
escrito, mediante solicitud al Presidente de la Comision Elec-
toral en la que consten las firmas y los datos necesarios para
la identificacion de los promotores, que seran, como minimo,
un 25% de la Asamblea General. La mocién de censura debera
incluir necesariamente un candidato alternativo a Presidente.

2. En el plazo de diez dias, la Comisién Electoral cons-
tituird una Mesa, integrada por dos miembros de la Junta
Directiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de
la mocién de censura y un quinto miembro elegido por la
Comision Electoral entre federados de reconocida independen-
cia e imparcialidad, que actuard como Presidente, siendo
Secretario el mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Mesa la admisibilidad de la mocién
de censura, solicitara a la Junta Directiva que se convoque
Asamblea General extraordinaria, lo que hara en cinco dias,
para su celebracion en un plazo no superior a un mes desde
la constitucion de la Mesa.

4. La Asamblea, sus debates y la votacién seran dirigidos
por la Mesa, la que resolvera, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacién, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura
requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de la Asam-
blea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera elegido
Presidente de la Federacion.

5. Sélo cabrén impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
0 prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones debe-
ran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién
Electoral, la que las resolvera en tres dias y, en su caso, pro-
clamara definitivamente Presidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administrativos y juris-
diccionales que procedan.

6. Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocién de censura.

7. Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir, como minimo, un ano.

Articulo 27. Cuestion de confianza.

1. El Presidente de la Federacion Andaluza de Tiro Olim-
pico podra plantear a la Asamblea General la cuestién de con-
fianza sobre un programa o una declaracion de politica general
de la entidad deportiva.

2. La cuestion de confianza se debatira en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acom-
pafnara escrito justificativo de los motivos que fundamenten
la peticién de confianza.

3. La sesién de la Asamblea General se iniciard con la
presentacion por el Presidente de los términos de la confianza
solicitada. Tras su exposicion, podran intervenir los miembros
de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de contestacion,
individual o colectiva, el propio Presidente.

4. Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencion
del Presidente, tendra lugar la votacion. La confianza se enten-
deré otorgada por el voto favorable de la mayoria de asistentes

a la Asamblea en el momento de la votacién. La denegacion
de la confianza supone el cese inmediato del Presidente de
la Federacidn.

5. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan for-
mularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral,
la que las resolvera en tres dias.

Articulo 28. Cese del Presidente.

1. Cuando el Presidente de la Federacién Andaluza de
Tiro Olimpico cese por fallecimiento, dimisién, pérdida de una
cuestion de confianza, inhabilitacién o cualquier otra causa
legal o estatutaria, que no sea la finalizacién del mandato
o0 el haber prosperado una mocién de censura, se convocara,
en los diez dias siguientes al cese, una Asamblea General
extraordinaria, que se celebraré en el plazo de un mes y en
la cual se elegird nuevo Presidente, conforme a lo dispuesto
en los articulos anteriores.

2. De prosperar una mocion de censura, para la que
se requerird el voto favorable de la mayorfa absoluta de la
Asamblea General, el candidato alternativo se considerara
investido de la confianza de dicho 6rgano y elegido nuevo
Presidente.

Eleccién del Comité de Disciplina

Articulo 29. Candidaturas.

Tras la eleccion del Presidente y en el mismo acto de
constitucién de la nueva Asamblea General, la Mesa Electoral
solicitaré de los miembros de la Asamblea presentes, los hom-
bres y apellidos de los miembros de la misma u otras personas
ajenas propuestas que deseen presentar su candidatura al
Comité de Disciplina Deportiva de la Federacion Andaluza de
Tiro Olimpico. Una vez confeccionada la lista con todos los
candidatos, que deberan ser al menos seis, y una vez trans-
currido al menos una hora, se procederda a la votacion.

Articulo 30. Votaciones y proclamacion del Comité.

1. Los miembros del Comité de Disciplina seran elegidos
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto por los todos
los miembros de la Asamblea, presentes en el momento de
la votacion. Previamente se eliminarén los candidatos que en
el momento de la votacién tengan alguna incompatibilidad
para ser candidatos.

2. Para la votacion, la Mesa Electoral proveerd a cada
Asambleista de unos sobres y papeletas en blanco en los que
éstos anotarén el candidato elegido y lo depositaran en la
urna correspondiente.

3. El Comité de Disciplina lo formaran los cinco candidatos
gue mas votos obtengan; el resto de candidatos, por orden
de votos obtenidos, serdn considerados suplentes. El candidato
mas votado sera nombrado Presidente del Comité, y el segundo
mas votado sera nombrado Secretario.

4. Los empates se dirimirdn por una nueva votacion con
el mismo procedimiento, pero sobre los candidatos que obtu-
vieron igual nimero de votos en la primera votacion. Este
procedimiento se repetird hasta que no quede ninglin empate
por dirimir.

5. Para la proclamacién e impugnaciones de los miembros
del Comité de Disciplina se utilizara el mismo procedimiento
que con el Presidente de la Federacién Andaluza de Tiro
Olimpico.

Articulo 31. Cobertura de bajas y vacantes.

Las bajas de los miembros del Comité seran cubiertas
automaticamente por los suplentes, cuando no quedasen
suplentes para cubrir una vacante, se procedera a elegir nuevos
suplentes en la siguiente Asamblea General, siguiendo el mis-
mo procedimiento que para la eleccién ordinaria.
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Eleccién del Comité de Conciliacion

Articulo 32. Candidaturas.

Una vez confeccionada la lista con los candidatos al Comi-
té de Disciplina y antes de proceder a la votacion del mismo,
la Mesa Electoral solicitara de los miembros de la Asamblea,
los nombres y apellidos de los miembros de la misma que
desean presentar su candidatura al Comité de Conciliacion
de la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico; una vez con-
feccionada la lista con todos candidatos, que deberan ser al
menos seis, se procedera a la votacion inmediatamente des-
pués de la votacién a los miembros del Comité de Disciplina.

Articulo 33. Votaciones y proclamacion del Comité.

1. Los miembros del Comité de Conciliacién serén elegidos
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto por todos los
miembros de la Asamblea, presentes en el momento de la
votacion. Previamente se eliminarén los candidatos que en
el momento de la votacion tengan alguna incompatibilidad
para ser candidatos.

2. Para la votacion, la Mesa Electoral proveerad a cada
Asambleista de unos sobres y papeletas en blanco en los que
éstos anotarén el candidato elegido y lo depositaran en la
urna correspondiente.

3. El Comité de Conciliacién lo formaréan los tres can-
didatos que maés votos obtengan; el resto de candidatos, por
orden de votos obtenidos, seran considerados suplentes. El
candidato més votado serd nombrado Presidente del Comité,
y el segundo mas votado sera nombrado Secretario.

4. Los empates se dirimiran por una nueva votacién con
el mismo procedimiento, pero sobre los candidatos que obtu-
vieron igual nimero de votos en la primera votacién. Este
procedimiento se repetira hasta que no quede ningin empate
por dirimir.

5. Para la proclamacién e impugnaciones de los miembros
del Comité de Conciliacién se utilizard el mismo procedimiento
que con el Presidente de la Federacion Andaluza de Tiro
Olimpico.

Articulo 34. Cobertura de bajas y vacantes.

Las bajas de los miembros del Comité seran cubiertas
automaticamente por los suplentes, cuando no quedasen
suplentes para cubrir una vacante, se procedera a elegir nuevos
suplentes en la siguiente Asamblea General, siguiendo el mis-
mo procedimiento que para la eleccién ordinaria.

Eleccion de la Comision Delegada

Articulo 35. Candidaturas.

Una vez confeccionada la lista con los candidatos al Comi-
té de Conciliacion, y antes de proceder a la votacion del Comité
de Disciplina, la Mesa Electoral solicitard de los miembros
de la Asamblea los nombres y apellidos de los miembros de
la misma que desean presentar su candidatura a la Comisién
Delegada de la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico. Una
vez confeccionada una lista por provincia con los candidatos
en representacion de cada una de ellas, que deberan ser al
menos uno por provincia, se procedera a la votacion, inme-
diatamente después de la votacién a los miembros del Comité
de Conciliacion.

Articulo 36. Votaciones y proclamacion del Comité.

1. Los miembros de la Comision Delegada serén elegidos
mediante sufragio libre, directo, igual y secreto por los todos
los miembros de la Asamblea, presentes en el momento de
la votacion. Previamente se eliminaran los candidatos que en
el momento de la votacién tengan alguna incompatibilidad
para ser candidatos.

2. Para la votacion, la Mesa Electoral proveerd a cada
Asambleista de unos sobres y papeletas en blanco en los que

éstos anotaran el candidato elegido y lo depositaran en la
urna correspondiente.

3. La Comisién Delegada la formarén los candidatos que
mas votos obtengan en cada provincia y por orden de votos
obtenidos, el resto de candidatos seran los suplentes por cada
provincia.

4. Los empates se dirimirdn por una nueva votacion con
el mismo procedimiento, pero sobre los candidatos que obtu-
vieron igual nimero de votos, en cada provincia, en la primera
votacion. Este procedimiento se repetira hasta que no quede
ninguin empate por dirimir.

5. Para la proclamacioén e impugnaciones de los miembros
de la Comisién Delegada se utilizara el mismo procedimiento
que con el Presidente de la Federacién Andaluza de Tiro
Olimpico.

Articulo 37. Cobertura de bajas y vacantes.

Las bajas de los miembros de la Comision seran cubiertas
automaticamente por los suplentes de cada provincia, cuando
no quedasen suplentes de la provincia correspondiente para
cubrir una vacante, se procedera a elegir nuevos suplentes,
de la provincia con vacante, en la siguiente Asamblea General,
siguiendo el mismo procedimiento que para la eleccion
ordinaria.

Eleccién del Presidente del Comité de Jueces-Arbitros

Articulo 38. Candidaturas.

Una vez confeccionada la lista con los candidatos a la
Comisiéon Delegada, y antes de proceder a la votacion del
Comité de Disciplina, la Mesa Electoral solicitara de los miem-
bros de la Asamblea, los nombres y apellidos de los miembros
de la misma que deseen presentar su candidatura a Presidente
del Comité Técnico de Jueces-Arbitros. Una vez confeccionada
una lista con los candidatos, se procedera a la votacion inme-
diatamente después de la votacion a los miembros de la Comi-
sion Delegada.

Articulo 39. Votaciones y proclamacién del Presidente.

1. El Presidente del Comité Técnico de Jueces-Arbitros
serd elegido mediante sufragio libre, directo, igual y secreto
por todos los miembros de la Asamblea que ostenten la con-
dicién de Juez-Arbitro, con independencia del estamento al
que representen, y se encuentren presentes en el momento
de la votacion. Previamente se eliminaran los candidatos que
en el momento de la votacién tengan alguna incompatibilidad
para serlo.

2. Para la votacion, la Mesa Electoral proveerd a cada
Asambleista de unos sobres y papeletas en blanco en los que
éstos anotaran el candidato elegido y lo depositaran en la
urna correspondiente.

3. El Presidente del Comité Técnico de Jueces-Arbitros
sera el candidato que més votos obtenga.

4. En caso de empate, se procedera a una nueva votacion,
pero sobre los candidatos que obtuvieron igual nimero de
votos; en caso de volver a ocurrir un nuevo empate, el Pre-
sidente de la Federacién Andaluza de Tiro Olimpico lo dirimira.

5. Para la proclamacién e impugnaciones al Presidente
del Comité Técnico de Jueces-Arbitros se utilizara el mismo
procedimiento que con el Presidente de la Federacion Andaluza
de Tiro Olimpico.

Articulo 40. Cobertura de bajas y vacantes.

La baja del Presidente del Comité Técnico de Jueces-
Arbitros sera asumida temporalmente por uno de los miembros
del Comité, hasta la votaciéon a un nuevo Presidente del Comité
en la siguiente Asamblea General, siguiendo el mismo pro-
cedimiento que para la eleccién ordinaria.
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Eleccién del Interventor

Articulo 41. Candidaturas.

Una vez realizadas las votaciones al Presidente del Comité
Técnico de Jueces-Arbitros, el Presidente electo de la Fede-
racion Andaluza de Tiro Olimpico propondrd a la Asamblea
General, al menos, una persona, que no tendra que pertenecer
necesariamente a la Asamblea, para ocupar el cargo de Inter-
ventor. Una vez confeccionada la lista con los candidatos al
puesto de Interventor, se procedera a la votacion, salvo que
sélo hubiera una persona propuesta, en cuyo caso quedara
nombrada automaticamente.

Articulo 42. Votaciones y proclamacion del Interventor.

1. El Interventor serd elegido, mediante sufragio libre,
directo, igual y secreto, por todos los miembros de la Asamblea
presentes en el momento de la votacion. Previamente se eli-
minaran los candidatos que en el momento de la votacién
tengan alguna incompatibilidad para ser candidatos.

2. Para la votacion, la Mesa Electoral proveerd a cada
Asambleista de unos sobres y papeletas en blanco en los que
éstos anotarén el candidato elegido y lo depositaran en la
urna correspondiente.

3. Sera nombrado Interventor el candidato que mas votos
obtenga. En caso de empate se procedera a una segunda
votacion entre los candidatos con igual nimero de votos; si
tras esta votacion continua el empate, el Presidente de la Fede-
racion Andaluza de Tiro Olimpico decidira quien ocupa el cargo
de Interventor, de entre los candidatos empatados en la segun-
da votacion.

4. Para la proclamacién e impugnaciones al nombramien-
to del Interventor, se utilizard el mismo procedimiento que
con el Presidente de la Federacion Andaluza de Tiro Olimpico.

Articulo 43. Cobertura de bajas y vacantes.

La baja del Interventor sera cubierta provisionalmente por
el primer suplente o, en caso de no existir suplentes, por una
persona nombrada por el Presidente de la Federacion Andaluza
de Tiro Olimpico. En todos los casos, se procedera a elegir
nuevo Interventor y suplentes en la siguiente Asamblea Gene-
ral, siguiendo el mismo procedimiento que para la eleccién
ordinaria.

Disposiciones comunes

Articulo 44. Representacién de los clubes y secciones
deportivas.

1. Los clubes y secciones deportivas integrantes de la
Asamblea General estaran representados en ella por su Pre-
sidente o por la persona que aquellos designen. Tal designacion
tendra validez mientras no sea revocada mediante nombra-
miento de un nuevo representante.

2. El Presidente de la Federacién Andaluza de Tiro Olim-
pico elegido a propuesta de un club ostenta de manera per-
manente y exclusiva su representacion, no pudiendo ser pri-
vado de su condicién por cesar la confianza de la entidad
proponente.

Articulo 45. Mandatos extraordinarios.

En los supuestos de cobertura de bajas o vacantes en
la Asamblea General o de elecciéon de nuevo Presidente por
cese del inicialmente proclamado, sus mandatos serén por el
tiempo que reste hasta la convocatoria del siguiente proceso
electoral general.

Articulo 46. Suspension del proceso electoral.

1. La interposicién de cualquier reclamacién o recurso
no suspende el proceso electoral, salvo que asi lo acuerde
la Comisién Electoral Federativa, el Comité Andaluz de Dis-
ciplina Deportiva 0, en su caso, el drgano jurisdiccional
competente.

2. Una vez levantada la suspension que, en su caso,
se acuerde, la Comisién Electoral introducira en el calendario
electoral las modificaciones que resulten necesarias.

Disposiciones Adicionales

Articulo 47. Disposicion adicional primera.

Para todo lo no previsto por el presente Reglamento Elec-
toral Federativo, seran de aplicacién la Orden de 7 de febrero
de 2000, por la que se regulan los procesos electorales de
las federaciones deportivas andaluzas, y las restantes normas
que rigen su conformacién organica.

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace publi-
co el Acuerdo de Inicio del trémite de subsanacion
de las solicitudes que no retinen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas para la
Modernizacién y Fomento de la Artesania Andaluza
(Convocatoria ario 2005).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda (BOJA nim. 7, de 13 de enero de 2004),
por la que se establecen las normas reguladoras de la concesién
de ayudas para la Modernizacién y Fomento de la Artesania
Andaluza, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 5 de abril de
2005, de la Delegacién Provincial de Cérdoba de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
inicio del tramite de subsanacion de solicitudes que no retinen
los requisitos exigidos en la normativa reguladora de las ayudas
para la Modernizacién y Fomento de la Artesania Andaluza
(Convocatoria afio 2005), con indicacién del plazo para sub-
sanar la falta o, en su caso, aportar los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
Anexo contiene la relacién de afectados, estard expuesto en
el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita
en Avda. Gran Capitan, 12, de Cérdoba, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 5 de abril de 2005.- El Delegado, Valentin
Antonio Priego Ruiz.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2699/04 interpuesto por
dona Pilar Josefa del Hoyo Amigo, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 6 de abril de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:
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«RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
2699/04 INTERPUESTO POR DONA PILAR JOSEFA DEL
HOYO AMIGO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2699/04 interpuesto por dofia Pilar Josefa del Hoyo
Amigo contra la Resolucién de 15 de julio de 2004, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS,
por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, las resoluciones defi-
nitivas de la fase de seleccion del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccion y provision de plazas
de ATS/DUE, Técnicos Especialistas en Dietética y Nutricion
y Auxiliares de Enfermeria, y se anuncia la publicacion de
las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud y contra Resolucion de 28 de sep-
tiembre de 2004, de la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, deses-
timatoria de recurso potestativo de reposicion formulado contra
la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 6 de abril de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2699/04.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 6 de abril de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2158/04, interpuesto
por don Francisco Javier Lao Barén, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 6 de abril de 2005, se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
2158/04 INTERPUESTO POR DON FRANCISCO JAVIER LAO
BARON, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2158/04, interpuesto por don Francisco Javier Lao Barén con-
tra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de la cate-
goria de DUE/ATS, y se anuncia la publicacion de las relaciones
definitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 6 de abril de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2158/04.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 6 de abril de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2804/04 interpuesto por
dona Mariana Coca Durén, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 6 de abril de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
2804/04 INTERPUESTO POR DONA MARIANA COCA
DURAN, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS
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Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 2804/04 interpuesto por dofia Mariana Coca Duran con-
tra la Resolucion de 24 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal
Calificador que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion
definitiva de la fase de seleccién del proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccién y provisién de
plazas de la categoria de Pinches, y se anuncia la publicacién
de las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 6 de abril de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el drgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2804/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 6 de abril de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 9 de marzo de 2005, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional Especifica en la modalidad semipresencial o
a distancia al centro docente privado «Centro de Estu-
dios Profesionales CEU-Jerez» de Cédiz.

Vista la solicitud de autorizacién, de don Antonio Arcones
Sanchez, como representante de la entidad «Centro de Estudios
Profesionales CEU-Jerez», titular del Centro de Formacién Pro-
fesional Especifica «Centro de Estudios Profesionales CEU-Je-
rez», con domicilio en Cadiz, calle Plaza Cruz Vieja, s/n (Palacio
de Villapanés), para impartir ciclos formativos de Formacion
Profesional especifica en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia, realizada segln lo dispuesto en el articulo 2, de la
Orden de 27 de mayo de 2003, por la que se establece la
implantacion y organizacion de la Formacion Profesional Espe-
cifica en la modalidad semipresencial o a distancia.

Considerando que el Centro de Formacién Profesional
Especifica «Centro de Estudios Profesionales CEU-Jerez» de
Céadiz, por Orden de 26 de octubre de 2001 (BOJA 139 de
1 de diciembre de 2001), tiene autorizacion definitiva para
impartir los ciclos formativos de grado superior de Gestién
Comercial y Marketing con 30 puestos escolares.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
flanzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacién de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y los recursos que proporciona Internet, segiin
establecen los articulos 19.2 y 20.4 de la citada Orden de
27 de mayo de 2003.

Considerando que la solicitud de autorizacion cumple las
condiciones generales establecidas en el punto 2 del articulo
2 de la Orden de 27 de mayo de 2003, esta Consejeria de
Educacion ha dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro de Formacion Profesional
Especifica «Centro de Estudios Profesionales CEU-Jerez», con
cédigo nim.: 11001075, la imparticién de los ciclos forma-
tivos de grado superior de Gestion Comercial y Marketing en
la modalidad semipresencial o a distancia.

Segundo. EI nimero de puestos escolares sera de 30
para cada ciclo formativo autorizado.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
escolar 2005/2006.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los arts. 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacién, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1,
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de marzo de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 9 de marzo de 2005, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional Especifica en la modalidad semipresencial o
a distancia al centro docente privado «Academia Claus-
tro, S.L.» de Sevilla.

Vista la solicitud de autorizacién, de dofia Pilar Martinez
Manso, como representante de la entidad «Academia Claustro,
S.L.», titular del Centro de Formacién Profesional Especifica
«Academia Claustro», con domicilio en Sevilla, calle C/ Sierpes,
41, para impartir ciclos formativos de Formacion Profesional
Especifica en la modalidad semipresencial o a distancia, rea-
lizada segln lo dispuesto en el articulo 2, de la Orden de
27 de mayo de 2003, por la que se establece la implantacién
y organizacion de la Formacion Profesional Especifica en la
modalidad semipresencial o a distancia.

Considerando que el Centro de Formacién Profesional
Especifica «Academia Claustro» de Sevilla, por Orden de 9
de junio de 2004 (BOJA 129 de 2 de julio), tiene autorizacion
definitiva para impartir los ciclos formativos de grado superior
de Administracion de Sistemas Informéticos con 30 puestos
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escolares, y de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas con
30 puestos escolares.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
fianzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacién de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y los recursos que proporciona Internet, segiin
establecen los articulos 19.2 y 20.4 de la citada Orden de
27 de mayo de 2003.

Considerando que la solicitud de autorizacién, cumple
las condiciones generales establecidas en el punto 2 del ar-
ticulo 2 de la Orden de 27 de mayo de 2003, esta Consejeria
de Educacién ha dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro de Formacion Profesional
Especifica «Academia Claustro», con codigo nim. 41702231,
la imparticién de los ciclos formativos de grado superior de
Administracion de Sistemas Informaticos y de Desarrollo de
Aplicaciones Informéticas en la modalidad semipresencial o
a distancia.

Segundo. El nimero de puestos escolares sera de 30
para cada ciclo formativo autorizado.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
escolar 2005/2006.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los arts. 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de marzo de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién

ORDEN de 9 de marzo de 2005, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional Especifica, en la modalidad semipresencial o
a distancia, al centro docente privado «Centro de Estu-
dios Hermanos Naranjo», de Granada.

Vista la solicitud de autorizacién, de don José Maria
Mufioz Ledn, como representante de la entidad «Centro de
Estudios Hermanos Naranjo, S.C.A.», titular del Centro de For-
macion Profesional Especifica «Centro de Estudios Hermanos
Naranjo», con domicilio en Granada, Avda. de Andalucia, 103,
para impartir ciclos formativos de Formacién Profesional Espe-
cifica en la modalidad semipresencial o a distancia, realizada
segun lo dispuesto en el articulo 2, de la Orden de 27 de
mayo de 2003, por la que se establece la implantacion y
organizacion de la Formacion Profesional Especifica en la
modalidad semipresencial o a distancia.

Considerando que el Centro de Formacién Profesional
Especifica «Centro de Estudios Hermanos Naranjo» de Gra-
nada, por Orden de 16 de enero de 2003, tiene autorizacion

definitiva para impartir los ciclos formativos de Grado Superior
de Administracién de Sistemas Informaticos con 200 puestos
escolares, y de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas con
200 puestos escolares.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
flanzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacién de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y los recursos que proporciona internet, segiin
establecen los articulos 19.2 y 20.4 de la citada Orden de 27
de mayo de 2003.

Considerando que la solicitud de autorizacién, cumple
las condiciones generales establecidas en el punto 2 del
articulo 2 de la Orden de 27 de mayo de 2003, esta Consejeria
de Educacién ha dispuesto.

Primero. Autorizar al Centro de Formacion Profesional
Especifica «Centro de Estudios Hermanos Naranjo», con codigo
nim. 18003119, la imparticion de los ciclos formativos de
Grado Superior de Administracion de Sistemas Informéaticos
y de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas en la modalidad
semipresencial o a distancia.

Segundo. El nimero de puestos escolares serd de 200
para cada ciclo formativo autorizado.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
escolar 2005/2006.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los arts. 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacién, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de marzo de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 9 de marzo de 2005, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional Especifica en la modalidad semipresencial o
a distancia al centro docente privado «<ESAMA, Escuela
Superior Andaluza de Medios Audiovisuales, S.L.» de
Sevilla.

Vista la solicitud de autorizacién, de don Rafael Jiménez
Blancat, como representante de la entidad «ESAMA, Escuela
Superior Andaluza de Medios Audiovisuales, S.L.», titular del
Centro de Formacioén Profesional Especifica «<ESAMA, Escuela
Superior Andaluza de Medios Audiovisuales, S.L.», con domi-
cilio en Sevilla, C/ Juan Bautista Mufioz, s/n, Isla de la Cartuja,
para impartir ciclos formativos de Formacién Profesional Espe-
cifica en la modalidad semipresencial o a distancia, realizada
segun lo dispuesto en el articulo 2, de la Orden de 27 de
mayo de 2003, por la que se establece la implantacion y
organizacion de la Formacion Profesional Especifica en la
modalidad semipresencial o a distancia.
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Considerando que el Centro de Formacion Profesional
Especifica «ESAMA, Escuela Superior Andaluza de Medios
Audiovisuales, S.L.» de Sevilla, por Orden de 15 de septiembre
de 2003 (BOJA 195, de 9 de octubre), tiene autorizacion
definitiva para impartir los ciclos formativos de grado superior
de Sonido con 120 puestos escolares, de Produccién de Audio-
visuales, Radio y Espectaculos con 120 puestos escolares y
de Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos con 240 pues-
tos escolares.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
flanzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacién de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y los recursos que proporciona Internet, segiin
establecen los articulos 19.2 y 20.4 de la citada Orden de
27 de mayo de 2003.

Considerando que la solicitud de autorizaciéon cumple las
condiciones generales establecidas en el punto 2 del articulo 2
de la Orden de 27 de mayo de 2003, esta Consejeria de Edu-
cacion ha dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro de Formacion Profesional
Especifica «ESAMA, Escuela Superior Andaluza de Medios
Audiovisuales, S.L.», con cédigo nim.: 41001124, la impar-
ticién de los ciclos formativos de grado superior de Sonido,
de Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos y de
Realizacion de Audiovisuales y Espectéaculos en la modalidad
semipresencial o a distancia.

Segundo. El nimero de puestos escolares sera de 30
para el Ciclo Formativo de Grado de Técnico Superior en Soni-
do, 30 para el de Técnico Superior en Produccién de Audio-
visuales, Radio y Espectaculos y 60 para el de Realizacion
de Audiovisuales y Espectaculos.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
escolar 2005/2006.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los arts. 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacién, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de marzo de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 9 de marzo de 2005, por la que se
autoriza a impartir ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional Especifica en la modalidad semipresencial o
a distancia al centro docente privado «Centro de Estu-
dios Profesionales CEU Sevilla» de Bormujos (Sevilla).

Vista la solicitud de autorizacion, de don Antonio Arcones
Sanchez, como representante de la entidad «Centro de Estudios

Profesionales CEU Sevilla», titular del Centro de Formacion
Profesional Especifica «Centro de Estudios Profesionales CEU
Sevilla», con domicilio en Bormujos (Sevilla), C/ Maiménides,
s/n, Campus Universitario, para impartir ciclos formativos de
Formacién Profesional Especifica en la modalidad semipre-
sencial 0 a distancia, realizada segln lo dispuesto en el articulo
2, dela Orden de 27 de mayo de 2003, por la que se establece
la implantacién y organizacion de la Formacion Profesional
Especifica en la modalidad semipresencial o a distancia.

Considerando que el Centro de Formacién Profesional
Especifica «Centro de Estudios Profesionales CEU Sevilla» de
Bormujos (Sevilla), por Orden de 16 de octubre de 2002 (BOJA
131 de 9 noviembre), tiene autorizacion definitiva para impartir
los ciclos formativos de grado superior de Administracion de
Sistemas Informaticos con 60 puestos escolares, por Orden
31 de agosto de 2004 (BOJA 195, de 5 de octubre), tiene
autorizacién definitiva para impartir los ciclos formativos de
grado superior de Educacién Infantil con 60 puestos escolares
y para impartir los ciclos formativos de grado superior de Inter-
pretacion de la lengua de signos con 60 puestos escolares.

Teniendo en cuenta que la metodologia de estas ense-
fianzas y los materiales didacticos utilizados deberan atender
a la utilizacién de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y los recursos que proporciona Internet, segin
establecen los articulos 19.2 y 20.4 de la citada Orden de
27 de mayo de 2003.

Considerando que la solicitud de autorizacion cumple las
condiciones generales establecidas en el punto 2 del
articulo 2 de la Orden de 27 de mayo de 2003, esta Consejeria
de Educacién ha dispuesto:

Primero. Autorizar al Centro de Formacion Profesional
Especifica «Centro de Estudios Profesionales CEU Sevilla», con
codigo niim.: 41701304, la imparticién de los ciclos forma-
tivos de grado superior de Administracién de Sistemas Infor-
maticos, Educacién Infantil, de Interpretacion de la lengua
de signos en la modalidad semipresencial o a distancia.

Segundo. El nimero de puestos escolares sera de 60
para cada ciclo formativo autorizado.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
escolar 2005/2006.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los arts. 10, 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacién, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de marzo de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de abril de 2005, de la Direccion
General de Infancia y Familias, por la que se delegan
competencias en las personas titulares de los Servicios
de Prevencion y Apoyo a la Familia de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

La Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia 5/2002,
de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho, y el Decre-
to 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y
regula el Registro de Parejas de Hecho, establecen que la
declaracion de voluntad de constituir una pareja de hecho
podré realizarse por comparecencia personal ante el titular
del 6rgano encargado del Registro correspondiente o ante el
Alcalde, Concejal, o funcionario en quien deleguen. De igual
manera podra acreditarse la disoluciéon por mutuo acuerdo,
cese efectivo de la convivencia por periodo superior a un afio,
o voluntad unilateral de uno de sus integrantes.

Con el objeto de agilizar la gestién de los correspondientes
procedimientos, asi como la expedicién de certificaciones acre-
ditativas de las inscripciones obrantes en el Registro de Parejas
de Hecho, se procede a dictar la presente resolucién de dele-
gacion de competencias.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y en el articulo 47.1 de
la Ley 6/1983, del Gobierno y Administracién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegacion de competencias.

Se delega en las personas titulares de los Servicios de Pre-
vencion y Apoyo a la Familia de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, el ejercicio
de las competencias establecidas en los articulos 5.2, 16.1
y 20.2.c) del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que
se constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho.

Segundo. Revocacién y avocacion.

La persona titular del centro directivo competente en mate-
ria de Infancia y Familias, podra revocar en cualquier momento
la delegacién de competencias contenida en esta resolucién,
asi como avocar el conocimiento de cualquier asunto com-
prendido en ella.

Tercero. Ejercicio de las facultades delegadas.

Las facultades que se delegan por la presente Resolucion
seran ejercidas de acuerdo con la normativa de aplicacion
y las instrucciones dictadas por la persona titular del centro
directivo competente en materia de Infancia y Familias, como
organo encargado del Registro de Parejas de Hecho.

Cuarto. Constancia de la delegacién.

En las actuaciones que se realicen en virtud de la presente
delegacion de competencias, se hara constar expresamente
esta circunstancia.

Quinto. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 4 de abril de 2005.- La Directora General,
Carmen Belinchén Sanchez.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 95/2005, de 29 de marzo, por el que
se declara Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, el inmueble denominado Torre Tavira,
en Cadiz.

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la
Constitucion Espafola, la Ley Organica 6/1981, de 30 de
diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su
articulo 12.3, refiriéndose a los objetivos basicos de la Comu-
nidad Auténoma, establece, entre ellos, el de afianzar la con-
ciencia de identidad andaluza, a través de la investigacion,
difusién y conocimiento de los valores histéricos, culturales
y lingliisticos del pueblo andaluz en toda su riqueza y variedad,
atribuyendo a la misma, en el articulo 13.27, la competencia
exclusiva en materia de patrimonio histdrico, artistico, monu-
mental, arqueoldgico y cientifico. En este sentido el articu-
lo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, determina que se entenderan como orga-
nismos competentes para la ejecucion de dicha Ley los que
en cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Con-
sejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, el titular de la Con-
sejeria de Cultura el 6rgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la declaracién de
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segun el articu-
lo 1.1 del Reglamento anterior, a este Ultimo dicha declaracién.

II. Torre Tavira es el elemento arquitecténico que da nom-
bre a la casa-palacio que fue propiedad de los Marqueses
de Recafo. Su actual disposicion es fruto de la reforma de
un anterior inmueble de mayor envergadura del que fue
segregado.

El Bien es una magnifica muestra de la arquitectura pala-
ciega de mediados del siglo XVIII, continuando con la tradicion
de la casa-palacio gaditana, a la que se incluye la torre mirador
como elemento definidor desde los siglos XVII al XIX. Artis-
ticamente presenta las caracteristicas propias de un barroco
clasicista en la fachada y patio, a la vez que permanecen
elementos del barroco tradicional como son el uso de pinjantes
decorativos y las ménsulas repisas de los balcones, asi como
en la decoracion interior con yeserias de distinta composicién.

Dado su trayectoria histérica, Torre Tavira se ha convertido
en uno de los edificios embleméticos de la ciudad de Cadiz.
A partir de 1778 fue sede del vigia oficial del puerto, puesto
que fue ocupado por vez primera por Antonio Tavira, del cual
recibe su denominacién. Desde la torre se controlaba el arribo
de los barcos al puerto, contando ademas con la edicion del
parte oficial del vigia. Asimismo, desde la terraza de la torre
y a través de su méstil se comunicaba a la poblacién, por
medio de sefales, el movimiento de los buques.

[Il. La Direccién General de Bienes Culturales de la Con-
sejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, mediante Reso-
lucion de 5 de marzo de 1987 (BOJA nUmero 30, de 7 de
abril de 1987 y BOE numero 99, de 25 de abril de 1987)
incod expediente de declaracion de Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Monumento, a favor de la finca nim. 10
de la calle Marqués del Real Tesoro, conocida como Torre
Tavira, en Cadiz, siguiéndose la tramitacién establecida en
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espariol.
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Emitieron informe favorable a la declaracién la Real Aca-
demia de Bellas Artes de San Fernando en sesién de 30 de
noviembre de 1987 y la Comision Provincial de Patrimonio
Histérico de Cadiz, en sesidn celebrada con fecha 21 de marzo
de 2002, cumpliendo asi con lo prevenido en el articulo 9.2
de la Ley del Patrimonio Histérico Espafiol.

De acuerdo con la legislacion aplicable, se cumplimen-
taron los tramites preceptivos de informacién publica (BOJA
numero 98, de 22 de agosto de 2002) y concediéndose trémite
de audiencia al Ayuntamiento y particulares interesados. A
los interesados que intentada la notificacién no se ha podido
practicar, se procedié a notificarles dicho tramite mediante
publicacion en el BOJA nimero 122, de 19 de octubre de
2002 y su exposicion en tablon de edictos del Ayuntamiento
de Cadiz.

Terminada la instruccion del procedimiento, y segin lo
dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley del Patrimonio Histérico
Espariol, procede la declaracién de Bien de Interés Cultural de
dicho inmueble, con la categoria de Monumento, al que, de
acuerdo con el articulo 11.2 de la citada Ley se le ha delimitado
un entorno de proteccién. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 del Reglamento de Protecciéon y Fomen-
to del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado mediante
Decreto 19/1995, de 7 de febrero, corresponde incluir dicho
Bien en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6.a) y 9.2 de la Ley del Patrimonio Histérico
Espariol, en relacién con el articulo 1.1 del Reglamento de
Organizacion Administrativa del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, a propuesta de la Consejera de Cultura y previa deli-
beracion, el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 29
de marzo de 2005,

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, el inmueble denominado Torre Tavira cuya
descripciéon y delimitacion figuran en el Anexo al presente
Decreto.

Segundo. Declarar y delimitar un entorno en el cual las
alteraciones pudieran afectar a los valores propios del Bien,
a su contemplacion, apreciacion o estudio. Dicho entorno afec-
tado por la declaraciéon del Bien abarca los espacios publicos
y privados, las parcelas, inmuebles y elementos urbanos com-
prendidos dentro de la delimitacion que figura en el Anexo
y, gréficamente, en el plano de delimitacion del Bien y su
entorno.

Tercero. Incluir este Bien declarado de Interés Cultural,
junto con su entorno, en el Catalogo General del Patrimonio
Histérico Andaluz.

Cuarto. Instar la inscripcién gratuita de la declaracion en
el Registro de la Propiedad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
alosarticulos 116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los

articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de marzo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO

DESCRIPCION

La casa-palacio de los marqueses de Recafo, denominada
también Torre Tavira, forma parte de una manzana de mayor
extension, organizandose en torno al inmueble el viario y credn-
dose frente a su fachada principal un espacio urbano de mayor
amplitud a modo de reducida plaza, que contribuye a resaltar
la nobleza del edificio.

El inmueble tiene planta rectangular y presenta el esque-
ma tipoldgico propio de las casas-palacio gaditanas. Su interior
se estructura alrededor de un patio central con galerias en
torno a las cuales se desarrollan las dependencias. Se compone
de cinco plantas dispuestas con la organizacién funcional
caracteristica de la casa comercial de la burguesia gaditana:
planta baja, entresuelo como oficinas, planta noble de resi-
dencia del propietario y una ultima, de menores proporciones,
que usualmente habitaba la servidumbre. En este caso se
ha afiadido otra planta mas que no se refleja en la fachada.

El patio se compone de ocho columnas toscanas de mar-
mol, sobre pedestales con decoracion serliana de cabezas de
clavo, en las que apoyan vanos de medio punto cuya rosca
se encuentra decorada con molduras, ménsulas en la clave
y motivos vegetales. Sobre el conjunto se dispone un friso
con metopas, capiteles colgantes, pinjantes y entablamento
superior con mutulos. Este entablamento da paso al segundo
piso en el que cada uno de sus frentes presenta pilastras
jonicas que alternan con vanos adintelados, cubiertos con ante-
pecho de hierro y enmarcados por molduras cuya clave va
sefialada con racimos de frutas. Una linea de cornisa da paso
al pequefio friso sobre el que se asienta un entablamento
decorado con mutulos. El conjunto decorativo de los dos cuer-
pos esta pintado en color blanco y destaca del color rojizo
del paramento.

Sobre esta segunda planta se levanta un antepecho com-
puesto de pequenos pilares que dan lugar al tercer piso. Tanto
éste como el piso superior se encuentran retranqueados res-
pecto al patio.

En el centro del patio se ubica una columna toscana sobre
pedestal, de caracter votivo, en cuya zona superior muestra
la imagen de Nuestra Sefiora del Rosario realizada en marmol.

En el lado izquierdo del patio, respecto a la entrada, se
abre la escalera principal. Tiene una portada de acceso com-
puesta de un vano adintelado moldurado y flanqueado por
pilastras jonicas. En la zona superior una pequefia cornisa
da paso a un frontdn partido compuesto de volutas y mutulos
en cuyo centro muestra un escudo con corona Superior.

La escalera se compone de tres tramos delimitado el Ultimo
con antepecho de balaustres de marmol. El primer tramo esté
cubierto con dos bdvedas de cruceria decoradas con yeserias.
Muestran en la clave un florén y en los plementos motivos
de flores circundados con roleos, hojarascas y frutos, todos
de gran carnosidad.

Asimismo, la cubierta de la caja de escalera se cubre
con boveda de arista. Su decoracion se organiza en torno a
una gran macolla central dispuesta en la clave, hacia donde
convergen la decoracién que cubre los plementos, compuesta
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de una laurea central con motivos frutales, rodeados de profusa
decoracién de volutas, acantos y racimos de frutos que alternan
con cabezas de angelotes dispuestos en los cuatro arranques
de la bdveda.

El acceso desde el zaguan al interior del inmueble esta
cubierto con una cancela de hierro. Consta de un vano adin-
telado cubierto con puerta de balaustres y roleos en la zona
inferior, flanqueado por tres bandas fijas rectangulares deco-
radas con labor de candelabro. Est4 coronado con medio punto
superior, compuesto también con decoracién de un candelabro
en el centro del que parten roleos de formas vegetales que
cubren la luz del arco.

El inmueble presenta al exterior tres fachadas con alzado
de cuatro cuerpos separados por cornisas. La fachada principal
se ubica en la calle Marqués del Real Tesoro y se organiza
en torno a la gran portada como eje axial. El primer cuerpo
presenta el paramento labrado en piedra ostionera vista, se
articula a través de la portada a cuyos lados se abren pequefios
balcones correspondientes al entresuelo y una pequefa puerta
situada en el 4ngulo izquierdo de la zona baja que da acceso
ala torre.

En los dos cuerpos superiores se abren balcones apoyados
sobre repisas y dispuestos simétricamente respecto a la por-
tada, siendo el Gltimo cuerpo de menor altura que los ante-
riores. Termina la fachada con un amplio friso articulado con
pequenas pilastras y coronado por una cornisa de mayor vuelo
que las inferiores.

La portada principal estd construida en méarmol blanco.
Se estructura mediante un vano adintelado con angulos reba-
jados, flanqueado por dos columnas toscanas con el tercio
inferior del fuste acanalado, sobre altos pedestales cuyos fren-
tes presentan cabezas de clavo. El vano de acceso se encuentra
enmarcado por un baquetén y moldura, la cual se extiende
formando sobre el dintel una decoracién a modo de frontén
curvo partido y volutas en cuyo interior aparece una cartela
circular sin labrar y decoracién a base de motivos vegetales,
racimos y rocalla. De la clave del citado frontén arranca una
ménsula a modo de repisa que junto con el entablamento
situado sobre las columnas, dan paso al balcén cuyo vano
coronado con un frontén triangular y cubierto con antepecho
de hierro cierra la composicion de la portada.

La Torre Tavira, que da nombre al inmueble, se levanta
sobre el dngulo izquierdo de la fachada principal. Se compone
de un alzado de tres cuerpos, el primero, en sus cuatro caras
presenta un amplio vano geminado con rosca moldurada, mén-
sulas en las claves y parteluz de columna de marmol en el
centro. El segundo esté constituido por tres lineas de cornisas,
siendo la intermedia de mayor vuelo y decorada con mutulos
y la Gltima cubierta con teja arabe. Tanto la rosca de los arcos,
como las cornisas y linea imposta se encuentran pintados
en color almagra. En la zona central del tercer cuerpo se abre
un vano adintelado, asimismo, el paramento liso se encuentra
decorado con motivos pictéricos, también de color almagra,
donde se aprecia grandes pinjantes que simulan colgaduras.

El interior de la torre muestra una escalera que arranca
desde la planta baja, y llega hasta la terraza. Es de destacar
el mastil que cruza las cuatro plantas para elevarse sobre
el nivel de la torre.

DELIMITACION DEL BIEN

La delimitacién incluye la totalidad del edificio. Ocupa
la parcela 1 de la manzana 20658 del plano parcelario catas-
tral de Cadiz.

DELIMITACION DEL ENTORNO

Con el fin de delimitar con mayor precisién el entorno,
la delimitacién se realiza siguiendo los limites de las parcelas
catastrales completas, haciendo una clasificacién de las mis-
mas en funcién de la relacién existente entre las parcelas y
el Bien objeto de declaracién. Esta clasificacion es necesaria
cuando posteriormente se incluyan unas directrices de inter-
vencion sobre el entorno que permitan una cierta coherencia
en el trato que se le da a cada parcela.

Dado que el inmueble dispone de medianera en una de
las zonas, la clasificacién de parcelas segun la relacion que
se establece con el edificio es la siguiente: Parcelas que tienen
contacto fisico a través de medianeras con el edificio. Parcelas
que conforman calle con el Bien, pertenecientes a la estructura
histérica de la ciudad o bien a la zona exterior al casco. Parcelas
gue mantienen solo una relacion visual con el Bien, pero que
no necesariamente mantienen un contacto con el mismo.

El entorno afectado por la declaracién como Bien de Inte-
rés Cultural de la Torre Tavira en Cadiz, comprende las par-
celas, inmuebles, elementos y espacios publicos y privados
comprendidos dentro de la linea de delimitacion que figura
en el plano de delimitacion del Bien y su entorno, cuya relaciéon
se establece a continuacién:

ESPACIOS PRIVADOS

Manzana 20658.
Parcela 5, calle Sacramento nimero 29.

Manzana 20657.
Parcela 1, calle Sacramento nimero 18.

Manzana 19655.

Parcela 5, calle Sacramento nimero 24.

Parcela 6, calle Sacramento nimero 22.

Parcela 7, calle Sacramento nimero 20 y calle José de
Dios niimero 1D.

Manzana 19665.

Parcela 18, calle Marqués del Real Tesoro nimero 15.

Parcela 19, calle Marqués del Real Tesoro niimeros 17,
17C y calle Sacramento nimero 31.

Manzana 20667.
Parcela 1, calle Marqués del Real Tesoro nUmero 8.

ESPACIOS PUBLICOS

Calle Marqués del Real Tesoro desde la parcela 18 hasta
la 19 de la manzana 19665y parcela 1 de la manzana 20658
inclusive.

Calle Sacramento desde la parcela 1 de la manzana
20657 hasta la parcela 5 de la manzana 19655 inclusive.

Calle Javier de Burgos el tramo que ocupa la parcela 1
de la manzana 20667.
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RESOLUCION de 28 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
incoa expediente de declaracién de Bien de Interés
Cultural, con la categoria de Zona Arqueoldgica, al yaci-
miento de Cortijo del Pajarillo, en Huelma (Jaén).

|. El articulo 13.27 de la Ley Orgénica 6/1981, de 30
de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, establece la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de patrimonio histdrico,
artistico, monumental, arqueolégico y cientifico y el articu-
lo 6.a) de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espafiol, determina que se entenderdn como orga-
nismos competentes para la ejecucién de la Ley los que en
cada Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histérico.

Asi mismo el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Con-
sejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusién del Patrimonio Histdérico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 5.3 del citado Reglamento, el Director General
de Bienes Culturales el 6rgano competente para incoar y tra-
mitar los procedimientos de declaracién de Bienes de Interés
Cultural.

II. Los valores que justifican la declaracién como Bien
de Interés Cultural de la Zona Arqueoldgica del Cortijo del
Pajarillo son por un lado los derivados de su propia importancia
histérico-arqueoldgica, y, por otro, los que se desprenden de
las circunstancias actuales que la rodean.

Los valores intrinsecos del yacimiento del Cortijo del Paja-
rillo son su caracter singular como santuario ibérico dedicado
a un aristécrata heroizado, y como lugar de descubrimiento
de estatuaria contextualizada espacial y cronolégicamente.
Como santuario ibérico serfa el tercero de la provincia y el
Unico con escultura mayor en piedra, y, ademas, este conjunto
escultérico es de los escasisimos asociados por la excavacion
arqueoldgica a la construccion donde se ubicaron, lo que unido
alalocalizacién de la necrépolis contemporanea aneja, supone
disponer de un asentamiento del siglo IV a.C. practicamente
integro. A lo que hay que unir la monumentalidad de las cons-
trucciones descubiertas.

Estos caracteres de singularidad, integridad y monumen-
talidad se complementan con su inclusién en el programa
Viaje al tiempo de los Iberos, impulsado por la Diputacién
Provincial de Jaén cuyo destino Ultimo debera ser su puesta
en valor.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada
por el Servicio de Proteccion del Patrimonio Histérico, y de
conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 1/1991, de 3 de
julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, y en el ejercicio
de sus competencias establecidas en el articulo 5.3 del Regla-
mento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histérico
de Andalucia

RESUELVO

Primero. Incoar expediente de declaracién de Bien de Inte-
rés Cultural, con la categoria de Zona Arqueoldgica, el yaci-
miento Cortijo del Pajarillo, en Huelma-Solera (Jaén), cuya
descripcién y delimitacién figuran en el Anexo a la presente
Resolucion.

Segundo. Proceder a la anotacién preventiva de este Bien
incoado de Interés Cultural en el Catélogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz.

Tercero. Hacer saber a los propietarios, titulares de dere-
chos o simples poseedores del bien, que tienen el deber de
conservarlo, mantenerlo y custodiarlo de manera que se garan-
tice la salvaguarda de sus valores. Asi mismo, deberan permitir
su inspeccién por las personas y 6rganos competentes de la
Junta de Andalucia, asf como su estudio por los investigadores,
previa solicitud razonadas de éstos.

Cuarto. Hacer saber al Ayuntamiento de Huelma que debe
procederse a la suspensién de las correspondientes licencias
municipales de parcelacion, edificacion y demolicién en las
zonas afectadas, asi como los efectos de las ya otorgadas.
Las obras que, por razén de fuerza mayor, hubieran de rea-
lizarse en tales zonas con caracter inaplazable, deberan contar,
en todo caso, con la autorizacion previa de esta Direccion
General.

Quinto. Continuar la tramitacion del expediente de acuerdo
con las disposiciones en vigor.

Sexto. Ordenar que la presente Resolucién se publique
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.

Sevilla, 28 de marzo de 2005.- El Director General, Jesus
Romero Benitez.

ANEXO
DENOMINACION
Cortijo del Pajarillo.
LOCALIZACION

a) Provincia: Jaén.
b) Municipio: Huelma-Solera.

DESCRIPCION

El sitio arqueolégico se encuentra situado en la margen
izquierda del Rio Jandulilla, en su rivera, en un cerro de escasa
altitud (840 msnm) que controla uno de los pasos entre el
Alto Guadalquivir y la depresion de Guadix. Ocupa una super-
ficie de aproximadamente 5 hectéreas. Esta formado por cuatro
elevaciones (tres domos y una meseta) que sobresalen del
resto de las alturas del entorno inmediato entre 40 y 50 metros.
Las labores agricolas y la construccién de una balsa, una pis-
cina y un depdsito, ademas de las actividades de los expo-
liadores, han deteriorado parcialmente las estructuras y alte-
rado el registro arqueolégico.

El descubrimiento del sitio se produjo en 1933 durante
la construccion de la carretera a la pedania de Solera, uti-
lizdndose como cantera para la construccién de los dos puentes
sobre el Jandulilla. Se localizaron varios fragmentos de escul-
tura, ledn acéfalo y fragmento de cabeza de grifo, que se hallan
en el Museo Provincial de Jaén.

En 1991 el sitio fue prospectado en el marco de un pro-
yecto de investigacién financiado por la Consejeria de Cultura,
detectdndose vestigios arqueoldgicos deteriorados por una
plantacion de almendros y evidencias de expolio. Aparte de
cerdmicas ibéricas, situadas sobre todo en las laderas, se
encontraron fragmentos ceramicos medievales, parte de ellos
concentrados en la cumbre.

A principios de 1993, el propietario del Cortijo del Pajarillo
durante la ejecucion de trabajos agricolas encontrd dos escul-
turas: un leén acéfalo y una figura humana, también acéfala,
armada con falcata, que se depositaron en el Museo Provincial
de Jaén. Como consecuencia de estos importantes hallazgos
se llevaron a cabo intervenciones arqueoldgicas por la Con-
sejerfa de Cultura que consiguieron caracterizar cronolégica
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y espacialmente el sitio arqueoldgico, contextualizar las escul-
turas y localizar la necrépolis ibérica. El resultado mas impor-
tante de estas campanfias fue el descubrimiento de un conjunto
escultérico asociado a unas estructuras. Posteriormente los
trabajos arqueoldgicos permitieron dejar al descubierto una
amplia superficie del asentamiento ibérico. Paralelamente a
la excavacion se desarrollarian trabajos de prospeccién, que
culmind con una intervencion sistematica para definir el pobla-
miento del entorno de EI Pajarillo, asi como una prospeccién
microespacial dentro del propio asentamiento.

El sitio arqueoldgico presenta una secuencia que se inicia
en el siglo IV a.C. a la que se superponen dos fases de época
romana (entre Augusto-Tiberio hasta el siglo |1 d.C., y Bajoim-
perial hasta el siglo V d.C.), y otra de época medieval, de
la que apenas quedan indicios y que se situaria entre los
siglos X1y XII.

La fase mejor conocida es la ibérica, las construcciones
ibéricas detectadas durante la excavacion quedan delimitadas
hacia el exterior por un enorme lienzo de piedra de 80 metros
de largo por 8 de ancho, con una estructura de acceso en
su sector Norte. Destaca su perfeccion técnica y su homo-
geneidad. Unas pequenas escaleras dan acceso a un corredor
delantero o podium que desemboca en otras escaleras de
mayores dimensiones, que, en origen, estaban flanqueadas
por dos leones. Esta combinacién escaleras-podium compone
el sistema de acceso al interior. El resto del conjunto escultérico
se situarfa en lo alto de una torre recubierta de barro, ubicada
en la zona central. Las esculturas representan a un lobo, un
guerrero, dos grifos, un muchacho joven y un carnivoro, com-
poniendo una escena que se interpreta como la heroizacién
de un aristdcrata ibérico.

En el interior de la estructura se localizaron tres habi-
taciones, siendo excavadas dos. Se conectaban a través de
un pasillo; su ejecucion técnica es bastante buena. De dimen-
siones similares (4,5 x 2,25 metros), el pasillo que las comu-
nicaba tenia 1,70 metros de largo por 1 metro de ancho.
En la parte trasera de la estructura se documentaron aterra-
zamientos y muros de contencion. También en la parte delan-
tera existia un sistema parecido destinado a frenar los des-
bordamientos del rio Jandulilla.

Las caracteristicas descritas alejan a este asentamiento
de la morfologia del tipico asentamiento fortificado, sus estu-
diosos lo definen como un Santuario Heroico, debido a varios
factores. En primer lugar, la forma fisica de las estructuras
(podria decirse que éstas se reducen a una inmensa pared
en mitad del campo) le confiere un aspecto de limite fisico
de un territorio, en este caso conformando su entrada. El terri-
torio delimitado serfa el Valle del Jandulilla, pues el monumento
se encuentra enclavado geograficamente justo en su cabecera,
en un estrechamiento de paso obligado para la comunicacion
del Alto Guadalquivir con las hoyas de Guadix y Baza. El
nucleo colonizador de este Valle serfa el oppidum de Ubeda
La Vieja, situado en la desembocadura del rio Jandulilla, que
tras un primer paso, con el establecimiento de La Loma del
Perro, culminaria su dominio total del valle con el «cerra-
miento» del mismo mediante el muro que supone El Pajarillo.
De este modo, el territorio quedaria perfectamente delimitado.

El &rea de culto del santuario se habia definido cons-
truyendo un frente fortificado, cuya funcién con toda seguridad
no era militar, ya que cuando se alcanzan sus extremos, la
estructura amurallada se corta bruscamente permitiendo un
acceso facil al interior y demostrando con ello que sélo era
un escenario creado para quienes accedian desde el Sur, es
decir, para quienes se aproximaban al valle del Rio Jandulilla.
El monumento, como hemos visto, tiene en su centro una
torre cuadrada a la que se accedia por un sistema de escalones
y corredores que la rodeaban y la envolvian. Seguramente,
en uno de los tramos de ascenso a la parte superior de ésta
estuvieron situadas dos esculturas de leones. Antes de comen-
zar a ascender a la citada torre, se situaba la plataforma descrita
anteriormente, ubicada inmediatamente delante del monu-

mento, y en la cual los visitantes debieron hacer ofrendas
al personaje que desde lo alto de la torre presidia el monu-
mento. Sobre la torre debia situarse gran parte del conjunto
escultérico en el que ademas de animales fantasticos como
el grifo y otros personajes, destaca el enfrentamiento entre
un héroe y un lobo. Se trata de la representacion de un mito
que relata la superacion de un obstaculo por parte del héroe.
Representaria pues, la heroizacién de un aristécrata ibérico,
su legitimacion como tal mediante la demostracion de su supe-
rioridad, tanto sobre la fuerzas de la naturaleza, como sobre
las sobrenaturales. La escena que representan todas las escul-
turas, y que legitima al héroe ibérico, contiene un fuerte com-
ponente de ostentacion, pues estd ubicada en el lugar mas
visible del santuario. Esto querria decir que todo el conjunto
en si estaria alli para ser visto, y para que a todo aquel que
hiciese el camino entre las tierras del Alto Guadalquivir y las
hoyas granadinas le fuera evidente el caracter heroico del aris-
tocrata que dominaba el territorio delimitado en su entrada
por el Santuario.

DELIMITACION DE LA ZONA ARQUEOLOGICA

La delimitacion de la Zona Arqueoldgica del Cortijo del
Pajarillo se ha realizado partiendo de los datos proporcionados
por las actividades arqueoldgicas. Con esta informacién se
han establecido los siguientes criterios para fijar los limites:

1. Incluir en su totalidad las unidades geomorfologicas
donde se encuentran la necrépolis y los asentamientos detec-
tados, definidos por la dispersién de material y evidencias
estructurales.

2. Por su ubicaciéon en una depresion bien definida la
cuenca visual inmediata se considera un espacio a conservar,
incluyendo el ambito directamente responsable de la ubicacion
de la zona arqueologica (la llanura lacustre) y las laderas orien-
tadas hacia la misma, que mantienen manchas de monte

.y

de alto valor paisajistico al sur, norte y oeste.

Coordenadas UTM

D X Y

1 464.390 4.170.170
2 464.486 4.169.997
3 464.433 4.169.979
4 464.443 4.169.961
5- 464.484 4.169.927
6 464.497 4.169.898
7 464.497 4.169.868
8 464.539 4.169.863
9 464.582 4.169.928
10 464.643 4.169.945
11 464.753 4.169.909
12 464.740 4.169.888
13 464.727 4,169.847
14 464.699 4.169.603
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15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34 -
35
36
37
38
39
40

4]
42

X
464.691

464.691
464.725
464.720
464.713
464.722
464.714
464.697
464.703
464.688
464.708
464.740
464.741
464.760
464.731
464.745
464.771
464.771
464.608
464.364
464.394
464.248
464.182
464.047
464.009
463.896

463.722
463.766

Y
4.169.600

4.169.572
4.169.537
4.169.478
4.169.467
4.169.446
4.169.427
4.169.423
4.169.383
4.169.355
4.169.258
4.169.247
4,169.194
4.169.165
4.169.128
4.169.103
4.169.087
4.169.050
4.169.038
4.169.024
4.169.076
4.169.095
4.169.080
4.169.115
4.169.015
4.169.112

4.169.232
4.169.261

ID X Y

43 463.783 4.169.297
44 463.764 4.169.348
45 463.771 4.169.359
46 463.818 4.169.351
47 463.864 4.169.375
48 463.848 4.169.432
49 463.894 4.169.453
50 463.921 4.169.489
51 463.855 4.169.487
52 463.846 4.169.528
53 463.814 4.169.525
54 463.777 4.169.544
55 463.733 4.169.599
56 463.698 4.169.617
57 463.842 4.169.860
58 463.865 4.169.858
59 463.925 4.169.820
60 464.184 4.169.923
61 464.221 4.170.125

Parcelas afectadas

Provincia: 23-Jaén.
Municipio: 044-Huelma.

Poligono: 22.

Parcelas: 316, 318, 319, 320 (parcial), 321, 322, 323,
324 (parcial), 368 (parcial), 369, 370, 371, 372, 373, 374,
375, 376, 377, 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 386,
387, 388, 389, 390, 391, 292, 393, 394, 395, 411, 9001
(parcial), 9002 (parcial) y 90023 (parcial).

Poligono: 18.
Parcelas: 3 (parcial), 5, 7, 8, 9, 12 (parcial) y 9047
(parcial).

Entorno

Dada su especial configuracion, no se considera necesario
establecer entorno.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 68/05, inter-
puesto por don José Maria Guerrero Ortega, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Cédiz, se ha interpuesto por don José Maria Guerrero
Ortega, recurso nim. 68/05, contra la Resolucién del Vice-
consejero de Medio Ambiente de fecha 2.11.04, desestima-
toria del recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de
la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en Cadiz, de fecha
5.3.03, recaida en el expediente sancionador nudm.
C-17/2003, instruido por infraccién administrativa a la nor-
mativa vigente en materia de Caza, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso
administrativo nim. 68/05.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de abril
de 2005.- El Secretario Genera Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 12/05, inter-
puesto por donfia Imelda Segovia Argudo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Cadiz, se ha interpuesto por dofia Imelda Segovia
Argudo recurso nim. 12/05, contra la desestimacion del recur-
so de alzada deducido contra Resolucién de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz de
fecha 10.2.03, recaida en el expediente sancionador ndm.
M-26/02, instruido por infraccion administrativa a la normativa
vigente en materia Forestal, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 12/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de abril de
2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 20/05, inter-
puesto por Europa Cork, S.A., ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Dos de Cadiz, se ha interpuesto por Europa Cork, S.A.,
recurso num. 20/05, contra la desestimacion del recurso de
alzada deducido contra Resolucién de la Delegacién Provincial
de la Consejerfa de Medio Ambiente en Cadiz de fecha
10.2.03, recaida en el expediente sancionador nium. M-26/02,
instruido por infraccién administrativa a la normativa vigente
en materia Forestal, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 20/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de abril
de 2005.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 5 de abril de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 156/05, inter-
puesto por Agrocom, S.L., ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo num.
Ocho de Sevilla, se ha interpuesto por Agrocom, S.L., recurso
num. 156/05, contra la Resolucion del Viceconsejero de Medio
Ambiente de fecha 1.12.04, desestimatoria del recurso de
alzada interpuesto contra la Resolucién de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, de
fecha 19.3.2003, recaida en el expediente sancionador ndim.
SE/SAM/PAM/24/02, instruido por infraccién administrativa a
la normativa vigente en materia de Proteccién Ambiental, y
a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 156/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 5 de abril de 2005.-
El Secretario General, Juan Lopez Domech.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTITRES DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién nam. 199/2004.

NIG: 4109100C20040009935.

Procedimiento: Separacion Contenciosa (N) 199/2004. Nego-
ciado: 3.

Sobre: Separacién Contenciosa.

De: Dofia Dolores Barbero Avilés.

Procurador: Sr. José Joaquin Moreno Gutiérrez144.

Contra: Don Manuel Rodriguez Romero.

EDICTO

En el procedimiento Separacion Contenciosa (N)
199/2004, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Veintitrés de Sevilla a instancia de Dolores Barbero Avilés
contra Manuel Rodriguez Romero sobre Separacién Conten-
ciosa, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA 310/04
En Sevilla, a 22 de septiembre de 2004.

Vistos por la lima. Sra. dofia Maria Amelia Ibeas Causante,
Magistrada-Juez de 1.2 Instancia (Familia) nimero 23 de Sevi-
llay su partido, los presentes autos de Separacién Contenciosa,
seguidos en este Juzgado con el nimero 199/04 Negociado
nimero 3 a instancia de dofa M.? Dolores Barbero Avilés,
representada por el Procurador Sr. don José Joaquin Moreno
Gutiérrez y dirigida por la Letrada dofa Angela Maria Pastor
Claro, contra don Manuel Rodriguez Romero declarado en
rebeldia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por la representacion actora, se presentd
el 24 de marzo de 2004 demanda de Separacién Contenciosa
del matrimonio contraido en Dos Hermanas (Sevilla), el dia
5 de diciembre de 1997, de cuyo matrimonio no consta la
existencia de hijos menores, exponiendo los hechos y fun-
damentos legales aplicables, aportando la certificacién de su
matrimonio expedida por Registro Civil correspondiente, y los
demés documentos pertinentes.

Segundo. Que admitida a tramite la demanda mediante
auto de fecha 12 de abril de 2004 se acordé el emplazamiento
del demandado, se declaré a dicha parte en situacion de rebel-
dfa procesal, y celebrandose el Juicio Verbal con fecha 22
de septiembre con el resultado que obra en las actuaciones.

Tercero. Que en la tramitacion de estos autos se han
observado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 81.2 del Cédigo Civil dispone que
se decretara judicialmente la separacion a peticién de uno
de los cényuges cuando el otro esté incurso en causa legal
de separacion, estableciendo el articulo 82.1 del citado Cuerpo
Legal como tales «El abandono injustificado del hogar, la infi-
delidad conyugal, la conducta injuriosa o vejatoria y cualquier

otra violacién grave o reiterada de los deberes conyugales».
Si bien es cierto que una convivencia obligada es de imposible
cumplimiento, méxime cuando esa convivencia no es tan inti-
ma y profunda como exige la institucién matrimonial, pero
si uno de los cényuges se opone a la peticion de separacion
(ya que la rebeldia en que ha sido declarada la demandada
no supone una aceptacién de los hechos esgrimidos en la
demanda y debe entenderse que su postura es contraria o
de oposiciéon) ha de quedar acreditado en autos la viabilidad
de aquélla, a tenor de lo dispuesto en el articulo 81, en relacién
con el articulo 82, ambos del Codigo Civil, en relacién con
las normas relativas a la carga de la prueba. En la presente
litis y de lo actuado se desprende que el matrimonio ha entrado
en una grave y profunda crisis con violacién reiterada de los
deberes reciprocos entre marido y mujer que se recogen en
los articulos 67 y 68 del Cédigo Civil, es decir, el respeto,
la ayuda y la convivencia en sentido amplio, y que configuran
la causa primera del citado articulo 82 del Codigo Civil por
todo ello procede declarar la separacién del matrimonio for-
mado por don Manuel Rodriguez Romero y dofia M.2 Dolores
Barbero Avilés.

Segundo. Como medida inherente a tal declaracion debe
acordarse la disolucion del régimen econémico y la revocacion
de los consentimientos y poderes que cualquiera de los cén-
yuges se hubieren otorgado; quedando al margen y no siendo
por tanto objeto de pronunciamiento en esta resolucion, todo
lo relativo a la liquidacion del régimen econdémico vigente cons-
tante el matrimonio.

Tercero. En relacién con las medidas que por aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 90 y siguientes del Cédigo Civil
deben adoptarse, no habiendo hijos en el matrimonio no pro-
cede otorgar la guarda y custodia a ninguno de los progenitores,
ni regular el ejercicio de la patria potestad, ni establecer un
régimen de visitas, ni fijar contribuciéon de los progenitores
a su sostenimiento; en cuanto a la atribucién del uso y disfrute
del domicilio que fue conyugal, Unico pronunciamiento que
cabe, a la vista de la concrecién verificada en el acto de la
vista, a tenor de lo dispuesto en el articulo 96 del Cédigo
Civil debe serlo a la Sra. Barbero Avilés al ser privativo de
ella. Por lo que respecta a la pension compensatoria regulada
en el articulo 97 del Coédigo Civil, para su otorgamiento se
exige la previa peticién de parte, estando sometida al principio
de rogacién, de manera que solo en el caso de haber sido
solicitada es dable a los tribunales pronunciarse sobre ella,
por lo que no habiendo en el supuesto de autos peticion al
respecto, no procede su examen.

Cuarto. Conforme al articulo 755 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil ha de comunicarse de oficio esta resolucién al
encargado del Registro Civil donde conste inscrito el matri-
monio.

Quinto. No procede especial pronunciamiento en cuanto
a las costas judiciales causadas en atencion a la naturaleza
de los intereses en litigio.

FALLO

Que, estimando la demanda de separacion formulada por
el Procurador de los Tribunales don José Joaquin Moreno
Gutiérrez, en nombre y representacion de dofia M.2 Dolores
Barbero Avilés contra don Manuel Rodriguez Romero, en rebel-
dfa, debo declarar y declaro haber lugar a la separacién del
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matrimonio contraido por ambos, acordando como medida
inherente la disolucion del régimen econémico del matrimonio
y la revocacion de los consentimientos y poderes que cual-
quiera de los conyuges se hubiesen otorgado, acordando las
siguientes medidas reguladoras de la crisis matrimonial: Pri-
mera. Se atribuye a la Sra. Barbero Avilés el uso y disfrute
del domicilio que fue conyugal, sito en la calle Caldereros,
num. 15, 1.° B, de Bellavista, Sevilla, asi como el ajuar domés-
tico, pudiendo el esposo retirar de una sola vez sus ropas
y enseres de uso personal; sin hacer expresa imposicion de
costas y firme que sea ésta de la que se unira certificacion
a los autos y se notificara a las partes comuniquese la misma
al Registro Civil donde conste inscrito el matrimonio a los
efectos oportunos. Esta sentencia no es firme y contra la misma
cabe interponer recurso de apelacién en el término de cinco
dias ante la lima. Audiencia Provincial de Sevilla.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.

El/La Magistrado Juez.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el Magistrado-Juez que la suscribe, estando cele-
brando Audiencia Publica en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Manuel Rodriguez Romero, extiendo y firmo la presente
en Sevilla, a cinco de abril de dos mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE MARBELLA (ANTIGUO MIXTO NUM. CUATRO)

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
250/2004. (PD. 1291/2005).

NIG: 2906942C20040001238.

Procedimiento: Verbal-Desh. F. Pago (N) 250/2004. Nego-
ciado: MC.

De: Don Juan Ramon Moreno Valencia.

Procuradora: Sra. Marta Garcia Docio.

Contra: Abbacy Rachid en representacion de Le Tamis, S.C.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En Marbella, a 1 de marzo de 2005.

Vistos por mi, dofia Paula Boix Sampedro, Juez adjunta
del Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de Marbella,
los presentes autos de Juicio Verbal de deshaucio que se siguen
en este Juzgado bajo el nim. 250/2004, a instancia de don
Juan Ramoén Moreno Valencia, que esté representado por la
Procuradora Sra. Garcia Docio y asistido del Letrado Sr. Alvarez
Lépez contra don Abbacy Rachid, en representacion de Le
Tamis, S.C., que ha sido declarado en rebeldia.

FALLO

Que, estimando la demanda interpuesta por la represen-
tacion procesal de don Juan Ramén Moreno Valencia, debo
declarar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento del
local negocio sito en la Casa RS, local 117, Muelle Ribera,
de Puerto Banus, Marbella, por falta de pago de las rentas
y, en consecuencia, ha lugar al deshaucio del demandado,
don Abbacy Rachid, en representacién de Le Tamis, S.C.,
que deberé desalojarlo y dejarlo libre y a la entera disposicion
del actor, dentro del plazo legal, bajo apercibimiento de ser

lanzado judicialmente del mismo si no lo hiciere voluntaria-
mente. Se mantiene la fecha del 12 de abril de 2005 prevista
para el lanzamiento.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, hacién-
doles saber que la misma no es firme y que contra ella cabe
interponer recurso de apelacién ante este Juzgado que habra
de preparase en el plazo de cinco dias a contar desde tal
notificacién, para su posterior resolucién por la Audiencia Pro-
vincial de Mélaga.

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero, se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Marbella, once de abril de dos mil cinco.- La Secretaria.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOCE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 163/2003. (PD. 1298/2005).

NIG: 4109100C20030004259.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 163/2003. Negociado: 4.
Sobre: Desahucio por falta de pago de las rentas y reclamacion
de cantidad.

De: Don José Carmona Alfonso y Francisco Carmona Alfonso.
Procurador: Sr. Pérez Sdnchez, Juan Ramon y Pérez Sanchez,
Juan Ramén.

Contra: Don Manuel Maria Pefa Gil.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 163/2003
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Doce de
Sevilla a instancia de don José Carmona Alfonso y don Fran-
cisco Carmona Alfonso contra don Manuel Maria Pefa Gil
sobre desahucio por falta de pago de las rentas y reclamacion
de cantidad, se ha dictado auto que copiado en sus ante-
cedentes de hecho y parte dispositiva, son como sigue:

AUTO
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que con fecha 24.9.2003, se dictd Sentencia
de allanamiento cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«1. Declaro la resolucion del contrato de arrendamiento
urbano existente entre las partes y, en consecuencia, haber
lugar a la recuperacion por la parte actora de la posesién
de la finca urbana sita en Sevilla, C/ Redes, 19, planta baja.

2. Decreto haber lugar al desahucio de la parte deman-
dada de la citada finca y, por consiguiente, a que la parte
demandada entregue a la actora la posesién de la citada finca
urbana, lo que se entiende cumplido con la entrega de llaves
en el Juzgado.

3. Declaro que don Manuel M.? Pefia Gil adeuda a la
parte actora la cantidad de 3.408,20 euros.

4. Condeno a don Manuel M.2 Pefia Gil a estar y pasar
por esta declaracién y, en consecuencia, a que pague a la
parte actora la referida cantidad, con los intereses determi-
nados en el fundamento de derecho penultimo.

5. No ha lugar a hacer expresa condena en costas.»

Segundo. Por escrito de fecha 8.10.2003, presentado
por el Procurador de la demandante, se interesé aclaracién



