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Sevilla, 22 de abril 2005

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la provision de plazas de Ayu-
dantes (Il Plan Propio de Investigacion de la Univer-
sidad de Sevilla).

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE AYUDANTES
[l PLAN PROPIO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA

Conforme a lo dispuesto en el Segundo Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Sevilla y con el fin de posi-
bilitar la continuidad de la carrera investigadora de los becarios
de investigacion, la Universidad de Sevilla, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley Organica de Universidades
y de acuerdo con lo establecido en su propio Estatuto, convoca
Concurso Publico de Méritos para la provision de las plazas
de Ayudantes que se relacionan en el Anexo | a esta
convocatoria.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la
Ley 6/2001, Organica de Universidades, y sus disposiciones
de desarrollo, en la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades,
en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, en la Normativa
sobre Procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacién de los
Acuerdos 4.6.1/CG, 16.7.04 y 4.6.2/CG, 16.7.04 que modi-
fican los Acuerdos 4.3.3/JG, 12.7.96, 7.1/JG, 19.7.01 y
3.5/CG, 30.9.03) aprobada en sesién del Consejo de Gobierno
del dia 16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podrén concurrir al presente Concurso quienes
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente: Ley 6/2001, Orgénica
de Universidades, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciem-
bre), Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, de 22 de
diciembre (BOJA de 31 de diciembre), y R.D. 774/2002,
de 26 de julio) y demés normas que sean de aplicacion en
cuanto no se opongan en lo estipulado en la LOU, y se encuen-
tren actualmente en el cuarto afio de disfrute de una beca
de investigacién (beca FPI, FPU, Plan Propio de la Universidad
de Sevilla o Fundacion Céamara) o que hayan terminado su
periodo de cuatro afios como becario de investigacion con
posterioridad al 30.9.03.

1.2. La titulacion requerida sera la siguiente:

Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior, y
que hayan superado todas las materias de estudios que se
determinan en los criterios a los que hace referencia el articulo
38 dela LOU.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafol para el desempefio de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario.

1.4. No podran concurrir al presente concurso quienes
se hallen incursos en la prohibicién establecida en la Dis-
posicién Transitoria 4.2 de la LOU.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante Instancia-Curriculum
por duplicado debidamente cumplimentada, segin modelo
establecido por la Universidad de Sevilla, que se facilitara gra-
tuitamente a los interesados en el Registro General de esta
Universidad y en la pagina Web (Anexo I1).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos méritos esti-
men oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a la
que concursen, incluida la solicitud de reconocimiento de méri-

to preferente (art. 48 de la LOU y 64 de la LAU), en su
caso. Una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes
no se admitirdn nuevos méritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacion e identificacién por este Rectorado.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente, o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25 de
octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la Orden
de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

Para acreditar las materias de estudio establecidas en
el art. 38 de la LOU los candidatos deberan aportar justificante
de los cursos de tercer ciclo realizados, con expresa certi-
ficacion del niUmero de créditos obtenidos, asi como de tener
reconocida la suficiencia investigadora (normativa antigua) o
el certificado del Periodo de Docencia (normativa vigente),
segln sea el caso.

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 18 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta nimero
0049.2588.71.2114241655 (en caso de transferencia ban-
caria, se deberén afnadir los siguientes digitos: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero de
la plaza a la que se concursa. A la instancia-curriculum se
adjuntara el justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de dicho justificante determinaré la exclusion
del aspirante. En ningln caso la realizacién del ingreso supon-
dré sustitucion del trémite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud.

2.6. La acreditacion de los servicios prestados se hara
mediante certificacién que debera de solicitarse en el Servicio
de Personal Docente de esta Universidad, en el supuesto de
servicios prestados en la misma. Por lo que respecta a la
actividad docente, la certificacion se solicitard en el Servicio
de Ordenacion Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universidad,
la acreditacion debera justificarse mediante certificacion expe-
dida por el Secretario General de la misma en la que se haga
constar la efectiva imparticion de la docencia y que el contrato
ha sido obtenido por concurso, o por cualquier medio de prueba
admisible en derecho que permita constatar de forma feha-
ciente las circunstancias indicadas.

2.7. La acreditacién de no hallarse incurso en la Dis-
posicion Transitoria 4.2 de la LOU debera hacerse mediante
declaracion jurada o promesa por escrito.

2.8. El mérito preferente debera se justificado mediante
fotocopia compulsada de las correspondientes credenciales o,
en su caso, fotocopia del BOE o BOJA.

2.9. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica, en los quince dias habiles siguientes, la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion, en este Ultimo caso, de la causa de exclusion o del
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reconocimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efec-
tuard mediante exposicién de las correspondientes listas en
el tablén de anuncios de este Rectorado y a titulo informativo
en la pagina web de esta Universidad. Contra esta Resolucién
los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector
en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado no acompane los documentos
acreditativos de los méritos alegados, se le requerira a través
del tablon de anuncios de este Rectorado, para que lo haga,
en el plazo de 10 dias hébiles, a partir de la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, segln dispone
el art. 76 de la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun. Si éstos no fueran aportados en el indicado plazo,
no podran ser considerados por la Comisién juzgadora del
concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanacién de documentacién, en
su caso, se publicarén las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.2 Resolucion del Concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al baremo general que se anexa a la presente con-
vocatoria (Anexo I11).

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
la Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad
con el articulo 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o en el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico el baremo especifico mediante el cual y junto con
el baremo general juzgaran los méritos de los aspirantes, en
los tablones de anuncios del Departamento y del Centro. Dicho
baremo especifico sera notificado a la Seccién de Programacién
Docente para su archivo y publicidad en el portal electronico
de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la normativa
de contratacion (art. 1.7.2.) y, en todo caso, se hara publico
antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

3.3. En el plazo méximo de 20 dias hébiles desde la
recepcion de la documentacion, las Comisiones, que se abs-
tendran de publicar las Actas, resolveran el Concurso. Los
Presidentes de las Comisiones deberan remitir al Servicio de
Personal Docente —Seccién de Programacién Docente— la
propuesta de adjudicacién, al dia siguiente de haber sido
resuelto el Concurso, acompafando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas, de las sesiones
realizadas por la Comisién de Contratacién, en papel conforme
a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacién, en papel y en el soporte informatico
BACO.

¢) La documentacién aportada al Concurso por el/los can-
didato/s propuesto/s. El resto de la documentacién presentada
por los otros candidatos quedard depositada en el Departa-
mento correspondiente. Toda esta documentacion podré devol-
verse a los interesados si éstos asf lo solicitan una vez finalizado

el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacién depositada en el Negociado de
Concursos debera ser retirada por los interesados en el plazo
maximo de 2 meses desde la resolucién del concurso. Trans-
currido un mes después de dicho plazo, se procederad a la
destruccion de la documentacién que no haya sido retirada.

El acta final sera publicada en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en la pagina web de la Universidad. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de los contratos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley
4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal
alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Univer-
sidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel
en gue tenga lugar la publicacién.

4.2 Duracion de los contratos.
4.1. Iniciacion:

4.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de la propuesta de adjudicacion de la plaza. En
el caso de que el adjudicatario de la plaza no se persone
en dicho plazo para la firma del contrato en el Servicio de
Personal Docente (Seccion de Personal Docente Contratado),
se entendera que renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quie-
nes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico
que resulte incompatible con el contrato adjudicado, habran
de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido para
la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran de
aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de opcién en el plazo sefalado se
entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el anterior.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempenando, en su caso.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de ejecucién de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, reformado por
la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003,
de 29 de septiembre.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos eco-
némicos, en ningln caso.

4.2. Terminacion: El contrato tendré una duracién de cua-
tro afios, improrrogables.

5.2 Régimen de dedicacién del profesorado.

Los ayudantes que no posean el grado de doctor podréan
participar en las tareas docentes con un méximo de 12 créditos.
Este limite podra superarse en caso de evaluacion positiva
de la actividad docente. Las tareas docentes encomendadas
deberén ser fundamentalmente practicas durante el primer afio
de contrato y podran ser tedricas en los siguientes.

Los ayudantes que posean el titulo de doctor podran par-
ticipar en las tareas docentes con una dedicacién de hasta
24 créditos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 6 de abril de 2005.- El Rector, Miguel Florencio

Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION

DE PLAZAS DE AYUDANTES

[ PLAN PROPIO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

NUmero
de orden

DE SEVILLA

Departamento de Analisis Matematico

Departamento de Didactica y Organizacion Educativa

05/5

Area de Didactica y Organizacion Escolar (215)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento

Departamento de Estomatologia

05/6

Area de Estomatologia (275)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento

Departamento de Filologias Integradas

05/1

Area de Andlisis Matematico (015)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento

Departamento de Biologfa Vegetal y Ecologia

05/7

Area de Estudios Arabes e Islamicos (285)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento

Departamento de Geografia Humana

05/2

Area de Fisiologia Vegetal (412)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento

Departamento de Derecho Penal y Procesal

05/3

Area de Derecho Penal (170)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

05/4

Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (140)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento

05/8

Area de Geografia Humana (435)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento

Departamento de Ingenieria Mecénica y de los Materiales

05/9

Area de Ingenieria Mecanica (545)
P.D.: Teorfa de Maquinas y Cinematica y Dindmica de
Magquinas

Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica

05/10

Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica (520)
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento

Departamento de Periodismo Il

05/11

Area de Periodismo (676)
P.D.: Historia del Periodismo en Espafia y Andalucia
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ANEXOII

INSTANCIA - CURRICULUM ACADEMICO

UNIVERSIDAD P SEVILLA AYUDANTE

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Pliblico de Méritos plazas de Ayudante en esta Universidad, solicito ser
admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I. n° Lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electrdnico:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N°.Orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil docente

C) MERITO PREFERENTE: ~
Articulo 48.2 L.O.U.: Estar habilitado para el acceso a los cuerpos docentes  SI D NO | 'z

Articulo 04.2 L.A.U.: Haber completado un periodo de 4 afios como becario
FPI (0 similar) SI [—‘ﬁl NO ,r‘“*]l

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:
- Acreditacion de la titulacidon.
- Acreditacion de haber superado el periodo de docencia del tercer ciclo.
- Acreditacion del mérito preferente, en su caso.
- Justificacion de haber abonado los derechos de examen.
- Curriculum académico.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

L1 abajo tirmante. declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curricutum son ciertos
qiie e by condictones v requisitos necesarios para el desempefio de la nlaza soliciiada, compromeiidindos.,
en case de obtenerlas o realivar lag actividades asignadas a partir del dia de la toma de nosesidn ¢ firma del
contrato.

Lugary fecha

{firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO III :
BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE AYUDANTES

1(40) + 11 (12) + 1L (30) + IV (8) + V (10) = 100

. RENDIMIENTO ACADEMICO. Miéximo: 40 puntos
II. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 12 puntos
11, ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 30 puntos
IV. OTROS MERITOS. Miéximo: 8 puntos
V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO. Maximo: 10 puntos
. RENDIMIENTO ACADEMICO. Maximo: 40 puntos

1) Expediente académico. Maximo: 21 puntos

(e-1) x 7, donde e indica la nota media del expediente académico, expresada con dos decimales.
La nota media se obtiene del siguiente modo:

1.1) Planes de estudios estructurados en créditos: sumando los productos de los créditos
correspondientes a cada asignatura por el valor de su calificacién', y dividiendo la suma por el
numero total de créditos obtenidos.

1.2) Planes de estudio no estructurados en créditos: dividiendo la puntuacion total obtenida'

por el nimero de asignaturas cursadas.

2) Cursos de Tercer Ciclo. " Maximo: 6 puntos
2.1} Normativa actual:
(Calificacion global’ del periodo de docencia x 1) + (Calificacion® del periodo de
investigacion x ). )
2.2) Normativa anterior: nota media de {os cursos de doctorado® x 2.

3) Tesis doctoral. Maximo: 11 puntos
3.1) Normativa actual:
3.1.1)  Aprobado: 5 puntos
3.1.2)  Notable: 7 puntos
3.1.3)  Sobresaliente: 9 puntos
3.14)  Cum laude: 10 puntos
3.1.5)  Cum laude por unanimidad: 11 puntos
3.2) Normativa anterior:
32, Apto: 6 puntos
3.22)  Cum lande: 10 puntos
3.2.3)  Cum faude por unanimidad: 1l puntos

lAprobado. 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4.

ZAprobado, I; Notable, 2; Sobresaliente. 3,

JAprobado, [; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se obtiene dividiendo la puntuacion total por el
numero de cursos; se expresa con dos decimales.
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4) Premios académicos. Maximo: 2 puntos
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto
4.2) Premio Extraordinatio de Doctorado: 1 punto
II. ACTIVIDAD DOCENTE. Méximo: 12 puntos

Se valoraré la actividad reglada desarrollada en Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas
Universitarias, de acuerdo con los datos que consten en los Planes de Organizacién Docente de los
Departamentos. En este Apartado II se valorard un maximo de 5 affos de actividad; el resto, si lo
hubiere, se computard en el Apartado IV (Otros méritos). En ningiin caso se tendrd en cuenta la
docencia impartida en virtud de contratos excepcionales o de sustitucion. La docencia de los becarios
FPly asimilados seré valorada como la de Profesores Asociados a 3 horas, siempre que conste en los
Planes de Organizacién Docente.

Por cada aflo: dedicacion horaria del contrato x 0,3.

[II. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. « Maximo: 30 puntos

1) Libros.

Hasta 6 puntos por cada uno.

2) Capitulos de libros.

Hasta 2 puntos por cada uno.

3) Articulos publicadoes en revistas cientificas.
Hasta 3 puntos por cada uno.

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados y ejecutados,
Hasta 1,5 puntos por cada uno.

5) Pertenencia a-grupos de investigacion.
Maximo: 1 punto.

6) Estancias en centros de investigacion.
Maximo: 5 puntos.

7) Participaciones en congresos o reuniones cientificas.
Hasta 4 puntos.
- Ponencia: 2 puntos.
- Comunicacion: 0,5 puntos.
- Edicion de actas: 1 punto.

8) Ser o haber sido becario de FPI o asimilado.
2,5 puntos por afio completo.

9) Otros méritos investigadores.
Hasta 5 puntos.
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IV. OTROS MERITOS: Maximo; 8 puntos

Becas de colaboracion:

Alumno interno:

Colaboradores honorarios :

Becas de postgrado:

Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion:
Practicas tuteladas externas:

Actividades de libre configuracidén impartidas:

Premios oficiales o prestigiosos:

Otras titulaciones académicas:
Cursos de especializacion (Master, Experto, etc.):
Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas:

Actividad docente universitaria no valorada en el Apartado II:

Actividad docente no universitaria:
Tesina o trabajo de investigacion:

Otros méritos:

V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO:

hasta 2 puntos.
hasta 1 punto.
hasta 1 punto.
hasta 2 puntos.
hasta 2 puntos.
hasta 2 puntos.
hasta 2 puntos.
hasta | punto
por cada uno.
hasta 2 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 2 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 3 puntos,
segun su
calificacion.
hasta 2 puntos.

Maximo: 10 puntos

Este Apartado expresa la adecuacion de los méritos de cada uno de los concursantes al perfil de la
plaza. La puntuacién del Departamento se incorpora a la Comision de Contratacion.



Sevilla, 22 de abril 2005 BOJA nim. 78 Pagina nim. 23

MODELO DE CURRICULUM
AYUDANTE
" Nombre
UNIVERSIDAD D SEVILLA :';:;:‘E"_ oIA
Departamento
Area de conocimiento

INDIQUE N° VALORACION
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 30 de diciembre de 2004, por la que
se autoriza la transferencia de titularidad de la con-
cesion de don Juan Antonio Rodriguez Rodriguez a
la entidad mercantil «Radio Jerez, S.L.». (PP.
668/2005).

Vista la solicitud de autorizacion formulada por don José
Garcia Ganaza, actuando en su nombre y representacién de
la entidad mercantil «Radio Jerez, S.L.», para la transmisién
de la concesién del servicio publico de radiodifusién sonora
en ondas métricas con modulacién de frecuencia, de caracter
comercial, en la localidad de Villamartin (Cédiz), frecuencia
95.0 MHz, de la que es titular don Juan Antonio Rodriguez
Rodriguez, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Don José Garcia Ganaza, actuando en nombre
y representacion de la entidad mercantil «Radio Jerez, S.L.»,
solicité autorizacion para la transferencia de la concesién de
la emisora de radiodifusién sonora en ondas métricas con
modulacién de frecuencia en la localidad de Villamartin (Ca-
diz), frecuencia: 95.0 MHz, concesion que ha sido renovada
por plazo de 10 afos, en virtud del Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 3 de febrero de 2004 (BOJA nim. 25,
de 6 de febrero de 2004), cuyo titular es don Juan Antonio
Rodriguez Rodriguez.

Segundo. La citada transmision se formaliz6 mediante
documento privado suscrito el dia 2 de marzo de 2004, entre
don Juan Antonio Rodriguez Rodriguez, y don Francisco
Ruiz-Cortina Reiméndez, y don José Garcia Ganaza, quienes
actuaron en nombre y representacion de la entidad mercantil
«Radio Jerez, S.L.».

Tercero. Consta en el expediente de solicitud de trans-
ferencia de la titularidad de la concesion, aportado por «Radio
Jerez, S.L.» junto a su solicitud, la siguiente documentacion:

1. Copia autorizada de la Escritura Publica de Constitucion
de la compania mercantil «Radio Jerez, S.A.», otorgada ante
el Notario de Jerez de la Frontera (Cadiz) don Ramon Fernandez
Purdn, el dia 1 de agosto de 1967, con el nimero 2.468
de su protocolo.

2. Copia de la Escritura Publica de nombramiento de
cargo, otorgada ante el Notario de Jerez de la Frontera (Cadiz)
don Rafael Gonzalez de Lara Alférez, el dia 30 de agosto de
1995, con el nimero 2.871 de su protocolo.

3. Copia autorizada de la Escritura Publica de Transfor-
macion de Sociedad Anénima en Sociedad Limitada, Apro-
bacion de Nuevos Estatutos Sociales y Renovacién del Consejo
de Administracién de la Sociedad, otorgada ante el Notario
de Jerez de la Frontera (C4diz) don Rafael Gonzélez de Lara
Alférez, el dia 6 de octubre de 2000, con el nimero 4.156
de su protocolo.

4. Copia autorizada de la Escritura Plblica de Subsa-
nacién, otorgada ante el Notario de Jerez de la Frontera (Cadiz)
don Rafael Gonzalez de Lara Alférez, el dia 16 de marzo de
2001, con el nimero 1.054 de su protocolo.

5. Certificacion del Secretario del Consejo de Adminis-
tracion de «Radio Jerez, S.L.», don Federico Ruiz-Cortina
Sierra, sobre estructura y composicion del capital social, dis-
tribucién entre los socios y 6rgano de administracion.

6. Poder del representante legal de la compafiia mercantil
«Radio Jerez, S.L.», bastanteado por el Gabinete Juridico de
la Junta de Andalucia.

7. Declaracion del representante legal de la entidad mer-
cantil «Radio Jerez, S.L.», relativa a la capacidad de la misma
para ser concesionaria del servicio publico de radiodifusién
sonora en ondas métricas con modulacion de frecuencia de
caracter comercial, de cumplir los requisitos previstos en el
articulo 12 del Decreto 174/2002, de 11 de junio.

8. Declaracién del representante legal de la sociedad «Ra-
dio Jerez, S.L.», de que la misma es concesionaria del servicio
publico de radiodifusion sonora en ondas métricas con modu-
lacion de frecuencia de caracter comercial, en las frecuencias
97.8 MHz, de Jerez de la Frontera (Cadiz), y 88.8 MHz,
de Sanldcar de Barrameda (Cadiz).

9. Declaracién responsable del cedente, don Juan Antonio
Rodriguez Rodriguez, de haber explotado la concesion durante
al menos dos afnos ininterrumpidamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Establece el articulo 19.1 y 4 del Decreto
174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régimen
de concesion por la Comunidad Auténoma de Andalucia de
Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas métricas con
modulacién de frecuencia, que la concesién de ese servicio
publico sera transferible mediante autorizacién del Consejero
de la Presidencia, a propuesta de la Direccién General de
Comunicacion Social.

Segundo. Examinados el expediente al efecto instruido
y de acuerdo con la propuesta formulada por la Direccién
General de Comunicacién Social, conforme dispone el citado
Decreto, y en uso de las competencias que su articulo 19.1
me confiere

DISPONGO

Autorizar la transmisién de la titularidad de la concesion
del servicio publico de radiodifusién sonora en ondas métricas
con modulacién de frecuencia, en la localidad de Villamartin
(Cadiz), frecuencia 95.0 MHz., de don Juan Antonio Rodriguez
Rodriguez, a la entidad mercantil «Radio Jerez, S.L.», publi-
candose dicha autorizacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo
19.6 del Decreto 174/2002, de 11 de junio.

Sevilla, 30 de diciembre de 2004

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 1 de abril de 2005, por la que se
concede subvencion a la Diputacion Provincial de Sevi-
lla, con objeto de financiar la operacién de crédito con-
traida con el Banco de Crédito Local para la ejecucién
de proyectos de obras y/o servicios correspondientes
a los fondos ordinarios del ejercicio 2004 realizados
por las Corporaciones Locales incluidas en concierto
con el Servicio Publico de Empleo Estatal y afectas
al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2004.

Determinada por Decreto 453/2004, de 13 de julio, la
financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia



