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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se nombran Profesores
Universitarios.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones
correspondientes que han juzgado los concursos para provision
de plazas de Profesorado Universitario, convocados por Reso-
lucién de esta Universidad, y teniendo en cuenta que se han
cumplido los tramites reglamentarios,

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.° del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE de 7 de agosto)
y el articulo 57.° de los Estatutos de esta Universidad, aprobar
los expedientes de los referidos concursos y, en su virtud,
nombrar Profesores Universitarios de la Universidad de Cadiz,
en diferentes areas de conocimiento, con los emolumentos

que segln las disposiciones vigentes les corresponden, a los
candidatos que se relacionan a continuacién:

Resolucion de 16 de diciembre de 2004
(BOE de 6 de enero de 2005):

Don Sergio Ignacio Molina Rubio, Catedratico de Uni-
versidad del Area de Conocimiento de «Ciencia de los Mate-
riales e Ingenierfa Metallrgica» (DF8601).

Don Luis Charlo Brea, Catedratico de Universidad del Area
de Conocimiento de «Filologia Latina» (DF7293).

Don Juan Ramoén Portela Miguélez, Profesor Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de «Ingenieria Quimica»
(DF3250).

Cédiz, 8 de abril de 2005.- El Rector, P.D. (Resolucion
de 14.12.04), EI Vicerrector de Planificacion y Recursos,
Manuel Larran Jorge.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 7 de abril de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en opciones del Cuerpo Superior
Facultativo.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nim. 56, de 21 de marzo), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005, con
sujecién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero) modi-
ficado por Decreto 528/2004, de 16 de noviembre (BOJA
num. 232, de 26 de noviembre), esta Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre), el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de
noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA
nim. 94, de 14 de mayo), acuerda convocar concurso-
oposicidn libre para ingreso en distintas opciones del Cuerpo
Superior Facultativo indicandose el nimero de plazas y Anexo
correspondiente para cada uno de ellos:

Total |Sistema [Reserva |Anexo
Plazas | General | Discapac.

INGENIERTA DE CAMINOS,CANALES Y PUERTOS (A2003) | 15 14 1 1
ESTADISTICA (A2018) 5 5 0 2
BIBLIOTECONOMIA (A2023)

10 9 1 3
MEDICINA (A2009)

40 38 2 4

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir las
plazas especificadas para cada opcién del Cuerpo Superior
Facultativo. De conformidad con el articulo 19.1 del Decreto

2/2002, de 9 de enero, modificado por Decreto 528/2004,
de 16 de noviembre, se reserva del total de plazas convocadas
el cupo recogido para cada opcion, para ser cubiertas entre
personas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al
33% vy asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la
solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de Acceso a determinados Sectores de la
Funcién Publica de los Nacionales de los demas miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unién Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por Decreto
528/2004 de 16 de noviembre; el Decreto 83/2005, de 15
de marzo; y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que relnen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
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vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesion del titulo contemplado en el Anexo
correspondiente. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén justificarse con la documentacién que acredite su
homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén acreditar, ademas del requisito expresado en el parrafo
anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencién el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior
de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octava,
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funciona-
rio/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacién de las
pruebas.

1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondré el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podré superar
los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y de persistir la igualdad, se resolveré a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera
en el orden determinado en el sorteo de actuacion de las
pruebas selectivas para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria letra E, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica
el resultado del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005.

2. Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. Lafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio,
se valorard de O a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a realizar
son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
para cada opcién y que se recoge en el Anexo correspondiente.
El tiempo concedido para la realizacién de dicho ejercicio sera
de 120 minutos.

La puntuacién se obtendra de la aplicacién de la siguiente
formula matematica: A — E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de O a
110 puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener
al menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecuado
a las funciones propias del Cuerpo y opcién a que se aspira,
y relacionado con el programa de materias aprobado. El ejer-
cicio serd de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La puntuacion
del ejercicio se obtendrd mediante la misma férmula descrita
en el apartado anterior, siendo preciso para superarlo, igual-
mente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las pun-
tuaciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la
suma por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuarta,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacion.

2.3. La Comisién de Seleccién adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automéaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarén
entre el 1 de septiembre y el 17 de octubre de 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico a cada ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase
de oposicion podran celebrarse de forma descentralizada en
las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada una de
ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracién por
la Comisién de Seleccidn, con arreglo al baremo que se detalla
a continuacién, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicién, siempre que en ésta se haya superado
la puntuaciéon minima necesaria para aprobar, determinando
de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero
de aprobados/as, que no podré ser superior al de plazas
convocadas.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
de la opcién del Cuerpo Superior Facultativo a que se aspire,
incluidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia; asi como en pues-
tos de trabajo de cuerpos y opciones homdlogos a que se
aspira en cualquier Administracion Publica, incluido el per-
sonal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se deberé justificar mediante cer-
tificado de la Administracién para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, cuerpo y opcidn o categoria
profesional y tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
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de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del cuerpo y opcién a que se aspire:
0,15 puntos. Esta experiencia deberé acreditarse con informe
de vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incom-
patibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacién de servicios.

3.2. Formacioén, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorara, hasta un méximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo y opcién a que se aspira, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.
- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el cuerpo alegada como mérito y
distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo y opcion a
que se aspira, se justificara con fotocopia del titulo o certificado
de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un méximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacién alegada para
acceder al Cuerpo y opcién a que se aspira, de acuerdo con
la siguiente escala:

- Por nota media de matricula de honor: 4 puntos.
- Por nota media de sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacién sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: Igual o mayor que 5 y menor que
7, aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, sobresaliente; e
igual o mayor que 9,5 y menor o igual que 10, matricula
de honor.

Este mérito se acreditard con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
y opcion a que se aspire, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracién Publica, Instituto Andaluz de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia
de Administracién Publica, organizaciones sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracién Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros pri-
vados, por cada 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita
su participacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justi-
ficardn mediante la aportaciéon de fotocopia del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un méximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso a la opcion del Cuerpo Superior
Facultativo al que se aspira. El mérito de superacion de ejer-
cicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante decla-
racion responsable del/la interesado/a en la que identificara
el nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria corres-
ponden. La veracidad de la citada declaracion serd compro-
bada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpo y opcién homdlogos
al que se aspira en otras Administraciones Publicas. Se jus-
tificard mediante certificado expedido por los organismos com-
petentes en el desarrollo de los procesos selectivos en las
correspondientes Administraciones Publicas.

La baremacién de este subapartado serad excluyente con
la del subapartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios orga-
nizados por entidades publicas u organizaciones sindicales
y directamente relacionados con el temario de acceso a la
opcién del Cuerpo Superior Facultativo a que se aspira: 0,25
puntos, con un maximo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emitido
por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.¢) de esta base, directamente
relacionados con el temario de acceso a la opcién del Cuerpo
a que se aspira: Por cada 20 horas lectivas 1 punto, con
un méximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valorarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

Se justificard este mérito con copia del certificado de la
entidad que lo organiza o imparte, o solicitud del mismo, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica o de otros orga-
nismos equivalentes con competencia en materia de formacién
en el ambito de cualquier Administracion Publica. En el caso
de que a la instancia de participacion se haya acompanado
solicitud de dicho documento, deberé aportarse el correspon-
diente certificado con anterioridad a la fecha de realizacion
del primer ejercicio.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos y opciones homologos al que se aspira: 1 punto. La bare-
macion de este subapartado sera excluyente con la del suba-
partado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo y opcién
a que se aspira: 0,5 puntos por cada una, con un méaximo
de 1 punto.

Se acreditard con copia de la resolucién por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo y opcién a que se aspira: Hasta
un maximo de 2 puntos, a razén de 0,5 puntos por cada
publicacién.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los
siguientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo y opcién
a que se aspira.

- Haber sido publicadas con el correspondiente Depésito
Legal, ISBN o ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre y ape-
llidos del/la autor/a.
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- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prélogos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equipos
de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo |l
de la presente Orden, los cuales podrén ser fotocopiados por
los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratui-
tamente en la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en
el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o
mediante sistemas informéticos. A estos efectos, el modelo
de solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto
Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion
de la solicitud mediante sistemas informéaticos no eximira de
su efectiva presentacién en los términos del apartado 6 de
esta base.

Los/las aspirantes harén constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el cddigo correspondiente a la opcién a que se aspira,
recogido en el Anexo.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se harén constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicioén.

2. Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacién:

- Impreso de autobaremacién.

- Documentacién acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impreso
que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta auto-
baremacién vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido
de que la misma sélo podré valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a
efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso,
serén los alegados, acreditados documentalmente y autoba-
remados por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion
de solicitudes, no toméandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacién justificativa de los méritos valorables
deberd ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo

consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacién juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
guedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditaciéon de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién de los ejercicios
de la fase de oposicién, manifestdndolo en el apartado
«Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripciéon de
34,55 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as soli-
citantes que acrediten su condicién de discapacitados/as en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original
0 copia compulsada del certificado de discapacidad emitido
por el 6rgano competente de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social u érganos similares de otras Administra-
ciones Publicas, y que se encuentre revisado a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

La tasa indicada deberé liquidarse utilizando el impreso
oficial modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26
de diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en
el Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucfa.

Para su adecuada utilizacién debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y
Administracion Publica»; en la linea de puntos destinada a
sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de
Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo
territorial del 6rgano o Consejeria competente: EI nimero |A
00 0O0; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impre-
s0): el codigo 0005; y en la descripcién de la liquidacion
(nimero 36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias
para seleccion de personal al servicio de la Junta de Anda-
lucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por el/la solicitante.

La acreditacién del pago de la tasa se realizaré adjuntando
a la solicitud el ejemplar para la Administracién del referido
impreso modelo 046, en el que deberé constar la validacién
mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso,
la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de acre-
ditacion del pago de la tasa determinara la exclusién del/la
solicitante.

Ademés, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, deberd consignarse el
cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacioén de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacién de la acreditacién
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.
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Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la devo-
lucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o
se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algln/a
aspirante o la no presentacion a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias hébiles a partir del siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplométicas o consulares espafolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
[Imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se indicaran los lugares en los que se expondran
al publico las listas certificadas, que seran, al menos, la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguien-
te al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o aleguen la omisién, seran defi-
nitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en
ella se senalaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a que hace referencia el apar-
tado 1 de esta base. Asimismo, en dicha resolucién se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusion
u omisién en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacién a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la rea-
lizacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,

quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan
a su realizacion.

5. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as agotaré la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucion, cabra interponer recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de Seleccion relacion de aspirantes que han superado
el mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de
esta base. Con dicha publicacion se anunciaré el lugar, fecha
y hora de celebracién del segundo gjercicio.

7. Tras la celebracién del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de Seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obte-
nidas, determinadndose de esta forma las personas que han
superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comisién de Seleccion.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo que corres-
ponda a cada una de las opciones y que acompafan a la
presente Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, que colaborarédn exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacién en dicho 6rgano las organi-
zaciones sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Administracién General de la Junta de Anda-
lucia. A estos efectos, por el Ilmo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica se solicitara de cada una
de las organizaciones sindicales antes aludidas la designacion
de un/una representante y su suplente para que se incorpore
a las reuniones de la Comisién de Seleccion. Las organiza-
ciones sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacién del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efec-
tuarse dicha designacion, se entendera que se renuncia al
ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de
la Comision de Seleccién podra exigir a los/las miembros de
la misma declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Asimismo, los/las aspirantes podrén recusar a los miem-
bros de la Comision de Seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del [Imo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
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en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejer-
cicios que le atribuya la Comisién de Seleccion. Este personal
estarad adscrito a dicha Comision y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del érgano de seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucién de la Comision de Seleccién
a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal,
num. 35, Edificio Nobel 41071, Sevilla.

9. La Comisién de Seleccion tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21
de marzo (BOJA nim. 31, de 21 de abril).

10. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coor-
dinacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir
en la interpretacion de las bases de las diferentes convoca-
torias, por la Comisién de Seleccion se solicitara, con caracter
previo, informe a la Direccion General de la Funcién Publica.

11. Corresponde a la Comision de Seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejer-
cicios que el resto de las personas, pudiendo requerir informe
y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comisién de Seleccién podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de Seleccién que alguno/a
de los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz
de Administracion Publica dicha circunstancia, para que, pre-
via audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de
la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de Seleccion no podré declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Las propuestas que contravengan
este limite serén nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicion, la Comisién de Seleccion procedera a
la verificaciéon de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y
sumada la puntuacién resultante del autobaremo practicado
por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicién,
tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comisién de Seleccién
podréd minorar la puntuaciéon consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisién podra trasladar los mismos al subapartado correc-
to, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ninglin caso podra la Comisién otorgar una puntuacion mayor
a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aprobados/as,
la Comisién de Seleccién publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisional
de aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la fase de oposicién como en la de concurso, des-
glosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de
méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision de Seleccion,
en el plazo de 15 dias héabiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la misma. Dichas alegaciones seran
decididas en la relacién definitiva de aprobados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior
y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Organo
de Seleccién hara publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mismos
lugares previstos en el apartado 1 de la base quinta y elevara
propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica para el nombramiento como personal funcionario. En
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél
en que se haga publica, podra interponerse recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion
Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién Publi-
ca, resolverd, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes selec-
cionados/as en el concurso-oposicién. En ésta figurara, al
menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan
sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las
circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestion, el trédmite de oferta de
vacantes, presentacién de la documentacién preceptiva y peti-
cion de destinos, podran sustituirse por un acto Unico mediante
comparecencias personales de los seleccionados en el lugar
y fecha que se determine por la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique
la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino
a la vista de las vacantes ofertadas, y la documentacion que
a continuacién se detalla, dirigida al Ilmo. Sr. Secretario Gene-
ral para la Administracién Publica, en el Registro General de
la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza de la Gavidia, nium. 10, de Sevilla (C.P. 41071), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o NUimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base segun-
da, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco vy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencién, compulsada, conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
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de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica citada en el apartado 1 de
esta base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los dérganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de discapacidad que padece
y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condiciéon de fun-
cionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras Administracio-
nes deberan presentar Unicamente certificacion del organismo
de procedencia, acreditando su condicién y demés circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda,
no podrén ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin
efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Novena. Nombramientos y asignacién de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracién Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-
oposicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convoca-
toria, y determinaré el plazo para la toma de posesién en
los correspondientes destinos. La adjudicacién se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as, segln
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto
de doble adscripcion, podran solicitar la adjudicacion del mis-
mo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando
se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo.
En tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion
de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacién de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, en el cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
de la Comisién de Seleccion, podran serimpugnados por los/las

interesados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de abril de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

Opcidn: Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

Codigo opcion: A.2003.

Titulacion de acceso: Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario. Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
num. 94, de 10 de agosto). Especifico: Orden de 24 de enero
de 2003 (BOJA num. 27, de 10 de febrero), modificado par-
cialmente (BOJA nim. 91, de 15 de mayo de 2003).

Comision de Seleccion:

Presidente: Don José Francisco Cazorla Sanchez.
Presidente suplente: Don Alberto Bas Tutor.

Secretaria: Dofia M.2 José Diaz Espadafor.
Secretario suplente: Don Antonio Parralo Vegazo.

Vocales:

Don Juan Palomo Sousa.
Dofia Carmen Velilla Sanchez.
Don Alfonso Sanchez Lillo.

Vocales suplentes:

Don Angel Rodriguez Fernandez.
Don Antonio Mora Fernandez.
Don Silvestre Hernandez Sanchez.

ANEXO 2

Opciodn: Estadistica.

Codigo opcion: A.2018.

Titulacion de acceso: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario. Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
num. 94, de 10 de agosto). Especifico: Orden de 23 de octubre
de 2002 (BOJA nim. 134, de 16 de noviembre).

Comision de Seleccion:

Presidente: Don Antonio Pascual Acosta.
Presidente suplente: Don Juan Luis Moreno Rebollo.

Secretario: Don Juan Rueda Gémez.
Secretaria suplente: Dofia M.2 José Femenias Cafuelo.

Vocales:

Dofa Elena Manzanera Diaz.

Don Luis Alberto Rubio Pérez.

Dofia Sonia Marfa Ferndndez Boniquito.

Vocales suplentes:

Dofia Concepcién Bermudez-Coronel Garcia de Vinuesa.
Don Juan del Ojo Mesa.

Don Juan Almorza Daza.
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ANEXO 3

Opciodn: Biblioteconomia.

Codigo opcion: A.2023.

Titulacion de acceso: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto.

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario. Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
num. 94, de 10 de agosto). Especifico: Orden de 30 de octubre
de 2002 (BOJA nim. 147, de 14 de diciembre).

Comisién de Seleccion:

Presidenta: Dona Laura Cerezo Navarro.
Presidenta suplente: Dofia Juana Mufioz Choclan.

Secretaria: Dofa Josefina Cotelo de Arce.
Secretario suplente: Don José Castillo Cano.

Vocales:

Don Antonio Gémez Gémez.
Dofa Carmen Méndez Martinez.
Don Fernando Gonzélez Ramon.

Vocales suplentes:

Don Francisco Javier del Rio del Rio.
Dofa Carmen Madrid Vilches.

Dofa Maria JesUs Valverde Lasanta.

ANEXO 4

Opcidén: Medicina.

Codigo opcion: A.2009.

Titulacion de acceso: Licenciado en Medicina.

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega
y de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Temario. Comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
num. 94, de 10 de agosto). Especifico: Orden de 18 de noviem-
bre de 2002 (BOJA nim. 145, de 10 de diciembre).

Comision de Seleccion:

Presidenta: Dofa Leocricia Jiménez Lépez.
Presidente suplente: Don Salustiano Luque Lozano.

Secretaria: Dofia Aurora Lazo Barral.
Secretaria suplente: Dofia Maria del Mar Rodrigo Ramos.

Vocales:

Dofia Maria Angeles Gozalbes Boja.
Dofa Encarnacion Peinado Alvarez.
Don Juan Carlos Ferndndez Merino.

Vocales suplentes:

Don Javier Garcia Ledn.

Dofia Maria Luisa Morales Zubeldia.
Don Federico de la Cuadra Liro.

Ver solicitud en paginas 27.697 a 27.700 del BOJA nim. 235,
de 1.12.2004

ORDEN de 7 de abril de 2005, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en especialidades del Cuerpo Supe-
rior de Administradores.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nim. 56, de 21 de marzo), por el

que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005, con
sujecién a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 8, de 19 de enero) modi-
ficado por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre (BOJA
num. 232 de 26 de noviembre), esta Consejeria de Justicia
y Administracion Publica, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia (BOJA niim. 112, de 28 de noviembre), el Decre-
to 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de
noviembre), y el Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA
nim. 94, de 14 de mayo), acuerda convocar concurso-
oposicion libre para ingreso en distintas especialidades del
Cuerpo Superior de Administradores indicandose el nimero
de plazas y Anexo correspondiente para cada uno de ellos:

Total | Sistema | Reserva | Anexo
Plazas| General | Discapac

100 195 5 1
ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GENERALES (A1100) ’

ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES GESTION FINANCIER(A1200) 40 l 38 2 2

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicién libre para cubrir las
plazas especificadas para cada especialidad del Cuerpo Supe-
rior de Administradores. De conformidad con el articulo 19.1
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por Decre-
to 528/2004, de 16 de noviembre, se reserva del total de
plazas convocadas el cupo recogido para cada especialidad,
para ser cubiertas entre personas cuya discapacidad sea de
grado igual o superior al 33% vy asf lo indiquen en el apartado
correspondiente de la solicitud. Si las plazas del cupo de reserva
para personas con discapacidad no se cubren, se incorporaran
automaéticamente al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplicacién
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demés miembros
de la Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por
Ley 55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decre-
to 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico de la Administracién de la Junta
de Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de 2003);
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, modificado por Decre-
to 528/2004, de 16 de noviembre, el Decreto 83/2005, de
15 de marzo y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastara
con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su ins-
tancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y con-
diciones exigidas para el acceso al Cuerpo y especialidad con-
vocado, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion
de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que



