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Sevilla, 13 de enero 2005

0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CONFLICTO positivo de competencia nuam.
2587-2004.

El Tribunal Constitucional por Auto de 21 de diciembre
actual ha acordado, tener por desistida a la Letrada de la
Junta de Andalucfa, en la representacion que legalmente osten-
ta, del conflicto positivo de competencia num. 2587-2004,

planteado sobre la Disposicion adicional 5.2 del Real Decre-
to 176/2004, de 30 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del Centro Nacional de Trasplantes y Medicina Regenerativa
y contra los arts. 5.b), 1.2, 2.8, 4.2y 5.2y 12.2 del referido
Estatuto, declarando extinguido el proceso.

Madrid, a veintiuno de diciembre de dos mil cuatro.- La
Presidenta del Tribunal Constitucional.- Maria Emilia Casas
Baamonde. Firmado y rubricado. El Secretario General.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2004, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se
aprueba la Carta de Servicios.

CARTA DE SERVICIOS DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE
JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA DE ALMERIA

PROLOGO

La calidad, eficacia y eficiencia, asi como la transparencia
en la gestion publica y la participacion ciudadana son los
parametros que, como punto de partida, debemos tomar en
consideracion para definir la Administracion Publica del Siglo
XXI. La prestacion de servicios publicos de calidad no puede
ser hoy dia una mera declaracién de intenciones, debe ser
un objetivo prioritario, la norma habitual de la Administracién
Publica y una realidad tangible por los ciudadanos. La Junta
de Andalucia, consciente de que una buena gestion genera
confianza en los ciudadanos y refuerza la credibilidad en los
poderes publicos, asume este reto con voluntad politica
decidida.

En el marco de la segunda modernizacion de Andalucia
y dentro de los compromisos de calidad en el servicio publico
que asume la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
incluidos en el Plan Director de Organizacién para la Calidad
de los Servicios, destacamos, por su trascendencia e impor-
tancia, las Cartas de Servicios.

La Carta de Servicios de la Delegacion Provincial de la
Consejerfa de Justicia y Administracién Publica en Almeria
se elabora como un documento que tiene como destinatario
a los usuarios y usuarias y como objetivo principal informar
sobre los servicios cuya gestién corresponde a esta Delegacion
Provincial, los derechos que asisten al ciudadano, los medios
que se le ofrecen para acceder a los mismos, los mecanismos
de colaboracion y la posibilidad de participar activamente en
la mejora de los servicios proporcionados por la Delegacién,
constituyendo un claro compromiso con la ciudadania.

La Delegacion adoptara las medidas necesarias para
garantizar que el contenido de la presente Carta se aplique
por todo el personal, consiguiendo la mejora continua de los
servicios prestados y en la atencién al ciudadano. El Delegado
Provincial, Manuel Ceba Pleguezuelos.

A) DATOS DE CARACTER GENERAL
|. DATOS IDENTIFICATIVOS

I.I. Datos identificativos de la Delegaciéon Provincial de
Justicia y Administracion Pdblica de Almeria.

La Delegacién Provincial de Almeria forma parte de la
Estructura Orgénica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica, tal y como se establece en el Decreto del
Presidente 11/2004, de 24 de abril y en el Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
orgénica de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
y consta de las siguientes unidades:

1. Secretaria General.

2. Servicio de Justicia.

3. Servicio de Asistencia a Victimas de Delitos de Anda-
lucia en la provincia de Almeria (SAVA).

4. Instituto de Medicina Legal de Almeria (IMLA).

5. Equipos Técnicos de Apoyo de Menores Adscritos a
Fiscalia y Juzgado de Menores.

6. Equipos Técnicos de Apoyo a los Juzgados en Asuntos
de Familia.

7. Servicio de Administracién Publica.

[.II. Misién.

La mision de la Delegacién Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica en Almeria es la de programar, coordinar
y ejecutar las competencias en materia de provision de medios
personales, econémicos y materiales para el funcionamiento
de la Administracién de Justicia, programas relativos a Justicia
Gratuita, Turnos de Oficio y Asistencia a las Victimas, asi como
en materia de Asociaciones, Funcién Publica e Informacion
y Atencion a la Ciudadania, delegadas todas ellas por la
Consejeria.

[.IIl. Identificacién de la unidad responsable de la ela-
boracion, gestion y seguimiento de la Carta de Servicios.
La unidad responsable es la Secretaria General.

I.IV. Formas de colaboracién y participacion con la Dele-
gacion provincial de Justicia y Administracion Publica de
Almeria.

Las personas usuarias de los servicios que presta la Dele-
gacion Provincial de Almeria, en calidad de clientes, ya sea de
carécter interno (personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, de la Administracion de Justicia, de
otras Administraciones, unidad u 6rgano administrativo) o exter-
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no (la ciudadania en general), podran colaborar en la mejora
de la prestacién del servicio a través de los siguientes medios:

- Mediante la expresion de sus opiniones en las encuestas
que periddicamente se realicen sobre la prestacién de servicios.

- A través del libro de sugerencias y reclamaciones de
la Junta de Andalucia.

- Mediante su participacién en encuentros, reuniones,
jornadas y foros que se organicen al efecto por la Delegacién
Provincial de Almeria.

[l. SERVICIOS

[I.I. Relacién de servicios que presta.

La Delegacién Provincial de Justicia y Administracion
Publica de Almeria presta los siguientes servicios desde las
unidades administrativas que se integran en la misma:

1. Servicios que presta la Secretaria General.

a) Gestionar los créditos asignados en el presupuesto de
gastos de Inversiones, y gastos de funcionamiento de los
servicios de la Delegacion Provincial y de los Organos Judiciales
de Almeria y provincia.

b) Gestionar la provision de los medios materiales para
el funcionamiento de los Organos Judiciales de la provincia:

- Infraestructuras: Contratar las obras para construccion
y mantenimiento de sedes judiciales.

- Suministros: Adquirir el material necesario para el fun-
cionamiento de los servicios: Mobiliario, Material de oficina
e Imprenta, Material informéatico, Material de reprografia.

- Servicios: Gestionar el mantenimiento de edificios e ins-
talaciones; Transporte de personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia; Peritaciones judiciales; Intérpretes; Trans-
porte Funerario; Depositos Judiciales; Archivo y custodia de
documentos.

¢) Gestionar el pago de las indemnizaciones a aquellas
personas que asistan en calidad de testigos a propuesta del
Ministerio Fiscal a procesos penales, por gastos ocasionados.

d) Gestionar el pago de indemnizaciones por razén de servicio
alos funcionarios y personal laboral de la Delegacion Provincial
y de la Administracion de Justicia.

1.1. Servicios en materia de Personal.

a) Tramitar los concursos de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la RPT de la Delegacion.

b) Tramitar los procedimientos de selecciéon y nombra-
miento de personal funcionario con destino provisional (ar-
ticulos 27 y 30 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia).

¢) Realizar la seleccion y el nombramiento del personal
interino y sustituto en puestos de trabajo de personal laboral
sujeto al Convenio Colectivo de los trabajadores al servicio
de la Junta de Andalucia.

d) Gestionar las situaciones administrativas del personal
funcionario y laboral.

e) Realizar el reconocimiento del Grado personal; Anti-
gliedad; Vacaciones, permisos y licencias.

f) Controlar del cumplimiento de la Jornada laboral y
horario.

g) Tramitar y resolver las reclamaciones previas a la via
laboral.

h) Ejecutar las Sentencias Judiciales en materia de
personal.

i) Gestionar la Némina del Personal funcionario y laboral.

j) Colaborar con el asesoramiento y medios materiales
en los procesos de elecciones a érganos de representacion
del personal laboral dependiente de la Delegacion, asi como
gestionar la bolsa de horas provincial de la Junta de Personal
de la Administracion de Justicia.

k) Incoar, asi como resolver los expedientes disciplinarios
por faltas leves y graves del personal de la Delegacién y Servicios
de apoyo a la Administracion de Justicia y resolver las recla-
maciones previas a la via laboral.

I) Informar sobre las solicitudes de compatibilidades del
personal de la Delegacion.

m) Colaborar con las Comisiones de Seleccién para ingreso
a los Cuerpos de Administracion de Justicia.

n) Participar en los concursos de traslados del personal
al Servicio de la Administracion de Justicia convocados por
el Ministerio de Justicia.

0) Gestion de los procedimientos de seleccién y nom-
bramiento de personal interino en los Cuerpos de Médicos
Forenses; Gestién Procesal; Tramitacion Procesal y de Auxilio
Judicial: Convocatorias para constitucion y apertura de bolsas
de trabajo, Comision paritaria para seguimiento de las mismas,
nombramientos, y ceses.

p) Gestionar las situaciones administrativas del personal
funcionario y laboral (Antigliedad; Vacaciones, permisos y
licencias).

q) Controlar el cumplimiento de la Jornada laboral y
horario.

r) Informar y proponer las adscripciones provisionales y
Comisiones de Servicio.

s) Gestionar la némina del personal funcionario e interino
de los Cuerpos de Médicos Forenses; Gestién Procesal; Tra-
mitacién Procesal y de Auxilio Judicial.

t) Tramitar y resolver las reclamaciones previas a la via
laboral.

u) Colaborar con el asesoramiento y medios materiales
en los procesos de elecciones a 6rganos de representacion
de los funcionarios de la Administracion de Justicia, asi como
gestionar la bolsa de horas provincial de la Junta de Personal
de la Administracion de Justicia.

v) Ratificar el nombramiento de los Secretarios idéneos
de los Juzgados de Paz.

w) Abonar las indemnizaciones a los Secretarios idéneos
de los Juzgados de Paz.

x) Tramitar las solicitudes de compatibilidad.

1.2. Servicios que presta la Oficina de Informacion y Aten-
cion a la Ciudadania:

La Oficina de Informacién tiene como objetivo ofrecer
informaciéon administrativa general para orientar a la ciuda-
dania en su relacion con la Administracion de la Junta de
Andalucia, facilitandole el derecho de acceso a los servicios
publicos, a través de atencién personal, telefénica, postal o
por correo electronico. Desarrolla las siguientes funciones:

a) Ofrecer informacion sobre el acceso a la funcion publica,
los concursos de traslado, promocion u otros procesos selec-
tivos en relacion con la condicién de personal funcionario o
laboral de la Junta de Andalucia, asi como de los cuerpos
de gestién procesal, tramitacién procesal y auxilio judicial de
la Administracién de Justicia.

b) Facilitar informacion especifica sobre las Ayudas de
Accion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia y de la Administracién de Justicia
en Almeria.

¢) Poner a disposicion de la ciudadania el acceso a los
Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia, del Estado, de
la Provincia y de la Comunidad Europea (BOJA, BOE, BOP
y DOCE), asi como a la web de la Junta de Andalucia a través
de un punto interactivo de informacion.

d) Recepcionar, registrary compulsar, en su caso, la docu-
mentacién que se presente dirigida a la Administracién de
la Junta de Andalucia u otras Administraciones publicas.

e) Recepcionar la documentacién fuera del horario de
trabajo mediante la utilizacion del Buzén de Documentos.

f) Ofrecer informacién sobre la Institucion del Defensor
del Pueblo Andaluz, asi como recibir las quejas dirigidas ante
esta institucion contra actuaciones de los Organismos Publicos.
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g) Registrar el certificado electrénico que habilita para
la firma digital a la persona que lo solicite.

1.3. Servicios en materia de Informatica:

a) Ofrecer a los 6rganos judiciales de la provincia y a
la Delegacién asistencia técnica ante cualquier incidencia en
el funcionamiento de las instalaciones, de los equipos y de
las aplicaciones informéticas.

b) Supervisar diariamente el estado de las comunicaciones
de la red judicial de las sedes de Almeria.

c¢) Velar por el cumplimiento de la Politica de Seguridad
de los sistemas informéaticos de la Provincia de Almeria.

d) Instalar y mantener actualizadas las aplicaciones infor-
méticas y los sistemas antivirus.

e) Gestionar el almacenamiento de soportes de copias
de seguridad y realizar las de la delegacion y las del nodo
provincial de la red judicial.

f) Recuperar las grabaciones de vistas por medios alter-
nativos en caso de fallos en el proceso ordinario de grabacién
en soporte CD.

g) Mantener operativo el equipo de videoconferencia y
capacitar al personal encargado de su manejo.

h) Instalar equipos informaticos en la Delegacion y en
Organos Judiciales, por nueva creacion, traslado, ampliacion
0 renovacién del parque informatico.

i) Configurar y administrar las Redes de Area Local de
las sedes judiciales de Almeria y de la Delegacién Provincial.

) Instalar y administrar los Sistemas Operativos de los
servidores de las sedes judiciales de Almeria y de la Delegacion
Provincial.

k) Disefiar y programar las bases de datos y aplicaciones
menores requeridas por los usuarios de la Delegacién Pro-
vincial.

I) Gestionar el inventario de equipos informéaticos tanto
de la Delegacion como de los Organos Judiciales.

m) Prestar el equipamiento multimedia y el servicio nece-
sario para el desarrollo de cursos, reuniones y jornadas.

n) Impartir sesiones formativas para la adquisicion y
actualizacién de los conocimientos necesarios para el uso de
las aplicaciones informaticas en los Organos Judiciales.

0) Prestar apoyo técnico a las Oficinas de Acreditacion
de Certificacion Digital y servir al mismo tiempo de Oficina
de Acreditacion.

p) Gestién y mantenimiento de las comunicaciones de
la Red Corporativa.

2. Servicios que presta el Servicio de Justicia.

El Servicio de Justicia es una unidad organica cuyos come-
tidos estéan relacionados con la coordinacién, direccién y pro-
puesta de competencias relacionadas con el ejercicio de dere-
chos fundamentales de los ciudadanos como el de asociacién
y la tutela judicial efectiva, asi como la Reforma Juvenil. Las
funciones mas destacadas son:

2.1. En relacion con el Derecho Constitucional a la Asis-
tencia Juridica Gratuita:

a) Reconocer o denegar el derecho a la asistencia juridica
gratuita, confirmando o modificando la decision provisional
del Colegio de Abogados, a través de la Comisién Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita, asi como conocer las impug-
naciones y resolver las insostenibilidades.

b) Impulsar la adopcion de mecanismos de coordinacién
con Organos Judiciales, Colegios Profesionales y otros Orga-
nismos Publicos, para agilizar la efectividad de las prestaciones
que conforman el derecho a la Asistencia Juridica Gratuita,
en especial, las designaciones de personal técnico para la
realizacion de pruebas periciales.

c¢) Tramitar impugnaciones y quejas sobre el servicio de
Orientaciéon Juridica del Colegio de Abogados/as y colegia-
dos/as que prestan el servicio de Asistencia Juridica Gratuita.

d) Asesoramiento personal sobre la tramitacion de la Asis-
tencia Juridica Gratuita, en especial sobre la solicitud y la
documentacion requerida, gestionando por via telematica, pre-
via autorizacién del interesado, la obtencién de los certificados
preceptivos de la Agencia Estatal Tributaria y Catastro para
agilizar la tramitacién de solicitudes.

2.2. Con relacion al Derecho Fundamental de Asociacion:

a) Inscribir en el Registro de Asociaciones, a efectos de
publicidad, las nuevas incorporaciones, disoluciones, modi-
ficaciones de Estatutos, adaptaciones a la Ley Organica
1/2002, reguladora del derecho de Asociacién, solicitudes de
reconocimiento de la declaracién de Utilidad Publica y cuantos
actos sean motivo de inscripcion.

b) Facilitar a personas fisicas y juridicas, publicas y pri-
vadas, el acceso a los datos contenidos en el Registro de
Asociaciones, con las limitaciones legalmente establecidas.

2.3. En relacién con las convocatorias para la indem-
nizacion a personas ex presas y represaliadas politicas y para
el desarrollo de medidas para la recuperacion de la Memoria
Historica:

a) Informar y tramitar las convocatorias para la indem-
nizacion a personas ex presas y represaliadas politicas, como
consecuencia de los supuestos previstos en la Ley 46/1977
de Amnistia.

b) Informar y tramitar las ayudas para el desarrollo de
medidas de recuperacién de la Memoria Histérica y el reco-
nocimiento institucional y social de las personas desaparecidas
durante la Guerra Civil Espafiola y la Posguerra (Decreto
334/2003, de 2 de diciembre).

2.4. En relacion con la Justicia de Paz:

Gestionar la convocatoria anual de subvenciones a los
Ayuntamientos para la mejora en infraestructura y equipa-
miento de los Juzgados de Paz de la provincia de Almeria.

2.5. Servicios en materia de Reforma Juvenil:

a) Poner a disposicion de la Fiscalia de Menores la labor
pericial psicolégica, social y educativa dirigida a menores
infractores/as, asi como emitir el correspondiente informe téc-
nico de evaluacion y en su caso, el relativo a la propuesta
de medidas, a través del Equipo Técnico de la Fiscalia de
Menores.

b) Asistir a la celebracién de comparecencias y audiencias
en los Juzgados de Menores.

¢) Realizar las asistencias a menores detenidos/as que
sean requeridas.

d) Responder a los requerimientos de los Juzgados de
Menores, en la fase de ejecucién de medidas, a fin de realizar
el correspondiente informe, a efectos de cambio, sustitucion
0 suspension de las mismas.

e) Coordinar con las distintas Entidades y recursos que
intervienen en la ejecucion de la Ley Organica reguladora de
la responsabilidad penal de los menores.

f) Aperturar los Expedientes de Internamiento y de Medidas
de Medio Abierto (Libertad Vigilada, Prestaciones en Beneficio
de la Comunidad, Centro de Dia, Tareas Socioeducativas).

g) Tramitar las plazas para internamiento en centros
semiabiertos, en centro cerrados y centros terapéuticos.

h) Gestionar la realizacion de traslados a comparecencias
al Juzgado de Menores.

i) Remitir los informes de los menores sujetos a inter-
namiento al Juzgado de Menores, elaborados por los centros
correspondientes.

i) Gestionar las notificaciones de Sentencias y Autos de
menores internados a la Direccion General de Reforma Juvenil
y a los Centros donde el menor esté internado.
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k) Gestionar la notificacion de liquidacién de los menores
internados a la Direccién General de Reforma Juvenil y a los
Centros donde el menor esté internado.

[) Supervisar el programa y las medidas impuestas por
el Juzgado de Menores, para comprobar que se realiza ade-
cuadamente y subsanar cualquier impedimento u obstaculo
que pueda entorpecer su cumplimiento.

m) Realizar la citacién del menor y presentacién del Téc-
nico de referencia para la ejecucion de la medida de medio
abierto.

n) Dar traslado de los informes del equipo de medio abierto
al Juzgado de Menores, a la Fiscalia de Menores.

0) Dar traslado de los informes del equipo de medio abierto
a la Direccién General de Reforma Juvenil cuando el menor
cumple una medida impuesta por otro Juzgado de fuera de
la Comunidad Auténoma.

p) Formalizar los Convenios con Entidades Publicas y Aso-
ciaciones para poder ejecutar la medida.

q) Realizar el seguimiento y ejecucién de la medida, coor-
dinacién con los recursos que estén implicados en cada caso
y gestionar los recursos que se consideren necesarios, a través
de las Entidades responsables de los recursos disponibles a
nivel provincial para la ejecucion de las medidas de Reforma
Juvenil.

Recursos disponibles (a nivel provincial) para la ejecucion
de las medidas de Reforma Juvenil:

Centro/Recurso: Centro de Menores Infractores «Tierras de
Oria».

Entidad: Asociacion para la Gestion de la Integracién Social
GINSO.

Direccién: Paraje del Campillo, s/n, 04810 Oria (Almeria).
Teléfonos: 950 439 600 / 950 439 601 / 950 439 602.
Fax: 950 439 605.

Centro/Recurso: Centro de Menores Infractores «EI Molino».
Entidad: Meridianos Desarrollo e Integracion.

Direccion: C/ La fuente, 94, 04009, Almeria.

Teléfonos: 950 624 067/ 950 624 295.

Fax: 950 624 465.

Centro/Recurso: Centro Semiabierto de Inserciéon Laboral
«Purchena».

Entidad: Asociacién para la Gestién de la Integracion Social
GINSO.

Direccién: Paraje Cuesta Blanca, s/n, 04870 Purchena
(Almeria).

Teléfonos: 950613 021 /950 613 022.

Fax: 950 439 605.

Centro/Recurso: Equipo de Medio Abierto.

Entidad: Mensajeros de la Paz Andalucia.

Direccién: C/ Gregorio Marafién, 37 ¢ 7.°, 2 04005 Almeria.
Teléfono: 950 221 133.

Fax: 950 225 655.

Centro/Recurso: Centro de Dia «La Juaida».

Entidad: Asociacion Amanecer.

Direccién: Paraje La Juaida, s/n, 04610 Huércal de Almeria
(Almeria).

Teléfono: 950 304 312.

Fax: 950 304 312.

3. Servicio de Asistencia a Victimas de Delitos de Anda-
lucfa (SAVA).

El SAVA es un servicio publico de caracter universal y
gratuito, gestionado por profesionales expertos en Criminologia
de los &mbitos juridico, psicolégico y social, cuya finalidad
es la atencioén integral a las personas que hayan sido o sean
victimas de delitos.

Sus servicios fundamentales son los siguientes:

a) Dar apoyo emocional a la persona victima del delito
o falta.

b) Dar orientacion, y realizar evaluacién e intervencién
psicolégica y social con las victimas.

c¢) Dar orientacion e informacion juridica sobre la marcha
de los procesos judiciales en que la victima se vea inmersa.

d) Facilitar a la victima el acceso al beneficio de justicia
gratuita.

e) Hacer de puente entre la victima y las instancias que
intervienen en el proceso judicial o en la solucion de su
situacion.

f) Colaborar con organismos e instituciones publicas y
privadas relacionadas con las personas que han sido victimas
de infracciones penales.

g) Facilitar informacién y asesoramiento técnico no vin-
culante a Organos Judiciales y fiscales sobre la situacién juri-
dica, psicolégica, y/o social de la victima.

h) Ofrecer a la victima soluciones alternativas a la via
judicial, cuando sea viable.

i) Gestionar las ayudas econémicas previstas en la Ley
35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las
Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, u
otras de similar caracter que puedan establecerse.

j) Promover y participar en actividades formativas en este
ambito.

k) Realizar estudios estadisticos e informes de caracter
periddico.

I) Sensibilizar a los sectores de la poblacion mas des-
protegidos y promover programas que favorezcan la prevencién
de la victimizacién, implicando a las instituciones locales.

m) Estrechar relaciones con los distintos Servicios de Aten-
cién a la Victima del territorio autondémico y nacional, para
la unificacion de criterios y actuacién coordinada en los casos
que requieran la intervencion de més de una.

Ubicacién en Almeria: Edificio Judicial, C/ Candnigo Moli-
na Alonso, nim. 8, séptima planta. 04071, Almeria.

Teléfonos:

950 002 665 /950 002 663, Juristas.
950 002 666, Trabajadora Social.
950 002 664, Psicéloga.

Fax: 950 00 26 66.

Horario de Atencion al Publico en Almeria:

Mananas, de lunes a viernes, de 8,30 a 14,30 horas.

Tardes, de lunes a jueves, de 17 a 20 horas.

Guardias, desde las 17 horas del viernes hasta las 8,00
del lunes.

4. Instituto de Medicina Legal de Almeria.

El Instituto de Medicina Legal de Almeria se crea como
o6rgano técnico para el auxilio de Juzgados, Tribunales, Oficinas
del Registro Civil y Fiscalias de los partidos judiciales de la
provincia de Almeria, mediante la realizacién de pruebas peri-
ciales médicas de caréacter clinico y tanatolégico. Orgéanica-
mente se encuentra adscrito a la Consejerfa de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Su ambito de actuacién se distribuye territorialmente en
una Sede Central ubicada en Almeria capital, que se extiende
al partido judicial de Almeria, un Area Comarcal de Poniente,
con sede en El Ejido, cuyo &mbito comprende los partidos
judiciales de El Ejido, Roquetas de Mar y Berja, y por Ultimo
el Area Comarcal de Levante con sede en la localidad de
Huércal-Overa que abarca los partidos judiciales de Vera, Huér-
cal-Overa, Purchena y Vélez Rubio.

Los servicios con que cuenta el Instituto de Medicina Legal
de Almerfa son el Servicio de Clinica Médico Forense, el Ser-
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vicio de Patologia Forense, los Servicios Administrativos y el
Servicio de Atencién Continuada.

4.1. Servicio de Clinica Médico Forense.

Realiza los peritajes médicos-legales, el control de los
lesionados, la valoracion de los dafios corporales que sean
objeto de actuaciones procesales asi como la asistencia y vigi-
lancia facultativa a los detenidos que se encuentren a dis-
posicion judicial.

En las dos Areas comarcales existen unidades delegadas
bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

La prestacién del servicio se lleva a cabo desde las 8,00
a las 15,00 horas, de lunes a viernes, a través de un sistema
de cita previa en el programa de Agenda de citaciones de
lesionados.

Direcciones:

- Sede Central (Almeria): C/ Maestro Serrano, num. 9,
bajo, 04071. Telf.: 950 004 837. Fax: 950 004 846.

- Area Comarcal de Poniente (El Ejido): C/ Carretera de
Méalaga, num. 342, 04700. Telf.: 950 012 729. Fax: 950
012 733.

- Area Comarcal de Levante (Huércal-Overa): C/ Florida,
num. 2, 04600. Telf.: 950 135 421. Fax: 950 135 753.

4.2. Servicio de Patologia Forense.

Lleva a cabo todos los estudios e investigaciones para
esclarecer las causas y circunstancias relacionadas con las
muertes violentas o sospechosas de criminalidad, y en los
€asos necesarios, la identidad de la persona fallecida.

La prestacion ordinaria de este servicio, que se extiende
a toda la provincia, se lleva a cabo de forma centralizada
en Almeria capital, de lunes a viernes, desde las 8,00 hasta
las 15,00 horas, en las instalaciones del tanatorio concertado
al efecto.

Los sébados, domingos y festivos las labores propias del
servicio son atendidas por el médico forense de guardia de
las respectivas sedes. Las practicas tanatoldgicas se llevan
a cabo en las instalaciones de los tanatorios de las empresas
privadas con los que existen Convenios de Colaboracién con
la Delegacién Provincial de Justicia y Administracién Publica
de Almeria.

Direcciones:

- Sede Central: C/ Maestro Serrano, nim. 9, bajo. 04071.
Telf. 950 004 837. Fax: 950 004 846. Tanatorio «La Pre-
visora Almeriense, S.A.»: C/ Sufli, nam. 4. 04009, Almeria.

- Tanatorio «La Previsora Almeriense, S.A.»: C/ Ctra. de
Almerimar, s/n, 04700, El Ejido.

- Tanatorio «Collyfer» funeraria Las Angustias: C/ Carril,
113, bajo, 04600, Huércal-Overa.

4.3. Servicios Administrativos.

Las funciones de gestion econémica, de personal y admi-
nistrativas, tales como archivo, registro y atenciéon e informa-
cién al ciudadano, son desempefnadas por la Secretaria del
Instituto que cuenta con personal al servicio de la Adminis-
tracién de Justicia en cada una de las Sedes del Instituto.
El servicio de atencion al publico se encuentra disponible desde
las 8,00 hasta las 15,00 horas, de lunes a viernes.

Direcciones:

- Sede Central (Almeria): C/ Maestro Serrano, num. 9,
bajo, 04071. Telf.: 950 004 837. Fax: 950 004 846.

- Area Comarcal de Poniente (El Ejido): C/ Carretera de
Malaga, num. 342, 04700. Telf.: 950 012 729. Fax: 950
012 733.

- Area Comarcal de Levante (Huércal-Overa): C/ Florida,
nim. 2. 04600. Telf.: 950 135 421. Fax: 950 135 753.

4.4. Servicio de Atencién Continuada.

El Servicio de Guardia se organiza por turnos entre todos
los médicos forenses del Instituto, siendo de permanencia y
disponibilidad en la Sede Central y en el Area Comarcal de
Poniente y Unicamente de disponibilidad en el Area Comarcal
de Levante. Se desarrolla semanalmente durante las 24 horas
del dia, todos los dias de la semana con un médico forense
de guardia en cada una de las sedes del IMLA.

Los Médicos Forenses en funciones de guardia dan una
respuesta urgente a las actuaciones que sean demandadas
por los Juzgados de Guardia de los partidos judiciales de las
Sedes respectivas, con independencia de la materia en cues-
tion y de su adscripcion a un Servicio en concreto.

Con independencia de las funciones periciales, dirigidas
a dar respuesta a las cuestiones técnicas planteadas, el IML
de Almeria también proporciona servicios de formacién e inves-
tigacién y asesoramiento institucional:

- Formacién y docencia:

Los programas permiten formar en las materias de la Medi-
cina Legal a todos aquellos profesionales y estudiantes de
cualquiera de las disciplinas que comparten el campo comin
de las ciencias forenses (sanidad, derecho, psicologia, trabajo
social, policia y guardia civil, fundamentalmente).

- Investigacién:

Los casos estudiados en el IMLA permiten desarrollar una
funcién de investigacion que lleve a conocer sus caracteristicas
profundas y las causas intimas que los originan, lo cual faci-
litard su mejor comprensién y el desarrollo de medidas para
actuar sobre la prevencion.

- Asesoramiento institucional:

Una de las funciones mas trascendentales de la Medicina
Legal y Forense es asesorar a las instituciones a la hora de
adoptar medidas y desarrollar nuevas normas, y en este sentido
se han hecho distintas aportaciones en las modificaciones
legislativas que se han propuesto en temas como la violencia
de género, reforma del Cédigo Penal, Ley Organica del Poder
Judicial, y en especial con la introduccion de los denominados
«Juicios Répidos» en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

5. Servicios que prestan los equipos técnicos de apoyo
a los menores.

Son equipos multiprofesionales integrados por psicélogos,
trabajadores sociales y educadores que actlan como unidades
de apoyo en la toma de decisiones judiciales en temas rela-
cionados con la responsabilidad penal de los menores. Presta
los siguientes servicios:

a) Poner a disposicion de la Fiscalia de Menores la labor
pericial psicolégica, social y educativa dirigida a menores
infractores/as, asi como emitir el correspondiente informe téc-
nico de evaluacién y en su caso, el relativo a la propuesta
de medidas.

b) Asistir a la celebracién de comparecencias y audiencias
en los Juzgados de Menores.

¢) Realizar las asistencias a menores detenidos/as que
sean requeridas.

d) Responder a los requerimientos de los Juzgados de
Menores, en la fase de ejecucién de medidas, a fin de realizar
el correspondiente informe, a efectos de cambio, sustitucion
0 suspension de las mismas.

6. Servicios que presta el equipo técnico de apoyo a la
familia.

Son equipos multiprofesionales integrados por una psi-
céloga y una trabajadora social que actlan como unidades
de apoyo en la toma de decisiones judiciales. Actlan como
peritos en temas relacionados con el derecho de las personas
y de familia, teniendo cometidos de estudio, informe y pro-
puesta. Realizan las siguientes funciones:
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a) Realizar informes periciales individuales y grupales a
requerimiento de los Juzgados de Familia, asi como el segui-
miento técnico de resoluciones judiciales concretas.

b) Derivar y coordinar con el Punto de Encuentro Familiar
los casos en los que asf se establezca judicialmente.

¢) Poner a disposicion de quienes hayan iniciado un pro-
cedimiento judicial ante el Juzgado de Familia, la ayuda
de personas expertas en mediacion familiar, con la finalidad
de que puedan resolver el conflicto por mutuo acuerdo y no de
forma contenciosa.

7. Servicio de Administracion Publica.

El Servicio de Administracion Publica es el competente
para gestionar las cuestiones relativas al personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia y la formacion
del personal de la Administracion de Justicia en la provincia
de Almerfa, correspondiéndole las atribuciones que mas ade-
lante se detallan y que se distribuyen en las siguientes Sec-
ciones: Formacién, Funcién Publica y Registro del Personal,
Seleccién y Provision y Accién Social.

Las competencias de este Servicio son:

a) Informar de la Oferta de Empleo Publico, de las con-
vocatorias, de los procesos selectivos, para acceder a la con-
dicién de funcionario (oposicién o concurso-oposicion), o a
la condicién de personal laboral.

b) Informar de la provision de puestos de forma temporal
o definitiva (concursos).

¢) Facilitar informacion en relacién con el acceso a la
funcién publica (oposiciones) y la provision de puesto de forma
temporal o definitiva (concursos).

d) Facilitar la infraestructura, los recursos y el personal
de apoyo necesario, en la celebracién de oposiciones.

e) Valorar los méritos alegados y proponer la relacién de
aspirantes seleccionados/as, en los concursos de acceso a la
condicién de personal laboral fijo de la Junta de Andalucia.

f) Gestionar las bolsas de trabajo de personal laboral para
cobertura de vacantes.

g) Autorizar las contrataciones de personal laboral tem-
poral para sustituciones a causa de incapacidad temporal o
accidente, maternidad, liberaciones sindicales, vacaciones y
permisos, en el &mbito provincial de Almeria.

h) Gestionar la adjudicacion de puestos de trabajo al per-
sonal laboral fijo pendiente de movilidad por salud laboral.

i) Atender y tramitar, en su caso, a la Direccion General
de la Funcion Publica la asignacion de puestos para el personal
funcionario o laboral que solicite reingreso al servicio activo.

j) Divulgar los anuncios para coberturas provisionales de
puestos de trabajo mediante exposicién en los tablones de
anuncios y en la pagina web de la Delegacion Provincial.

k) Organizar las elecciones a érganos de representacion
del personal funcionario al servicio de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia en Almeria y gestionar la bolsa
de horas provincial de la Junta de Personal, Comités de empre-
sa y delegados/as de personal.

I) Organizar y realizar cursos presenciales y a distancia,
dirigidos al personal al servicio de la Administracién General
y de la Administracién de Justicia y expedir los certificados
de asistencia y aprovechamiento.

m) Disenfar, planificar y organizar conferencias y jornadas
sobre temas de interés general vinculados con las Adminis-
traciones Publicas y dirigidos al conjunto de la ciudadania.

n) Contribuir a la divulgacién de las publicaciones del
IAAP.

0) Colaborar con instituciones y entidades en el disefio
e imparticién de actividades de formacién relacionadas con
la Administracion Pdblica y dirigidas a su personal, facilitando
la informacion necesaria para la homologacién por parte del
IAAP, en su caso.

p) Promover inscripciones de los cursos organizados e
impartidos por el IAAP, asi como de los homologados por
el IAAP.

q) Informar sobre la tramitacion y documentacion nece-
saria de las ayudas de actividad continuada y las reguladas
por convocatoria cuya Resolucién corresponde a la Direccién
General de la Funcién Publica.

r) Gestionary resolver las ayudas, de actividad continuada,
meédico-protésicas y odontoldgicas, asi como gestionar la ayuda
de estudios, de acuerdo con la convocatoria anual, regulada
en el Reglamento de Ayudas de Accién Social.

s) Resolver dudas y cuestiones en materia de Funcién
Publica a los usuarios y a las distintas Delegaciones Pro-
vinciales.

t) Realizar las inscripciones, suspensiones y denegaciones
en el Registro de Personal producidas por los érganos com-
petentes, respecto del personal al servicio de la Administracién
General de la Junta de Andalucia en Almeria.

[I.1l. Normativa reguladora de los servicios prestados por
la Delegacion Provincial de Justicia y Administracién Publica
de Almeria.

- Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
num. 60, de 29.7.1983).

- Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario num. 3,
de 25 de abril 2004).

- Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica (BOJA num. 94, de 14.5.2004).
Correccion de errores al Decreto 200/2004, de 11 de mayo
(BOJA nim. 132, de 7.7.2004).

- Orden de 17 de septiembre de 2004, por la que se
delegan competencias en diversas materias en los 6érganos
de la Consejeria (BOJA num. 193, de 1.10.2004).

- Decreto 204/1995, de 29 de agosto de 1995, de medi-
das organizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos (BOJA nim. 136, de 26.10.1995).

- R.D. 2/2000, de 16 de junio, Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- R.D. 1098/2001, de 12 de octubre. Reglamento Gene-
ral de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
num. 59, de 26 de julio).

- Decreto 149/1988, de 5 de abril, de Intervencion de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 45, de 10.6.88).

- Decreto 46/1986, de 5 de marzo, Reglamento General
de Tesoreria y Ordenacion de Pagos de la Junta de Andalucia
(BOJA nims. 28y 29, de 4 y 8 de abril de 1986).

- Orden anual de la Consejeria de Economia y Hacienda
sobre el cierre del ejercicio econémico.

- Decreto 17/1983, de 26 de enero, sobre estructuracion
transitoria de los servicios territoriales de la Junta de Andalucia
(BOJA nim. 10, de 4.2.1983).

- Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita (BOE de 12 de enero).

- Decreto 216/1999, de 26 de octubre, por el que se
aprueba el reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Anda-
lucia (BOJA niim. 134, de 18.11.1999).

- Orden de 30 de septiembre de 2002 por la que se
determina la cuantia y formas de pago a Técnicos Privados
para la realizacién de pruebas periciales en procedimientos
de Justicia Gratuita (BOJA de 24 de octubre).

- Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de Asociacion (BOE de 26 de marzo).

- Decreto 152/2002, de 21 de mayo, por el que se regula
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro
de Asociaciones de Andalucia (BOJA de 13 de junio).

- Decreto 333/2003, de 2 de diciembre, por el que se
establecen indemnizaciones a expresos y represaliados poli-
ticos que sufrieron privacion de libertad por un periodo superior
a tres meses e inferior a tres anos, como consecuencia de
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los supuestos previstos en la Ley 46/1977, de 15 de octubre,
de Amnistia (BOJA nim. 236, de 9 de diciembre).

- Decreto 334/2003, de 2 de diciembre, para la coor-
dinacién de actuaciones en torno a la recuperacién de la memo-
ria historica y el reconocimiento institucional y social de las
personas desaparecidas durante la Guerra Civil Espafiola y
la posguerra (BOJA num. 236, de 9 de diciembre).

- Ley Orgénica 10/1995, de modificaciones del Cédigo
Penal (afecta a la legislacion de menores) (BOE de 24 de
noviembre).

- Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores (BOE de 13 de enero
del 2000).

- Decreto 104/1992, de 9 de junio, sobre coordinacion
de la elaboracion y desarrollo de la Politica Informatica de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 72, de 28.7.1992).

- Decreto 176/2002, de 18 de junio, por el que se cons-
tituyen y regulan los Institutos de Medicina Legal de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 95/2004, de 9 de marzo, por el que se crean
y regulan el Consejo Andaluz de Medicina Legal y Forense
y la Comisién de Coordinacion de los Institutos de Medicina
Legal de Andalucia (BOJA nim. 61, de 29.3.2004).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica (BOE de 3 de agosto).

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112,
de 28 de noviembre).

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29 de marzo).

- Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (BOE de 29 de junio).

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales (BOE de 10 de noviembre).

- Ley 9/1987, de 13 de mayo, de o6rganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (BOE de 17 de junio).

- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
(BOE de 2 de julio).

- Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion
y Planta Judicial (BOE de 30 de diciembre).

- Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes sobre el Régimen especial de la Seguridad Social
del personal al servicio de la Administracién de Justicia (BOE
num. 154, de 28 de junio).

- Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado
y de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en lo que se refiere a las retribuciones del personal al servicio
de la Administracion Publica.

- VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

- Decreto 349/1996, de 16 de julio, por el que se regulan
las diversas formas de prestacion del trabajo del personal fun-
cionario en la Administraciéon de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 86, de 27 de julio).

- Decreto 134/1993, de 7 de septiembre, por el que
se dictan normas relativas a los procedimientos administrativos
de gestion de personal de la Junta de Andalucia (BOJA
nim. 114, de 21 de octubre).

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do (BOE de 10 de abril).

- Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia (BOJA
ndim. 31, de 21 de abril).

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucfa (BOJA nim. 8, de 19 de enero).

- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

- Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

- Ley 17/1980, de 24 de abril, que regula el régimen
retributivo de los funcionarios de la Administracion de Justicia.

- Orden de 24 de abril de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sobre selecciéon, propuesta y nom-
bramiento de funcionarios interinos para cubrir plazas vacantes
de los Cuerpos de Médicos Forenses, Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracién de Justicia.

- Decreto 56/2003, de 25 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 50/1987, de 25 de febrero, por el que se
aprueban los Estatutos del IAAP (BOJA num. 53, de
19.3.2003).

- Decreto 211/1989, de 17 de octubre, por el que se
modifica parcialmente el Decreto 50/1987, de 25 de febrero,
por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz
de Administracion Pablica (BOJA nim. 84, de 20.10.1989).

- Decreto 50/1987, de 25 de febrero, por el que se aprue-
ban los Estatutos del IAAP (BOJA nim. 20, de 10.3.1987).

- Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento Regulador de Registro General de Personal
(BOJA nim. 35, de 25 de abril) y Decreto 279/2001, de
26 de diciembre, por el que se modifica (BOJA num. 149,
de 29 diciembre de 2001).

- Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracién Publica (BOE num. 9,
de 10 de enero de 1979).

- Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de 18 de abril de 2001, por la que aprueba el Regla-
mento de Ayudas de Accidn Social para el personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia y modificacion
por Orden de 26 de junio de 2003.

[Il. DERECHOS DE LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS
SERVICIOS QUE PRESTA LA DELEGACION PROVINCIAL

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las per-
sonas usuarias de los servicios tienen los siguientes derechos:

- A ser informado, mediante comunicacién que se les
dirigiré al efecto dentro de los diez dias siguientes a la recepcion
de la solicitud, del plazo méaximo normativamente establecido
para la resolucién y notificaciéon del procedimiento, de los efec-
tos que pueda producir el silencio administrativo y de la fecha
en que la solicitud ha sido recibida por el érgano competente
para su tramitacion.

- A conocer, en cualquier momento, el estado de la tra-
mitacién de los procedimientos en los que tengan la condicién
de interesados, y obtener copias de documentos contenidos
en ellos.

- A identificar a las autoridades y al personal al servicio
de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad
se tramiten los procedimientos.

- A obtener copia sellada de los documentos que pre-
senten, aportandola junto con los originales, asi como a la
devolucién de éstos, salvo cuando los originales deban obrar
en el procedimiento.

- Aformular alegaciones y a aportar documentos en cual-
quier fase del procedimiento anterior al trdmite de audiencia,
que deberan ser tenidos en cuenta por el érgano competente
al redactar la propuesta de resolucion.
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- A no presentar documentos no exigidos por las normas
aplicables al procedimiento de que se trate, o0 que ya se encuen-
tren en poder de la Administracién actuante.

- A obtener informacion y orientacion acerca de los requi-
sitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impon-
gan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se pro-
pongan realizar.

- Al acceso a los registros y archivos de las Adminis-
traciones Publicas en los términos previstos en la Constitucion
y en las Leyes.

- Al acceso a los registros y a los documentos que, for-
mando parte de un expediente, obren en los archivos admi-
nistrativos, cualquiera que sea la forma de expresion, grafica,
sonora o en imagen o el tipo de soporte material en que figuren,
siempre que tales expedientes correspondan a procedimientos
terminados en la fecha de la solicitud.

- Al acceso a los documentos de caracter nominativo que
sin incluir otros datos pertenecientes a la intimidad de las
personas figuren en los procedimientos de aplicacion del dere-
cho, salvo los de caracter sancionador o disciplinario, y que,
en consideracion a su contenido, puedan hacerse valer para
el ejercicio de los derechos de los ciudadanos, pudiendo ser
ejercido, ademas de por sus titulares, por terceros que acrediten
un interés legitimo y directo.

- A ser tratados con respeto y deferencia por las auto-
ridades y funcionarios, que habran de facilitarles el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

- A exigir las responsabilidades de las Administraciones
Publicas y del personal a su servicio, cuando asi corresponda
legalmente.

- A recibir informacién de interés general y especifica
en los procedimientos en los que sean interesadas, que se
tramiten en esta Delegacion, de manera presencial, telefonica,
informatica y telematica.

- A ser atendidas directa y personalizadamente.

- A recibir una informacién administrativa real, veraz y
accesible, dentro de la mas estricta confidencialidad.

IV. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

IV.l. Libro de Sugerencias y Reclamaciones.

La ciudadania andaluza, como conjunto de clientes exter-
nos/internos, tiene reconocido su derecho a formular suge-
rencias y reclamaciones sobre el funcionamiento de los ser-
vicios prestados por la Administracion de la Junta de Andalucia.

El Libro de Sugerencias y Reclamaciones es también un
instrumento que facilita la participacién de todas las personas
en sus relaciones con la Delegacion Provincial de Almeria,
ya que pueden presentar las reclamaciones oportunas cuando
consideren haber sido objeto de desatencién, tardanza o cual-
quier otra anomalia, asi como formular cuantas sugerencias
estimen convenientes en orden a mejorar la eficacia de los
Servicios.

El Libro de Sugerencias y Reclamaciones se encuentra
ubicado en formato papel en todos los Registros de documentos
de la Junta de Andalucia. También esta disponible en Internet
en formato electrénico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/lsr/index.jsp).

IV.Il. Formas de presentacién de las sugerencias y
reclamaciones.

Quienes pretendan formalizar una sugerencia o reclama-
cién podran hacerlo, bien rellenando las hojas autocopiativas
del Libro en los Registros de documentos de la Administracion
de la Junta Andalucia, asi como en las demas formas previstas

en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, o bien por Internet,
rellenando el formulario electrénico en la pagina web:

www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/
Isr/index.jsp.

Si la sugerencia o reclamacion se realiza por Internet y
se dispone de un certificado digital, el formulario se firmara
digitalmente y se presentara electronicamente y de forma auto-
matica en el Registro telematico Unico de la Junta de Andalucia
desde la mencionada pagina web.

Si se realiza por Internet pero no se dispone de un cer-
tificado digital, la misma deberé ser imprimada en papel, fir-
mada y presentada en cualquier Registro de documentos de
la Administracion de la Junta Andalucia y en los Ayuntamientos
andaluces, asi como las demés formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, donde se devolvera su copia sellada.

IV 11, Tramitacién.

La Secretaria General llevaré el control de las denuncias,
quejas, sugerencias o reclamaciones que se presenten en rela-
cion con el funcionamiento de los servicios prestados por la
Delegacién Provincial de Almeria, ante cuyo servicio se formulé
la sugerencia o reclamacién correspondiente para que adopte
las medidas que correspondan, debiendo éste notificar a quien
hizo la sugerencia o reclamacion, en el plazo de quince dias,
las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos, dandose
cuenta también, en el mismo plazo, de lo actuado a la Ins-
peccién de Servicios.

V. DIRECCIONES Y FORMAS DE ACCESO
V.1. Direcciones postales, telefénicas y telematicas.

Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica:

C/ Alcalde Mufioz, 15, (CP 04071) Almeria.

Teléfono: 950 006 400.

Fax: 950 006 415.

Direccién de Internet: www.juntadeandalucia.es/justicia-
yadministracionpublica.

www.andaluciajunta.es (acceso a través del portal de la
Junta de Andalucia).

Correo-e: delegacion.almeria.cjap@juntadeandalucia.es.

Aula de formacion:

C/ Alcalde Mufioz, 15, (CP 04071) Almeria.
Teléfono: 950 006 400.

Fax: 950 006 415.

Instituto de Medicina Legal:

Sede Central (Almeria): C/ Maestro Serrano, nim. 9, bajo.
04071. Telf.: 950 004 837. Fax: 950 004 846.

Area Comarcal de Poniente (EI Ejido): C/ Carretera de
Malaga, nim. 342. 04700. Telf: 950 012 729. Fax: 950
012 733.

Area Comarcal de Levante (Huércal-Overa): C/ Florida,
nim. 2. 04600. Telf.: 950 135 421. Fax: 950 135 753.

Servicio de Asistencia a Victimas de Delitos de Andalucia
(SAVA):

Edificio Judicial, C/ Canoénigo Molina Alonso, nim. 8,
séptima planta. 04071 Almeria.

Teléfonos: 950 002 663/950 002 664/950 002 665.

Fax: 950 002 666.

V.II. Formas de acceso y transporte.
1. Plano de situacion de la sede de la Delegacion:
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2. Transporte.

2.1. A la Delegacion, a la Oficina de Informacion y Aten-
cion a la Ciudadania y al Aula de Formacién se puede acceder
mediante transporte publico desde las paradas de autobuses
urbanos de las lineas siguientes:

- Linea 5: Centro - Villablanca.

- Linea 6: El Puche - Centro - Pescaderia.

- Linea 7: Piedras Redondas - Centro - Ciudad Jardin - Cortijo
Grande.

- Linea 11: Centro - Zapillo - Universidad - Nueva Andalucia.
- Linea 12: Centro - Carretera de Granada - Universidad - Zapi-
llo.

- Linea 18: Torrecardenas - Carretera de Granada - Centro
- Universidad - Costacabana.

2.2. Al SAVA 'y a la sede central del Instituto de Medicina
Legal, se puede acceder desde las paradas de autobuses urba-
nos de las siguientes lineas:

- Linea 6: El Puche - Centro - Pescaderia.

- Linea 7: Piedras Redondas - Centro - Cuidad Jardin - Cortijo
Grande.

- Linea 12: Centro - Carretera de Granada - Universidad - Zapi-
llo.

- Linea 18: Torrecardenas - Carretera de Granada - Centro
- Universidad - Costacabana.

B) DATOS DERIVADOS DE COMPROMISOS DE CALIDAD Y
DE LA NORMATIVA APLICABLE

|. COMPROMISOS DE CALIDAD

I.I. En relacion con la Secretaria General.

- Ejecutar el crédito presupuestario en un 100% en cada
una de las partidas.

- Programar y ejecutar, en colaboracion con el personal
de servicios operativos, todas las actuaciones necesarias para
construccion, reparacién, adecuacion y conservaciéon de las
infraestructuras judiciales y hacer el adecuado seguimiento.

- Promover y agilizar acuerdos con Ayuntamientos, para
la 6ptima ubicacién y acondicionamiento de sedes judiciales.

- Responder de forma inmediata a las necesidades de
los Organos Judiciales de Almeria y provincia en materia de
traslado del personal para notificaciones judiciales, interpre-
tacion en procesos judiciales orales y traduccion de documen-
tos procesales, asi como para la realizacion de peritaciones
en los procedimientos judiciales que lo requieran.

- Informar convenientemente, a peticién de las personas
interesadas, del estado de tramitacién de sus expedientes.

- Comunicar en el plazo no superior a 10 dias a las
personas fisicas y juridicas, proveedoras y adjudicatarias de
los contratos, de las irregularidades existentes en las facturas
presentadas para que puedan proceder a su rapida sub-
sanacion.

1. En materia de Personal.

- Abonar las néminas del personal antes del ultimo dia
habil de cada mes.

- Incluir en la némina del mes corriente las incidencias
que tengan entrada en la Delegacion o se generen en la misma
hasta el dia 5 del mes.

- Resolver los procesos selectivos y concursos de pro-
vision de puestos de trabajo en dos meses desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

- Resolver las solicitudes no referidas a procesos selec-
tivos en el plazo maximo de un mes.

- Contestar a todos los escritos, expedir certificados, ele-
var propuestas y realizar actuaciones de tramite no resolutorias
en un plazo maximo de tres dias desde la recepcién de la
solicitud.

- Realizar al menos 20 procesos selectivos al afio de
personal interino.

- Cubrir al menos el 80% de las peticiones de nom-
bramiento de personal interino de sustitucion por bajas por
enfermedad superiores a un mes y el 100% de maternidad,
liberaciones sindicales y vacantes.

- Resolver en el plazo méaximo de 3 dias desde la recep-
cién de la solicitud la concesién de vacaciones, permisos y
licencias.

2. En materia de Informatica.

- Atender las incidencias de los Organos Judiciales de
Almeria capital calificadas por el Centro de Emergencias de
la Red Judicial (CEIURIS) como criticas en menos de 1 hora.

- Atender las incidencias de los Organos Judiciales de
Almeria provincia, calificadas por el Centro de Emergencias
de la Red Judicial (CEIURIS) como criticas en menos de 3
horas.

- Atender las incidencias de los Organos Judiciales de
Almeria capital calificadas por el Centro de Emergencias de
la Red Judicial (CEIURIS) como urgentes en menos de 2 horas.

- Atender las incidencias de los Organos Judiciales de
Almeria provincia calificadas por el Centro de Emergencias
de la Red Judicial (CEIURIS) como urgentes en menos de
2 dfas.
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- Atender el resto de incidencias, en las sedes de Almeria
capital en menos de 2 dias laborables y en las sedes de la
Provincia en menos de 7 dias.

- Ofrecer asistencia técnica a los Juzgados de Guardia
de la ciudad de Almeria durante las 24 horas al dia los 365
dfas del ano y atender las incidencias producidas en horario
distinto a la jornada laboral habitual en menos de dos horas.

- Actualizar dos veces por semana los sistemas antivirus
de los equipos de la Delegacion y Organos Judiciales de Almeria
y provincia.

- Asegurar que las nuevas versiones de las aplicaciones
informaticas se instalaran antes de que las versiones anteriores
dejen de funcionar, garantizando la continuidad del servicio.

- Verificar diariamente que se han realizado con éxito
las copias de seguridad de todos los servidores de la provincia
y cambiar los soportes de almacenamiento de los ubicados
en la Delegacion.

- Verificar diariamente el buen funcionamiento de la red
de comunicaciones.

- Alertar y reportar al Servicio de Informética de la Con-
sejeria cualquier violacion en la seguridad de los sistemas
informéticos de los Organos Judiciales.

- Recuperar los juicios almacenados en los equipos de
grabacioén de vistas antes de su borrado automatico.

- Asegurar que el equipo de videoconferencias y mul-
timedia estara operativo para ser utilizado en todos aquellos
procedimientos y actividades que asf lo soliciten.

- Instalar, configurar y comprobar tanto los equipos de
hardware como software, para el correcto funcionamiento de
los equipos de la Delegacion y Organos Judiciales de Almeria
y provincia.

- Asegurar la permanente actualizacion del inventario de
equipos informaticos.

- Atender cualquier incidencia relacionada con la Red
corporativa, tanto en telefonia fija como de datos, en menos
de 1 hora.

- Realizar un seguimiento continuo de la formacion
impartida, mediante reuniones periédicas, para evaluar los
resultados y analizar las nuevas necesidades.

3. En relacién con la Oficina de Informacién y Atencion
a la Ciudadania.

- Informar de 9,00 a 20,00 horas de forma ininterrum-
pida y los sabados de 9,00 a 14,00 horas, sobre todo lo
relacionado con la Administracion de la Junta de Andalucia,
y poner a disposiciéon de la ciudadania hojas y folletos infor-
mativos que les orienten.

- Facilitar de manera inmediata informacion en relacion
con el acceso a la funcién publica, concursos de traslados,
promocion y otros procesos administrativos relacionados con
el personal funcionario o laboral de la Junta de Andalucia.

- Garantizar la existencia de recursos materiales y la orien-
tacién personal necesaria para el acceso al BOJA, BOE, BOP
y DOCE, asi como a la web de la Junta de Andalucia.

- Efectuar los tramites necesarios para la obtencion inme-
diata de la firma digital cuando se completen los datos y docu-
mentacién necesarios por parte de la persona solicitante.

- Registrar y compulsar con caracter inmediato salvo que
lo impida la naturaleza o la cantidad de la documentacién
presentada.

- Disponer de expositores con informacion bésica relativa
a la Institucién del Defensor del Pueblo, sin perjuicio de la
que de manera complementaria pueda ser facilitada oralmente
por el personal funcionario responsable del servicio.

- Facilitar, ademas del Libro de Sugerencias y Reclama-
ciones, recursos materiales suficientes y un espacio de facil
acceso gue garantice con unos minimos de privacidad y como-
didad la utilizacion del mismo por parte de los ciudadanos
y ciudadanas.

I.Il. En relacion con el Servicio de Justicia.

- Acelerar la tramitacion de las solicitudes de Asistencia
Juridica Gratuita para asegurar el reconocimiento o la dene-
gacion de este derecho en un plazo inferior a 30 dias.

- Contestar a escritos de los Juzgados, expedir certificados
y realizar actuaciones de tramite no resolutorias en materia
de Justicia Gratuita, en un plazo maximo de tres dias desde
la recepcion de la solicitud.

- Resolvery notificar los expedientes de inscripcion, modi-
ficacién y adaptacion de Estatutos de Asociaciones en un plazo
no superior a 60 dias.

- Potenciar el uso del correo electrénico y de Internet
para el envio de modelos normalizados en el Registro de Aso-
ciaciones y en todos los procedimientos que lo permitan.

- Emitir los certificados que se soliciten de forma inme-
diata, o en un plazo no superior a 48 horas, cuando se precisen
comprobaciones de especial dificultad.

- Informar detalladamente por el medio que se solicite
(atencion presencial, telefénica, correo-e, correo postal), acerca
de la convocatoria para indemnizacion a personas expresas
y represaliadas politicas durante la Guerra Civil, asi como de
las medidas de recuperacion de la Memoria Histérica y el
reconocimiento institucional y social de las personas desa-
parecidas durante la Guerra Civil Espafola y la Posguerra.

- Resolver la convocatoria anual de Subvenciones a los
Ayuntamientos para la mejora en infraestructura y equipa-
miento de los Juzgados de Paz de la provincia de Almeria,
en un periodo maximo de tres meses.

En relacién con la Reforma Juvenil.

- Realizar los informes periciales y las asistencias a meno-
res detenidos/as que sean requeridas, garantizando las exi-
gencias de legalidad, responsabilidad y rapidez.

- Crear un ambiente que favorezca la sinceridad, asi como
ofrecer un tratamiento de maximo respeto y consideracién para
menores y responsables que les acompafien.

- Informar con la mayor precisién y claridad tanto a meno-
res como a tutores y tutoras de los aspectos legales relativos
al caso que les afecta.

I.1Il. En relacién con el Servicio de Atencion a las Victimas
de Andalucia (SAVA).

- Paliar los efectos de la victimizacién primaria, es decir,
los generados por la experiencia individual de la victima, que
se derivan directamente del propio hecho delictivo o acto social-
mente desviado.

- Disminuir la victimizacién secundaria, es decir, la deri-
vada de la relacién que se establece entre la victima y el
sistema juridico-penal, policial, social y sanitario, de tal manera
que se minimice el agravio adicional que ello supone.

- Prestar atencién personalizada de forma inmediata, en
el horario de atencién establecido.

- Responder de forma inmediata a las necesidades de
tipo juridico, tanto de asesoramiento como de gestion y
acompanamiento.

- Prestar asistencia psicolégica de forma inmediata en
situaciones de urgencia y en un plazo no superior a siete
dias las que se puedan demorar.

- Realizar de forma inmediata las gestiones demandadas
en relacién con recursos sociales y derivar a los servicios espe-
cializados en su caso.

- Prevenir la revictimizacion.

- Humanizary acercar la justicia al ciudadano.

- Promover la sensibilizaciéon y solidaridad social hacia
la victima, asi como la coordinacion y colaboracion entre las
distintas instituciones implicadas, que posibilite una capacidad
de respuesta adecuada a sus necesidades.

- Impulsar la difusion y aplicacién de todas aquellas medi-
das que implican mayor proteccién para las victimas previstas
en la legislacion actual. Difundir medidas preventivas, para
paliar la victimizacién.
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- Confeccionar estudios estadisticos e informes sobre este
colectivo.

[.IV. En relacién con los servicios prestados por el Instituto
de Medicina Legal de Almeria (IMLA).

- Especializar al personal médico forense en las distintas
areas de la medicina legal, en la vanguardia de los problemas
de mayor incidencia social: Violencia de género, agresiones
sexuales, maltrato infantil y de mayores y valoracion del dafio
corporal.

- Estandarizar criterios y formas de trabajo de los médicos
forenses en aras de alcanzar una mayor calidad y rapidez
en las actuaciones periciales.

- Desarrollar la docencia e investigacion en el campo de
la Medicina Legal y Forense a través de la puesta en marcha
de la Comisién de Docencia e Investigacion.

- Informar con caracter general, mediante folleto expli-
cativo y facilitar informacién oral a los familiares acreditados
que lo soliciten, sobre los datos disponibles en el momento
inmediatamente posterior a la realizacion de la autopsia, que
no conculguen el secreto judicial.

[.V. En relacién con los Equipos Técnicos de Apoyo de
Menores.

- Realizar los informes periciales y las asistencias a meno-
res detenidos/as que sean requeridas, garantizando las exi-
gencias de legalidad, responsabilidad y rapidez.

- Crear un ambiente que favorezca la sinceridad, asi como
ofrecer un tratamiento de maximo respeto y consideracion para
menores y responsables que les acompafien.

- Informar con la mayor precisién y claridad tanto a meno-
res como a tutores y tutoras de los aspectos legales relativos
al caso que les afecta.

[.VI. En relacién con el Equipo Técnico de Apoyo de
Familia.

- Realizar los informes periciales que sean requeridos
garantizando las exigencias de legalidad, responsabilidad y
rapidez.

- Crear un ambiente que favorezca la sinceridad, asi como
ofrecer un tratamiento de maximo respeto y consideracién para
menores y responsables que les acompanen.

- Promover la via de la mediacién como medida de reso-
lucién de conflictos en el ambito del derecho de familia.

- Fomentar que los procesos judiciales de familia sean
instrumentos de pacificacion de los conflictos familiares, asf
como humanizar y personalizar el trato en estos procesos.

[.VIl. En relacién con el Servicio de Administracién
Publica.

- Exposicion publica de los listados provisionales o defi-
nitivos de admitidos, excluidos, adjudicatarios, aprobados y
no aprobados de las respectivas convocatorias el mismo dia
de su publicacién.

- Autorizar las contrataciones de personal laboral tem-
poral, para vacantes y sustituciones de las RPT, en el plazo
maximo de 2 dias desde su recepcidn.

- Exposicién publica de los anuncios para coberturas pro-
visionales de puestos de trabajo en los tablones de anuncios
y en la pagina web de la Delegacién en el dia habil siguiente
al de su recepcion en el Servicio.

- Resolver la concesion de permisos sindicales en el plazo
maximo de 10 dias.

- Facilitar la informacién sobre las actividades formativas
del IAAP y de la Delegacion Provincial a través de cualquier
medio, incluida la web institucional, con caracter inmediato
o en el plazo maximo de las 48 horas laborales siguientes,
en los casos de informacion de caracter especializado.

- ldentificar los intereses formativos del personal de las
delegaciones y organismos periféricos al servicio de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia en Almeria, con

caracter previo a la planificacién provincializada de los cursos
y jornadas, promoviendo la modernizacién y adaptacién per-
manente a los cambios.

- Facilitar al personal de la Junta de Andalucia en Almeria
y a la ciudadania en general la posibilidad de consultar todas
las publicaciones del IAAP.

- Hacer entrega de los certificados de asistencia a los
cursos y jornadas presenciales provincializados en el momento
de su finalizacién, y en el plazo de un mes desde la sesion
final en los casos de cursos a distancia y de teleformacién.

- Poner a disposicién del alumnado de las jornadas y
de los cursos presenciales, a distancia y de teleformacion de
un aula con el equipamiento necesario para el 6ptimo desarro-
llo de los mismos.

- Resolver las solicitudes de ayudas médico-protésicas
u odontolégicas en un plazo no superior a 75 dias desde
su presentacion.

- Aclarar de forma inmediata, a través del medio elegido
por la persona beneficiaria, las causas de exclusion provisional
de la concesion de la ayuda solicitada, o cualquier circuns-
tancia del expediente, en su caso.

- Calificar los actos administrativos en el plazo maximo
de 7 dias desde su recepcion en el Registro de Personal.

- Ofrecer informacién especializada a los érganos gestores
en materias de competencia del Registro de Personal.

- Inscribir los actos administrativos con incidencia en
némina con anterioridad al cierre de la misma, siempre que
se presenten con 48 horas de antelacién.

[I. Indicadores.

[I.I. Respecto a los compromisos de la Secretaria General.

- Grado de ejecucion del presupuesto anual, en porcen-
taje, por partidas presupuestadas.

- NUmero y tipo de acuerdos alcanzados con Ayunta-
mientos y otros organismos publicos en relacion con la mejora
de las infraestructuras judiciales.

- Numero de actuaciones realizadas, por afo, en los edi-
ficios judiciales, por tipo de actuacion y Organo Judicial.

- Numero de servicios de interpretacion prestados por
lengua y Organo Judicial.

- NUmero de peritaciones realizadas.

- Servicios de transporte realizados por los distintos Orga-
nos Judiciales.

- Tiempo de respuesta de los proveedores en el suministro
y servicios contratados.

- Numero de servicios de transporte funerario realizados
al afio y tiempo de respuesta.

1. En materia de Personal.

- Porcentaje anual de néminas abonadas en plazo, res-
pecto del total.

- Porcentaje de incidencias generadas antes del dia 5,
incluidas en la némina del mes corriente, respecto del total.

- Tiempo medio entre la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes en procesos selectivos y de
provision y la fecha de resolucién.

- Tiempo medio entre la fecha de solicitud no referida
a procesos selectivos y la fecha de resolucion.

- Porcentaje de las actuaciones de trdmite no resolutorias,
realizadas dentro del plazo de tres dias desde la recepcidn
de la solicitud.

- NuUmero de selecciones de personal interino al afio.

- Porcentaje de peticiones de nombramiento de personal
interino atendidas favorablemente, por tipo de hecho causante
y afo.

- Porcentaje de resoluciones de vacaciones, permisos y
licencias emitidas dentro del plazo de 3 dias habiles, al afio.

2. En materia de Informética.

- Tiempo medio anual de atencién de incidencias en los
Juzgados de Guardia de la ciudad de Almeria, en horario dis-
tinto al laboral habitual.
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- Tiempo medio de atencion de incidencias criticas al
ano.

- Tiempo medio de atencion de incidencias urgentes al
semestre.

- Tiempo medio de atencién del resto de incidencias al
trimestre.

- Tiempo medio de resolucién de incidencias al afo.

- Porcentaje de dias al semestre en que se actualiza
correctamente el fichero de firmas del antivirus.

- Porcentaje de dias sin comunicaciones en relacion con
el total anual y periodo de inactividad.

- Porcentaje de equipos que han tenido que paralizar
su actividad por no haber actualizado la version de la apli-
cacién, en relacion con el total de equipos que utilizan la
nueva aplicacion y al tiempo de inactividad.

- NUmero de versiones nuevas de aplicaciones que se
instalan por ano y servicio.

- Porcentaje de dias en que se han sustituido los soportes
para la realizacion de copias de seguridad, al semestre.

- NuUmero de nuevos equipos instalados por afo.

- NUmero de juicios recuperados y porcentaje en relacion
con las solicitudes recibidas en plazo por afio.

- Numero de videoconferencias realizadas de forma exi-
tosa y porcentaje en relacién con las peticiones formuladas
por ano.

- NUmero de actividades realizadas con soportes mul-
timedia y porcentaje en relacién con las peticiones formuladas
por ano.

- NUmero de mujeres y hombres que han recibido for-
macion por tiempo y contenidos, al afio.

- Numero de acreditaciones de certificacién digital rea-
lizadas de forma exitosa y porcentaje en relacion con las peti-
ciones formuladas por afio.

[I.Il. Respecto a los compromisos del Servicio de Justicia.

- Numero de expedientes de Justicia Gratuita tramitados
al afio, por materia y sexo de la persona beneficiaria.

- Tiempo medio transcurrido en la tramitacién del reco-
nocimiento o denegacién del derecho a la Asistencia Juridica
Gratuita al semestre.

- Numero de certificados gestionados y obtenidos por via
telematica de la Agencia Estatal Tributaria y Catastro, al afio.

- Numero de inscripciones, modificaciones y adaptacio-
nes de Estatutos de Asociaciones, por tipo, al afio.

- Tiempo medio transcurrido desde la solicitud hasta la
inscripcion por tipo de acto y afio.

- Numero de comunicaciones telematicas realizadas por
tipo de procedimiento y afio.

- Numero de certificaciones por tipologia, realizadas al
ano.

- Porcentaje de certificaciones realizadas con caracter
inmediato, del total, por afio.

- Numero de consultas atendidas acerca de la convo-
catoria para indemnizacién a personas ex presas y represa-
liadas politicas.

- Numero de consultas atendidas acerca de la convo-
catoria para la recuperacién de la Memoria Histérica y el reco-
nocimiento institucional y social de las personas desaparecidas
durante la Guerra Civil Espafiolay la Posguerra.

- Numero de solicitudes tramitadas y nimero de sub-
venciones concedidas en el marco de la convocatoria anual
de subvenciones a los Ayuntamientos para la mejora en infraes-
tructura y equipamiento de los Juzgados de Paz de la provincia
de Almeria.

- Tiempo transcurrido desde la finalizacién del plazo para
presentar las solicitudes hasta la resolucién de las subven-
ciones a los Ayuntamientos para la mejora en infraestructura
y equipamiento de los Juzgados de Paz de la provincia de
Almeria.

Respecto a la Reforma Juvenil.
- NUmero de informes técnicos de menores realizados
al ano por sexo.

- NuUmero de comparecencias y audiencias realizadas por
ano.

- Numero de actuaciones en fase de ejecucién de medi-
das, al afio, por sexo del o de la menor.

- NuUmero mensual de asistencia a menores, por sexo
y edad.

[1.1Il. Respecto a los compromisos del Servicio de Atencién
a las Victimas de Andalucia (SAVA).

- Numero de personas atendidas por sexo, procedencia
y tipo de demanda.

- NuUmero de actuaciones juridicas realizadas por materia,
tipo de servicio prestado y sexo en la persona beneficiaria.

- Numero de actuaciones psicoldgicas realizadas por
objeto, tipo de servicio prestado y sexo de la persona
beneficiaria.

- Numero de actuaciones sociales realizadas por objeto,
tipo de intervencién y sexo de la persona beneficiaria.

- Grado de satisfaccion de las personas usuarias, de los
servicios recibidos.

[1.IV. Respecto al Instituto de Medicina Legal de Almeria
(IMLA).

- Numero de cursos y jornadas dirigidas al personal médi-
co-forense, por temética, mujeres y hombres asistentes y dura-
cion al afio.

- Numero de folletos explicativos distribuidos por puntos
de distribucién y afio.

- Numero de alumnos y alumnas de la Universidad de
Almeria que reciben formacion practica en el Instituto de Medi-
cina Legal al ano.

- NuUmero de consultas personalizadas, realizadas con
posterioridad a la practica de la autopsia del familiar.

II.V. Respecto a los Equipos Técnicos de Apoyo de
Menores.

- Numero de informes técnicos de menores realizados
al ano por sexo.

- Numero de comparecencias y audiencias realizadas por
ano.

- Numero de actuaciones en fase de ejecucion de medi-
das, al afio, por sexo del o de la menor.

- NUmero mensual de asistencia a menores, por sexo.

[I.VI. Respecto al Equipo Técnico de Apoyo de Familia.

- Numero de informes técnicos de familia realizados al
ano.

- Numero de actuaciones en fase de ejecucién de medi-
das, al ano.

- Numero anual de derivaciones efectuadas al Punto de
Encuentro Familiar.

- NUmero de procesos judiciales consensuados y por-
centaje respecto del total.

[I.VII. Respecto a los compromisos del Servicio de Admi-
nistracién Publica.

- Numero de autorizaciones para la contrataciéon de per-
sonal laboral temporal para vacantes y sustituciones de la
RPT, por tiempo transcurrido entre la recepcion y la inscripcion
al mes.

- Numero de permisos sindicales por tiempo transcurrido
entre la recepcién y la inscripcion al afo.

- NUmero, tipo de canales y soportes utilizados para la
difusién de las actividades formativas del IAAP.

- Numero de consultas presenciales, telefénicas y elec-
tronicas por motivo de consulta y afio.

- Numero de cursos impartidos por tipo, nimero de alum-
nos/as inscritos/as y que obtienen certificado, entidad promo-
tora y horas de duracion.

- Porcentaje de certificados emitidos con caracter inme-
diato de los emitidos de los cursos y jornadas presenciales
provincializados.



Pagina nim. 20

BOJA nim. 8

Sevilla, 13 de enero 2005

- Tiempo medio de demora en la entrega de los cer-
tificados de cursos a distancia y teleformacién.

- Numero de personas que participan dando su opinion
en la deteccion previa de necesidades formativas y soportes
utilizados.

- Grado de satisfaccion del personal asistente a las acti-
vidades formativas.

- Numero de publicaciones del IAAP expuestas a lo largo
de un afio y nimero de personas que las consultan.

- Tiempo medio transcurrido desde la fecha de las soli-
citudes de ayudas médico-protésicas y odontolégicas a la fecha
de las resoluciones.

- Numero de actos inscritos en el Registro de Personal
por tiempo transcurrido entre la recepcién y la inscripcion al
mes.

C) DATOS DE CARACTER COMPLEMENTARIO

Horario de Atencién al Publico. Oficina de Informacion
y Atencion a la Ciudadania:

De las 9,00 hasta las 20,00 horas de forma ininterrum-
pida, de lunes a viernes, y los sébados de 9,00 a 14,00
horas.

El Servicio Telefénico de Informacion de la Junta de Anda-
lucfa a través del 902 505 505 funcionaré las 24 horas del
dfa, 7 dias a la semana, 365 dias al afo.

Almeria, 12 de noviembre de 2004.- El Delegado,
Manuel Ceba Pleguezuelos.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
aprueba la carta de servicios.

Visto el proyecto de la Carta de Servicios y de acuerdo
con el Informe favorable de la Direccion General de Admi-
nistracién Electrénica y Calidad de los Servicios de fecha 30
de noviembre de 2004, en uso de la competencia que le
confiere el articulo 7.1 del Decreto 317/2003, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios, el
sistema de evaluacion de la calidad de los servicios y se esta-
blecen los Premios a la Calidad de los servicios publicos,

RESUELVO

Primero. Aprobar la Carta de Servicios de la Delegacién
Provincial de Cérdoba, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, que se incorpora como Anexo de la presente
Resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién y la Carta de Servicios de la Delegacion Provincial de
Cordoba en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La presente Carta de Servicios tendra efectos a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 28 de diciembre de 2004.- El Delegado, Esteban
Morales Sénchez.

CARTA DE SERVICIOS DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE CORDOBA DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

PROLOGO

Uno de los compromisos de calidad en el Servicio Publico
que asume la Consejeria de Justicia y Administracién Publica

y que se incluyen en el Plan Director de Organizacién para
la Calidad de los Servicios de la Junta de Andalucia, es el
de presentar a la ciudadania la Carta de Servicios que prestan
las Delegaciones Provinciales, en la gestién de las areas de
justicia y administracién publica. Todo ello en el marco de
la Segunda Modernizacién de Andalucia, en la cual, las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién de que se dis-
ponen demandan nuevas formas de gestion y de relacion con
la ciudadania.

Por ello se pretende incrementar la eficacia, eficiencia, co-
ordinacion y transparencia en la gestion para facilitar una
mayor participacion de los ciudadanos en los servicios publi-
Cos.

Esta Carta de Servicios de la Delegacién Provincial de
Cordoba se elabora como un documento en el que se informa
de los servicios gestionados, de los derechos que asisten a
la ciudadania, de los medios que se le ofrecen para acceder
a los mismos, y de las condiciones en que se deben prestar.
Todo ello con un claro compromiso de conseguir una continua
mejora en la atencién a la ciudadania, en unas condiciones
de calidad; compromisos que seran sometidos a criterios e
indicadores de gestién que permitan su seguimiento y conocer
el grado de cumplimiento.

La Carta de Servicios de la Delegacion Provincial de Cér-
doba de la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
tiene como objetivo facilitar a los usuarios y usuarias, la obten-
cion de informacion, los mecanismos de colaboraciéon y la
posibilidad de participar activamente en la mejora de los
servicios proporcionados por esta Delegacion Provincial.

Esta Delegacion Provincial adoptara las medidas nece-
sarias para que todo el personal adscrito a la misma realice
cuantas funciones le sean encomendadas para lograr el cum-
plimiento efectivo de los compromisos adquiridos, garantizar
que el contenido de la presente Carta se aplique por todo
el personal y consiga una mejora de los servicios prestados.

A) DATOS DE CARACTER GENERAL
|. DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1. Datos identificativos de la Delegacién Provincial de
Cordoba de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

La Delegacion Provincial forma parte de la Estructura
Organica de la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica,
tal y como se establece en el Decreto del Presidente 11/2004
de 24 de abril, y consta de las siguientes Unidades:

1. Secretaria General.
a) Seccion de Gestiéon Econdémica y Administracion
General.

i. Oficina de Atencion a la Ciudadania.
ii. Registro General.
b) Seccion de Contratacion.
¢) Seccion de Gestion de Personal.
d) Seccién de Régimen Econdémico de Personal.
e) Departamento de Infraestructura.
f) Departamento de Informatica.

2. Servicio de Justicia.
a) Relaciones con la Administracién de Justicia.
b) Cooperacion con la Justicia.

i. Asociaciones.
ii. Justicia Gratuita.

¢) Reforma Juvenil.

d) Equipos de apoyo de menores.

e) Equipos de apoyo a los juzgados en asuntos de familia.
f) Servicio de Asistencia a las Victimas en Andalucia
(SAVA).
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3. Instituto de Medicina Legal (IML).

4. Servicio de Administracién Publica.

a) Seccidén de Seleccion y Provisién.

b) Seccién de Formacion.

¢) Seccion de Accion Social.

d) Seccion de Funcién Publica y Registro de Personal.
e) Asesoria en la Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Inspeccion de Servicios.

1.2. Misién.

La misién de la Delegacion Provincial de Coérdoba es la
de ejecutar las competencias en materia de provisién de medios
personales, econémicos y materiales para el funcionamiento
de la Administracién de Justicia, programas relativos a la Jus-
ticia Gratuita, Turnos de Oficio y Asistencia a las Victimas,
asi como en materia de Asociaciones, Funcién Publica e Infor-
macion y Atencién a la Ciudadania, delegadas todas ellas por
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

1.3. Identificacién de la Unidad responsable de la ela-
boracién, gestién y seguimiento de la Carta de Servicios.

La unidad responsable es la Secretaria General.

1.4. Formas de colaboracién y participacion con la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba.

Los usuarios de los servicios que presta la Delegacién
Provincial de Cérdoba, en calidad de clientes, ya sea de carac-
ter interno (personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, de otras Administraciones, unidad u érga-
no administrativo) o externo (la ciudadania en general), podrén
colaborar en la mejora de la prestacion del servicio a través
de los siguientes medios:

- Mediante la expresion de sus opiniones en las encuestas
que periddicamente se realicen sobre la prestacién de servicios.

- A través del libro de sugerencias y reclamaciones de
la Junta de Andalucia.

- Mediante su participacion en encuentros, reuniones,
jornadas y foros que se organicen al efecto por la Delegacién
Provincial.

[I. SERVICIOS

2.1. Relacién de servicios.

La Delegacion Provincial de Cérdoba de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, presta los siguientes
servicios desde las unidades administrativas que se integran
en la misma:

2.1.1. Servicios que presta la Secretaria General.

En relacion tanto a los Organos Judiciales de Cérdoba
y Provincia, como los relacionados con la Delegaciéon Pro-
vincial:

1. Coordinar de acuerdo con las instrucciones del Dele-
gado Provincial, todos los servicios de la Delegacion.

2. Llevar la administracién y gestion de los asuntos de
personal y econémicos de la Delegaciéon Provincial, bajo la
direccion del Delegado y con sujecion a los criterios y normas
emanados de las autoridades superiores de la Consejeria.

3. Tramitar los recursos administrativos.

4. Archivar y registrar documentos.

5. Asesorar juridicamente cualquier cuestion con caracter
general.

2.1.1.1. Departamento de infraestructura.

6. Gestionar la ubicacion y acondicionamiento de sedes.

7. Ejecutar los programas de construccion, reparacién,
conservacién y supervision de las obras de los distintos
edificios.

8. Recepcionar las obras y otras infraestructuras relacio-
nadas con los centros anteriormente citados.

2.1.1.2. Oficina de Informacion y Atencién a la Ciu-
dadania.

9. Orientar a la ciudadania en su relacién con la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, facilitindose el acceso
alos servicios publicos, realizdndose la atencién tanto de forma
presencial como telefénicamente, por correo postal o por correo
electronico.

10. Actuar como entidad certificadora para la obtencion
de la Firma Electrénica.

11. Atender las sugerencias y reclamaciones, tanto de
las que se realizan de forma personalizada, como las que
se formalizan a través del libro de sugerencias y reclamaciones.

12. Registrar, recepcionar y compulsar, en su caso, la
documentacion que sea dirigida a cualquier Administracion
Publica.

13. Ofrecer informacién sobre el acceso a la funcién publi-
ca, los concursos de traslado, promocién u otros procesos
selectivos en relacién con la condicion de personal funcionario
o laboral de la Junta de Andalucia, asi como de los cuerpos
de gestién procesal, tramitacién procesal y auxilio judicial de
la Administracién de Justicia.

14. Facilitar informacion especifica sobre la Ayudas de
Accién Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

2.1.1.3. Seccion de Gestion Econdmica y Administracién
General.

15. Proveer los medios materiales y econdmicos nece-
sarios, en particular, mobiliario, material de oficina, fax, telé-
fonos, vestuario del personal laboral, control y mantenimiento
de vehiculos.

16. Tramitar y realizar el pago de las indemnizaciones
por razén del servicio que se generen.

2.1.1.4. Seccion de Contratacion.

17. Estudiar, tramitar, modificar y realizar el seguimiento
de los Contratos Administrativos, en particular, se gestionan,
el contrato de suministro de material de oficina, el alquiler
de fotocopiadoras, los contratos de servicios de limpieza de
edificios, el Servicio de Atencién a la Victima de Andalucia,
el transporte de personal, el alquiler de tanatosalas, los con-
tratos de consultoria y asistencia como el de intérpretes y
peritos.

18. Estudiar, tramitar y ejecutar los contratos de arren-
damiento de bienes inmuebles.

2.1.1.5. Seccion de Personal.

19. Asesorar al personal dependiente en materias propias
de su relacién estatutaria o laboral, tanto de forma presencial
como telefénicamente.

20. Gestionar el sistema de informacién de permisos y
licencias, asi como el control de las situaciones de Incapacidad
Temporal.

21. Gestionar los nombramientos, ceses y cambios de
situaciones administrativas del personal, asi como la cobertura
de vacantes mediante la gestién de la correspondiente bolsa
de interinos.

22. Convocar y resolver los concursos de méritos y demas
procedimientos de provisién de puestos de trabajo.

23. Prestar apoyo material y logistico en las elecciones
a 6rganos de representacion del personal.

2.1.1.6. Seccién de Régimen Econdmico del Personal.

24. Confeccionar, tramitar y abonar la némina mensual
del personal.

25. Gestionar y abonar las cotizaciones a los distintos
regimenes de la Seguridad Social del personal a su servicio.
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26. Asesoramiento al personal, tanto en la modalidad
presencial como telefénica.

27. Gestionar y abonar las distintas Ayudas de Accién
Social, del personal a su servicio.

2.1.1.7. Departamento de Informaética.

28. Prestar asistencia técnica a los distintos centros
dependientes, en el funcionamiento de las instalaciones, equi-
pos y aplicaciones informaéticas.

29. Instalar y mantener actualizadas las distintas apli-
caciones y sistemas de informacién.

30. Gestionar el almacenamiento de soportes de copias
de seguridad.

2.1.2. Servicios que presta el Servicio de Administracién
Publica.

Es la unidad administrativa que tiene encomendada la
gestién y formacion del personal de la Administracién de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, asi como la formacién del
personal de la Administracién de Justicia en la provincia de
Cérdoba. El ejercicio de las funciones que tiene conferidas
se realizan a través de las siguientes Secciones:

2.1.2.1. Seccion de Seleccién y Provision.

1. Informar sobre la Oferta de Empleo Publico y con-
vocatorias de acceso de funcionarios y personal laboral.

2. Informar sobre la provisién de puestos de trabajo de
forma temporal o definitiva.

3. Proporcionar las infraestructuras y el personal de apoyo
para la celebracién de oposiciones.

4. Proporcionar las infraestructuras y el personal de apoyo
para los concursos de acceso a la condicion de personal laboral
fijo y bolsa de vacantes.

5. Gestionar las bolsas de trabajo de personal laboral
para la cobertura de vacantes.

6. Gestionar la adjudicacion de puestos de trabajo de
personal laboral fijo a los trabajadores pendientes de movilidad
por razones de salud laboral.

7. Divulgar los anuncios para las coberturas provisionales
de puestos de trabajo, tanto mediante la exposicién en el tablén
de anuncios y pagina web de la Delegacion Provincial, como
mediante su remision a las distintas Delegaciones Provinciales
de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

8. Organizar las elecciones a 6rganos de representacion
del personal funcionario al servicio de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia en Cérdoba.

9. Gestionar el crédito horario de los miembros de la Junta
de Personal, Comités de Empresa, Delegados/as de Personal,
Comités de Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion en
el ambito de la provincia de Cérdoba.

10. Gestionar la convocatoria y resolucion de los con-
cursos de méritos de funcionarios, excepto los unitarios.

2.1.2.2. Seccién de Formacion.

11. Organizar los cursos presenciales y a distancia des-
tinados al personal al servicio de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia y al de la Administracion de Justicia,
asi como expedir los certificados de asistencia y aprove-
chamiento.

12. Disefar, planificar y organizar conferencias y jornadas
sobre temas de interés general vinculadas con las Adminis-
traciones Publicas y destinadas al conjunto de la ciudadania.

13. Contribuir a la divulgacién de las publicaciones del
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

14. Colaborar con instituciones y entidades en el disefio
y planificacién de actividades de formacién que relacionadas
con la Administracion Publica se dirijan a su personal, faci-
litando, en su caso, la informacion necesaria para la homo-
logacion por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

15. Promover la inscripcién de los cursos homologados,
asi como los organizados e impartidos por el IAAP.

16. Tramitar el abono de las indemnizaciones por la
imparticién y colaboracién en las acciones formativas a pro-
fesores, coordinadores y colaboradores, asi como, en su caso,
por desplazamiento de alumnos y profesores.

17. Facilitar la infraestructura, recursos didacticos y per-
sonal de apoyo necesario para la imparticion de cursos que
contribuyan a la mejora de la Administracién Publica, tanto
de los gestionados directamente por el IAAP como por otras
instituciones y entidades que lo soliciten.

2.1.2.3. Seccion de Accion Social.

17. Informar de la documentacion necesaria para las dis-
tintas modalidades de ayudas.

18. Tramitar y realizar el pago de las ayudas médico-
protésicas y odontolégicas.

19. Gestionar de forma conjunta con la Direccion General
de la Funcion Publica la ayuda de estudios, al tener ésta atri-
buida la competencia para resolver.

2.1.2.4. Seccién de Funcion Publica y Registro de
Personal.

20. Informar las consultas que en materia de Funcién
Publica se plantean tanto por las Delegaciones Provinciales
como por el personal a su servicio.

21. Formalizar en el Registro de Personal los actos admi-
nistrativos de inscripcion, suspension y denegacion propuestos
por los 6rganos competentes, respecto del personal al servicio
de la Administracion General de la Junta de Andalucia en
Cordoba.

22. Gestionar las autorizaciones para la contratacién de
personal laboral temporal, en los supuestos de vacantes y
sustituciones a causa de incapacidad temporal, maternidad,
liberaciones sindicales, vacaciones y permisos en el ambito
de la provincia de Cérdoba.

2.1.2.5. Asesorfa técnica en prevencion de riesgos
laborales.

23. Llevar a cabo el asesoramiento técnico en prevencién
de riesgos laborales, asi como en la promocién de la salud
laboral en el &mbito de la Administracion de la Junta de Anda-
lucfa y de la Administracion de Justicia en Cérdoba.

24. Informar las consultas que en materia de prevencién
de riesgos laborales se planteen por los Delegados de Pre-
vencién y por los miembros de los Comités de Seguridad y
Salud.

25. Participar y promover actividades formativas que con-
tribuyan a la difusién de conductas y héabitos preventivos.

2.1.3. Servicios que presta el Servicio de Justicia.

26. Reconocer o denegar el derecho a la asistencia juridica
gratuita, confirmando o modificando la decisién provisional
del Colegio de Abogados, a través de la Comisién Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita, asi como conocer las impug-
naciones, revocaciones y resolver las insostenibilidades.

27. Impulsar la adopcién de mecanismos de coordinacién
con Organos Judiciales, Colegios Profesionales y otros Organos
Publicos, para agilizar la efectividad de las prestaciones que
conforman el derecho a la Asistencia Juridica Gratuita, en
especial las designaciones de personal técnico para la rea-
lizacion de pruebas periciales.

28. Tramitar impugnaciones y quejas sobre el Servicio
de Orientacion Juridica del Colegio de Abogados/as y cole-
giados/as que prestan el servicio de Asistencia Juridica
Gratuita.

29. Inscribir en el Registro de Asociaciones, a efectos
de publicidad, las nuevas incorporaciones, disoluciones, modi-
ficaciones de Estatutos, adaptaciones a la Ley Organica
1/2002, reguladora del derecho de Asociacion, solicitudes del
reconocimiento de la declaracién de Utilidad Publica y cuantos
actos sean motivo de inscripcién.
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30. Facilitar a personas fisicas y juridicas el acceso a
los datos contenidos en el Registro de Asociaciones, con las
limitaciones legalmente establecidas.

31. Informar sobre la convocatoria para indemnizacion
a personas ex presas y represaliadas politicas, como conse-
cuencia de los supuestos previstos en la Ley 46/1977, de
Amnistia.

32. Gestionar la convocatoria anual de Subvenciones a
los Ayuntamientos para la mejora en infraestructura y equi-
pamiento de los Juzgados de Paz de la Provincia.

2.1.3.1. Seccién de Reforma Juvenil.

Ejecuciéon de las medidas impuestas por los Jueces de
Menores y descritas en la Ley Organica 5/2000 de Respon-
sabilidad Penal de los Menores:

Medidas de internamiento.

La asignacién de plazas la realiza directamente la Direc-
cion General de Reforma Juvenil a las distintas provincias
de la Comunidad Auténoma.

33. Gestionar el internamiento en régimen cerrado. Se
cumple en los centros de internamiento «Azahara» y «<Medina»,
ambos titularidad de la Comunidad Auténoma y gestionados
por la Entidad Diagrama, que disponen de 24 y 40 plazas
respectivamente, con los que la Direccién General de Reforma
Juvenil tiene firmado contrato de gestion.

34. Gestionar el internamiento en régimen semiabierto.
Se cumple en los dos centros citados anteriormente y, a su
vez, en el centro «Sierra Morena» de titularidad de la Comu-
nidad Auténoma y gestionados por la Entidad Meridianos que
dispone de 40 plazas.

35. Gestionar el internamiento terapéutico.

Medidas de medio abierto.

36. Gestionar el tratamiento ambulatorio. Se cumple a
través de la asociacion Proyecto Hombre, la cual tiene suscrito
convenio de colaboracién con la Direccién General de Reforma
Juvenil. También prestan servicio de intervencion terapéutica
en centros de Reforma, control de toxicos y apoyo a otras
medidas.

37. Gestionar la asistencia a un centro de dia. Se lleva
a cabo en el Centro de Dia de «EI Aguilarejo», perteneciente
a la entidad ADSAM (Asociacién para la Defensa Social de
Adolescentes y Menores), la cual presta sus servicios a través
de convenio de colaboracién con la Direccion General de Refor-
ma Juvenil para la ejecucion de medidas de Centro de Dia
y tareas socio-educativas. Dicha entidad cuenta con recursos
propios de insercién laboral en el campo de la Jardineria (em-
presa Zoveco) que ofrece posibilidades de empleo a los meno-
res infractores y con un aula ocupacional para menores de
16 afios con absentismo y dificultades de escolarizacién (co-
lonia «El Pedal»). En el Centro de Dia de «EI Aguilarejo» se
desarrollan, asi mismo, distintos cursos de Formaciéon Pro-
fesional Ocupacional, varios de ellos de «Experiencias mixtas»,
puestos a disposicion de los menores sujetos a cualquier medi-
da judicial de Reforma. Este recurso facilita el transporte hasta
el Centro, presta servicios en fin de semana y a toda la pro-
vincia. Cuenta con formaciéon de profesionales y escuela de
padres, ofrece también el servicio de apoyo a otras medidas,
para facilitar la formacién integral de los menores infractores.

38. Gestionar la permanencia de fin de semana. Se cum-
ple en los centros de Reforma anteriormente citados.

39. Gestionar la libertad vigilada. Esta medida es eje-
cutada por personal de Reforma Juvenil de la Delegacion,
que atiende a parte de los menores de Cérdoba capital v,
a su vez, por la entidad Ayumen (Asociacion de Ayuda al
Menor), que atiende a los menores de todos los municipios
de la provincia de Coérdoba y también comparte la atencion
de los menores de Cérdoba capital, prestando sus servicios
a través de convenio de colaboracion con la Direccién General
de Reforma Juvenil.

40. Gestionar la convivencia con otra persona, familia
0 grupo educativo. Las plazas para centros de convivencia
en grupo educativo en la Comunidad Auténoma las asigna
directamente la Direccion General de Reforma Juvenil.

41. Gestionar prestaciones en beneficio de la comunidad.
Esta medida es gestionada por personal de Reforma Juvenil
de la Delegacion en colaboracién con Entidades Publicas y
privadas de la Provincia.

42. Realizar las tareas socio-educativas. Esta medida es
ejecutada por la entidad ADSAM en el Centro de Dia de «El
Aguilarejo», anteriormente citado, y por la Asociacion Pro-
Derechos Humanos (APDH-A), que tiene suscrito convenio
de colaboracion con la Direccién General de Reforma Juvenil
y desarrolla, ademas, la Mediacion Penal con menores previa
a la imposicion de una medida en los casos en que asi lo
requiere la Fiscalia de Menores.

2.1.3.2. Equipo de apoyo a menores.

43. Asistir técnicamente al Ministerio Fiscal en las mate-
rias propias de sus disciplinas profesionales, elaborando los
informes de evaluacion y efectuando las propuestas de medi-
das dentro del marco de la Ley Organica 5/2000.

44, Asistir a la celebracion de Comparecencias y Audien-
cias en los Juzgados de Menores.

45, Realizar las asistencias a menores detenidos/as que
sean requeridas.

46. Informar al Juez de Menores, en la fase de ejecucién
de las medidas, sobre la conveniencia de cambio, sustitucion
0 suspension de las mismas.

47. Informar a los padres/tutores y al/la menor de su
situacion personal en el procedimiento.

48. Realizar el seguimiento de la evolucién de aquellas
medidas que supongan una intervencién prolongada en el
tiempo.

Para contactar con el equipo de menores podran dirigirse a:

Direccion: C/ Doctor Barraquer, 6, bajo.

Teléfonos: 957 005 715-16.

Fax: 957 005 737.

Horario de atencién al publico: De lunes a viernes, de
9 a 14 horas.

2.1.3.3. Equipo de apoyo a la familia.

49. Realizar informes periciales individuales y grupales
a requerimiento de los Juzgados de Familia, asi como el segui-
miento técnico de resoluciones judiciales concretas.

50. Derivary coordinar con el Punto de Encuentro Familiar
los casos en los que asi se establezca judicialmente.

51. Poner a disposicién de quienes hayan iniciado un
procedimiento judicial ante el Juzgado de Familia, la ayuda
de personas expertas en mediacion familiar, con la finalidad
de que puedan resolver los conflictos por mutuo acuerdo y
no de forma contenciosa.

Para contactar con el equipo de familia podran dirigirse a:

Direccién: Edificio Juzgados, C/ Doce de Octubre, 14071,
Cordoba.
Teléfonos: 957 002 462-957 002 463.

2.1.3.4. Servicios de Asistencia a Victimas de Delitos en
Andalucia.

52. Poner a disposicion de las personas que hayan sido
victimas de un delito, un servicio de atencién personalizada
e integral.

53. Ofrecer a cualquier persona que haya sido victima
de un delito, asesoramiento juridico, realizacion de las ges-
tiones necesarias ante los organismos judiciales y policiales,
asi como acompafamiento en las actuaciones que pudieran
producirse.

54. Prestar a cualquier persona que haya sido victima
de un delito asistencia psicolégica, mediante intervenciones
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en crisis, terapias individuales y grupales, asi como la rea-
lizacion de gestiones y el acompafamiento que se requiera,
con el objetivo de reducir los efectos de la victimizacion.

55. Facilitar informacién y llevar a cabo la gestién de
recursos sociales, tales como prestaciones econémicas, orien-
tacion laboral, vivienda, salud, educacion y aquellos otros a
los que la victima pudiera acceder.

2.1.4. Servicios que presta el Instituto de Medicina Legal
(IML).

56. Poner a disposicién de los Juzgados, Tribunales, Fis-
calias y Oficinas de Registro Civil de la Provincia, la labor
pericial que se requiera en todas las cuestiones médicas y
bioldgicas, relacionadas con el Derecho, tanto en atencién
a las victimas como en la asistencia a las personas puestas
a disposicion judicial.

57. Esclarecer mediante la autopsia las causas de muertes
violentas o sospechosas de criminalidad, aportando las prue-
bas incriminatorias que permitan resolver los casos. Se faci-
litara el servicio de transporte de cadaveres en aquellos casos
en que se requiera analisis forense.

58. Desarrollar actividades de formacion, docencia e
investigacion relacionadas con la medicina forense, dirigidas
a personal del dmbito sanitario, policial, juridico, asf como
al alumnado y profesorado relacionado con la medicina
forense.

2.1.5. Servicios que presta la Inspeccion General de
Servicios.

La Inspeccion General de Servicios de la Junta de Anda-
lucfa es el 6rgano que ejerce las funciones de inspeccion de
los servicios dependientes de la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos, velando por el
cumplimiento de la normativa vigente y comprobando su actua-
cion conforme a los principios de legalidad, eficacia y eficiencia
administrativas.

59. Establecer mecanismos &giles y eficaces para la recep-
cion, atencion y respuesta a las sugerencias y reclamaciones
de la ciudadania, comprobando las medidas de mejora de
los servicios establecidas a raiz de aquellas.

60. Verificar el respeto a la normativa sobre seguridad
en el tratamiento de datos de carécter personal, e informar
y proponer el establecimiento de medidas para el efectivo cum-
plimiento de las obligaciones que impone la legislacién sobre
proteccion de datos, asi como velar por la publicidad de los
ficheros de la Administracion de la Junta de Andalucia.

61. Vigilar el adecuado y eficaz funcionamiento de todos
los servicios de la Administracion de la Junta de Andalucia.

62. Verificar el control del cumplimiento de las obliga-
ciones del personal al servicio de la Administracién Auto-
némica.

2.2. Normativa reguladora de los servicios prestados por
la Delegacién Provincial.

General:

1. Constitucion Espafiola de 29 de diciembre de 1978.

2. Ley Orgéanica 6/1981, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto de Autonomia para Andalucia (BOE
nim. 9, de 11 de enero 1982 y BOJA nim. 2, de 1 de
febrero de 1982).

3. Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOE
nim. 214, de 7 de septiembre de 1983 y BOJA num. 60,
de 29 de julio de 1983).

4. Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias (BOJA nim. 3, de 25 de abril
de 2004 vy rectificacion BOJA nim. 91, de 11 de mayo de
2004).

5. Decreto 200/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica (BOJA nim. 94, de 14 de mayo
de 2004).

6. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comutn (BOE nim. 285, de 27 noviembre de
1992).

7. Decreto 90/1993, de 31 de agosto, de funciones de
los Organos no directivos de la Junta de Andalucia (BOJA
nim. 94, de 31 de agosto de 1993).

8. Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, Procedi-
miento en Materia de Responsabilidad Patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas (BOE nim. 106, de 4 de mayo de 1993).

Informacién y atencién al ciudadano

9. Decreto 262/1988, de 2 de agosto, Servicios de la
Junta de Andalucia, funcionamiento del libro de sugerencias
y reclamaciones (BOJA nim. 73, de 17 de septiembre de
1988).

10. Orden 24 de noviembre de 1992, eliminacién del
lenguaje sexista, en los textos y documentos administrativos.
(BOJA num. 126, de 5 de diciembre de 1992).

11. Decreto 204/1995, de 29 de agosto, de Atencidn
Directa a los Ciudadanos, medidas organizativas para los ser-
vicios administrativos (BOJA nim. 136, de 26 de octubre
de 1995).

Contratacion administrativa

12. Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas (BOE nim. 148, de 21 de
junio de 2000).

13. Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, Regla-
mento de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
(BOE num. 257, de 26 de octubre de 2001).

Gestién econdmica

14. Ley 5/1983, de 19 de julio, Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma (BOE num. 213, de
6 de septiembre de 1983 y BOJA nim. 59, de 26 de julio
de 1983).

15. Orden de 7 de junio de 1995, por la que se regula
la contabilidad publica de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 86, de 14 de junio de 1995).

16. Decreto 46/1986, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos
(BOJA nim. 28, de 4 de abril de 1986).

17. Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOE num. 123, de 23
de mayo de 1986 y BOJA nim. 40, de 9 de mayo de 1986).

18. Decreto 149/1988, de 5 de abril. Reglamento de
Intervencion (BOJA nim. 45, de 10 de junio de 1988, rec-
tificado BOJA nim. 51, de 1 de julio de 1988).

Personal y néminas

19. Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social (BOE nim. 154, de 29 de junio de 1994).

20. Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Seguridad
Social de los Funcionarios al Servicio de la Administracion
de Justicia (BOE nim. 154, de 28 de junio de 2000).

21. Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado (BOE num. 154,
de 28 de junio de 2000).
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22. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (BOE num. 75, de 29 de marzo de 1995).

23. VI Convenio del Personal Laboral al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 139,
de 28 de noviembre de 2002).

24. Texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado, Decreto 315/1964, de 7 febrero (BOE num. 40,
de 15 de febrero de 1964).

25. Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos de los funcionarios (BOE num. 9, de 10
de enero de 1979).

26. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funciéon Puablica (BOE nim. 185, de 3 de agosto de
1984).

27. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Ley de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE nim. 4, de 4 de enero de 1985).

28. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios (BOE
num. 85, de 10 de abril de 1995).

29. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Esta-
do (BOE nim. 15, de 17 de enero de 1986).

45, Ley 6/1985, de 28 de noviembre, Ley de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOE nim.
302, de 18 de diciembre de 1985 y BOJA nim. 112, de
28 de noviembre de 1985).

46. Ley 9/1987, de 12 de junio, Organos de represen-
tacion, determinacion de las condiciones de trabajo y par-
ticipacién (BOE nim. 144, de 17 de junio de 1987 vy rec-
tificado nim. 145, de 18 de junio de 1987).

47. Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de
19 de enero de 2002).

48. Decreto 349/1996, de 16 de julio, Decreto por el
que se regulan las diversas formas de prestacion del tiempo
de trabajo del personal funcionario en la Administracion de
la Junta de Andalucia (BOJA num. 86, de 27 de julio de
1996).

49. Orden de 10 de noviembre de 1999 sobre Horarios
de atencién al publico en Registros Publicos (BOJA nim. 144,
de 11 de diciembre de 1999).

50. Decreto 54/1989, de 21 de marzo, indemnizaciones
por razén del servicio en la Junta de Andalucia (BOJA nim. 31,
de 21 de abril de 1989).

51. Decreto 9/1986, de 5 de febrero, Reglamento regu-
lador del Registro General de Personal (BOJA num. 35, de
25 de abril de 1986).

52. Orden de 24 de septiembre de 1999 del Sistema
de Informacién de Recursos Humanos SIRhUS (BOJA
nim. 115, de 2 de octubre de 1999).

53. Orden de 24 de abril del 2000, sobre seleccion,
propuesta y nombramiento de funcionarios interinos para
cubrir plazas vacantes de los Cuerpos de Médicos Forenses,
Oficiales, Auxiliares y Agente de la Administracion de Justicia
(BOJA nim. 60, de 23 de mayo de 2000 rectificado 13 de
septiembre de 2001 y 20 de octubre de 2001).

54. Real Decreto 1909/2000, de 24 de noviembre, por
el que se fija el complemento de destino de funcionarios al
servicio de la Administracién de Justicia (BOE num. 287, de
30 de noviembre de 2000, rectificado nim. 312, de 29 de
diciembre de 2000).

Asistencia Juridica Gratuita

55. Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita (BOE nim. 11, de 12 de enero de 1996).

56. Real Decreto 996/2003, de 25 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita (BOE
num. 188, de 7 de agosto de 2003 rectificado num. 230,
de 25 de septiembre de 2003).

57. Decreto 216/1999, de 26 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de
Andalucia (BOJA 134, de 18 de noviembre de 1999).

58. Orden de 30 de septiembre de 2002, por la que
se determina la cuantia y forma de pago a técnicos privados
para la realizacion de pruebas periciales en procedimientos
de Justicia Gratuita (BOJA nim. 124, de 24 de octubre de
2002).

Memoria Histérica

59. Decreto 334/2003, de 2 de diciembre, para la coor-
dinacién de actuaciones en torno a la recuperacion de la
Memoria Histérica y el reconocimiento institucional y social
de las personas desaparecidas durante la Guerra Civil Espafiola
y Posguerra (BOJA nim. 236, de 9 de diciembre de 2003).

60. Orden de 30 de marzo de 2004, por la que se regula
la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos andaluces
y de las Entidades sin animo de lucro para desarrollar las
medidas previstas en el Decreto que se cita para la coordinacién
de actuaciones en torno a la recuperacion de la Memoria His-
térica y el reconocimiento institucional y social de las personas
desaparecidas durante la Guerra Civil y la Posguerra, y se
efectlia convocatoria publica para el afio 2004 (BOJA num. 74,
de 16 de abril de 2004).

Subvenciones a ex presos represaliados politicos

61. Decreto 1/2001, de 9 de enero, por el que se esta-
blecen indemnizaciones a ex presos y represaliados politicos
que sufrieron privacion de libertad por més de tres afios, ambos
como consecuencia de los supuestos previstos en la Ley
46/1977, de 15 de octubre (BOJA nim. 11, de 27 de enero
de 2001, rectificado BOJA nim. 26, de 3 de marzo de 2001).

62. Decreto 333/2003, de 2 de diciembre, por el que
se establecen indemnizaciones a ex presos y represaliados
politicos que sufrieron privacion de libertad por un periodo
superior a tres meses e inferior a tres afos, como consecuencia
de los supuestos previstos en la Ley 46/1977, de 15 de octubre
(BOJA nim. 236, de 9 de diciembre de 2003).

Subvenciones Juzgados de Paz

63. Orden de 27 de enero de 2004, por la que se regula
la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos andaluces
para la mejora de la infraestructura y gastos de equipamiento
de los Juzgados de Paz y se efectla su convocatoria para
el afio 2004 (BOJA nim. 28, de 11 de febrero de 2004).

Asociaciones

64. Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion (BOE num. 73, de 26 de marzo
de 2002).

65. Decreto 152/2002, de 21 de mayo, por el que se
regula el Reglamento Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Asociaciones de Andalucia (BOJA nim. 69, de
13 de junio de 2002).

66. Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros
de asociaciones (BOE nim. 306, de 23 de diciembre de 2003
rectificado nim. 307, de 24 de diciembre de 2003).

67. Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre
procedimientos relativos a Asociaciones de Utilidad Publica
(BOE nim. 11, de 13 de enero de 2004).
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68. Decreto 68/1986, de 9 de abril, sobre constitucién
y funcionamiento de Asociaciones Juveniles en Andalucia (BO-
JA nim. 37, de 30 de abril de 1986).

69. Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que
se regula las Asociaciones de Alumnos (BOE num. 180, de
29 de julio de 1986).

70. Decreto 27/1988, de 10 de febrero, por el que se
regula las Asociaciones de Padres de Alumnos de centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
nim. 17, de 1 de marzo de 1988).

71. Decreto 28/1988, de 10 de febrero, por el que se
regula las Asociaciones de Alumnos de los centros docentes
no universitarios en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA nim. 17, de 1 de marzo de 1988).

72. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de defensa y
proteccion de consumidores y usuarios de Andalucia (BOE
nim. 14, de 16 de enero de 2004 y BOJA nim. 251, de
31 de diciembre de 2003).

Instituto de Medicina Legal

73. Real Decreto 386/1996, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina Legal
(BOE num. 60, de 9 de marzo de 1996).

74. Real Decreto 1185/2001, de 2 de noviembre, por
el que se determina el dambito territorial de los Institutos de
Medicina Legal de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén
(BOE num. 278, de 20 de noviembre de 2001).

75. Decreto del Consejo de Gobierno 176/2002, de 18
de junio, por el que se constituyen y regulan los Institutos
de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOE num. 301, de 17 de diciembre de 2002 y BOJA
num. 94, de 10 de agosto de 2002).

76. Orden de 11 de julio de 2003, por la que se desarro-
llan determinados aspectos del funcionamiento de los Institutos
de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA nim. 133, de 14 de julio de 2003).

77. Resolucién de 28 de julio de 2003, de la Secretaria
General Técnica, por la que se establecen las normas que
han de regir los procesos electorales de vocales de los Consejos
de Direccion de los Institutos de Medicina Legal de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 152, de 8 de
agosto de 2003).

78. Decreto 95/2004, de 9 de marzo, por el que se crean
y regulan el Consejo Andaluz de Medicina Legal y Forense
y la Comision de Coordinacion de los Institutos de Medicina
Legal de Andalucia (BOJA nim. 61, de 29 de marzo de 2004).

79. Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento Orgéanico del Cuerpo de Médicos
Forenses (BOE nim. 53, de 1 de marzo de 1996, rectificado
BOE niim. 88, de 11 de abril de 1996).

Reforma Juvenil

80. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y atencidn
al menor (BOE num. 150, de 24 de junio de 1998 y BOJA
num. 53, de 12 de mayo de 1998).

81. Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores (BOE num. 11,
de 13 de enero de 2000).

82. Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal (BOE nim. 298, de
14 de diciembre de 1999).

83. Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores (BOE nim. 209, de 30 de agosto de 2004).

Inspeccion General de Servicios

84. Decreto 314/2002, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de la Inspeccién General de Servicios
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 12, de 20 de enero
de 2003, rectificado BOJA nim. 31, de 14 de febrero).

85. Decreto 262/1988, de 2 de agosto, que establece
el Libro de Sugerencias y Reclamaciones (BOJA num. 73,
de 17 de julio de 1988).

86. Orden de 2 de mayo de 1989, de la Consejeria de
Gobernacion, de Instrucciones en relacion con el Libro de Suge-
rencias y Reclamaciones (BOJA nim. 39, de 19 de mayo
de 1989).

87. Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacién y atencién al ciudadano y la tramitacién
de procedimientos administrativos por medios electrénicos (In-
ternet) (BOJA nim. 134, de 15 de julio de 2003).

Administracion Publica

88. Orden de 25 de abril de 1986 de desarrollo 9/1986,
de 5 de febrero, regulador del Registro General de Personal
(BOJA nim. 36, de 29 de abril de 1986).

89. Resoluciéon de 10 de marzo de 2000, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad a la del Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica y de los Dele-
gados de Gobierno de la Junta de Andalucia, sobre delegacion
de competencias (BOJA nim. 42, de 8 de abril de 2000).

90. Orden de 12 de abril de 2000, por la que se someten
a anotacién en el Registro General de Personal, los Cursos
de Formacién Continua impartidos por determinadas Orga-
nizaciones Sindicales (BOJA nim. 58, de 18 de mayo de
2000).

91. Orden de 1 de junio de 1993, por la que se someten
a inscripcién en el Registro General de Personal, los Cursos
de Formacién del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 60, de 8 de junio
de 1993).

[ll. DERECHOS DE LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS
SERVICIOS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la ciu-
dadanfa tiene, entre otros, los siguientes derechos:

a) A ser informado, mediante comunicacion que se les
dirigira al efecto dentro de los diez dias siguientes a la recepcion
de la solicitud, del plazo méaximo normativamente establecido
para la resolucién y notificacién del procedimiento, de los efec-
tos que pueda producir el silencio administrativo y de la fecha
en que la solicitud ha sido recibida por el érgano competente
para su tramitacion.

b) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tra-
mitacién de los procedimientos en los que tengan la condicién
de interesados y obtener copias de documentos contenidos
en ellos.

¢) A identificar a las autoridades y al personal al servicio
de las Administraciones Publicas bajo cuya responsabilidad
se tramiten los procedimientos.

d) A obtener copia sellada de los documentos que pre-
senten, aportandola junto con los originales, asi como a la
devolucién de éstos, salvo cuando los originales deban obrar
en el procedimiento.

e) A formular alegaciones y a aportar documentos en cual-
quier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia,
que deberan ser tenidos en cuenta por el érgano competente
al redactar la propuesta de resolucion.

) A no presentar documentos no exigidos por las normas
aplicables al procedimiento de que se trate, o que ya se encuen-
tren en poder de la Administracion actuante.
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g) A obtener informacion y orientacién acerca de los requi-
sitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impon-
gan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se pro-
pongan realizar.

h) A recibir informacion de interés general y especifica
en los procedimientos en los que sean interesados/as, que
se tramiten en esta Delegacion, de manera presencial, tele-
fénica, informéatica y telematica.

i) Al acceso a los registros y archivos de esta Delegacién
Provincial en los términos previstos en la Constitucion y en
las leyes.

j) A ser tratados con respeto y deferencia por las auto-
ridades y funcionarios, que habran de facilitarles el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

k) A exigir las responsabilidades de las Administraciones
y del personal a su servicio, cuando asi corresponda legal-
mente.

I) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién
y las Leyes.

IV. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

4.1. Libro de Sugerencias y Reclamaciones.

La ciudadania andaluza, como conjunto de clientes exter-
nos e internos, tiene reconocido su derecho a formular suge-
rencias y reclamaciones sobre el funcionamiento de los
servicios prestados por la Administracién de la Junta de
Andalucia.

El libro de sugerencias y reclamaciones es también un
instrumento que facilita la participacién de todas las personas
en sus relaciones con la Delegacion Provincial, ya que pueden
presentar las reclamaciones oportunas cuando consideren
haber sido objeto de desatencion, tardanza o cualquier otra
anomalfa, asf como formular cuantas sugerencias estimen con-
venientes en orden a mejorar la eficacia de los servicios.

El libro de sugerencias y reclamaciones se encuentra ubi-
cado en formato papel en todos los Registros de Documentos
de la Junta de Andalucia. También esté disponible en Internet
en formato electrénico en la pagina www.juntadeandalu-
cia.es/justiciayadministracionpublica/Isr/index.jsp

4.2. Formas de presentaciéon de las Sugerencias y
Reclamaciones.

Quienes pretendan formular una sugerencia o reclamacion
podran hacerlo, bien rellenando las hojas autocopiativas, en
los Registros de documentos de la Administracion de la Junta
de Andalucia, asi como en las demas formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o bien por Internet rellenando el formulario electrénico, en
la pagina anteriormente sefialada.

Si la sugerencia o reclamacion se realiza por Internet y
se dispone de certificado digital, el formulario se firmara digi-
talmente y se presentara electrénicamente y de forma auto-
matica por el Registro telematico Unico de la Junta de Anda-
lucia, desde la mencionada pagina web. Si se realiza por Inter-
net pero no se dispone del certificado digital, la misma debera
serimpresa en papel, firmada y presentada en cualquier Regis-
tro de Documentos de la Administracion de la Junta de Anda-
lucfa, en los Ayuntamientos andaluces o en los demés lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, donde se le devolvera su copia sellada.

4.3. Tramitacion.

La Secretaria General llevara el control de las denuncias,
quejas, sugerencias o reclamaciones que se presenten en rela-
cion con el funcionamiento de los servicios prestados por la
Delegacién Provincial, ante cuyo servicio se formulé la suge-
rencia o reclamacién correspondiente para que adopte las
medidas que correspondan, debiendo éste notificar a quien
hizo la sugerencia o reclamacion, en el plazo de quince dias,
las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos, dando
cuenta también, en el mismo plazo, de lo actuado a la Ins-
peccién de Servicios.

V. DIRECCIONES Y FORMAS DE ACCESO
5.1. Direcciones postales, telefonicas.

Delegacién Provincial de Cérdoba.

C/ Santo Tomas de Aquino, s/n, 6.2 planta.

Teléfono: 957 001 473. Fax: 957 001 444.

Direccién web: www.juntadeandalucia.es/justiciayadmi-
nistracionpublica.

Servicio de Administracion Publica e Inspeccién Pro-
vincial.

C/ Santo Tomas de Aquino, 1, local.

Teléfono: 957 410 559. Fax: 957 410 598.

Aula de Formacion.

C/ San Antonio de Padua, 6.
Teléfono: 957 002 800.
Fax: 957 002 808.

Instituto de Medicina Legal

Servicio de Clinica Forense: El Servicio de Clinica Forense
se encarga de aquellas actuaciones periciales que le son pro-
pias y que pueden versar sobre cuestiones médicas o bio-
l6gicas, tanto en relacién con las victimas, como con personas
puestas a disposicién judicial, o sobre determinadas circuns-
tancias de los hechos denunciados.

Direcciones:

- Sede Central (Cérdoba): Avda. Gran Via Parque, 24,
bajo, 14071 Cérdoba. Teléfono: 957 002 600. Fax: 957
002 609.

- Sede Comarcal (Lucena): C/ Jaén, 1, 14900 Lucena
(Cérdoba). Teléfono: 957 516 081. Fax: 957 514 619.

Horario.

En el Servicio de Clinica se desarrollan las tareas habi-
tuales en horario de manana, de 8 a 15 horas, de lunes
a viernes, tanto en su Sede Central como Comarcal. Las actua-
ciones se llevan a cabo mediante un sistema de cita previa
que permite una adecuada organizacién del trabajo y una
importante mejora en el servicio prestado a los usuarios.

Servicio de Patologia Forense: El Servicio de Patologia
Forense es el encargado de esclarecer mediante la préctica
de la autopsia las causas y circunstancias relacionadas con
las muertes violentas o sospechosas de criminalidad, y en
los casos necesarios, la identidad de la persona fallecida. Tales
actuaciones se realizan sobre cadaveres y restos 6seos e inclu-
yen la recogida de indicios y la toma de muestras para proceder
posteriormente a su andlisis en los laboratorios correspon-
dientes.

Direccién: Cementerio Municipal de La Fuensanta. Carre-
tera Antigua N-IV, km 394. 14014 Coérdoba. Teléfono:
957 322 650. Fax: 957 322 653.

Horario: El Servicio de Patologia Forense realiza su acti-
vidad en horario de mafiana, de 8 a 15 horas de lunes a
viernes y de 9 a 14 horas sébados, domingos y festivos. Ade-
mas, existe un Servicio de Guardia que esta disponible durante
24 horas al dia todos los dias de la semana. Los médicos
forenses en funciones de guardia dan una respuesta urgente
a las actuaciones que sean demandadas por los Juzgados
de Guardia de las Sedes correspondientes.

Sede de la Seccion de Reforma Juvenil
Plaza del Doctor Emilio Luque, 1, local.
14071 Coérdoba.

Teléfono: 957 005 173.

Fax: 957 005 118.
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OTRAS DIRECCIONES DE INTERES

Nombre Direccion Teléfono/Fax | Responsable
Asociacion de Ayuda al Menor | Avda. de la Fuensanta, 10 14010 (957)44 21 32 | Manuela Lépez Ledn
"AYUMEN" (957)44 21 32

Asociacion Pro-Derechos Humanos
"APDH"

C/ Musico Francisco de Salinas, local,
n°® 10, 14011

(957)40-43-73
(957)40-44-30

Lorenzo Ochoa Ramos

Asociacién para la Defensa Social de
Adolescentes y Menores "ADSAM"

Carretera de Palma del Rio, km., 8,
Finca “El Aguilarejo”, 14080 Cordoba

(957) 32 98 81
(957) 32 98 81

Rafael Tienda Marzo

Centro de Reforma “AZAHARA”

Carretera de Palma del Rio, km., 4,5,
14005

(957)46-33-69
(957)46-33-53

Manuel Garramiola Garcia

Centro de Reforma MEDINA

Carretera de Palma del Rio, km., 4,5,
14005

(957)46-37-24
(957)46-37-25

Francisco J. Garcia Alcaide

Centro de Reforma SIERRA MORENA

Camretera de Palma del Rio, km., 4,5,
14005

(957)46-67- 40
(957)46-37-29

José David Linares Salazar

Asociacién "PROYECTO HOMBRE"

C/ Abderraman lll, n® 10, 14006

(957)40-19-09
(957)40-19-26

Lazaro Castro Villalobos

2.~ Forma de acceso y transporte.

1.- Plano de situacién de la sede de la Delegacion.

2.- Transporte.

DELEGACION PROVINCIAL.
LINEA PARADA
2 Gobierno Civil y Juzgados.
5 Hotel Melia. (Con parada en RENFE y Estacion Autobuses)
6 Gobierno Civil y Juzgados.
7 Juzgados.
g Gobierno Civil y Juzgados.
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CENTRO DE FORMACION.
LINEA PARADA
1 Fuensantilla.
2 Fuensantilla.
6 Fuensantilla.
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL.
LINEA PARADA
7 Plaza de Toros.

B) DATOS DERIVADOS DE LOS COMPROMISOS DE CALIDAD
DE LA NORMATIVA APLICABLE

|. COMPROMISOS DE CALIDAD

1. En relacion con la Secretarfa General.

1.1. Departamento de Infraestructura.

17. Ejecutar el 95% del crédito necesario para llevar a
cabo todas las actuaciones necesarias para la construccion,
reparacién, adecuacion y conservacién de las infraestructuras,
asi como la realizacion de un seguimiento anual.

18. Promover y agilizar acuerdos Ayuntamientos, para
la éptima ubicacién y acondicionamiento de las sedes judi-
ciales.

1.2. Seccién de Gestién Econdémica y Administracion
General.

19. Ejecutar el crédito presupuestario en un 95%, en
cada una de las partidas.

20. Comunicar en el plazo no superior a 10 dias a las
personas fisicas y juridicas, proveedoras y adjudicatarias de
los contratos, de las irregularidades existentes en las facturas
presentadas para que puedan proceder a su rapida sub-
sanacion.

1.3. Seccion de Contratacion.

21. Ejecutar el crédito presupuestario en un 95%, en
cada una de las partidas necesarias para la ejecucién de los
distintos contratos administrativos firmados por la Delegacién.

22. Comunicar en el plazo no superior a 10 dias a las
personas fisicas y juridicas, proveedoras y adjudicatarias de
los contratos, de las irregularidades existentes en las facturas
presentadas para que puedan proceder a su rapida sub-
sanacion.

1.4. Seccion de Personal.

23. Responder de forma inmediata a las necesidades de
los Organos Judiciales de la provincia en materia de traslado
de personal.

24. Informar convenientemente, a peticion de las per-
sonas interesadas, del estado de tramitacién de sus expe-
dientes.

25. Resolver los procesos selectivos y concursos de pro-
vision de puestos de trabajo en dos meses desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

26. Resolver las solicitudes no referidas a procesos selec-
tivos en el plazo maximo de un mes.

27. Contestar a escritos, expedir certificados, elevar pro-
puestas y realizar actuaciones de trdmite no resolutorias en
un plazo méaximo de un mes desde la recepcion de la solicitud.

28. Realizar al menos 20 nombramientos de personal
interino al afo.

29. Cubrir al menos el 80% de las peticiones de nom-
bramiento de personal interino de sustitucion por bajas por

enfermedad superiores a un mes y el 100% de las mater-
nidades, liberaciones sindicales y vacantes.

30. Resolver en el plazo méximo de 3 dias las solici-
tudes de concesion de permisos y licencias y en 7 dias las
solicitudes de vacaciones.

1.5. Seccién de Régimen Econdmico de Personal.

31. Abonar las néminas del personal antes del Ultimo
dia habil de cada mes.

32. Incluir en némina del mes corriente las incidencias
gue tengan entrada en la Delegacion Provincial o se generen
en la misma antes del dia 5 del mes.

1.6. Departamento de Informatica.

33. Atender las incidencias de los Organos Judiciales de
la provincia, calificadas por el Centro de Emergencias de la
Red Judicial (CEIURIS) como criticas en menos de 3 horas.
Las calificadas como urgentes en menos de 3 horas, en aque-
llas sedes que dispongan de personal técnico y en menos
de dos dias en las que no dispongan de este personal.

34. Ofrecer asistencia técnica a los juzgados de guardia
de la ciudad de Cérdoba durante las 24 horas y los 365
dias al afo y atender las incidencias producidas en horario
distinto a la jornada laboral habitual en menos de tres horas.

35. Atender el resto de incidencias, en aquellas sedes
que dispongan de personal técnico, en menos de 6 dias labo-
rables y en menos de 9 dias en los que no dispongan de
personal técnico.

36. Actualizar diariamente los sistemas antivirus de los
equipos de la Delegacién y Organos Judiciales de la provincia.

37. Asegurar que las nuevas versiones de las aplicaciones
informaticas, se instalaran antes de que las versiones anteriores
dejen de funcionar, garantizando la continuidad del servicio.

38. Verificar diariamente que se han realizado con éxito
las copias de seguridad de todos los servidores de la provincia
y cambiar los soportes de almacenamiento de los ubicados
en la Delegacion.

39. Recuperar los juicios almacenados en los equipos
de grabacién de vistas antes de su borrado automético.

40. Asegurar que el equipo de videoconferencias y mul-
timedia, estara operativo para ser utilizado en todos aquellos
procedimientos y actividades que asf lo soliciten.

41. Instalar, configurar y comprobar tanto los equipos
de hardware como software, para el correcto funcionamiento
de los equipos.

42. Realizar un seguimiento continuo de la formacion
impartida, mediante reuniones periddicas, para evaluar los
resultados y analizar las nuevas necesidades.

1.7. Oficina de Informaciéon y Atencion a la Ciudadania.
43. Informar de 9,00 a 20,00 horas de forma ininterrum-
pida y los sébados de 9,00 a 14,00 horas, sobre todo lo
relacionado con la Administracién de la Junta de Andalucia,
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y poner a disposicion de la ciudadania hojas y folletos de
informacioén que les orienten.

44, Facilitar de manera inmediata informacién en relacion
con el acceso a la funcién publica, concursos de traslados,
promocion y otros procesos administrativos relacionados con
el personal funcionario o laboral de la Junta de Andalucia.

45. Garantizar la existencia de recursos materiales y la
orientacién personal necesaria para el acceso a BOJA, BOE,
BOP y DOUE, asi como a la web de la Junta de Andalucia.

46. Efectuar los trémites necesarios para la obtencion
inmediata de la firma digital cuando se completen los datos
y documentacion necesarios por parte de la persona solicitante.

47. Registrar y compulsar con carécter inmediato, salvo
que lo impida la naturaleza o la cantidad de documentacién
presentada.

48. Disponer de expositores con informacién basica rela-
tiva a la Institucién del Defensor del Pueblo, sin perjuicio de
la que de manera complementaria pueda ser facilitada oral-
mente por el personal funcionario responsable del servicio.

49. Facilitar, ademas, las hojas de Sugerencias y Recla-
maciones, recursos materiales suficientes y un espacio de facil
acceso que garantice unos minutos de privacidad y comodidad
la utilizacién del mismo por parte de los ciudadanos/as.

2. En relacion al Servicio de Administracién Publica.

2.1. Seccién de Seleccion y Provision.

50. Exponer publicamente los diversos listados corres-
pondientes a las distintas convocatorias el mismo dia de su
publicacién.

51. Tramitar la resolucién para la concesién de crédito
horario en el plazo méximo de siete dias hébiles desde la
recepcién de la solicitud.

52. Divulgar los anuncios para las coberturas provisio-
nales de puestos de trabajo, tanto mediante la exposicién en
el tablon de anuncios y pagina web de la Delegacién Provincial,
como mediante su remisién a las distintas Delegaciones Pro-
vinciales de la Junta de Andalucia en Cérdoba en el mismo
dfa de su recepcion.

2.2. Seccién de Formacién.

53. Proporcionar informacion sobre las actividades for-
mativas del IAAP y de la Delegacion Provincial, en el plazo
maximo del dfa siguiente a su publicacién.

54. Proporcionar informacién inmediata que permita el
acceso y la consulta de las publicaciones del IAAP.

55. Elaborar la planificacion formativa anual provincia-
lizada atendiendo a las propuestas formuladas por sus
destinatarios.

56. Seleccionar el profesorado especialista y con acre-
ditada experiencia docente en las distintas acciones formativas.

57. Expedir los certificados de asistencia a cursos y jor-
nadas presenciales provincializados en los dos dias hébiles
siguientes a la entrega de la documentacién por su coordinador.

58. Expedicién de los certificados de asistencia a cursos
adistancia y de teleformacion en los dos dias habiles siguientes
a la entrega de la documentacion por el tutor.

59. Tramitar el abono de las indemnizaciones por la
imparticién y colaboracién en las acciones formativas a pro-
fesores, coordinadores y colaboradores, asi como, en su caso,
por desplazamiento de alumnos y profesores en los dos dias
habiles siguientes a la recepcion de la documentacion.

60. Tramitar la documentacién para el abono de las retri-
buciones a los profesores tutores y coordinadores de las accio-
nes formativas en el plazo de dos dias habiles a partir de
su recepcion.

61. Seleccionar las aulas y el equipamiento adecuado
al tipo y modalidad de accion formativa.

62. Llevar a cabo la preparacién del material docente
que facilitado por los profesores tutores o IAAP se haya de
entregar a los alumnos con antelacién al inicio de las acciones
formativas.

2.3. Seccién de Accién Social.

63. Tramitar las solicitudes de ayudas médico-protésicas
u odontolégicas en un plazo de treinta dias héabiles desde
su presentacion con toda la documentacion exigida.

64. Tramitar los requerimientos de documentacién en el
plazo maximo de diez dias habiles desde la presentacién de
las solicitudes.

65. Facilitar informacién de forma inmediata sobre la
documentacion necesaria en las distintas modalidades de ayu-
das, asi como sobre los requerimientos practicados.

2.4. Seccién de Funcion Publica y Registro de Personal.

66. Facilitar informacién inmediata a los érganos gestores
sobre las consultas formuladas.

67. Calificar los actos administrativos en el plazo de tres
dias habiles desde su recepcién a través del programa de
gestion de personal SIRhUS.

68. Inscribir los actos administrativos con incidencia en
némina con antelacién al cierre de la misma, si se reciben
a través del programa de gestién de personal SIRhUS con
dos dias habiles de antelacién.

69. Tramitar la autorizaciéon para las contrataciones de
personal laboral temporal, tanto de vacantes como de sus-
tituciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo en el plazo
de dos dias habiles desde su recepcion.

2.5. Asesor Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales.

70. Facilitar de forma inmediata informacion sobre pre-
vencién de riesgos laborales y promocion de la salud laboral.

71. Evacuar en el plazo de siete dias habiles cuantas
consultas e informes se le formulen por escrito por los Dele-
gados de Prevencion, Comités de Seguridad y Salud, asi como
por las Delegaciones Provinciales en Cérdoba.

72. Proponer la derivacién inmediata al Centro de Pre-
vencién de Riesgos Laborales en Cérdoba de aquellos asuntos
que por razones de competencia éste deba conocer.

3. En relacion al Servicio de Justicia.

73. Acelerar la tramitacién de las solicitudes de Asistencia
Juridica Gratuita para asegurar el reconocimiento o la dene-
gacion de este derecho en el plazo maximo de 20 dias.

74. Acelerar la tramitacién de las impugnaciones pre-
sentadas contra la Resolucion de la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita en el plazo de 5 dias.

75. Resolver y notificar los expedientes de inscripcién
y modificacion de Estatutos de Asociaciones en un plazo inferior
a 75 dias.

76. Acelerar la tramitacion de los expedientes de adap-
tacion a la nueva Ley Orgénica 1/2000 para asegurar la ins-
cripcion en un plazo inferior a 180 dias.

77. Potenciar el uso del correo electrénico y de Internet
para el envio de modelos normalizados en el Registro de Aso-
ciaciones y en todos los procedimientos que lo permitan.

78. Emitir los certificados que se soliciten de forma inme-
diata, o en un plazo no superior a 48 horas, cuando se precisen
comprobaciones de especial dificultad.

79. Informar detalladamente por el medio que se solicite
(atencién presencial, telefénica, correo electronico o postal),
acerca de la convocatoria para la indemnizacién a personas
ex presas y represaliadas politicas.

3.1. Enrelacion a la Seccién de Reforma Juvenil.

80. Remitir a los distintos Juzgados de Menores y al Minis-
terio Fiscal correspondiente, el proyecto de ejecucion de cada
medida al mesy los informes de seguimiento sobre la evolucién
personal de los menores sometidos a las mismas, con una
periodicidad trimestral y siempre que sea requerida para ello
o0 la entidad lo considere necesario.

81. Fortalecer los vinculos y relaciones positivas con las
demas entidades y organismos implicados en el mismo objetivo
de lograr una efectiva reinsercién del menor.
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82. Establecer protocolos de trabajo para cada puesto
vinculado a la gestién en Reforma Juvenil, con andlisis de
tareas, tiempo de ejecucion, orden de prioridades y esquema
del proceso a seguir en cada tarea, persiguiendo criterios de
eficacia, calidad y rentabilidad. Esto conlleva la participacion
de las personas implicadas, la evaluacion y reestructuracion
permanente y la concepcién flexible de las tareas vinculadas
al puesto de trabajo en un marco de colaboracion y dialogo.

83. Intervenir en las distintas medidas global, integral
y con criterios de calidad.

84. Valorar de forma directa y con criterios objetivos y
medibles la ejecucion de las medidas adoptadas, al finalizar
la intervencién (sin perjuicio de la valoracion indirecta cua-
litativa y subjetiva).

85. No tener ninguna medida de medio abierto pendiente
de ejecucion. Estudio y asignacion del expediente en el plazo
maximo de diez dias habiles a contar desde la fecha de entrada
por registro en la delegacion de la documentacion completa.

86. Citar al menor en el plazo de una semana, una vez
que se haya asignado un expediente a los distintos educadores
y entidades.

87. Ejecutar de forma inmediata la medida tras la citacién
al menor. Remisién al Juzgado de Menores y Fiscalia del comu-
nicado de inicio de medida en el mismo dia de la entrevista.

88. Llevar el control semanal de las medidas de medio
abierto en situacion de alta.

89. Gestionar con la mayor brevedad posible la desig-
nacién de plaza de internamiento requerida por el Juzgado
de Menores y asignada por la Direccion General de Reforma
Juvenil, en el mismo dia cuando se trate de internamientos
cautelares.

90. Informar de forma inmediata sobre los datos de eje-
cucion de las medidas, a requerimiento de las entidades
autorizadas.

91. Representar a la Entidad Publica en cualquier momen-
to en que dicho servicio sea requerido con disponibilidad 24
horas. Asistencia a comparecencias requeridas por el Juzgado
de Menores.

92. Revisar de forma permanente los procedimientos de
gestién y asignacién utilizados para lograr la mayor eficacia,
calidad y rentabilidad de tiempo y recursos en cada momento,
en ajuste continuo al cambio fluctuante de la demanda.

93. Garantizar el inicio de las medidas de medio abierto
de aquellos menores que finalizan un internamiento al dia
siguiente de su salida y, como plazo maximo, en la misma
semana. Citacion al menor y a sus representantes legales en
su caso, en los dias previos a su salida del centro.

94. Garantizar la continuidad de la intervencién en perio-
dos vacacionales.

95. Coordinar con el Servicio de Proteccién de Menores
de la Delegacion para la Igualdad y Bienestar Social para la
intervencién con menores inmigrantes y menores tutelados
que cumplen medidas judiciales, asi como para la solicitud
de estudio y valoracién de aquellos casos de menores sujetos
a medidas de reforma que se estima que pueden presentar
factores de desproteccién.

96. Visitar de forma periddica los centros de reforma,
dependencias, instalaciones, etc., tomando contacto con el
personal educativo, asi como con los menores.

3.2. En relacién al Equipo de Apoyo a Menores.

97. Realizar los informes periciales y las asistencias a
menores detenidos/as que sean requeridos, garantizando efi-
cacia y responsabilidad.

98. Favorecer la intervencién minima haciendo coincidir
las citaciones de la Fiscalia y el Juzgado con las entrevistas
de valoracion del Equipo, con el objeto de no someter a las
familias a continuos desplazamientos a las dependencias
judiciales.

99. Orientar y derivar a las familias hacia recursos nor-
malizados que favorezcan la solucién de sus problemas.

100. Posibilitar que en cada momento del procedimiento
el/la menor y su familia tengan una informacion clara y precisa
de su situacion en el mismo.

101. Coordinar con otros organismos con el fin de recabar
la mayor informacion posible sobre los aspectos que afecten
directamente a el/la menor para orientar la medida mas ade-
cuada que dé respuesta a su situacién personal.

102. Coordinar y mantener una comunicacion fluida con
los profesionales responsables de las medidas judiciales de
actuacién prolongada.

103. Llevar a acabo la informatizacién de datos por medio
de una aplicacién que agilice el control de expedientes, medi-
das, seguimientos, cambios...

104. Realizar una memoria anual del trabajo realizado
y valoracion del mismo.

3.3. En relacién con los equipos técnicos de apoyo a
la familia.

105. Realizar los informes periciales que sean requeridos
garantizando las exigencias de legalidad, responsabilidad y
rapidez.

106. Crear un ambiente que favorezca la sinceridad, asi
como ofrecer un tratamiento de maximo respeto y conside-
racion para menores y responsables que les acompafien.

107. Promover la via de la mediacion como medida de
resolucién de conflictos en el ambito del derecho de familia.

108. Fomentar que los procesos judiciales de familia sean
instrumentos de pacificacion de los conflictos familiares, asf
como humanizar y personalizar el trato en estos procesos.

3.4. En relaciéon al Servicio de Atencién a las Victimas
de Andalucia (SAVA):

109. Prestar atencién personalizada de forma inmediata,
en el horario de atencién establecido.

110. Responder de forma inmediata a las necesidades
de tipo juridico, tanto de asesoramiento como de gestion y
acompanamiento.

111. Prestar asistencia psicologica de forma inmediata
en situaciones de urgencia y, en un plazo no superior a 7
dias, las no demorables.

112. Realizar de forma inmediata las gestiones deman-
dadas en relacion con recursos sociales y derivar a los servicios
especializados en su caso.

4. En relacion al Instituto de Medicina Legal.

113. Especializar al personal médico-forense en las dis-
tintas areas de la Medicina Legal, en especial en aquellas
que son mas relevantes: Patologia Forense, Psiquiatria Foren-
se, Valoracién del Dafio Corporal, Maltrato y Agresiones Sexua-
les, etc.

114. Informar con caracter general, mediante folleto expli-
cativo y facilitar informacién oral a los familiares acreditados
que lo soliciten, sobre los datos disponibles en el momento
a la realizacion de la autopsia, que no conculquen el secreto
judicial.

115. Intensificar la colaboracién con la Universidad de
Cordoba, a través de la Catedra de Medicina Legal, para la
formacion practica de su alumnado.

5. En relacién con la Inspecciéon General de Servicios.

116. Mejorar en materia de incompatibilidades tanto el
conocimiento de todo el personal al servicio de la Adminis-
tracién Publica sobre sus obligaciones como la informacién
y formacion de las unidades de personal.

117. Impulsar el conocimiento y la accesibilidad al Libro
de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia,
asi como la concienciacién y formacion de las unidades res-
ponsables de tramitar y de responder las reclamaciones
presentadas.

118. Mejorar la informacion destinada a las unidades
afectadas por actuaciones inspectoras respecto a las conclu-
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siones propuestas y recomendaciones, colaborando en la
implementacion de medidas correctoras.

119. Controlar a posteriori las medidas adoptadas en rela-
cion con las conclusiones, propuestas y recomendaciones efec-
tuadas por la Inspeccién General de Servicios.

120. Asesorar a las Delegaciones Provinciales en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

121. Impulsar la coordinacién con las Inspecciones Sec-
toriales de la Junta de Andalucia en la provincia.

[I. INDICADORES

1. Respecto a los compromisos de la Secretaria General.

1.1. Departamento de Infraestructura.

1. Grado de ejecucién del presupuesto anual, en por-
centaje, por partidas presupuestarias.

2. NUmero de consultas atendidas, al mes, sobre el estado
de tramitacion de los expedientes.

3. Numero de actuaciones realizadas anualmente en los
edificios, por tipo de actuacion y érgano.

1.2. Seccién de Gestion Econémica y Administracion
General.

4. Grado de ejecuciéon del presupuesto anual, en por-
centaje, por partidas presupuestarias.

5. Numero de consultas atendidas, al mes, sobre el estado
de tramitacién de los expedientes.

6. Numero de facturas que se rechazan al afio, por defec-
tos formales.

1.3. Seccion de Contratacion.

7. Numero de contratos tramitados durante el ejercicio,
asi como el nimero de sus modificaciones.

8. NUimero de consultas atendidas, al mes, sobre el estado
de tramitacion de los expedientes.

9. Numero de facturas que se rechazan al afo, por defec-
tos formales.

1.4. Seccion de Personal.

10. Tiempo medio entre la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes en procesos selectivos y de
provision y la fecha de resolucion.

11. Tiempo medio entre la fecha de solicitud no referida
a procesos selectivos y la fecha de resolucion.

12. Porcentaje de las actuaciones de tramite no reso-
lutorias, realizadas dentro del plazo de tres dias desde la recep-
cion de la solicitud.

13. NUmero de selecciones de personal interino al afo.

14. Porcentaje de peticiones de nombramiento de per-
sonal interino atendidas favorablemente, por tipo de hecho
causante y ano.

15. Porcentaje de resoluciones de vacaciones, permisos
y licencias emitidas dentro del plazo comprometido.

16. Tiempo medio anual de atencién de incidencias en
los Juzgados de Guardia.

1.5. Seccion de Régimen Econdmico de Personal.

17. Numero de néminas abonadas en plazo, respecto
del total.

18. Numero de incidencias generadas antes del dia 5,
incluidas en la némina del mes corriente, respecto del total.

1.6. Departamento de Informética.

19. Tiempo medio anual de atencién de incidencias en
los Juzgados de Guardia, en horario distinto al ordinario.

20. Tiempo medio de atencién de incidencias criticas
al ano.

21. Tiempo medio de atencién de incidencias urgentes
al semestre.

22. Tiempo medio de atencién del resto de incidencias
al trimestre.

23. Porcentaje de dias al semestre en que se actualiza
correctamente el fichero de firmas del antivirus.

24. Porcentaje de equipos que han tenido que paralizar
su actividad por no haber actualizado la versién de la apli-
cacion, en relacion con el total de equipos que utilizan la
nueva aplicacién y al tiempo de inactividad.

25. Numero de versiones nuevas de aplicaciones que
se instalan por ano y servicio.

26. Porcentaje de dias en que se han sustituido los sopor-
tes para la realizacién de copias de seguridad, al semestre.

27. Numero de nuevos equipos instalados por afio.

28. NUmero de juicios recuperados y porcentaje en rela-
cién con las solicitudes recibidas en plazo por afio.

29. Numero de videoconferencias realizadas de forma
exitosa y porcentaje en relacién con las peticiones formuladas
por afo.

30. NUmero de mujeres y hombres que han recibido for-
macion por tiempo y contenidos al afio.

1.7. Oficina de Informacién y Atencién a la Ciudadania.

31. NUmero de hombres y mujeres atendidos personal-
mente al mes por temas.

32. Numero de hombres y mujeres atendidos telefoni-
camente al mes.

33. Numero de folletos informativos distribuidos al mes,
por temas.

34. Numero de consultas personalizadas de accion social
y de otros servicios, por mes y servicio.

35. Numero de registros realizados mensualmente.

36. Numero de personas que acceden a la base de datos
de los Boletines Oficiales al mes.

37. Numero de hojas de reclamaciones y sugerencias
recepcionadas.

38. Numero de hombres y mujeres que obtienen la firma
digital, por mes.

2. Respecto a los compromisos del Instituto de Medicina
Legal.

39. Numero de cursos y jornadas dirigidas al personal
meédico-forense, por tematica, mujeres y hombres asistentes
y duracién al afo.

40. Numero de folletos explicativos distribuidos por puntos
de distribucién y afio.

41. Numero de alumnos y alumnas de la Universidad
de Cordoba que reciben formacion practica en el Instituto de
Medicina Legal al afo.

3. Respecto a los compromisos del Servicio de Justicia.

42. Numero de expedientes de Justicia Gratuita trami-
tados al afo, por materia y sexo de la persona beneficiaria.

43. Tiempo medio transcurrido en el reconocimiento o
denegacion del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita al
trimestre.

44, Numero de inscripciones, modificaciones y adapta-
ciones de Estatutos de Asociaciones, por tipo y afio.

45. Tiempo medio transcurrido desde la solicitud hasta
la inscripcién por tipo de acto y afo.

46. Numero de comunicaciones telematicas realizadas
por tipo de procedimiento y afio.

47. Numero de certificaciones por tipologia, realizadas
al afo.

48. Porcentaje de certificaciones realizadas con caracter
inmediato, del total, por afo.

49. Numero de consultas atendidas acerca de la con-
vocatoria para la indemnizacién a personas ex presas y repre-
saliadas politicas.

3.1. Respecto a Reforma Juvenil.
50. Cuestionario de satisfaccion del Juzgado de Menores
y Fiscalia de la provincia de procedencia de la medida vy,
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en especial, del Juzgado de Menores y Fiscalia de Cérdoba
en lo que respecta a la ejecucion global.

51. Numero de dias que se tarda en evacuar cada informe,
medidos a través de las fechas de registro de entrada y salida
de documentacién.

52. Cuestionario de satisfaccion de entidades y organis-
mos relacionados con la ejecuciéon de las medidas, respecto
del grado de coordinacién con la Delegacién Provincial.

53. NUmero de protocolos de trabajo.

54. Tipo, periodicidad, duracién y contenido de la inter-
vencion realizada para dar cumplimiento a la medida, incluso
en perfodo vacacional.

55. Numero de objetivos cumplidos al finalizar la medida:
relaciones del menor con familia e iguales, alta en recurso
formativo, insercién laboral lograda, abstinencia en el consumo
de sustancias adictivas contrastada con el adecuado control
de toxicos, grado de reincidencia, grado de conocimiento de
los recursos del entorno, etc.

56. Lugar en el que se lleva a cabo la ejecucion de la
medida.

57. Numero de personas y agentes sociales con los que
se trabaja para dar cumplimiento a la medida: menor,
padres/representantes legales, guardadores, otros familiares,
iguales, profesores, otros profesionales, etc. Resultados obte-
nidos.

58. Fecha del documento de asignacion y fecha de Regis-
tro de Entrada.

59. Fecha de los telegramas de citacién al menor, con
acuse de recibo.

60. Fecha del comunicado de inicio de medida al Juzgado
de Menores y Fiscalia.

61. Numero de listados de situacién de las medidas asig-
nadas entregados por las distintas entidades semanalmente.

62. Fecha del reporte del fax, solicitando plaza de inter-
namiento cautelar.

63. Tiempo medio de respuesta a las demandas de infor-
macién autorizadas, sobre la ejecucién de las medidas.

64. Estadistica semanal acerca de la situacion de las medi-
das pendientes de asignacion y en ejecucion.

65. Numero de reuniones al afio de revisién de proce-
dimientos de gestion.

66. NUumero de comparecencias realizadas fuera del hora-
rio habitual (tardes, sabados, domingos y festivos).

67. Fecha de liquidacion de medida de internamiento
y fecha de citacion para inicio de medida de medio abierto.

68. Numero y tipo de actuaciones realizadas en periodo
vacacional.

69. Numero de solicitudes de estudio, coordinacién y
valoracién de casos de menores inmigrantes y menores sujetos
a medidas de reforma, que se estima pueda presentar factores
de desproteccion.

70. Numero de vistas mensuales a los Centros de
Reforma.

71. Cuestionario de satisfaccion del menor y de sus repre-
sentantes legales, con la Entidad que ejecuta las medidas.

72. Cuantificaciéon del tiempo de los desplazamientos y
organizacion de los itinerarios para la intervencién por zonas
geograficas, con el objetivo de optimizar los recursos dis-
ponibles.

73. Porcentaje de cumplimiento de los criterios comunes
acordados y establecidos para la ejecucién e informacion acer-
ca de las medidas.

74. Coste de la medida.

3.2. Equipos de apoyo a menores.

75. NUmero de informes técnicos de menores realizados
al afio en la fase de inicio del procedimiento.

76. Numero de comparecencias y audiencias realizadas
al afio en las que se requiere la presencia del Equipo Técnico.

77. Numero de informes y actuaciones en fase de eje-
cucién de las medidas, al ano.

78. Numero de asistencias a menores detenidos por afio.

79. Numero de seguimientos de medidas de larga dura-
cion realizados al afio.

3.3. Equipos de Apoyo a Familia.

80. Numero de informes técnicos de familia realizados
al ano.

81. Numero de actuaciones en fase de ejecucion de medi-
das, al ano.

82. Numero anual de derivaciones efectuadas al Punto
de Encuentro Familiar.

83. Numero de procesos judiciales consensuados y por-
centaje respecto del total.

3.4. Respecto a los compromisos del SAVA.

84. Numero de personas atendidas por sexo, procedencia
y tipo de demanda.

85. Numero de actuaciones juridicas realizadas por mate-
ria, tipo de servicio prestado y sexo de la persona beneficiaria.

86. Numero de actuaciones psicolégicas realizadas por
objeto, tipo de servicio prestado y sexo de la persona
beneficiaria.

87. Numero de actuaciones sociales realizadas por objeto,
tipo de intervencién y sexo de la persona beneficiaria.

88. Grado de satisfaccion de las personas usuarias, de
los servicios recibidos.

4. Respecto a los compromisos del Servicio de Admi-
nistracién Publica.

89. NUmero de puestos vacantes anualmente cubiertos
de la bolsa de trabajo gestionada por el Servicio.

90. Numero de solicitudes tramitadas de movilidad geo-
grafica o funcional por causas de salud laboral u objetivas.

91. NUmero de puestos vacantes anualmente cubiertos
de solicitantes de movilidad geografica o funcional por causas
de salud laboral u objetivas.

92. Numero de autorizaciones anualmente tramitadas de
créditos horarios, y clasificadas seglin el nimero de dias trans-
curridos entre la recepcion de la solicitud y su autorizacién.

93. Numero de actividades formativas difundidas distin-
guiendo entre los distintos medios utilizados.

94. Numero de actividades formativas anualmente impar-
tidas distinguiendo entre modalidades, denominacion de la
actividad, niumero de alumnos, entidad promotora y horas de
duracion.

95. Numero y porcentaje de certificados de actividades
formativas en los que se han cumplido el compromiso de
su expedicion en el plazo previsto.

96. Elaboracion de un listado anual de causas que impo-
sibilitaron el cumplimiento de los compromisos asumidos de
expedir los certificados de actividades formativas en el plazo
previsto.

97. Ndmero de encuestas y formularios anualmente remi-
tidos a las Delegaciones Provinciales y Organos Judiciales,
para detectar las necesidades formativas del personal al ser-
vicio de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia
en Cordoba y al de la Administracion de Justicia en Cérdoba.

98. Numero y porcentaje de resoluciones anualmente tra-
mitadas de ayudas médico-protésicas y odontoldgicas en las
que se ha cumplido el compromiso adquirido.

99. Elaboracion de un listado anual de causas que impo-
sibilitaron el cumplimiento de los compromisos asumidos de
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tramitar la resolucién de las ayudas médico-protésicas y odon-
tolégicas en el plazo previsto.

100. Numero de autorizaciones mensualmente tramita-
das para la contratacién de personal laboral temporal, tanto
de vacantes como de sustituciones, y clasificadas segln el
numero de dias transcurridos entre la recepcion de la solicitud
y su autorizacion.

101. Numero de actos de inscripcion mensualmente tra-
mitados en el Registro de Personal, y clasificados segun el
numero de dias transcurridos entre la recepcion de la solicitud
y su inscripcion.

102. NUmero y tipo de consultas anualmente evacuadas
por secciones y asesorias, distinguiendo entre las presenciales,
telefénicas o por cualquier otro medio.

5. Respecto a la Inspeccion General de Servicios.

103. Numero de reuniones, jornadas, cursos o actua-
ciones divulgativas realizadas sobre incompatibilidades diri-
gidas al personal al servicio de la Administracién General o
a las unidades responsables de la gestién de personal de la
Junta de Andalucia.

104. Numero de acciones de divulgacion sobre el Libro
de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia.

105. NUmero de centros dependientes de la Junta de
Andalucia que disponen de Libro de Sugerencias y Recla-
maciones.

106. Porcentaje de respuestas en plazo a las reclama-
ciones presentadas a través del Libro de Sugerencias y
Reclamaciones.

107. Numero de actuaciones de coordinacién con las
Inspecciones Sectoriales de la Junta de Andalucia.

108. Numero de comunicaciones, reuniones o contactos
mantenidos con las unidades responsables de tramitar y res-
ponder acerca de las reclamaciones presentadas.

109. Numero de evaluaciones realizadas sobre las actua-
ciones inspectoras correspondientes al Plan General de Ins-
peccion.

110. Numero de colaboraciones prestadas en la imple-
mentacién de medidas correctoras, propuestas o recomenda-
das, en los informes de la Inspeccién General de Servicios.

111. Numero de controles sobre las medidas adoptadas
en relacion con las conclusiones, propuestas y recomenda-
ciones efectuadas por la Inspeccién General de Servicios.

112. Numero de acciones de apoyo o asesoramiento pres-
tado a otras unidades o servicios de la Junta de Andalucia
en materia de proteccion de datos.

C) DATOS DE CARACTER COMPLEMENTARIO

|. HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO.

113. De las 9,00 hasta las 20,00 horas de forma inin-
terrumpida de lunes a viernes y los sabados de 9,00 a 14,00
horas.

114. El Servicio Telefénico de Informacién de la Junta
de Andalucia a través del teléfono 902 505 505 funcionara
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, los 365 dias
al ano.

El Servicio de Atencion a las Victimas de Delitos en Anda-
lucia, funcionara de 8,30 a 20,00 horas, de lunes a viernes,
y los fines de semana y festivos habra un servicio de guardia
24 horas.

Cordoba, 28 de diciembre de 2004.- El Delegado,
Esteban Morales Sanchez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de
septiembre de 2004, por la que se modifica la de
22 de enero de 2004 que establece las normas regu-
ladoras de concesion de ayudas del Programa de Orien-
tacion Profesional y se regula el Programa de Itinerarios
de Insercién, establecidos por el Decreto 85/2003, de
1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia
(BOJA nim. 204, de 19.10.2004).

Advertida errata en la Orden 23 de septiembre de 2004,
por la que se modifica la Orden de 22 de enero de 2004
que establece las normas reguladoras de concesion de ayudas
al Programa de Orientacién Profesional y se regula el Programa
de ltinerarios de Insercion, establecidos por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, procede
su correccién conforme a lo siguiente:

Art. 3.2.a) Otros Gastos.
Donde dice:

«Otros costes salariales relacionados con tareas de coor-
dinacién, evaluaciéon, formacién, estudios, desarrollo de
medios y soporte y gestion en los conceptos relativos al punto 1
del presente articulo...»

Debe decir:

«Otros costes salariales relacionados con tareas de coor-
dinacién, evaluacion, formacién, estudios, desarrollo de
medios y soporte y gestion del proyecto que podra alcanzar
hasta un 10% de la cantidad concedida en los conceptos
relativos al punto 1 del presente articulo...»

Sevilla, 2 de diciembre de 2004

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 29 de diciembre de 2004, por la que
se modifica la de 20 de febrero de 1998, por la que
se regulan los examenes para la obtencion de titulos
para el gobierno de las embarcaciones de recreo.

Mediante Orden de la entonces Consejeria de Turismo
y Deporte de 20 de febrero de 1998 (BOJA num. 25, de
5 de marzo), se regulan los exdmenes para la concesién de
titulos para el gobierno de las embarcaciones de recreo.

La experiencia adquirida en la aplicacion de la normativa
citada hace necesaria una modificacién en lo que se refiere
a la composicién de los Tribunales que han de calificar cada
una de las titulaciones de embarcaciones de recreo, abor-
dandose mediante la presente Orden una nueva redaccion
de los apartados 1 y 2 del articulo 5.

Asi, en uso de las facultades atribuidas por los articulos
39y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo Unico. Se modifican los apartados 1 y 2 del
articulo 5 de la Orden de 20 de febrero de 1998, por la
gue se regulan los exdmenes para la concesién de titulos para
el gobierno de las embarcaciones de recreo, que queda redac-
tado de la siguiente manera:
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«1. Se nombraran Tribunales calificadores por cada una
de las localidades de examen y cada una de las titulaciones
de embarcaciones de recreo en cada convocatoria. Dichos Tri-
bunales seran designados por el liImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz del Deporte.

2. Los Tribunales calificadores, cuyos miembros deberéan
poseer titulacién nautica profesional o titulacion universitaria
superior o media con competencias en los temas de examen,
estardn compuestos por un Presidente, un Secretario, que
actuara con voz y sin voto en las deliberaciones, y los siguientes
Vocales:

a) En los exdmenes de Patron para Navegacién Bésica
y de Patron de Embarcaciones de Recreo: dos vocales.

b) En los exdmenes de Patron de Yate: cuatro vocales.

c) En los examenes de Capitdn de Yate: cinco vocales.

En cada uno de los Tribunales calificadores, uno de los
Vocales debera ser funcionario del grupo A o B, con destino
en la Consejeria competente en la materia dentro de la pro-
vincia donde se vayan a celebrar los examenes. Dicho vocal
deberé ser licenciado en derecho, no siendo necesario que
posea titulacién nautica alguna.»

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 2004

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ORDEN de 29 de diciembre de 2004, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para actividades relacionadas con la
legislacion turistica, comercial o deportiva.

La Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte estd inte-
resada en profundizar en el conocimiento de la legislacion
turistica, comercial y deportiva, al redundar en la mejora de
su aplicacién. Para ello se hace preciso adaptar las bases
reguladoras contenidas en la Orden de 2 de octubre de 2003,
por la que se concedian ayudas para actividades relacionadas
con la legislacion turistica o deportiva.

Dicha adaptacién obedece a una doble exigencia, por un
lado la necesidad de incorporar a esta linea de subvenciones
la legislacién en materia de comercio y por otro la entrada
en vigor de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Efectivamente, la Ley General de Subvenciones, que entr6
en vigor tres meses después de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, esto es, el pasado 18 de febrero de 2004,
contiene un elevado numero de preceptos que constituyen
legislacion basica del Estado y que, en consecuencia, conforme
a la doctrina constitucional, exige la acomodacién de la nor-
mativa autonémica a sus normas; concediendo su disposicién
transitoria primera el plazo de un afo, a partir de su entrada
en vigor, para la adecuacion de la normativa reguladora de
las subvenciones al régimen juridico establecido en la misma.
Prevé ademas que «si en el plazo sefialado no se procediera
a la adecuacién de la normativa reguladora de las subven-
ciones, esta Ley sera de aplicacion directa».

Por todo ello se considera necesario adaptar la norma
reguladora de las subvenciones que se conceden por la Con-
sejerfa de Turismo, Comercio y Deporte para la realizacion
de actividades que supongan la difusion de la legislacion en
materia de turismo, comercio y deporte.

Asi pues, la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
continla interesada en la realizacién de aquellas actuaciones

publicas o privadas que faciliten la difusién, estudio y anélisis
de todo lo relacionado con el turismo, el comercio y el deporte,
sectores cada vez mas relevantes social y econdmicamente
en Andalucia, y para ello fomentara la celebracién de todas
aquellas conferencias, congresos, cursos, jornadas, certdme-
nes, y demas actividades que puedan contribuir a una pro-
fundizacién en el conocimiento y difusion de la realidad de
los sectores apuntados.

En cuanto al procedimiento de concesién, la presente
Orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre
concurrencia y objetividad, exigidos en el Titulo VIII de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como los de transparencia, igualdad y no
discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados en la presente Orden y eficiencia en la asignacién y
utilizacion de los recursos destinados a tal fin. Como se indicé
anteriormente, la presente Orden estd sujeta a la legislacion
basica sobre la materia contenida en la disposicién final pri-
mera de la Ley General de Subvenciones y aplica las reglas
especificas que para los procedimientos de concurrencia no
competitiva se contienen en el Reglamento por el que se regu-
lan los procedimientos para la concesién de subvenciones y
ayudas publicas por la Administracién de la Junta de Andalucia
y sus Organismos Autébnomos y su régimen juridico, aprobado
por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, siendo igual-
mente de aplicacién las normas contenidas en la Ley 9/2001,
de 12 de julio, por la que se establece el sentido del silencio
administrativo y los plazos de determinados procedimientos
como garantias procedimentales para los ciudadanos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones por la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte en materia de acti-
vidades relacionadas con la difusién de la legislacion turistica,
comercial o deportiva.

2. La concesién estard limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes del ejercicio en que se realice la
convocatoria.

3. Podrén adquirirse compromisos de gasto de caracter
plurianual en las condiciones previstas en el articulo 39 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y normas de desarrollo.

Articulo 2. Conceptos subvencionables, modalidades y
cuantia de las subvenciones.

1. Se consideran conceptos subvencionables, a efectos
de recibir subvenciones, la celebracién de conferencias, con-
gresos, cursos, jornadas, certamenes, y demas actividades que
puedan contribuir a una profundizaciéon en el conocimiento
y difusion de la realidad del Turismo, el Comercio y el Deporte.

2. El importe de la ayuda a conceder no podra exceder
del 80% del presupuesto de la actividad programada, salvo
en casos excepcionales, atendiendo al interés de la actividad
programada.

Articulo 3. Financiacién de las actividades subvencio-
nadas.

1. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las
presentes bases reguladoras seran compatibles con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo siguiente.
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2. El importe de las subvenciones en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Tendréan la consideracién de beneficiarios a los efectos
de la presente Orden las personas juridicas sin animo de lucro
relacionadas con el asesoramiento y la aplicacion del Derecho
0 cuyas actividades relacionadas con el Turismo, el Comercio
y el Deporte resulten de interés para la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte.

2. No podréan obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en las presentes bases las entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno
de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién
y de los Altos Cargos de la Administracién General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, y que no son deudores en perio-
do ejecutivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia por
cualquier otro ingreso de Derecho Publico, salvo que la entidad
beneficiaria se encuentre exonerada de dicha obligacién en
los términos que establece la Orden de 12 de diciembre de
2003, por la que se regula la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones fiscales y de otros ingresos publicos y de
las obligaciones con la Seguridad Social, en los procedimientos
de subvenciones y ayudas publicas y de contratacién que se
tramiten por la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) Haber recaido sobre la entidad resolucién administrativa
o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos
sustanciados en el &mbito de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) En ningln caso podran obtener la condicién de bene-
ficiario de las subvenciones reguladas en esta Orden las aso-
ciaciones incursas en las causas de prohibicién previstas en
los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién. Tam-
poco podran obtener la condicién de beneficiario las asocia-
ciones respecto de las que se hubiera suspendido el proce-
dimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga

resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

Articulo 5. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesiéon de subvenciones se
realizara en régimen de concurrencia no competitiva.

2. Los procedimientos de concesiéon se sustanciaran de
acuerdo con las normas generales de los procedimientos admi-
nistrativos iniciados a solicitud de interesado, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

a) El procedimiento se entendera iniciado desde la fecha
en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en
el Registro General de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte, contandose desde dicha fecha el plazo maximo
establecido para resolver y notificar la resolucién expresa de
la solicitud.

b) La subvencidn solicitada se concedera sin comparacién
con otras solicitudes siempre que se cumplan los requisitos
determinados en las bases reguladoras de la concesién y que
exista consignacién presupuestaria para ello.

c) La resoluciéon se motivara con sucinta referencia de
hechos y fundamentos de derecho y debera contener los extre-
mos exigidos en el articulo 13 del Reglamento por el que
se regulan los procedimientos para la concesién de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autébnomos y su régimen juri-
dico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
y en estas bases reguladoras.

d) Las notificaciones que deban realizarse a los intere-
sados se practicaran de forma individual de acuerdo con las
normas generales de aplicacion.

Articulo 6. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, dirigidas al titular de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
deberén ajustarse al modelo que figura en el Anexo.

Los modelos de solicitud se podran obtener y confeccionar
en la pagina web de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, en la direccion www.ctcd.junta-andalucia.es. lgual-
mente estaran a disposicion de los interesados en los Servicios
Centrales de la Consejeria y sus Delegaciones Provinciales.

2. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente
documentacién:

a) Documentos acreditativos de la personalidad:

- Copia autenticada o testimonio notarial de la escritura
o documento de constitucién, estatutos o acto fundacional,
en el que constaren las normas por las que se regula la acti-
vidad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro
oficial.

- Copia autenticada de la Cédula de Identificacién Fiscal.

b) Documentos acreditativos de la representacion:

- Los que comparezcan o firmen las solicitudes de sub-
vencién en nombre de otro presentarén la acreditacién de dicha
representacion.

- lgualmente, la persona con poder suficiente a efectos
de representacion, debera acompariar copia compulsada, nota-
rial o administrativamente, de su Documento Nacional de
Identidad.

¢) Documentos relativos al proyecto o actividad a realizar:
- Memoria de las actividades que se pretende financiar,

con exposicion detallada de cada una de las mismas, inclu-
yendo calendario, programa, objetivos y método de trabajo.
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- Presupuesto detallado de las actividades programadas,
con expresion de los ingresos y de los gastos y, en su caso,
de las cantidades otorgadas por otras entidades para la finan-
ciacion de la actividad.

d) Declaracion expresa responsable sobre concesién o soli-
citud de otras ayudas para la misma finalidad procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

e) Declaracién responsable de no estar incurso en los
supuestos de prohibicion para ser beneficiario establecidos
en articulo 4 de esta Orden.

El modelo de impreso para el cumplimiento de las decla-
raciones referidas en las letras d) y e) de este apartado, es
el que figura en el Anexo de la presente Orden.

3. No obstante, los solicitantes que en los Ultimos cinco
afos hayan presentado los documentos referidos en los apar-
tados a) y b) del apartado anterior, en la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, podran no aportarlos, siempre que en
la solicitud se emita una declaracién responsable de que las
circunstancias y hechos en ellos consignados no han sido
alterados y especifiquen respecto de cada uno de los docu-
mentos el érgano administrativo al que fue presentado, la fecha
de presentacion y el procedimiento al que correspondiera.

4. La documentacion debera presentarse en documento
original o fotocopia compulsada del mismo.

5. La presentacion de la solicitud por parte del interesado
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social y Con-
sejerfa de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia,
que acrediten hallarse al corriente de los extremos sefalados
en la letra e) del apartado 2 del articulo 4 de la presente
Orden.

6. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro General de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, sito en Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n, 41092, Sevilla, o bien en los registros de los
demés drganos y en las oficinas que correspondan, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7. El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el
dia 1 de enero hasta el 30 de septiembre de cada afio.

Articulo 7. Subsanacion de las solicitudes.

Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos o
no se acompafiasen los documentos preceptivos, se requerira
a los interesados para que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en el plazo de diez dias subsanen la falta 0 acompafien los
documentos preceptivos con la indicacion de que, si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticién, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la referida Ley.

Articulo 8. Criterios de concesion.

Como criterios de concesion se tendrén en cuenta el inte-
rés de las materias, su repercusién en el sector, oportunidad,
interés socio-econémico, coste, estructura presupuestaria de
las actividades y la concurrencia con posibles subvenciones
de otras Administraciones o Entes publicos o privados.

Articulo 9. Tramitacion y Resolucion.

1. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion
preceptiva, serdn examinadas por la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, a cuyos
efectos podré recabar informe de la correspondiente Delegacion

Provincial de dicha Consejeria, del Instituto Andaluz del Depor-
te o del Centro Andaluz de Medicina Deportiva.

2. Comprobada y completada, en su caso, la documen-
tacion de las solicitudes, a la vista de todo lo actuado, el
servicio instructor formularéd las correspondientes propuestas
de resolucién motivadas.

3. Los expedientes de gasto deberdn estar sometidos a
fiscalizacion previa.

4. A la vista de la documentacion presentada y de la
propuesta de resolucion formulada, el titular de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte dictara la correspondiente resolucion, por delegacion
del titular de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte,
en el plazo de 6 meses, contado a partir de la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el Registro del 6rgano com-
petente para su tramitacion.

Transcurrido este plazo sin que se hubiese dictado y noti-
ficado resolucion expresa, las solicitudes podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo conforme a lo esta-
blecido en el articulo 2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio,
por la que se establece el sentido del silencio administrativo
y los plazos de determinados procedimientos como garantias
procedimentales para los ciudadanos.

5. Todas las resoluciones seran notificadas de forma indi-
vidual, con indicaciéon de los recursos que procedan, érgano
ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos,
conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y deberén ser motivadas.

6. La resolucién que ponga fin al procedimiento debera
contener al menos los extremos que establece el articulo 13.2
del Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre.

Articulo 10. Reformulacién de las solicitudes.

1. Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion
de actividades a desarrollar por el solicitante y el importe de
la subvencién de la propuesta de resolucién sea inferior al
que figura en la solicitud presentada, se podra instar del bene-
ficiario la reformulacién de su solicitud para ajustar los com-
promisos y condiciones a la subvencion otorgable.

2. En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes debe-
r4 respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién,
asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de
las solicitudes o peticiones.

Articulo 11. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesidn o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efec-
tuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competentes, tanto nacionales como comu-
nitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efec-
tuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con ante-
rioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.
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e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesién que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y que se hallan al corriente en el pago, en periodo
ejecutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Publico res-
pecto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y sin perjuicio
de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacién aplicable al beneficiario en cada
caso, asi como los estados contables y registros especificos,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en
caso de incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencién, de acuerdo con lo dispuesto
en la letra f) del articulo 112 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

i) Comunicar a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejerfa de Turismo, Comercio y Deporte, todos aquellos cam-
bios de domicilio a efectos de notificaciones durante el periodo
en que la subvencién es reglamentariamente susceptible de
control.

Articulo 12. Forma y secuencia del pago.

1. Como regla general, se abonara la subvencién en un
solo pago una vez realizadas las actividades, previa justifi-
cacién de las mismas mediante la presentacion de la docu-
mentacién correspondiente.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en supuestos debidamente
justificados y con carécter excepcional, se podra abonar el
75% del importe de la subvencién una vez haya recaido reso-
lucién favorable. Para el abono del porcentaje restante sera
necesario que el beneficiario justifique la totalidad del pre-
supuesto subvencionado.

3. Las subvenciones cuyo importe sea igual o inferior
a la cantidad establecida a estos efectos en las sucesivas Leyes
de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
podrén ser anticipadas en su integridad.

4. El importe definitivo de la actividad se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la Resolucién de con-
cesion, sin que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuantia
el importe autorizado en la citada Resolucién.

5. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administraciéon Autondmica
y sus Organismos Auténomos.

6. No podré proponerse el pago a los beneficiarios que
no se hallen al corriente de sus obligaciones tributarias, frente
a la Seguridad Social o que sean deudores de la Comunidad
Auténoma de Andalucia por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

7. El pago se efectuard mediante transferencia bancaria
a la cuenta que el solicitante haya indicado en la solicitud.

Articulo 13. Justificacion de la subvencién.

1. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacion
de los gastos también podra efectuarse mediante facturas elec-
tronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para
su aceptacion en el &mbito tributario.

2. La justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en
el acto de concesion de la subvencion revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. La rendicién de la cuen-
ta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario,
en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante,
los justificantes de gasto o cualquier otro documento con vali-
dez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto
de la subvencion publica. La cuenta deberéd incluir declaracion
de las actividades realizadas que han sido financiadas con
la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de
los gastos incurridos, y su presentacion se realizara, como
maximo, en el plazo de 3 meses desde la finalizacion del
plazo para la realizacion de la actividad.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas
de con la subvencion, con fondos propios u otras subvenciones
0 recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

4. El importe de la documentacién justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior.

5. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida si no se justificara debidamente el total de la acti-
vidad subvencionada, deberé reducirse el importe de la ayuda
concedida aplicando el porcentaje de financiacién sobre la
cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

Articulo 14. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de las subvenciones, asi como la obtencién
concurrente de otras ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones Publicas nacionales o internacionales, daré lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

2. El beneficiario de la subvencién podré solicitar del 6rga-
no concedente de la misma la modificacién de la resolucion
de concesién, incluidos la ampliacién de los plazos de eje-
cucion y justificacién, sin que en ninglin caso pueda variarse
el destino o finalidad de la subvencién o ayuda publica.

3. La solicitud de modificacién debera estar suficiente-
mente justificada, presentdndose de forma inmediata a la apa-
ricién de las circunstancias que lo motiven y con antelacién
a la finalizacion del plazo de ejecucién inicialmente concedido.

4. El acto por el que se acuerde la modificaciéon de la
resolucion de concesiéon de la subvencion o ayuda publica
serd adoptada por el érgano concedente de la misma, previa
instruccién del correspondiente expediente en el que junto
a la propuesta razonada del 6rgano instructor se acompafaran
los informes pertinentes y, segln el caso, la solicitud o las
alegaciones del beneficiario.

Articulo 15. Causas de reintegro.

1. Ademés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:
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a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacién de documentos cuando de ello se derive la impo-
sibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de
la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencién.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigiré previamente
que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de
la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

i) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos
87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada por la aplicacién de los siguientes criterios de
graduacion:

a) Repercusién de la actividad realizada en los medios
de comunicacién.

b) Certificado de numero de asistentes y participantes
en la actividad realizada.

¢) Memoria explicativa que exprese el grado de cumpli-
miento alcanzado con la realizacién de la actividad en relacién
al objeto de la presente Orden.

3. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, pro-
cedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El interés
de demora aplicable en materia de subvenciones seré el interés
legal del dinero incrementado en un 25 por 100, salvo que
la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro
diferente. Los procedimientos para la exigencia del reintegro
de las subvenciones, tendran siempre caracter administrativo.

Disposicién adicional primera. Subvenciones correspon-
dientes al afio 2005.

Las solicitudes, concesién y ejecucién de las subvenciones
correspondientes al ano 2005 se ajustaran a lo dispuesto en
la presente Orden, salvo en lo que se refiere al plazo de pre-
sentacion de las solicitudes de subvenciones que sera desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el 30
de septiembre de 2005.

Disposicién adicional segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, ade-
més de lo previsto por la misma, se regiran por lo establecido
en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por lo que dis-
pongan las leyes anuales del Presupuesto, por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y por el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, asi como por las normas aplicables de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién adicional tercera. Habilitacion.

Se delega en el titular de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte las com-
petencias para cuantas actuaciones sean necesarias para la
ejecucién y aplicacion de la presente Orden.

Disposicién transitoria Unica. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Orden, se regiran por la Orden de 2 de octubre
de 2003, por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesién de ayudas para actividades relacionadas con la
legislacion turistica o deportiva.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Queda derogada la Orden de 2 de octubre de 2003, por
la que se establecen las bases reguladoras de la concesién
de ayudas para actividades relacionadas con la legislacion
turistica o deportiva, asi como cuantas otras disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de diciembre de 2004

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte



Pagina nim. 40 BOJA nim. 8 Sevilla, 13 de enero 2005

JU"TA UE R“DH[U[]R CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA LEGISLACION TURISTICA, COMERCIAL O
DEPORTIVA

Orden de (BOJAN® .......... de ........ de de 20 ) EJERCICIO:

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

SOLICITANTE/ENTIDAD NIFICLF.

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEUDE LA REPRESENTANTE LEGAL DN

2 | DATOS DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR
2.1 ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

2.2 PRESUPUESTO........o.coommmicimnitccniinrcennicreeenen € IMPORTE SOLICITADO ..ot rceneescsnierees e €

3 [ DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
[] DNI/ICIF de la entidad solicitante.

[[] Estatutos de la entidad y escritura 0 documento de constitucion, inscritos en el registro correspondiente.
"] DNINIF del/de la representante legal.
] Acreditacion de la representacion que ostenta.

[ Memoria de las actividades que se pretende financiar, con exposicién detallada de cada una de las mismas, incluyendo calendario,
programa y objetivos.

[J Presupuesto detallado de las actividades programadas, con expresion de los ingresos y de ios gastos y, en su caso, de las
cantidades otorgadas por otras entidades para la financiacion de la actividad.

[J Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para ser beneficiario/a que se refiere el articulo 4 de la presente
Orden.

[T Ora/s (ESPECITICA): ...ttt et aa bt s s s ssa e E st ees 1k e b aRa b aane §hsatatsssbeerobsteseseseretasaseesebenesasnesene
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REVERSO

4. [ DATOS BANCARIOS.

Cadigo entidad ................... Codigo Sucursal .............c...... Digito Controt ............ NOCUBNEE ..ottt

Domicilio: . ttteeeeereteeeeataeateretee ahee s ntaye e n paetere s ba st aRa et e e ek e b b ranr s eebtettaaes s ettty e s b etk Ae e pa et e ae R s e s st b bebeee

LOCAHAAD:........cevereeeeee ettt ennees

5 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la documentacién que se
acompafa y que [a entidad solicitante:

[J) No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[0 Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad refacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Fecha/Afo Ofras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

Concedidas Fecha/Afc Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

[J No esta incurso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario/a que se refiere el articulo 4 de la presente Orden.

{J No ha recaido sobre el solicitante resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos

sustanciados en el ambito de ia Administracién de la Junta de Andalucia, o bien acreditar su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda correspondiente.

[J Ha recaido sobre el solicitante resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, consecuencia de procedimientos

sustanciados en el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia, y acredita su ingreso, aplazamiento o fraccicnamiento de la
deuda correspondiente.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por la normativa de aplicacién y SOLICITA ia concesi6n de la
subvencion por importe de .............c.cooeiiirneniccineenr e e €

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A DE LA CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y
DEPORTE.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1989, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, le informa de que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formuiario y demas que
se adjuntan va a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa de que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud , concesion y pago de las subvenciones otorgadas por las distintas Direcciones Generales de
la Consejeria.

De acuerdo con lo previsto en al citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al
Centro Directivo de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte gestor de ias subvenciones.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
doha Inmaculada Herrera Ortiz, Secretaria-Interven-
tora del Ayuntamiento de Jerez del Marquesado (Gra-
nada), en el puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Huétor Vega (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Huétor
Vega (Granada) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 15
de diciembre de 2004, por la que se solicita la prérroga de
la adscripcién temporal en comision de servicios de dofia
Inmaculada Herrera Ortiz, funcionaria de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secre-
taria-Intervencién, al puesto de trabajo de Secretaria de este
Ayuntamiento, asi como la conformidad del Ayuntamiento de
Jerez del Marquesado (Granada), manifestada mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2004, tenien-
do en cuenta que persisten las circunstancias que motivaron
la autorizacion de la mencionada comisién de servicios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, relativa al régimen de funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de carécter nacional, en rela-
cién con el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comision de servicios,
durante un ano, de dofna Inmaculada Herrera Ortiz, DNI
24.223.910, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Jerez del Marquesado (Granada), al puesto de trabajo de Secre-
tarfa del Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada), con efectos
desde el dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior
y en las mismas circunstancias en que fue autorizada
anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a dofia Ana Maria Maestre Vizcaino como
funcionaria interina para el desempeno del puesto de
trabajo de Intervencién en el Ayuntamiento de Aracena
(Huelva).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Ara-
cena (Huelva), con fecha 15 de diciembre de 2004, a favor
de dofia Ana Maria Maestre Vizcaino, para que se efectle
nombramiento a su favor como funcionaria interina para el
desempefio del puesto de trabajo de Intervencion y habiendo
quedado acreditado que se han observado los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofa Ana Maria Maestre Vizcaino,
con DNI 29.753.667, como funcionaria interina para el
desempefio del puesto de trabajo de Intervencién del Ayun-
tamiento de Aracena (Huelva). El presente nombramiento de
funcionaria interina se autoriza hasta la cobertura del puesto
de Intervencién de este Ayuntamiento por los procedimientos
ordinarios de provisién de caracter definitivo o hasta la desig-
nacién de funcionario con habilitacién de caracter nacional
mediante acumulacion, comisién de servicios o nombramiento
provisional entre funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con-
vocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002) y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA nim. 150, de 2 de agosto),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha
12.11.2004 (BOJAnim 232, de 26.11.2004), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de

reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de un
mes o recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto
enelart. 116 delaLey 30/1992, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 22 de diciembre de 2004.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 28.741.624-L.

Primer apellido: Martin.

Segundo apellido: Ledn.

Nombre: Marfa Dolores.

Codigo puesto de trabajo: 416910.

Pto. trabajo adjud.: Servicio de Coordinacion-Viceconsejeria.
Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de Empleo.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracién y Servicios de
los Grupos A, B, C y D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacion de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Con-
sejo de Gobierno el 29 de junio de 2004 (BOJA num. 145,
de 26 de julio de 2004); este Rectorado, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29
de julio, de la Consejerfa de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto anunciar
la convocatoria para la provision de puestos de trabajo rela-
cionados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio y la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA
|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria:

Funcionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Admi-
nistracion, al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, Cy D
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme y siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria y en
la RPT para cada puesto en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion adminis-
trativa de servicio activo y con destino provisional o en situacion
de expectativas de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran
destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demas concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seréan irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes, asi como las que se pro-
duzcan por obtener otra plaza los titulares actuales en el pre-
sente concurso, que se incorporaran en concepto de resultas
a las plazas ofertadas, salvo aquellas que la Gerencia, oida
la Junta de Personal de Administracién y Servicios, no con-
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sidere necesaria su cobertura una vez resuelta la provision
de las plazas convocadas.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de méritos, que tendra caracter general u ordinario para
todos los que tengan atribuido un nivel de complemento de
destino inferiora 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se ten-
dran en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter
especifico.

1. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Servicio de Informacion y Asun-
tos Generales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, 23071, Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aungue en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacion Docente
de la Universidad, nimero 953 212 278 de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

[V. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracion seran nom-
brados por el Rector, mediante resolucion que se hara publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Méaximo 66 puntos

1. Grado personal consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entenderd por grado personal consolidado el que se
posea el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o0 escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacién de activo al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

A: 5 puntos.
B: 4 puntos.
C: 3 puntos.
D: 2 puntos.
E: 1 punto.

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computarén los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razén de:

- 1,2 puntos por cada afo de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afno de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.
Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una Licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempefado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
al area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT aprobada en Consejo de Gobierno el
29 de junio de 2004.

Cod. Area Areas funcionales.
I Area de Gestion y Planificacion Académica.

Y Area de gestién y Planificacion de los Recursos
Humanos.

V Area de Gestién y Planificacion Econdémica y
Patrimonial

VI Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria. Esta
contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores.
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a) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempefar o haber desempefado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afio de servicios prestados.

¢) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenfar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afno de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Méaximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion: Hasta 25 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,25 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,10 puntos.

Duracién: de 26 a 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,40 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,20 puntos.

Duracién: Més de 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,60 puntos.
No relacionados con el puesto al que se aspira: 0,30 puntos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorara el de mayor duracién y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Méximo 25 puntos.

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcion contenida
en la convocatoria. La Memoria seré defendida personalmente
por el interesado ante la Comisién de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuacién de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: de 0 a 10 puntos.
b) Exposicién y defensa: de O a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un mini-
mo de 15 puntos.

VI. Resolucion

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrir-
se con meéritos especificos, fase segunda del baremo, sélo
se valoraran aquellos a los concursantes que hubiesen obte-
nido, al menos, 10 puntos por aplicacion de la fase primera
y para la adjudicacion del puesto sera preciso obtener un mini-
mo de 15 puntos en la valoracién de los méritos especificos.

6.3 La propuesta de resolucion en el caso de concursos
generales debera recaer en aquel candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendré determinado por la puntuacion obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas. La propuesta de resolucion debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacion se daré preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracion de los puestos desempefiados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacién presentadas, aprobaré la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podré interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asf lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesién del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 23 de diciembre de 2004.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO 1
Codige Denominacidn del Puesto Nivel] FP| T} Grupo Cobertura Localidad Cebservaciones
T RecTORADO
3 |lefe de Negociada 20 CiM B0 18] abn
4 [Pusto Base Blelml o o an
5 |Secretarioda Apoyo a Organgs de Gabigrmo 2000 -t s o Taén
& |Secretariods Apoye a Organos de Gobierno 20 | ¢ pEt] BC 8] Jagn
7 {Secretariods Apaye 3 Organos de Goblerno 8 ciM L) o] Jaén
g |Secretariofa Apoyo a Girganos de Goblerno 18l elml em o Jaén
g |Secretaricoda Apoyo 3 Grganos de Goblerno 20 1M B/C o] Jaén
10 |Secretario/a Apoyo a Organos de Goblerno 0 ciMl B o aén
11 |Secretario/a Apoye a Cirganos de Goblerno RN (o)) o] Jagn
17 |Secretariosa Apoyo a Organos de Goblemo 200l m s o Tagn
13 |Secretarioda Apoyo a Organos de Goblerno W clm B s} Tadn
14 |Secretariods Apoyo a Cirganes de Goblerno 20 1 el M| BiC 0 Jagn
GEREMCIA
14 |lefe de Negociado 200 el M1 owc s} aén
SECRETARIA GEWERAL
30 |lefe de Negociado 20 V¢l M1 BT o _lagén
SERVICIO JURIDICO
32 |Asesor Juridico 28 L eEipErl A/B 8] Jagn  |Licenciatura en Devecho
4y |Jefe de Negoclado Bl wl om o o
CONTROL INTERNG
14 |lefe del Serviclo de Comrol Imerno 26 Jcelpeil asm O Jaén
|35 |efe de Negociado 20 b el Ml B o
- 7 ; 7 Wi o i o
GABINETE DE PLANIFICACION ¥ COORDINACION ACADEMICA
10 |Asesor Téorden(*) 25 el Ml asm 8] Jagn
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
41 |lefe del Servicio de Gestlén Académica 26 L epipEil Am o
4z |Jefe de Seccidn Coordinacion y Normalizackin Académica 22 Lepl M BAC [«) Jagn
47 |Puesto Base 7 el M C [} Jagn
45 |Puesto base 17 Ci M [ Y Jagn
5gy |Puesto base Vel m ¢ v lagn
51 |Puesto base TleiMl ¢ N lagn
5 lefe de Seccldn de Acceso afa Universidad 22 tepl M BAC o ladn
5y |Jefe de Negoclado 20 M BIC o lagn
5o [Jefe de Seccidn de Estudios de Postgrade 22 el BIC ] adn
50 Jefe de Negoclado 20 cl M BIC [s) Jaén
61 |lefe de Negoclade 20 | i m BT Q Jagn
67 |Jefe de Seccién de Tiwlos 22 Jepl M BAC Vi Jegn
45 |Jefe del Negosiada Direccion de Centro 8y eim !l o 8] Jaén
46 |Adinto Courdinador Centro (****) 22 1cEi M B/C Q Jadn
47 |Jefe de Negociado Belwl o a 1dn
o |1efe de Negoclado 00 el Ml B o) Jadn
4o |Puesto base i5 bl ] Q Jaén
7 |Puesto base Bciml p I Jadn
7y |Coordinador Facuitad Clencias Soctales y Juridicas 25 kb m | avm o Jadn
73 |Jefe del Negociado Direccidn de Centro W el e Q Jagn
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Chdigo Penominacion del Puesio Nivel] FP§ T Grupo Cobertira Localidad Observaciones
73 [Adiunto Coordinador Centro (****) 22 CEL M BIC ' Jagn
74 | Adiunio Coordinador Centro (% 4% %} 2 gl BAC o] adn
75 | Adjunto Coordinador Centro (* ** ) 22 Tepl M| B 8] Jaén
74 |Jefe de Negociado 0 lelml s [} Jagn
77 |Jefe de Negodiado 20 1 e m o v adn
78 Tefe de Megociado 20 M B [s) Jadn
79 |Puesto base 7icimMm [ [s] ]aé:
aq | Puesto base 5 1eclim B 9] Jagn
g1 |Puesto base 15 1 e im ] 8] Jagn
84 Conrdinador Facultad Humanidades v Clenclas de a Educacion 25 CEl M AMB e} a6n
wy | Tefe del Negoclade Diveccion de Centro 20 1eim BiC @ Ja¢én
g4 | Adiunto Coordinador Centro (** %) 22 Vepl M| e 8] Jaén
g7 |Adisno Coordinador Centro [****) 22 lcelmowe o) lagn
go |Adiunte Coordinador Centro (****) 22 CEL p BAC [0} Tadn
g |lefe de Negoriade i e M o o] }a:;n
oq |lefe de Negociado 200 el ml owe o a6n
g1 |lefe de Negociado 20 ¢l M| Bc a Jagp
g |Pueiio base T el o Jagn
g3 |Puesto base B c o Jaén
94 |Puesio base T ielM [ [} Jagn
gy Coordinador Escueta Politécnica Superior 25 Vepl M Al 3 aén
qg | Jefe del Negaciada Direccion de Centro 20 O™ BIC 8] }a-;n
9¢ |Adjunto Coordinador Centro {* %% ) 22 vt M e v Jaén
1o (Adiunie Coordinader Centro {77 %) 22 1cpl M BAC Q Jadn
(a1 Jefe de Negoclado 20 * B/C o] Jagn
1oz lefe de Negociads 20 M oBiC [o] Jaén
104 |Puesto base 5 ety 4] 8] laén
oy | Adiveto Coordinador Escuela Liniversitarfa Clenclas de 1a Salud {*** ") 22 leplm BIC \ Taén
1og efe del Negoclado Direccitn de Centro 18 -t i o Taén
1oy |Jefe de Negociade 20 Ml oBc I8 aén
11y |(Jefe del Negociado Direccion de Cemtro 20 M| Q Linares
113 |Adiunto Coordinador Centro {****) 22 lcel M| BiC o Lingres
117 |Jefe de Negoclado 200 ey BAC o Linares
114 Puesto base 17 ciM c o Uinares
117 |Adiunto Caordinador Escuela Universitaria de Trabajo Soclal{****} 22 lepl M e 0 Linares
118 |Jefe del Negociado Direccidn de Centro 0 LM B/ Y Linares
110 | Jefe de Negociado 20 el ml o v {inares
SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE
140 |Jefe del Serviclo de Atencion y Ayudas al Estudiante 27 epiney A [o] aén
149 |Jefe de Seccion de Asistencia al Estudiante IS5 Teel sl asm Q 260
147 | fefe de Negoclado 180 el Ml o o Ya6n
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t45 |lefe de Seccion de Ayudas af Estudio 25 leei Ml oasm o Jatn

144 |Jefe de Negociado 20 ML BIC Q Jadn

147 |Jefe de Negociado 20 M B v Jaén

148 |lefe de Seccion de Relaciones fnternacionales REIARAES o Jaén

15y |Puesto base 7 elm c o Jagn

52 Pussto bage t7 M 4 o) Jagn

155 |Puesio base Blelm o) ¥ Jaén
INSTITUTOS ¥ CENTROS DE INVESTIGACION

156 |Jefe de Negociado WM B [o] abn
UBIDADES DEPARTAMENTALES
Personal sin adscripcién

yuy el de Negodhado de Apoyo W lelu B/C ] i
Departamento de Administracidn de Empresas, Contabilidad y Sociologia

142 |Jefe de Negociado 0 1clml s 8] 1}
Departamento de Blologla Animal, Vegeral y Ecologia

1473 |Jefe de Negoclado 01l Mml B 4] (13
Departamento de Blologle Expertmental

|64 Jefe de Megociado 20 [ B/C o i
Departamento de Ciencias de la Salud

145 |lefe de Negaciada 20 ¢l M| B/C o {
Departamento de Derecho Civil, Derecho Financiere y Tributario

166 |Jefe de Negociado 20 elmM BIC o (1
Departamento de Derecho Eclesidstico, Internacional Piblico, Procesal y Romang

147 |lefe de Negociada 20 oM B Q (
Departamento de Devecho Penal, Fliosofia del Derecho, Fliosofia Morat v Fitosofia

168 {lefe de Negoclado 20 4 e lpm B/C 8] {1
Departamento de Derecho Poblico y Privado Especiad

169 |Jefe de Negaciado 20 elm| owe ) (
Departamentn de Didictica de la Expresidn Musical, Pllstica y Corporal

170 |Jefe de Negoclado o cimlowe S (
Departamente de Didictica de tas Clencias

171 |lefe de Negoclado 1 ciml osre Q 1]
Departamento de Economia Aplicada

172 |lefe de Negociado 0 lciMlome 8] (1
Departamento de Electronica

{73 |Jefe de Negociads 20 lciml B Q 1)
Departamento de Estadlstica e Investigacion Operativa

174 |Jefe de Negoclado W elm B/C o (1
Departamento de Fliologla Espafiola

175 Jefe de Negociado 20 v ] BIC () {1
Departamento de Filologla Inglesa

176 |Jefe de Negoclado 0 1 elim 8/C o (1
Bepartamento de Fisica

177 |l1efe de Megociady 0 lelml s 9] 3]
Departamento de Geologla

7B efe de Negociado 20 oM B o 1)
Departamento de Informitica

179 |lefe de Negociado 204 elm BAC o {1y
Departamento de fa Cartogrifica, Geodésica y Fotogramatria

180 |Jefe de Negociado 20 1 eim BIC ] 49
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Repartamento de ngenlerfa Eictrica

181 |Jefe de Negociado W el M owe 5] (1
Departamento de Ingenierfa Grifica, Disefio y Pravectos

1ag |lefe de Negoclado W ielM BAC Ie] i
Departamento de ingenierfa Mecinica y Minera

17 | Jefe de Negoclado 00 e lMmt o N (1
Departamento de ingenieria Quimica, Ambiental v de los Materiales

184 iefe de Megociado 20 il wm B o (1
Departamento de Lenguas y Culturas Mediterrineas

1a5 | Jefe de Negociado 20 el Ml owe O ()
Departamento de Matematicas

146 |Jefe de Negoclado e M e o I
Departamento de Pedagogle

17 |Jefe de Nagociado Wl m L owie [o) (1
Departamento de Psicologh

188 | lefe de Megociado Wl mi s I8 (1
Departamento de Quimnica Flsley v Analitica

189 |Jefe de Negociado Wl wse o 0
Depatamento de Quimica tnorgénics y Orgdnica

190 [lele de Negochado 204 oM wic O I
Departamento de Territorie y Patrimonio Histérco

191 [Jefe de Megociado

o o

W

. wa‘f{@%@%

SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS

1oy [lefe del Servicio de Personal y Organizacidn Docente 27 epipes A O Tadn
196 |lefe de la Seccién Personal Docente e tnvestigador TRy BIC 0 ae’;x
197 |Jele de Negociado 20 1 el Ml owe [s) aén
108 |lefe de Negociado W el M Bic Q Jaén
ypu |Jefe de Seccldn de Personal de Admaon. y Servicios 25 lcpl M| A [s] Ia;w
2o [Jefe de Megochado 20 M BiC [+ Jadn
201 |lefe de Wegociado 0 lecim BAC o Jadn
207 |Jefe de Secclén de Pramocion Social 22 LRl M1 R o] Jaén
209 |Jefe de Megociado Wl Ml W o) aén
205 |Jefe de Seccion Organtzacion Docente 22 L cpl M1 owC ] aén
206 |Iefe de Negociado 01 e Ml e [s] aén
a7 |1efe de Sercitn de Habifitacion v Seguridad Soctal 22 Tevlogrl s o) abn
208 |Jefe de Negociado Welym 75 o} '!Jnén
209 |Iefe de Negociado 20 el Ml B Q Jagn
213 |Puesto base 7 iclm 4 ] lagn
713 |Pussio base 171 eclm c [s} Jagn
Puesto base O

Tefe del Sprvicio de Asunsos Econdmicos

27 Jcx

291 REL A < aén
229 |Tefe de Seccidn de Gestidn Econdmica del Gasto 25 Tepdowg ASB (o] agn
224 {lefe de Negociado 200 et M e [} Jaén
275 |lefe de Negoriado 20 M BIC [#) latn
226 |lefe de Negociado 0t el Ml B [} abn
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277 |Jefe de Seccion de Gestién Erondmica del Ingreso 22 cELM| B Q Jagn
999 |Jefe de Negociado 0 clmlowc 14 Jagn
220 Jefe de Negociado 18 Cl M Cib Is] Jaén
239 |Puesta base Vlclm < [+] Jagn
274 Puesto base 17 [ [ [s] Jadu
o35 |Puesto base Voleiml o o Taén
SERVICIO DE CONTABILIDAD ¥ PRESUPLESTOS
214 |Jefe del Serviclo de Contabilidad v Presupuestos 26 I CcEIpEY] AR o Jaén
o1y |efe de Seccitn de Contabliidad v Presupuestos (*) 2% CEI M ALB Q Tagn
230 | Jefe de Wegociado W el Ml owie [} Jaén
241 | Jefe de Negociado 20 | e Mt owic [s] Jagn
244 |Puesto base 15} e I o] Jaén
245 |Puesto base 15 clm v Jatn
246 |Pussto base 5 el ] \d Juén
SERVICH)Y DE CONTRATACION ¥ PATRIMONIO
247 | Jefe del Servicio de Contratacidn y Patrimonio 27 | ceipes A o) Jadn
748 |Jele de Seccidn de Contratacion y Adquisiciones 22 teplpell Bc 0 Jaén
245 |Jefe de Megociado 20 Ml wc o] Taén
250 |Jefe de Negociado 20 MR o atn
251 |Jefe de Seccidn de Patrimonio 22 IcElm| B o aén
252 |Jefe del Negoclado 20 el Ml orie %) Jaén
958 |Puesto base 5 lcimM o o Jagn
SERVICIO DE OBRAS, MANTERIMIENTO ¥ VIGILANCIA DE INSTALACIONES
258 |Jefe de Negociade 20 MBI
} Pueste base 15 1 ¢dm !
249 |16fe del Servicio de Planificacion y Evalisacion 26 e lnEl]l AsB o Taén
947 |Puesto base BielMl b v ]auén
SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS GENERALES
248 | 1efe del Servicie de Informacitn y Asuntos Generales 26 teplpet] asm o] Tagn
s49 |Jefe de Seccidn de Asuntos Generales y Registro 22 tepl M B/C < Jagn
270 |Jefe de Negociade 201 cd Ml s o adn
g7 |1efe de Negodiads 20 M oBC o Jaén
a7y |Jefe de Seccidn de Informacion 22 Yepl ml owic [¢) Jaén
a7 |lefe de Negodade 20 Mo o) Jaén
275 |efe de Negociado de Informacion v Registro 20 M BIC [s) Linares
UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES
261 |Jefe de Secciin de Apoyo a la Extension Universitaria 22 fepl M1 ope o] Jaén
283 |jefe de Negodiado(*) 22 fcelml o o) Jagn
284 |Puesto base 7Tilcim C 0 Jate
SERVICIO DE INVESTIGACION
245 [Tefe del Serviclo de tnvestigacion 26 | GEIDEL asm (4] Jagn
284 (18fE de Seccidn Investgacion Bisica 22 1ep I B/ W Ea)
267 |lefe de Negoclado 200 e lml g N )a;én
9ag |Jefe de Seccidn Investigacion Aplicada 2L b BAC o) ]aé:}
200 {lefe de Negodiado 0 1 eclm!l wmi o] Jaén
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293 |Puesto base 15 el m 3] ¥ Jaén
994 [Puesto base 17 ] C o Jadn
297 |Puesto base '8 Ml_D v Jaén
LNIDAD SERVICIOS TECNICOS DE INVESTICACION
209 |Jefe del Negoclado de los Servicios Técnicos de Investigacion W lelml B o
SERVICIO DE INFORMATICA
UNIDAD DE ADMON. DEL SERVICIO DE INFORMATICA
335 |Jefe del Negoclado 20 el Ml owe o laén
7y |Pueste base 5 Mi_ D o Jagn
SERVICIO DE BIBLIOTECAS
UNIDAD DE ADMIMISTRACION DE LA BIBLIOTECA
167 |lefe de Negociado 20 ™ B (o] aén
1473 |Jefe de Negociado 0 el Ml we [») Jaén
SERVICIO DE ARCHIVO GEMERAL
374 |Jefe de Negociado 200 c|l Ml e [+] Jadn
SERVICIO DE DEPORTES
| ars Jefe de Negociado 20
CONSEJD SOCIAL
377 |Secretario/a de la Presidencia del Consejo Soclal WieclMm BIC (o) Tadn

Claves utifizadas

TP: Tipo de Puesto: § - Singularizado: N - No singularizado.

FP; Forma de Proviside: € - Concurso; CF - Concurso Especifico; L - Libre Designacidn,

Th Tipo de Jornada:

M- Matana

DE1: Puestos con disponibiidad especial, Los thutares de estos puestos podrén prestar servicios Ruera de s jornada ordinarta de trabajo, sin
compensacidn horarla, con un limite maximo de 100 horas anuales, Estos puestos conflevan la percepcidn de ury complemento de
productividad anual por la cuantla expresada en el anexo 1, con 13 excepcin de los puestos con nivel 29y 30,

DEZ: Puestos con horarlo Rexible consistente en la posibilidad de prestar servicios en jornada de mafana yfo tarde, sin control horario.

ADM: Adscripeidn 2 Administraciones Publicas.

Al £ A Administracin del Estado, Comunidades Autdnomas v escalas proptas de las Universidades piblicas.

Todos los puestos serdn provistos por personal adscrito a estas Administraciones Piblicas slempre que se encuentren en Comisién de Servicios

en {a Universidad de Jaén, Servicio Activo en lr Unbversidad de Jaén, o en otra Slusacién Adrministrativa reconocida por ta Universidad de Jaén,

exciuyéndose en todo caso fos funcionarios pertenecienies a cuerpos o escatas comprendidos en o5 secrores de docencly, nvestigacion, sankdad,

servicios postales y telegréficos, Instiuciones penitenclarias, wansporte adreo ¥ memorologia.

(1) La localidad de dastino de estos puestos dependerd de la poblacion donde radique Iy direccidn det Departamento

{21 Puestos que pueden ser acupados por personal eventual,

(*) Puestos a extinguir, amoriizandose cuando su actual thular ocupe otro puesto de trabajo.

(77 ®*) Foios puestos de wabajo, cuando su acwates duslares defen de d rhos,se

ansformar

i

con pivel 22 o 23 segin Ia escala del tirular que lo ocupe v un complemento especifico de 7.608.02 euros.

ramente en puestos de adscripaon BIC,
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ANEXO II

INIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 7/04
APELLIDOS NOMBRE D.N.IL.

I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.

A.1) GRAD®O A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLID ADO

A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEIDSAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITUL ACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUEST'O DE TRABAJO NIVEL
DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNsCIONAL CcOD.
AREA

NIVEL | PIUESTOS DESEMPENADOS EN COD. | ANOS | MESES | DIAS
REEGIMEN FUNCIONARIAL AREA




Sevilla, 13 de enero 2005

BOJA nim. 8

Pagina nim. 53

A.6) CENTRO
DE
EXPEDICION

CURSOS DE FORMACION

HORAS | RELACIONADOS CON | NO RELACIONADOS
EL PUESTO AL QUE
SE ASPIRA

CON EL PUESTO AL
QUE SE ASPIRA

PUNTOS
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A.7T) OTROS MERITOS | PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO
ORD. (1)

DENOMINACION DEL PUESTO

GRUPO

NIVEL
(C.D)

TI

LOCALIDAD

N® ORDEN DE
PREFERENCIA

TJ: Tipo de Jornada

(1) Segiin la codificacién y denominacion establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por Consejo de Gobierno
el 29 de junio de 2004(BOJA nim 145 de 26 de julio de 2004).

Nota: Las partes sombreadas no deberdn rellenarse.

Jaén,

__de

FIRMA

de 2004
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Colaboradores y Profesores Colaboradores
Interinos.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (LOU en adelante), convoca
Concurso Publico para la contratacién de Profesores Colabo-
radores y Profesores Colaboradores Interinos en los Depar-
tamentos y areas de conocimiento cuya relacién se acompana
en el Anexo | adjunto.

En las plazas sefaladas en dicho Anexo con un asterisco,
el adjudicatario serd contratado como Profesor Colaborador
Interino, al tratarse de plazas condicionadas.

Este concurso se regird por lo establecido en la LOU,
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades (LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad
de Sevilla (EUS en lo que sigue) y sus normas de desarrollo
y las siguientes

BASES

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podréan concurrir al presente Concurso quienes
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU, R.D. 774/2002,
de 26 de julio, y LAU).

1.2. La titulacion requerida sera: Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior, o Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los concursantes deberan disponer de informe posi-
tivo de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (AAECA en lo suce-
sivo) para desarrollar tareas docentes en las areas especificas
de conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
51 de la LOU. Dicho informe se aportaré junto con la corres-
pondiente documentacion, siendo causa de exclusiéon la no
aportacién del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafol para el desempefio de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2.2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debi-
damente cumplimentada, segin modelo establecido por la
Universidad de Sevilla (Anexo IIl), que se facilitara gratuita-
mente a los interesados en el Registro General de esta Uni-
versidad y en su pagina web (www.us.es) y a la que acom-
pafara acreditacion de la titulacién requerida, fotocopia com-
pulsada del informe positivo de la ANECA o la AAECA, res-
guardo bancario del abono de los derechos del examen vy,
en su caso, el reconocimiento del mérito preferente (art. 48
de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacién y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberén acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25 de
octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la Orden
de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en

el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 15 dias héabiles, desde
la publicacién de la convocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta
nim. 0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750),
a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar
los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI
y numero de la plaza a la que se concursa. A la solicitud
se adjuntara el justificante acreditativo original del pago de
los derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la realizacion del ingreso
supondré sustitucién del tramite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud y
abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de
varias plazas de la misma area de conocimiento que figuren
asi en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma
correlativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
haréa publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con indi-
cacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado vy, a titulo informativo, en la
pagina web de esta Universidad. Contra esta resolucién los
interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos
y excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.2 Comisiones.

3.1. El presente concurso seré resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo
89 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan
en el Anexo Il

El Presidente serd el miembro de la Comision con mayor
categoria y antigliedad y el Secretario el de menor categoria
y antigliedad.

El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas pre-
vistas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o en el articulo 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2. La constitucion se llevard a cabo en los 30 dias
siguientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA.
En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacién que habran
de regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de
anuncios del Centro donde se celebren las pruebas, una copia
de dichos criterios se publicara en el tabléon de anuncios del
Rectorado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comisién dictara
resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a
todos los candidatos admitidos para realizar el acto de pre-
sentacion, con sefialamiento del dfa, hora y lugar de su cele-
bracién, y en la que se comunicaran los criterios de evaluacién.
Esta resolucion habra de ser notificada a sus destinatarios
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con una antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha
del acto para el que son convocados.

4.2 Acto de presentacién.
4.1. En el acto de presentacion, los candidatos habran
de presentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos
docentes e investigadores, de una extensién maxima de 50
paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1.5 y mérgenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintu-
plicado). Debe contener: El temario detallado, resefia meto-
dolégica y bibliogréfica, sistema y criterios de evaluacién y
calificacion. La extensién méxima serd de 30 paginas en A4
con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal
de 1.5 y mérgenes de 2,5 cm. El temario detallado estara
dividido en lecciones de entre una hora y una hora y media
de duracién.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacion para la adjudicacién de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara
mediante sorteo el orden de actuacién de los candidatos y
se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
La primera prueba comenzaré en el plazo comprendido entre
el dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia
del acto de presentacion (ambos incluidos).

5.2 Pruebas.

5.1. La primera prueba consistird en la exposicion y dis-
cusion del programa, el proyecto y el curriculo del candidato
con la Comisién en entrevista publica. El candidato dispondra
de un tiempo méaximo de una hora para su exposicion. El
debate con la Comision podré extenderse por un tiempo maxi-
mo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencion.
Entre el final de la primera y el comienzo de la segunda prueba
se establece un plazo minimo de 24 horas y un maximo de
72 horas.

Esta prueba tendra carécter eliminatorio para los candi-
datos que no obtengan, al menos, tres votos favorables de
los miembros de la Comisién.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistird en la
preparacion, exposicién oral y publica por parte del candidato
y debate posterior con la Comisién, de una leccién del pro-
grama, o programas, presentado al concurso, elegida por el
candidato de entre tres determinadas por sorteo.

Para la preparacién de esta prueba los candidatos dis-
pondran de un tiempo maximo de una hora y media. La expo-
sicion oral de la leccion tendra una duraciéon minima de una
hora y una duracién maxima de una hora y media.

El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo
maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abstencion.
Cada miembro de la Comisién sélo podré votar favorablemente
a, como maximo, tantos candidatos como plazas convocadas.

6.2 Propuesta de adjudicacion.

La Comision propondré al Rector, para su nombramiento,
con caracter vinculante, una relacion por orden de preferencia
de todos los candidatos que obtengan tres o0 mas votos. Dicha
relacion de preferencia vendra predeterminada por la votacién

y, en caso de empate en el nimero de votos, motivada sobre
la base de los informes citados en los epigrafes 5.1 y 5.2.

7.2 Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario
de la Comisién, en el plazo méximo de siete dias, entregara
en el Servicio de Personal Docente (Seccién de Programacion
Docente) la propuesta de adjudicacion de la plaza junto con
la siguiente documentacion:

- Acta de constitucién.

- Acta de elaboracion de criterios de evaluacion (debe
incluir al menos los siguientes epigrafes: Méritos de inves-
tigacién, experiencia docente, adecuaciéon de los programas
al perfil, otros méritos).

- Acta de presentacion de los candidatos.

- Acta de celebracién de la primera prueba (una por cada
candidato) que incluira los informes razonados de cada miem-
bro de la Comision.

- Acta de votacién de la primera prueba.

- Acta de celebracion de la segunda prueba (una por
cada candidato) que incluira los informes razonados de cada
miembro de la Comision.

- Acta de propuesta de adjudicacion.

- Un ejemplar de la documentacién aportada al Concurso
por cada candidato. El resto de la documentacion presentada
quedara depositada en el Departamento donde se hayan cele-
brado las pruebas. Toda esta documentacién podra devolverse
a los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado
el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacion depositada en el Negociado de
Concursos debera ser retirada por los interesados en el plazo
méximo de dos meses desde la resolucién del concurso. Trans-
currido un mes después de dicho plazo, se procederad a la
destruccion de la documentacién que no haya sido retirada.

7.2. La publicacién de la propuesta de adjudicacion se
efectuaré en el tablén de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta Ultima publi-
cacion tendra caracter de notificacién a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b
de la Ley 30/1992, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuard notificacion personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podrén inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado.

8.2 Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion.

8.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de propuesta de adjudicacién. En el caso de que
el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccion de Personal Docente Contratado), se entenderd que
renuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades, quienes estén ocupando un puesto de trabajo en
el sector publico que resulte incompatible con el contrato adju-
dicado, habran de optar por uno de los dos dentro del plazo
establecido para la firma de dicho contrato. Si optaran por
éste, habran de aportar la solicitud de excedencia en el puesto
que vinieran desempefando. A falta de eleccion en el plazo
sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando
a la situacion de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:
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a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando, en su caso.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberdn aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre y 11/2003,
de 29 de septiembre.

8.2. Terminacion.

Segun lo establecido en el articulo 40 de la LAU, la con-
tratacion de Profesores Colaboradores sera por una duracion
inicial de 5 anos.

En el caso de las plazas sefialadas en el Anexo | con
un asterisco, la duracién vendra determinada por la reincor-
poracién del profesor a quien se esté sustituyendo.

9.2 Régimen de dedicacion.

De conformidad con el R.D. 898/1985, de 30 de abril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario (BOE de
19.6.85), la duracién de la jornada laboral del profesorado
con régimen de dedicaciéon a tiempo completo sera la esta-
blecida con caracter general para los funcionarios de la Admi-
nistracion Publica del Estado (37,5 horas semanales), de las
que 8 serén lectivas, 6 horas de tutorias o asistencia al alum-
nado, y el resto repartidas entre otras actividades docentes
e investigadoras, asi como de atencién a las necesidades de
gestién y administracién del Departamento, Centro o Univer-
sidad, de acuerdo con los que se establece en el apartado 9
del art. 9 del citado R.D.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de diciembre de 2004.- EI Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES COLABORADORES Y COLA-
BORADORES INTERINOS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES
Area de Produccion Vegetal (705)

NUm. de Orden: 01/5-6.

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Fitotecnia General / Horticultura / Cultivos Lefosos /
Fruticultura / Tecnologia de la Jardineria y el Paisajismo /
Floricultura.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I
Area de Construcciones Arquitecténicas (111)

NUm. de Orden: 01/7.

* - 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del Area de conocimiento adscritas al Depar-
tamento (Contrataciéon condicionada).

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Area de Didactica de la Expresion Corporal (187)

NUm. de Orden: 01/8.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Educacion Fisica y su Didéactica (Especialidad Educacién
Infantil).

NUm. de Orden: 01/9.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Teoria y Préactica del Acondicionamiento Fisico (Espe-
cialidad Educacion Fisica).

NUm. de Orden: 01/10.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
Area de fisioterapia (413)

NUm. de Orden: 01/11.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Fisioterapia Especial | (Traumatologia).

NUm. de Orden: 01/12.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Fisioterapia Especial Il (Uroginecologia y Obstetricia).

NUm. de Orden: 01/13.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Cinesiterapia.

NUm. de Orden: 01/14.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas a
Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Area de Ingenieria Eléctrica (535)

NUm. de Orden: 01/15.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas a
Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GRAFICA
Area de Expresion Grafica en la Ingenieria (306)

NUm. de Orden: 01/16.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas a
Departamento.

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS
Area de Lenguajes y Sistemas Informéticos (570)

NUm. de Orden: 01/17-18.

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Introduccién a la Programacién | / Introduccién a la
Programacién Il

NUm. de Orden: 01/19.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Lenguajes Formales y Automatas.

NUm. de Orden: 01/20.
- 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Sistemas Operativos.

NUm. de Orden: 01/21.
* - 1 Profesor Colaborador.
P.D.: Sistemas Operativos (Contratacién condicionada).

NUm. de Orden: 01/22-23.

- 2 Profesores Colaboradores.

P.D.: Estructuras de Datos y Algoritmos / Analisis y Disefio
de Algoritmos.
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DEPARTAMENTO DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS,
TEORIA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA DEL TERRENO
Area de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
(605)

NUm. de Orden: 01/24.

- 1 Profesor Colaborador.

P.D.: Asignaturas adscritas al area de conocimiento de Meca-
nica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras en la ETS
de Arquitectura.

ANEXO Il
COMPOSICION COMISIONES

AREA DE CONOCIMIENTO
PRODUCCION VEGETAL

Comision:

Don Antonio Cerdd Garcia, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don José Manuel Quintero Ariza, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Eusebio Carmona Chiara, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don José Ordovéas Ascaso, Catedréatico de Escuela Universitaria
de la Universidad de Sevilla.

Dofna Maria Paz Suérez Garcia, Catedratica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

Comision:

Dofna Maria Dolores Robador Gonzélez, Catedrética de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Francisco Javier Alejandre Sanchez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Juan Manuel Alducin Ochoa, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dona Pilar Civantos Nieto, Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don José Antonio Solis Burgos, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Comision:

Don Santiago Romero Granados, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Dona Agueda Latorre Romero, Profesora Asociada de la Uni-
versidad de Sevilla.

Dofia M.2 José Pacheco Moreno, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dofia Fatima Chacén Borrego, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dona Aurora LLopis Garrido, Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
FISIOTERAPIA

Comision:

Don Jesus Rebollo Roldan, Catedréatico de Escuela Universitaria
de la Universidad de Sevilla.

Don Sebastian Garcia Fernandez, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Rebollo Salas, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.
Don Miguel Segovia Morén, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.
Don Miguel Infante Bizcocho, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
INGENIERIA ELECTRICA

Comision:

Don Antonio Gémez Exposito, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Burgos Payan, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Francisco Ayuso Sacristan, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Ramdén Cano Gonzalez, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Dario Monroy Berjillos, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Comision:

Don Miguel Bermejo Herrero, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Carlos Cobos Gutiérrez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don José Luis Rodriguez Alvarez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Ortiz Marin, Profesor Asociado de la Universidad
de Sevilla.

Don Manuel José Ledn Bonillo, Profesor Colaborador de la
Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Comision:

Don José Antonio Troyano Jiménez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Martinez Gasca, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don José Cristébal Riguelme Santos, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Ceballos Guerrero, Profesor Colaborador de la Uni-
versidad de Sevilla.

Don Francisco José Galan Morillo, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA
DE ESTRUCTURAS

Comision:

Don Rafael Lépez Palanco, Profesor Emérito de la Universidad
de Sevilla.

Don José Luis Manzanares Japén, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Miguel Angel Cobreros Vime, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don José Sanchez Sanchez, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Romero Romero, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III
INSTANCIA

UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES COLABORADORES

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores colaboradores en esta Universidad, solicito mi -
admisién como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre *

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I n° , lugar y fecha de expedicién .
Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Titulacién:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N° orden
Departamento
Area de conocimiento

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE  SI [ ] No[ ]
D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia del informe positivo de la AN.E.C.A. 0 A AE.CA.
- Resguardo bancario.

- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos. y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a
realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Ayudantes Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, convoca concurso publico
de méritos para la contratacion de Profesores Ayudantes Doc-
tores (articulo 50 de la LOU) en las plazas que se relacionan
en el Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre,
y disposiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, desarrollados por la Normativa sobre
Procedimiento de Contrataciéon de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion de los
Acuerdos 4.6.1/CG 16.7.04 y 4.6.2/CG 16.7.04 que modi-
fican los Acuerdos 4.3.3/JG 12.7.96, 7.1/JG 19.7.01 y
3.5/CG 30.9.03) aprobada en sesion del Consejo de Gobierno
del dia 16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes,
teniendo plena de capacidad de obrar, redinan los requisitos
generales exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001, de
Universidades, y R.D. 774/2002, de 26 de julio), y demés
normas que sean de aplicacion.

1.2. La titulacién requerida sera de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior, y estar en posesion del titulo de Doctor.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espanol para el desempefo de la labor docen-
te e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario.

1.4. No podran concurrir al presente concurso quienes
no cumplan los requisitos de desvinculacién establecidos en
el art. 50 de la LOU. Quedan exceptuados de esta prohibicion
los Profesores a los que se refieren las disposiciones transitorias
4.2y 5.2del citado precepto legal.

2.° Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segin
modelo establecido por la Universidad de Sevilla, que se faci-
litard gratuitamente a los interesados en el Registro General
de esta Universidad y que esta disponible en la pagina web
de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud los interesados adjuntaran docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos méritos esti-
men oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a la
gue concursen, incluida la solicitud de reconocimiento de méri-
to preferente (art. 48 de la LOU), en su caso. Una vez finalizado
el plazo de admisién de solicitudes no se admitirdn nuevos
méritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su identificacién y comprobacién por este Rectorado.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada de los titulos correspondientes o, en su
caso, del justificante de haber abonado los derechos para la
expedicién de éstos. En el caso de titulaciones extranjeras,
debera acreditarse la correspondiente homologacién por el
Ministerio de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demés
estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar que
les ha sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25
de octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la
Orden de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

2.4. Las solicitudes deberén dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaradn en

el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberéan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso deberd efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta ndm.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario:750), a nom-
bre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y
numero de la plaza a la que se concursa. A la instancia-curri-
culum se adjuntaré el justificante acreditativo original del pago
de los derechos. La falta de dicho justificante determinara
la exclusion del aspirante. En ninguin caso la realizacion del
ingreso supondra sustitucion del trédmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y abonar los derechos de examen por cada
cédigo y tipo de plaza a la que se pretenda concursar, salvo
en el supuesto de que se trate de varias plazas de la misma
area de conocimiento que figuren asi en el anexo correspon-
diente y estén numeradas de forma correlativa y separadas
por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.7. El concursante que alegue, en aplicacién de las dis-
posiciones transitorias 4.2 6 5.2 de la LOU, estar eximido del
requisito de dos afios de desvinculacion, debera justificarlo
documentalmente o, si es el caso, instar la declaracion de
reconocimiento de dicha exencion por esta Administracién jun-
to con su solicitud de participacién en la convocatoria.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universidad,
la acreditacion debera efectuarse mediante certificacion expe-
dida por el Secretario General de la misma en la que se haga
constar la efectiva imparticion de la docencia y que el contrato
ha sido obtenido por concurso, o por cualquier medio de prueba
admisible en derecho que permita constatar de forma feha-
ciente las circunstancias indicadas.

2.8. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos antes de los veinte dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusién o del reco-
nocimiento del mérito preferente. Esta publicacién se efectuara
mediante exposicién de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado vy, a titulo informativo, en la
pagina web de esta Universidad. Contra esta Resolucién los
interesados podran presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado no acomparie los documentos
acreditativos de los méritos alegados, se le requerird a través
del tablén de anuncios de este Rectorado, para que lo haga,
en el plazo de diez dias héabiles, a partir de la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, segln dispone
el art. 76 de la Ley 4/1999. Si estos no fueran aportados
en el indicado plazo, no podréan ser considerados por la Comi-
sion Juzgadora del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanaciéon de documentacion, en
su caso, se publicarén las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente con-
vocatoria.
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3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad
con el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o en el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los tablones de anuncios del Departamento y del
Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion, junto con
el Baremo General, para juzgar los méritos de los aspirantes.
Dicho Baremo Especifico seré notificado a la Seccién de Pro-
gramacion Docente para su archivo y publicidad en el portal
electronico de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contrataciéon (art. 1.7.2.) y, en todo caso, se
harad publico antes de la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos.

3.3. En el plazo méximo de 20 dias habiles desde la
recepcion de la documentacion las Comisiones, que se abs-
tendran de publicar las Actas, resolveran el Concurso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al Ser-
vicio de Personal Docente -Seccién de Programacion Docente-
la propuesta de adjudicacion, al dia siguiente de haber sido
resuelto el concurso, acompafnando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas, de las sesiones
realizadas por la Comisién de Contratacién, en papel, conforme
a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacion, en papel y en el soporte informético
BACO.

¢) La documentacion aportada al concurso por el/los can-
didato/s propuesto/s. El resto de la documentacién presentada
por los otros candidatos quedaréd depositada en el Departa-
mento correspondiente. Toda esta documentacién podra devol-
verse a los interesados si estos asf lo solicitan una vez finalizado
el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacién depositada en el Negociado de
Concursos debera ser retirada por los interesados en el plazo
méximo de 2 meses desde la resolucién del concurso. Trans-
currido un mes después de dicho plazo, se procedera a la
destruccion de la documentacién que no haya sido retirada.

El Acta final sera publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en la pagina web de la Universidad. Dicha publicacion tendré
caracter de notificacion a los adjudicatarios de los contratos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley
4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal
alguna.

Contra estas propuestas, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Univer-
sidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion.

4.° Duracién de los contratos.
4.1. Iniciacion:

4.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de la propuesta de adjudicacién. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccién de Personal Docente Contratado), se entendera que
renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quie-
nes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico
que resulte incompatible con el contrato adjudicado, habran
de optar por uno de lo dos dentro del plazo establecido para
la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran de
aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de accion en el plazo sefalado se
entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el anterior.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando, en su caso.

c¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003,
de 29 de septiembre.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos eco-
noémicos en ninglin caso.

4.2. Terminacion: El contrato tendré una duracion de cua-
tro afios, improrrogables.

5.° Régimen de dedicacion.

Los Ayudantes Doctores podran participar en las tareas
docentes con una dedicacién de hasta 24 créditos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de diciembre de 2004.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

Departamento de Fisiologia Médica

NUm. de orden y Biofisica

Area de Fisiologia (410)
04/1 - 1 Profesor Ayudante Doctor

P.D.: Fisiologia Humana y Biofisica
04/2 - 1 Profesor Ayudante Doctor

P.D.: Fisica Médica
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INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO

s

UNIVERSIDAD B SEVILLA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Piblico de Méritos plazas de Profesor Ayudante Doctor en esta Universidad,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I n° Lugar y fecha de expedicién

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electronico:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N°.Orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil docente

C) MERITO PREFERENTE:
Articulo 48.2 L..0.U.: Estar habilitado para el acceso a los cuerpos docentes  SI D NO [:]

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:
- Acreditacion de la titulacion.
- Acreditacion del titulo de Doctor.
- Acreditacion del mérito preferente, en su caso.
- Acreditacién del requisito de desvinculacion o de estar exento del mismo.
- Justificacion de haber abonado los derechos de examen.
- Curiculum académico.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos y
que retine las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose,
en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de posesion o firma del
contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

HRTT

UNIVERSIDAD B SEVILLA

: INDIQUE N° VALORACION
: POR LA
CONCEPTOS DOCUMENTO |  oORLE
Numérese de \
forma correlativa
I. RENDIMIENTO ACADEMICO
| 1) Expediente Académico: Certificacion |
. . Anterior
2) Cursos de Tercer Ciclo. Normativa
Actual
Certificacion periodo docencia
Certificacion periodo investigacion
Otras certificaciones
3) Tesis Doctoral. Normativa Anterior
Actual
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado
II. ACTIVIDAD DOCENTE
1) Docencia en asignaturas regladas
Ao Categoria Dedicacién Centro [
10 !
2° |
3¢ |
4° |
5¢ i
2) Evaluaciones de la calidad de la docencia
Afo Categoria Dedicacion Centro |
5 :
5
30
40
50
3) Otros méritos de docencia universitaria
Ao Categoria Dedicacién Centro !
o
> ;
3¢ :
4° i
5° :

Firma 1 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Nombre
S—— N° orden
UNIVERSIDAD B SEVILLA Fecha BO.JA
Departamento
Area de conocimiento
INDIQUE N°?.: | VALORACION |
CONCEPTOS DOCUMENTO ‘| POR LA
COMISION
i1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1) LIBROS
Titulo Editorial
1
2
3
4
2) CAPITULOS DE LIBRO
Titulo VOLUMEN
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
3) ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
Titulo REVISTA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Firma 2 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

o N° orden
UNIVERSIDAD B SEVILLA

: Fecha B.O.JA.
Departamento

Area de conocimiento

VALORACION
CONCEPTOS DOSUMENTG | PORLA
COMISION

1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA \
4) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’
condicién en la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario;
C=Colaborador) '

PROYECTO PERIODO CAT|

QD WIN| =

5) PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’ condicién en
la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario; C=Colaborador)
GRUPO DE INVESTIGACION PERIODO CAT|

[

B W N -

\
{
|
i
!
;

6) ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION
CENTRO PERIODO |

NN N D WIN -

S

PARTICIPACIONES EN CONGRESOS
PONENCIAS

TITULO CONGRESO |

OIOIN OO DWW N -

Firma 3 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

VALORACION
CONCEPTOS Boctmete | PORLA
COMISION

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
COMUNICACIONES

O RN O W N =

EDICION DE ACTAS
TITULO | CONGRESO

i

i

1
2
3
4 ‘
5 i
6 ‘
7
8

8) ANOS COMO BECARIO FPI O SIMILAR
BEC A PERIODO

|
|
!

ROS MERITOS INVESTIGADORES !

i

2
o}
ol b= Jlo| o) sl =

Firma 4 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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UNIVERSIDAD b SEVILLA

MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

. | VALORACION
CONCEPTOS D'ggﬁ:’;#o PORLA
COMISION

IV. OTROS MERITOS

1

BECASDE
COLABORACION

ALUMNO INTERNO

COLABORADOR/
ASISTENTE HONORARIO

BECAS DE POSTGRADO

PREMIOS OFICIALES O
PRESTIGIOSOS

OTRAS TITULACIONES
ACADEMICAS

CURSOSDE
ESPECIALIZACION

Firma

3 (En caso de ser necesario, ulilicese ofra pa’gina)’
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.0O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

INDIQUE N°. T VALORACION
DOCUMENTO POR LA
CONCEPTOS SOMISION
IV. OTROS MERITOS )
8 ASISTENCIA A CURSOS,
CONGRESOS O
REUNIONES CIENTIFICAS
9 ACTIVIDAD PROFESIONAL
NO DOCENTE EXTERNA A
LA UNIVERSIDAD
10 |ACTIVIDAD DOCENTE NO
UNIVERSITARIA
11 | OTROS MERITOS
¢ Solicita reconocimiento de mérito preferente (Art. 48.2 LOU) (64.2 LAU)?
Indiquese | Documentacion acreditativa INDIQUE N°
Si/No DOCUMENTO

Firma

6

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Delegacién del Gobierno de Sevilla, por la que se
hace publica la relacién de las subvenciones conce-
didas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas por la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla a las Entidades Locales que
se indican en el Anexo, al amparo de lo dispuesto en la Orden
de 27 de enero de 2004, de convocatoria de subvenciones
para la financiacién de gastos corrientes, reguladas por la
Orden de 13 de marzo de 2002.

Sevilla, 23 de diciembre de 2004.- EI Delegado del
Gobierno, Demetrio Pérez Carretero.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aguadulce.

Importe concedido: 24.000,00 euros.

Finalidad: Reparacion de los dafios de la estacion depuradora
de agua residuales.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aguadulce.

Importe concedido: 18.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de consumo eléctrico publico primer, segun-
do y tercer trimestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Algamitas.
Importe concedido: 46.000,00 euros.
Finalidad: Gastos corrientes diversos.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aznalcéllar.

Importe concedido: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de energia eléctrica primer
semestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Brenes.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de tratamiento y reciclaje de residuos sélidos.

Beneficiario: Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes.
Importe concedido: 30.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de energia de alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes.
Importe concedido: 120.200,00 euros.

Finalidad: Gastos derivados de la prestacién de servicios
obligatorios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Casariche.

Importe concedido: 12.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico febrero,
marzo y abril 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.
Importe concedido: 6.000,00 euros.
Finalidad: Reparacion de la estacién de bombeo de agua.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castilleja del Campo.

Importe concedido: 15.000,00 euros.

Finalidad: Gastos corrientes derivados de la prestacién de diver-
S0s servicios obligatorios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castillo de las Guardas, El.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Coria del Rio.

Importe concedido: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gastos corrientes en parques publicos municipales
primer bimestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Coronil, EI.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Estepa.

Importe concedido: 24.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico primer
semestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Gerena.
Importe concedido: 18.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Lantejuela.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Luisiana, La.
Importe concedido: 15.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Martin de la Jara.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Molares, Los.

Importe concedido: 12.000,00 euros.

Finalidad: Servicio de alumbrado, limpieza y arreglo de vias
publicas municipales.

Beneficiario: Ayuntamiento de Navas de la Concepcion, Las.
Importe concedido: 9.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico primer
cuatrimestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Pruna.

Importe concedido: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico primer
semestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Puebla del Rio, La.
Importe concedido: 30.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Puebla del Rio, La.
Importe concedido: 360.000,00 euros.
Finalidad: Gastos derivados de servicios minimos obligatorios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Umbrete.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de alumbrado publico.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
Importe concedido: 15.000,00 euros.

Finalidad: Gastos corrientes de alumbrado publico primer
semestre 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
Importe concedido: 411.700,00 euros.

Finalidad: Gastos derivados de la prestacion de servicios mini-
mos obligatorios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.
Importe concedido: 45.075,91 euros.

Finalidad: Deuda Sevillana de Electricidad y Mancomunidad
de Servicios 2004.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.
Importe concedido: 40.000,00 euros.

Finalidad: Reposicién material eléctrico, alumbrado publico
y conservacion de vias urbanas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.
Importe concedido: 40.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de combustible, reparaciones de vehiculos
y limpieza viaria.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.
Importe concedido: 280.000,00 euros.

Finalidad: Gastos corrientes diversos incluidos en el art. 26
LRBRL.

Beneficiario: Ayuntamiento de Villaverde del Rio.
Importe concedido: 12.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico.

Beneficiario: Ayuntamiento de Isla Mayor.

Importe concedido: 30.000,00 euros.

Finalidad: Gastos de suministro de energia eléctrica y otros
gastos.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cuervo de Sevilla, El.
Importe concedido: 18.475,95 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de alumbrado publico 2004.

Beneficiario: E.L.A. Marismillas.
Importe concedido: 9.000,00 euros.
Finalidad: Gastos de suministro de energia eléctrica.

Beneficiario: E.L.A. Isla Redonda-La Acefiuela.

Importe concedido: 15.000,00 euros.

Finalidad: Reparacién, mantenimiento y conservacién de edi-
ficios municipales.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2004, de
la Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de
transporte urbano colectivo de Cdrdoba. (PP.
4320/2004).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados,

RESUELVO
Autorizar las Tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Billete normal 0,90 euros
Tarifa de Feria (Servicios Especiales) 1,20 euros
Bono-bus normal (10 viajes) 5,75 euros
Tarjeta mensual (30 dias) 33,75 euros

El transbordo y pensionistas quedan de igual forma que
en afios anteriores.

Esta Resolucion surtira efecto el dia 1 de enero de 2005,
siempre que su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia se produzca con anterioridad a dicha fecha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de diciembre de 2004.- La Viceconsejera,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2004, de
la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 23
de noviembre de 2004.

Esta Direcciéon General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emisién
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
23 de noviembre de 2004

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 10.000.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 12.581.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 8.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,460.
Pagarés a seis (6) meses: 98,895.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,705.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,147%.
Pagarés a seis (6) meses: 2,210%.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 2,323%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.
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4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,464.
Pagarés a seis (6) meses: 98,899.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,705.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 24 de noviembre de 2004.- La Directora General,
Julia Nunez Castillo.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 14
de diciembre de 2004.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2, de la Orden de 2 de agosto
de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula el disefio y funcionamiento del Programa de
Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108,
de 18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
14 de diciembre de 2004:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 14.800.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 8.050.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 2.000.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,425.
Pagarés a seis (6) meses: 98,875.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,690.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,146%.
Pagarés a seis (6) meses: 2,167%.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 2,250%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,425.
Pagarés a seis (6) meses: 98,875.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,695.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 15 de diciembre de 2004.- La Directora General,
Julia Nufez Castillo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2004, de
la Direcciéon General de Instituciones y Cooperacion
con la Justicia, por la que se inscribe en el Registro
de Fundaciones de Andalucia la constitucién de la Fun-
dacién Centro José Saramago.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucién
de la Fundacién Centro José Saramago, sobre la base de los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacién Centro José Saramago fue constituida por
don José Saramago, dofia Pilar del Rio Sanchez, ElI Ayun-
tamiento de Castril, la Diputacion Provincial de Granada y
la Universidad de Granada el 25 de febrero de 2004, segln
consta en escritura publica otorgada ante el Notario del llustre
Colegio de Granada don Luis Maria Sanchez Bernal, registrada
con el nimero 259 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los de investigar, preservar, recuperar,
potenciar y difundir la vida y la obra de José Saramago v,
al mismo tiempo, promover los valores de convivencia y tole-
rancia que caracterizan su vida; fomento de la cultura, cola-
borar al bienestar social, a la mejora de la educacion y al
progreso intelectual, bajo los principios de justicia e igualdad,
siendo prioritarias las acciones de carécter cultural, solidario
y social; la fundacion dirigird sus actuaciones hacia la difusion
de la obra, de la adquisicién y custodia de documentos, publi-
caciones y demas obra intelectual de y sobre José Saramago;
la creacion de un centro de documentacién sobre su obra
y materias relacionadas; la creacion, gestién y conservacion
del Museo de la Memoria en Castril.

Tercero. Domicilio y &mbito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
Plaza Nueva, s/n, Castril, provincia de Granada, y el &mbito
territorial de actuacion, conforme dispone la norma estatutaria,
se extiende principalmente al municipio de Castril, a los muni-
cipios de la Comarca Baza-Huéscar, asi como a Granada capi-
tal y basicamente, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial de la fundacion es de 120.000 euros,
desembolsandose en el momento fundacional la cantidad de
60.000 euros, con el compromiso de hacer efectivo el resto
en el plazo legalmente establecido.

Quinto. Patronato.

El gobierno, representacién y administracién de la Fun-
dacién se encomienda a un Patronato, constando expresa-
mente el caracter gratuito de sus cargos, quedando obligado
dicho érgano de gobierno a la rendicién anual de cuentas
y presentacion de un plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarro-
llar durante el ejercicio siguiente.

El Patronato inicial cuya aceptacion consta expresamente
en la escritura de constitucion queda formado por: Don José
Saramago (Presidente de honor); don Antonio Martinez Caler,
en representacion de la Diputacion Provincial de Granada (Pre-
sidente); don David Aguilar Pefia, en representacion de la Uni-
versidad de Granada (Vicepresidente); dofa Pilar del Rio San-
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chez (Vocal); don José Ramoén Mateos Martinez, en repre-
sentacion del Ayuntamiento de Castril (Secretario).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: El articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 13.25 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981, de 20 de diciembre; la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; el Regla-
mento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fun-
daciones de Andalucia, aprobado por Decreto 278/2003, de
7 de octubre; y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcién regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 2 de
la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, estando sus fines com-
prendidos dentro de la enumeracién del articulo 3 de dicho
texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.1
de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, la inscripcion de
las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado
en cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional,
habiendo obtenido al respecto un pronunciamiento favorable
por parte del Protectorado de la Consejerfa de Cultura.

Quinto. La documentacién aportada retine los requisitos
exigidos por los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre.

Sexto. El procedimiento de inscripciéon ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia
yenlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Séptimo. La Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca es competente para resolver el presente procedimiento de
inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2 del
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el que se crea el
Registro de Fundaciones de Andalucia, y el articulo 26 de
su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccién General, de acuerdo con lo
anterior y visto el informe del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Centro José Saramago,
atendiendo a sus fines, de caracter Cultural, ordenando su
inscripcion en la Seccion Segunda, «Fundaciones Culturales,
Civicas y Deportivas» del Registro de Fundaciones de Anda-
lucia, con el nimero GR/933.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucfa el nombramiento de los miembros del Patronato rela-
cionados en el antecedente de hecho quinto de la presente
Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacién de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacién al Protectorado de Fun-

daciones de la Consejeria de Cultura, a la Administracién del
Estado y la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes desde su publicacién, ante la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Sevilla, 26 de noviembre de 2004.- La Directora General,
M.2 Luisa Garcia Juérez.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2004, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se clasifican los puestos de trabajo de Intervencidén
y Secretaria de Clase Primera del Ayuntamiento de
Estepa (Sevilla), en Intervencidn y Secretaria de Clase
Segunda y se suprime el puesto de trabajo de Tesoreria.

El Ayuntamiento de Estepa (Sevilla) ha solicitado de esta
Direccién General de la Funcion Publica la clasificacion de
los puestos de trabajo de Intervencion y Secretaria de esa
Corporacion, actualmente de Clase Primera, reservados a fun-
cionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
nacional, en Clase Segunda y la supresion del puesto de trabajo
de Tesoreria, reservado para su provisién por funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional per-
tenecientes a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, mediante
Acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 28 de septiembre de 2004, de conformidad
con lo establecido en los articulos 2 y 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio.

Al amparo de la legislacién invocada y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 12.1.e) del Decreto 200/2004, de 11 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Se modifica la clasificacion de los puestos de
trabajo de Intervencién y Secretaria del Ayuntamiento de Este-
pa, perteneciente a la provincia de Sevilla, actualmente como
Intervencion y Secretaria de Clase Primera, a Clase Segunda
y se suprime el puesto de trabajo de Tesoreria, reservado para
su provisién por funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de carécter nacional pertenecientes a la Subescala
de Intervencion-Tesoreria.

Segundo. De conformidad con lo previsto en la Disposicidn
Adicional Primera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, la modificacién de la clasificacién de los mencionados
puestos de trabajo efectuada al amparo del presente Real
Decreto, no afectara al destino de quienes lo vinieran desem-
pefando con caracter definitivo.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este érgano, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
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del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de noviembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Tesoreria de la
Mancomunidad de Municipios Costa del Sol Axarquia
(Malaga) reservado para su provision por funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

La Mancomunidad de Municipios Costa del Sol Axarquia
(Malaga), mediante Acuerdo adoptado por la Junta de la Man-
comunidad en sesién celebrada el dia 5 de noviembre de
2004, ha solicitado de esta Direccién General de la Funcion
Publica la clasificacion del puesto de trabajo de Tesoreria de
la Mancomunidad, como reservado a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Se fundamenta la anterior solicitud en la necesidad de
potenciar la actividad de recaudacién y paliar los déficit de
tesoreria de la Mancomunidad de Municipios Costa del Sol
Axarquia (Méalaga).

Con este fin, se ha instruido el preceptivo expediente que
ha sido tramitado de conformidad con los articulos 159.1
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, 2.f) y 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio
y al amparo del principio de autonomia local reconocido
constitucionalmente.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia, competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.

En su virtud y de acuerdo con el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 12.1.e) del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Tesoreria de
la Mancomunidad de Municipios Costa del Sol Axarquia (Méa-
laga) reservado para su provisién por funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caréacter nacional.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién

del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2004.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se decla-
ra de utilidad publica el proyecto de ejecucién del Par-
que Edlico Ignacio Molina en el término municipal de
Casares (Expte. CG-90). (PP. 4268/2004).

Visto el expediente tramitado a instancia de la entidad
mercantil LDV Casares, S.L.U., para la declaracion de utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto de
referencia, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante escrito de fecha 12 de mayo de 2004,
don Carlos Khevenhiiller Metsch, en nombre y representacion
de la entidad mercantil LDV Casares, S.L.U. solicité la decla-
racion de utilidad publica de las instalaciones correspondientes
al proyecto de referencia, situado en el término municipal de
Casares, cuya autorizacion administrativa y aprobacion del pro-
yecto de ejecucion se realizd6 mediante Resoluciones de 20
de enero de 2003 y 19 de enero de 2004, respectivamente.
Las caracteristicas del proyecto de ejecucion son: 4 aeroge-
neradores sobre torres de acero con generador asincrono y
tensién de generacién 690 V (cada aerogenerador esté dotado
de transformador de 2.100 kVA y relacién de transformacion
20/0,69 kV); red eléctrica subterranea con conductor de al.
tipo RHZ1 12/20 kV; red de caminos para acceso a los aero-
generadores y centro de seccionamiento. A esta solicitud la
compafia peticionaria adjunté relacién concreta e individua-
lizada de los bienes y derechos que consideraba de necesaria
expropiacién u ocupacion.

Segundo. EI tramite de informacién publica de este expe-
diente se realizd mediante exposicién en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Casares y anuncio en las siguientes publi-
caciones: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 176,
de 8 de septiembre de 2004; Boletin Oficial del Estado
nim. 194, de 12 de agosto de 2004; Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga nim. 176, de 13 de septiembre de 2004
y Diario Sur de fecha 11 de agosto de 2004.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica se
ha recibido una alegacion, presentada por don Pedro L. Nogués
Callejon, quien en nombre y representacion de la mercantil
Compania General de Canteras, S.A., manifiesta que las ins-
talaciones de este proyecto podrian afectar a terrenos de la
«Concesion de explotacién de recursos minerales de la sec-
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cion C) denominada La Utrera | nim. 6.234 y La Utrera |l
num. 6.306», por lo que, en caso de resultar afectadas las
indicadas concesiones mineras, solicita se declare la impro-
cedencia del proyecto y subsidiariamente, la inclusion del peri-
metro de las concesiones afectadas por el proyecto, como dere-
chos susceptibles de ser indemnizados.

Trasladadas estas alegaciones a la beneficiaria de este
procedimiento, manifestd que, segln la nomenclatura de
Greenwich la concesion minera esta considerada entre los
paralelos 36° 23" 00" y 36° 25" 00”. El parque edlico esta
situado al norte del paralelo 36° 25" 40" y llega hasta el
paralelo 36° 26’ 10", afiadiendo que la linde norte de la con-
cesion pasa por el punto geografico, cota 375 denominado
Cerro de la Pera y este parque edlico esté situado claramente
al norte de esa linde, a partir de la cota 341, a la altura
de la casa el Chorro y el Cortijo la Hormiga, por lo que interesa
la desestimacién de las alegaciones planteadas por la repre-
sentacion de la mercantil Compania General de Canteras, S.A.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacién Provincial es competente para
conocer y resolver el presente expediente conforme a lo esta-
blecido en los Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril
y4164/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de Industria, Energia y Minas; Decreto del Presidente 11/2004,
de 24 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias y Decreto
201/2004, de 11 de mayo, por el que regula la estructura
organica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. La solicitud contenida en el escrito de alega-
ciones presentada por la entidad mercantil Compariia General
de Canteras, S.A., debe ser desestimada, porque el objeto
de este expediente es la declaracion de utilidad publica del
proyecto de instalaciones y no la aprobacién del mismo, que
ya lo fue, como se indica en el antecedente primero, por Reso-
lucién de fecha 19 de enero de 2004. Tampoco procede
incluirlo en la relacion de bienes y derechos porque, como
indica la entidad beneficiaria de este procedimiento, el parque
edlico «lgnacio Molina» no afecta a las concesiones mineras
de las que es titular Compania General de Canteras, S.A.

Vistos la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico; Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, sobre Auto-
rizacion de Instalaciones Eléctricas; Ley de Expropiacion For-
zosa, de 16 de diciembre de 1954; Reglamento de la Ley
de Expropiacion Forzosa, aprobado por Decreto de 26 de abril
de 1957 y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Declarar la utilidad publica del proyecto denominado «Par-
que Edlico Ignacio Molina» en término municipal de Casares,
implicando ésta la urgente ocupacion a los efectos establecidos
en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podréd interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a su notificacién, conforme determinan los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, seglin redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mélaga, 15 de noviembre de 2004.- La Delegada, Maria
Gémez Géamez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2004, de
la Direccidn General de Intermediacion e Insercion
Laboral, por la que se hacen publicas las ayudas nomi-
nativas otorgadas a la Fundacién Andaluza Fondo de
Formacidn y Empleo al amparo de la Ley que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en relacion con lo dispuesto
en la Ley 17/2003, de 29 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2004,
he resuelto dar publicidad a las subvenciones nominativas
concedidas en el presente ejercicio a la Fundacién Andaluza
Fondo de Formacién y Empleo, que en la presente se
relacionan.

El abono de las subvenciones a que dan lugar las reso-
luciones de concesion, se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la Seccién 13.31 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32| «Intermediacion e Insercién», y con cargo a las aplica-
ciones indicadas a continuacion.

Aplicaciones:

01.13.31.16.00.783.02.321.0.
31.13.31.16.00.783.02.321.6.2005.
01.13.31.01.00.783.00.321.2.
31.13.31.01.00.783.00.321.8.2005.

Expte. Subvencion

SAE/SNO001/2004
SAE/SNO002/2004

3.000.000,00 €
1.150.612,00 €

Sevilla, 29 de diciembre de 2004.- El Director General,
Antonio Toro Barba.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccion Provincial de Cadiz del
SAE ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo
de la Orden de 12 de diciembre de 2000, que desarrolla
y convoca los Programas de Formacién Profesional Ocupa-
cional, establecidos en el Decreto 204/1997, de 3 de
septiembre.

Programa 32.D: Formacién Profesional Ocupacional.

Expediente: 11/2004/J/206 C:1.
Beneficiario: Centro de Estudios Acacias, S.L.
Importe: 100.197,00 €.
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Expediente: 11/2004/J/120 R:1.
Beneficiario: Afanas Cédiz.
Importe: 28.485,00 €.

Cadiz, 27 de diciembre de 2004 .- El Director, Juan Bouza
Mera.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccién Provincial de Cadiz del
SAE ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo
de la Orden 12 de diciembre de 2000, que desarrolla y convoca
los Programas de Formacién Profesional Ocupacional, esta-
blecidos en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre.

Programa 32.D: Formacién Profesional Ocupacional

Expediente: 11/2004/J/160 R:1.
Beneficiaria: Entidad Local Menor de Torrecera (Ayto.).
Importe: 35.280,00 €.

Expediente: 11/2004/J/073 R:1.
Beneficiaria: Emsisa Empresa Municipal, S.A.
Importe: 295.388,25 €.

Expediente: 11/2004/J/239 C:1.

Beneficiario: Ayto. de Algeciras (Deleg. Fomento Eco. y
Empleo).

Importe: 60.318,00 €.

Cédiz, 28 de diciembre de 2004.- El Director, Juan Bouza
Mera.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Céadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica subvencion
concedida al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccién Provincial de Cédiz del
SAE ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo
delaOrden 12 de diciembre de 2000, que desarrollay convoca
los Programas de Formacién Profesional Ocupacional, esta-
blecidos en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre.

Programa 32.D: Formacién Profesional Ocupacional.

Expediente: 11/2004/J/149 R:1.
Beneficiario: Psicas Ay F, S.L.
Importe: 34.290,00 €.

Cédiz, 29 de diciembre de 2004.- El Director, Juan
Bouza Mera.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2004, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica subvencion
concedida al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccién Provincial de Cédiz del
SAE ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo
delaOrden 12 de diciembre de 2000, que desarrollay convoca

los Programas de Formacion Profesional Ocupacional, esta-
blecidos en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre.

Programa 32.D: Formacién Profesional Ocupacional

Expediente: 11/2004/J/186 R:1.
Beneficiario: Manuel Ortega Peluqueros, S.L.
Importe: 64.622,25 €.

Cadiz, 30 de diciembre de 2004.- El Director, Juan
Bouza Mera.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, de
la Direccién Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Huelva ha resuelto dar publicidad a
las subvenciones concedidas con cargo al Programa Presu-
puestario 32D y al amparo de la Orden de 12 de diciembre
de 2000 de Convocatoria y Desarrollo de los Programas de
Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia.

CIF ENTIDAD IMPORTE
621179858 DIDSA. C.B 32.904.-
P2103100J AYTO. ENCINASOLA 23.629,50.-
P2100012J MANCOMUNIDAD CUENCA MINERA 41.093,25.-
P2106200E AYTO. SAN BARTOLOME DE LA TORRE 16.848.-
P2103700G AYTO. EL GRANADO 4.875.-
641065566 ASOCIACION PAZ Y BIEN 143.433 -
621021670 APAMYS 99.558.-
P21055001 AYTO. PALOS DE LA FTERA. 64968,75.-
(18029066 HERMANOS OBREROS DE MARIA 28530.-
$21013743 ASPROMIN 132.938.-
P2400000E DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA 68.271.-
Q7150008F UNIVERSIDAD DE HUELVA 89.226.-
P2100200A AYTO. ALJIARAQUE 5.615,26.-
521246020 ASOC. MUJERES ROMANI CHAYA 25.177,50.-
28356072Q JOSE PALMA MORENO 54.701,40.-
21010392 CARITAS DIOCESANA DE HUELVA 139.009,50.-
B21247143 C.5.l. CENTRO DE ESTUDIOS 65.422,50.-
P2106500H AYTO. SAN SILVESTRE DE GUZMAN 17.910,50 -
621010632 ASPAPRONIAS AGROWELBA 141.674,60.-
B21177761 EUROPEA LANGUAJE STUDIES 27.000.-
P2100013H MANCOMUNIDAD ISLANTILLA 461.377,13.-
A28494482 EXFASA 37.341.-
621210000 FUNDACION VALDOGGO 593714,25.-
P2105800C AYTO. PUEBLA DE GUZMAN 3.832,50.-
BY1015750 ANFORA FORMACION, S.L 57.937,50.-
P2100800H AYTO. DE AROCHE 15.120.-
P2101000D AYTO. DE AYAMONTE 247.030,50.-
P2100116! MANCOMUNIDAD BETURIA 78.190 -
P2102300G AYTO. EL CERRO DE ANDEVALO 13.132,50.-
P71011011 MANC. CAMPINA ANDEVALO 258.036,75.-
B21234802 |US CENTRO DE ESTUDIOS 32.904.-
(21029681 ASOCIACION AGUAVIVA 147.462.-
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P2107600G  AYTO.VVA DE LOS CASTILLEIOS 41.187.75.- P2106700D  AYUNTAMIENTC DE SANTA BARBARA 11.479,50.-
P2100008H MANCOMUNIDAD R.S.U. 46.271,25.- P7160002G PATRONATO DESARROLLO LOCAL HUELVA 28.350.-
P2100700J AYTO. DE ARACENA 44.958.- 29.734424R AC. PELUQUERIA ANGELES CASTAREDA 25.177,50.-
G21167184 ASOC. LA CANARIEGA 93.222.- B21314638 PALOS COMPUTER ENGLISH CENTER, S.L 30.900.-
G21232129 ADOM 40 LA SOLIDARIA 45.744,75.- P2100400G AYUNTAMIENTO ALMONASTER LA REAL 4167 -
P21073001 AYTO. DE PUNTA UMBRIA 41.662,50.- B21211792 RTV MARTIN 15.120.-
B21326707 PERSIANAS HALDON 15.470.- Q21750031 COLEGIO OF. DE APAREJADORES 41.613,30.-
G21248117 ABRIENDO PUERTAS 34.252,76.- P2104300E AYUNTAMIENTO DE JABUGO 22.932.~
G21233614  ADRICOH 159.468,75.- Q21000311J COLEGIO DIOCESANO SAGRADO CORAZON 12.600.-
B21360763 NERVA CROISSANT, S.L. 16.524.- G91158139 ASOCIACION EUROPEA CULTURAL FORMATIVA 31.148,25.-
P2100014F MANC. DESARROLLO DEL CONDADO 223.490,50 .- G21241831 FUNDACION PARA EL FOMENTO Y ACT. EMPRES.  11.959,88.-
P2103300F AYTO. DE FUENTEHERIDOS 93.415,50.- P2102800F AYTO. CUMBRES DE SAN BARTOLOME 20.416,50.-
P21005000  AYTO. DE ALMONTE 399.804.75.- (21321468 ASOC. MINUSVALIDOS VICASTI-ANDEVALO 37.017.-
21180485 ISERJO S.L 69.321,75.- P2107000H AYTO. DE VALDELARCO 4.875.-
B61551230 FORMACION Y CONSULTORIA AL- ANDALUS 38.529.-
P2100113F MANC. SIERRA OCCIDENTAL 38.920,10.-
B21298922 CAMPO BALDIO DE PUEBLA DE GUZMAN S.L 86.937,75.-
(21279963 ASOC. ANTIGUOS ALUMNOS UNIVERSIDAD HUELVA 91.233.-
G21111646 FED. LOCAL DE ASOC. VECINOS TARTESSOS 40.185.-
G21191515 ASOC. PARADOS ONUBENSES 38.625.-
Q2100021A COLG. SALESIANOS CRISTO SACERDOTE 198.175,82.- L. .
Huelva, 28 de diciembre de 2004.- El Director, Juan
P2103800E AYTO. HIGUERA DE LA SIERRA 23.629,50.- Marquez Contreras.
P2102100A AYTO. DE CARTAYA 162.913,50.-
B2135388¢8 DOCE IDEAS, S.L.U 36.245,25.-
21211875 ASOCIACION CAMINAR 64.243,35 -
21229298 ASOCIACION VIRGEN DE BELEN 567.970,50.- CONSEJERIA DE TURISMO! COMERCIO Y DEPORTE
(521185446 PROYECTO HOMBRE 90.512.-
521209888  MONTESSORI CONQUERO, S.1 16.452.- RESOLUCION de 13 de diciembre de 2004, de
78385415 FEs 176058 46.. la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
o hace publico el acuerdo de concesidn de ayudas en
(41387556 CONF. SINDICAL CC. 00. 29.681,25- materia de Promocién Comercial (Convocatoria aro
P0201500C  AYTO.CABEZAS RUBIAS 7.312,50 - 2004).
12.600.- . .
29430981C  CENTROMEDICORURAL Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
F21335724 ACADEMIA CARTAYA S.CA 20.835- Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
213856632 AULA STHETIC, S.C 42.801,75 - nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
P2103400D AYTO. GALAROZA 18.999 - ladoras _de la concesién de ayudas en materia de Promocion
20745307 TARTESSOS 20.160.- Conj,ermal (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial,
Q210003114 COLEGIO DIOCESANO SAGRADO CORAZON 12.600 -
(521229901 ASOC. PARADOS LACAN 11.700.-
(41763384 ASOC. DIRECTORES ALIM.Y BEBIDAS 36.957.- RE S U ELVE
B81153223 INSERCON 40.448.- . . ., o
21246236 AT MALATAG 24515 Primero. Hacer publica la Resolucién de 13 de diciembre
o o de 2004, de la Delegacion Provincial de Cérdoba de la Con-
P2107800A  AYTO.DE ZUFRE 731250 sejerfa de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
B21234273 INTO, S.L 27.037,50.- la concesion de ayudas en materia de Promocion Comercial
P2103500A AYTO. DE GIBRALEON 37.316.- (Convocatoria afio 2004).
P2100900F AYTO. ARROYOMOLINOS DE LEON 18.375.-
P21063001 AYTO. EL ALMENDRO 14.995.- Segundo. El con,temdo integro de dicha Resolumon estara
21325407 ASOCIACION MINUSVALIDOS DE AROCHE %6540 expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
2 .540.- . . . " . ,
vincial, sita en Avda. Gran Capitan, 12, bajo, de Cordoba,
P21023005  AYUNTAMIENTO EL GERRO DEL ANDEVALO 83848~ a partir del mismo dia de la publicacién de la presente Reso-
P21000031 MANCOMUNIDAD MOGUER-PALOS 9.000- lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
B21255674 INFOSA SUR, S.L 30.900.-
PT100009E MANCOMUNIDAD ANDEVALO MINERO 136,729~ Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
521300116 ASOC. USUARIOS DE LINUX 131250~ a partir delld|a siguiente al de la pub||caC|onl de esta Resolucion
) en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.
(21241716 ASOC. ESCLEROS!S MULTIPLE ONUBENSE 23.629,50.-
Bo1259862  INSEREN2020 3546450 Cordoba, 13 de diciembre de 2004.- El Delegado,
P2102600. AYUNTAMIENTO DE CORTELAZOR 13.410.- Valentin Antonio Priego Ruiz.
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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 5 de enero de 2005, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de la empresa Agenor Man-
tenimiento, SA, en el Hospital Torrecardenas de Alme-
ria, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la Organizacion Sindical CC.00. ha sido huelga que,
en su caso, podria afectar a todos/as los trabajadores/as de
la empresa Agenor Mantenimiento, S.A., en el Hospital Torre-
cardenas, de Almeria, desde las 00,00 horas del dia 10 de
enero de 2005 y con caréacter indefinido.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981;51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores/as de la empresa Agenor
Mantenimiento, S.A., en el Hospital Torrecardenas, de Almeria,
prestan un servicio esencial para la comunidad, en cuanto
este afecta a servicios sanitarios, cuya paralizacién puede afec-
tar a la salud y a la vida de los usuarios de la sanidad y
por ello la Administracion se ve compelida a garantizar el refe-
rido servicio esencial mediante la fijacién de los servicios mini-
mos en la forma que por la presente Orden se determina,
por cuanto que la falta de proteccion del referido servicio pres-
tado por dicho personal colisiona frontalmente con los derechos
a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15y 43
de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15y 43
de la Constitucién; articulo 10.2 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomfa de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 26 de noviembre de 2002; y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad de los trabajadores/as de la empresa Agenor Man-
tenimiento, S.A., en el Hospital Torrecardenas, de Almeria,
desde las 00,00 horas del dia 10 de enero y con caracter
indefinido, oidas las partes afectadas y vista la propuesta de
la Delegacion Provincial de Almeria de la Consejeria de Salud,

se entendera condicionada al mantenimiento de los minimos
estrictamente necesarios para el funcionamiento de este ser-
vicio, seguin se recoge en el Anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizard, finalizada la huel-
ga la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de enero de 2005.- La Consejera, P.S. (Decreto
241/2004, de 18.5), El Viceconsejero, Enrique
Gonzalez Fernandez.

ANEXO |

CON PRESENCIA FISICA

Servicios Porcentaje de
minimos cobertura
Mantenimiento de Radiodiagnostico 1 Técnico 100%
Mantenimiento de Electromedicina
Hospital Torrecardenas, Hospital
Provincial, Cruz Roja y Centro
Periférico Especialidades: 1 Técnico 33,3%
Total: 2 Técnicos 50%

CON GUARDIA LOCALIZADA

Servicios Porcentaje de
minimos cobertura
Guardia Equipos Radiodiagnéstico 1 Técnico 100%
Guardia Equipos Electromédicos 1 Técnico (*) 100%
Total: 2 Técnicos 100%

(*) Entendiendo que dicho Técnico sera trabajador distinto
a los dos que se encuentren realizando el servicio mediante
presencia fisica.

URGENCIAS

Con independencia de los minimos anteriores, se aten-
deran el 100% de las urgencias en los servicios de man-
tenimiento de equipos de radiodiagndstico y electromedicina.
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2136/04
interpuesto por dofia Victoria Acuaviva Alegre y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 17 de diciembre de 2004 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2136/04 INTERPUESTO POR DONA VICTORIA ACUA-
VIVA ALEGRE Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2136/04 interpuesto por dofa Victoria Acuaviva Alegre contra
la Resolucién de 15 de julio de 2004, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Cali-
ficador que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion
definitiva de la fase de seleccién del proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccién y provisién de
plazas de la categoria de ATS/DUE.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 17 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional,
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo numero 2136/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2135/04
interpuesto por don Francisco Fernando Gilabert Vega
y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 17 de diciembre de 2004 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2004, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2135/04
INTERPUESTO POR DON FRANCISCO FERNANDO GILABERT
VEGA'Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2135/04 interpuesto por don Francisco Fernando Gilabert
Vega contra la Resolucién de 15 de julio de 2004, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta
del Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas selectivas,
la resolucién definitiva de la fase de seleccion del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provision de plazas de la categoria de Técnicos de Funcién
Administrativa (opcién Econémico-Estadistica).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 17 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso
contencioso-administrativo nimero 2135/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2138/04
interpuesto por dofia M.? Consuelo Martinez Garcia
y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 17 de diciembre de 2004 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2138/04
INTERPUESTO POR DONA M.2 CONSUELO MARTINEZ GARCIA
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
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el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2138/04 interpuesto por dofia M.2 Consuelo Martinez Garcia
contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal
Calificador que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion
definitiva de la fase de seleccién del proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccién y provisiéon de
plazas de la categoria de ATS/DUE.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 17 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2138/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso 2114/04 inter-
puesto por don José Maria Romero Leonsegui y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 17 de diciembre de 2004 se ha dictado la
siguiente Resolucion de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2114/04 INTERPUESTO POR DON JOSE MARIA ROMERO
LEONSEGUI' Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2114/04 interpuesto por don José Marfa Romero Leonsegui
contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal
Calificador que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion
definitiva de la fase de seleccién del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de

plazas de la categoria de Técnicos de Funcién Administrativa
(opcion Econdmico-Estadistica).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 17 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional,
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 2114/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Seis de Sevilla, en el recurso, procedi-
miento abreviado num. 768/04 interpuesto por dofa
Esperanza Gonzélez Duran y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 17 de diciembre de 2004, se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Seis de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 768/04 interpuesto por dofia Esperanza Gonzalez
Duréan contra la Resolucién de 15 de julio de 2004, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS,
por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucién definitiva
de la fase de seleccién del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de la categoria de Psicologos y se anuncia la publicacion de
las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, y contra Resoluciéon de 27 de sep-
tiembre de 2004, de la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, deses-
timatoria de recurso potestativo de reposiciéon formulado contra
la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 17 de diciembre de
2004.- El Director General de Personal y Desarrollo Profe-
sional. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»
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Por dicho Organo Judicial, se sefala para la celebracion
de la vista el dia 31 de marzo de 2005, a las 11,45 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo P.A. nim. 768/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 78 en relaciéon con el
49.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2137/04
interpuesto por don Manuel Antonio Diaz Berguices
y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 17 de diciembre de 2004 se ha dictado la
siguiente Resolucion de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2137/04 INTERPUESTO POR DON MANUEL ANTO-
NIO DIAZ BERGUICES Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso nim.
2137/04 interpuesto por don Manuel Antonio Diaz Berguices
contra la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva de la
fase de seleccién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provisién de plazas de Psi-
cblogos, y se anuncia la publicacién de las relaciones defi-
nitivas en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 17 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso
contencioso-administrativo nimero 2137/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccién General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 2095/04
interpuesto por doria Angeles Hernando Calvo, y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 17 de diciembre de 2004 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 2095/04 INTERPUESTO POR DONA ANGELES HER-
NANDO CALVO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso
num. 2095/04 interpuesto por dofia Angeles Hernando Calvo
contra la Resolucién de 26 de febrero de 2004, de la Direccion
General de Personal y Servicios del SAS, por la que se aprueba,
a propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado las prue-
bas selectivas, la resolucién definitiva de la fase de seleccidn
del proceso extraordinario de consolidacién de empleo para
la seleccion y provisién de plazas de Trabajadores Sociales
y se anuncia la publicaciéon de las relaciones definitivas en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del SAS
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
y contra Resolucion de 14 de junio de 2004, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, desestimatoria de recurso potestativo de repo-
sicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 17 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 2095/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 1847/04,
interpuesto por don Juan José Linares Rivas y se empla-
za a terceros interesados.

En fecha 17 de diciembre de 2004 se ha dictado la
siguiente Resolucion de la Direcciéon General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2004, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PRO-
FESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE
SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 1847/04, INTERPUESTO POR DON JUAN JOSE LINA-
RES RIVAS Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
1847/04, interpuesto por don Juan José Linares Rivas contra
la Resolucién de 15 de julio de 2004, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Cali-
ficador que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion
definitiva de la fase de seleccién del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo para la seleccion y provision de
plazas de Auxiliares Administrativos y Celadores Conductores,
y se anuncia la publicaciéon de las relaciones definitivas en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del SAS
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 17 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo niumero 1847/04.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 1846/2004
interpuesto por don Manuel Quirantes Aragon y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 17 de diciembre de 2004 se ha dictado la
siguiente Resolucién de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2004, DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PRO-
FESIONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE
SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRA-
TIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 1846/04 INTERPUESTO POR DON MANUEL QUIRAN-
TES ARAGON Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
1846/04 interpuesto por don Manuel Quirantes Aragdn contra
la Resolucion de 15 de julio de 2004, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal Cali-
ficador que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion
definitiva de la fase de seleccién del proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccién y provisién de
plazas de Auxiliares Administrativos y Celadores Conductores,
y se anuncia la publicaciéon de las relaciones definitivas en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del SAS
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 17 de diciembre de
2004. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 1846/04.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
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dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 17 de diciembre de 2004.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
605/04-S.3.2, interpuesto por don Juan Maria Pérez
Bonilla, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por don Juan Marfa Pérez Bonilla, recurso nim.
605/04-S.3.2, contra la desestimacion presunta del recurso
de alzada deducido contra Resolucién de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente por la que se
aprueba el deslinde parcial de la via pecuaria «Cordel de la
Alunada», en el término municipal de El Viso del Alcor (Sevilla)
(V.P. 250/01), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 605/04-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de diciembre
de 2004.- ElSecretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
360/04-S.3.2, interpuesto por Asaja-Huelva ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por Asaja-Huelva, recurso nim. 360/04-S.3.2,
contra la desestimacién del recurso de alzada deducido contra
Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Medio Ambiente, de fecha 24.7.01, por la que se aprueba
la Clasificacion de las vias pecuarias del término municipal
de Encinasola (Huelva) (V.P. 90/01), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 360/04-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de diciembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
1171/04-S.1.2, interpuesto por don José Checa
Armenteros y otros, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por don José Checa Armenteros y otros, recurso
num. 1171/04-S.1.2, contra la desestimacion del recurso de
alzada, deducido contra Resolucién de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha
20.11.02, por la que se aprueba el deslinde parcial de la
via pecuaria «Cordel de Martin Valillo», en su tramo 1.° en
el término municipal de Anddjar (Jaén) (V.P. 269/01), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 1171/04-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de diciembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
1745/04-S.1.2, interpuesto por Ayuntamiento de
Andujar, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por Ayuntamiento de Andujar, Recurso
num. 1745/04-S.1.2, contra la desestimacion del recurso de
alzada, deducido contra Resolucion de la Secretaria General
Técnica de la Consejerfa de Medio Ambiente, de fecha
20.11.02, por la que se aprueba el deslinde parcial de la
Via Pecuaria «Cordel de Martin Valillo», en su tramo 1.°, en
el término municipal de Andujar (Jaén), (V.P. 269/01), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1745/04-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de diciembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
1213/04-S. 1.2, interpuesto por Plataforma en Defensa
de los Derechos de los Afectados por las Vias Pecuarias
y otros, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por Plataforma en Defensa de los Derechos
de los Afectados por las Vias Pecuarias y otros, recurso
num. 1213/04-S.1.2, contra la desestimacion del recurso de
alzada, deducido contra Resolucion de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha
20.11.02, por la que se aprueba el deslinde parcial de la
via pecuaria «Cordel de Martin Valillo», en su tramo 1.°, en
el término municipal de Anddjar (Jaén) (V.P. 269/01), y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1213/04-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 27 de diciembre
de 2004.- El Secretario General Técnico, Juan Lépez Domech.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Granada, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abre-
viado num. 556/2004, interpuesto por doha Antonia
Reina Porras ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Granada, se tramita el Procedimiento Abreviado ndm.
556/2004, cuya vista estd prevista para el proximo dia 19
de septiembre de 2005, a las 10,45 horas, interpuesto por
dofia Antonia Reina Porras, contra la Resolucién del Rectorado

de fecha 22 del pasado mes de septiembre, que desestimaba
el recurso de alzada presentado por la interesada, contra la
Resolucién del Tribunal encargado de valorar 54 plazas de
personal laboral con la categoria de Ayudante de Servicios
de Limpieza (Grupo V), convocadas por Resolucion de 5 de
noviembre de 2002 (BOE nim. 278, de 20.11.02), que habia
rechazado su peticién de aumento de la puntuacién obtenida
en las listas provisionales del referido concurso.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 49.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE niim. 167, de 14.7.98), este
Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del procedimiento abre-
viado nim. 556/2004.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia al objeto de emplazar a los
posibles interesados, para que, si lo estimaren conveniente
a sus intereses, puedan comparecer y personarse en el citado
Procedimiento y Juzgado, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Granada, 27 de diciembre de 2004.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Granada, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abre-
viado num. 551/2004, interpuesto por dofia Encar-
nacién Céaceres Zafra ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Granada, se tramita el Procedimiento Abreviado
num. 551/2004, cuya vista esta prevista para el préximo dia
7 de junio de 2005, a las 11,15 horas, interpuesto por dona
Encarnacion Caceres Zafra, contra la Resolucion del Rectorado
de fecha 14 del pasado mes de septiembre, que desestimaba
el recurso de alzada presentado por la interesada, contra la
resolucién del Tribunal encargado de valorar 54 plazas de
personal laboral con la categoria de Ayudante de Servicios
de Limpieza (Grupo V), convocadas por Resolucion de 5 de
noviembre de 2002 (BOE nim. 278, de 20.11.02), que habia
rechazado su peticién de aumento de la puntuacién obtenida
en las listas provisionales del referido concurso.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 49.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa (BOE nim. 167, de 14.7.98), este
Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del procedimiento abre-
viado nim. 551/2004.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia al objeto de emplazar a los
posibles interesados, para que, si lo estimaren conveniente
a sus intereses, puedan comparecer y personarse en el citado
procedimiento y Juzgado, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Granada, 27 de diciembre de 2004.- El Rector, David
Aguilar Pefa.
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Granada, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abre-
viado num. 535/2004, interpuesto por dona Maria Sal-
vadora Ldpez Arco ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nim. Tres de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo NUm. Tres
de Granada, se tramita el Procedimiento Abreviado
num. 535/2004, cuya vista estd prevista para el proéximo dia 7
de junio de 2005, a las 11,00 horas, interpuesto por dofia
Maria Salvadora Lépez Arco, contra la Resolucion del Rectorado
de fecha 3 del pasado mes de septiembre, que desestimaba
el recurso de alzada presentado por la interesada, contra la
resoluciéon del Tribunal encargado de valorar 54 plazas de per-
sonal laboral con la categoria de Ayudante de Servicios de Lim-
pieza (Grupo V), convocadas por Resolucion de 5 de noviembre
de 2002 (BOE num. 278, de 20.11.02), que habia rechazado
su peticion de aumento de la puntuacion obtenida en las listas
provisionales del referido concurso.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 49.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE niim. 167, de 14.7.98), este
Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del procedimiento abre-
viado nim. 535/2004.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia al objeto de emplazar a los
posibles interesados, para que, si lo estimaren conveniente
a sus intereses, puedan comparecer y personarse en el citado
Procedimiento y Juzgado, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Granada, 27 de diciembre de 2004.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Granada, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abre-
viado num. RG 535/2004, interpuesto por dofia Esther
Morillas Puente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Granada, se tramita el Procedimiento Abreviado ndm.
R.G. 535/2004, cuya vista esta prevista para el proximo dia
29 de abril de 2005, a las 11,30 horas, interpuesto por dofia
Esther Morillas Puente, contra la Resolucion del Rectorado
de fecha 3 del pasado mes de septiembre, que desestimaba
el recurso de alzada presentado por la interesada, contra la
resolucion del Tribunal encargado de valorar 54 plazas de
personal laboral con la categoria de Ayudante de Servicios
de Limpieza (Grupo V), convocadas por Resolucion de 5 de
noviembre de 2002 (BOE nim. 278, de 20.11.02), que habia
rechazado su peticién de aumento de la puntuacién obtenida
en las listas provisionales del referido concurso.

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 49.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE niim. 167, de 14.7.98), este
Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del procedimiento abre-
viado num. R.G. 535/2004.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia al objeto de emplazar a los
posibles interesados, para que, si lo estimaren conveniente
a sus intereses, puedan comparecer y personarse en el citado
procedimiento y Juzgado, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Granada, 27 de diciembre de 2004.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE TORREMOLINOS (ANTIGUO MIXTO NUM. OCHO)

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
149/2004. (PD. 10/2005)

NIG.: 149/04.

Procedimiento: J. Verbal (N) 149/2004. Negociado: CH.
De: Moper Inversiones.

Procurador: Sr. Salvador Torres, Alejandro.

Letrado: Sr. Zugasti Cabrillo, Pablo.

Contra: Philips Poldrugovaz y John Martin Schreiber.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 149/2004 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de Torremolinos
(Antiguo Mixto nim. Ocho), a instancia de Moper Inversiones
contra Philips Poldrugovaz y John Martin Schreiber, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. 4 DE TORREMO-
LINOS. VERBAL 149/04

SENTENCIA NUM.

En la ciudad de Torremolinos (Méalaga) a 3 de septiembre
de 2004.

Vistos por el Sr. don Antonio Valero Gonzélez, Magis-
trado-Juez de Primera Instancia nim. Cuatro de esta ciudad
y su partido judicial, los presentes autos de Juicio Verbal num.
149/04, seguidos ante este Juzgado a instancia de Moper
Inversiones, S.L., representada por el Procurador Sr. Salvador
Torres y defendida por el letrado Sr. Zugasti Cabrillo contra
Philips Poldrugovaz y John Martin Schreiber declarados en
rebeldia, v,

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero. Que por el procurador Sr. Salvador Torres en
nombre y representacién de Moper Inversiones, S.L., se inter-
puso demanda de juicio verbal contra Philips Poldrugovaz y
John Martin Schreiber, en la que una vez expuestos de forma
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sucinta y numerada los hechos y fundamentos juridicos ter-
minaba suplicando una sentencia estimatoria de sus pre-
tensiones.

Segundo. Que por este Juzgado se dict6 auto por el que
se admitia a trdmite la demanda y se citaba en debida forma
a las partes al acto del juicio, al que comparecié sélo la actora,
pero no los demandados, por lo que fueron declarados en
rebeldia, realizando aquella las alegaciones que tuvo por per-
tinentes, solicitindose el recibimiento del pleito a prueba, lo
cual fue acordado por S.S.2, practicAndose las admitidas (do-
cumental) y con el resultado que obra en autos.

Tercero. Que en la tramitacién de este procedimiento se
han observado todos los tramites legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En el presente caso analizamos la reclamacién
efectuada por la parte actora, la cual manifiesta que el deman-
dado Sr. Martin Schreiber es titular registral de la vivienda
consistente en apartamento nim. 1212, sito en Benalmadena,
en Comunidad de Propietarios Edificio Diana | y Il, Avda. de
Alay, nim. 2,y C/ Tamarindos, s/n, respecto del cual se adeuda
la cantidad de 1.408,42 euros por los conceptos que se indi-
can en su demanda derivados de gastos y cuotas de la comu-
nidad, constando que tales cantidades se aprobaron por las
Juntas de Propietarios convocadas al efecto. Igualmente se
afirma que el demandado Sr. Philips Poldrugovaz ha adquirido
derechos sobre dicha vivienda presentandose como propie-
tario.

Ademas se indica que la actora firmé contrato de cesion
de créditos, entre los que se incluyen los objetos de esta deman-
da, con las CP Diana | y Il, subrogdndose, por tanto en los
derechos y obligaciones.

Sin embargo frente a esta reclamacion el demandado ni
comparece ni contesta, es decir, es declarado en rebeldia,
situacion que no implica su allanamiento. Esta postura procesal
adoptable por la parte demandada no supone «per se» que
los hechos constitutivos de la pretensién del actor sean ciertos.
Ello impone a la demandante la obligacién de acreditar tales
hechos, pues asi lo establecen las normas sobre carga pro-
batoria del articulo 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Asimismo, aun acreditados los hechos constitutivos de la pre-
tension, se hace imprescindible que las consecuencias juri-
dicas sean las que dimanan de los hechos acreditados, sin
que la situacién de rebeldia imponga que hayan de ser acep-
tadas las establecidas por el actor en su demanda. Pero por
las mismas razones, es evidente que la rebeldia del demandado
condiciona el resultado probatorio, dado que el propio articulo
217 citado obliga al demandado a probar los hechos impe-
ditivos y extintivos de la pretensién.

Segundo. En el presente procedimiento se reclama por
una deuda derivada del impago de cuotas de comunidad. Ante
esta situacién, la actora demanda al propietario Sr. Philips
Poldrugovaz solicitando en el suplico que se le condene al
pago de las cantidades debidas. Igualmente se demanda al
titular registral, que no propietario, y se solicita que se le con-
dene a estar y pasar como consecuencia de esta litis.

Una vez que han quedado fijadas las posturas de las
partes, hemos de decir que es preciso recordar (SAP Zaragoza,
11 de enero de 2001) que en lo que se refiere al abono
de las cuotas comunitarias es necesario distinguir entre la
accion personal y la real que competen a la comunidad. La
primera es de naturaleza obligacional pura y, por tanto, sélo
es admisible contra el verdadero deudor, es decir, contra el
propietario del bien cuando se produjeron las deudas. Con
arreglo al art. 1911 del Cédigo Civil, este deudor responde
con todos sus bienes. La accién real, por el contrario, tiene
dos limitaciones. Una de carécter personal y otra de naturaleza

temporal. La primera significa que Unicamente afectard la
reclamacién comunitaria al nuevo adquirente del piso o local,
que no sea deudor obligacional de las cuotas reclamadas (es
decir, aquellas debidas por los anteriores propietarios), en el
sentido de que habra de soportar la afeccién de su bien (piso
o local) al pago de determinadas cuotas que él no adeuda.
Ahi termina su vinculacién con esa reclamacion. Es lo que
ha venido en denominarse «obligacion propter rem», pues
aungue la accién, propiamente dicha, se dirija contra el bien
(piso o local), necesita de un substrato subjetivo y personal
ineludible, en la misma linea que las ejecuciones hipotecarias.
De esta manera se concede al propietario actual no deudor
la posibilidad de pagar lo no debido por él, pero liberando
asi su finca y quedandole -por supuesto- el derecho a repetir
contra los verdaderos deudores obligacionales. El segundo limi-
te es de indole temporal. Esa afeccion real del inmueble por
deudas ajenas solo alcanzara al pago de aquellos gastos o
cuotas vencidas en la anualidad en la que tenga lugar la adqui-
sicion y a las del afio inmediatamente anterior. Por eso el
mismo apartado 1.e) del articulo 9 obliga al transmitente a
aportar certificado sobre el estado de las deudas comunitarias
(SAP Zaragoza, 25 de febrero de 2003).

Pues bien, en el caso que nos ocupa, el Sr. Martin Schrei-
ber ni es deudor personal de las cuotas que se le reclaman,
ya que en la propia demanda se indica que el propietario
es el Sr. Philips Poldrugovaz, indicandose igualmente en las
certificaciones de la secretaria administradora, ni le afecta la
posible sujecion del apartamento al pago de las mismas, ya
que no son de su propiedad. El hecho de que sea todavia
titular registral de esos bienes no le imputa «per se» y de
forma automatica ninguna responsabilidad. La redaccion ini-
cial del art. 21 LPH dada por la ley 8/99, de 6 de abril (primer
atisho de proceso monitorio) venia a dar salida procesal a
esa obligacion «propter rem», con una redaccién poco afor-
tunada: «En cualquier caso deberd ser demandado el titular
registral». Esta imperatividad origind problemas procedimen-
tales, pues en los supuestos en los que todos los intervinientes
conocian que el titular registral nada tenia que ver ni con
la deuda ni con la propiedad del piso en cuestion, sin embargo
«debfa» de ser traido a los autos como verdadero «convidado
de piedra». Olvidaba tan severa regulacién que nuestro sistema
registral inmobiliario es voluntario y que, por ende, la titularidad
registral no tiene por qué responder a la real. La razon de
ser de esa llamada a la litis mas bien parecia traer causa
de la doctrina de la D.G.R. y N., segln la cual los principios
de «legitimacion» y «tracto sucesivo» requieren demandar al
titular registral ajeno al deudor obligacional, a fin de que la
ejecucion del piso o local del que dimana la deuda pueda
tener los debidos y deseables efectos ante el Registro de la
Propiedad, evitandose trascendentes trabas en el proceso de
apremio del bien (Res. 9.2 y 18.5.1987, 1.6.1989 y
1.5.1997), sobre todo en el acceso al Registro de la nueva
propiedad subsiguiente a aquel apremio. El vigente texto del
art. 21, dado por la DF primera de la LEC de 2000, modera
esa exigencia cuando dice que «asimismo se podra dirigir la
reclamacién contra el titular registral, que gozard del mismo
derecho mencionado anteriormente» (repetir contra el propie-
tario real). En consecuencia, la direccion de la demanda contra
el titular registral sélo habra de hacerse cuando, como tal,
tenga responsabilidad personal o real en la deuda. No por
el mero hecho de esa titularidad formal. Y no es correcto invertir
los términos del silogismo como hace la comunidad: Si el
art. 21 de la LPH permite repetir al titular registral es que
es deudor «ultra vires», frente a la comunidad. Se atribuye
asi a un precepto procesal un efecto de derecho material o
sustantivo. El titular registral respondera (obligacionalmente
o con la afeccién de su bien) si debe las cuotas o si ha de
soportar la traba de su inmueble, mas no porque «pueda»
ser demandado: Esto Ultimo es la consecuencia de la deuda
(lato sensu), no la causa u origen de la misma (SAP Zaragoza,
25 de febrero de 2003).
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En consecuencia, y por las razones expresadas, acredi-
tandose la propiedad del demandado Sr. Philips Poldrugovaz,
valorando la prueba documental, procede estimar la demanda
al haber cumplido la parte actora con la obligaciéon de probar
(art. 217 de la LEC) los hechos alegados y las consecuencias
de los mismos, mientras que la demandada no ha acreditado
el pago de la cantidad reclamada.

En relacién con la accién dirigida frente al Sr. Martin
Schreiber procede desestimar la misma por los fundamentos
expresados anteriormente pues no se demuestra que cuando
surgieron las deudas éste fuera el propietario real del apar-
tamento, ademéas de que no se solicita su condena a pagar
cantidad especifica, sino a estar y pasar por la declaracion.

Tercero. Al estimar la demanda procede condenar al
demandado a pagar a la actora la cantidad reclamada, mas
el interés legal de dicha cantidad desde la fecha de inter-
posicion de la demanda en aplicacion de los arts. 1.100,
1.101y 1.108 del Codigo Civil.

Cuarto. Por lo que a las costas se refiere, procede condenar
al demandado condenando a su pago, segun dispone el art.
394 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, al estimarse la demanda
en sus pretensiones y en cuanto a la accion contra él dirigida.
En cuanto a la accion interpuesta contra el Sr. Martin Schreiber
procede condenar al pago derivado de las mismas al deman-
dante.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
Sr. Salvador Torres, en nombre y representacién de Moper
Inversiones, S.L., contra Philips Poldrugovaz, debo condenar
y condeno a éste a abonar a la actora la cantidad de 1.408,42
euros cantidad que devengaré el interés legal desde la fecha
de interposicion de la demanda con expresa condena en costas
para el demandado; al mismo tiempo, desestimando la deman-
da interpuesta contra Martin Schreiber debo absolver y absuel-
vo al mismo con expresa condena en costas para el deman-
dante.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma cabe recurso
de apelacién en el plazo de cinco dias a preparar ante este
Juzgado y a sustanciar ante la llma. Audiencia Provincial de
Mélaga.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio
a la causa de su razon, la pronuncio, mando y firmo.

E/.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia
por el llmo. Juez que la ha dictado constituido en audiencia
publica.

Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma, a
través del BOJA, a los demandados Philips Poldrugovaz y John
Martin Schreiber, extiendo y firmo la presente en Torremolinos
a siete de diciembre de dos mil cuatro.- El Secretario Judicial.

JUZGADOQ DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DIECISIETE DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento de modi-
ficacién de medidas num. 773/2004.

NIG: 4109100C20040019242.
Procedimiento: Modificacion Medidas (Conten.) (N)
773/2004. Negociado: 3.°

De: Don José Coca Blanco.
Procuradora: Sra. Maria José Vida de la Rival46.
Contra: Dofia Mercedes Velazquez Sierra.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Modificacion Medidas (Conten.) (N)
773/2004 seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim.
Diecisiete de Sevilla a instancia de José Coca Blanco contra
Mercedes Veladzquez Sierra, se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 945
En Sevilla, 26 de noviembre de 2004.

Vistos por la llIma. Magistrado Juez del Juzgado de Primera
Instancia nim. Diecisiete de Sevilla, dofia Maria Nufez Bola-
fios, los presentes autos de Modificacion Medidas Contenciosa
(N) 773/04, instados por la Procuradora Sra. Maria José Vida
de la Rival46 en nombre y representacién de don José Coca
Blanco contra dofia Mercedes Velazquez Sierra, siendo parte
el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de modificacion
de medidas interpuesta a instancia de la Procuradora Sra.
Maria José Vida de la Rival46 en nombre y representacion
de don José Coca Blanco contra dofia Mercedes Velazquez
Sierra, siendo parte el Ministerio Fiscal, acordando haber lugar
a la modificacién de medidas interesadas por la parte actora,
suprimir el régimen de visitas a favor del actor con respecto
al menor Jonatan y atribuir el uso de la vivienda familiar sita
en La Algaba a don José Coca Blanco. Todo ello sin hacer
expresa condena en costas.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes, advir-
tiéndoles que la misma no es firme, por cuanto contra la misma
cabe recurso de apelacién ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias contados desde el dia siguiente a su notificacion
y de conformidad con lo previsto en el articulo 774 parrafo 5,
en relacion con los articulos 457 y siguientes de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, dicho recurso no sus-
penderé la eficacia de las medidas acordadas en la misma.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada Mercedes Veldzquez Sierra, extiendo y firmo la
presente en Sevilla, a veintidos de diciembre de dos mil cuatro.-
El/La Secretario.
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