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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se somete
a informacion publica expediente de descatalogacion
de terrenos en montes publicos de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. (PP. 1054/2005).

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CON-
SEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DE HUELVA, DE FECHA 16
DE MARZO 2005, POR LA QUE SE SOMETE A INFORMACION
PUBLICA EL EXPEDIENTE DE EXCLUSION DEL CATALOGO
DE MONTES PUBLICOS DE ANDALUCIA, DE 21 HA DEL
MONTE «GAMOSA, CASTANO Y RIVERA», TITULARIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO

Ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente de Huelva, se tramita expediente nim. 01/05 de
Descatalogacion, con objeto de excluir del catalogo de Montes
PUblicos de Andalucia, una parcela de 21 ha del monte publico
«Gamosa, Castafio y Rivera», de titularidad del municipio de
Valverde del Camino y que figura en el Catalogo de Montes
de Utilidad PUblica de esta provincia con el nim. 23. El expe-
diente se ha incoado por solicitud de dicho Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 43/2003,
de 21 de noviembre, de Montes, la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, y el art. 48 del Reglamento Fores-
tal, aprobado por Decreto 208/1997, de 9 de septiembre,
procede someter dicha solicitud a un periodo de informacién
publica, con objeto de que cuantos se consideren interesados
puedan aportar las alegaciones e informaciones que estimen
oportunas.

El expediente estard a disposicién del publico durante
el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion, en las depen-
dencias de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sito
en C/ Sanltcar de Barrameda, num. 3, planta tercera, Seccion
de Patrimonio y Vias Pecuarias, durante las horas de oficina.

Huelva, 16 de marzo de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando resolucién definitiva de expediente sancio-
nador HU/2004/1085/G.C./INC.

NUm. Expte.: HU/2004/1085/G.C./INC.

Interesado: Don Piers John H. Laszlo.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la resolucién definitiva del expediente sancionador
HU/2004/1085/G.C./INC por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente resolucién. Pasado este plazo, la misma sera
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econdémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 11 de abril de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Resolucién Definitiva de expediente san-
cionador HU/2004/927/P.A./INC.

NUm. Expte.: HU/2004/927/P.A./INC.

Interesado: Villa Turistica de Nerva, S.L. Unipersonal.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucién Definitiva del expediente sancio-
nador HU/2004/927/P.A./INC por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacién a través de su exposicién en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el Ilmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcién
de la presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma seré
firme, procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar
voluntariamente la cuantia de las obligaciones econdémicas
impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 15 de abril de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA

EDICTO de 11 de marzo de 2005, relativo a Decreto
aprobando la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.
(PP. 946/2005).

Con fecha 11 de marzo de 2005, el lImo. Sr. Alcalde
ha dictado decreto aprobando la Oferta de Empleo Publico
para 2005, con el siguiente tenor literal:

«Visto que el Presupuesto General del Excmo. Ayunta-
miento de Jimena de la Frontera para el ejercicio 2004 ha
sido prorrogado automéaticamente para el ejercicio 2005 de
conformidad con la prevision del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TR de
la LRHL en su articulo 169.6, y en los términos previstos
en Decreto de Alcaldia de fecha 31 de diciembre de 2004,
que contempla la prérroga de los créditos iniciales previstos
en Presupuesto para 2004 del capitulo 1 de gastos de personal.

Vistos los articulos 1.3 y 18.4 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y 128.1 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.
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Sevilla, 29 de abril 2005

Vista la O.E.P. del ejercicio 2004 publicada en el BOE
de fecha 4 de enero de 2005.

Visto el requerimiento de la Subdelegacién del Gobierno
con numero de Registro de Entrada 150 de fecha 19.1.2005.

Visto el informe de Secretarfa de fecha 11 de febrero de
2005 sobre las plazas a incluiren la O.E.P.

Visto el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
vengo en decretar:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del afio
2005 del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, con las
siguientes plazas vacantes que constan en la plantilla del Pre-
supuesto General para el ejercicio 2005, prérroga de 2004,
dotadas presupuestariamente.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo segln el art. 25 de la Ley 30/1984: C.
Clasificacién: Escala de Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Vacantes: 5.

Denominacién: Policia Local.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Junta de Anda-
lucia y en el Boletin Oficial del Estado.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jimenade la Frontera, 11 de marzo de 2005.- El Alcalde,
lldefonso S. Gémez Ramos.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL
EDICTO. (PP. 1287/2005).

Dofia Micaela Martinez Ruiz, Alcaldesa en Funciones del
Excmo. Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén), hace saber:

Que por Resolucién de esta Alcaldia en funciones de fecha
8 de abril de 2005 ha sido aprobado inicialmente el Plan
Parcial nim. 2 que desarrolla el suelo apto para urbanizar
num. 6 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Muni-
cipio, presentado por iniciativa particular por don José Diaz
Jiménez, en representacion del resto de propietarios, y redac-
tado por el Sr. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos don
Sebastian Davila Jiménez.

Lo que se hace publico para general conocimiento, que-
dando el expediente, durante el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a disposicion
de cualquiera que quiera examinarlo, en horario de oficina
y en la Secretaria Municipal, y presentar las alegaciones que
se estimen por convenientes.

Mancha Real, 8 de abril de 2005.- La Alcaldesa en
Funciones, Micaela Martinez Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de 15 de marzo de 2005, de la Gerencia
de Urbanismo, por el que se somete a informacidn
publica la cesién gratuita a favor de Emvisesa de la
parcela denominada M-9 del PERI-UA-AM-3 (Su Emi-
nencia). (PP. 1195/2005).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete

a informacion publica durante un plazo de 20 dias, a partir
del siguiente al de la Gltima publicacién del presente anuncio,
el expediente 11/05 del Servicio de Gestién de Patrimonio
Municipal del Suelo, instruido para la cesion gratuita a favor
de la Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla, S.A.
(Emvisesa), de la parcela denominada M-9 del PERI-UA-AM-3
(Su Eminencia), con destino a la construccion de viviendas
protegidas.

Sevilla, 15 de marzo de 2005.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Colomina.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 28 de marzo de 2005 la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento aprobé en sesién ordinaria
las siguientes Bases para la seleccion de un Oficial de la Policia
Local, mediante promocion interna y concurso de méritos,
vacante perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

El plazo de presentacion de instancias a las pruebas selec-
tivas comenzard a partir del dia siguiente al de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ACCEDER POR PRO-
MOCION INTERNA 'Y MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA (OEP 2005)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
por promocién internay a través del procedimiento de seleccién
de concurso de méritos, de una plaza vacante en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 31 de marzo
de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el Grupo C del art. 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del
afo 2005.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la



