Pagina nim. 8

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de mayo 2005

0. Disposiciones estatales

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

RECURSO de inconstitucionalidad nim. 5018-2000.

El Tribunal Constitucional, por Auto de 5 de abril actual,
ha acordado tener por desistido a la Letrada del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, en la representacion que
legalmente ostenta, del recurso de inconstitucionalidad num.
5018-2000, planteado en relacion con el art. 43y disposicién

final 2.2, parrafo octavo, del Real Decreto-Ley 6/2000, de
23 de junio, de medidas urgentes de intensificacion de la
competencia en mercados de bienes y servicios, declarando
extinguido el proceso, que fue admitido a trédmite por Pro-
videncia de 17 de octubre de 2000.

Madrid, a cinco de abril de dos mil cinco.- La Presidenta
del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas Baamonde.
Firmado y rubricado, EI Secretario General.

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de abril de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se con-
voca el «Curso de Perfeccionamiento para la Escala
de Administracién General: Grupos C y D»
CEMO506H.10412, a celebrar en Granada, en el mar-
co del Convenio de Cooperacion de 7 de julio de 1993,
suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo de la
Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el «Curso de Perfeccionamiento para la Escala de Adminis-
tracion General: Grupos Cy D» CEM0506H.10412, que orga-
niza el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Inter-
nacional (CEMCI) de Granada, en colaboracion con el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Fecha, lugar, horario de celebracion y duracion
del curso.

Este curso se celebrara durante los dias 16 y 17 de junio
de 2005, en la sede del CEMCI (Plaza de Mariana Pineda,
nimero 8, Granada), en horario de mafana y tarde, de 9,30
a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas. El curso tendra una
duracién de 16 horas lectivas de presencia activa (de obligada
asistencia), mas 4 horas por la elaboracion de un trabajo indi-
vidualizado de evaluacion (optativo).

La celebracién efectiva del curso programado queda supe-
ditada a que exista un numero idéneo de alumnos ma-
triculados.

Segunda. Condiciones generales de admisién.

El curso estard dirigido a los cargos electos, directivos,
funcionario de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional y personal al servicio de las Entidades que integran
la Administracién Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucfa u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, y que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Criterios de seleccion.

El nimero de asistentes al curso serd limitado, por lo
que, si es necesario, la seleccién de solicitantes se atendra
a los siguientes criterios:

1. Puesto de trabajo desempefado relacionado con la
materia del curso.

2. Autorizacion escrita de la Entidad donde presta
Servicios.

3. Fecha de entrada de la solicitud de asistencia.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su
adjudicacién discrecional a los colaboradores de ese Centro
0 a otras personas que presten servicio en entidades con las
que el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Cuarta. Solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar
en el curso que se convoca se extenderd desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia hasta el dia 26 de mayo de 2005. Las
solicitudes deberan dirigirse, segin modelo adjunto, al CEMCI,
Plaza Mariana Pineda, nimero 8. C.P. 18009, Granada (in-
formacion en el teléfono 958 247 217), por fax al nimero
958 247 218, o bien a través de internet, en la pagina web:
http://www.cemci.org, y también podrén presentarse a través
de cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aportan en estas solicitudes
se incorporaran a un fichero informéatico del CEMCI, que sera
el responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al
interesado informado de las distintas actividades formativas
solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar
sus datos, enviando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8.
18009, Granada, o a la cuenta de correo electronico for-
macion@cemci.org.

Quinta. Derechos de matricula.

La matricula es gratuita, por tratarse de actividades sub-
vencionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Publi-
ca. Al tratarse de una actividad gratuita, la cancelacion de
la inscripcién deberd comunicarse por escrito al CEMCI, con
la suficiente antelacion, para poner la plaza a disposicién de
otros solicitantes.

Sexta. Certificado de asistencia.

Finalizado el curso, con una asistencia minima del 90%
del total de horas lectivas, los participantes tendran derecho
a la expedicién del oportuno certificado acreditativo (16 horas).
Si ademaés el alumno presenta el trabajo de evaluacién, y
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éste es calificado como apto por el Director Académico del
curso, entonces obtendra un certificado de asistencia con apro-
vechamiento (20 horas).

El CEMCI podré disponer de los sistemas de control que
estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 8 de abril de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

|. Objetivos.

1. Analizar el régimen juridico aplicable a las Entidades
Locales y estudiar la incidencia del mismo en la gestién de
los distintos servicios publicos. El régimen econémico-finan-
ciero y hacendistico.

2. Recalcar el decisivo papel que desempena el personal
administrativo y auxiliar al servicio de las Entidades Locales,
y personal asimilado con funciones administrativas, en relaciéon
con el tratamiento de expedientes administrativos.

3. Preparar a los participantes para enfrentarse con éxito
a los nuevos procedimientos y tecnologias en las Entidades
Locales, analizando técnicas de trabajo y comunicacion.

4. Ofrecer a los participantes propuestas y soluciones,
claras y practicas, tendentes a mejorar la organizacion de los
documentos en las oficinas locales.

[I. Destinatarios.

El Curso estara dirigido al personal administrativo y auxiliar
al servicio de las Entidades Locales y personal asimilado, con
funciones administrativas de informacion al publico y tareas
relacionadas con el tratamiento de expedientes administrativos.

IIl. Avance de Programa (pagina web: http://www.cem-
ci.org).

1. El nuevo régimen de organizacién politica y adminis-
trativa en la Administraciéon Local: Funcionamiento, consti-
tucion y régimen de sesiones.

2. Los actos y el procedimiento administrativo: Aspectos
generales, fases y recursos. Los medios electronicos en el
procedimiento.

3. Derechos y deberes de los empleados publicos locales
y de los ciudadanos.

4. Presupuesto y contabilidad en las Entidades Locales.
Las Haciendas Locales.

5. El trabajo en equipo. La coordinacion y comunicacién
interpersonal. Habilidades sociales.

6. El estilo administrativo y la redaccién de documentos
administrativos.

7. El archivo y la organizacién documental. Material y
equipamiento. La seguridad de la informacién en los archivos.
Los soportes documentales. La informatica como instrumento
de trabajo.
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ANEXO It
"CURSO DE PERFECCIONAMIENTO PARA LA ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL: GRUPOS C Y D”

Con el Patrocinio del IAAP
Granada, 16 y 17 de Junio de 2005

Apellidos y nombre:

D.N.I. nim.:

Domicilio para notificaciones:

Poblacion:

C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono Particular:

Fax:

E-mail;

Corporacidn:

Vinculacion con la misma:

Puesto de Trabajo que desempeiia:

Grupo:

(Es o ha sido funcionario con habilitacién nacional?

Derechos de matricula: Gratuita por tratarse de actividades subvencionadas por el Instituto Andaluz de Administracién Pablica.
D CURSO SOBRE PERFECCIONAMIENTO PARA LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL: GRUPOSCYD

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacién al CEMCI para el registro informético de los datos personales que, mediante la
presente solicitud, se aportan.

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayiscula, todos los datos).
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 6 de abril de 2005, por la que se
convoca el VI Premio Andaluz a la Excelencia.

La competencia entre las empresas de los paises mas
desarrollados cada vez se dirime en mayor medida en funcion
de la diferenciacion de productos, la innovacién y la excelencia
en la gestién. Es necesario, por tanto, favorecer la creacion
de un sistema empresarial de excelencia que sea capaz de
dinamizar el tejido empresarial andaluz impulsando los cam-
bios necesarios en la accion empresarial que permitan su pro-
gresiva modernizacion.

El esfuerzo invertido por las empresas andaluzas en el
desarrollo e implantacién de sistemas de gestion de la calidad
ha reforzado su posicion en los mercados, a la vez que ha
creado una cultura de gestién basada en la planificacion y
el desarrollo de metodologias adecuadas para obtener los resul-
tados previstos y en la medida de los logros realmente alcan-
zados como datos fundamentales para el andlisis y la mejora
de los procesos, productos y servicios de la empresa.

Actualmente el concepto de calidad en las empresas ha
evolucionado desde asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos por los clientes hacia el objetivo de lograr la plena
satisfaccion de sus necesidades y expectativas. Para ello se
hace imprescindible tener en consideracion principios como
el liderazgo, la gestion con un enfoque basado en procesos
0 la mejora continua, que posibiliten el avance de las orga-
nizaciones hacia la excelencia.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa estima
necesario promover y potenciar las iniciativas que emprendan
las empresas andaluzas que destacan por sus actuaciones
relevantes en el dmbito de la gestion de la calidad, recono-
ciéndoles la consecucién de las mejoras sustanciales conse-
guidas en su competitividad mediante la aplicacién de métodos
y herramientas de excelencia en la gestion y que contribuyan,
por tanto, a reforzar la cultura de la calidad en la sociedad
andaluza.

En su virtud y al amparo de las competencias que tiene
atribuida esta Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
en el articulo 5 del Decreto del Presidente 11/2004, de 24
de abril (BOJA extraordinario nimero 3, de 25 de abril), sobre
reestructuracién de Consejerfas y articulo 1 del Decreto
201/2004, de 11 de mayo (BOJA numero 95, de 17 de
mayo), que regula la estructura organica de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa y en ejecuciéon de las com-
petencias que me atribuye la Ley de Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo Unico. Se convoca el VI Premio Andaluz a la Exce-
lencia de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en
el Anexo |.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2005

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

ANEXO |
BASES REGULADORAS
Base primera. Objeto del Premio.

El VI Premio Andaluz a la Excelencia estd destinado a
distinguir a las empresas andaluzas que, cumpliendo los requi-

sitos expuestos en la base segunda, hayan conseguido mejoras
substanciales en su competitividad mediante la aplicacién de
métodos y herramientas de excelencia en la gestién y que
contribuyan, por tanto, a reforzar la cultura de la calidad en
la sociedad andaluza.

Base segunda. Requisitos.

1. Podrén solicitar su candidatura al VI Premio Andaluz
ala Excelencia todas las empresas andaluzas que asi lo deseen.

Para ello es necesario que la empresa solicitante tenga
sus instalaciones y desarrolle sus actividades productivas en
la Comunidad Autonémica de Andalucia.

2. No podran solicitar su candidatura las empresas galar-
donadas, en el | Premio Andaluz a la Excelencia, con los
premios a la Calidad Industrial y a la Excelencia Empresarial,
ni las galardonadas, en el Il, lll, IV o V Premio Andaluz a
la Excelencia, con los Premios a la Excelencia Empresarial
en sus categorias de PYMES y Grandes Empresas.

Base tercera. Premios.
Se establecen dos modalidades de reconocimiento:

1. Premios a la Excelencia Empresarial: Entre los finalistas
en esta modalidad se seleccionarén los premiados de las dos
categorias:

1. Premio a la Excelencia Empresarial para PYMES: En
reconocimiento a aquellas PYMES andaluzas que hayan con-
seguido ventajas competitivas en el mercado sobre la base
de un alto nivel de excelencia en su gestién. A efectos de
esta convocatoria se considerara Pequefia y Mediana Empresa
aquella empresa:

- Que emplee a menos de 250 personas.

- Cuyo volumen de negocios anual no exceda de 50 millo-
nes de euros o cuyo balance general anual no exceda de 43
millones de euros.

- Que no esté participada en un 25 por 100 o méas por
otras grandes empresas, con la excepcion de sociedades publi-
cas de participacion, sociedades de capital riesgo o, en el
caso de que no se ejerza control, inversores institucionales
o financieros.

2. Premio a la Excelencia Empresarial para Grandes
Empresas: En reconocimiento a aquellas grandes empresas
andaluzas, que hayan conseguido ventajas competitivas en
el mercado sobre la base de un alto nivel de excelencia en
su gestion.

2. Premios a las Mejores Précticas de Gestién: Los Pre-
mios a las Mejores Practicas de Gestion tienen como fin el
reconocimiento a aquellas PYMES andaluzas que mas se
hayan distinguido en la implantacion de Practicas de Gestién
que incrementen la calidad de los productos y/o servicios que
suministran a sus clientes y, en consecuencia, mejoren sus
resultados empresariales.

Se otorgard un Premio a la Mejor Practica de Gestion
de cada provincia andaluza. De entre los galardonados pro-
vinciales se seleccionara el ganador del Premio a la Mejor
Practica de Gestion de Andalucfa.

Tanto los Premios a la Excelencia Empresarial como los
Premios a las Mejores Practicas de Gestion se podran declarar
desiertos si el Jurado lo considera oportuno.

La solicitud y el resto de la documentacién a aportar por
las empresas candidatas, seglin se describe en la base cuarta
y sexta, son diferentes dependiendo de los distintos recono-
cimientos antes descritos.

Base cuarta. Solicitudes.
1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formu-
larios que figura como Anexo Il, dependiendo de la modalidad



