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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de Personal
Laboral (Grupo 1lI), en la categoria de Técnico Espe-
cialista de Laboratorio (S.C.A.l.-Servicio Central de
Apoyo a la Investigacion), por el sistema de acceso
libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27.10.2003), y con el
fin de atender las necesidades del Personal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacién con el 2.2.e), asi como
en los Estatutos de esta Universidad ya citados, ha resuelto
convocar Pruebas Selectivas para proveer una plaza de Per-
sonal Laboral del Grupo IlI, en la categoria de Técnico Espe-
cialista de Laboratorio (Servicio Central de Apoyo a la Inves-
tigacion), con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
en régimen de Personal Laboral fijo del Grupo Ill, con las
siguientes caracteristicas:

Plaza nimero: 184S07.

Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

Departamento/Servicio: Servicio Central de Apoyo a la
Investigacion (S.C.A.1.)

1.2. La presente convocatoria se regira por lo previsto
en estas bases y Anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo establecido en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (LOU), Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (LAU), Estatutos de la Uni-
versidad de Cordoba, promulgados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre (BOJA nim. 206, de 27 de octubre), el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas de Andalucia (BOJA num. 36, de 23.2.2004),
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
z0, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento

Administrativo ComUn y en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE de 10 de abril).

1.3. En consideracién a la naturaleza profesional y a las
tareas a realizar por el personal a seleccionar, el sistema de
seleccién serd el de oposicién, con arreglo a las pruebas y
ejercicios que se especifican en el Anexo |.

1.4. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizada, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.6. La fecha, hora y lugar en que se realizaré el primer
ejercicio se fijard en la Resolucién del Rectorado en que se
apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.7. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «F». En el supuesto
de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comien-
ce por dicha letra el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «G», y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
10 de enero de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del 17
de enero), por la que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 3 de enero de 2005, salvo que el llamamiento
sea en una sola tanda.

1.8. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a la plaza en relacién con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo de Per-
sonal Laboral de Universidades Andaluzas.

1.9. El desempenio de la plaza convocada quedard some-
tido a la Ley 53/1984, de 26 diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.
También podran participar el cényuge, los descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a su expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

b) Tener capacidad para contratar la prestacién de su
trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por Sentencia penal firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o titulo equivalente reconocido por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos.

2.2. Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Ulti-
mo dia de plazo de presentacién de solicitudes y gozar de
los mismos hasta la formalizacién del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta
como Anexo Il. Las solicitudes, que se podran retirar en el
Rectorado de la Universidad (Conserjeria), seran dirigidas al
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba
y presentadas en el Registro General de dicha Universidad
(calle Alfonso XIIl, nim. 13, C.P. 14071) o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado o Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.2. Los derechos de examen serédn de 12 euros. Dicha
cantidad debera ser ingresada en la cuenta abierta en Cajasur,
nimero 20240000893800001191 a nombre de la Univer-
sidad de Cérdoba.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago en la Entidad
Bancaria, supondra sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en estas bases.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los extranjeros deberan presentar documento que acredite
que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores. Los familiares de los ante-
riores deberan presentar una fotocopia compulsada de un
documento que acredite esta condicién. Todos los documentos
deberén estar traducidos al espafiol.

b) Justificante original de haber abonado los derechos
de examen (12 €).

¢) Fotocopia, firmada por el propio interesado, que acredite
la titulacion exigida.

d) Curriculum vitae junto con los documentos acreditativos
de los méritos alegados en el mismo, mediante fotocopias
firmadas por el propio interesado.

En cualquier caso, no se admitira documentacion acre-
ditativa de los méritos fuera del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Coérdoba dictard Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicaréd en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en el tablén de anuncios del Rectorado y en
la pagina web de la Universidad, se indicara ademas el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre, nimero de Documento Nacio-
nal de Identidad y motivo de la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omision.

4.3. En los supuestos de exclusién de los aspirantes por
causas imputables a los interesados no procedera la devolucién
de los derechos de examen.

4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la
composicion prevista en el articulo 21 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia y se anunciara junto con la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal, con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion
de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordaré las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolveré todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de la plaza
convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando
con el Tribunal.

5.7. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal Calificador tendrd su sede en el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba, calle Alfonso XIIl, 13. El Tribunal
dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro
o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.8. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(BOJA nim. 31, de 21.4.89).

5.9. En ninglin caso el Tribunal Calificador podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

6. Relacién de aprobados y calificacion final.

6.1. Larelacion de aprobados de cada uno de los ejercicios
se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado, en el
local donde se haya celebrado cada uno de ellos, asi como
en la pagina web de la Universidad.
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6.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
calificacion final de los aspirantes, por orden de puntuacion
total, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad y elevara propuesta de contratacion
al Excelentisimo Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Cordoba, sin que en ninglin caso exceda la propuesta del
numero de plazas convocadas.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados y, en el caso de
que alguno de los aspirantes propuestos no llegase a formalizar
el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta al aspi-
rante que le siga en el orden de puntuacion.

7. Presentacion de documentos.

7.1. El aspirante que supere las presentes pruebas selec-
tivas, presentara en el Registro General de la Universidad,
dentro de los veinte dias naturales siguientes a aquel en que
se publique por el Tribunal la propuesta de adjudicacién de
la plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos aca-
démicos y demaés requisitos, asi como de los méritos alegados.

c¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefo de las funciones publicas mediante sen-
tencia penal firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafola
habrén de acreditar, mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni limitaciones fisicas que le imposibiliten para el ejer-
cicio de las funciones de la plaza convocada, expedido por
el facultativo de la Seguridad Social que le corresponda al
interesado.

7.2. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demads requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan
para acreditar tal condicién.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. El 6rgano competente procedera a la formalizacion
de los contratos, momento hasta el cual, el aspirante no tendra
derecho a percepcion econémica alguna.

8.2. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determine el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8.3. El contrato una vez formalizado se inscribird en el
Registro Central de Personal.

9. Normas finales.

9.1. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma esta-
blecidos en la Ley de 30/1992 de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

9.2. Transcurrido un afio sin que se hubiera interpuesto
recurso alguno, la Administracién procedera a la devolucién
de la documentacion a los interesados que lo hayan solicitado,
procediéndose a la destruccion de la restante.

Cordoba, 12 de abril de 2005.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

EJERCICIOS A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES
Y CALIFICACION

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 80 preguntas con tres respuestas posibles, siendo soélo
una de ellas la correcta, basado en el contenido de los pro-
gramas comun y especifico, que se relacionan en el Anexo IlI.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de noventa minutos. Las respuestas erréneas se valoraran
negativamente con un tercio del valor de la pregunta.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos relacionados con los contenidos del tema-
rio especifico del Anexo Ill, debiendo anunciar el Tribunal al
inicio del ejercicio, el tiempo de que se dispone para su rea-
lizacién, no siendo, en ningln caso, inferior a 30 minutos.

Tercer ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los
anteriores ejercicios seran convocados a la defensa del curri-
culum aportado sin sujecion a tiempo, con los miembros del
Tribunal.

Los ejercicios seran valorados de la siguiente forma:

Primer ejercicio: De cero a 10 puntos, quedando elimi-
nados los aspirantes que no obtuvieran 5 puntos como minimo.

Segundo ejercicio: De cero a 5 puntos, cada uno de los
supuestos préacticos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacién, al menos, de 2,5 puntos en cada
uno de ellos. La calificacién global de este ejercicio sera la
suma de la calificacion de los dos supuestos.

Tercer ejercicio: Sera calificado de cero a cinco puntos,
no siendo eliminatorio.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones en
los ejercicios, de conformidad con el sistema de valoracién
que acuerde en cada ejercicio.

Calificacion final: La calificacion final de los aspirantes
serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios. El nimero de aprobados, por orden de cali-
ficacion final, no podra ser superior al nimero de plazas con-
vocadas. En caso de renuncia o de imposibilidad de forma-
lizacion del contrato de alguno de los aprobados se seleccionara
al aspirante siguiente.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

DD e con
DNI/Pasaporte .......ccccccevvveeenn, , de estado civil ................. ,
nacido/a el ............coounn... en .......... , provincia de............ ,
con domiCilioeN ...ovviiviiii ,namero ......
codigo postal ........... Jocalidad ..o
provincia.............. y teléfono .......oooveei , solicita la
participacién en las pruebas selectivas convocadas por la Uni-
versidad de Cérdoba en el «Boletin Oficialde ................eee.... »
del dia ..ccovvvveiinnnnn. para acceso a la plaza del Grupo Il

de su plantilla laboral con la categoriade .........ccccooeeeeeeiiin.

El/a abajo firmante ha abonado los derechos de examen
correspondientes y declara bajo su responsabilidad reunir los
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requisitos exigidos en la convocatoria, cuyos documentos ori-
ginales o fotocopias firmadas adjunta. Asimismo, declara ser
ciertos los datos expuestos en esta instancia.

Cérdoba, ......... de .o, de 200..
EL/LA SOLICITANTE
FAO.t i,
EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA
ANEXO Il
PROGRAMA

Parte general:

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba:
Naturaleza, fines, competencias y estructura general de la Uni-
versidad de Cérdoba.

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba:
Organos de Gobierno de la Universidad de Coérdoba: Natu-
raleza, composicion y funciones.

Tema 4. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba:
Especial referencia al Personal de Administracion y Servicios.
Incompatibilidad del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Ley 53/1984 de 26 de diciembre. EI IV Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 5. El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y debe-
res laborales bésicos. Derechos y deberes derivados del con-
trato. Participacion de los trabajadores en la Empresa: Organos
de representacion. El derecho de reunion.

Tema 6. Ley Organica de Libertad Sindical (11/85, de
2 de agosto).

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Parte especifica:

Tema 8. Sistemas de gestion ambiental de un invernadero
de investigacion.

Tema 9. Control, supervisién y deteccién de averias del
sistema de control de un invernadero de investigacion.

Tema 10. Regulacién y optimizacién de la temperatura
de un invernadero de investigacion.

Tema 11. Regulacién y optimizacién de la humedad de
un invernadero de investigacion.

Tema 12. Puesta en marcha y mantenimiento de equipos
de fertirrigacién. Optimizacion del sistema de riego localizado.

Tema 13. Control de fotoperiodos de un invernadero de
investigacion. Adquisicién y procesado de datos del sistema
de gestién ambiental.

Tema 14. Elementos de un banco de muestras de pro-
ductos vegetales. Bancos de muestras de productos vegetales
a nivel nacional e internacional.

Tema 15. Sistemas de control de un banco de muestras
de productos vegetales.

Tema 16. Programas empleados para el control de banco
de muestras de productos vegetales. Bases de datos de mues-
tras valoradas.

Tema 17. Aplicaciones y gestion de un servicio de infor-
macién de alimentos de origen vegetal. Principales bases de
datos de legislacion y consulta.

Tema 18. Dispositivos de apoyo para el control de varia-
bles fisicas y registro en un banco de muestras de productos
vegetales.

Tema 19. Conservaciéon de muestras vegetales: Envasado
al vacio, liofilizacion, refrigeracion y congelacion.

Tema 20. Conservacién de muestras para investigacion:
Implantacion y gestién de un servicio de criogenia en un centro
publico de investigacién.

Tema 21. Conservacién de muestras para investigacion:
Liquidos criogénicos utilizados en investigacion. Propiedades
fisicas. Propiedades quimicas. Usos y aplicaciones.

Tema 22. Adquisiciéon, manejo y exportacién de infor-
macion en un banco de muestras de productos vegetales.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 19 de abril de 2005, por la que se
concede subvencion a la Diputacion Provincial de
Maélaga, con objeto de financiar la operacion de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucion de proyectos de obras y/o servicios correspon-
dientes a los fondos ordinarios del ejercicio 2004 rea-
lizados por las Corporaciones Locales incluidas en con-
cierto con el Servicio Publico de Empleo Estatal y afec-
tas al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2004.

Determinada por Decreto 453/2004, de 13 de julio, la
financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2004, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras y/o servicios realizados
por las Corporaciones Locales en concierto con el Servicio
Publico de Empleo Estatal y de acuerdo con el Programa de
Fomento de Empleo Agrario, la Diputacion Provincial de Mala-

ga ha solicitado de esta Consejeria, de conformidad con el
convenio tripartito Administracién de la Junta de Andalu-
cia/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provinciales, asi como
con el suscrito entre la Administracién de la Junta de Andalucia
y dicha Diputaciéon Provincial, la subvencion a que hace refe-
rencia el articulo 2 de la citada normativa, acompafiandose
de expediente en el que quedan debidamente acreditados los
extremos a que hace referencia el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y el Decreto 453/2004, de 13 de julio,
de financiacion de los créditos contraidos por las Diputaciones
Provinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucién
de proyectos de obras municipales afectas al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2004,

DISPONGO
Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Mélaga,

una subvencion por importe de 405.105,90 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 0.1.09.00.01.00.763.00.81A.4,



