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de provision prevista en el proceso extraordinario de conso-
lidacién de empleo para la seleccion y provision de plazas de
determinadas especialidades de la categoria de Facultativos
Especialistas de Areas dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, convocado por Resolucién de 16 de mayo de 2002
(BOJA num. 74, de 25 de junio). Habiendo sido aceptada
la renuncia formulada por don Valentin Mora Jiménez, esta
Direccién General, en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de
18 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud,

HA RESUELTO
Designar, en la Especialidad de Rehabilitacion:

Como Secretaria de la Comisién Delegada del Hospital
Serrania de Ronda a dofia Araceli Ayala Galindo, en sustitucion
de don Valentin Mora Jiménez.

Sevilla, 22 de abril de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se inicia la fase
de provision del proceso extraordinario de consolidacién
de empleo para la seleccién y provision de plazas de
ATS/DUE en DCCU del Servicio Andaluz de Salud, con-
vocados por las Resoluciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 1
de octubre de 2002 {BOJA num. 125 de 26 de octubre) por
la que se convoca proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de
DUE/ATS en Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias;
finalizada la fase de seleccion de dicho proceso
extraordinario y declarados en situacion de expectativa de
destino los aspirantes que superaron la misma, esta
Direccion General, en virtud de las atribuciones que se le
asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num.
80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo) de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por
la que se establece un proceso extraordinario de
consolidacidn y provision de plazas de personal estatutario
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud (BOE num.
280 de 22 de noviembre de 2001).

RESUELVE

Primero. Inicio y contenido de la fase de provision

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la base 6.1.
de la convocatoria, la fase de provision del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccion
y provision de plazas ATS/DUE en DCCU.

De conformidad a lo establecido en la base 6.2. de la
convocatoria, la fase de provision consistira en la valoracion
de los méritos de los concursantes, conforme al baremo que
figura como Anexo V de la Resolucion de convocatoria.

Segundo. Oferta de plazas.

Aprobar la relacidn de plazas que se ofertan conforme a
la distribucion por centros de destino que se indican en el
Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. Participantes obligados.

Conforme a lo establecido en la base 6.3. de la
convocatoria, deberan participar obligatoriamente en esta
fase de provision los siguientes candidatos:

a) E! personal que, como consecuencia de su
participacion en la fase de seleccion del proceso de
consolidacion de empleo, haya sido declarado, mediante
Resolucion de 15 de abril de 2005 de esta Direccion
General, personal estatutario en situacion de expectativa de
destino en la categoria a que ahora concursa.

El personal que se encuentre en esta situacion debe
solicitar todas las plazas ofertadas, en caso contrario, pasara
a la situacién de excedencia voluntaria, sin que se proceda a
valorar su solicitud en la fase de provision.

El personal que se encuentre en esta situacion, y no
participe en la fase de provision, se le considerara decaido
en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino en la categoria correspondiente.

Conforme a lo establecido en la base 5.6 de la
convocatoria, quienes como consecuencia de su
participacion en la fase de seleccién correspondiente a mas
de una categoria profesional, o en su caso especialidad,
accedieran a la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino en mas de una categoria o
especialidad, unicamente podran participar en la fase de
provision de plazas en una sola categoria o especialidad. Por
ello, se entendera que aquellos que participen en la presente
fase de provision, habiendo a su vez participado en alguna
ora fase de provision iniciada  anteriormente,
correspondiente a otra categoria o especialidad, optan por
mantener su participacion, exclusivamente, en la fase de
provision que ahora se inicia.

b} El personal que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en Centros Sanitarios dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, ocupando plaza de ATS/DUE en
DCCU, debera participar obligatoriamente en esta fase de
provision a fin de obtener destino definitivo, solicitando, al
menos, todas las plazas ofertadas en la misma Area de
Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.

El personal en dicha situacion que no participe en esta
fase de provision, asi como aquel que aun habiendo
participado no hubiese solicitado todas las plazas a que hace
referencia el parrafo anterior, sera declarado de oficio en una
nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres
dias habiles desde la resolucién del procedimiento de
consolidaciéon de empleo, incluso en el supuesto de que la
plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en
dicho concurso.

Cuarto. Participantes voluntarios.

Conforme a lo establecido en la base 6.4. del Anexo 1 de
fa Resolucion de convocatoria podran  participar
voluntariamente en esta fase de provision los siguientes
candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando
nombramiento en propiedad en la categoria en la que
concursa, se encuentre desempefiando o tenga plaza
reservada en los Centros Sanitarios de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese
tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y
que no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los
requisitos legales y reglamentarios para incorporarse al
servicio activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes de
la fase de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de
permanencia en la mencionada situacion.
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Quinto. Solicitudes y Documentacion.

Los participantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de participacion.

b) Peticion de destino.

¢) Autobaremo de meritos, referidos al dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

e} Fotocopia compulsada del nombramiento en
propiedad en la categoria a la que se coneursa (sélo en el
caso de concursantes que no procedan de la fase de
seleccion).

f)  Los concursantes que se encuentren en situacion
de excedencia voluntaria o en situacion de reingreso
provisional al servicio activo, acompafaran a su solicitud
fotocopia compuisada de la Resolucidon de la concesion de
dicha excedencia o reingreso.

g) Originales o fotocopias compulsadas de las
certificaciones o acreditaciones correspondientes a todos los
meéritos alegados y computados por el concursante en la
autobaremacion de meéritos realizada conforme al baremo
establecido en el Anexo V de {a Resolucion de convocatoria, y
referidos al dia de publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud de participacion, la peticion de destino y el
autobaremo de méritos, que se ajustaran a los modelos que se
publican como Anexos Il, il y IV de la presente Resolucion,
tendran que formularse necesariamente en el impreso oficial
original que sera facilitado gratuitamente en los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud, en los Distritos
Sanitarios y Hospitales del Servicio Andaluz de Salud, en las
Delegaciones Provinciales de fa Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, en fas Delegaciones de la Junta de Andalucia en
Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del Gobiemo de la
Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y en los Servicios
de Salud de las Comunidades Autdnomas.

Sexto. Solicitud de participacion.

Los concursantes deberan cumplimentar todos los
apartados de su solicitud de participacion (Anexo Il de la
presente Resolucion) indicando:

a) El codigo de [a categoria a la que concursa (en el
reverso de la solicitud se relacionan los cadigos de todas las
categorias y especialidades).

b) La situacion administrativa desde la que concursa
—de entre las que se relacionan a continuacion- y el cédigo
del centro de destino al que esta adscrita la plaza que ocupa
y/0 que tiene reservada. En caso de participar desde la
excedencia deberan indicar el cddigo del centro al que
estaba adscrita la Ultima plaza que desempefié. Al efecto, en
el Anexo V de la presente Resolucidn, se indican los codigos
de todos los centros de destino del Servicio Andaluz de
Salud.

Situaciones administrativas:

1. Personal estatutario en expectativa de destino.

2. Personal fijo con destino definitvo o plaza
reservada {debera indicar el codigo del centro de destino
donde tiene el destino definitivo o la plaza reservada).

3. Personal fijo con destino provisional (debera indicar
el codigo del centro donde tiene el destino provisional).
Aquellos concursantes que participen desde un destino
provisional, teniendo plaza reservada, deberan indicar en su
solicitud ambas situaciones e indicar, asimismo, el codigo de
ambos centros de destino.

4. Personal fijo procedente de excedencia (debera
indicar el cddigo del centro de destino donde abtuvo el
ultimo destino definitivo).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en la
misma se considerara el unico valido a efectos de
natificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

Seéptimo. Autobaremacion.

Conforme a lo establecido en fa base 6.7 de la
convocatoria, los concursantes deberan proceder a la
autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en el Anexo V de la Resolucién de convaocatoria,
cumplimentando al efecto el impreso de autobaremo (Anexo
IV de la presente Resolucion). Esta autobaremacion vinculara
al Tribunal correspondiente, en el sentido de que el mismo
solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del Anexo V de la Resolucion de
convocatoria.

Qctavo. Peticion de destino.

Los aspirantes deberan consignar en el impreso de
peticion de destino {Anexo il de la presente Resolucion) los
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias por los que
optan, con independencia de que en los mismos se oferten o
no plazas, especificando a tal fin los codigos indicados en el
Anexo | de la presente Resolucion.

Dicho Anexo | detalla los cadigos correspondientes a
todos los Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias,
detallando, en su caso, las plazas que se ofertan en cada
uno de ellos en la fase de provision que ahora se inicia.

Por la aplicacion del sistema de resultas, a estas plazas
se acumularan aquellas plazas de los Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias que resulte vacantes tras la
obtencion de nuevo destino por los participantes que fueran
titulares de las mismas, siempre que dichas plazas no estén
sometidas a procesos de amortizacion, desdotacion o
reconversion. La acumulaciéon y adjudicacion de dichas
plazas se realizard de forma automatica y simultanea a la
adjudicacion del resto de las plazas. Por ello, aquellos
aspirantes que deseen optar por un centro en el que no se
ofertan plazas deberan indicar en el impreso el codigo del
mismo, en prevision de que a resultas se oferten plazas en el
mismo.

El personal que se encuentre en situacion de expectativa
de destino debe solicitar, al menos, todos los centros en los
que se oferten plazas, en caso contrario, pasara a la
situacién de excedencia voluntaria, sin que se proceda a
valorar su solicitud en la fase de provision.

Noveno. Acreditacion de meritos valorables.

Conforme a lo establecido en la base 6.2 de Ia
convocatoria, los meéritos a valorar por los respectivos
Tribunales, a efectos de determinar la puntuacion en el
concurso conforme al baremo contenido en el Anexo V de la
Resolucion de convocatoria, seran los alegados, acreditados
documentalmente y autobaremados por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
toméandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se
citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en la presentacion de fotocopias compulsadas de
los certificados de servicios prestados. En el supuesto de que
solicitada la acreditacion de meéritos no se recibiera en
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tiempo la certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida,
deba aportarse la misma para su union al expediente.

De conformidad a lo establecido en fa base 7.2 de la
convocatoria, en caso de empate en {a puntuacion total
obtenida en la fase de provision, se resolvera, en primer
lugar, a favor del concursante que acredite el mayor tiempo
total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud. Al efecto, los
concursantes deberan presentar, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, originales o fotocopias
compulsadas de los certificados que acrediten todos los
servicios prestados, como personal propietario 0 como
personal temporal, en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, cualquiera que sea la categoria en la que
los mismos hayan sido prestados y con independencia de
que dichos servicios superen el tope de puntuacion
establecido en el baremo contenido en el Anexo V de la
resolucion de convocatoria.

Décimo. Plazo de presentacion.

Conforme a lo establecido en la base 6.6 de la
convocatoria, el plazo de presentacion de solicitudes y
documentacion serd de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Durante este plazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacion de
destinos solicitados. Los participantes voluntarios podran
desistir de su participacion en el concurso hasta la
finalizacion del plazo para presentar alegaciones a la
Resolucion provisional de la fase de provision.

Las solicitudes se dirigiran al limo. Sr. Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud (C/Pedro
Murioz Torres s/n, 41071 Sevilla) con la indicacion “Fase de
provision del proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas” detallando la categoria a la que concursa.

Undécimo. Lugar de presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en los Registros de
los Servicios Centrales (preferentemente en el Regjstro
Auxiliar sito en la C/ Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) o en los Registros de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Sala de lo

Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucidn en el Boletin Oficial de fa Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de abril de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS
CATEGORIA: ATS/DUE EN DISPOSITIVOS DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS
PROVINCIA | UNIDAD CENTROS NUM.
_PLAZAS |
ALMERIA 12095 |D.C.C.U. LEVANTE-ALTO ALMANZORA

12073 |D.C.C.U. PONIENTE DE ALMERIA
12084 |D.C.C.U. ALMERIA

CADIZ 22094 [D.C.C.U. SIERRA DE CADIZ

22116 |D.C.C.U. CAMPO GIBRALTAR

22105 |D.C.C.U. JEREZ-COSTA NOROESTE
22120 [D.C.C.U. BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
CORDOBA 32126 [D.C.C.U. CORDOBA NORTE (A. S. NORTE CORDOBA)
32130 [D.C.C.U. CORDOBA

32115 _[D.C.C.U. CORDOBA SUR

32104 _[D.C.C.U. GUADALQUIVIR

42125 |D.C.C.U. GRANADA

GRANADA 42103 _[D.C.C.U. GRANADA SUR

42092 |D.C.C.U. GRANADA NORDESTE
42114 |D.C.C.U. METROPOLITANO DE GRANADA
HUELVA 52065 |D.C.C.U. S. HUELVA-ANDEVALO CENTRAL
52076 |D.C.C.U. CONDADO-CAMPINA

52080 [D.C.C.U. HUELVA-COSTA

JAEN 62101_|D.C.C.U. JAEN SUR

62112 [D.C.C.U. JAEN

62086 |D.C.C.U. JAEN NORTE

62090 |D.C.C.U. JAEN NORDESTE

MALAGA 72144 |D.C.C.U. AXARQUIA

72166 |D.C.C.U. SERRANIA

72122 _|D.C.C.U. COSTA DEL SOL

72133 [D.C.C.U. LAVEGA

72111 [D.C.C.U. MALAGA

72155 |D.C.C.U. VALLE GUADALHORCE
SEVILLA 82191 [D.C.C.U. ALJARAFE

82202 [D.C.C.U. SEVILLA NORTE

82176 _[D.C.C.U. SEVILLA

82180 |D.C.C.U. SEVILLASUR

82213 |D.C.C.U. SEVILLA ESTE (A.S. OSUNA)
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Ver Anexo Il en pagina 16.760 del BOJA n° 147 de 28 de julio de 2004.
Ver Anexo Il en pagina 16.761 del BOJA n® 147 de 28 de julic de 2004.
Ver Anexo IV en pagina 16.762 del BOJA n° 147 de 28 de julio de 2004.
Ver Anexo V en pagina 16.763 del BOJA n° 147 de 28 de julio de 2004.

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se inicia la fase
de provisidn del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccién y provision de plazas de
Celadores del Servicio Andaluz de Salud, convocados
por las Resoluciones que se citan.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de
23 de mayo de 2002 (BOJA num. 74 de 25 junio) por la que
se convoca proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de
determinadas categorias de personal no sanitario de Grupo
E; finalizada la fase de seleccion de dicho proceso
extraordinario en la categoria de Celadores y declarados en
situacion de expectativa de destino los aspirantes que
superaron la misma, esta Direccion General, en virtud de las
atribuciones que se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de
provision de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 241/2004, de 18
de mayo (BOJA num. 99, de 21 de mayo) de Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con la Ley 16/2001, de



