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Criterios de valoracion:

- Conocimientos en lenguajes de programacién para
desarrollo web: HTML, HTML dindmico, XML, PHP.

- Conocimientos de bases de datos: Lenguaje SQL y motor
de Bases de Datos MySQL.

- Conocimientos de servidor web. Concretamente Servi-
dor Web Apache.

- Formacién complementaria: Conocimientos de retoque
fotografico mediante cualquier programa especializado (por
ejemplo Photoshop), conocimentos de retoque de video digital
para trabajar con el standard.Mpeg (cualquier programa
especializado).

- Cualquier conocimiento adicional relacionado con el
mundo de la World Wide Web sera valorado.

- Las herramientas con las que se trabajaran son: Len-
guaje Html/css/xml. Lenguaje PHP. Versién: Php 4. Motor
de Bases de datos MySql. Programa de Retoque fotogréfico
Photoshop. Programa de Retoque de Video (por confirmar).

Comision: Carlos Aranguez Séanchez.
ANEXO 2

1 Beca de Apoyo Técnico al Proyecto de Innovacion: Creacion

de un seminario de profesores para la generacion de cono-

cimientos sobre la nueva concepcién de educacion especial,

acorde con una formacion del profesorado generalista y espe-
cial que promueven una «Escuela para todos»

Investigador responsable: Maria José Leon Guerrero.

Funciones del becario: Elaboracion de temas virtuales para
ser colgados en la pagina web que ya hay elaborada de la
asignatura de «Bases Psicopedagogicas de la Educacion
Especial».

Requisitos de los candidatos: Licenciado o Diplomado en
Informatica.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucién
de la convocatoria): 6 meses.

Criterios de valoracion: Documentacién que acredite su
conocimiento sobre pégina web, elaboracién de materiales
para ensefanza virtual.

Comision: Marfa José Guerrero Ledn.

RESOLUCION de 15 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo Téc-
nico con cargo al Contrato-Programa de Acciones de
Mejora para el Centro de Promocién de Empleo y
Practicas.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para el Centro
de Promocion de Empleo y Préacticas.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucién. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafola, ser nacionales de un pais miembro
de la Union Europea, o extranjero residente en Espafa en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantfa de la beca: La cuantia de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacién de 35 horas semanales. La beca
implicard ademas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al cényuge
e hijos del beneficiario, siempre que se acredite no disponer
de ninguin tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o0 equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comisién corres-
pondiente y seleccionado el becario, la beca surtiré efecto des-
de la fecha de la firma de la aceptaciéon de la misma, salvo
que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracién de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podra ser prorrogable. La renuncia a la Beca debera
ser presentada ante el Registro General de la Universidad de
Granada. En el supuesto de que la renuncia se produzca,
el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docen-
te podra proceder a la sustituciéon del becario por el candidato
que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacién:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/con-
vocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracién: La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

- Entrevista personal.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luaciéon Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacién de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

- Excmo. Sr. Vicerrector de Estudiantes.

- Responsable del Centro de Promocion de Empleo y
Précticas.
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El resultado de esta convocatoria se haréd publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacién, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion, podran ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 15 de abril de 2005.- El Vicerrector, Luis Rico
Romero.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con cargo
al Contrato-Programa de Acciones de Mejora para el Centro
de Promociéon de Empleo y Précticas

Investigador responsable: Don Rafael Diaz de la Guardia
Guerrero.

Funciones del becario: Desarrollo e implantacién de un
Sistema de Gestién de la Calidad en el Centro de Formacion
Continua.

Requisitos de los candidatos: Licenciado Universitario,
con una antigliedad no superior a cinco anos.

Duracion de la beca (a partir de la fecha de resolucién
de la convocatoria): 6 meses.

Cuantifa de la beca: 780,00 euros/mes.

Criterios de valoracion:

- Formacién de Postgrado en Gestion de la Calidad.

- Experiencia en implantacion de la Norma SO
9000:2000.

- Formacién y experiencia en el modelo EFQM.

- Formacién en auditoria de sistemas de gestion de la
calidad.

- Conocimientos informaticos a nivel de usuario.

RESOLUCION de 20 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo Téc-
nico con cargo al Programa de Estudios y Analisis de
la Secretaria de Estado de Universidades.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo
a un proyecto del Programa de Estudios y Anélisis de la Secre-
taria de Estado de Universidades.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
el Anexo de esta Resolucion.

Requisitos de los solicitantes: Podrén solicitar esta beca
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulaciéon
requerida en el subprograma que figura como Anexo de esta
Resolucién. En todo caso los solicitantes deberan poseer la
nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais miembro
de la Union Europea, o extranjero residente en Espafa en
el momento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) para una dedicacién de 35 horas semanales. La beca
implicard ademéas obligatoriamente un seguro de asistencia
médica y de accidentes, extensible en su caso al conyuge

e hijos de los beneficiarios, siempre que se acredite no disponer
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comisién corres-
pondiente y seleccionados los becarios, la beca surtira efecto
desde la fecha de la firma de la aceptacién de la misma,
salvo que en el acta de la Comisién se especifique otra fecha.

Duracion de la beca: La duracién de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo) y podra ser prorrogable. La renuncia a la beca debera
ser presentada ante el Registro General de la Universidad de
Granada. En el supuesto de que la renuncia se produzca,
el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacién Docen-
te podra proceder a la sustituciéon del becario por el candidato
que quedd como suplente.

Obligaciones del becario: Cumplir con el régimen horario
que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes: Los candidatos deberéan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad de Granada o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Planificacion, Calidad y Evaluacion Docente,
dentro de los 10 dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos
de la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http:/www.ugr.es/local/vic_plan/convocatorias/con-
vocatoriasUGR.html.

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucién, podran
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracién: La Comision valorara, con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la con-
vocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Planificacién, Calidad y Eva-
luaciéon Docente.

- Director del Secretariado de Evaluacién de la Calidad
Docente.

- Director del Secretariado de Innovacion y Calidad.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el Coor-
dinador de la titulacion.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad
y Evaluacion Docente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de la
Comisién de Seleccién, podran ser impugnadas por los inte-
resados y en la forma establecidos por la Ley de Régimen



