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Sevilla, 14 de enero 2005

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso publico de méritos para la contratacion de Pro-
fesores Asociados.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, convoca concurso publico
de méritos para la contratacién de Profesores Asociados (ar-
ticulo 53 de la LOU) en las plazas que se relacionan en el
Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciembre,
y disposiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades, en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla, desarrollados por la Normativa sobre
Procedimiento de Contrataciéon de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados (aplicacion de los
Acuerdos 4.6.1/CG 16-7-04 y 4.6.2/CG 16-7-04 que modi-
fican los Acuerdos 4.3.3/JG 12-7-96, 7.1/JG 19-7-01 y
3.5/CG 30-9-03) aprobada en sesion del Consejo de Gobierno
del dia 16 de julio de 2004, y en las siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes,
teniendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente, Ley 6/2001, de Uni-
versidades; R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario (BOE de 19 de junio), modificado
por los R.D. 1200/86, de 13 de junio (BOE de 25 de junio)
y 70/2000, de 21 de enero (BOE de 22 de enero) y demas
normas que sean de aplicacion.

1.2. La titulacién requerida seré de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior o equivalente, o Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

1.3. Los aspirantes deberan acreditar que ejercen una
actividad profesional externa a la Universidad con una anti-
gledad de, al menos, tres afos.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma esparnol para el desempefo de la labor docen-
te e investigadora asignada, declardndose nulo el contrato si
se demostrara lo contrario.

2.° Presentacién de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segln
modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo II),
que se facilitaré gratuitamente a los interesados en el Registro
General de esta Universidad y que esté disponible en la pagina
web de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados y por duplicado, cuantos méritos esti-
men oportunos en orden a la adjudicacion de la plaza a la
que concursen incluida, en su caso, la solicitud de recono-
cimiento de mérito preferente (art. 48 de la LOU). Una vez
finalizado el plazo de admision de solicitudes no se admitiran
nuevos méritos.

Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su identificacién y comprobacién por este Rectorado.

2.3. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido el reconocimiento del titulo exigido, de con-
formidad con lo dispuesto en el R.D. 1665/1991, de 25 de
octubre (BOE de 22 de noviembre), desarrollado por la Orden
de 23 de enero de 1995 (BOE del 28).

2.4. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley
4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 18 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta ndm.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nom-
bre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y
numero de la plaza a la que se concursa. A la instancia-curri-
culum se adjuntara el justificante acreditativo original del pago
de los derechos. La falta de dicho justificante determinara
la exclusion del aspirante. En ningln caso la realizacion del
ingreso supondra sustitucion del trémite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y abonar los derechos de examen por cada
codigo y tipo de plaza a la que se pretenda concursar, salvo
en el supuesto de que se trate de varias plazas de la misma
area de conocimiento y dedicacién que figuren asi en el anexo
correspondiente y estén numeradas de forma correlativa y
separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

Los candidatos deberan acreditar que ejercen una acti-
vidad profesional externa a la Universidad con una antigliedad
de, al menos, 3 afios (art. 38 LAU). Dicha actividad debera
justificarse con alguno de los siguientes documentos:

- Alta en la Declaracién Censal e Incorporacién al Colegio
Profesional correspondiente, en su caso, y certificacién de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Certificacion de la Administracion o de la empresa donde
presten sus servicios, haciéndose constar, en este caso, el
alta en la Seguridad Social y la antigliedad y la Gltima némina
percibida.

De no ser asf, los interesados podran acreditar este requi-
sito aportando otros documentos justificativos cuya validez,
a estos efectos, sera apreciada por la Administracion.

2.7. La acreditacién de los servicios se hard mediante
certificacion que debera solicitarse en el Servicio de Personal
Docente de esta Universidad, en el supuesto de servicios pres-
tados en la misma. Por lo que respecta a la actividad docente,
la certificacion se solicitard en el Servicio de Ordenacion
Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universidad,
la acreditacion debera hacerse mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la misma, en la que se hagan
constar la efectiva imparticion de la docencia y que el contrato
ha sido obtenido por concurso, o por cualquier medio de prueba
admisible en derecho que permita constatar de forma feha-
ciente las circunstancias indicadas.

2.8. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos antes de los veinte dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del reco-
nocimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablén
de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en la
pagina web de esta Universidad. Contra esta resolucién los
interesados podrén presentar reclamacién ante el Rector en
el plazo de diez dias habiles.
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Cuando algln interesado no acompafe los documentos
acreditativos de los méritos alegados, se le requerira a través
del tablén de anuncios de este Rectorado, para que lo haga,
en el plazo de diez dias héabiles, a partir de la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos, segln dispone
el art. 76 de la Ley 4/1999. Si éstos no fueran aportados
en el indicado plazo, no podrén ser considerados por la Comi-
sion Juzgadora del concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanacién de documentacién, en
su caso, se publicarén las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente.

3.2 Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente con-
vocatoria.

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad
con el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o en el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacién de la causa alegada corresponderd a este
Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los tablones de anuncios del Departamento y del
Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion, junto con
el Baremo General, para juzgar los méritos de los aspirantes.
Dicho Baremo Especifico sera notificado a la Seccién de Pro-
gramacion Docente para su archivo y publicidad en el portal
electrénico de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contrataciéon (art. 1.7.2.) y, en todo caso, se
hard publico antes de la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos.

3.3. En el plazo méximo de 20 dias hébiles desde la
recepcion de la documentacion las Comisiones, que se abs-
tendran de publicar las actas, resolveran el concurso. Los Pre-
sidentes de las Comisiones deberén remitir al Servicio de Per-
sonal Docente -Seccion de Programacién Docente- la propues-
ta de adjudicacién, al dia siguiente de haber sido resuelto
el concurso, acompanando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas en papel, de las
sesiones realizadas por la Comisiéon de Contratacion, conforme
a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa sobre
Procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores Ayu-
dantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacién, en papel y en el soporte informatico
BACO.

¢) La documentacién aportada al Concurso por el/los can-
didato/s propuesto/s. El resto de la documentacién presentada
por los otros candidatos quedara depositada en el Departa-
mento correspondiente. Toda esta documentacion podré devol-
verse a los interesados si éstos asf lo solicitan una vez finalizado
el proceso del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacién depositada en el Negociado de
Concursos debera ser retirada por los interesados en el plazo
maximo de 2 meses desde la resolucién del concurso. Trans-
currido un mes después de dichos plazos, se procederd a
la destruccion de la documentacién que no haya sido retirada.

El Acta final sera publicada en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en la pagina web de la Universidad. Dicha publicacion tendra
caracter de notificacion a los adjudicatarios de los contratos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la Ley
4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal
alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Univer-
sidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel
en gue tenga lugar la publicacion.

4.° Duracion de los contratos.

4.1. Iniciacion.

4.1.1. Los efectos de iniciacién del contrato seréan desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de la propuesta de adjudicacion. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccion de Personal Docente Contratado), se entendera que
renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quie-
nes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico
que resulte incompatible con el contrato adjudicado, habran
de optar por uno de lo dos dentro del plazo establecido para
la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran de
aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de accién en el plazo sefalado se
entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situa-
cion de excedencia voluntaria en el anterior.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad,
previa autorizacion, deberan instarla durante el plazo de la
firma del contrato, entendiéndose éste prorrogado en tanto
recae resolucién.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios
aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempenando, en su caso.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miem-
bros de la Unién Europea, deberan aportar la exencién del
permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003,
de 29 de septiembre.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos eco-
némicos en ninglin caso.

4.2. Terminacion.
La fecha de terminacién del contrato sera el 30 de sep-
tiembre de 2006.

5.° Régimen de dedicacion.

La dedicacion en horas semanales que se indica en la
convocatoria se distribuird en partes iguales entre horas lectivas
y de tutorias, reservandose una hora para otras actividades.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 23 de diciembre de 2004.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS (TIEMPO PARCIAL)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS
Area de Medicina Preventiva y Salud Publica (615).

NUm. de Orden: 02/30.
- 1 Profesor Asociado (13 h).
P.D.: Bioestadistica.

Num. de Orden: 02/31.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Salud Ambiental.

Area de Historia de la Ciencia (460).

NUm. de Orden: 02/32.

- 1 Profesor Asociado (11 h).

P.D.: Documentacién y Terminologia Médica (Contrata-
cién no renovable curso 2005/2006).

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS |

Area de Construcciones Arquitectdnicas (110).

NUm. de Orden: 02/33.

- 1 Profesor Asociado (13 h).

P.D.: Construccién Il/Obras de Urbanizacion/Otras Tec-
nologias, Industrializacion de la Construccién, Peritaciones y
Tasaciones/Direccién y Organizacion de Obras.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Area de Enfermeria (255).

NUm. de Orden: 02/34.
- 1 Profesor Asociado (9 h).
P.D.: Enfermeria Materno-Infantil.

NUm. de Orden: 02/35.
- 1 Profesor Asociado (9 h).
P.D.: Fundamentos de Enfermeria.

NUm. de Orden: 02/36.
- 1 Profesor Asociado (9 h).
P.D.: Enfermeria Comunitaria.

NUm. de Orden: 02/37.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Enfermeria Geriétrica.

DEPARTAMENTO DE ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA
Area de Estética y Teoria de las Artes (270).

NUm. de Orden: 02/38.

- 1 Profesor Asociado (13 h).

P.D.: Estética e Historia de la Filosoffa (Contratacion
condicionada).

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA
Area de Estomatologia (275).

NUm. de Orden: 02/39.
- 1 Profesor Asociado (11 h).
P.D.: Ortodoncia I.

NUm. de Orden: 02/40-41.
- 2 Profesores Asociados (7 h).
P.D.: Odontopediatria.

NUm. de Orden: 02/42.
- 1 Profesor Asociado (13 h).
P.D.: Protesis Dental y Maxilofacial.

NUm. de Orden: 02/43.
- 1 Profesor Asociado (13 h).
P.D.: Patologia y Terapéutica Dental.

NUm. de Orden: 02/44.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Odontologia Preventiva.

NUm. de Orden: 02/45.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Protesis Il.

NUm. de Orden: 02/46.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Patologia y Terapéutica Dental I.

NUm. de Orden: 02/47.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Ortodoncia Il.

NUm. de Orden: 02/48.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Clinica Odontoldgica Integrada de Adultos.

NUm. de Orden: 02/49.

- 1 Profesor Asociado (7 h).

P.D.: Ortodoncia Il (Contratacién no renovable curso
2005/2006).

Num. de Orden: 02/50.

- 1 Profesor Asociado (7 h).

P.D.: Periodoncia (Contratacién no renovable curso
2005/2006).

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA

Area de Radiologia y Medicina Fisica (770).

NUm. de Orden: 02/51-52.
- 2 Profesores Asociados (7 h).
P.D.: Rehabilitacién Clinica.

Area de Farmacologia (315).

NUm. de Orden: 02/53.
- 1 Profesor Asociado (13 h).
P.D.: Farmacologia Médica y Terapéutica.

Area de Pediatria (670).

NUm. de Orden: 02/54.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Pediatria.

NUm. de Orden: 02/55.
- 1 Profesor Asociado (13 h).
P.D.: Pediatria.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS INTEGRADAS

Area de Literatura Espafola (584).

NUm. de Orden: 02/56.

- 1 Profesor Asociado (9 h).

P.D.: Asignaturas del &rea de conocimiento adscritas al
Departamento (Contratacion no renovable curso 2005/2006).
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION
ARQUITECTONICAS

Area de Composicion Arquitecténica (100).

NUm. de Orden: 02/57.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Historia de la Arquitectura Iberoamericana.

NUm. de Orden: 02/58.

- 1 Profesor Asociado (7 h).

P.D.: Historia de la Arquitectura Iberoamericana e Historia
de la Arquitectura Ill.

NUm. de Orden: 02/59.

- 1 Profesor Asociado (13 h).

P.D.: Teorfa de la Arquitectura, Composicion Arquitec-
tonica e Historia de la Arquitectura en Andalucia.

NUm. de Orden: 02/60.

- 1 Profesor Asociado (11 h).

P.D.: Historia de la Arquitectura | e Historia de la Arqui-
tectura 1.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Area de Ingenieria Telematica (560).

NUm. de Orden: 02/61.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Conmutacién y Teletréfico.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GRAFICA

Area de Expresion Grafica en la Ingenieria (306).

NUm. de Orden: 02/62.

- 1 Profesor Asociado (7 h).

P.D.: Expresion Gréfica (Ingeniero Industrial)/Represen-
tacion Grafica por Ordenador (Ingeniero de Telecomunica-
ciones).

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y DE LOS
MATERIALES

Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria MetalUrgica
(065).

NUm. de Orden: 02/63.

- 1 Profesor Asociado (13 h).

P.D.: Tecnologia Mecanica/Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo/Procesos Industriales.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL
Area de Ingenieria Quimica (555).

NUm. de Orden: 02/64.

- 1 Profesor Asociado (13 h).

P.D.: Tratamiento de Aguas e Ingenieria y Gestion
Medioambiental.

NUm. de Orden: 02/65.
- 1 Profesor Asociado (7 h).
P.D.: Ingenieria de Plantas Quimicas.

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Area de Lenguajes y Sistemas Informéticos (570).

NUm. de Orden: 02/66.

- 1 Profesor Asociado (7 h).

P.D.: Lenguajes Formales y Autématas (Contratacién
condicionada).

DEPARTAMENTO DE PODOLOGIA
Area de Enfermeria (P) (256).

NUm. de Orden: 02/67.
- 1 Profesor Asociado (9 h).
P.D. Ortopodologia y Clinica Podolégica Integrada.

NUm. de Orden: 02/68.

- 1 Profesor Asociado (11 h).

P.D.: Clinica Podolégica Integrada I/Clinica Podolégica
Integrada Il

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
Area de Psicologia Basica (730).

NUm. de Orden: 02/69.

- 1 Profesor Asociado (13 h).

P.D.: Psicologia del Pensamiento y Lenguaje (Contrata-
cién condicionada).

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA
Area de Psiquiatria (745).

NUm. de Orden: 02/70.

- 1 Profesor Asociado (7 h).

P.D.: Intervencién Psicolégica en Medicina.
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Area de Tecnologia Electrénica (785).

NUm. de Orden: 02/71.

- 1 Profesor Asociado (13 h).

P.D.: Automatizacion Avanzada (3.° ITI-El)/Tecnologia de
Comunicaciones (3.° ITI-El).
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ANEXO II

UNIVERSIDAD B SEVILLA L INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO

PROFESOR ASOCIADO

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Profesor Asociado en esta Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento .Natural de

D.N.I n® Lugar y fecha de expedicién )
Residencia: Provincia Localidad

Domicilio CP. Tifno.

Correo electrénico

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria B.O.J.A. N°.Orden N°. horas semanales T
Departamento
Area de conocimiento
Perfil docente

C) MERITO PREFERENTE
Art® 48.2 L.0O.U.: Estar habilitado para el acceso a los cuerpos docentes  SI G NO D

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:

- Acreditacion de la titulacion.

- Acreditacién de la actividad profesional externa a la Universidad.

- Acreditacion del mérito preferente, en su caso.

- Justificacion de haber abonado los derechos de examen.

- Curriculum académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son
ciertos,y que reune las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada,
comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de
posesion o firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

'EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR ASOCIADO

Nombre

[¢]
UNIVERSIDAD B SEVILLA N° orden

Fecha B.0O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

[ VALORACION
CONCEPTOS o NG | PORLA
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1. RENDIMIENTO ACADEMICO

forma correlativa

[1) Expediente Académico: Certificacion
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Certificacion periodo docencia

Certificacion periodo investigacion

Otras certificaciones

3) Tesis Doctoral. Normativa
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4.2) Premio Extraordinario de Doctorado
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3 1
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5 |
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3
4
5
6
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7
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4
5
6
7
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4 2
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1
2
3
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2| ALUMNO INTERNO
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4

BECAS DE POSTGRADO

CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS RELEVANTES
PARA LA INVESTIGACION

PRACTICAS TUTELADAS
EXTERNAS

ACTIVIDADES DE LIBRE
CONFIGURACION
IMPARTIDAS

PREMIOS OFICIALES O
PRESTIGIOSOS

OTRAS TITULACIONES
ACADEMICAS

10
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ESPECIALIZACION
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de
la Delegacion del Gobierno de Granada, por la que
se hace publica la relacion de las subvenciones con-
cedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace publica la
relacion de subvenciones concedidas por la Delegacién del
Gobierno de Granada a las Entidades Locales que se indican
en el Anexo, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 27
de enero de 2004, de convocatoria de subvenciones para la
financiacién de gastos corrientes, reguladas por la Orden de
13 de marzo de 2002, con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.11.00.01.18.46000.81A.0, con especificacion de entida-
des beneficiarias, cantidades concedidas y finalidades.

Ordenandose su insersion en el BOJA.

Granada, 22 de diciembre de 2004.- La Delegada del
Gobierno, Teresa Jiménez Vilchez.

Beneficiario: Ayuntamiento de Agrén.
Importe: 3.000,00.
Finalidad: Gastos energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alamedilla.

Importe: 7.000,00.

Finalidad: Suministros (E. eléctrica. combustible. comunic.),
repar. mantenim. y conserv.

Beneficiario: Ayuntamiento de Albufian.

Importe: 6.000,00.

Finalidad: Gastos de energia eléctrica, recogida de basura,
combustible y carburantes.

Beneficiario: Ayuntamiento de Albufiuelas.
Importe: 12.000,00.
Finalidad: Gastos de electricidad, teléfono y carburantes.

Beneficiario: Ayuntamiento de Aldeire.
Importe: 3.000,00.
Finalidad: Gastos alumbrado publico, suministro de agua.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Importe: 10.000,00.

Finalidad: Reparacion, conservacion y material técnico red de
aguas.

Beneficiario: Ayuntamiento de Alictn de Ortega.
Importe: 4.000,00.
Finalidad: Gastos corrientes Capitulo 1.

Beneficiario: Ayuntamiento de Almegijar.
Importe: 3.000,00.
Finalidad: Gastos corrientes.

Beneficiario: Ayuntamiento de Arenas del Rey.
Importe: 4.000,00.
Finalidad: Suministro energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Beas de Guadix.

Importe: 4.000,00.

Finalidad: Gastos de electricidad, recogida de basura, primas
de seguro y teléfono.

Beneficiario: Ayuntamiento de Benamaurel.
Importe: 12.000,00.
Finalidad: Gastos suministros y comunicaciones.

Beneficiario: Ayuntamiento de Bérchules.
Importe: 3.000,00.
Finalidad: Gastos energfa eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cacin.
Importe: 3.000,00.
Finalidad: Gastos de energia eléctrica y de teléfono.

Beneficiario: Ayuntamiento de Campotéjar.

Importe: 6.000,00.

Finalidad: Reparacion redes suministro agua potable y gastos
energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Caniles.
Importe: 12.000,00.
Finalidad: Consumo de energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cafar.
Importe: 6.000,00.
Finalidad: Gastos corrientes varios.

Beneficiario: Ayuntamiento de Carataunas.

Importe: 3.000,00.

Finalidad: Gastos de abastecimiento de agua, energia eléctrica
y teléfono.

Beneficiario: Ayuntamiento de Castril.

Importe: 4.000,00.

Finalidad: Gastos para reparacién y mantenimiento de redes
y de energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cijuela.
Importe: 4.000,00.
Finalidad: Abastecimiento y suministro de agua potable.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cortes de Baza.
Importe: 4.000,00.
Finalidad: Gastos suministro energia eléctrica.

Beneficiario: Ayuntamiento de Chimeneas.
Importe: 4.000,00.
Finalidad: Gastos indemnizacién por sentencia judicial.

Beneficiario: Ayuntamiento de Dilar.
Importe: 5.000,00.
Finalidad: Gastos suministro agua potable.

Beneficiario: Ayuntamiento de Dolar.

Importe: 6.000,00.

Finalidad: Alumbrado publico. Recogida de residuos y abas-
tecimiento de agua.

Beneficiario: Ayuntamiento de Dudar.
Importe: 3.000,00.
Finalidad: Gastos corrientes varios.



