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ANEXO 1
OPCION: INFORMATICA

Codigo opcion: C.2003.

Titulacion de acceso: Titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
anos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan jus-
tificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

Nacionalidad: Espafiola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y
de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

Temario: Comun: Orden de 10 de noviembre de 1997
(BOJA num. 135 de 20 de noviembre). Especifico: Orden de
27 de enero de 2004 (BOJA num. 31 de 16 de febrero).

Comision de seleccion:

Presidente: Don José Manuel Puerta Bonilla.
Presidente suplente: Don Antonio Molina Gonzalez.
Secretario/a: Don José Folia Baena.

Secretario/a suplente: Don Jesus Gémez Castillo.

Vocales:

Dona Amparo Solis Sarmiento.
Don Enrique Pascual Polo.
Don Francisco Javier Blanco Rodriguez.

Vocales suplentes:

Don Carlos Bernal Tijerin.
Dona Maria Luisa Rubio Campanario.
Don Francisco Fuentes Aceituno.

ANEXO 2
OPCION: DELINEANTE

Codigo opcion: C.2001.

Titulo de acceso: Titulo de Bachiller Superior, Bachille-
rato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente o tener aproba-
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 anos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero de-
berdn justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

Nacionalidad: Espanola o de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y
de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

Temario: Comun: Orden de 10 de noviembre de 1997
(BOJA num. 135 de 20 de noviembre). Especifico: Orden de
30 de octubre de 2002 (BOJA num. 147 de 14 de diciembre).

Comision de seleccion:

Presidente: Don Mario Chaparro Narbona.

Presidente suplente: Don José Maria Flores Vargas.
Secretarop/a: Dona Maria Dolores Franco Dominguez.
Secretario/a suplente: Dofla Amparo Robles Sénchez.

Vocales:
Don Manuel Capote Martinez.

Don Lorenzo Castano Zulueta.
Dofa Maria Luisa Galiano Martinez.

Vocales suplentes:

Don Moisés Barea Solis.
Don Juan Andrés Garcia Soria.
Don Antonio Garcia Hernando.

Ver Anexo Il en paginas 29.222 a 29.225 del BOJA
num. 248, de 22.12.2004

ORDEN de 21 de abril de 2005, por la que se con-
vocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcion Trabajo Social (B.2010).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo (BOJA nuim. 56, de 21 de marzo), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con suje-
cion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia (BOJA nuim. 8, de 19 de enero) modificado por Decre-
to 528/2004 de 16 de noviembre, BOJA nim. 232, de 26 de
noviembre, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num.
112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de
octubre (BOJA nuim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
200/2004, de 11 de mayo (BOJA num. 94, de 14 de mayo,
acuerda convocar concurso-oposicion libre para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social
(B.2010), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 10
plazas, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Trabajo Social (B.2010). De conformidad con el articulo 19.1
del Decreto 2/2002, de 9 de enero modificado por Decreto
528/2004, de 16 de noviembre, se reserva del total de pla-
zas convocadas un cupo de 1 para ser cubierta entre perso-
nas cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%
y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solici-
tud. Si las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubren, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23 de diciem-
bre, de acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de
los nacionales de los deméas miembros de la Comunidad Europea
(BOE del 24), modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre
(BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion de
la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea (BOJA nim. 2, de 3 de enero de
2003); el Decreto 2/2002, de 9 de enero; el Decreto 83/2005,
de 15 de marzo; vy las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocato-
ria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir por inexactitudes o falsedades en la misma.
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Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino
de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descen-
dientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo
Social o equivalente. Las titulaciones obtenidas en el extranje-
ro deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de fun-
ciones publicas.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
nola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad
tengan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octa-
va, deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema
selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra E, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 6 de abril de 2005, por la que se publica el resulta-
do del sorteo publico celebrado el 6 de abril de 2005).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminato-
rio, se valorarad de 0 a 110 puntos. Constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a reali-
zar son:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comun y Orden de la Conse-
jera de Justicia y Administracion Publica de 24 de enero de
2003 (BOJA num. 27, de 10 de febrero), por la que se aprueba
el temario especifico. El tiempo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/4 (siendo A el nimero de aciertos
y E el numero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 110
puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener al
menos 50 puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do a las funciones propias del Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, y relacionado con el programa de materias apro-
bado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. La
puntuacion del ejercicio se obtendrd mediante la misma for-
mula descrita en el apartado anterior, siendo preciso para su-
perarlo, igualmente, obtener al menos 50 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superados ambos ejercicios, se sumaran las puntua-
ciones obtenidas en ellos y se dividira el resultado de la suma
por dos.

2.2. En la celebracion de los ejercicios de la fase de opo-
sicion se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base cuar-
ta, las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su
realizacion.

2.3. La Comision de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

2.4. Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre del 2005.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no compa-
rezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, las pruebas selectivas podran
celebrarse de forma descentralizada en las diferentes provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que el nu-
mero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracion por la
Comision de seleccion, con arreglo al baremo que se detalla a
continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes,
referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntua-
cién maxima sera de 90 puntos, se sumaran los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya
superado la puntuacién minima necesaria para aprobar, de-
terminando de esta forma la puntuacion final de cada aspiran-
te y el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al
de plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.



Sevilla, 11 de mayo 2005

BOJA nim. 90

Pagina num. 39

3.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 45 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo del
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social
(B.2010) incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; asi como en
puestos de trabajo de Cuerpos homologos en cualquier Admi-
nistracion Publica, incluido el personal laboral: 0,20 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante certi-
ficado de la Administracién para la que se prestaron los servi-
cios donde conste el periodo, Cuerpo o categoria profesional y
tipo de relacion.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en el apartado anterior en actividades o puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
similar o equivalente al del Cuerpo y opcion convocado: 0,15
puntos. Esta experiencia debera acreditarse con certificado de
vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 36 puntos:

a) Se valorard, hasta un maximo de 6 puntos, la titula-
cion académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada
para el ingreso en el Cuerpo y opcion a que se aspira, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 4
puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo y opcion a que se
aspire se justificara con fotocopia del titulo o certificado de
haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de acuer-
do con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de aprobado: 1 punto.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homoge-
neizar las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
o mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en su caso,
certificacion académica del Centro Oficial correspondiente.

c¢) Se valoraran, hasta un maximo de 21 puntos, los cur-
sos directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Na-
cional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, Consejerias competentes en materia de

Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el mar-
co del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la
Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracion Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, por cada
20 horas lectivas 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros priva-
dos, por cada 20 horas lectivas 0,15 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el numero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas, hasta
un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Trabajo Social (B.2010). El mérito de supera-
cion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara median-
te declaracion responsable del/la interesado/a en la que iden-
tificara el numero de ejercicios superados y a qué convocato-
ria corresponden. La veracidad de la citada declaracién sera
comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homologos al con-
vocado en otras Administraciones Publicas. Se justificard me-
diante certificado expedido por los organismos competentes
en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

La baremacion de este subapartado sera excluyente con
la del subapartado 3.3.c) de esta base.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 9 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organi-
zados por entidades publicas u Organizaciones Sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuer-
po objeto de la presente convocatoria, 0,25 puntos, con un
maximo de 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emiti-
do por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base, directamen-
te relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 1 punto,
con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado de la
entidad que lo organiza o imparte o solicitud del mismo, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica o de otros organis-
mos equivalentes con competencia en materia de Formacion
en el ambito de cualquier Administracion Publica. En el caso
de que a la instancia de participacion se haya acompafnado
solicitud de dicho documento, debera aportarse el correspon-
diente certificado con anterioridad a la fecha de realizacion
del primer ejercicio.

c¢) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria: 1 punto. La
baremacion de este subapartado sera excluyente con la del
subapartado 3.2.d) de esta base.

d) Por cada beca de organismo oficial para proyectos cien-
tificos o premios de investigacion en materias directamente
relacionadas con el temario de acceso al Cuerpo objeto de la
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presente convocatoria: 0,5 puntos por cada una, con un maxi-
mo de 1 punto.

Se acreditara con copia de la resolucion por la que se
concede la beca o el premio de investigacion.

e) Por cada publicacion directamente relacionada con el
temario de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocato-
ria, hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,5 puntos por
cada publicacion.

Las publicaciones deberan cumplir en todo caso los si-
guientes requisitos:

- Reunir un caracter cientifico, divulgativo o docente, en
relacion directa con el temario de acceso al Cuerpo objeto de
la presente convocatoria.

- Haber sido publicadas con el correspondiente Depdsito
Legal, ISBN o ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apelli-
dos del/la autor/a.

- Las publicaciones en libros deberan tener una extension
minima de diez paginas, sin incluir prologos, presentaciones,
indices, referencias y otras paginas que no formen parte del
texto especifico de la misma, debiendo quedar perfectamente
indicadas las que pertenecen al/la interesado/a en el caso de
publicaciones en las que figuren varios/as autores/as o equi-
pos de redaccion.

Se acreditara este mérito con copia de la publicacion.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso
se ajustaran a los modelos que se publican como Anexo Il de la
presente Orden, los cuales podran ser fotocopiados por los/as
aspirantes para su presentacion, u obtenerse gratuitamente en
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica y en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o me-
diante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo de
solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica). La cumplimentacion de la
solicitud mediante sistemas informaticos no eximira de su efec-
tiva presentacion en los términos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de acceso libre e identificaran esta con-
vocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros extre-
mos, el codigo B.2010 para el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Trabajo Social.

Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte de la bolsa
de seleccién de interinos prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

En la solicitud se haran constar por orden las provincias en
las que se desea realizar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el apartado 3 de la base
tercera.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el apar-
tado 3 de la base tercera, cumplimentando al efecto el impre-

so que se cita en el apartado 1 de la presente base. Esta
autobaremacioén vinculara a la Comision de seleccion, en el
sentido de que la misma so6lo podra valorar los méritos que
hayan sido autobaremados por los/las aspirantes, no pudien-
do otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/las
mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos.

LLos méritos a valorar por la Comision de seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aguellos méri-
tos no autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
debera ir grapada, ordenada y numerada segln el orden en que
se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en las
que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original». Aque-
llos/as participantes que tuvieran relacion juridica con la Junta
de Andalucia y cuyos méritos alegados se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia
quedaran exentos de dicha justificacion documental, debiendo
aportar copia de la Hoja de Acreditacion de Datos.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado «Ob-
servacioness».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del
Capitulo I de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 22,82
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicién de discapacitados/as
en un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante origi-
nal o copia compulsada del certificado de discapacidad emiti-
do por el 6rgano competente de la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social u 6rganos similares de otras Administracio-
nes Publicas, y que se encuentre revisado a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del ¢rgano
gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado
por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
diciembre de 2001, que podra obtenerse en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, en la Subdelegacion del Gobierno en el
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, asi como en
la pagina web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/), y abonarse
en cualquier sucursal de las entidades financieras reconoci-
das como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion deberd comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: en el espacio destinado
a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica»; en la linea de puntos destinada a sefnalar
el drgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administra-
cion Publicax; en los recuadros reservados al codigo territorial
del ¢rgano o Consejeria competente: el numero IA 00 00; en
la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el co-
digo 0005; y en la descripcion de la liquidacion (nimero 36
del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para selec-
cion de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimen-
tado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntan-
do a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
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impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingre-
so, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devolu-
cion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se consta-
te abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a aspirante
o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejerci-
cios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Autdnomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provinciasy en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser cer-
tificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Adminis-
tracion Publica, dictara resolucion declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las
causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se indicaran
los lugares en los que se expondran al publico las listas certifica-
das, que seran, al menos, la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las
distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Cam-
po de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan moti-
vado su exclusién u omision de las citadas listas, los/las
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de publicacion de la resolucion ante-
riormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Ad-

ministracion Publica, por delegacion de la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracion Publica, dictara
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos/as, y en ella se senalaran
los lugares en los que se expondran al publico las listas,
que seran los mismos a que hace referencia el apartado 1
de esta base. Asimismo, en dicha resolucion se hara cons-
tar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejerci-
cio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegacio-
nes planteadas por los interesados sobre la exclusion u omi-
sion en las listas provisionales, y su publicacion servira de
notificacion a los/las interesados/as.

4. Los/las aspirantes seran convocados/as para la reali-
zacion de cada uno de los ejercicios en llamamiento Unico,
quedando decaidos/as en su derecho quienes no comparez-
can a su realizacion.

5. La resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via ad-
ministrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer re-
curso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Justi-
cia y Administracion Publica, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, o recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Grana-
da del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

6. Finalizado el primer ejercicio, se publicara por la Comi-
sion de seleccion relacion de aspirantes que han superado el
mismo, en los lugares a que se refiere el apartado 1 de esta
base. Con dicha publicacion se anunciara el lugar, fecha y
hora de celebracion del segundo ejercicio.

7. Tras la celebracion del segundo ejercicio se publicara
por la Comision de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das, determinandose de esta forma las personas que han su-
perado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. Ala Comision de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta Or-
den, pudiendo disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho érgano las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacién de Administracién General de la Junta de Andalu-
cia. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas la designacién de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de selec-
cion aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Los miembros de la Comision de selec-
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cion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al IImo.
Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. EI Presidente de la Comision de
seleccion podra exigir a los/las miembros de la misma
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién de seleccion cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del llmo. Sr. Director del Instituto An-
daluz de Administracion Publica se procedera al nombra-
miento de los/las funcionarios/as que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con
las competencias de ejecucion material y ordenacién ad-
ministrativa de los ejercicios que le atribuya la Comisién de
seleccion. Este personal estard adscrito a dicha Comision
y ejercerd sus funciones de conformidad con las instruc-
ciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccion son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion del proceso
selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comisién de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comisién de selecciéon tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal num.
35, Apdo. de Correos 3200, C.P. 41080 de Sevilla.

9. La Comision de seleccion tendra la categoria segunda
de las recogidas en el Anexo 5 del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abiril).

10. La Comisién de seleccién resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la necesa-
ria coordinacion en la resolucion de las dudas que puedan
surgir en la interpretacion de las bases de las diferentes
convocatorias, por la Comision de seleccion se solicitara
con caracter previo informe a la Direccion General de la
Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir infor-
me y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos com-
petentes.

12. La Comision de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del liImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica dicha circunstancia, para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comisién de seleccion no podra declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Las pro-
puestas que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del nimero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspi-
rantes en el caso de méritos no valorables conforme al bare-
mo de meéritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en subapartado
erroneos, la Comision podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento
de la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en
cada apartado. En ningun caso podra la Comision otorgar
una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comisién de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provi-
sional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion
obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de con-
curso, desglosada esta ultima conforme a los apartados
del baremo de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que
no tendran caracter de recurso, ante la Comision de selec-
cion, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas ale-
gaciones seran decididas en la relacion definitiva de apro-
bados.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y
resueltas las alegaciones, en su caso presentadas, el Organo
de Seleccion hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en
cada una de las fases, dicha publicacion se hara en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la Base Quinta y
elevara propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para el nombramiento como personal fun-
cionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que se haga publica, podra interponerse recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacién de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a través de la Secretaria General para la Administracién
Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de or-
denacion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspi-
rantes seleccionados/as en el concurso-oposicion. En ésta
figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspi-
rantes hayan sido seleccionados/as. La oferta de vacantes
se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el
tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documen-
tacion preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse
por un acto Uunico mediante comparecencias personales de
los seleccionados en el lugar y fecha que se determine por
la Administracion.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran
de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion
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de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la docu-
mentacion que a continuacion se detalla, dirigida al lImo.
Sr. Secretario General para la Administracion Publica, en
el Registro General de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia num. 10 de
Sevilla (C.P. 41071), sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea y de
su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la base se-
gunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentescoy,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el
que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada, conforme a lo establecido en el De-
creto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165,
de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
cara como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes de la
Consejeria de lgualdad y Bienestar Social u organismos simi-
lares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal con-
dicion, especifique el grado de discapacidad que padece y su
capacidad para desempenar las tareas que correspondan a
las plazas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de
funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestan-
do servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. Los/las
funcionarios/as de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de proce-
dencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no comparezcan o no presentasen la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos senalados en la base segunda, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as y quedaran sin efec-
to sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica nombrara funcionarios/as de carrera a los/las
aspirantes que, habiendo superado el concurso-oposicion, cum-
plan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinara
el plazo para la toma de posesion en los correspondientes desti-
nos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los/las interesados/as, seguin el orden de puntuacion obteni-
do en el proceso selectivo.

LLos nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la Junta
de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un puesto de do-
ble adscripcién, podran solicitar la adjudicacion del mismo, con
el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando se cumplan
los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la declaracion en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3 a) de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos
se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones de la Comision de seleccion, podran ser im-
pugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 21 de abril de 2005

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

COMISION DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICO DE GRADO
MEDIO, OPCION TRABAJO SOCIAL (B.2010)

Presidente: Dofia Maria Elena Suarez Mariscal.
Presidente suplente: Don Manuel M. Borrero Arias.
Secretario/a: Dofa Estrella Monge Dominguez.
Secretario/a suplente: Dofla Marina Valverde Lasanta.

Vocales titulares:

Dona Nieves Monteseirin Portillo.
Dofia Concepcion Begines Amuedo.
Dona Virginia Soria Torralba.

Vocales suplentes:

Dona Esperanza Dominguez Moreno.
Dona Mercedes Gayan Guardiola.
Dofa Antonia Contreras Cesilla.

Ver Anexo Il en paginas 29.222 a 29.225 del BOJA
num. 248, de 22.12.2005
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RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se proce-
de a la modificacion de la de 23 de marzo, porla que se
da publicidad a las convocatorias y bases comunes y es-
pecificas para la provision definitiva, mediante concur-
so ordinario, de puestos vacantes reservados a funcio-
narios de Administracion Local, con habilitacion de ca-
racter nacional.

Vista la Resolucion de 23 de marzo de 2005, por la que
se da publicidad a las convocatorias y bases comunes y espe-
cificas para la provision definitiva, mediante concurso ordina-
rio, de puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
convocados por las Entidades Locales de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 69, de 11 de abiril, asi como la concurren-
cia de los supuestos de hecho contemplados en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede la modificacién de la cita-
da Resolucion de 23 de marzo de 2005, en los siguientes
términos:

Primero. Se incorpora en el Anexo |, Provincia Sevilla:

Corporacion: Ayuntamiento de Camas (Sevilla).
Poblacién a 31.12.03: 25.393 habitantes.
Denominacion del puesto: Secretaria General.
Subescala y categoria: Secretaria Superior.
Complemento de destino: 30.

Prevista jubilacion: No.

Cuantia complemento especifico: 14.795,15 euros.
Puntuacién minima: 7,5 puntos (25%).

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos:

|. Experiencia. Puntuacion maxima 4 puntos.

1.1. Por haber desempefiado mediante nombramiento
definitivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion nacional, subescala de Se-
cretaria, categoria de entrada, en Ayuntamiento de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia con poblacion de mas de 7.000
habitantes y por un periodo continuado en el mismo Ayunta-
miento no inferior a 8 afios: 1 punto.

1.2. Haber desempenado mediante nombramiento definitivo
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracion local
con habilitacion de la subescala de Secretaria, categoria de entra-
da, en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con poblacion de mas de 15.000 habitantes, por un periodo con-
tinuado en el mismo Ayuntamiento no inferior 3 afios y que al
tiempo de la prestacion de servicios se haya tramitado la constitu-
cion de una Gerencia Municipal de Urbanismo: 1 punto.

1.3. Haber desempefiado mediante nombramiento defini-
tivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion nacional, de la subescala de Secre-
taria, categoria superior, en Ayuntamiento de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, con poblacion de mas de 25.000
habitantes, en cuyo término haya declarado un conjunto histo-
rico-artistico y tenga inmuebles declarados bienes de interés
cultural, por los 6rganos estatales o autondmicos competentes
en materia de patrimonio histérico artistico: 1 punto.

1.4. Haber desempenado, por razon de la plaza de habi-
litado nacional de la subescala Secretaria, categoria superior,
que ocupa mediante nombramiento definitivo, el cargo de Se-
cretario de la Junta General de Accionistas, de cualquier so-
ciedad de responsabilidad limitada cuyo capital sea mayorita-
riamente publico, en la que participen entidades provinciales

y Ayuntamientos (al menos a tres provincias andaluzas) y cuyo
objeto social sea la promocion turistica: 1 punto.

2. Formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima
3,5 puntos.

La puntuacion de estos méritos es excluyente y no podra
ser acumulativa entre cursos necesarios para obtener otro que
lo comprenda.

2.1. Diploma de experto en Recursos Humanos con trabajo de
evaluacion calificado como apto, expedido u homologado por el
IAAP, INAP o CEMCI, con un minimo de 220 horas: 1,50 puntos.

2.2. Asistencia a Curso de Especializacion en Planeamiento y
Gestion Urbanistica, organizado u homologado por IAAP, INAP o
CEMCI, con una duracion minima de 80 horas: 0,65 puntos.

2.3. Asistencia a Curso de Control y Gestion Urbanistica,
organizado u homologado por el IAAP, INAP o CEMCI, con una
duracién minima de 75 horas: 0,60 puntos

2.4. Asistencia a Curso de Especializacion en Disciplina
Urbanistica, organizado u homologado por el IAAP, INAP o
CEMCI, con una duracion minima de 64 horas: 0,50 puntos.

2.5. Por curso de formacion y perfeccionamiento no com-
prendido en apartados anteriores de contratacion, procedimien-
to, jurisdiccion contencioso-administrativa, funcion publica,
inversiones, bienes, servicios y medio ambiente, impartidos u
homologados por IAAP, INAP o CEMCI, asi como los incluidos
en el Plan de Formacion Continua:

-de 15 a 29 horas lectivas: 0,02 puntos por cada curso.
- de 30 horas lectivas en adelante: 0,03 puntos por cada curso.

El maximo de puntos conjuntamente del apartado 2,5
sera de 0,25 puntos.

B) Acreditacion méritos:

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacion del certificado o informe correspondien-
te, titulo o fotocopia de los mismos debidamente cotejada. El Tri-
bunal podra recabar formalmente de los interesados la documen-
tacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan
aportar otra documentacion complementaria que estimen opor-
tuna para acreditar las exigencias de esta convocatoria.

C) Tribunal:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
Suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.

Secretario: Don Francisco Lifdn Rios, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Cristobal Guerrero Salgado, fun-
cionario de este Ayuntamiento.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Miguel Angel Ruiz Godoy, Delegacién Provin-
cial de Justicia y Administracion Publica. Sevilla.

Suplente: Don Adolfo Cardenete del Moral, Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica. Sevilla

Titular: Don Sebastian Rider Pérez, Tesorero del Ayun-
tamiento.

Suplente: Don José Luis Conejero Dominguez, funciona-
rio del Ayuntamiento.

Titular: Don José Luis Conejero Dominguez, funcionario
del Ayuntamiento.

Suplente: Don José Antonio Candelera Mora, funcionario
de este Ayuntamiento.

Titular: Don José Antonio Candelera Mora, funcionario de
este Ayuntamiento.

Suplente: Don Cristobal Guerrero Salgado, funcionario de
este Ayuntamiento.



