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Sevilla, 11 de mayo 2005

RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se proce-
de a la modificacion de la de 23 de marzo, porla que se
da publicidad a las convocatorias y bases comunes y es-
pecificas para la provision definitiva, mediante concur-
so ordinario, de puestos vacantes reservados a funcio-
narios de Administracion Local, con habilitacion de ca-
racter nacional.

Vista la Resolucion de 23 de marzo de 2005, por la que
se da publicidad a las convocatorias y bases comunes y espe-
cificas para la provision definitiva, mediante concurso ordina-
rio, de puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
convocados por las Entidades Locales de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 69, de 11 de abiril, asi como la concurren-
cia de los supuestos de hecho contemplados en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede la modificacién de la cita-
da Resolucion de 23 de marzo de 2005, en los siguientes
términos:

Primero. Se incorpora en el Anexo |, Provincia Sevilla:

Corporacion: Ayuntamiento de Camas (Sevilla).
Poblacién a 31.12.03: 25.393 habitantes.
Denominacion del puesto: Secretaria General.
Subescala y categoria: Secretaria Superior.
Complemento de destino: 30.

Prevista jubilacion: No.

Cuantia complemento especifico: 14.795,15 euros.
Puntuacién minima: 7,5 puntos (25%).

Entrevista: No.

Pago de gastos: No.

A) Méritos especificos:

|. Experiencia. Puntuacion maxima 4 puntos.

1.1. Por haber desempefiado mediante nombramiento
definitivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion nacional, subescala de Se-
cretaria, categoria de entrada, en Ayuntamiento de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia con poblacion de mas de 7.000
habitantes y por un periodo continuado en el mismo Ayunta-
miento no inferior a 8 afios: 1 punto.

1.2. Haber desempenado mediante nombramiento definitivo
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracion local
con habilitacion de la subescala de Secretaria, categoria de entra-
da, en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con poblacion de mas de 15.000 habitantes, por un periodo con-
tinuado en el mismo Ayuntamiento no inferior 3 afios y que al
tiempo de la prestacion de servicios se haya tramitado la constitu-
cion de una Gerencia Municipal de Urbanismo: 1 punto.

1.3. Haber desempefiado mediante nombramiento defini-
tivo puesto de trabajo reservado a funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion nacional, de la subescala de Secre-
taria, categoria superior, en Ayuntamiento de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, con poblacion de mas de 25.000
habitantes, en cuyo término haya declarado un conjunto histo-
rico-artistico y tenga inmuebles declarados bienes de interés
cultural, por los 6rganos estatales o autondmicos competentes
en materia de patrimonio histérico artistico: 1 punto.

1.4. Haber desempenado, por razon de la plaza de habi-
litado nacional de la subescala Secretaria, categoria superior,
que ocupa mediante nombramiento definitivo, el cargo de Se-
cretario de la Junta General de Accionistas, de cualquier so-
ciedad de responsabilidad limitada cuyo capital sea mayorita-
riamente publico, en la que participen entidades provinciales

y Ayuntamientos (al menos a tres provincias andaluzas) y cuyo
objeto social sea la promocion turistica: 1 punto.

2. Formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima
3,5 puntos.

La puntuacion de estos méritos es excluyente y no podra
ser acumulativa entre cursos necesarios para obtener otro que
lo comprenda.

2.1. Diploma de experto en Recursos Humanos con trabajo de
evaluacion calificado como apto, expedido u homologado por el
IAAP, INAP o CEMCI, con un minimo de 220 horas: 1,50 puntos.

2.2. Asistencia a Curso de Especializacion en Planeamiento y
Gestion Urbanistica, organizado u homologado por IAAP, INAP o
CEMCI, con una duracion minima de 80 horas: 0,65 puntos.

2.3. Asistencia a Curso de Control y Gestion Urbanistica,
organizado u homologado por el IAAP, INAP o CEMCI, con una
duracién minima de 75 horas: 0,60 puntos

2.4. Asistencia a Curso de Especializacion en Disciplina
Urbanistica, organizado u homologado por el IAAP, INAP o
CEMCI, con una duracion minima de 64 horas: 0,50 puntos.

2.5. Por curso de formacion y perfeccionamiento no com-
prendido en apartados anteriores de contratacion, procedimien-
to, jurisdiccion contencioso-administrativa, funcion publica,
inversiones, bienes, servicios y medio ambiente, impartidos u
homologados por IAAP, INAP o CEMCI, asi como los incluidos
en el Plan de Formacion Continua:

-de 15 a 29 horas lectivas: 0,02 puntos por cada curso.
- de 30 horas lectivas en adelante: 0,03 puntos por cada curso.

El maximo de puntos conjuntamente del apartado 2,5
sera de 0,25 puntos.

B) Acreditacion méritos:

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacion del certificado o informe correspondien-
te, titulo o fotocopia de los mismos debidamente cotejada. El Tri-
bunal podra recabar formalmente de los interesados la documen-
tacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan
aportar otra documentacion complementaria que estimen opor-
tuna para acreditar las exigencias de esta convocatoria.

C) Tribunal:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
Suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.

Secretario: Don Francisco Lifdn Rios, funcionario de este
Ayuntamiento. Suplente: Don Cristobal Guerrero Salgado, fun-
cionario de este Ayuntamiento.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia:

Titular: Don Miguel Angel Ruiz Godoy, Delegacién Provin-
cial de Justicia y Administracion Publica. Sevilla.

Suplente: Don Adolfo Cardenete del Moral, Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica. Sevilla

Titular: Don Sebastian Rider Pérez, Tesorero del Ayun-
tamiento.

Suplente: Don José Luis Conejero Dominguez, funciona-
rio del Ayuntamiento.

Titular: Don José Luis Conejero Dominguez, funcionario
del Ayuntamiento.

Suplente: Don José Antonio Candelera Mora, funcionario
de este Ayuntamiento.

Titular: Don José Antonio Candelera Mora, funcionario de
este Ayuntamiento.

Suplente: Don Cristobal Guerrero Salgado, funcionario de
este Ayuntamiento.
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Titular: Un concejal del Ayuntamiento designado por los
grupos municipales.

Suplente: Don Un concejal del Ayuntamiento designado
por los grupos municipales.

D) Aprobacion bases: 8 de febrero de 2005 (Decreto de
Alcaldia).

E) Convocatoria: 8 de febrero de 2005 (Decreto de Alcaldia).
Segundo. En la pagina num. 39, donde dice:

Provincia de Cadiz. Corporacion: Ayuntamiento de Medina
Sidonia (Cadiz).

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional. Por servicios prestados en el
desempeno de puestos de trabajo de Secretaria General re-
servados a la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada,
cualquiera que haya sido la forma de provision: 0,40 puntos
por mes o fraccion efectiva de servicio, hasta un maximo de
3,20 puntos.

Debe decir:

Provincia de Cadiz. Corporacion: Ayuntamiento de Medina
Sidonia (Cadiz).

A) Méritos especificos.

1. Experiencia profesional. Por servicios prestados en el desem-
peno de puestos de trabajo de Secretaria General reservados a la
Subescala de Secretaria, Categoria Superior, cualquiera que haya
sido la forma de provision: 0,40 puntos por mes o fraccion efecti-
va de servicio, hasta un maximo de 3,20 puntos.

Tercero. Se excluye de la pagina num. 48, por haber
resultado adjudicado en el concurso unitario de traslados de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, Resolucion de 15 de marzo de 2005, de la
Direccion General de Cooperacion Local (BOE num. 85, de
9 de abril), el puesto de Tesorero del Ayuntamiento de Loja
(Granada).

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso conten-
cioso-administrativo, ante los correspondientes o6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-

cién Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia aprobado por Decreto 2/2002 de 9 de enero, por esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por la
Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio),
se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecion a
las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retinan los requisitos establecidos en
la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo
de Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo con-
vocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente:

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en
el Registro General de la Consejeria (Plaza de la Contratacion
num. 3, 41004-Sevilla), bien a través de las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solici-
ta, los datos personales, niimero de registro de personal, cuer-
po de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnan-
dose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

LLos méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 14 de abril de 2005.- El Viceconsejero, Luis Ma-
nuel Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: DG Arquitectura y Vivienda.

Localidad: Sevilla.

Codigo: 208910

Denominacién del puesto: Sv. Planificacion y Tecnologia.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Arquitectura e Instalaciones.
Area relacional:

Nivel Comp. Destino: 28.

C. Esp. (euros): 16.757,04.

Requisitos para el desempeno:

Experiencia: 3
Titulacion: —
Formacion: —

Otras caracteristicas: —
Méritos especificos: —



