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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ABDALAJIS
ANUNCIO de bases.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
19 de marzo de 2005, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las Bases Reguladoras para la provision
en propiedad, por el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de Policia local, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico de 2004, y vacante en la plantilla funcionarial de la
Corporacion, segun el texto que se adjunta en el Anexo como
parte integrante de este acuerdo.

Segundo. Someter a exposicion publica las anteriores
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y tablén de edictos, asi como publicar
el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
continuar su pertinente tramitacion, de conformidad con la
legislacion vigente.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL,
PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2004

1.2. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion libre, de una plaza de Policia Local, va-
cante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, y perte-
neciente a la Oferta de Empleo Publico 2004.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 19 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre de Coordinacion de las Policias locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo C.

2.2. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les sera aplicable lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias locales de Andalucia, Decreto de 201/2003 de ingre-
so, promocioén interna, formacion y Movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocioén interna y la movilidad de
las distintas categorias de los Cursos de Policia Local. La
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local. Orden de 2 de diciembre de 2004,
por la que se actualizan las marcas maximas en pruebas se-
lectivas para el ingreso, promocion interna y movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

3.2, Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas, y en consecuencia ingresar en los cuerpos de Policia
Local, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requi-

sitos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
201/2003 de 8 de julio:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia.

3.2. Si en algiin momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el drgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusion, comunicandole,
asimismo las inexactitudes o falsedades cometidas.

4.2 Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar par-
te en las pruebas selectivas cursaran su solicitud utilizando el
modelo oficial del Ayuntamiento.

A dicha solicitud debera necesariamente acompanarse el
resguardo o recibo acreditativo de haber verificado el ingreso
del importe de los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. El importe de los derechos de examen ascienden a
treinta euros, podran ser abonados en metalico en la Tesoreria
Municipal, en cualquiera de las entidades bancarias colabora-
doras del Ayuntamiento o remitirlo por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, no debiendo consignar en estos giros
ninglin nombre que no sea el del propio aspirante, aun cuan-
do sea impuesto por persona diferente.

5.2, Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, subsane la falta o
en su caso, acompane los documentos preceptivos, indicandole
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el art.
421 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

6.2. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de instancias y
subsanacioén de errores, la autoridad convocante dictara re-
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solucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacion para los aspirantes ex-
cluidos y determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios, asi como la composicion definitiva del Tribu-
nal Calificador.

7.2. Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 8 del Decreto 201/2003 de 8 de julio.
7.1. El Tribunal calificador tendra la siguiente composicion:

Estara constituido por cuatro vocales, predominantemen-
te técnicos y un secretario, actuando validamente cuando
concurran el presidente, el secretario y dos vocales. De los
cuatro vocales uno sera representante de la Consejeria de
Gobernacion y otro de la Junta o Delegados de Personal o
donde no existan, del sindicato mas representativo entre los
funcionarios de los municipios de la comunidad Autdonoma,
los dos restantes seran designados por el Alcalde; todos los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para la categoria de la plaza convocada.
Serd secretario, el de la Corporacion o quien designe como
sustituto, con voz y sin voto. Junto a los titulares se nombran
suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Los
tribunales podran contar con asesores técnicos con voz pero
sin voto.

A los tribunales les correspondera dilucidar todas las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo de las mismas, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.2. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de dos vocales vy el presidente y con la Asistencia del Se-
cretario.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7.4. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en segunda categoria.

8.2, Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

8.1. Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en pre-
sencia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tri-
bunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trate de un nuevo ejercicio.

8.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias ha-
biles y maximo de 45 dias habiles.

9.2. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Oposicion.
9.1. Primera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran, los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003
(BOJA nim. 144 de 29 de julio de 2003) y que se recogen en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra
superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certifica-
cion médica que persisten las causas, en cuyo caso se po-
dra aplazar otros seis meses.

9.2. Segunda prueba: Consistira en un examen médico
con sujecion a un cuadro que garantice la idoneidad, confor-
me a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, ya citada y transcrito en el Anexo II.

9.3. Tercera prueba:

Prueba Psicotécnica. Las pruebas psicotécnicas se aten-
dran a lo establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003
(BOJA num. 2/2004, de 5 de enero de 2004). El examen
psicotécnico constara, en todo caso, de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacion espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requie-
ren una puntuacion media alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patolo-
gia, madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y
social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera
la media, excepto en madurez y estabilidad emocional que
debera ser media alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
fado de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificara de apto y no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

9.4. Cuarta prueba.

Prueba de conocimientos, que consistird en la contesta-
cion por escrito a un cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas relacionadas con el temario de la Orden de 22
de diciembre de 2003 (BOJA nim. 2 de 5 de enero de 2004)
que se transcribe como Anexo Ill, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolu-
cion practica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion del primer y segundo ejercicio, Si
persistiese el empate se recurrira al tercero y si persistiese,
al cuarto.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Superar con aprovechamiento el curso
de seleccion reglamentario en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de la Junta de Andalucia.

10.8. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

10. 1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas.

10.2. La relacion de aprobados, propuesta por el Tribu-
nal, no podra contener un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta formulada en otro sentido.

11.2. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de
la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equi-
valente.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria o superior.
LLos opositores que aleguen estudios equivalentes a los especi-
ficamente sefalados en dicha Base habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o en su caso,
aportar certificacion en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, prevé en cuanto a la aplica-
cion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las nor-
mas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay BTP.

11.1. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyan un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, expedida reglamentariamente, que
acredite su condicién y cuantas circunstancias constan en su
hoja de servicios.

12.2. Anulacion de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obteni-
dos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. En este caso, el Presidente de
la Corporacion formulara propuesta a favor de los que ha-
biendo aprobado los ejercicios de la oposicion tuvieran cabi-
da en el numero de plazas convocadas a consecuencia de la
referida anulacion.

13.2. Periodo de practica y formacion.

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

13.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar el curso selectivo de forma-
cion basica para ingreso en las Policias Locales y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de la Junta
de Andalucia.

13.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, solo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se rea-
lice el curso.

13.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
S0s, Sin una causa que se considere justificada, producira la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

13.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13.6. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia ex-
pedird un diploma oficial en el que se hara constar que el
alumno ha superado los estudios seguidos.

Los contenidos del curso de ingreso y capacitacion se
ajustaran a la adquisicion de los conocimientos y el desarro-
llo de habilidades, destrezas, y actitudes necesarias para el
desempeno del nuevo puesto de trabajo tendra una dura-
cion no inferior a 1.300 horas lectivas en el caso del curso
de ingreso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por
causa injustificada e imputable al alumno, producira la pérdi-
da de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso a la vista
delinforme remitido por la Escuela, repetira el siguiente, de no
superarlo, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las prue-
bas de seleccion en futuras convocatorias.

No podra superarse ninglin curso que impartan las Es-
cuelas sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas cualquiera que sean su causa.

13.7. Durante la realizacion de los distintos cursos, sera
aplicable el reglamento del centro docente, que incluira como
posible sancion a las faltas muy graves, la expulsion del mis-
mo, con la pérdida de todos los derechos docentes.

14.2. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe a la
Entidad Local, sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso y consiguiente propuesta final.

14.2. Tras la propuesta final, el funcionario en practicas
sera nombrado funcionario de carrera, el cual debera tomar
posesion en el plazo de 30 dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/79 de 5 de abril.

14.3. Quienes sin causa justificada no tomen posesion
en el plazo senalado, perderan todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.
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14.4. El escalafonamiento como funcionario/a se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase
de oposicion y curso de ingreso.

15.2. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los actos y en la
forma establecida en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Pruebas de aptitud fisica

Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar ta-
cos de salida.

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 segundos
Muijeres 9 segundos

8 seg. y b0 centésimas
9 seg. y 50 centésimas

9 segundos
10 segundos

Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lan-
zamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

Flexiones de brazos en suspension pura: Se realizara en
gimnasio 0 en campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

Lanzamiento de balon medicinal: Se realizara en campo
de deportes o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del sueloy no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

GRUPQOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Muijeres 55 5,25 5,00

Prueba de Flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o en campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

En los bordes exteriores de los pies habra una separacion
de 75 cm.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 cm. y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla
perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a
la direccion de los pies.

Se flexiona el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar e impulsar el cursor o testigo sin
impulso.

Se tocara y empujara el testigo, con los dedos de am-
bas manos, manteniendo esta posicion hasta que se lea el
resultado.

Las marcas minimas exigidas son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres y mujeres 26 23 20

Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a la pared vertical,
saltara tanto como pueda y marcara con los dedos el nivel
alcanzado.

Las marcas minimas en cm exigidas son:

GRUPOS DE EDAD

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34

Hombres 4 minutosy 5 seg. 4 minutosy 15 seg. 4 minutos y 25 seg.
Mujeres 4 minutosy 35 seg. 4 minutosy 50 seg. 5 minutos y 05 seg.

ANEXO 11

Cuadro de exclusion médica

Talla. Estatura minima: 1,70 m. los hombres y 1,65 m.
las mujeres.

Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Indice de Masa Corporal, no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de divi-
dir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.
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En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29.9 se realizard una medicion del perimetro abdominal
a la altura del ombligo, que no podra ser superior a 102 cm en
hombres y en mujeres 88 cm.

Exclusiones definitivas:

1. Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccién inferior a los 2/3 de la vi-
sion normal en ambos 0jos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Patologia retiniana degenerativa.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspec-
tores médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravar-
se, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

b) Aparato digestivo.

Cirrosis hepatica.

Hernias abdominales o inguinales.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

Enfermedad inflamatoria intestinal.

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte para el desempeno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de 140 mm/Hg en presion
sistolica, y los 90 mm/Hg, en presion diastodlica; varices, insu-
ficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tubercu-
losis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, migrafia y otros procesos patologicos que difi-
culten el desarrollo de la funcién policial.

f) Trastornos psiquiatricos.

Depresion.

Trastornos de la personalidad.

Psicosis.

Alcoholismo, drogodependencia a psicofarmacos o a sus-
tancias ilegales, y otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

g) Aparato Endocrino.

Diabetes, y otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

h) Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

Enfermedades transmisibles en actividad.

Enfermedades inmunoldgicas sistematicas, y otros proce-
sos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que,
a juicio de los facultativos limite o incapacite al aspirante el
ejercicio de la actividad policial.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
Temario

El recogido en el anexo |, de la Orden de 22 de diciembre
de 2003.
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SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:

2. Convocatoria:

BN e Acceso: Oposicion.

3. Datos Personles:

(Primer Apellido) (Segundo Apellido) (Nombre)
(Fecha na c|m|ento ) ............................................... (I_ugar nac|m|ento) ........................................................ (DN |) ...............
Sexo: (V).ooooo.n. (M)

.( Dom|c|| |o a efec tosde not|f|cac|o n ) ............................................................................................... (TelefonO) .......................

4. Formacion:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos

los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas en las bases de la presente Convocatoria.

B0,

Valle de Abdalajis, 21 de marzo de 2005 .- El Alcalde, Tomas Gémez Arrabal.
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AYUNTAMIENTO DE VICAR
ANUNCIO de bases.

Por don Antonio Bonilla Rodriguez, Sr. Alcalde Presidente
del Excelentisimo Ayuntamiento de Vicar (Almeria).

HACE SABER

Que en Resolucion de fecha diecisiete de marzo de dos
mil cinco, en virtud de las facultades que en materia de perso-
nal le otorgan los arts. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el
articulo 91.2 de la citada Ley, el articulo 24.d) del Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local asi como lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, por la presente vengo a

RESOLVER

Aprobar Las Bases de la Convocatoria para la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de promo-
cion interna, seguidamente turno libre, y a través del procedi-
miento de seleccion de concurso-oposicion la promocion in-
terna y concurso-oposicion el turno libre, de una plaza vacante
en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Subins-
pector, del Cuerpo de la Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna, seguidamente turno libre, y a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una
plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria de Subinspector, del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadra en el grupo B del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Promocion interna.

Para participar en el proceso selectivo por promocion
interna, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Vicar, en la categoria inme-
diata anterior a la que se aspira, computandose a estos efec-
tos el tiempo en que haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o
Experto en Criminologia o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse con documentacion,
compulsada por el Ayuntamiento de Vicar, en la presentacion
de solicitudes de participacion, debiendo a tal efecto acompa-
fAar los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.b de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
senalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificaciéon del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

c¢) Fotocopia de los documentos que el aspirante preten-
da que se valoren en la fase de concurso. Para el resto de
requisitos, el Ayuntamiento tendra en cuenta los datos obrantes
en el expediente personal de cada aspirante, sin perjuicio de
que cada uno de ellos pueda aportar cualquier otro documen-
to que considere pertinente.

3.2. Turno libre.

Para participar en el proceso selectivo por el turno libre,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar méas de diez
anos, para el pase a la situacion de segunda actividad por
razon de edad.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatu-
ra aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o
Experto en Criminologia o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,



