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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se ordena la ejecucion
de sentencia.

Vista la sentencia nim. 18 de 14 de enero de 2004,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede Mélaga,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 56977/97
interpuesto por don Manuel Rodriguez Guzmén contra la Orden
de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia
de 27 de mayo de 1997 (BOJA nim. 168, de 14 de junio),
por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en la Consejeria convocado
por Orden de 30 de septiembre de 1996.

Dicho recurso se interpone en concreto respecto a la adju-
dicacion de la plaza de Area de Medicina Laboral del Centro
de Prevencién de Riesgos Laborales de Granada.

La citada sentencia en cuyo tenor literal dice: «Estimar
el presente recurso contencioso-administrativo anulando la
resolucion impugnada en el punto concreto de la adjudicacién
de la plaza de Area de Medicina Laboral, declarando que dicha
plaza en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Armilla, Granada, debié ser adjudicada al recurrente don
Manuel Rodriguez Guzman y no a don Fernando Lazten Alcon,
debiendo reponerse en la misma al primero, con reconoci-
miento de todos los efectos econdmicos y funcionariales inhe-
rentes a la misma, desde el dia en que debié tomar posesién
de ella como titular adjudicatario en el concurso de méritos.»

Dado que el acto que se impugna fue dictado por esa
Consejeria de Empleo, por lo tanto, y de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, corresponde la eje-
cucién al dérgano que hubiese realizado la actividad objeto
del recurso.

Y en virtud de la competencia que se establece en el
art. 2.4 apartado b) de la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA num. 250, de 2 de agosto de 2004), dispongo dar
cumplimiento a la ejecucién de dicha sentencia y asi como
su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 3 de mayo de 2005.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacién del Reglamento
General de la Federacién Andaluza de Rugby.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccién General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 24 de agosto de 2004,
se ratificd el Reglamento General de la Federacién Andaluza
de Rughby y se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento General de la Federacion Andaluza de Rugby,
que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de mayo de 2005.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

ANEXO

REGLAMENTO GENERAL DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE RUGBY

INDICE
TITULO I. DE LA FAR

Articulo 1. Definicién.
Articulo 2. Representacion de la FAR.
Articulo 3. Funciones de la FAR.

TITULO II. DE LAS COMPETICIONES ORGANIZADAS POR LA FAR
Articulo 4. Tipos de competiciones.

TITULO Ill. DE LOS MIEMBROS DE LA FAR

CAPITULO I. De las licencias.

Articulo 5. La licencia.

Articulo 6. Tipos de licencias.

Articulo 7. La solicitud de la licencia.

Articulo 8. Categorias de las licencias de jugadores.

Articulo 9. Categorias de las licencias de entrenador.

Articulo 10. Categorias de las licencias de arbitro.

Articulo 11. Requisitos complementarios a la solicitud de
licencia.

Articulo 12. Tramitacién y expedicién de licencias.

Articulo 13. Cooperacién con la FER.

Articulo 14. Expediente federativo.

Articulo 15. Contenido minimo de las licencias.

Articulo 16. Caducidad de las licencias.

Articulo 17. Efectos de la caducidad de las licencias.

Articulo 18. Pérdida de la licencia.

Articulo 19. La cancelacion de licencias.

Articulo 20. Cambio de club durante la vigencia de una licen-
cia. La «carta de libertad».

Articulo 21. Revision de las licencias.

Articulo 22. Duplicidad de solicitudes y licencias.

CAPITULO II. De los clubes andaluces y secciones deportivas
de rugby.

Articulo 23. Definicion.
Articulo 24. La denominacion de los clubes.
Articulo 25. Pérdida de la condicion de afiliado a la FAR.

Seccion 1.2 De las fusiones, integraciones y segregaciones
de clubes y secciones deportivas.

Articulo 26. Las fusiones.

Articulo 27. Las absorciones o integraciones.

Articulo 28. La segregacion de secciones deportivas.

Articulo 29. Inscripcién de una entidad deportiva creada por
fusion.

Seccién 2.2 De los derechos deportivos.

Articulo 30. Adquisicién de los derechos deportivos.

Articulo 31. Pérdida de los derechos deportivos.

Articulo 32. Cesidén de los derechos deportivos.

Articulo 33. Subrogacién de los derechos deportivos.

Articulo 34. Efectos federativos de las cesiones y subrogaciones
de derechos deportivos.

Articulo 35. Derechos de los clubes y secciones deportivas.

Articulo 36. Obligaciones de los clubes y secciones deportivas.
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CAPITULO IlI. Jugadores, entrenadores, directivos y arbitros.

Seccion 1.2 Los jugadores de rugby.

Articulo 37. Los jugadores de rughy.

Articulo 38. Recalificacion de jugadores.

Articulo 39. Derechos de los jugadores.

Articulo 40. La vinculacion de los jugadores a su club.
Articulo 41. Deberes de los jugadores.

Articulo 42. Controles antidopaje.

Seccion 2.2 Los entrenadores de rugby.
Articulo 43. Los entrenadores de rughby.
Articulo 44. Derechos de los entrenadores.
Articulo 45. Deberes de los entrenadores.

Seccién 3.2 Los directivos de entidades deportivas.
Articulo 46. Los directivos de entidades deportivas.
Articulo 47. Derechos de los directivos.

Articulo 48. Deberes de los directivos.

Seccion 4.2 Los arbitros de rughby.
Articulo 49. Los arbitros de rugby.
Articulo 50. Derechos de los arbitros.
Articulo 51. Deberes de los arbitros.

TITULO IV. LOS ORGANOS FEDERATIVOS

Capitulo I. De las competencias y normas de funcionamiento
de la Asamblea General.

Articulo 52. La Asamblea General.

Articulo 53. La Composicién de la Asamblea General.

Articulo 54. Los miembros de la Asamblea General.

Articulo 55. Tipos de sesiones de la Asamblea General.

Articulo 56. Las peticiones de reunién extraordinaria por parte
de los miembros de la Asamblea General.

Seccién 1.2 Régimen de las reuniones de la Asamblea General.

Articulo 57. Convocatoria de las reuniones.

Articulo 58. El orden del dia.

Articulo 59. Documentacién de los puntos a tratar en las sesio-
nes de la Asamblea General.

Articulo 60. Constitucion de la Asamblea General.

Articulo 61. Desarrollo de las sesiones de la Asamblea General.

Articulo 62. La adopcién de acuerdos.

Articulo 63. Documentacién de las reuniones.

CAPITULO Il. Del Presidente y de sus érganos asesores.

Articulo 64. El Presidente.
Articulo 65. Los érganos asesores del Presidente.
Articulo 66. Delegacién de funciones del Presidente.

Seccién 1.2 La Junta Directiva.
Articulo 67. Definicion.

Articulo 68. Funciones.

Articulo 69. Composicion.

Articulo 70. Nombramiento y cese.
Articulo 71. Régimen de las reuniones.
Articulo 72. Funcionamiento.

Articulo 73. El Pleno.

Articulo 74. Las Comisiones.

Articulo 75. La Comisidén Permanente.

Seccion 2.2 La Vicepresidencia.
Articulo 76. Definicion.
Articulo 77. Funciones.

Seccién 3.2 La Secretaria General.
Articulo 78. Definicion.
Articulo 79. El Secretario General.

Seccién 4.2 La Tesoreria.
Articulo 80. Definicion.

Seccion 5.2 La Direccion Técnica.

Articulo 81. Definicién.

Articulo 82. El director técnico y los coordinadores técnicos.
Articulo 83. La suplencia del Director Técnico.

Articulo 84. Funciones de la Direccion Técnica.

Seccién 6.2 EI Comité de Arbitros.

Articulo 85. Definicién.

Articulo 86. Competencias del Comité de Arbitros.
Articulo 87. Composicion.

Articulo 88. Régimen de funcionamiento.

Articulo 89. Las designaciones.

Seccién 7.2 El Comité de Entrenadores.
Articulo 90. Definicién, composicién y funcionamiento.
Articulo 91. Funciones.

Seccion 8.2 Los comités especificos.

Subseccién 1.2 Comité Andaluz de Recompensas.
Articulo 92. Definicién.

Articulo 93. Composicion.

Articulo 94. Periodicidad de las reuniones.

Articulo 95. Las propuestas de recompensas.
Articulo 96. Funciones.

Articulo 97. Distinciones.

Articulo 98. Los Miembros de Honor de la FAR.
Articulo 99. Las Medallas de la FAR.

Articulo 100. Las placas de la FAR.

Articulo 101. Reconocimiento a los Presidentes de la FAR.
Articulo 102. Publicidad de honores y recompensas.

Subseccién 2.2 Comité Andaluz de Promocion.
Articulo 103. Definicion.

Articulo 104. Composicion.

Articulo 105. Régimen de las reuniones.
Articulo 106. Funciones.

Subseccién 3.2 La Escuela Técnica Andaluza de Rugby.
Articulo 107. La Escuela Técnica Andaluza de Rugby.

TITULO V. DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS
Articulo 108. Los 6rganos disciplinarios.
TITULO VI. DE LA SELECCION ANDALUZA DE RUGBY

Articulo 109. La Seleccion Andaluza de Rugby.

Articulo 110. Obligaciones de los integrantes de las selecciones
andaluzas.

Articulo 111. Derechos de los integrantes de las selecciones
andaluzas.

TITULO |

DE LA FAR

Articulo 1. Definicién.

1. La Federacion Andaluza de Rugby (FAR) es una entidad
deportiva de caracter privado y naturaleza asociativa, sin animo
de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, consistentes en
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la promocién, practica y desarrollo del rughy, en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La FAR se integra en la Federacién Espafiola de Rughby
(FER), de acuerdo con el procedimiento y requisitos estable-
cidos en los estatutos de ésta, gozando asi del caracter de
utilidad publica, de conformidad con la Ley del Deporte Estatal.

Articulo 2. Representacién de la FAR.

La FAR ostenta la representacion de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia en las actividades y competiciones depor-
tivas oficiales de caracter estatal e internacional, celebradas
dentro y fuera del territorio espanol.

Asimismo, la FAR representa en el territorio andaluz a
la Federacién Espafiola, en la que esté integrada.

Articulo 3. Funciones de la FAR.
1. La FAR ejerce las siguientes funciones:

I) Funciones propias; como las de gobierno, administra-
cién, gestion, organizacion, desarrollo y promocién del deporte
del Rugby, en todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

II) Funciones delegadas de caracter administrativo; bajo
los criterios y tutela de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y com-
peticiones oficiales de ambito autonémico.

b) Expedir licencias deportivas para participar en com-
peticiones oficiales.

¢) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion
que sus asociados den a las subvenciones y ayudas de caracter
publico concedidas a través de la Federacién.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos esta-
blecidos en los presentes estatutos y reglamentos federativos.

e) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

f) Cualquier otra que se establezca reglamentariamente.

[II) Otras funciones; la FAR, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 22.5 de la Ley del Deporte de Anda-
lucia, ejerce, ademds de las ya resefiadas, las siguientes
funciones:

a) Colaborar con las Administraciones Publicas y con la
Federacion Espafiola en la promocion de sus modalidades
deportivas, en la ejecucion de los planes y programas de pre-
paracién de los deportistas de alto nivel en Andalucia, par-
ticipando en su disefio y en la elaboracion de las relaciones
anuales de deportistas de alto nivel y ambito estatal que realiza
el Consejo Superior de Deportes.

b) Colaborar con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en la promocion de los deportistas de alto rendimiento
y en la formacién de técnicos, jueces y arbitros.

¢) Colaborar con la Administracion Deportiva del Estado
en la prevencion, control y represion del uso de sustancias
y grupos Farmacoloégicos prohibidos, asi como en la prevencion
de la violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacién de las competiciones ofi-
ciales y actividades deportivas que se celebren en el territorio
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, de caracter estatal
o internacional.

2. La FAR, sin la autorizacién de la Administracion com-
petente, no podré delegar el ejercicio de las funciones publicas
delegadas, si bien podré encomendar a terceros actuaciones
materiales relativas a las funciones previstas en las letras a),
b) y c) del apartado Il del nimero anterior de este mismo
articulo.

TITULO I
DE LAS COMPETICIONES ORGANIZADAS POR LA FAR

Articulo 4. Tipos de competiciones.
Las competiciones deportivas organizadas por la FAR se
clasificaran:

1. Por su naturaleza:

I) Competiciones oficiales, aquellas calificadas como tales
por la Junta Directiva de la FAR, y que se recojan en el Plan
Anual de actividades.

II) Competiciones no oficiales, todas aquellas no califi-
cadas de oficiales.

2. Por sus participantes:

I) Competiciones profesionales, reservadas para jugadores
con licencia de profesionales.

II) Competiciones no profesionales o de aficionados, en
las que exclusivamente podrén participar jugadores aficio-
nados.

3. Por su ambito las competiciones podran ser:

I) Locales.
[1) Provinciales.
[II) De Andalucia.

4. Consistiendo los fines de la FAR en la promocién, prac-
tica y desarrollo del rugby en el &mbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, ésta sélo organizara compe-
ticiones de aficionados, en las que no podran participar juga-
dores profesionales, sin que esta prohibicién afecte a entre-
nadores, directivos y arbitros.

TITULO 1Nl
DE LOS MIEMBROS DE LA FAR
CAPITULO |
De las licencias

Articulo 5. La licencia.

1. La licencia federativa es el documento mediante el
que se formaliza la relacion de especial sujecién entre la FAR
y la persona o entidad de que se trate. Con ella, se acredita
documentalmente la afiliacion, sirviendo de titulo acreditativo
para el ejercicio de los derechos y deberes reconocidos por
los presentes estatutos a los miembros de la federacién.

2. La pérdida por su titular de la licencia federativa, por
cualquiera de las causas previstas, lleva aparejada la de la
condicién de miembro de la Federacion.

Articulo 6. Tipos de licencias.
1. Las licencias que expedird la FAR podréan ser de los
siguientes tipos:

1) Arbitro.

[1) Directivo.
[II) Entrenador.
IV) Jugador.

2. Con caracter general los miembros individuales de la
FAR podran compatibilizar la posesion de cualesquiera de los
tipos de licencias establecidos en este articulo.

3. En cualquier caso, no seré posible la posesion simul-
tanea, de dos licencias deportivas de un mismo tipo expedidas
a favor de clubes distintos.
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Articulo 7. La solicitud de la licencia.

1. Las licencias se solicitaran y expediran en el corres-
pondiente modelo, o formulario, federativo oficial establecido
en cada momento por la Junta Directiva de la FAR, que como
minimo debera contener los siguientes datos:

I) De caracter personal del interesado:

a) Nombre y apellidos del interesado.
b) Fecha de nacimiento del jugador.
¢) Numero de DNI o pasaporte.

d) Domicilio.

[I) De caracter no personal:

a) Tipo de licencia solicitada.
b) Club a favor del cual desea inscribirse.
¢) La condicion de profesional o aficionado.

2. Los deportistas de rughy deberdn acompanar a la soli-
citud de licencia que tramiten:

- Fotocopia del DNI.

- Una fotografia reciente.

- Certificacion médica, declarando su aptitud para la prac-
tica del rugby, o declaracién jurada del jugador haciendo cons-
tar que no sufre incapacidad alguna para la misma.

3. Los impresos de solicitud de licencias deberan venir
firmados por el secretario del club a favor del cual se suscribe
la misma, o persona responsable del mismo, y por el propio
interesado, en prueba de mutua conformidad; asimismo, estos
documentos deberan venir sellados por el club.

4. Tratdndose de menores de edad, la solicitud de licencia
deberd ir acompafada de la correspondiente autorizacién fir-
mada por el padre, madre o tutor.

5. Cuando se presente una solicitud de licencia de arbitro,
los contenido minimos, sefalados en el nimero 1 de este
articulo, se adecuaran a este tipo de licencia.

6. Los formularios de solicitud de licencia perderan su
validez y no seran admitidos, si se presentan quince dias des-
pués de su firma.

Articulo 8. Categorias de las licencias de jugadores.

1. Las licencias de los jugadores reflejaran la categoria
que corresponda en funcién de la edad de su titular, entre
las siguientes:

- «S» Senior.

- «JR» Juniors.
- «J» Juvenil.

- «C» Cadetes.
- «l» Infantil.

- «AL» Alevin.

- «B» Benjamin.

2. La determinacion de las edades para cada una de
las categorias anteriores correspondera a la Asamblea General,
salvo acuerdo en contrario, se entenderan vigentes las esta-
blecidas en la temporada anterior.

Articulo 9. Categorias de las licencias de entrenador.

Las licencias de los entrenadores reflejaran la categoria
que corresponda en funcién de la titulacién de su titular, de
conformidad con las establecidas en cada momento.

Articulo 10. Categorias de las licencias de arbitro.

Las licencias de los arbitros reflejardn la categoria que
corresponda en funcién de la titulacién de su titular, segin
las vigentes en cada momento.

Articulo 11. Requisitos complementarios a la solicitud de
licencia.

1. Para la tramitacién de las solicitudes de licencia por
la Secretaria de la FAR sera requisito imprescindible que, junto
con la misma, se presente la documentacién que justifique,
tanto el abono de los derechos federativos de la misma, como
el de la cuota correspondiente de la Mutualidad General Depor-
tiva (M.G.D.), o en su caso de la pdliza de la compafia ase-
guradora que cubra los riesgos por la practica del rugby del
deportista en cuestion.

2. Cuando el solicitante de licencia haya practicado ante-
riormente el rugby en un club espafiol no andaluz, ademas
de los documentos exigidos con carécter general, debera adjun-
tar la carta de libertad del Gltimo club por el que tramité licencia
federativa y certificado de la Federacion que expidid la licencia,
acreditando que estd autorizado para suscribir licencia por
un club andaluz, y que no tiene pendiente de cumplimiento
ningun tipo de sancioén deportiva.

3. Si la federacién de origen no expidiera los documentos
en el plazo de un mes desde la solicitud del deportista, podra
dirigir escrito a la FAR solicitando que requiera de la anterior
federacién la certificacion aludida, acompafando copia de la
peticion primitiva. La FAR se dirigira a la Federacion en cues-
tién, instandola para que, en el plazo de 10 dias, le remita
la aludida certificacién, e informandole que de no recibirla
en el plazo sefialado se considerara que no existe inconveniente
alguno para la tramitacién de la nueva licencia por la FAR.

4. Si el jugador solicitante de licencia procede de un club
extranjero perteneciente a un pais miembro de la IRB o cual-
quier organismo internacional adherido a la misma, habra de
aportar certificado de la Federacién del pais donde haya jugado,
acreditando que estd autorizado para suscribir licencia por
un club espanol, de acuerdo con la normativa de la IRB. Esta
autorizacién implicaré que no tiene pendiente de cumplimiento
ningun tipo de sancioén deportiva.

5. Este requisito podra sustituirse por la declaracién res-
ponsable del interesado de no haber practicado rugby ni haber
pertenecido a ninglin club durante los cuatro afios anteriores.

6. Cuando se presente una solicitud de licencia de entre-
nador o de arbitro, deberd acompafiarse la documentacién
necesaria que avale la categoria de su titular, salvo que la
misma coincida con los datos obrantes en los archivos de
la FAR.

7. Latramitacion de una licencia de entrenador profesional
conllevara el deposito previo, en la Secretaria de la FAR, del
contrato laboral que sustenta tal condicion.

Articulo 12. Tramitacion y expedicion de licencias.

1. Corresponderad a la Secretaria de la FAR diligenciar
las solicitudes de licencias de categorias Regional; a tal fin,
registrara todas las solicitudes presentadas, resefiando en las
mismas la fecha de presentacion.

2. A estos efectos, la Secretaria dispondra de un plazo
de un mes, a partir del dia siguiente a la recepcién de la
documentacion, para la comprobacién de todos y cada uno
de los requisitos formalmente exigibles.

3. Cuando se presente una solicitud de licencia inde-
bidamente cumplimentada, o que contenga correcciones,
enmiendas, o la fotografia del jugador no permita su iden-
tificacion u ofrezca dudas sobre la identidad del mismo, asi
como las que adolezcan de cualquier otro defecto, se comu-
nicardn mediante escrito estas circunstancias al club presen-
tador de la misma, instandole para que en el plazo de 10
dias desde la recepcion del mismo, subsane los defectos sefia-
lados, quedando en suspenso el plazo establecido en el nimero
anterior.

4. Transcurrido el plazo de 10 dias sin que se hubiese
procedido a la subsanacion de los defectos sefialados, la Junta
Directiva denegara la expediciéon de la licencia, indicando en
la correspondiente resolucién los defectos observados y la no
subsanacion de los mismos en el plazo concedido. Conse-
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cuentemente se archivara el expediente sin mas tramites, que-
dando invalidada a todos los efectos la solicitud presentada.

5. Desde el dia siguiente a la presentacién de la solicitud,
se presumird que existe una licencia provisional a favor de
su titular, la cual adquirird la condicion de definitiva, bien
por la expedicién de la licencia por la FAR, bien por el trans-
curso del plazo establecido en el nimero 2 de este mismo
articulo, sin que la FAR haya comunicado ningln tipo de
observaciones.

Articulo 13. Cooperacién con la FER.

1. En los casos establecidos por la Ley o cuando medie
delegacion expresa de la FER, la FAR podra expedir de forma
directa las licencias de &mbito nacional o bien habilitar sus
licencias a las de caracter nacional, cumplidos los requisitos
establecidos para éstas, conforme a lo sefialado en el apar-
tado 4 del articulo 32, de la Ley 10/1990, de 15 de octubre,
del Deporte.

2. La FAR notificara a la FER, dentro del plazo sefialado
por aquélla, la tramitacion de estas licencias, a los efectos
oportunos.

3. De conformidad con lo establecido en el Reglamento
de la FER, las licencias nacionales tramitadas por la FAR,
se entenderan vélidas en tanto en cuanto no se notifique su
invalidez por la FER, sin perjuicio de lo que establezcan los
reglamentos y normativas de aplicacién.

Articulo 14. Expediente federativo.

De cada jugador que hubiese obtenido licencia, habra
de constar un expediente individual, pudiéndose utilizar, al
efecto, cualquier tipo de soporte que permita su constancia.

Articulo 15. Contenido minimo de las licencias.

Las licencias expedidas por la FAR deberan contener como
minimo los datos bésicos establecidos en cada momento por
la FER para las licencias de &mbito nacional.

Articulo 16. Caducidad de las licencias.

Las licencias expedidas por la FAR tendrén validez dentro
de la temporada deportiva en la que se expidieron, y en cual-
quier caso, caducaran el 31 de agosto de cada afio las licencias
expedidas con anterioridad.

Articulo 17. Efectos de la caducidad de las licencias.

La caducidad de la licencia tiene como efecto la pérdida
de la condicién de afiliado a la FAR de su titular, resolviendo,
en el ambito federativo, el vinculo creado entre el deportista
y su club por aquélla, y permitiendo al titular de la misma
suscribir una nueva por cualquier otro club.

Articulo 18. Pérdida de la licencia.
1. El afiliado a la FAR perderé la licencia federativa, por
las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del federado.

b) Por sancién disciplinaria.

¢) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

d) Por cancelacién de la licencia a favor del club al que
se adscribe el deportista.

2. La pérdida de la licencia por la causa sefialada en
el apartado c) del nimero anterior, requerira la previa adver-
tencia al afiliado, con notificacion fehaciente, concediéndole
un plazo no inferior a diez dias para que proceda a la liqui-
dacién del débito con indicacion de los efectos que se pro-
ducirfan en caso de no atender a la misma.

Articulo 19. La cancelacion de licencias.

1. La cancelacion de la licencia produce los mismos efec-
tos que la caducidad de la licencia, resolviendo todo vinculo
entre el jugador y el club, desde el punto de vista deportivo,

y le permitira al primero suscribir una nueva licencia por cual-
quier otro club, a salvo de las previsiones contenidas en el
presente Reglamento.

2. Son causas de cancelacién de las licencias de los juga-
dores de rugby las siguientes:

a) La concesién por el club de la Carta de Libertad al
deportista, bien de forma unilateral o a peticién de éste.

b) No intervenir el club, al que pertenece, en la com-
peticion oficial o retirarse de aquéllas en la que participe.

¢) La disolucion o expulsion disciplinaria del club.

d) Los acuerdos adoptados por los érganos competentes.

e) Cualesquiera otras causas de las establecidas espe-
cificamente en el presente Reglamento para las diferentes cla-
ses de jugadores.

Articulo 20. Cambio de club durante la vigencia de una
licencia. La «carta de libertad».

1. Durante una temporada deportiva, un deportista que
tenga licencia en vigor a favor de un club andaluz, podra
obtener una nueva licencia a favor de otro club de conformidad
con lo determinado en este articulo.

2. En cualquier caso, el deportista que desee tramitar
una nueva licencia con otro club, debera solicitar a su club
la «carta de libertad».

3. La «carta de libertad» es el documento por el que
se cancela la licencia en vigor de un deportista a favor de
su club, con plenos efectos liberatorios, para ambas partes,
en el terreno deportivo.

4. La «carta de libertad» habré de otorgarse obligatoria-
mente por el club, una vez que sea solicitada por el deportista,
en el plazo improrrogable de 10 dias naturales, salvo que
la licencia fuese de entrenador profesional, en cuyo caso habra
que estar a lo estipulado en el contrato.

5. Transcurrido el plazo aludido en el apartado anterior
sin que el club hubiese otorgado la «carta de libertad», el
deportista podra presentar en la Secretaria de la FAR la copia
del escrito mediante el que solicitaba de su anterior club la
«carta de libertad», en el que deberd venir reflejada la fecha
de la recepcion del mismo. La FAR expedira la «carta de liber-
tad», dando traslado de esta actuacién al club de origen.

6. Obtenida la «carta de libertad», el deportista podra
gestionar una nueva licencia, a cuyos efectos debera presen-
tarla en la Secretaria de la FAR, junto a la solicitud de nueva
licencia y el resto de los requisitos exigidos para la tramitacién.

7. El deportista que durante la temporada haya tenido
licencia expedida por otra Federacion, debera acompanar a
la misma certificacién de la Federacion de origen de no tener
pendiente ninguna sancién. En caso de tenerla, deberd mani-
festarse en el certificado la sancién y su estado de cumpli-
miento, para que ésta, si procede, se complete con el club
de nueva adscripcion.

8. Cuando un jugador que obtiene una segunda o sucesiva
licencia en el transcurso de una misma temporada, haya inter-
venido con alguno de sus anteriores clubes en partidos de
una competicion oficial andaluza, sélo podra participar con
su nuevo club en encuentros de la misma competicion de
categoria superior; y si participase en encuentros oficiales con
el nuevo club, no podrad volver a alinearse en competicion
oficial con ningln equipo de cualesquiera de los clubes por
los que obtuvo licencia hasta que finalice esa temporada.

9. Las restricciones establecidas para los jugadores en
el apartado anterior no seran de aplicacién a las licencias
de entrenador y directivo.

Articulo 21. Revision de las licencias.

1. Las licencias validamente expedidas podréan ser objeto
de revisién, previa tramitacion del correspondiente expediente
disciplinario, cuando se haya detectado cualquier tipo de vicio
en el trédmite de la misma.
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2. En la tramitacién de estos expedientes de revision se
tendran en cuenta los preceptos establecidos al respecto en
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Cuando los vicios observados sean subsanables, la
licencia podra ser convalidada, una vez remediados aquellos,
con efectos desde la fecha de expedicién. De no solventarse
las anormalidades sehaladas en el plazo marcado al efecto,
la licencia sera suspendida temporalmente, hasta que sean
subsanadas.

4. Si los vicios apreciados en el expediente son cons-
titutivos de nulidad, con independencia de la exigencia de
las responsabilidades a que hubiese lugar, la resolucién del
mismo declarara la nulidad radical de la licencia en cuestién.

5. En cualquier caso, durante la tramitacion del corres-
pondiente expediente, podra ser decretada la suspension cau-
telar de la licencia, siempre, tras la audiencia de los inte-
resados.

6. Los clubes seran responsables subsidiarios de las con-
secuencias que puedan derivarse de los vicios existentes en
la documentacion presentada, que sirvié de soporte para la
tramitacion de las licencias.

Articulo 22. Duplicidad de solicitudes y licencias.

1. Ningun deportista podré estar en posesion, durante
una misma temporada, de dos licencias en vigor del mismo
tipo. De obtenerse una nueva mediante engafio u ocultacion
de datos, incurrira el responsable de este hecho en respon-
sabilidad disciplinaria por duplicidad de licencia.

2. No obstante, cuando se presente mas de una solicitud
de licencia de un mismo deportista a favor de distintos clubes,
la duplicidad de solicitud se resolvera en beneficio de la primera
solicitud que se registro en la Secretaria de la FAR, siempre
que la misma no adolezca de cualquier vicio determinante
de nulidad; y de no ser posible determinar esta prioridad de
forma indubitada, se requerira al interesado para que ratifique
su voluntad de inscribirse por uno de los clubes en cuestion.

CAPITULO Il
De los clubes andaluces y secciones deportivas de rugby

Articulo 23. Definicion.

Son clubes deportivos andaluces y secciones deportivas
andaluzas aquellos definidos como tales en los articulos 4
y 20 del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Depor-
tivas Andaluzas, e inscritos al efecto en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, tengan por objeto la practica del rugby
y, estando interesados en los fines de la FAR, se integran
en la misma.

Articulo 24. La denominacion de los clubes.

1. Las entidades deportivas andaluzas podran adoptar
la denominacion que tengan por conveniente, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 7/2000, de 24 de enero,
de Entidades Deportivas Andaluzas.

2. Cualquier cambio estatutario, de su denominacion, una
vez inscrito en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
deberé ser notificado de forma fehaciente a la FAR.

3. Estas modificaciones en la denominacion tendran efec-
tos federativos a partir del dia 1 de septiembre posterior a
su notificacion.

4. No tendran la consideracién de cambios de denomi-
naciéon aquellos supuestos en los que la entidad deportiva
quiera afadir, a su denominacion federativa, la marca comer-
cial o denominacion social de sus patrocinadores o sponsors.
En estos casos, bastara con una simple notificacion a la FAR.

5. La adicién, a la denominacién estatutaria de la entidad
deportiva, de la de sus patrocinadores, no supondréa en modo
alguno la alteracién de la primera ni mutacién alguna en su
personalidad juridica, derechos y obligaciones.

Articulo 25. Pérdida de la condicién de afiliado a la FAR.
Los clubes y las secciones deportivas causarén baja en
la FAR en los siguientes supuestos:

a) Por baja voluntaria. Mediante escrito dirigido al Pre-
sidente de la Federacion, al que acompafaran acuerdo adop-
tado por su Asamblea General en dicho sentido.

b) Por extincién del club.

¢) Por pérdida de la licencia federativa debido a sancion
federativa.

d) Por no participar durante dos temporadas consecutivas
en competiciones oficiales.

Seccién 1.2 De las fusiones, integraciones y segregaciones
de clubes y secciones deportivas

Articulo 26. Las fusiones.

Son fusiones de entidades deportivas aquellos supuestos
en los que, preexistiendo al menos dos clubes o secciones
deportivas andaluces, o uno de cada uno de estos entes, sus
correspondientes asambleas generales deciden extinguirse con
el objeto de crear una nueva entidad deportiva, que las suce-
dera en todos sus derechos y obligaciones.

En cualquier caso, para que la FAR pueda reconocer cual-
quier tipo de fusién, sera necesaria la previa aprobacién de
la misma por la Administracién Deportiva Andaluza y su ins-
cripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas; asi
mismo, el estatuto de la nueva entidad debera recoger la subro-
gacion de ésta en todos los derechos y obligaciones de todas
las entidades predecesoras.

Articulo 27. Las absorciones o integraciones.

1. Se produce una absorcién cuando una entidad depor-
tiva, ya existente, acuerda integrar en su organizacion a otra
que se extingue con este fin, asumiendo todas las obligaciones
y derechos de esta Ultima.

2. Las entidades que desaparecen para integrarse en la
que perdura pueden ser clubes deportivos o secciones depor-
tivas, que se extinguen o segregan de su club deportivo, res-
pectivamente, con tal fin.

Articulo 28. La segregacion de secciones deportivas.

La segregacién o escision de una seccion deportiva de
un club sélo sera posible con la intencion de crear un club
deportivo auténomo, fusionarse con otra entidad deportiva para
crear un nuevo sujeto juridico deportivo, o para integrarse en
otro club ya existente.

En cualquier caso, para que pueda producirse la cesion
de derechos deportivos, serd necesario que el érgano com-
petente de la entidad a la que pertenece la seccién deportiva
adopte acuerdo en el que se recoja, tanto la segregacién, como
los derechos y obligaciones que se transmiten, asi como el
sujeto juridico deportivo beneficiario de la misma. Este acuerdo
ha de ser inscrito en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

Articulo 29. Inscripcién de una entidad deportiva creada
por fusion.

La inscripcion de un club o seccion deportiva creado por
fusion de otras entidades deportivas precedentes, se llevara
a cabo de conformidad con lo establecido con caracter general
en este reglamento, si bien junto con la documentacién alli
resefada, deberan acompanar las siguientes:

a) Relacioén de los equipos que mantenian los clubes fusio-
nados, con expresiéon de la categoria en la que participaban.

b) Documento por el que la nueva entidad acepta y se
subroga en las deudas pendientes con la FAR, de los clubes
0 secciones deportivas fusionados.
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Seccién 2.2 De los derechos deportivos

Articulo 30. Adquisicién de los derechos deportivos.

1. Los derechos deportivos se adquieren mediante la par-
ticipacion en las competiciones oficiales.

2. Con caracter general, cada equipo tendré derecho a
participar, cada temporada, en una competicion segln la cate-
goria alcanzada en la temporada inmediatamente anterior.

Articulo 31. Pérdida de los derechos deportivos.
1. Los derechos deportivos de un equipo vélidamente
adquiridos se pierden:

a) Por sancién disciplinaria.

b) Por no inscribirlo su club durante una temporada en
la competicion oficial que le correspondiese seglin la categoria
alcanzada en la temporada anterior.

¢) Por no comparecer a disputar, bien los dos primeros
encuentros, o bien dos encuentros en las cinco primeras jor-
nadas de la competicién oficial en la que se inscribid.

d) Por renuncia expresa a disputar la competiciéon que
le corresponda por sus meéritos deportivos, siempre que la
misma se produzca antes de que concluya el plazo establecido
para la inscripcién de los equipos participantes en la misma.

2. Los supuestos previstos en los apartados b y c, del
numero anterior implicarédn la consideracién de ese equipo
como de nueva creacién en sucesivas temporadas, ademas
de la pérdida de los derechos deportivos.

3. Para la cobertura de las vacantes producidas por pér-
dida de los derechos deportivos, se estara a lo previsto en
el Reglamento de Partidos y Competiciones.

Articulo 32. Cesién de los derechos deportivos.

1. Sélo sera posible la cesién de derechos deportivos en
los supuestos de fusidn e integracién previstos en este
Reglamento.

2. Para que la FAR acepte una cesién de derechos, sera
necesario que se produzcan acumulativamente los siguientes
hechos:

a) Que la Asamblea General de la entidad que desaparece
acuerde su extincién para integrarse en la que le absorbe,
a la que se transmiten integramente todos sus derechos y
obligaciones.

b) Que el érgano competente de la entidad que integra
a la que desaparece acuerde aceptar la union de los miembros
de la que se extingue, y suceder en todos los derechos y
obligaciones de aquélla; o bien que los Estatutos de la nueva
entidad, en el caso de fusidn, recojan expresamente esta
subrogacion.

3. Los hechos aludidos en el numero anterior deberan
ser inscritos, con caracter previo a ser aceptados por la FAR,
en Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 33. Subrogacion de los derechos deportivos.

1. Tanto los equipos del nuevo ente resultante de una
fusion, como los de la entidad que absorbe a otra, sucederan
en sus derechos y categorias a los equipos de las entidades
fusionadas o absorbidas.

2. Con caréacter general, se adquiriran prioritariamente
los derechos de los equipos que hubiesen alcanzado mayor
categoria deportiva, salvo renuncia expresa de la nueva enti-
dad, adquiriendo, los sucesivos equipos, las categorias que
les correspondan, de conformidad con la reglamentacion de
la competicion. En cualquier caso, sera incompatible la par-
ticipacion de dos equipos de una misma entidad deportiva
en la misma categoria.

Articulo 34. Efectos federativos de las cesiones y subro-
gaciones de derechos deportivos.

A efectos federativos, las cesiones y subrogaciones de
derechos deportivos, consecuencias de fusiones o integracio-
nes reguladas en este reglamento no desplegaran sus con-
secuencias deportivas hasta el inicio de la temporada siguiente
a la que se notifiquen a la Federacién.

Articulo 35. Derechos de los clubes y secciones depor-
tivas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
los estatutos de la FAR, los clubes y secciones deportivas miem-
bros de la misma gozaran de los siguientes derechos:

a) A participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en la nor-
mativa electoral deportiva de la Junta de Andalucia y en los
reglamentos electorales federativos.

b) A estar representados en la Asamblea General de la
Federacion, con derecho a voz y voto.

¢) A tomar parte en las competiciones y actividades ofi-
ciales federativas, asi como en cuantas actividades sean orga-
nizadas por la misma.

d) A beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos
por la Federacion para sus miembros.

e) A ser informado sobre las actividades federativas.

f) A separarse libremente de la Federacion.

g) A tomar parte en las competiciones oficiales de la FAR
segun les corresponda en virtud de su clasificacion, ademas
del derecho a jugar encuentros o torneos amistosos entre equi-
pos nacionales o internacionales, dentro de las prevenciones
establecidas en las normas de aplicacién y comunicandolo,
en cualquier caso, a la FAR con la antelacion que se establezca
por las disposiciones vigentes en cada momento.

h) A gozar de las ventajas inherentes a su condicién de
miembros adscritos a las organizaciones internacionales a las
que se haya adherido la Federacién Espafiola de Rugby, como
consecuencia de la integracién en ésta de la FAR; en concreto,
actualmente, a la AER y a la IRB, teniendo derecho a percibir
aquellas subvenciones aprobadas por cualesquiera de aquellos
organismos deportivos.

i) A solicitar, por escrito, cuantas aclaraciones tengan por
conveniente de la FAR, en los casos en que les surjan dudas
sobre la interpretacién de los preceptos reglamentarios. |gual-
mente, podran recabar la informacién que precisaren de la
FAR para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

j) A interponer cuantos recursos sea procedentes contra
las resoluciones de los 6rganos federativos, tanto en via fede-
rativa, como administrativa y judicial, con arreglo al trémite
reglamentario establecido.

Articulo 36. Obligaciones de los clubes y secciones
deportivas.

Seran obligaciones de las entidades deportivas miembros
de la FAR:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los Estatutos
y reglamentos de la FAR, asi como los acuerdos vélidamente
adoptados por los érganos de la Federacién.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias de integracion.

¢) Cumplir las obligaciones financieras contraidas con la
FAR, incluso una vez que dejen de formar parte de la FAR,
siendo responsables subsidiarios de las mismas, en este Ultimo
caso, los miembros que constituyan en ese momento su Junta
Directiva de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Cooperar al cumplimiento de los fines de la Federacion.

e) Poner a disposicién de la Federacién a los deportistas
federados de su plantilla con el objeto de integrar las selec-
ciones deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte
Andaluz y disposiciones que la desarrollan.



Sevilla, 19 de mayo 2005

BOJA nim. 96

Pagina nim. 39

f) Poner a disposicion de la Federacion a sus deportistas
federados, con el objeto de llevar a cabo programas especificos
encaminados a su desarrollo deportivo.

g) Agquellas otras que le vengan impuestas por la legis-
lacion vigente, por los Estatutos y reglamentos de la FAR,
o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos
federativos.

h) Responsabilizarse de que las inscripciones de sus juga-
dores, entrenadores y directivos estén en regla con la normativa
de la FAR, consignando en los documentos federativos exclu-
sivamente datos reales, y responsabilizdndose de las false-
dades que en los mismos se pudiesen verter.

i) Asegurar su plena colaboracion con la FAR, cuando
sean requeridos para ello.

j) Acatar las decisiones de los érganos disciplinarios, noti-
ficando inmediatamente, a sus miembros inscritos en com-
peticion deportiva oficial, las sanciones que les hubiesen sido
impuestas por los mismos, cuidando para ello de su ejecucién
y cumplimiento.

k) Fomentar y respetar el espiritu del juego y la conducta
deportiva, que debe presidir el deporte del rugby, entre sus
miembros, adoptando las prevenciones necesarias para garan-
tizar los mismos.

CAPITULO IlI
Jugadores, entrenadores, directivos y arbitros
Seccion 1.2 Los jugadores de rugby

Articulo 37. Los jugadores de rugby.

1. Se consideran jugadores andaluces de rugby quienes
voluntariamente practican el deporte de rugby dentro del ambi-
to de un club, respetando las condiciones federativas y estando
en posesion de la correspondiente licencia.

2. Los jugadores de rugby pueden tener la condicién de
profesionales o aficionados:

a) Son jugadores de rugby profesionales quienes, en virtud
de una relacion establecida con caracter regular, se dediquen
voluntariamente a la préctica del rughy por cuenta y dentro
del &mbito de organizacion y direccién de un club o entidad
deportiva a cambio de una retribucion.

La actividad de los jugadores profesionales se regula, en
el &mbito estrictamente deportivo, por las normas y dispo-
siciones federativas; y en el &mbito laboral, por el Estatuto
de los Trabajadores y las disposiciones especiales de aplicacion
a los mismos.

b) Son jugadores de rugby aficionados quienes se dedi-
quen a la préactica del rughy, dentro del &mbito de una entidad
deportiva, sin percibir por ello ningln tipo de contraprestacion,
con excepcién de la compensacion que pudiese correspon-
derles por los gastos derivados de su préactica deportiva, como
dietas y suplidos.

3. Habiéndose establecido en este Reglamento que la
FAR sélo organizard competiciones oficiales de aficionados,
en las que no podran participar jugadores profesionales, no
seréa posible la expedicién de licencias territoriales de jugadores
profesionales.

4. Cuando un club andaluz tuviese jugadores con licencia
nacional de profesionales, éstos no podran participar en com-
peticiones organizadas por la FAR.

Articulo 38. Recalificacion de jugadores.

1. Cuando un jugador aficionado suscriba un contrato
laboral con una entidad deportiva para la practica del rugby,
adquirira la condicién de profesional.

2. Un jugador que tiene la condicién de profesional sélo
podra recuperar la condicion de aficionado una vez extinguida
la relacion laboral.

3. No existira limitacion alguna, en cuanto al ndmero
de veces, para que un jugador sea recalificado en cualquiera
de los dos sentidos.

Articulo 39. Derechos de los jugadores.
Los jugadores son deportistas que tienen los siguientes
derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto.

c) Estar en posesion de un seguro médico que cubra
los dafios y riesgos derivados de la practica del rugby.

d) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales
federativas, con cualesquiera de los equipos de su club, asf
como en cuantas actividades sean organizadas por la misma
en el marco de las reglamentaciones que rigen el deporte de
rugby, sin mas limitaciones que las condicionadas por su edad
0 las normativas de la competicion.

e) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando
sean convocados para ello.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 40. La vinculacion de los jugadores a su club.

1. Los jugadores aficionados quedaran vinculados con
su club durante la temporada de vigencia de su licencia, que-
dando libres para suscribir una nueva licencia en la temporada
siguiente por el club que deseen.

2. Los jugadores profesionales permaneceran a dispo-
sicion del club por el que suscribieran su contrato, en tanto
éste no se extinga, quedando en libertad una vez expirado
el periodo de duracién establecido en el mismo.

Articulo 41. Deberes de los jugadores.
Los jugadores de rugby tendrén los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en el Estatuto de
la FAR, sus reglamentos de desarrollo y los acuerdos vali-
damente adoptados por los érganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas y a los
programas especificos federativos encaminados a favorecer su
desarrollo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los Estatutos y Reglamentos de la FAR,
o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos
federativos.

f) Practicar el rugby con deportividad y correccién.

Articulo 42. Controles antidopaje.

Los jugadores con licencia para participar en competi-
ciones oficiales de cualquier &mbito, estaran obligados a some-
terse a los controles antidopaje durante las competiciones o
fuera de ellas, a requerimiento de cualquier Organismo con
competencia para ello.

Seccion 2.2 Los entrenadores de rugby

Articulo 43. Los entrenadores de rugby.

Son entrenadores las personas que, con la titulacion reco-
nocida de acuerdo con la normativa vigente, ejercen funciones
de ensefanza, formacion, perfeccionamiento y direccién téc-
nica del deporte del rugby, respetando las condiciones fede-
rativas y estando en posesion de la correspondiente licencia.



Pagina nim. 40

BOJA nim. 96

Sevilla, 19 de mayo 2005

Articulo 44. Derechos de los entrenadores.
Los entrenadores tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los drganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto.

c¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
dafnos y riesgos derivados de las funciones que ejercen en
relacion con la practica del rughby.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 45. Deberes de los entrenadores.
Los técnicos tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la Federacién.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

Seccién 3.2 Los directivos de entidades deportivas

Articulo 46. Los directivos de entidades deportivas.

Son directivos de rugby aquellas personas que, estando
en posesion de la correspondiente licencia federativa, estan
habilitadas por los entes deportivos andaluces para represen-
tarlos y ejercer las funciones propias de Delegados en las com-
peticiones en las que intervengan equipos de aquellos.

Articulo 47. Derechos de los directivos.
Al ser los directivos representantes de los entes deportivos,
sus derechos como miembros de la FAR son:

a) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
dafnos y riesgos derivados de las funciones que ejercen en
relacion con la practica del rughby.

b) Ser informado sobre las actividades federativas.

¢) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 48. Deberes de los directivos.
Los deberes de los directivos son los siguientes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

Seccion 4.2 Los arbitros de rugby

Articulo 49. Los arbitros de rughy.

Son arbitros las personas que, con las categorias que
reglamentariamente se determine, velan por la aplicacién de
las reglas del juego, respetando las condiciones federativas
y estando en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 50. Derechos de los arbitros.
Los arbitros tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
danos y riesgos derivados de las funciones que ejercen refe-
rentes a la practica del rugby.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

f) Percibir las indemnizaciones que les correspondan por
los gastos que le originen sus actuaciones en las actividades
deportivas organizadas por la FAR, cuando fuesen designados
para ello por los 6rganos competentes.

Articulo 51. Deberes de los arbitros.
Los arbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la Federacién.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

TITULO IV
LOS ORGANOS FEDERATIVOS
CAPITULO |

De las competencias y normas de funcionamiento de la Asamblea
General

Articulo 52. La Asamblea General.

La Asamblea General, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 de los Estatutos de la FAR, es el érgano
supremo de gobierno y representacion de la misma.

Articulo 53. La Composicién de la Asamblea General.

La composicién por estamentos, el nimero total de miem-
bros de la Asamblea General de la FAR, asi como la duracion
de cada mandato seran los que correspondan, de conformidad
con lo que determine el Reglamento Electoral vigente en el
momento de celebrarse las correspondientes elecciones.

Articulo 54. Los miembros de la Asamblea General.

1. Son miembros de la Asamblea General todos aquellos
que hayan resultado elegidos en los correspondientes procesos
electorales para cada periodo, y en los supuestos de vacantes
que se produzcan durante los mismos, quienes las hayan
cubierto.

2. Los miembros individuales no podran delegar su repre-
sentacion ni el voto.

3. Son competencias de los miembros individuales de
la Asamblea General, con independencia de los que colegia-
damente le atribuye a la misma el articulo 38 del Estatuto
de la FAR:

a) Asistir y participar en las sesiones de la misma.
b) Intervenir en los debates que se susciten durante la
celebracién de las reuniones de la Asamblea General.
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¢) Presentar propuestas sobre los temas de competencia
de la Asamblea, siempre y cuando se formulen con la ante-
lacion suficiente para que puedan ser incluidos en el orden
del dia correspondiente.

d) Ser elegidos por la misma para formar parte de las
Comisiones que se pudiesen establecer en el seno de la Asam-
blea General.

Articulo 55. Tipos de sesiones de la Asamblea General.

La Asamblea General podra reunirse con caracter ordi-
nario, al menos una vez al afio, para la aprobacion de las
cuentas y memoria de las actividades deportivas del afio ante-
rior, y del calendario, programas y presupuesto anuales, asf
como cuantas veces sea necesario, con caracter extraordinario,
a iniciativa del Presidente o de un niimero de miembros de
la Asamblea General no inferior al veinte por ciento de los
mismos.

Articulo 56. Las peticiones de reunion extraordinaria por
parte de los miembros de la Asamblea General.

1. Cuando un nimero de asambleistas no inferior al veinte
por ciento del total, soliciten una reunion extraordinaria de
la Asamblea General, ésta deberd ser convocada por el Pre-
sidente dentro de los sesenta dias siguientes a aquel en el
que se hubiesen cumplido los requisitos que se establecen
en el presente apartado.

2. La solicitud de reunién debera ser presentada mediante
escrito, suscrito por todos los asambleistas que la promuevan;
de no alcanzarse este porcentaje en el escrito inicial, podran
presentarse, durante los diez dias posteriores a la presentacién
de aquél en la Secretaria de la FAR, sucesivos escritos de
adhesién al primero, firmados por otros asambleistas, hasta
completar el porcentaje estatutariamente establecido.

3. Los escritos de peticion de reunién extraordinaria debe-
ran establecer con claridad, y como requisito necesario, el
motivo de la peticién, el orden del dia de la mismay la cuestién
a debatir.

4. De no alcanzarse las formalidades sefialadas en los
numeros anteriores, se tendra por no puesta la solicitud, archi-
vandose la misma y notificAndose a los interesados este extre-
mo y las circunstancias que lo motivan.

Seccién 1.2 Régimen de las reuniones de la Asamblea General

Articulo 57. Convocatoria de las reuniones.

1. Las convocatorias se efectuaran por el Secretario Gene-
ral de la FAR, tras acuerdo del Presidente, mediante comu-
nicacion escrita a todos los miembros de la Asamblea General,
con expresa mencién del lugar, dia y hora de celebracion,
en primera y segunda convocatoria, asi como el orden del
dfa de los asuntos a tratar, con una antelacién de 15 dias
naturales a su celebracion, salvo casos de urgencia debida-
mente justificados.

2. En todas las convocatorias de Asamblea General se
estableceré la posibilidad de una segunda convocatoria treinta
minutos después de la hora establecida en principio, para
los casos en los que no se alcanzase el quérum necesario
para la vélida constitucion de la misma.

Articulo 58. El orden del dia.

1. El orden del dia de cada reunion se confeccionara
teniendo en cuenta las propuestas presentadas al efecto.

2. De existir Comisién Delegada de la FAR, con el objeto
de su inclusion en el orden del dia de la reunién que corres-
ponda, elaborard un informe a la Asamblea General sobre
la gestién econémica y deportiva de la FAR, la memoria de
actividades y la liquidacion del proyecto.

Articulo 59. Documentacion de los puntos a tratar en
las sesiones de la Asamblea General.

Toda la documentacién relativa a los puntos incluidos
en el orden del dia sera puesta a disposicién de los asam-

bleistas desde el mismo momento en que se efectle la con-
vocatoria, pudiendo estos obtener copia de la misma.

Articulo 60. Constitucion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General se considerara validamente cons-
tituida cuando concurran, en primera convocatoria, la mayoria
de sus miembros o, en segunda convocatoria, la tercera parte
del total de sus miembros.

2. Se estimara que estan presentes en cada reunién todos
aquellos miembros que se hayan acreditado como tales ante
la Secretaria de la misma.

Articulo 61. Desarrollo de las sesiones de la Asamblea
General.

1. Las reuniones de la Asamblea General serdn presididas
por el Presidente de la FAR, que moderara el orden de la
misma, dirigiendo los debates y autorizando las intervenciones
y el turno de las mismas. A estos efectos, el Presidente podra
valerse, para estas actuaciones, de los miembros de su Junta
Directiva o de quien él considere conveniente que le asesore.

2. En las reuniones de la Asamblea General actuard como
secretario de actas el Secretario General de la FAR o, en su
ausencia, el miembro méas joven de la misma.

3. De conformidad con lo previsto en el apartado ) del
punto 2 del articulo 38 de los Estatutos de la FAR, sélo podran
ser debatidos en cada sesién las cuestiones que se hallen
incluidas en el orden del dia. No obstante, podra modificarse
el orden del dia cuando, estando presente la totalidad de los
miembros de la Asamblea General, asi se acuerde por mayoria
de los mismos.

4. Las propuestas de los asambleistas seran tratadas en
el punto del orden del dia al que correspondan.

5. Las propuestas presentadas por los asambleistas, que
previamente hayan sido remitidas por escrito a la FAR en los
tiempos y formas establecidos, serén presentadas por el ponen-
te o por quien éste designe. Cuando en un mismo punto se
hayan incluido por su semejanza varias propuestas, los res-
pectivos ponentes designaran, de comun acuerdo, a la persona
que se encargara de la exposicion y defensa de las mismas,
con independencia de intervenir posteriormente, en el turno
correspondiente, con el objeto de realizar las observaciones
que tengan por convenientes.

6. Finalizada la intervencion del ponente, se abrird un
turno de intervenciones, en el que el resto de los miembros
de la Asamblea, previa peticién a la Mesa de la Asamblea,
podrédn manifestar sus opiniones, quedando constancia sucinta
de cada intervencién en el Acta que se levante por el Secretario.

7. Por cuestiéon de orden en el desarrollo de las sesiones,
el Presidente podré establecer, para cada uno de los puntos
del orden del dia, limites, en los tiempos de las exposiciones
de las propuestas, de hasta un maximo de 5 minutos, y en
las posteriores intervenciones en los debates, de hasta un tiem-
po méximo de 3 minutos por intervencién, asi como el esta-
blecimiento o no de turnos de replica y duplica. En cualquier
caso, el Presidente o quien él estime oportuno de su Junta
Directiva, podré intervenir en cualquier momento del debate,
sin que previamente haya solicitado turno de intervencion y
sin limitacion de tiempo.

8. Una vez concluido el turno de las intervenciones se
procedera a votar, si es que asi corresponde, sin que pueda
volver a considerarse la cuestion en la misma Asamblea, salvo
que exista unanimidad, por parte de los asistentes, en revocar
el acuerdo anterior.

Articulo 62. La adopcién de Acuerdos.

1. El voto de los miembros de la Asamblea General es
personal e indelegable.

2. Con carécter general, los acuerdos seran adoptados
por la mayoria de los votos emitidos, salvo en los supuestos
en que legal o estatutariamente se prevea otra mayoria.
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3. Ordinariamente, la votacion sera publica, salvo en los
casos de eleccién del Presidente, de censura, de cuestion de
confianza, de adopcién de acuerdo sobre la remuneracién del
Presidente, asi como en aquellos supuestos en que lo solicite
la décima parte de los asistentes, en cuya situacién sera
secreta.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de empate,
en la adopcién de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 63. Documentacién de las reuniones.

1. De las reuniones de la Asamblea General, asi como
de los acuerdos adoptados quedara constancia escrita a través
de la correspondiente Acta redactada por el Secretario de la
misma.

2. El Acta de cada reunién especificard los nombres de
los asistentes, las personas que intervengan y el contenido
fundamental de las deliberaciones, asi como el texto de los
acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones vy,
en su caso, los votos particulares contrarios a los acuerdos
adoptados.

3. Podré ser aprobada al finalizar la sesién del Pleno
correspondiente, sin perjuicio de su posterior remisién a los
miembros del mismo.

4. En caso de no ser sometida a aprobacién al término
de la reunién, sera remitida a todos los miembros de la Asam-
blea en un plazo méaximo de treinta dias para su aprobacién
en la proxima Asamblea General que se celebre, sin perjuicio
de la inmediata ejecutividad de los acuerdos adoptados, que
sélo podran suspenderse por acuerdo del 6rgano competente.

5. El documento comprensivo del Acta de cada reunién
de la Asamblea General sera suscrito por el Secretario de la
misma, con el visto bueno del Presidente.

6. Cualquier interesado podra pedir que se expida un
certificado de los acuerdos adoptados por la Asamblea General,
el cual deberd ser emitido por el Secretario de la FAR, con
el visto bueno del Presidente, en el término de treinta dias
desde que la misma tenga entrada en la Secretaria de la FAR.
En los casos en que el Acta no haya sido aln aprobada por
la Asamblea General, se hard constar este extremo.

7. Los Acuerdos de la Asamblea General podran ser
impugnados ante la Administracion Deportiva Andaluza en los
términos que reglamentariamente se determinen por la misma.

CAPITULO I

Del Presidente y de sus 6rganos asesores

Articulo 64. El Presidente.

1. De conformidad con lo establecido en el art. 53 del
Estatuto de la FAR, el Presidente es el 6rgano ejecutivo de
la misma, ostentando su representacion legal; convoca y pre-
side sus o6rganos de gobierno, y ejecuta los acuerdos de los
mismos, a la vez que otorga la representacion de la entidad
y ostenta la direccién superior de la administracion federativa,
contratando al personal administrativo y técnico que se precise,
asistido por la Junta Directiva.

2. El Presidente ostenta, en cualquier caso, voto de cali-
dad, que sera dirimente en los supuestos de empate en las
tomas de decisiones en el seno tanto de los érganos de gobierno
como en los de representacion.

3. La eleccion y cese del Presidente, se efectuara de con-
formidad con lo prevenido en los articulos 56 y 58 del Estatuto
de la FAR.

4. La sustitucion del Presidente, en los supuestos de
ausencias, enfermedad o vacante, correspondera al Vicepre-
sidente. En el supuesto de que exista mas de un Vicepresidente,
seran llamados a la sustitucion por el ordinal que tengan
asignado.

5. Vacante la presidencia, por cualquier causa que no
sea la finalizacién del mandato o haber prosperado una mocién
de censura, la Junta Directiva procedera a convocar elecciones
a la misma, constituyéndose como Comisién Gestora de la
FAR, bajo la presidencia del Vicepresidente; de existir méas
de una vicepresidencia, este puesto sera desempefiado por
aquél que ostente el primer grado.

Articulo 65. Los érganos asesores del Presidente.

El Presidente, segln lo previsto en el art. 32 del Estatuto
de la FAR, tiene atribuida la competencia en el nombramiento
y cese de miembros de los 6rganos federativos que se citan,
informando con posterioridad a la Asamblea General:

a) La Junta Directiva.

b) Los Delegados Territoriales.
c) La Secretaria General.

d) El Tesorero.

e) La Direccion Técnica.

f) EI Comité de Arbitros.

g) EI Comité de Entrenadores.
h) Los Comités especificos.

Articulo 66. Delegacion de funciones del Presidente.

En los supuestos en que las circunstancias lo aconsejen,
de cara al mejor funcionamiento de la Federacion, el Presidente
podré delegar en el titular de la Vicepresidencia, las funciones
que estime oportunas, siendo responsable solidario de las deci-
siones adoptadas por el delegado.

Seccién 1.2 La Junta Directiva

Articulo 67. Definicién.

La Junta Directiva es un organo colegiado asesor del Pre-
sidente de la FAR, que la preside, en los temas de gestion
de la Federacion.

Articulo 68. Funciones.

La principal funcién de la Junta Directiva es la de asistir
al Presidente para la mejor gestién de la Federacion, y en
especial en:

a) La confeccién del proyecto de presupuesto y de las
cuentas anuales de la Federacion.

b) La elaboracién de la memoria anual de actividades.

¢) La coordinacion de las actividades de las distintas Dele-
gaciones Territoriales.

d) La designacién de técnicos de las Selecciones Depor-
tivas Andaluzas.

e) La concesion de honores y recompensas.

f) La adopcién de disposiciones interpretativas de los esta-
tutos y reglamentos federativos.

g) La confeccion de las normas que han de regir las dis-
tintas competiciones, de conformidad con las directrices emana
las de la Asamblea General.

h) Todo aquello que, estandole atribuido estatutaria o
reglamentariamente al Presidente, éste requiera el asesora-
miento especifico.

Articulo 69. Composicidn.

1. La Junta Directiva estara integrada por el nimero de
miembros que discrecionalmente fije el Presidente de la FAR
en cada momento, si bien nunca podra ser inferior a cinco
miembros.

2. Los cargos que necesariamente deberan existir seran:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) Secretario General.
d) Director Técnico.
e) Tesorero.
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3. Ademas, el Presidente podra establecer:

a) Otras Vicepresidencias, que vendran diferenciadas por
el ordinal correspondiente.

b) Las vocalias que estime conveniente, a las que atribuira
las funciones especificas.

Articulo 70. Nombramiento y cese.

Todos los miembros de la Junta Directiva serdn nom-
brados y cesados libremente por el Presidente, informando
de tal decision a la Asamblea General.

Articulo 71. Régimen de las reuniones.

1. De las reuniones que celebre la Junta Directiva, se
levantaran las correspondientes actas por el Secretario de la
Federacion, que seran aprobadas al final de la sesion corres-
pondiente 0 al comienzo de la siguiente reunion ordinaria.
De las reuniones de las Comisiones que pudieran crearse por
la Junta Directiva levantaran acta quienes hayan sido desig-
nados secretarios de las mismas.

2. Los acuerdos que se adopten seran siempre por mayoria
simple, siendo dirimente el voto de calidad del Presidente en
caso de empate.

3. En cualquier caso, el régimen de las sesiones de la
Junta Directiva sera el establecido en los articulos 67, 68
y 69 del Estatuto de la FAR, pudiendo establecer un régimen
propio cada una de las comisiones que pudiesen crearse.

Articulo 72. Funcionamiento.
La Junta Directiva funcionard con carécter ordinario en
pleno o en comision.

Articulo 73. El Pleno.

1. La Junta Directiva se construira en Pleno cuando, a
la sesion correspondiente, haya sido convocada la integridad
de sus miembros.

2. El Pleno de la Junta Directiva se convocara con caracter
ordinario una vez cada tres meses, y con caracter extraor-
dinario, cada vez que sea necesario, a iniciativa del Presidente
0 a instancia de la tercera parte de sus miembros. En este
Gltimo supuesto, la convocatoria se sustanciara dentro del mes
siguiente a la presentacion del escrito de solicitud.

Articulo 74. Las Comisiones.

El Pleno de la Junta Directiva, a propuesta del Presidente,
podré acordar la creaciéon en su seno de comisiones, a las
que se les encomendaran funciones especificas, y en concreto
el establecimiento de la Comisién Permanente.

Articulo 75. La Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente tendrd como funcion fun-
damental la de resolver los asuntos de trdmite que se presenten
dentro de la actividad ordinaria de la Federacién, asi como
todas aquellas otras que se deleguen y aquellas que por su
urgencia y perentoriedad no admitan dilacion.

2. La Comisiéon Permanente constard de un minimo de
tres miembros, uno de los cuales sera necesariamente el
Presidente.

3. La Comisién Permanente se reunira de forma habitual
con caracter quincenal, los dias que se establezcan al efecto,
y a criterio del Presidente cada vez que la urgencia del tema
lo demande.

4. De los acuerdos que se adopten se levantaran las actas
oportunas, dando cuenta de los mismos al Pleno de la Junta
Directiva en la primera reunién ordinaria que se celebre con
el objeto de obtener su ratificacion.

Seccion 2.2 La Vicepresidencia

Articulo 76. Definicién.

Es un érgano necesario de la Junta Directiva, al frente
del cual se encontrara el Vicepresidente, designado por el Pre-
sidente de la FAR, quien, ademaés, podra designar a mas de

una persona para ocupar este cargo. En este caso, los Vice-
presidentes seran designados por ordinales, que expresaran
la preferencia para ser llamados a sustituir al Presidente.

Articulo 77. Funciones.

1. La funcién esencial de la Vicepresidencia es sustituir
al Presidente en los casos de enfermedad o ausencia de éste.

2. En el caso, excepcional, de que quedara vacante la
Presidencia por cualquier causa que no sea la finalizacion
del mandato o por haber prosperado una mocioén de censura,
el Vicepresidente convocara inmediatamente a la Junta Direc-
tiva, con el objeto de proceder a convocar las elecciones a
la presidencia de la FAR y constituirse en Comisién Gestora.

3. Asi mismo le corresponderan aquellas funciones que
les sean delegadas por el Presidente.

Seccién 3.2 La Secretaria General

Articulo 78. Definicién.

Es un érgano administrativo de la FAR, que desempefara
su actividad bajo los principios de legalidad, transparencia
y eficacia, asi como con sujecién a los acuerdos de los érganos
de Gobierno, a los Estatutos y a los Reglamentos Federativos.

Articulo 79. El Secretario General.

1. Al frente de la Secretaria General y como titular de
la misma, se encontrara el Secretario General, que ejercera
las funciones de fedatario de los actos y acuerdos federativos,
responsabilizdndose, ademas, de la custodia de los archivos
documentales de la FAR.

2. El Secretario General sera miembro necesario de la
Junta Directiva.

3. El Secretario General actuara como Secretario, con voz
pero sin voto, de la Asamblea General, de la Junta Directiva,
asi como de cuéntos otros Comités se le atribuya esta funcion.

4. El Secretario General serd nombrado y cesado libre-
mente por el Presidente. Asimismo, en los supuestos de ausen-
cia del Secretario General, éste sera sustituido por la persona
que designe el Presidente.

5. Las funciones del Secretario General seran como mini-
mo las recogidas en el art. 72 del Estatuto de la FAR.

Seccion 4.2 La Tesoreria

Articulo 80. Definicién.

Es el 6rgano de gestién econdémica de la FAR, al frente
de la cual, y como titular, se hallaré el Tesorero, que a su
vez sera miembro necesario de la Junta Directiva.

Las funciones y obligaciones del Tesorero se encuentran
recogidas en los articulos 76 y 77 del Estatuto de la FAR.

Secciéon 5.2 La Direccién Técnica

Articulo 81. Definicién.
Es el 6rgano técnico-deportivo y de promocién de la FAR.

Articulo 82. EI director técnico y los coordinadores
técnicos.

Su titular serd nombrado y cesado libremente por el Pre-
sidente de la FAR, el cual podré proponer para su nombra-
miento por aquél, los coordinadores técnicos que estime nece-
sarios para que le apoyen en funciones concretas.

Articulo 83. La suplencia del Director Técnico.
En ausencia del Director Técnico, el Presidente designara
de entre los coordinadores la persona que le sustituya.

Articulo 84. Funciones de la Direccién Técnica.
Son funciones de la Direccién Técnica:

a) Planificar las distintas competiciones regionales que
se acuerden por la Asamblea General, teniendo presente para
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ello las actividades y compromisos deportivos de las Selec-
ciones Territoriales Andaluzas, asi como los calendarios de
las Competiciones Nacionales que tuvieran interés para los
clubes participantes en las mismas.

b) Proponer al Presidente y a la Junta Directiva el nombre
de las personas que considere idéneas para ocupar los cargos
responsables de las diferentes Selecciones Andaluzas.

c) Elaborar y organizar la promocién del rugby en
Andalucia.

d) Participar en la planificacion de actividades de las
Escuelas Técnicas que existan en el seno de la FAR, tutelando
su funcionamiento y velando porque ésta se lleva a cabo de
forma coordinada.

e) Colaborar con los distintos responsables de cada una
de las Selecciones Andaluzas en el desarrollo de sus acti-
vidades.

f) Asesorar y asistir al Presidente y a la Junta Directiva,
en cuestiones técnicas de su competencia.

g) Cualesquiera otras que dentro de su &mbito técnico
se le pudiesen encomendar por la Junta Directiva.

Seccién 6.2 El Comité de Arbitros

Articulo 85. Definicion.

Es el 6rgano asesor del Presidente y de la Junta de Gobier-
no, que se encuentra bajo la dependencia de la Direccion
Técnica de la FAR.

Articulo 86. Competencias del Comité de Arbitros.

El parecer del Comité de Arbitros versara sobre cuestiones
relacionadas con la formacién y clasificacion de los arbitros,
asi como sobre la cobertura de las necesidades del arbitraje
de las competiciones organizadas por la FAR.

Articulo 87. Composicion.

El Comité de Arbitros estara integrado por cuatro miem-
bros, nombrados y cesados libremente por el Presidente, de
entre los que, a su vez, designara a su Presidente y Secretario.

Articulo 88. Régimen de funcionamiento.

Todos los acuerdos del Comité de Arbitros seran adoptados
colegiadamente, y lo serdn por mayoria simple, ostentando
su Presidente el voto de calidad en caso de empate. De sus
acuerdos se levantard Acta firmada por el Secretario y el
Presidente.

Articulo 89. Las designaciones.

1. Las designaciones de los arbitros para las competi-
ciones organizadas por la FAR se comunicaran a la Secretaria
de la FAR con la antelacién suficiente, para que ésta pueda
dar traslado de las mismas a los clubes implicados, dentro
de los plazos establecidos en la norma reguladora de dichas
competiciones.

2. Para los supuestos que una vez efectuadas las desig-
naciones, un arbitro ponga en conocimiento de la FAR la impo-
sibilidad de cumplir con su cometido, el Comité de Arbitros
podra delegar la competencia para la designacion de un sus-
tituto en uno de sus miembros, el cual dard cuenta inme-
diatamente de su decision a la Secretaria de la FAR, a los
efectos oportunos.

Seccién 7.2 El Comité de Entrenadores

Articulo 90. Definicién, composicion y funcionamiento.

1. El Comité Técnico de Entrenadores es un érgano asesor
del Presidente y de la Junta de Gobierno, en cuestiones rela-
cionadas con la formacién de los entrenadores, dependiente
de la Direccion Técnica de la FAR.

2. El Comité Técnico de Entrenadores estara integrado
por cuatro miembros, que seran nombrados y cesados por

el Presidente de la Federacién, designando igualmente a los
que ejerceran su Presidencia y Secretarfa.

3. Los acuerdos del Comité de Entrenadores seran adop-
tados colegiadamente, y lo serdn por mayoria simple, osten-
tando su Presidente voto de calidad en caso de empate. De
sus acuerdos se levantard Acta formada por el Secretario y
el Presidente.

Articulo 91. Funciones.

Las funciones del Comité de Entrenadores son las que
se recogen en el articulo 82 del Estatuto de la FAR vy, entre
otras, las siguientes:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes,
los métodos complementarios de formacién y perfecciona-
miento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia
formalizadas por los técnicos y entrenadores en Andalucia.

¢) Proponer y, en su caso, organizar cursos o pruebas
de perfeccionamiento y actualizacién para técnicos y entre-
nadores.

Seccién 8.2 Los comités especificos
Subseccién 1.2 Comité Andaluz de Recompensas

Articulo 92. Definicién.

El Comité Andaluz de Recompensas, es el 6rgano encar-
gado de proponer a la Junta Directiva la concesién de recom-
pensas honorificas a personas o entidades que se hayan dis-
tinguido por servicios eminentes al rugby andaluz.

Articulo 93. Composicion.
1. Seran miembros del Comité Andaluz de Recompensas:

a) El Presidente de la FAR, que actuard como Presidente
del mismo.

b) El Vicepresidente; de existir mas de uno, sera el que
nombre el Presidente de la FAR.

c) El Presidente del Comité de Competicion.

d) Un Delegado Territorial, designado por el Presidente
de la FAR.

e) El Secretario General de la FAR, que actuara con voz,
pero sin voto.

2. Asi mismo, podra formar parte de este Comité una
persona de reconocido prestigio en el rugby andaluz designado
por el Presidente del FAR.

Articulo 94. Periodicidad de las reuniones.

El Comité de Recompensas se reunira, al menos, una
vez al ano, a instancias de su Presidente, con el objeto de
estudiar y debatir las propuestas que se le presenten.

Articulo 95. Las propuestas de recompensas.

Las propuestas de recompensas podran presentarse por
personas individuales, colectivos, asociaciones, clubes o Dele-
gaciones Territoriales, en la Secretaria de la FAR, antes del
1 de mayo de cada afio, y deberan efectuarse de manera
fundamentada y con detalles de méritos y el historial que pro-
ceda, indicandose la distincién que se solicita, de conformidad
con las bases establecidas en cada momento por el Comité
de Recompensas.

Articulo 96. Funciones.
Se consideran funciones del Comité Andaluz de Recom-
pensas, entre otras, las siguientes:

a) Establecer las bases sobre los requisitos que han de
reunir las propuestas de recompensas que se presenten.
b) Recibir las propuestas que les sean trasladadas por
la Secretaria, y efectuar las investigaciones y comprobaciones
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que estime oportunas sobre las personas, datos y méritos
aportados.

c) Elevar a la Junta Directiva de la FAR, para su rati-
ficacién, las promociones de recompensas que hayan sido
estimadas, a instancias, bien de las propuestas recibidas o
por propia iniciativa.

d) EI Comité Andaluz de Recompensas podra proponer
anualmente el reconocimiento de distinciones honorificas y
recompensas, a aquellas personas o entidades que hayan des-
plegado una actividad, dentro del rughy andaluz o a favor
del mismo, dignas de mencion.

e) EI Comité Andaluz de Recompensas podra proponer
a la Junta Directiva de la FAR, reconocimientos excepcionales
o la creacién especifica de nuevas recompensas, que en cual-
quier caso habran de ser ratificadas por la Asamblea General
Ordinaria.

f) Aquellas que pudiesen encomendarle los 6rganos de
gobierno de la FAR.

Articulo 97. Distinciones.
Las distinciones honorificas a otorgar por la FAR seran:

a) Miembro de Honor.
b) Medallas de Honor.
c) Placas.

Articulo 98. Los Miembros de Honor de la FAR.

Podran ser nombrados Miembros de Honor las personas
o entidades que, incluso sin estar integrados en la FAR, se
hayan destacado por excepcionales servicios prestados al
rugby, o bien sobresalgan en valor y estima, por sus actos,
valores e identificacién con el rugby en Andalucia.

Articulo 99. Las Medallas de la FAR.

1. Las medallas se establecen con el objeto de reconocer
la labor desarrollada por determinadas personas, a titulo
individual.

2. Se establecen tres categorias de medallas:

a) Medalla de Oro.
b) Medalla de Plata.
¢) Medalla de Bronce.

3. Cada una de las medallas establecidas en el apartado
precedente, podran ser concedidas con caracter general a
aquellas personas en las que concurran los siguientes méritos:

a) Tendran derecho a la Medalla de Oro:

I. Aquellas personas consideradas merecedoras de la mis-
ma por su inestimable aportacién al deporte del rugby.

II. Aquellas personas con mas de 25 afios de actividad
y dedicacién interrumpida a nuestro deporte.

[Il. Aquellos jugadores con méas de 50 partidos con la
Seleccion Andaluza.

IV. Los ex presidentes de la FAR y otros miembros direc-
tivos, atendiendo a su trayectoria y especial dedicacion.

b) Tendran derecho a la Medalla de Plata:

I. Aquellas personas que por su meritoria aportacion al
rugby, se hagan merecedoras de la misma.

II. Aquellas personas con mas de 15 afios de dedicacion
de forma interrumpida a nuestro deporte.

[Il. Aquellos jugadores con méas de 25 partidos con la
Seleccion Andaluza.

¢) Tendran derecho a la Medalla de Bronce:

|. Aguellas personas que por su aportacién al rugby se
les considere merecedoras de la misma.

II. Aquellas personas con mas de 10 afos de dedicacién
interrumpida a nuestro deporte.

IIl. Aquellos jugadores con més de 15 partidos con la
Seleccién Andaluza.

Articulo 100. Las placas de la FAR.

1. Las placas de la FAR se establecen con el objeto de
premiar y reconocer la labor desarrollada en el rugby o en
pro del mismo, por distintas entidades, publicas o privadas.

2. Se establecen tres categorias diferentes:

a) Placa de Oro.
b) Placa de Plata.
¢) Placa de Bronce.

3. Cualquier club andaluz que consiga, por primera vez,
un titulo nacional, sera merecedor de la Placa de Bronce.

Articulo 101. Reconocimiento a los Presidentes de la FAR.

Los Presidentes de la FAR, al cesar en su cargo serén
distinguidos con la Medalla de Oro, si no fuese titular de tal
distincion.

Articulo 102. Publicidad de honores y recompensas.

La FAR elaborara y mantendré una relacion de las per-
sonas y entidades que hayan obtenido alguna de las Recom-
pensas y Honores establecidas por la misma en la Secretaria
General, siendo publicada en cada uno de los Anuario-Memoria
de la FAR que se publiquen.

Subseccién 2.2 Comité Andaluz de Promocion

Articulo 103. Definicién.

El Comité Andaluz de Promocién es el érgano de la FAR
responsable de la promocion y divulgacién del rugby en el
deporte base, escolar y universitario; y con caracter general,
en toda la sociedad, en colaboracién con los clubes y demas
instituciones publicas o privadas de cualquier ambito.

Articulo 104. Composicion.

El Comité Andaluz de Promocion estara integrado por el
Director Técnico, que ejercera las funciones de Presidente de
este comité y tres vocales mas, designados por el Presidente
de la FAR, a propuesta de aquél; uno de estos vocales debera
ser, a su vez, Delegado Territorial. Igualmente, el Presidente
de este dérgano propondra la persona del Secretario de este
Comité.

Articulo 105. Régimen de las reuniones.

1. Las reuniones del Comité Andaluz de Promocién seran
convocadas por el Presidente del mismo, previa comunicacion
al Presidente de la FAR, que podra asistir a dicha reunion
con voz y voto.

2. El Secretario levantara Acta de las reuniones, dando
traslado de las mismas al Presidente de la FAR, a la Junta
Directiva y a la Comisién Delegada.

Articulo 106. Funciones.
Dentro de las funciones de dicho Comité Andaluz de Pro-
mocidén estan:

a) La elaboracion de los planes de promocién del rugby.

b) El fomento, organizacion y direcciéon de la préactica
del rugby entre la juventud, mediante la puesta en marcha
de planes especificos para la iniciacién y formacion de juga-
dores en la categoria juvenil, cadete, infantil, alevin y benjamin,
con hincapié en los centros escolares, asi como la promocion
y colaboracién en la formacién de técnicos y monitores, para
llevar a cabo los mismos.

c¢) Promover la practica del rugby en el ambito universitario
y aplicar los planes especificos para este propésito.
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d) Promover, tanto en las instituciones publicas como
en las privadas, la creacién de instalaciones deportivas ade-
cuadas a la practica del rugby, asi como asesorar a las mismas
para tal fin.

e) Ejecutar, en coordinacién con los érganos competentes
de la FER, los planes de promocién de caracter nacional.

f) Proponer a la Junta Directiva la realizacion de gastos
para la ejecucion de las actividades aprobadas.

g) Elevar informe, no vinculante, a la Junta Directiva sobre
las sedes donde deban desarrollarse las actividades de las
competiciones internacionales y nacionales que estén previstas
celebrarse en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como
las de las diversas Selecciones Territoriales Andaluzas y las
fases finales de las Competiciones Andaluzas de Clubes, que
por su sistema de competicion de desarrollen en un mismo
lugary fecha.

h) Las que le asigne la Junta Directiva de la FAR, que
por su contenido afecten a la promocion y divulgacion del
rugby andaluz, en cualquier ambito.

Subseccién 3.2 La Escuela Técnica Andaluza de Rugby

Articulo 107. La Escuela Técnica Andaluza de Rugby.

La Escuela Técnica Andaluza de Rugby, en adelante
Escuela, es el 6rgano técnico-pedagdgico de la FAR, que tiene
como objeto la mejora constante de los niveles técnicos del
rugby andaluz, a través de la formacién y actualizacion técnica
de sus practicantes.

La Escuela se integra en la Direccion Técnica de la FAR
de la que depende organicamente.

1. Estructura de la Escuela.

Al frente de la Escuela existird un Comité Rector inte-
grado por:

- Un Director, que actuard de presidente del mismo y
que sera nombrado por el Presidente de la FAR, a propuesta
de la Direccion Técnica.

- Dos Coordinadores, que seran responsables, respecti-
vamente, de cada una de las secciones que se establecen
maés adelante; su nombramiento lo realizara el Presidente de
la FAR, a instancia del Director de la Escuela, entre personas
que ostenten la titulacion de arbitro o entrenador de rugby.

- EI Comité Rector de la Escuela estara asistido por una
secretaria, cuyas funciones podrén ser realizadas por el Secre-
tario General de la FAR, o por otra persona designada al efecto
por el Presidente de la FAR.

2. Organizacion de la Escuela.

La Escuela se estructura en dos secciones: Arbitros y
entrenadores.

Cada una de las secciones estara integrada, ademas de
por su respectivo coordinador, por un cuadro de profesores
adjuntos, que deberan poseer titulacion adecuada para el area
especifica en la que desarrollen su actividad e impartan
ensefanza.

En concreto, los profesores adjuntos de las asignaturas
de técnica, tactica y estrategia, deberan poseer el titulo de
grado superior de la Escuela Nacional de Entrenadores; los
profesores adjuntos de la asignatura de teoria y préactica del
entrenamiento (preparacion fisica), deberéan poseer el titulo
de Licenciado en Educacién Fisica, especializado en rughby,
o el grado superior de la Escuela Nacional; y los profesores
de reglamento y técnica arbitral deberan ostentar, preferen-
temente, la titulacion de &rbitro nacional.

En la seccién de arbitros existiran, ademas, evaluadores
nombrados por el Director de la Escuela, preferentemente entre
arbitros de nivel nacional, que no estén en activo, y de reco-
nocido prestigio. El nimero de evaluadores sera un minimo
de tres y un maximo de cinco, pudiendo simultanearse esta
actividad con la de profesor.

3. Funciones de la Escuela:

a) Convocar y organizar los cursos de ambito territorial
para la obtencién de las titulaciones de arbitros y entrenadores
de su competencia.

b) Convocar y organizar cursos de actualizacién y de espe-
cializacion, asi como cualquier tipo de actividad, como reu-
niones técnicas, conferencias o simposios, que contribuyan
a una mejor cualificacion de arbitros, entrenadores y jugadores
de rugby.

¢) Aprobar los programas sobre las materias, contenidos
y cargas lectivas exigibles para la obtencién de los distintos
titulos de é&rbitro y entrenador de su competencia, de con-
formidad con la normativa vigente.

d) Expedir y homologar los titulos de arbitros y entre-
nadores de &mbito territorial.

e) Comunicar a la FER los cursos y titulos emitidos para
su constancia.

f) Colaborar sus actividades con las Escuelas Nacionales
de la FER, asi como colaborar con las actividades de aquellas.

g) Asesorar al Presidente de la FAR cuando éste lo
requiera.

h) Mantener intercambios de colaboracion, informacion
y asesoramiento con otras Escuelas Técnicas Territoriales, asf
como con otras entidades docentes deportivas, tanto nacio-
nales como extranjeras.

i) Proponer, para su ulterior aprobacion por la Junta Direc-
tiva de la FAR, los programas de los cursos territoriales.

4. Funciones de las secciones.
Corresponde a cada una de las secciones de la Escuela:

a) Desarrollar los cursos, jornadas y actividades en general
relacionadas con su area especifica.

b) Evaluar a los alumnos y proponer a la Direccion de
la Escuela, la expedicion de los titulos correspondientes.

c¢) Colaborar mutuamente entre si en el desarrollo de las
actividades de la Escuela.

d) Confeccionar los textos y programas correspondientes
a las materias objeto de estudio en los cursos que se
desarrollen.

e) Llevar un registro de los titulos emitidos.

f) En especial, le corresponde a la seccién de &rbitros,
evaluar la actuacion de los arbitros, y realizar anualmente una
clasificacion de los mismos de cara a su actuaciéon en las
diferentes competiciones que se desarrollen en Andalucia.

TITULOV
DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS

Articulo 108. Los 6rganos disciplinarios.

Los comités disciplinarios de la FAR son los 6rganos encar-
gados de ejercer la potestad disciplinaria de caracter deportiva
en relacién con las competencias que les sean atribuidas por
la reglamentacién sobre la materia, asi como en la Ley 6/1998,
de 14 de diciembre, y sus disposiciones de desarrollo.

Los Comités Disciplinarios de la Federacion Andaluza de
Rugby, definidos en el articulo 84 del Estatuto de la FAR,
son el Comité de Competicion y el Comité de Apelacion.

Las competencias y los procedimientos de actuacion de
estos organos disciplinarios estaran regulados en el Regla-
mento Disciplinario de la FAR.

TITULO VI
DE LA SELECCION ANDALUZA DE RUGBY

Articulo 109. La Seleccion Andaluza de Rugby.

1. La Seleccion Andaluza de Rugby es la relacién de depor-
tistas designados para participar en una competiciéon o con-
junto de competiciones deportivas determinadas, en represen-
tacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Sera competencia de la FAR, la eleccion de los deportistas
que han de integrar las selecciones territoriales en sus dife-
rentes categorias, obligandose los clubes a la cesién de los
jugadores seleccionados.

2. De conformidad con lo establecido en el presente Regla-
mento, los jugadores de rugby federados vendran obligados
a asistir a las convocatorias de las Selecciones Andaluzas,
aun en el caso de gue estuviesen federados con un club no
andaluz.

3. La Seleccion Andaluza de Rugby podréa utilizar los him-
nos y banderas oficiales de Andaluciay de la FAR.

Articulo 110. Obligaciones de los integrantes de las selec-
ciones andaluzas.

Los integrantes de las Selecciones Andaluzas deberan
cumplir las siguientes obligaciones en las concentraciones,
entrenamientos y competiciones:

a) Cumplir las normas de régimen interno establecidas
por la Junta Directiva de la FAR.

b) Observar las directrices de los responsables de las selec-
ciones en cuestiones de orden, disciplina y horarios.

¢) Actuar, con la diligencia deportiva adecuada, durante
las actividades de la seleccion, siguiendo fielmente las indi-
caciones de los técnicos.

d) Utilizar, de forma adecuada a su finalidad y a las direc-
trices establecidas al efecto, las equipaciones y el material
que se les entregue para su utilizacion como miembros de
la Seleccién Andaluza, que en cualquier caso estard sometido
a las limitaciones de uso sefaladas por la Junta Directiva
de la FAR, de conformidad con los posibles convenios que
ésta pudiese establecer con Instituciones Publicas u otros
patrocinadores.

e) Responder de los dafios y perjuicios que se pudiesen
originar a la FAR por no respetar las normas y directrices
establecidas en cada actividad de la Seleccién.

f) Responder de los desperfectos que pudiese sufrir el
material entregado con ocasion de las actividades de la selec-
cion, por la utilizaciéon inadecuada o negligente del mismo,
con independencia de las sanciones disciplinarias que pudie-
sen corresponder.

Articulo 111. Derechos de los integrantes de las selec-
ciones andaluzas.

Los integrantes de las Selecciones Andaluzas tienen los
siguientes derechos en las concentraciones, entrenamientos
y competiciones:

a) Recibir de la FAR el material adecuado para cada acti-
vidad que desarrolle como miembro de la Seleccion Andaluza.

b) Percibir la compensacién econdmica que se establezca
en cada momento, por los gastos que se le ocasionen con
motivo de su asistencia a las actividades de la Seleccion.

¢) A ser tratado con la dignidad y respeto, que merece
todo deportista.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la relacién de solicitudes archivadas en la convo-
catoria de ayudas a asociaciones y organizaciones
empresariales andaluzas, correspondientes al ejercicio
2005.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 14 de febrero de 2003, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas a asocia-
ciones y organizaciones empresariales andaluzas, esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 5 de mayo de
2005 de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
archivo de las solicitudes presentadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en PI. Trinidad, 11, de Granada, a partir del mismo
dfa de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 5 de mayo de 2005.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
105/05, interpuesto por don Antonio Romero Zurita,
y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 3 de mayo de 2005, se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. 8
de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A.
nim. 105/05 interpuesto por don Antonio Romero Zurita con-
tra la Resolucién de 20 de enero de 2005, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se resuelve definitivamente el proceso
extraordinario de consolidacién y provision de plazas de deter-
minadas especialidades de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Areas Hospitalarias del SAS (Endocrinologia y
Nutricion).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 3 de mayo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 6 de junio de 2005, a las 10,45 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo P.A. nim. 105/05.



