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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 4 de mayo de 2005, por la que se
crea el Premio Periodismo y Salud de Andalucia y con-
voca el | Premio Periodismo y Salud de Andalucia.

La influencia que ejercen los medios de comunicacién
es fundamental en los comportamientos de los ciudadanos,
lo que repercute en la promocién de la salud.

El Tercer Plan Andaluz de Salud establece que la pro-
mocién de la salud es un eje transversal que debe recorrer
todas las politicas para lograr los objetivos en salud que pro-
pone. Este Plan considera que los avances requieren para
su mantenimiento la puesta en marcha de estrategias adap-
tadas a la sociedad mas y mejor informada, con conocimientos
sobre riesgos para la salud, mayor capacidad de compromiso
con su salud y la de su comunidad, y acceso a las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

Asimismo, sefiala que la promocién de la salud como
estrategia global aumenta su eficacia cuando se aplica de forma
estructurada y coherente en diferentes entornos. Multiplica sus
efectos de impacto sanitario, politico, econémico y social. La
informacion se erige en un requisito previo sin el cual la elec-
cion libre del ciudadano se antoja inalcanzable.

Por todo ello, se hace necesario crear este Premio de
Periodismo y Salud de Andalucia que cada afio dedicara a
un tema considerado relevante.

Por otro lado, el Consejo de Gobierno, en su reunién del
dia 19 de octubre 2004, declaré 2005 como el «Afo Andaluz
de Salud Mental», con objeto de dar un nuevo impulso al
modelo comunitario de atencién a estos enfermos.

La iniciativa del Consejo de Gobierno se plasmara en
numerosas actuaciones que abarcan el incremento y la diver-
sificacion de las infraestructuras y los recursos humanos de
los equipos de salud mental, la mejora de la formacién y
cualificacién de los profesionales, la cooperacién entre los dis-
tintos sectores implicados y el fomento de la participacion
de los familiares y cuidadores de estos pacientes.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones legales
que me confiere el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, del Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion del Premio.

Se crea el Premio de Periodismo y Salud de Andalucia
en las modalidades de Prensa escrita, Radio y Television, con
el objetivo de promover el mejor tratamiento de los temas
de salud en los medios de comunicacion de Andalucia.

Articulo 2. Convocatoria correspondiente a 2005.

Se convoca el | Premio de Periodismo y Salud de Anda-
lucia, dedicado a la promocién de la Salud Mental, en las
modalidades de Prensa escrita, Radio y Televisién, con arreglo
a las Bases Generales que figuran como Anexo de la presente
Orden.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Directora General de Salud Publica para
adoptar las medidas necesarias en cumplimiento de lo dis-
puesto en esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de mayo de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO

Primera. Finalidad.

El' | Premio de Periodismo y Salud sera otorgado al trabajo
periodistico que mejor haya contribuido a la mejora de la salud
mental en nuestra Comunidad Auténoma.

Segunda. Modalidades.
El premio constara de tres modalidades.

- Prensa escrita.
- Radio.
- Television.

Tercera. Participantes.

1. Podran optar al premio, individualmente o en equipo,
los profesionales que hayan publicado o emitido trabajos perio-
disticos en medios de comunicacién de Andalucia.

2. Las candidaturas individuales o equipos podran ser
presentadas, bien por los propios autores o bien por Asocia-
ciones de la Prensa de Andalucia u otras instituciones publicas
0 privadas.

Cuarta. Premios.

1. Cada modalidad sera premiada con una cantidad de
tres mil euros (3.000 euros). Asimismo, se podra otorgar men-
ciones especiales a los trabajos o personas que no hayan
obtenido premio.

2. S6lo se concedera un premio en cada una de las moda-
lidades, con independencia del nimero de personas que en
su caso formen parte del equipo de autores. En el supuesto
de trabajos presentados por un equipo, se consideraré al primer
firmante como responsable del mismo y receptor del premio.

3. Los premios podran ser declarados desiertos si se con-
sidera que los trabajos presentados no se adaptan a los requi-
sitos establecidos en las bases del premio.

4. Los premios en metdlico estaran sujetos a los impuestos
o retenciones vigentes seglin la norma vigente, salvo exencién
concedida por el 6rgano competente en la Administracion
tributaria.

Quinta. Criterios de concesién.

Se valorarén de forma especial los trabajos que aborden
el tema desde la perspectiva de la prevencion y la promocion
de la salud, asi como de la integracion social de los enfermos
mentales y el apoyo a sus familias.

Sexta. Lugar y plazo de presentacién de los trabajos.

Los trabajos se enviaran antes del 15 de septiembre de
2005 vy se dirigiran a la Excma. Sra. Consejera de Salud,
pudiendo presentarse en el Registro General de dicha Con-
sejeria (Avenida de la Innovacion, s/n. Edificio Arena 1.
41071-Sevilla) o en los Registros a los que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Séptima. Requisitos y documentacion a presentar.

1. Los trabajos que se presenten deberan ser originales,
publicados en Prensa o emitidos en Radio o Televisién entre
el 1 de eneroy el 15 de septiembre de 2005 y no premiados
ni presentados simultdneamente a otros concursos.

2. Los trabajos deberan presentarse en espafiol o acom-
pafnados de traduccion certificada y de acuerdo con los siguien-
tes requisitos:

- En la modalidad de prensa escrita, los originales deberén
presentarse junto a una copia compulsada de los mismos en
papel DIN-A4, con la fecha y las paginas de la publicacién
en que hayan aparecido.

- En la modalidad de radio, los aspirantes a este Premio
deberan presentar sus originales por duplicado en cinta casete
con la fecha, lugary programa de emision.

- En la modalidad de televisién, los originales deberéan
presentarse por duplicado en cinta VHS, con fecha, lugar y
programa de emision.

2. En las tres modalidades del Premio, los autores o enti-
dades que presenten sus respectivas candidaturas deberan
acompanar, junto al material citado en el apartado anterior,
un sobre que incluya en su interior un breve curriculum del
candidato o candidatos y que refleje en el exterior el titulo
del trabajo y la modalidad en la que concursa.

3. En el caso de que la candidatura sea presentada por
alguna institucién o asociacion, las entidades proponentes
deberén remitir, ademaés, una memoria justificativa de los méri-
tos del trabajo y el candidato que proponen.

Octava. Evaluacion y seleccion.
1. La evaluacion y seleccién de los trabajos se realizara
por un Jurado integrado por los siguientes miembros:

- Directora General de Salud Publica.

- Jefa de Servicio de Promocion de la Salud.

- Director del Plan Integral de Salud Mental.

- Un periodista designado por las Asociaciones Pro-
fesionales.

- El director de un medio de comunicacién de Andalucia
designado por la Direccién General de Salud Publica y
Participacion.

- Tres personalidades del mundo de la salud y de la comu-
nicacion social designadas por la Direccion General de Salud
Publica y Participacion.

2. El Jurado seleccionador procedera a realizar la seleccién
de los participantes premiados y elevara, a través del acta
correspondiente, una propuesta a la Consejera de Salud que
resolvera mediante Orden, comunicandose a los participantes
premiados y se publicard en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Novena. Entrega de premios.

La entrega de los premios se hard en un acto publico
convocado al efecto coincidiendo con el Dia Mundial de la
Salud Mental.

Octava. Difusién de los trabajos premiados.

La participacion en el premio comportara la cesion a la
Consejeria de Salud de los derechos de propiedad intelectual
estrictamente imprescindibles para realizar, sin finalidad lucra-
tiva, la difusién de los trabajos premiados en las diferentes
modalidades.

Décima. Retirada de trabajos no premiados.

Los trabajos no premiados podran ser recogidos por los
autores en el plazo de treinta dias tras la publicacion del fallo
del Premio. Los trabajos no retirados en este plazo seran
destruidos.

Undécima. Aceptacion de las bases.
La participacién en esta convocatoria implica la aceptacién
de las presentes bases.

ORDEN de 4 de mayo de 2005, por la que se
revisan los precios publicos de los servicios sanitarios
prestados a pacientes no beneficiarios del Servicio
Andaluz de Salud en centros sanitarios dependientes
del mismo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 54
y 56 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en sus articulos 5y 145, respec-
tivamente, define y regula el régimen juridico de los precios
publicos.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de enero
de 1989 se autorizd al Servicio Andaluz de Salud a la per-
cepciéon de precios publicos por determinados conceptos
(servicios) que se presten a terceros en Instituciones Sanitarias
del mismo.

Mediante Orden de la Consejeria de Salud de 28 de junio
de 1993 se fijaron los precios publicos de los servicios sani-
tarios prestados a pacientes no beneficiarios del Servicio Anda-
luz de Salud, en Centros Sanitarios dependientes del mismo.
Con posterioridad otras Ordenes de la Consejeria de Salud
han revisado los precios publicos fijados por la Orden antes
citada de acuerdo con el incremento del indice general nacional
de precios de consumo, siendo la Ultima y hasta ahora vigente
la de 19 de diciembre de 2003.

Siendo necesaria la actualizacién de los precios publicos
de acuerdo con el incremento general de precios con el fin
de seguir repercutiendo los costes reales de los servicios sani-
tarios que se prestan por el Organismo a terceros que no tienen
derecho a recibir asistencia con cargo al mismo o, en los
casos en que teniendo ese derecho, existe un tercero obligado
al pago, como son Compafiias Aseguradoras en casos de acci-
dentes de trafico, Mutuas Patronales en casos de accidentes
de trabajo y otras; y asimismo, con el fin de establecer, de
manera homogénea, los servicios sanitarios objeto de liqui-
dacién en toda la red del Servicio Andaluz de Salud, fijando
tarifas del mismo carécter de acuerdo con los costes reales
y la importancia de los servicios que se prestan, como asimismo
unificar criterios en dichas liquidaciones con objeto de facilitar
a todos los Centros Sanitarios el instrumento preciso de actua-
lizacién y revision de sus actuales criterios de actuacion, resulta
necesaria la aprobacion de la presente norma.

En su virtud, y de conformidad con la habilitacién con-
tenida en el articulo 145.2 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y las atribuciones que me estan conferidas por el
articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Los precios publicos de los servicios sanitarios
prestados en centros hospitalarios del Servicio Andaluz de
Salud quedan fijados en las cuantias que figuran en el Anexo |
de la presente Orden.

Articulo 2. Los precios publicos de los servicios sanitarios
prestados en centros de atencion primaria del Servicio Andaluz
de Salud quedan fijados en las cuantias que figuran en el
Anexo Il de la presente Orden.

Articulo 3. Los precios publicos del transporte sanitario,
cuando este servicio se preste con medios propios del Servicio
Andaluz de Salud, quedan fijados en las cuantias que figuran
en el Anexo Ill de la presente Orden.
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Articulo 4. Los precios publicos reflejados en los Anexos |,
II'y Il estéan expresados en euros e incluyen el Impuesto sobre
el Valor Afladido (IVA) en aquellos supuestos que estén sujetos
al impuesto y no gocen de exencion.

Articulo 5. Las cuantias de los precios publicos reflejados
en los Anexos |, Il y Ill se aplicaran en la liquidacion de los
servicios sanitarios prestados a pacientes no beneficiarios de
la Seguridad Social, asi como en los casos en que, siendo
el paciente beneficiario, exista un tercero obligado al pago.

Articulo 6. La liquidacién por los servicios prestados sera
realizada por el procedimiento que al efecto establezca el
Servicio Andaluz de Salud.

Disposicién transitoria. Son vélidos los precios del Con-
venio Marco de Asistencia Sanitaria acordado entre el Servicio
Andaluz de Salud, el Consorcio de Compensacién de Seguros
y la Unién Espafiola de Entidades Aseguradoras y Reasegu-
radoras, hasta la total extincién de los efectos del citado
Convenio.

Disposicién adicional. Quedan excluidos de la presente
Orden los precios publicos que rigen la prestacién de servicios
por los centros de transfusion del Servicio Andaluz de Salud,
gue se regulan por disposiciones especificas.

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden y en particular la Orden de 19 de diciem-
bre de 2003, por la que se revisan los precios publicos de
los servicios sanitarios prestados a pacientes no beneficiarios
del Servicio Andaluz de Salud en Centros Sanitarios depen-
dientes del mismo.

Disposicién final. Se autoriza al Servicio Andaluz de Salud
para dictar las instrucciones necesarias para el desarrollo y
aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden, la cual entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 4 de mayo de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |

PRECIOS PUBLICOS DE SERVICIOS SANITARIOS
EN CENTROS HOSPITALARIOS

1. ASISTENCIA HOSPITALARIA

1.1. Precios publicos de hospitalizacion «por dia de estan-
cia'y cama ocupada».

Segln la clasificacién de hospitales que aparece al final
del presente Anexo:

- Hospitales de la relacién nimero 1 ....... 291,83 euros
- Hospitales de la relacion nimero 2 ....... 226,10 euros
- Hospitales de la relacién nimero 3 ....... 214,52 euros

Estos precios incluyen la asistencia médica, técnicas diag-
nésticas basicas, cuidados de enfermeria, curas, medicacion,
alimentacién y estancia del paciente en habitacion compartida.
Se incluye, ademaés, la rehabilitacion, radioterapia superficial,
fisioterapia, logopedia, radiologia convencional, ecografia,
electrocardiografia, electroencefalografia y pruebas de labora-
torio convencionales (hemograma citomorfolégico, bioquimica
general y orina), mientras el paciente esté hospitalizado.

Por la estancia en aquellas Unidades que requieran una
mayor atencién (Unidad de Medicina Intensiva, Unidad de
Quemados, Unidad de Postoperatorio Cardiovascular, o de
Trasplantes, o de Aislamiento por inmunosupresion o por infec-
tocontagiosidad), el precio de hospitalizacion se incrementara
enun 65%.

1.2. Hospitalizacion de dia.

El precio a aplicar en la liquidacién por hospitalizacion
de dia serad el 50% del establecido «por dia de estancia y
cama ocupada» del hospital que se trate. En dicho precio
queda excluida la medicacién, que sera liquidada aparte o
facilitada por el paciente.

1.3. Hospitalizacién domiciliaria.

El precio a aplicar en la liquidacion por hospitalizacién
domiciliaria sera el 25% del establecido «por dia de estancia
y cama ocupada» del hospital que se trate. En dicho precio
queda excluida la medicacién, que sera liquidada aparte o
facilitada por el paciente.

2. ASISTENCIA AMBULATORIA

Por la primera consulta, los hospitales y los centros de
especialidades (asimilando éstos Ultimos a la relacién nime-
ro 3 de hospitales) liquidaran el 50% del precio fijado para
la estancia.

Se entiende por primera consulta el conjunto de actua-
ciones del facultativo, en uno o mas actos, efectuadas en
el centro de asistencia para la determinacion diagnéstica y
orientacion terapéutica del proceso patolégico. La liquidacion
incluye las pruebas estandares necesarias para el diagnéstico;
a titulo enunciativo: analitica (exploraciones automatizadas),
electrocardiograma y radiologia simple.

Las consultas sucesivas de control y seguimiento del pro-
ceso patoldgico se liquidarén al 25% de la estancia y de acuer-
do con los mismos criterios establecidos para la primera
consulta.

Las consultas de urgencias y los procesos quirlirgicos
ambulatorios que no originen ingresos en planta de hospi-
talizacién devengaran el mismo precio que la primera consulta.

3. TRATAMIENTO MEDIANTE HEMODIALISIS

Por cada sesion de hemodidlisis, tanto a pacientes hos-
pitalizados como en caracter ambulatorio 137,80

4. RADIOTERAPIA

Por cada sesion de radioterapia superficial 16,95
Por cada sesion de radioterapia profunda 34,90

5. FISIOTERAPIA, REHABILITACION Y LOGOPEDIA

Por cada sesién de tratamiento de rehabilitacion,
fisioterapia o logopedia 16,47

6. REHABILITACION DE PARALITICOS CEREBRALES

Por cada sesion de tratamiento de rehabilitacion

integral, incluyendo fisioterapia, logopedia,

foniatria, terapia ocupacional, ortopedia

y neuropediatria 65,03

7. QUIMIOTERAPIA
Por cada sesion de quimioterapia 34,90

8. TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTERIZADA

Por cada exploracién mediante T.A.C.,
bien sea de craneo o de cuerpo entero,
con contraste o sin él 229,79

9. RESONANCIA NUCLEAR MAGNETICA

Por cada sesion de configuracién simple 468,32
Por cada sesién de configuracion doble 563,62
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10. LITOTRICIA RENAL EXTRACORPOREA

Por intervencion de litofragmentacién
mediante la técnica de Litotricia Extracorpérea
por ondas de choque 1.634,53

Este precio incluye la hospitalizacion que pueda necesitar
el paciente en relacion con el tratamiento, antes y después
del mismo, los procedimientos quirlrgicos y auxiliares que
pudieran requerirse como complementarios (implantacién
catéter doble, ureteroscopia, litotricia percuténea, etc.). Asi-
mismo, comprende el tratamiento completo de litotricia extra-
corpérea por ondas de choque, cualquiera que sea el nimero
de reinmersiones, incluye también la asistencia por equipo
meédico especializado, enfermeros, personal auxiliar sanitario,
la utilizacion de locales y material fungible necesario, asi como
controles pre y post-litofragmentacion.

11. RADIOLOGIA

Convencional 29,26
Ecografia 43,36
Hemodinamica diagndstica 859,73
Hemodinamica intervencionista 1.365,69
Angiografia 741,37
12. ELECTROCARDIOLOGIA
Electrocardiograma de esfuerzo 86,70
Holter 173,42
Ecocardiograma 86,70
Estudio electrofisiolégico 433,56

13. LABORATORIO
Por cada unidad analitica 2,47
Se tomara como referencia, para este apartado, el Baremo
Oficial de Honorarios de la Asociacién Espanola de Biopatologia
Clinica.

14. ANATOMIA PATOLOGICA

Biopsia 82,37

Citologia 40,74
15. ENDOSCOPIAS

Digestiva (diagndstica o terapéutica) alta 49,42

Digestiva (diagnostica o terapéutica) baja 219,60

Respiratoria 40,74

Uroldgica 169,96

16. PRUEBAS ALERGICAS
Test cutaneo 8,66

17. EXPLORACIONES NEUROFISIOLOGICAS

Electroencefalograma simple 61,74
Electroencefalograma con cuantificacion

(cartografia, reparto de frecuencia,

comparacion de estadistica

con patrén de normalidad, etc.) 173,42
Electromiograma 281,09
Potenciales evocados 315,10
Estudio de suefno 453,67
Electro-retinograma 130,07
Electro-oculograma 130,07
Nistagmograma 130,07
Audiometria objetiva 173,42

18. MEDICINA NUCLEAR

Estudio de ventilacion pulmonar 303,48
Diagndstico de infarto agudo de
miocardio con talio 303,48

Ventriculografia isotopica en equilibrio 303,48
Exploracién morfofuncional de

vias biliares con HIDA 303,48
Gammagrafia con 67.GA 303,48
Diagndstico de hemorragias

digestivas con trazadores 303,48
Test de absorcién de Vit B-12 (Schilling) 86,70
Cisternografia isotopica 303,48
Test de esfuerzo con talio y tomografia 520,26

Tratamiento de metéstasis del

cancer diferenciado de tiroides

y ablacién de restos tiroideos 867,10
Gammagrafia de tiroides con 99 mtc 216,78
Diagnostico de extensién de cancer

tiroideo, paratiroideo y

capsulas suprarrenales 520,26
Tratamiento del hipertiroidismo (131.1) 520,26
Gammagrafia dsea 216,78
Gammagrafia de perfusion pulmonar 216,78
Diagndstico de infarto agudo de

micocardio con pirofosfatos 216,78
Gammagrafia hepatica 216,78
Exploracién de mucosa gastrica ectépica 216,78
Exploracién de reflujo gastrico 216,78
Investigacion de flujo venoso 216,78
Gammagrafia de glandulas salivares 216,78
Estudios y tratamientos articulares 433,56
Investigacion de T.V.P. con hematies marcados 216,78
Gammagrafia renal 303,48
Gammagrafia cerebral 216,78
Renograma Isotépico: determinacion FPRE

y valoracion de filtrado glomerular 216,78
Otras gammagrafias 216,78
T.P.A., Renina, Aldosterona y otras

determinaciones analiticas por RIA 43,36

19. ESTUDIOS GENETICOS

Capacitacién 173,42
Cariotipo de liquido amnidtico 346,84
Cariotipo de biopsia de corion 433,56
Cariotipo de médula dsea 130,07
Cariotipo en sangre periférica 173,42
Cariotipo en tejidos cultivos 346,84
Estudio Molécula 390,20
G.L.F.T. 433,56

CLASIFICACION DE HOSPITALES

Relacion nimero 1

Hospital Universitario «Puerta del Mar». Cadiz.

Hospital Universitario «Reina Soffa». Cérdoba.

Hospital Universitario «San Cecilio». Granada.

Hospital Universitario «Virgen de las Nieves». Granada.
Hospital «Carlos Haya». Malaga.

Hospital Universitario «Virgen Macarena». Sevilla.
Hospital Universitario «Virgen del Rocio». Sevilla.

Relacion nimero 2

Hospital «Torrecardenas». Almerfa.

Hospital de Jerez. Jerez de la Frontera (Cédiz).

Hospital Universitario de Puerto Real (Cadiz).

Hospital «Juan Ramén Jiménez». Huelva.

Complejo Hospitalario de Jaén.

Hospital Universitario «Virgen de la Victoria». Malaga.
Hospital Universitario «Nuestra Sefiora de Valme». Sevilla.

Relacion nimero 3

Hospital «La Inmaculada» de Huércal-Overa (Almeria).
Hospital «Punta de Europa» de Algeciras (Cadiz).
Hospital de La Linea de la Concepcion (Cadiz).
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Hospital «Valle de los Pedroches» de Pozoblanco (Cérdoba).
Hospital «Infanta Margarita» de Cabra (Cérdoba).

Hospital «Santa Ana» de Motril (Granada).

Hospital de Baza (Granada).

Hospital de Riotinto (Huelva).

Hospital «Infanta Elena». Huelva.

Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda (Jaén).

Hospital «San Agustin» de Linares (Jaén).

Hospital «La Axarquia» de Vélez-Malaga (Malaga).
Hospital «La Serrania» de Ronda (Mélaga).

Hospital de Antequera (Malaga).

Hospital «Nuestra Sefiora de la Merced» de Osuna (Sevilla).

ANEXO Il

PRECIOS PUBLICOS DE SERVICIOS SANITARIOS
EN CENTROS DE ATENCION PRIMARIA

Consulta médica basica

Primera consulta 41,77
Consultas sucesivas, por cada consulta 20,88
Consulta médica con pruebas complementarias

Es aquella que precisa el necesario apoyo y realizacion
de las siguientes técnicas auxiliares para el diagnéstico: ana-
litica (exploraciones automatizadas), electrocardiograma o
radiologia simple.

Primera consulta 52,23
Consultas sucesivas, por cada consulta 26,11

Consulta con cuidados de enfermeria

Es aquella que precisa la intervencién, auxilio o atencion de
enfermeros.

Sin pruebas Con pruebas
Primera consulta 50,12 62,67
Consultas sucesivas, por
cada consulta 25,06 31,33

Consulta de enfermeria

Es aquella que se desarrolla directamente por enfermeros,
sin intervencion meédica.

Por cada consulta de enfermeria (primera o sucesivas) 16,68

Consulta a domicilio

Es aquella que precisa el traslado del personal sanitario
al domicilio del paciente o a alguin lugar externo a las consultas
del centro asistencial.

Sin cuidados de enfermeria Sin pruebas Con pruebas
Primera consulta 50,12 62,67
Consultas sucesivas, por

cada consulta 25,06 31,33
Con cuidados de enfermeria  Sin pruebas Con pruebas
Primera consulta 60,14 75,20
Consultas sucesivas, por

cada consulta 30,08 37,60

Intervenciones quirtrgicas ambulatorias
Por cada intervencion 62,67

Fisioterapia, rehabilitacién o logopedia
Por cada sesién de tratamiento de

rehabilitacion, fisioterapia o logopedia 16,47
Laboratorio
Por cada unidad analitica 2,47

Se tomara como referencia, para este apartado, el Baremo
Oficial de Honorarios de la Asociacién Espanola de Biopatologia
Clinica.

ANEXO I
PRECIOS PUBLICOS DE TRANSPORTE SANITARIO

1. Ambulancias no asistidas

Por servicio interurbano, por kilémetro recorrido 1,33
Por servicio urbano en poblaciones de hasta

200.000 habitantes 45,79
Por servicio urbano en poblaciones entre

200.001 y 500.000 habitantes 77,62
Por servicio urbano en poblaciones de mas

de 500.000 habitantes 100,29
2. Ambulancias asistidas

Por servicio interurbano, por kilémetro recorrido 2,17
Por servicio urbano 162,26

ORDEN de 4 de mayo de 2005, por la que se
revisan los precios publicos que regiran la prestacion
de servicios por los Centros de Transfusion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 54
y 56 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en sus articulos 5 y 145, respec-
tivamente, define y regula el régimen juridico de los precios
publicos.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de enero
de 1989, se autorizd al Servicio Andaluz de Salud a la per-
cepcién de precios publicos por determinados conceptos (ser-
vicios) que se presten a terceros en Instituciones Sanitarias
del mismo.

Mediante nuevo Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9
de junio de 1992, se aprueban los items correspondientes
al establecimiento de precios publicos relacionados con acti-
vidades y servicios catalogados dentro del area de la trans-
fusién, que fue completado mediante otro Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 13 de julio de 1993.

Finalmente, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1
de marzo de 1994, fij6 los precios publicos que rigen la pres-
tacion de servicios por los Centros de Transfusion, los cuales
fueron redenominados en euros por Orden de 29 de noviembre
de 2001, de la Consejeria de Salud. Asimismo mediante Orden
de la Consejeria de Salud de 19 de diciembre de 2003 se
revisaron las cuantias de los citados precios publicos en funcién
del incremento general de precios de consumo.

Siendo necesaria la actualizacién de los precios publicos
de acuerdo con el incremento general de precios, con el fin
de seguir repercutiendo los costes reales de los servicios sani-
tarios que se prestan por el Organismo dentro del area de
la transfusion, resulta necesaria la aprobacion de la presente
norma.

Por las razones expuestas y de conformidad con la habi-
litacion contenida en el articulo 145.2 de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y las atribuciones que me estan con-
feridas por el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Los precios publicos de los servicios prestados
por los centros de transfusion y bancos de sangre del Servicio
Andaluz de Salud, que fueron fijados por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 1 de marzo de 1994 y redenominados en
euros por Orden de la Consejeria de Salud de 29 de noviembre
de 2001, quedan fijados en las cuantias que figuran en el
Anexo de la presente Orden.
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Articulo 2. Los precios publicos reflejados en el citado
Anexo estan expresados en euros e incluyen el Impuesto sobre
el Valor Afadido (IVA) en aquellos supuestos que estén sujetos
al impuesto y no gocen de exencién.

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden y en particular la Orden de la Consejeria
de Salud de 19 de diciembre de 2003, por la que se revisan
los precios publicos que regirén la prestacién de servicios por
los Centros de Transfusion.

Disposicién final. Se autoriza al Servicio Andaluz de Salud
para dictar las instrucciones necesarias para el desarrollo y
aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden, la cual entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de mayo de 2005

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO

Consejera de Salud

ANEXO
PREC|OS PUBLICOS QUE REGIRAN LA PRESTACION DE SERVICIOS
EFECTUADOS POR LOS CENTROS DE TRANSFUSION Y BANCOS DE SANGRE
1.- PROCESAMIENTO DE SANGRE Y PRODUCTOS HEMODERIVADOS €/unidad
Procesamiento de sangre total 76,34
Procesamiento concentrado de hematies 67,09
Incremento por desleucocitacidn mediante filtro 48,34
Incremento por fenotipado (rhesus) 22,69
incremento por transfusién autéloga 43,0
Incremento por la bisqueda de antigenos determinados. Por bolsa tipada 2,
Procesamiento concentrado estandar de plaquetas 30,92
[ iIncremento por inclusién en pool (sistema abierto) 4,82
| incremento por inclusién en pool (sistema estéril) 4,03
| Procesamiento concentrado de plaquetas de donante unico por aféresis 410,85
rocesamiento concentrado de granulocitos de donante Unico por aféresi 419,45
| Procesamiento de plasma para transfusion 28,52
[ Procesamiento crioprecipitado congelado 27,60
2.- PRUEBAS DE INMUNOHEMATOLOGIA €/unidad
Tiraje ABO-D 9,10
Firaje ABO y rhesus (DCE ce) 18,31
{Incremento por antigeno suplementario determinado 4,56
Despitaje de anticuerpos irregulares anti-eritrocitarios 1
| identificacion y titulacién de anticuerpos iregulares eritrocitarios 29,
| Estudio de anemia hemolitica autoinmune 66,7
Investigacién de anticuerpos antiplaquetarios 79,82
Pruebas cruzadas pretransfusionales ,20
 Dosificacion de anti-D 144,93
Test de Coombs directo 9,10
3.- PRUEBAS MICROBIOLOGICAS €/unidad
Marcadores seroldgicos de la hepatitis B
Antigenos HBs 9,10
Antigenos Hbe 6,5
Anticuerpos HBs 4,5
Anticuerpos Hbe 6,5
Anticuerpos HBc ,5
Marcadores seroldgicos de hepatitis C
Anticuerpos anti-VHC 14,16
Test de confirmacién VHC 55,04
Marcadores serolégicos VIH
Antigeno VIH 21,8
Anticuerpos anti-VIH 1 ,14
Anticuerpos anti-ViH 2 ,14
Test de confirmacién anti-VIH (Western Blot) 123.85 |
Otros marcadores seroldgicos
Reagina plasmatica rapida (sifilis) 2,40
Alaning-amino- (ALT) 2,40
Anticugrpos anti-citomegalovirus (CMV) (IgG) 16,56
Anticuerpos anti-citomegalovirus (IgM) 16,56
4.- REACTIVOS €/unidad
Antisueros para ¢ ion de grupos sanguineos, frascos de 10 mi
Anti-A (monoclonal) 11,0
Anti-AL {lectina) 29,91
Anti-B (monoclonal) ,06 ]
Anti-AB (monoclonal 0
Anti-H (lectina) 2,1
Anti-H (monoclonal) ,85
Control negativo albuminoso 4,50
Albdmina 30% 3,52
Suero AB ,52
5.- OTROS SERVICIOS €/unidad
Pr iento y criopreservacion de médula dsea 1.516,54
Tratamiento y criopreservacidn de hueso largo 483,13 |
Tratamiento y criopreservacién de hueso corto 260,
Control de calidad de antisueros (por antisuero y lote) 96,63 |
Tratamiento y criopreservacién de semen 92,0

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan, dentro del
Plan de Apoyo a la Investigacion del ario 2005, becas
de Investigacion.

Resolucion de 27 de abril de 2005, de la Universidad
de Jaén, por la que se convocan, dentro del Plan de Apoyo
a la Investigacion del afio 2005, becas de investigacion.

Aprobada por la Comisién de Investigacion la propuesta
de grupos de investigacion que cumplen los requisitos esta-
blecidos en el Plan de Apoyo a la Investigacion del afio 2005
(aprobado en Consejo de Gobierno de 3 de marzo de 2005)
para solicitar becarios de investigacion, la Universidad de Jaén
convoca becas de Investigacion.

La presente convocatoria se regird tanto por sus normas
propias recogidas en el citado Plan de Apoyo a la Investi-
gacion 2005, por el Presupuesto de la Universidad de Jaén,
asi como por las normas especificas que figuran contenidas
en esta Resolucion y, en lo no establecido, por el Reglamento
para el Nombramiento de Colaboradores con cargo a Créditos
de Investigacion de la Universidad de Jaén (en adelante
Reglamento).

1. Objetivos.

Las becas van destinadas a titulados o tituladas superiores
que deseen realizar un trabajo de investigacion o una tesis
doctoral dentro de alguna de las lineas de investigacion de
los grupos de investigacion del Plan Andaluz de Investigacion
(PAI) en la Universidad de Jaén, recogidos en el Anexo | de
la presente convocatoria.

2. Requisitos de los/las solicitantes que deberdn man-
tenerse durante el periodo de disfrute de la beca y posibles
prérrogas:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un pais miembro de la Unién Europea, o ser extranjero o
extranjera residente en Espafa con permiso de trabajo en el
momento de solicitar la beca.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero
Superior o Arquitecto. La fecha de fin de estudios debe ser
posterior al 1 de enero de 2002, excepto en los casos detallados
a continuacién que ha de ser posterior al 1 de enero de 1998.

2.2.1. Haberse dedicado a la atencion y cuidado de hijos
menores de cinco anos entre el 1 de enero de 1998 y el
1 de enero de 2002.

2.2.2. Los licenciados que en el momento de solicitar
la beca estén en posesion del titulo o certificado oficial de
Especialidad de Interno Residente (Medicina, Farmacia, Bio-
logfa, Quimica o Psicologia).

2.3. Los solicitantes que hayan obtenido sus titulos en
el extranjero o en centros espafioles no estatales deberan contar
con el reconocimiento oficial de los mismos antes de acudir
a la convocatoria. A los efectos de esta convocatoria, se con-
sideraré reconocimiento del titulo la acreditacion por parte del
solicitante del hecho de haber sido admitido en los programas
de doctorado de la Universidad de Jaén.

2.4. Para optar a estas becas la nota minima del expe-
diente académico del candidato debera ser igual o superior
a 1,60 obtenida con el baremo siguiente: Aprobado-1, Nota-
ble-2, Sobresaliente-3, Matricula de Honor-4.

El célculo de la nota media se efectuara de la siguiente
manera:

1. Para los planes de estudios no renovados (estructurados
en asignaturas), la nota media se calcula sumando las cali-
ficaciones otorgadas a cada asignatura, de acuerdo con el
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baremo anterior, y dividiendo la cifra obtenida por el nimero
de asignaturas.

2. Para los planes de estudios renovados (estructurados
en créditos), la nota media se calcula multiplicando el nimero
de créditos por las calificaciones obtenidas de acuerdo con
el baremo anterior; posteriormente, la suma de los productos
se divide por la suma total de los créditos.

2.5. Todas las solicitudes de becas tendran un director
o directora del trabajo que deberé ser doctor y profesor per-
manente de la Universidad de Jaén. Este profesor debera per-
tenecer a un Grupo de Investigacion del PAI de la Universidad
de Jaén de los incluidos en el Anexo .

3. Jornada y dotacién de las becas.

a) Los becarios o becarias desarrollardn una jornada de
30 horas semanales.

b) La cuantia de las becas serd de 1.026,00 € brutos
mensuales. Ademas, la dotacion cubrira los precios publicos
por servicios académicos de los cursos de doctorado del pre-
sente afno académico, asi como un seguro de accidentes en
los términos establecidos en el Reglamento.

c¢) El pago de las becas se efectuard a los beneficiarios
o beneficiarias por mensualidades completas, o fraccién pro-
porcional al tiempo de disfrute de la beca para los casos en
los que el becario inicie o finalice su relacion sin coincidir
con el mes natural, contdndose la primera de ellas a partir
de la incorporacién del becario a la Universidad de Jaén.

d) El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacién con-
tractual o estatutaria del interesado. Las cantidades indebi-
damente percibidas deberdn ser inmediatamente reintegradas
a la Universidad de Jaén. No obstante, se permitiran las per-
cepciones que procedan de tareas investigadoras, en el caso
de que éstas lo tengan previsto, y estén directamente asociadas
con la investigacion desarrollada por el o la becaria y que
tengan caréacter esporadico y no habitual. Igualmente podran
percibirse ayudas a estancias breves concedidas por el Plan
de Apoyo a la Investigaciéon de la Universidad de Jaén.

e) Las becas de esta convocatoria se financiaran con cargo
al Capitulo IV de Presupuesto de la Universidad de Jaén con
un gasto estimado de 73.872 €.

4. Duracion de las becas.

Las becas tendran una duracion de un afo, y se con-
cederdn y/o renovaran de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias. Las solicitudes de prérroga se presentarén
en el Vicerrectorado de Investigacién, dentro del décimo mes
desde la Resolucién por la que se conceden las becas.

5. Caréacter de las becas.

a) La concesion y disfrute de una beca no establece rela-
cion contractual con la Universidad de Jaén, ni implica ninglin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado a la plantilla de la misma.

b) La renuncia a las becas debera presentarse ante el
Vicerrectorado de Investigacion. En los supuestos de renuncia,
la vacante podra ser cubierta con el suplente que corresponda
por orden de puntuacién, siempre que se produzca dentro
de los seis primeros meses del comienzo de los efectos de
la beca.

c) El Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion podré con-
ceder la interrupcién del disfrute de la beca a peticién razonada
del interesado, previo informe del director del trabajo. La
interrupcion, ya sea en periodo continuado o no, no podra
exceder de un maximo de seis meses en el computo total
de la beca.

d) Los becarios podrén prestar colaboraciones, con fines
formativos, en tareas docentes del departamento al que estén

adscritos, impartiendo clases préacticas, hasta un maximo de
ochenta horas/curso académico, a partir del segundo afio de
la beca, previa solicitud del departamento al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento.

6. Condiciones del disfrute.

El disfrute comienza con la incorporacién del becario al
grupo de investigacién, en el plazo que se sefiale en la Reso-
lucién de adjudicacion.

7. Solicitudes y documentacion.

a) El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el
dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara a los 15 dias
habiles.

b) Las solicitudes se formalizardn en el impreso norma-
lizado, recogido en el Anexo Il de esta Resolucion, que estara
a disposicién de los interesados en el Registro General de
la Universidad de Jaén. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector
de Investigacion, deberan presentarse en el Registro General
de la Universidad de Jaén o en los lugares establecidos en
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Las solicitudes deberéan ir acompafadas de la siguiente
documentacién:

c.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea, o tarjeta
de residente del solicitante en caso de naturales de otros paises.

c¢.2. Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior
o resguardo de haberlo solicitado y certificacién académica
oficial, en original o fotocopia, en la que figuren de forma
detallada las calificaciones obtenidas, fechas de las mismas
y constancia expresa de que las materias constituyen el pro-
grama completo de la titulacién correspondiente. En caso de
ser seleccionado se requerird la documentacion debidamente
compulsada.

c.3. Aceptacion del Director o Directora del departamento
en que se vaya a incorporar el becario o becaria.

c.4. Memoria del proyecto de investigacion o formacion
que se pretende realizar durante el disfrute de la beca, con
un informe del director o directora de la actividad.

8. Evaluacion de las solicitudes.

La Comision de Investigacion de la Universidad de Jaén
evaluara las solicitudes considerando tanto el expediente aca-
démico del solicitante como el grupo de investigacion por el
que se solicita la beca. El expediente académico tendra un
peso del 75%, mientras que la puntuacion obtenida por el
grupo de investigacién en la Gltima convocatoria resuelta del
Plan Andaluz de Investigacion tendra un peso del 25%. Con
tal fin, el expediente académico del solicitante se normalizara
sobre un méaximo de 3 (tres) puntos, en tanto que la puntuacion
del grupo se normalizaré sobre un méaximo de 1 (un) punto.

9. Obligaciones de los becarios o becarias.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
o beneficiaria implica la de las normas fijadas en esta
convocatoria.

b) Incorporarse al grupo de investigacion en el plazo esta-
blecido en la notificacion de la concesion de la beca, salvo
que cuenten con autorizacion del Vicerrector o Vicerrectora
de Investigacién de aplazamiento, entendiéndose la no incor-
poracién como renuncia a la beca.

¢) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado,
de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las
normas propias del grupo en que se lleve a cabo la inves-
tigacion.

d) Realizar su labor en el grupo de investigacién de apli-
cacion de la beca, siendo necesario para cualquier cambio
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de director o directora solicitar autorizacién previa al Vicerrector
o Vicerrectora de Investigacion.

e) Comunicar al investigador o investigadores responsa-
bles y al Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion las causas
de suspensién temporal por enfermedad justificada o mater-
nidad. La interrupcion por maternidad no podra ser superior
a 16 semanas y dicho periodo sera recuperable siempre que
las disponibilidades presupuestarias y la vigencia de la acti-
vidad lo permitan.

f) Justificar ante la Comisién de Investigacion la realizacion
de la actividad. Para ello deberad remitir una memoria anual
sobre el desarrollo de la investigacion seglin modelo establecido
al efecto, en la que debera constar el estado de la misma
y la conformidad del director o directora del trabajo.

g) Presentar, en la fecha de finalizacién de la beca, una
memoria que indique el trabajo realizado y sus resultados (pu-
blicaciones, patentes, etc.). Esta memoria deberd acompa-
Aarse de un informe del investigador o investigadores res-
ponsables.

h) Realizar estancias temporales en centros de investi-
gacion nacionales o extranjeros y en empresas con objeto de
completar su formacion investigadora a requerimiento moti-
vado del investigador o investigadores responsables.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacién que quie-
ra efectuar la Comisién de Investigacién.

) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion la obten-
cién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

Jaén, 27 de abril de 2005.- El Rector (P.D. 12.3.04,
BOJA nim. 63, 31 de marzo), El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

ANEXO |
GRUPOS DE INVESTIGACION

- Cédigo PAI: CTS283. Denominacion del grupo: «Psicobio-
logia». Responsable: M.2 Angeles Agliero Zapata.

- Codigo PAI: CVI184. Denominacion del grupo: «Biologia y
Fisiologia Celular». Responsable: M.2 Angeles Peinado
Herreros.

- Codigo PAI: CVI294. Denominacién del grupo: «Inmuno-
genética». Responsable: Antonio José Caruz Arcos.

- Cédigo PAI: CVI296. Denominacion del grupo: «Fisiologia
y Patologia Experimental y Clinica». Responsable: J. Manuel
Martinez Martos.

- Cédigo PAI: FQM182. Denominacién del grupo: «Grupo de
Investigacion en compuestos de interés bioldgico». Respon-
sable: Manuel Nogueras Montiel.

- Cédigo PAI: HUM357. Denominacién del grupo: «Patrimonio
Arqueoldgico en Jaén». Responsable: J. C. Castillo Armen-
teros.

- Cédigo PAI: RNM182. Denominacion del grupo: «Grupo
Andaluz de Nematologia». Responsable: Reyes Pefia San-
tiago.

- Cédigo PAI: RNM211. Denominacion del grupo: «Conser-
vacion de los recursos boténicos en espacios naturales».
Responsable: Eusebio Cano Carmona.

- Codigo PAI: RNM296. Denominacién del grupo: «Ecologia
forestal y dindmica del paisaje». Responsable: José Antonio
Carreira de la Fuente.

- Cbdigo PAI: RNM300. Denominacién del grupo: «Ecologia
y Biodiversidad del Sistema Acuético». Responsable: Fco.
J. Guerrero Ruiz.

- Codigo PAI: SEJ142. Denominacién del grupo: «Economia
aplicada Jaén». Responsable: Antonio Martin Mesa.

- Codigo PAI: TEP101. Denominacion del grupo: «Investiga-
cion y desarrollo en energia solar y automatica». Respon-
sable: Jorge Aguilera Tejero.

- Codigo PAI: TEP138. Denominacién del grupo: «Bioproce-
sos». Responsable: Sebastian Sanchez Villasclaras.

- Codigo PAl: TEP164. Denominacién del grupo: «Ingenieria
Cartografica». Responsable: Francisco Javier Ariza Ldpez.

- Cédigo PAI: TEP220. Denominacion del grupo: «Modeli-
zacion de la atmdsfera». Responsable: Joaquin Tovar
Pescador.

- Codigo PAI: TIC144. Denominacién del grupo: «Geomatica
e informatica gréafica». Responsable: Francisco R. Feito
Higueruela.

- Cédigo PAI: TIC170. Denominacion del grupo: «Sistemas
Inteligentes». Responsable: M.2 José del JesUs Diaz.
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ANEXO II

BECAS DE INVESTIGACION (PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACION. UJA 2005)

SOLICITUD

DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACION

Nombre:

Cédigo PALI:

Responsable:

DATOS DEL SOLICITANTE
Apellidos y Nombre:

DNI./Pasaporte:

Direccién: Calle y n®:

Fecha Nacimiento:

Teléfono: Movil:

Titulacién:

Universidad:

Afio fin de estudios:

Nota Media (1)
MH SB NB

AP

Titulo del Trabajo de Investigacion:

Fecha y firma del Solicitante:

(1) La nota media es la media aritmética de las calificaciones obtenidas de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado=1, Notable=2,

Sobresaliente=3, Matricula de Honor=4
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MEMORIA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
(Méaximo 1000 palabras)

Apellido y Nombre:

DNI:

Firma del solicitante:

INFORME DEL DIRECTOR DE LA INVESTIGACION
Apellidos y Nombre:

Cédigo PAL

Fecha y firma:

El Responsable del Codigo PAI de Investigacion da su V°B® a la solicitud:

Apellidos y Nombre:

Firma:

ACEPTACION DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Apellidos y Nombre:

Director/a del Departamento de:

ACEPTA: La incorporacién a este Departamento, en caso de adjudicacién de la beca de

investigacion, del aspirante D./D? a fin de que

pueda llevar a cabo el trabajo de investigacion para el que solicita dicha beca.

EnJaéna de de 2005
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion, convocado por Resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64
del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA num. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que los can-
didatos elegidos cumplen los requisitos y especificaciones exi-
gidos en las convocatorias, esta Viceconsejeria, en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 22 de
febrero de 2005 (BOJA nim. 40, de 25 de febrero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, Coor-
dinador, codigo 9165010, adscrito a la Secretaria General
de Hacienda, de la Consejeria de Economia y Hacienda, con-
vocado por Resolucién de 15 de marzo de 2005 (BOJA
nim. 64, de 4 de abril), de esta Consejeria, al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-

cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podré ser recurrida potestativamente en reposicién ante
el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccién del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117,
en relacién con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46
delaley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2005.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

ANEXO

DNI: 25.042.556-H.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Cabello.

Nombre: Julian.

Codigo P.T.: 9165010.

Puesto de trabajo: Coordinador.

Consejeria: Economiay Hacienda.

Centro directivo: Secretaria General de Hacienda.
Localidad: Sevilla.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Informatica (A.2019), correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Informatica, por el sistema de acceso libre, este Ins-
tituto, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusion
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Pulblica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brard en Sevilla el dia 11 de junio de 2005, a las 10,00
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horas, en la Facultad de Matematicas, Avenida Reina Mer-
cedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carné de conducir, pasaporte o resguardo de sustraccion o
pérdida del DNI, certificado por la Policia Nacional. Asi mismo
deberén ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Decripcion de la causa de exclusién

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o Pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecénica de la entidad

financiera donde se efectla el ingreso. (Base cuarta.5,
Orden convocatoria)
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicion de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Psicologia (A.2016), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Psicologia, por el sistema de acceso libre, este Instituto,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Pulblica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brara en Sevilla el dia 5 de junio de 2005, a las 10,00 horas,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

- De Abad Sierra, Ana Maria a Laguna Pontiveros, Alicia
Marfa, en la Facultad de Matematicas, Avenida Reina Mer-
cedes, s/n.

- De Lajos Rafio, Rebeca a Zumagquero Cruz, Maria Luisa,
en la Facultad de Informética, Avenida de Reina Mercedes,
s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carnet de conducir, pasaporte o resguardo de sustraccién o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional. Asi mismo
deberén ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Decripcion de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o Pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia
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Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad

financiera donde se efectla el ingreso (Base cuarta.5,
Orden convocatoria)
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Farmacia (A.2008), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Farmacia, por el sistema de acceso libre, este Instituto,
por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramén y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacién del primer ejercicio de la fase de oposicidon que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brara en Sevilla el dia 4 de junio de 2005, a las 17,00 horas,
en la Facultad de Matemaéticas, Avenida de Reina Mer-
cedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carné de conducir, pasaporte o resguardo de sustraccion o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional. Asi mismo
deberan ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, o0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusién

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectlia el ingreso (Base Cuarta.5
Oden convocatoria)

26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se aprue-
ba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos y se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas
selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Geografia
(A.2013), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2003.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Puablica, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Geografia, por el sistema de acceso libre, este Instituto,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramén y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brara en Sevilla el dia 4 de junio de 2005, a las 17,00 horas,
en la Facultad de Matematicas, Avenida Reina Mercedes, s/n.



Sevilla, 19 de mayo 2005

BOJA nim. 96

Pagina nim. 19

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DNI,
carné de conducir, pasaporte o resguardo de sustraccion o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional. Asi mismo
deberén ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, 0 recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o Pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada

06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original
o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacion mecénica de la entidad finan-

ciera donde se efectla el ingreso (Base cuarta.b,
Orden convocatoria)
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracidn del primer ejercicio de la fase de opo-
sicion de las pruebas selectivas, por el sistema de acce-
so libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Pedagogia (A.2015), correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo Publico de 2003.

De conformidad con lo establecido en la Base 5.3 de
la Orden de 15 de noviembre de 2004, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Pedagogia, por el sistema de acceso libre, este Instituto,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Exponer al publico las listas en la sede del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, Avenida Ramon y
Cajal, 35, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Pulblica, sita en la Plaza de la Gavidia, nim. 10,
de Sevilla, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en las sedes de las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos para la rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion que, de
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se cele-
brara en Sevilla el dia 5 de junio de 2005, a las 17,00 horas,
en la Facultad de Matematicas, Avenida de Reina Mer-
cedes, s/n.

Para entrar al examen, en el momento del llamamiento,
los opositores deberan identificarse necesariamente con el DN,
carné de conducir, pasaporte o resguardo de sustraccion o
pérdida del DNI certificado por la Policia Nacional. Asi mismo
deberén ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
116y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito de nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo

12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia

16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa, no presenta original

o fotocopia compulsada del modelo 046

20 Paga fuera de plazo

21 No consta la validacién mecénica de la entidad
financiera donde se efectla el ingreso (Base Cuarta.5
Orden convocatoria)

26 No consta fecha de pago
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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 10 de mayo de 2005, por la
que se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién
del primer ejercicio de las pruebas selectivas libres para
el ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcidn
Informética.

Conforme a lo previsto en la base 6.2 de la Resolucion
de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 11 de enero de
2005 (BOJA num. 14, de 21 de enero de 2005), por la
que se convocan pruebas selectivas libres para el ingreso en
el Cuerpo de Titulados Medios, opcion Informética, esta Cama-
ra de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Convocar a los aspirantes para la celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicién, que tendra lugar
el dia 1 de junio de 2005, a las diecisiete horas, en la Sala
de Formacion de la segunda planta de la sede de la Camara
de Cuentas, Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique,
s/n, de Sevilla.

Segundo. Recordar a todos los aspirantes que la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos se encuentra expuesta en el
tablén de anuncios de esta Institucion.

Sevilla, 10 de mayo de 2005.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
modifica la de 21 de abril de 2005, por la que se
convocaba a concurso un contrato de Técnico Espe-
cialista de Apoyo a la Investigacién (Ref.: PAI0503).

La Resolucion de 21 de abril de 2005, de la Universidad
Pablo de Olavide, por la que se convocaba a concurso publico
un contrato de Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion
adscrita al Grupo de Investigacion del PAI «CVI-122» deno-
minado «Laboratorio de Neurociencias», establecia en su
Anexo II: Condiciones particulares de la convocatoria, como
uno de los requisitos minimos de los candidatos, «Estar en
posesion del Titulo de Técnico Especialista (Grupo I11)».

Teniendo en cuenta la propuesta de convocatoria del
Investigador Principal del Grupo de Investigacion al que se
adscribe la Beca, en la que propone como uno de los requisitos

minimos de los candidatos a la misma «estar en posesion
de la titulacién de Técnico Especialista (Grupo Ill) o equi-
valente».

En aplicacién del articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14.1.2000).

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Modificar en el Anexo |l de la Resolucién Rectoral
de 21 de abril de 2003 citada en el encabezamiento, el apar-
tado referente a «Requisitos minimos de los candidatos», que
quedaré redactado de la forma siguiente:

Requisitos minimos de los candidatos:

- Titulo de Técnico Especialista (Grupo 1) o equivalente.

- Experiencia laboral en departamentos administrativos,
financieros y de compras.

- Periodo de formacion de al menos 5 meses en Grupos
de Investigacion enfocado a la gestion administrativa de pro-
yectos de investigacién y colaboracion cientifica.

- Experiencia en la gestién de al menos 5 meses en
servicios de animalarios (compras, plantillas, planificacion,
SErvicios).

- Técnico Intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales.

Segundo. Establecer un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes de 15 dias naturales, contados a partir de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa,
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo dérgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Sevilla, 3 de mayo de 2005.- El Rector, Agustin Madrid
Parra.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE ]
Vicerrectorado de Investigacién Referencia de la convocatoria (Ver Anexo I):

1. DATOS PERSONALES

INIF APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO {(durante el periodo de disfrute de ia beca) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

TELEFONO

PROVINCIA

=
12. DATOS ACADEMICOS . e
| TITULACION i UNIVERSIDAD (en la que obtuvo el Titulo)

JADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en fa fercera columna, utilizando exclusivamente las
dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N¢ Asignaturas Ne Asignaturas
Anuales Cuatrimestrales | d¢ Créditos

Aprobados
Notables
Sobresalientes
Mairiculas de Honor

Afic de inicio de los estudios:

Afio de fin, de fos estudios:

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TITULO

|
!
|
|

[ FINALIDAD DEL TRABAJO
1

DEPARTAMENTO

Declaro bajo mi rc’:sp(msabiiida que los datos reseflados arriba son ciertos y me comprometo & cumplir los requisitos de la convocatoria en el caso de
que me concedan la beca que solicito.
En Seviila, a de de 200__.

. Firma del solicitante.
EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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ANEXO IV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser
contratado/a COMO ....ooviirtiiniireiieeeieeineereeeeneeneeneenns de la Universidad Pa-

blo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que no ha sido sepa-
rado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla

inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a de de
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ANEXOV
Don/Dofia con
domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de ser
coNtratado/a COMO ...ovvinriniineiteriier e eieeererireneanenes de la Universidad

Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que no posee o
ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o privado incompati-

ble con las funciones a desempeiiar.

En Sevilla, a de de
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION 2. Ordenar la publicacion del presente acto en el BOJA.

Sevilla, 4 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,

RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por la que se dispone
la publicacion del trémite de subsanacién de la docu-
mentacion presentada por las Entidades Locales soli-
citantes de las subvenciones convocadas mediante la
Orden que se cita.

Demetrio Pérez Carretero.

Entidades Locales:

ANEXO

Expedientes:

Documentacion a
aportar / subsanar(*):

SEVILLA
Vista la Orden de 25 de enero de 2005, de Concesion :(Y;Ld':TDﬁ"C'CEENTO DE IR4104705 0809
de Subvenciones a Entidades Locales en 2005 para mejora IR4104905 0809
de su infraestructura (BOJA nim. 28, de 9 de febrero de AYUNTAMIENTO DE IR4110705 5 151617182230
2005) y de acuerdo con los siguientes ALBAIDA DEL
ALJARAFE
AYUNTAMIENTO DE IR4122505 101920 21 30
ANTECEDENTES DE HECHO ALCOLEA DEL RIO
. . o . AYUNTAMIENTO DE IR4111005 5 151617182230
Primero. En la Disposicion mencionada se establecen el ALGABA. LA RA111105 5 1415 16 17 18 22 30
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu- RA111205 5 151617 18 22 30
mentacién a aportar por las Entidades Locales.
AYUNTAMIENTO DE IR4112005 192021
Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en ALGAMITAS
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo AYUNTAMIENTO DE IR4123205 5 14151617182230
a la presente, asf como la documentacién aportada por las APUEN DELA
mismas, se ot_)serva que los documentos que se rela_(:|onan AYUNTAMIENTO DE RA122005 5 102230
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
. . . AZNALCAZAR IR4122105 101330
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden 5 101516 18 22 30
de convocatoria. IR4122205
1R4122305 1019202130
5 151830
FUNDAMENTOS JURIDICOS AYUNTAMIENTO DE IR4103805
AZNALCOLLAR IRA104105 20
. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (R4104305 5 161830
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del IR4104605 530
Procedimiento Administrativo Comun (mo_dn‘lcada por la IT<,ay AYUNTAMIENTO DE IR4105105 0119 20 21 30
4/1999, de 13 de enero), regula el tramite de subsanacion BADOLATOSA IRA106105 5 141516 17 18 22 30
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados. IRA106405 5 141516 17 18 30
L . IR4106905 5 15 30
II. La Orden reguladora, en relacion con lo dispuesto en AYUNTAMIENTO DE 07121330
el articulo 11.4 del Reglamento de subvenciones, aprobado BORNGS IR4124205 o 071213
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que IR4124405
si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acom- AYUNTAMIENTO DE IR4101105 192130
pafasen los documentos preceptivos, se requerira al interesado BRENES
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompare AYUNTAMIENTO DE IR4104205 015 1015161730
los documentos preceptivos. BURGUILLOS IR4104505 015 101430
IR4122705 01102230
[Il. El articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de IR4122805 015 10182230
noviembre, dispone la publicacion de los actos integrantes AYUNTAMIENTO DE IRA101705 015 0930
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva CAVAS
de cualquier tipo. AYUNTAMIENTO DE IR4111505 015 142230
CAMPANA. LA
A la vista de lo anteriormente expuesto, AYUNTAMIENTO DE IR4111805 5 1516172230
CANADA ROSAL
AYUNTAMIENTO DE IR4121405 015 2230
RESUELVO
CARMONA IR4121505 5 2230
1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas AYUNTAMIENTO DE IR4120705 5 2230
en el Anexo para que en el plazo de diez dias hébiles, a CARRION DE LOS
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA CESPEDES 0
del presente acto, remitan a la Delegacion del Gobierno de é;g:;m?‘m DE IR4112105
Sevilla la documentacion preceptiva sefialada en el mismo, AYUNTAMIENTO DE RA107805 5 223
necesaria para la oportuna tramitacion del expediente, tenién- CASTILLEJA DE 5 22 3
dole, en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa GUZMAN IR4108205
reso!umon que se Ej|ctara al efecto de conformidad con lo esta- AYUNTAMIENTO DE IR4104005 5 121830
blecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de CASTILLEJA DE LA
noviembre. CUESTA
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Entidades Locales:

AYUNTAMIENTO DE
CASTILLEJA DEL
CAMPQ

AYUNTAMIENTO DE
CASTILLO DE LAS
GUARDAS, EL

AYUNTAMIENTO DE
CAZALLA DE LA
SIERRA

AYUNTAMIENTO DE
CORIA DEL RIO

AYUNTAMIENTO DE
CORIPE

AYUNTAMIENTO DE
CORONIL. EL

AYUNTAMIENTO DE
CORRALES. LOS

AYUNTAMIENTO DE
CUERVO DE SEVILLA,
EL

AYUNTAMIENTO DE
ECIJA

AYUNTAMIENTO DE
GELVES

AYUNTAMIENTO DE
GUADALCANAL

AYUNTAMIENTQ DE
GUILLENA

AYUNTAMIENTO DE
HERRERA

AYUNTAMIENTO DE
LEBRIJA

AYUNTAMIENTO DE
LORA DEL RIO

AYUNTAMIENTO DE
LUISIANA. LA

AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA

AYUNTAMIENTO DE
MARTIN DE LA JARA

AYUNTAMIENTO DE
MORON DE LA
FRONTERA

AYUNTAMIENTO DE
NAVAS DE LA
CONCEPCION, LAS

AYUNTAMIENTO DE
OSUNA

AYUNTAMIENTO DE
PEDRERA

AYUNTAMIENTO DE
PEDROSO. EL

AYUNTAMIENTO DE
PENAFLOR

AYUNTAMIENTO DE
PILAS

AYUNTAMIENTO DE
PRUNA

AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA DEL RIO. LA

Expedientes:

1R4120905

1R4108805
IR4109105

IR4113005
R4113905
IR4123105
IR4106505
IR4107205
IR4107505
IR4108005

IR4101405

IR4123305

IR4108605
IR4109005
IR4109605

IR4102505
IR4103205
R4122405

1R4120505

IR4114705
IR4115405

IR4114505

IR4113605
IR4113805
IR4114005
IR4115605
IR4116105

IR4102105
IR4121905

IR4116005
IR4119405
IR4112705

IR4123005

IR4113105
IR4113405

IR4109705

IR4115105
IR4116505

IR4116905
IR4117205

IR4123405
IR4123505
IR4123605

IR4119305
IR4110205
IR4100205

IR4116705
IR4116805
IR4124605

Documentacion a
aportar / subsanar(*):

5 15172230

5 2230
5 16172230

015 17182230
5 172230
5 2230

13

5 151617 1830

5 141516171830

5 14151617 182230

2021

5 0714151617182230

5 16182230
5 15182230
5 2230

5 15161730
5 18

5 152230

015 072230

5 141516172230
5 151617 2230

5 101516171822 30

08 09 30

07 0809 21 30
08 09 18 30

5 182230

5 182230

09 30

5 0714151617 182230

015 182230
015 141516171830
5 14151617 1822 30

5 162230

015 07142230
010730

5 151617182230

5 1617182230
192021 30

5 14151617 182230
5 14151617 182230
5 122230
0712192021
01121330

5 1622

5 22

5 22

5 141617 182230
5 14182230
5 072230

Entidades Locales: Expedientes: Documentacion a
aportar / subsanar(*):

AYUNTAMIENTO DE IR4110405 5 2230
REAL DE LA JARA. EL
AYUNTAMIENTO DE IR4100905 5 30
RODA DE
ANDALUCIA,
AYUNTAMIENTO DE IR4118105 5 091214 1516182230
RUBIO. EL
AYUNTAMIENTO DE IR4121105 015 071014151617182230
SAN NICOLAS DEL IR4124105 1019 20 21
PUERTO
AYUNTAMIENTO DE IR4118805 5 2230
TOCINA
AYUNTAMIENTO DE IR4109305 0130
UTRERA IR4109505 0130

IR4110505 5 2230
AYUNTAMIENTO DE IR4119005 5 6 131920212230
VALENCINA DE LA
CONCEPCION
AYUNTAMIENTO DE IR4119505 5 0714151617 182230
VILLAMANRIQUE DE 5 14151617 182230
LA CONDESA IR4119605
AYUNTAMIENTO DE IR4118605 102021
VILLANUEVA DE SAN 1R4119705 5 1014151617 18 22 30
JUAN
AYUNTAMIENTO DE IR4120005 5 182230
VILLANUEVA DEL RIO IR4124505 5 2230
Y MINAS
AYUNTAMIENTO DE IR4110605 5 2230
VILLAVERDE DEL RIO
AYUNTAMIENTO DE IR4119105 010930
VISO DEL ALCOR. EL IRA120305 09 30

IR4120405 09 30

IR4120605 5 092230
JUNTA VECINAL DE IR4101805 07 19 20 21 30
ISLA REDONDA-LA
ACENUELA
MANCOMUNIDAD DE IR4112605 5 2230
MUNICIPIOS DEL
BAJO GUADALQUIVIR
(SEVILLA)
MANCOMUNIDAD DE IR4123705 1330
MUNICIPIOS SIERRA IRA123905 30
NORTE DE SEVILLA

IR4124005 1330
AGUAS DE LA SIERRA IR4101205 30
SUR IR4101305 30
AGUAS DEL HUESNA IR4106305 080912 13

(*) Documentos a aportar/subsanar

01. Impreso de solicitud.
05. Proyecto de realizacién de obras (Anexo 5).

06 Proyecto de adquisicién de bienes inventariables

(Anexo 6).

07 Certificacion de la obtencién de otras subvenciones o
ayudas.

08 Acreditacién condicion o ejercicio actual del cargo de
Alcalde o Presidente.

09 Certificacion de no haber recaido resolucion firme de
reintegro.

10 Certificado de la liquidacién del presupuesto de 2003
(Anexo 9).

12 Copia autenticada del Cédigo de Identificacion Fiscal de
la entidad.

13 Factura proforma (IVA incluido) desglosada, firmada y
sellada.

14 Memoria técnica descriptiva.

15 Plano de situacion-emplazamiento.

16 Planos de todas las plantas con cuadros de superficies

utiles y construidas.



Pagina nim. 26

BOJA nim. 96

Sevilla, 19 de mayo 2005

17 Planos de alzados y secciones generales.

18 Presupuesto estimado, desglosado por capitulos.

19 Precontrato de adquisicion del solar o edificio.

20 Acuerdo, del érgano competente, de adquisicion del solar
o edificio.

21 Certificado de Tasador independiente, acreditado y regis-
trado.

22 Certificado justificativo de la no aportacién de documen-
tacién requerida.

30 Resto de la documentacion solicitada por la Delegacion
del Gobierno mediante comunicacién postal.

RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por la que se dispone
la publicacion del trémite de subsanacion de la docu-
mentacion presentada por las Entidades Locales soli-
citantes de las subvenciones convocadas mediante la
Orden que se cita.

Vista la Orden de 25 de enero de 2005, de Concesion
de Subvenciones del Programa de Innovacién Tecnoldgica a
Entidades Locales en 2005 (BOJA num. 28, de 9 de febrero
de 2005), y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se establecen el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentacion aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero), regula el trdmite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

II. La Orden reguladora, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 11.4 del Reglamento de subvenciones, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que
si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acom-
pafiasen los documentos preceptivos, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos.

[ll. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas
en el Anexo para que en el plazo de diez dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA
del presente acto, remitan a la Delegacion del Gobierno de
Sevilla la documentacion preceptiva sefialada en el mismo,
necesaria para la oportuna tramitacion del expediente, tenién-
dole, en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto de conformidad con lo esta-

blecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
2. Ordenar la publicacién del presente acto en el BOJA.

Sevilla, 4 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

ANEXO

Documentacién a

Entidades Locales Expedientes  aportar/subsanar (*)

Sevilla

Ayuntamiento de Guadalcanal TR4102405 040713
Ayuntamiento de Huévar del

Aljarafe TR4102805 13
Ayuntamiento de Los Molares TR4101505 07

Ayuntamiento de EI Ronquillo TR4101905 13

(*) Documentos a aportar/subsanar:

01 Impreso de solicitud.

03 Memoria del Proyecto de Prestacion Telematica de Servicios
(Anexo 3).

04 Memoria del Proyecto de Adquisicion de Infraestructura
Tecnolégica (Anexo 4).

07 Certificacion de la obtencién de otras subvenciones o
ayudas.

08 Acreditacion condicion o ejercicio actual del cargo de Alcal-
de o Presidente.

09 Certificacion de no haber recaido resolucion firme de
reintegro.

12 Copia autenticada del Codigo de Identificacién Fiscal de
la Entidad.

13 Factura proforma (IVA incluido) desglosada, firmada y
sellada.

23 Informe de otras actuaciones anteriores.

RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Sevilla, por la que se dispone
la publicacion del trémite de subsanacién de la docu-
mentacion presentada por Entidades Locales, solici-
tantes de las subvenciones convocadas mediante la
Orden que se cita.

Vista la Orden de 17 de febrero de 2005 por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion
y la promocion social de personas inmigrantes en el &mbito
de las competencias de la Direccién General de Coordinacién
de Politicas Migratorias y se efectla su convocatoria para el
afo 2005 (BOJA num. 46, de 7 de marzo de 2005) y en
base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se establecen el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentacion aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin (modificado por la Ley
4/1999, de 13 de enero) regula el tramite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

II. El articulo 9.1 de la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 17 de febrero de 2005, en relacién a lo dispuesto
en el articulo 11.4 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
que aprueba el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesion de subvenciones por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, establece que los actos que
deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados
se publicaran en los tablones de anuncios de la Consejeria
de Gobernacién y de las Delegaciones del Gobierno corres-
pondientes a los domicilios de las entidades solicitantes, publi-
candose, asimismo, un extracto del contenido del acto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicho extracto indicara
los tablones de publicacion y el plazo, que se computaré a
partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la publicacién
en el referido Boletin.

[Il. El articulo 9.2 de la citada Orden establece que si
las solicitudes adolecieran de defectos o resultasen incom-
pletas, se requerira a los interesados en la forma prevista en
el apartado anterior, para que en el plazo de diez dias subsanen
las faltas 0 acompanen los documentos preceptivos, con indi-
cacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos

de sus peticiones, previa resolucién del 6rgano que tenga dele-
gada la competencia.

IV. El articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas
en el Anexo para que en el plazo de 10 dias, a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOJA del presente acto,
remitan a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla-41012, sita en la Avenida de la Palmera, nium. 24
(Pabellon de Cuba), la documentacion preceptiva sefialada
en el mismo, necesaria para la oportuna tramitacion del expe-
diente, teniéndole, en caso contrario, por desistido de su soli-
citud, previa resolucién que se dictara al efecto en los términos
previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Ordenar la publicacién del presente acto en el BOJA,
indicando gue se encuentra expuesto en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Gobernacién y de la Delegacién del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Sevilla.

Sevilla, 4 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

ANEXO

05 AIRA (PR 5.8
4TM00205 AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA (PROGRAMAS) 2,457
#IM02205 AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA (INFRAESTRUCTURAS) 3
4TM01305 AYUNTAMIENTO DE CARMONA (PROGRAMAS EN RED) 3.4
4IM01505 AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL (PROGRAMAS) 5
ZIM01205 AYUNTAMIENTO DE ECIJA (PROGRAMAS) 3
41M02005 AYUNTAMIENTO DE ESTEPA (PROGRAMAS) 5.8
4TM02305 AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (PROGRAMAS) 2
4TM02505 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO GUADALQUIVIR 15

{(PROGRAMAS)
4TM02605 AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (PROGRAMAS) 3
4TM00805 AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE (PROGRAMAS) 1.2.3.4
41M01605 AYUNTAMIENTO DE MARCHENA (PROGRAMAS) 8
FTM01905 AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA (PROGRAMAS) 5
3TM00305 AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA (PROGRAMAS) 5
41M00405 AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA (PROGRAMAS) 5
41MO00505 AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA (PROGRAMAS) 5
41071005 AYUNTAMIENTO —DE  SAN _JUAN DE  AZNALFARACHE 5
(INFRAESTRUCTURAS)
41M00905 AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE (PROGRAMAS) 5
41M02405 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS (PROGRAMAS) 3,458

(*) Documentos a aportar/subsanar mediante original o fotocopia compulsada por cualquier o6rgan

administrativo:

1-DNI/NTF del representante legal
2-Documentacion acreditativa de la representacion
3-Tarjeta del CIF de la Entidad solicitante
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4-Certificado de la entidad bancaria que acredite la titularidad de la cuenta
5-Acreditacion de compromiso de financiacién por parte de la entidad solicitante
6- Declaracidn expresa responsable de que los objetos subvencionados serdn destinados a la finalidad que sirvi6 de

fundamento a la solicitud
7-Anexo 1
8-Anexo 2

9-Para los proyectos en Red, Memoria conforme al anexo 4

10-Firma en el proyecto

11-No existe coincidencia de suma de facturas con lo solicitado 6 entre la subvencidn solicitada y los anexos
12-No existe adecuacion entre la Modalidad del proyecto solicitado y lo descrito en los anexos

13-Facturas Proforma
14-Gastos no admisibles
15- Estatutos constitutivos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 1 de abril de 2005, por la que se
dispone la publicacién de los presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica de Puertos
de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2
de este mismo nimero

ORDEN de 8 de abril de 2005, por la que se
dispone la publicacién de los presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacién de Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2
de este mismo niimero

ORDEN de 8 de abril de 2005, por la que se
dispone la publicacién de los presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2
de este mismo niimero

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 71/2005 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
nuimero 71/2005, interpuesto por don José M. Medina San-
tiago, contra la Resolucion de 3 de diciembre de 2004 por
la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, y la definitiva de adjudicatarios y se ofertan vacan-
tes a los seleccionados, correpondientes al concurso de acceso
de personal laboral fijo Grupo Ill, convocado por Orden de
12.6.02, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 98/2005 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Siete de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Siete de Sevilla, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 98/2005, interpuesto por dofia Inmaculada Infantes
Dominguez, contra la Resolucion de 3 de diciembre de 2004
(BOJA nim. 249, de 23 de diciembre de 2004) y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo ndm. 2603/2004, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tri-
bunal Superior de Justicia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo Seccién Tercera de Granada, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
nuimero 2603/2004, interpuesto por el Sindicato Andaluz de
Funcionarios de la Junta de Andalucia, contra Resoluciones
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de la Secretaria General para la Administracion Puablica, por
la que se hacen publicas las relaciones definitivas de aprobados
y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en las
pruebas de acceso libre para ingreso en distintos Cuerpos,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucién.

Sevilla, 9 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicos
los listados provisionales de excluidos de las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica, para el personal funcio-
nario y laboral al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia, correspondientes a las solicitudes
presentadas en el mes de febrero de 2005.

Vistas las solicitudes recibidas del referido personal en
el mes de febrero de 2005, relativas a la modalidad Médica,
Protésica y Odontoldgica, correspondientes a las Ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social para el personal funcionario
y laboral reguladas en la Orden de 18 de abril de 2001,
tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la Orden de 18 de aburil
de 2001 establece que la modalidad de ayuda «Médica, Pro-
tésica y Odontologica» tendra el caracter de actividad con-
tinuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la
referida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de Ayuda «Médica, Protésica y
Odontologica».

A tales Hechos resultan de aplicaciéon los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Articulo 9, parrafo 7, apartado b) de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacién Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesién de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de carécter general con-
tenidos en la mencionada Orden.

[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucion de 21 de febrero de 2005, de la Direccion
General de la Funcién Publica, de distribucién de los créditos
de Accién Social para el personal al servicio de la Junta de

Andalucia, Ejercicio de 2005, entre las distintas modalidades
de ayudas (BOJA num. 48, de 9 de marzo de 2005).

Vistos los Hechos y los Fundamentos de Derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y laboral excluido de las ayudas con cargo al Fondo
de Accion Social, Ejercicio 2005, en la modalidad «Médica,
Protésica y Odontolégica», con indicacién de las causas de
exclusion, que a tales efectos quedaréd expuesto en esta Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracién Publica.

Segundo. Conceder un plazo de 15 dias hébiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién al contenido de los listados que se
publican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en
su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentardn en los Registros
Generales de las Consejerias y Organismos Auténomos y sus
Delegaciones en las distintas provincias, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 28 de abril de 2005.- LA Delegada Provincial,
M.2 Gemma Araujo Morales.

RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de beneficiarios de las ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad Médi-
ca, Protésica y Odontologica para el personal funcio-
nario y laboral, correspondiente a solicitudes presen-
tadas en el mes de febrero de 2005.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Admi-
nistracion Publica e iniciado expediente para la concesiéon de
la Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica del Personal Fun-
cionario y Laboral correspondientes al mes de febrero de 2005,
y examinadas las solicitudes recibidas, tienen lugar los
siguientes:

HECHOS

Se han comprobado todas las solicitudes, elaborandose
el correspondiente listado de las que cumplen los requisitos
fijados reglamentariamente.

A tales Hechos le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Articulo 9, péarrafo 7, apartado b) de la Orden de 10
de noviembre de 2000, por la que se establece la competencia
de esta Delegacién Provincial para conocer y resolver en este
asunto.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas
de Accién Social para el personal al servicio de la Adminis-
traciéon de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el pro-
cedimiento y requisitos especificos para la concesién de esta
Ayuda de Accién Social, asi como los de caracter general con-
tenidos en la mencionada Orden.
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[Il. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001
por el que se establece el caracter de actividad continuada
a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. Resolucién 21 de febrero de 2005, de la Direccion
General de la Funcion Publica, de distribucion de los créditos
de Accién Social para el personal al servicio de la Junta de
Andalucia, Ejercicio de 2005, entre las distintas modalidades
de ayudas (BOJA nim 48, de 9 de marzo de 2005).

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demés de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos de beneficiarios del per-
sonal funcionario y laboral para la concesion de Ayudas con
cargo al Fondo de Accion Social, Ejercicio 2005, en la moda-
lidad Médica, Protésica y Odontolégica, que a tales efectos
quedaran expuestos en esta Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica, con el detalle de la cantidad indi-
vidualizada correspondiente a cada beneficiario.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via Administrativa, el personal funcionario podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cadiz o aquél que estime procedente, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo
de reposicién ante este 6rgano en el plazo de un mes (art. 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Cédiz, 28 de abril de 2005.- La Delegada, M.2 Gemma
Araujo Morales.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2004, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, Comision Provincial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, relativa a
la aprobacién definitiva del expediente correspondiente
a la Modificacién Puntual nidm. 9 del Plan General
de Ordenacién Urbanistica UE-1B «Puerto de Levante»
de Alcala de los Gazules.

Para general conocimiento, una vez se ha procedido al
depdsito y publicacion en el Registro Autondmico de Instru-

mentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los
Bienes y Espacios Catalogados de la aprobacion definitiva del
expediente correspondiente a la Modificacion Puntual nim. 9
del Plan General de Ordenacion Urbanistica UE-1B «Puerto
de Levante» de Alcaléd de los Gazules, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el art. 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace publico
que la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo de Cadiz, constituida legalmente en sesién ordinaria
de fecha 16 de noviembre de 2004, ha acordado lo siguiente:

Visto el expediente administrativo y documentacién téc-
nica correspondientes a la Modificacion Puntual nim. 9 del
Plan General de Ordenacién Urbanistica UE-1B «Puerto de
Levante» de Alcala de los Gazules, tramitado por el Ayun-
tamiento de dicho término municipal, y aprobado provisio-
nalmente de nuevo, en sesion plenaria celebrada el 30 de
septiembre de 2004; vistos los informes emitidos por el Ser-
vicio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Delegacion
Provincial de Obras Publicas y Transportes con fechas 21 de
julio de 2004 y 8 de noviembre de 2004, y en virtud de
la competencia atribuida por el articulo 31.2.B.a) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (BOJA nim. 154, de 31 de diciembre), en rela-
cién con el art. 13.2.a) del Decreto 193/2003, de 1 de julio
(BOJA nim. 133, de 14 de julio), la Comisién, por unani-
midad, acuerda:

Primero. Aprobar definitivamente el expediente correspon-
diente a la modificacion puntual nim. 9 del Plan General
de Ordenacion Urbanistica UE-1B «Puerto de Levante», de
Alcalé de los Gazules, tramitado por el Ayuntamiento de dicho
término municipal, y aprobado provisionalmente en sesién ple-
naria celebrada el 30 de septiembre de 2003, de conformidad
con la prevision contenida en el articulo 33.2.a) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Segundo. El presente acuerdo se notificara al Ayuntamien-
to de Alcald de los Gazules y a cuantos interesados consten
en el expediente administrativo, publicandose en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, junto con el contenido del
articulado del instrumento de planeamiento aprobado, previo
depdsito de dicho instrumento en el Registro Autonémico de
Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bie-
nes y Espacios Catalogados, todo ello de conformidad con
lo previsto en los articulos 40 y 41 de la citada Ley de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion ante la correspondiente Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia y con cumplimiento de los requisitos previstos en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
consiguientes.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se ordena la ejecucion
de sentencia.

Vista la sentencia nim. 18 de 14 de enero de 2004,
dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede Mélaga,
en el recurso contencioso-administrativo nimero 56977/97
interpuesto por don Manuel Rodriguez Guzmén contra la Orden
de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia
de 27 de mayo de 1997 (BOJA nim. 168, de 14 de junio),
por la que se resuelve el concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en la Consejeria convocado
por Orden de 30 de septiembre de 1996.

Dicho recurso se interpone en concreto respecto a la adju-
dicacion de la plaza de Area de Medicina Laboral del Centro
de Prevencién de Riesgos Laborales de Granada.

La citada sentencia en cuyo tenor literal dice: «Estimar
el presente recurso contencioso-administrativo anulando la
resolucion impugnada en el punto concreto de la adjudicacién
de la plaza de Area de Medicina Laboral, declarando que dicha
plaza en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Armilla, Granada, debié ser adjudicada al recurrente don
Manuel Rodriguez Guzman y no a don Fernando Lazten Alcon,
debiendo reponerse en la misma al primero, con reconoci-
miento de todos los efectos econdmicos y funcionariales inhe-
rentes a la misma, desde el dia en que debié tomar posesién
de ella como titular adjudicatario en el concurso de méritos.»

Dado que el acto que se impugna fue dictado por esa
Consejeria de Empleo, por lo tanto, y de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, corresponde la eje-
cucién al dérgano que hubiese realizado la actividad objeto
del recurso.

Y en virtud de la competencia que se establece en el
art. 2.4 apartado b) de la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA num. 250, de 2 de agosto de 2004), dispongo dar
cumplimiento a la ejecucién de dicha sentencia y asi como
su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 3 de mayo de 2005.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Actividades y Promocion Deportiva,
por la que se dispone la publicacién del Reglamento
General de la Federacién Andaluza de Rugby.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccién General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 24 de agosto de 2004,
se ratificd el Reglamento General de la Federacién Andaluza
de Rughby y se acordd su inscripcion en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento General de la Federacion Andaluza de Rugby,
que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de mayo de 2005.- El Director General, Juan
de la Cruz Vazquez Pérez.

ANEXO

REGLAMENTO GENERAL DE LA FEDERACION ANDALUZA
DE RUGBY

INDICE
TITULO I. DE LA FAR

Articulo 1. Definicién.
Articulo 2. Representacion de la FAR.
Articulo 3. Funciones de la FAR.

TITULO II. DE LAS COMPETICIONES ORGANIZADAS POR LA FAR
Articulo 4. Tipos de competiciones.

TITULO Ill. DE LOS MIEMBROS DE LA FAR

CAPITULO I. De las licencias.

Articulo 5. La licencia.

Articulo 6. Tipos de licencias.

Articulo 7. La solicitud de la licencia.

Articulo 8. Categorias de las licencias de jugadores.

Articulo 9. Categorias de las licencias de entrenador.

Articulo 10. Categorias de las licencias de arbitro.

Articulo 11. Requisitos complementarios a la solicitud de
licencia.

Articulo 12. Tramitacién y expedicién de licencias.

Articulo 13. Cooperacién con la FER.

Articulo 14. Expediente federativo.

Articulo 15. Contenido minimo de las licencias.

Articulo 16. Caducidad de las licencias.

Articulo 17. Efectos de la caducidad de las licencias.

Articulo 18. Pérdida de la licencia.

Articulo 19. La cancelacion de licencias.

Articulo 20. Cambio de club durante la vigencia de una licen-
cia. La «carta de libertad».

Articulo 21. Revision de las licencias.

Articulo 22. Duplicidad de solicitudes y licencias.

CAPITULO II. De los clubes andaluces y secciones deportivas
de rugby.

Articulo 23. Definicion.
Articulo 24. La denominacion de los clubes.
Articulo 25. Pérdida de la condicion de afiliado a la FAR.

Seccion 1.2 De las fusiones, integraciones y segregaciones
de clubes y secciones deportivas.

Articulo 26. Las fusiones.

Articulo 27. Las absorciones o integraciones.

Articulo 28. La segregacion de secciones deportivas.

Articulo 29. Inscripcién de una entidad deportiva creada por
fusion.

Seccién 2.2 De los derechos deportivos.

Articulo 30. Adquisicién de los derechos deportivos.

Articulo 31. Pérdida de los derechos deportivos.

Articulo 32. Cesidén de los derechos deportivos.

Articulo 33. Subrogacién de los derechos deportivos.

Articulo 34. Efectos federativos de las cesiones y subrogaciones
de derechos deportivos.

Articulo 35. Derechos de los clubes y secciones deportivas.

Articulo 36. Obligaciones de los clubes y secciones deportivas.
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CAPITULO IlI. Jugadores, entrenadores, directivos y arbitros.

Seccion 1.2 Los jugadores de rugby.

Articulo 37. Los jugadores de rughy.

Articulo 38. Recalificacion de jugadores.

Articulo 39. Derechos de los jugadores.

Articulo 40. La vinculacion de los jugadores a su club.
Articulo 41. Deberes de los jugadores.

Articulo 42. Controles antidopaje.

Seccion 2.2 Los entrenadores de rugby.
Articulo 43. Los entrenadores de rughby.
Articulo 44. Derechos de los entrenadores.
Articulo 45. Deberes de los entrenadores.

Seccién 3.2 Los directivos de entidades deportivas.
Articulo 46. Los directivos de entidades deportivas.
Articulo 47. Derechos de los directivos.

Articulo 48. Deberes de los directivos.

Seccion 4.2 Los arbitros de rughby.
Articulo 49. Los arbitros de rugby.
Articulo 50. Derechos de los arbitros.
Articulo 51. Deberes de los arbitros.

TITULO IV. LOS ORGANOS FEDERATIVOS

Capitulo I. De las competencias y normas de funcionamiento
de la Asamblea General.

Articulo 52. La Asamblea General.

Articulo 53. La Composicién de la Asamblea General.

Articulo 54. Los miembros de la Asamblea General.

Articulo 55. Tipos de sesiones de la Asamblea General.

Articulo 56. Las peticiones de reunién extraordinaria por parte
de los miembros de la Asamblea General.

Seccién 1.2 Régimen de las reuniones de la Asamblea General.

Articulo 57. Convocatoria de las reuniones.

Articulo 58. El orden del dia.

Articulo 59. Documentacién de los puntos a tratar en las sesio-
nes de la Asamblea General.

Articulo 60. Constitucion de la Asamblea General.

Articulo 61. Desarrollo de las sesiones de la Asamblea General.

Articulo 62. La adopcién de acuerdos.

Articulo 63. Documentacién de las reuniones.

CAPITULO Il. Del Presidente y de sus érganos asesores.

Articulo 64. El Presidente.
Articulo 65. Los érganos asesores del Presidente.
Articulo 66. Delegacién de funciones del Presidente.

Seccién 1.2 La Junta Directiva.
Articulo 67. Definicion.

Articulo 68. Funciones.

Articulo 69. Composicion.

Articulo 70. Nombramiento y cese.
Articulo 71. Régimen de las reuniones.
Articulo 72. Funcionamiento.

Articulo 73. El Pleno.

Articulo 74. Las Comisiones.

Articulo 75. La Comisidén Permanente.

Seccion 2.2 La Vicepresidencia.
Articulo 76. Definicion.
Articulo 77. Funciones.

Seccién 3.2 La Secretaria General.
Articulo 78. Definicion.
Articulo 79. El Secretario General.

Seccién 4.2 La Tesoreria.
Articulo 80. Definicion.

Seccion 5.2 La Direccion Técnica.

Articulo 81. Definicién.

Articulo 82. El director técnico y los coordinadores técnicos.
Articulo 83. La suplencia del Director Técnico.

Articulo 84. Funciones de la Direccion Técnica.

Seccién 6.2 EI Comité de Arbitros.

Articulo 85. Definicién.

Articulo 86. Competencias del Comité de Arbitros.
Articulo 87. Composicion.

Articulo 88. Régimen de funcionamiento.

Articulo 89. Las designaciones.

Seccién 7.2 El Comité de Entrenadores.
Articulo 90. Definicién, composicién y funcionamiento.
Articulo 91. Funciones.

Seccion 8.2 Los comités especificos.

Subseccién 1.2 Comité Andaluz de Recompensas.
Articulo 92. Definicién.

Articulo 93. Composicion.

Articulo 94. Periodicidad de las reuniones.

Articulo 95. Las propuestas de recompensas.
Articulo 96. Funciones.

Articulo 97. Distinciones.

Articulo 98. Los Miembros de Honor de la FAR.
Articulo 99. Las Medallas de la FAR.

Articulo 100. Las placas de la FAR.

Articulo 101. Reconocimiento a los Presidentes de la FAR.
Articulo 102. Publicidad de honores y recompensas.

Subseccién 2.2 Comité Andaluz de Promocion.
Articulo 103. Definicion.

Articulo 104. Composicion.

Articulo 105. Régimen de las reuniones.
Articulo 106. Funciones.

Subseccién 3.2 La Escuela Técnica Andaluza de Rugby.
Articulo 107. La Escuela Técnica Andaluza de Rugby.

TITULO V. DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS
Articulo 108. Los 6rganos disciplinarios.
TITULO VI. DE LA SELECCION ANDALUZA DE RUGBY

Articulo 109. La Seleccion Andaluza de Rugby.

Articulo 110. Obligaciones de los integrantes de las selecciones
andaluzas.

Articulo 111. Derechos de los integrantes de las selecciones
andaluzas.

TITULO |

DE LA FAR

Articulo 1. Definicién.

1. La Federacion Andaluza de Rugby (FAR) es una entidad
deportiva de caracter privado y naturaleza asociativa, sin animo
de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, consistentes en
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la promocién, practica y desarrollo del rughy, en el dmbito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La FAR se integra en la Federacién Espafiola de Rughby
(FER), de acuerdo con el procedimiento y requisitos estable-
cidos en los estatutos de ésta, gozando asi del caracter de
utilidad publica, de conformidad con la Ley del Deporte Estatal.

Articulo 2. Representacién de la FAR.

La FAR ostenta la representacion de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia en las actividades y competiciones depor-
tivas oficiales de caracter estatal e internacional, celebradas
dentro y fuera del territorio espanol.

Asimismo, la FAR representa en el territorio andaluz a
la Federacién Espafiola, en la que esté integrada.

Articulo 3. Funciones de la FAR.
1. La FAR ejerce las siguientes funciones:

I) Funciones propias; como las de gobierno, administra-
cién, gestion, organizacion, desarrollo y promocién del deporte
del Rugby, en todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

II) Funciones delegadas de caracter administrativo; bajo
los criterios y tutela de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y com-
peticiones oficiales de ambito autonémico.

b) Expedir licencias deportivas para participar en com-
peticiones oficiales.

¢) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion
que sus asociados den a las subvenciones y ayudas de caracter
publico concedidas a través de la Federacién.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos esta-
blecidos en los presentes estatutos y reglamentos federativos.

e) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

f) Cualquier otra que se establezca reglamentariamente.

[II) Otras funciones; la FAR, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 22.5 de la Ley del Deporte de Anda-
lucia, ejerce, ademds de las ya resefiadas, las siguientes
funciones:

a) Colaborar con las Administraciones Publicas y con la
Federacion Espafiola en la promocion de sus modalidades
deportivas, en la ejecucion de los planes y programas de pre-
paracién de los deportistas de alto nivel en Andalucia, par-
ticipando en su disefio y en la elaboracion de las relaciones
anuales de deportistas de alto nivel y ambito estatal que realiza
el Consejo Superior de Deportes.

b) Colaborar con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en la promocion de los deportistas de alto rendimiento
y en la formacién de técnicos, jueces y arbitros.

¢) Colaborar con la Administracion Deportiva del Estado
en la prevencion, control y represion del uso de sustancias
y grupos Farmacoloégicos prohibidos, asi como en la prevencion
de la violencia en el deporte.

d) Colaborar en la organizacién de las competiciones ofi-
ciales y actividades deportivas que se celebren en el territorio
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, de caracter estatal
o internacional.

2. La FAR, sin la autorizacién de la Administracion com-
petente, no podré delegar el ejercicio de las funciones publicas
delegadas, si bien podré encomendar a terceros actuaciones
materiales relativas a las funciones previstas en las letras a),
b) y c) del apartado Il del nimero anterior de este mismo
articulo.

TITULO I
DE LAS COMPETICIONES ORGANIZADAS POR LA FAR

Articulo 4. Tipos de competiciones.
Las competiciones deportivas organizadas por la FAR se
clasificaran:

1. Por su naturaleza:

I) Competiciones oficiales, aquellas calificadas como tales
por la Junta Directiva de la FAR, y que se recojan en el Plan
Anual de actividades.

II) Competiciones no oficiales, todas aquellas no califi-
cadas de oficiales.

2. Por sus participantes:

I) Competiciones profesionales, reservadas para jugadores
con licencia de profesionales.

II) Competiciones no profesionales o de aficionados, en
las que exclusivamente podrén participar jugadores aficio-
nados.

3. Por su ambito las competiciones podran ser:

I) Locales.
[1) Provinciales.
[II) De Andalucia.

4. Consistiendo los fines de la FAR en la promocién, prac-
tica y desarrollo del rugby en el &mbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, ésta sélo organizara compe-
ticiones de aficionados, en las que no podran participar juga-
dores profesionales, sin que esta prohibicién afecte a entre-
nadores, directivos y arbitros.

TITULO 1Nl
DE LOS MIEMBROS DE LA FAR
CAPITULO |
De las licencias

Articulo 5. La licencia.

1. La licencia federativa es el documento mediante el
que se formaliza la relacion de especial sujecién entre la FAR
y la persona o entidad de que se trate. Con ella, se acredita
documentalmente la afiliacion, sirviendo de titulo acreditativo
para el ejercicio de los derechos y deberes reconocidos por
los presentes estatutos a los miembros de la federacién.

2. La pérdida por su titular de la licencia federativa, por
cualquiera de las causas previstas, lleva aparejada la de la
condicién de miembro de la Federacion.

Articulo 6. Tipos de licencias.
1. Las licencias que expedird la FAR podréan ser de los
siguientes tipos:

1) Arbitro.

[1) Directivo.
[II) Entrenador.
IV) Jugador.

2. Con caracter general los miembros individuales de la
FAR podran compatibilizar la posesion de cualesquiera de los
tipos de licencias establecidos en este articulo.

3. En cualquier caso, no seré posible la posesion simul-
tanea, de dos licencias deportivas de un mismo tipo expedidas
a favor de clubes distintos.
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Articulo 7. La solicitud de la licencia.

1. Las licencias se solicitaran y expediran en el corres-
pondiente modelo, o formulario, federativo oficial establecido
en cada momento por la Junta Directiva de la FAR, que como
minimo debera contener los siguientes datos:

I) De caracter personal del interesado:

a) Nombre y apellidos del interesado.
b) Fecha de nacimiento del jugador.
¢) Numero de DNI o pasaporte.

d) Domicilio.

[I) De caracter no personal:

a) Tipo de licencia solicitada.
b) Club a favor del cual desea inscribirse.
¢) La condicion de profesional o aficionado.

2. Los deportistas de rughy deberdn acompanar a la soli-
citud de licencia que tramiten:

- Fotocopia del DNI.

- Una fotografia reciente.

- Certificacion médica, declarando su aptitud para la prac-
tica del rugby, o declaracién jurada del jugador haciendo cons-
tar que no sufre incapacidad alguna para la misma.

3. Los impresos de solicitud de licencias deberan venir
firmados por el secretario del club a favor del cual se suscribe
la misma, o persona responsable del mismo, y por el propio
interesado, en prueba de mutua conformidad; asimismo, estos
documentos deberan venir sellados por el club.

4. Tratdndose de menores de edad, la solicitud de licencia
deberd ir acompafada de la correspondiente autorizacién fir-
mada por el padre, madre o tutor.

5. Cuando se presente una solicitud de licencia de arbitro,
los contenido minimos, sefalados en el nimero 1 de este
articulo, se adecuaran a este tipo de licencia.

6. Los formularios de solicitud de licencia perderan su
validez y no seran admitidos, si se presentan quince dias des-
pués de su firma.

Articulo 8. Categorias de las licencias de jugadores.

1. Las licencias de los jugadores reflejaran la categoria
que corresponda en funcién de la edad de su titular, entre
las siguientes:

- «S» Senior.

- «JR» Juniors.
- «J» Juvenil.

- «C» Cadetes.
- «l» Infantil.

- «AL» Alevin.

- «B» Benjamin.

2. La determinacion de las edades para cada una de
las categorias anteriores correspondera a la Asamblea General,
salvo acuerdo en contrario, se entenderan vigentes las esta-
blecidas en la temporada anterior.

Articulo 9. Categorias de las licencias de entrenador.

Las licencias de los entrenadores reflejaran la categoria
que corresponda en funcién de la titulacién de su titular, de
conformidad con las establecidas en cada momento.

Articulo 10. Categorias de las licencias de arbitro.

Las licencias de los arbitros reflejardn la categoria que
corresponda en funcién de la titulacién de su titular, segin
las vigentes en cada momento.

Articulo 11. Requisitos complementarios a la solicitud de
licencia.

1. Para la tramitacién de las solicitudes de licencia por
la Secretaria de la FAR sera requisito imprescindible que, junto
con la misma, se presente la documentacién que justifique,
tanto el abono de los derechos federativos de la misma, como
el de la cuota correspondiente de la Mutualidad General Depor-
tiva (M.G.D.), o en su caso de la pdliza de la compafia ase-
guradora que cubra los riesgos por la practica del rugby del
deportista en cuestion.

2. Cuando el solicitante de licencia haya practicado ante-
riormente el rugby en un club espafiol no andaluz, ademas
de los documentos exigidos con carécter general, debera adjun-
tar la carta de libertad del Gltimo club por el que tramité licencia
federativa y certificado de la Federacion que expidid la licencia,
acreditando que estd autorizado para suscribir licencia por
un club andaluz, y que no tiene pendiente de cumplimiento
ningun tipo de sancioén deportiva.

3. Si la federacién de origen no expidiera los documentos
en el plazo de un mes desde la solicitud del deportista, podra
dirigir escrito a la FAR solicitando que requiera de la anterior
federacién la certificacion aludida, acompafando copia de la
peticion primitiva. La FAR se dirigira a la Federacion en cues-
tién, instandola para que, en el plazo de 10 dias, le remita
la aludida certificacién, e informandole que de no recibirla
en el plazo sefialado se considerara que no existe inconveniente
alguno para la tramitacién de la nueva licencia por la FAR.

4. Si el jugador solicitante de licencia procede de un club
extranjero perteneciente a un pais miembro de la IRB o cual-
quier organismo internacional adherido a la misma, habra de
aportar certificado de la Federacién del pais donde haya jugado,
acreditando que estd autorizado para suscribir licencia por
un club espanol, de acuerdo con la normativa de la IRB. Esta
autorizacién implicaré que no tiene pendiente de cumplimiento
ningun tipo de sancioén deportiva.

5. Este requisito podra sustituirse por la declaracién res-
ponsable del interesado de no haber practicado rugby ni haber
pertenecido a ninglin club durante los cuatro afios anteriores.

6. Cuando se presente una solicitud de licencia de entre-
nador o de arbitro, deberd acompafiarse la documentacién
necesaria que avale la categoria de su titular, salvo que la
misma coincida con los datos obrantes en los archivos de
la FAR.

7. Latramitacion de una licencia de entrenador profesional
conllevara el deposito previo, en la Secretaria de la FAR, del
contrato laboral que sustenta tal condicion.

Articulo 12. Tramitacion y expedicion de licencias.

1. Corresponderad a la Secretaria de la FAR diligenciar
las solicitudes de licencias de categorias Regional; a tal fin,
registrara todas las solicitudes presentadas, resefiando en las
mismas la fecha de presentacion.

2. A estos efectos, la Secretaria dispondra de un plazo
de un mes, a partir del dia siguiente a la recepcién de la
documentacion, para la comprobacién de todos y cada uno
de los requisitos formalmente exigibles.

3. Cuando se presente una solicitud de licencia inde-
bidamente cumplimentada, o que contenga correcciones,
enmiendas, o la fotografia del jugador no permita su iden-
tificacion u ofrezca dudas sobre la identidad del mismo, asi
como las que adolezcan de cualquier otro defecto, se comu-
nicardn mediante escrito estas circunstancias al club presen-
tador de la misma, instandole para que en el plazo de 10
dias desde la recepcion del mismo, subsane los defectos sefia-
lados, quedando en suspenso el plazo establecido en el nimero
anterior.

4. Transcurrido el plazo de 10 dias sin que se hubiese
procedido a la subsanacion de los defectos sefialados, la Junta
Directiva denegara la expediciéon de la licencia, indicando en
la correspondiente resolucién los defectos observados y la no
subsanacion de los mismos en el plazo concedido. Conse-
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cuentemente se archivara el expediente sin mas tramites, que-
dando invalidada a todos los efectos la solicitud presentada.

5. Desde el dia siguiente a la presentacién de la solicitud,
se presumird que existe una licencia provisional a favor de
su titular, la cual adquirird la condicion de definitiva, bien
por la expedicién de la licencia por la FAR, bien por el trans-
curso del plazo establecido en el nimero 2 de este mismo
articulo, sin que la FAR haya comunicado ningln tipo de
observaciones.

Articulo 13. Cooperacién con la FER.

1. En los casos establecidos por la Ley o cuando medie
delegacion expresa de la FER, la FAR podra expedir de forma
directa las licencias de &mbito nacional o bien habilitar sus
licencias a las de caracter nacional, cumplidos los requisitos
establecidos para éstas, conforme a lo sefialado en el apar-
tado 4 del articulo 32, de la Ley 10/1990, de 15 de octubre,
del Deporte.

2. La FAR notificara a la FER, dentro del plazo sefialado
por aquélla, la tramitacion de estas licencias, a los efectos
oportunos.

3. De conformidad con lo establecido en el Reglamento
de la FER, las licencias nacionales tramitadas por la FAR,
se entenderan vélidas en tanto en cuanto no se notifique su
invalidez por la FER, sin perjuicio de lo que establezcan los
reglamentos y normativas de aplicacién.

Articulo 14. Expediente federativo.

De cada jugador que hubiese obtenido licencia, habra
de constar un expediente individual, pudiéndose utilizar, al
efecto, cualquier tipo de soporte que permita su constancia.

Articulo 15. Contenido minimo de las licencias.

Las licencias expedidas por la FAR deberan contener como
minimo los datos bésicos establecidos en cada momento por
la FER para las licencias de &mbito nacional.

Articulo 16. Caducidad de las licencias.

Las licencias expedidas por la FAR tendrén validez dentro
de la temporada deportiva en la que se expidieron, y en cual-
quier caso, caducaran el 31 de agosto de cada afio las licencias
expedidas con anterioridad.

Articulo 17. Efectos de la caducidad de las licencias.

La caducidad de la licencia tiene como efecto la pérdida
de la condicién de afiliado a la FAR de su titular, resolviendo,
en el ambito federativo, el vinculo creado entre el deportista
y su club por aquélla, y permitiendo al titular de la misma
suscribir una nueva por cualquier otro club.

Articulo 18. Pérdida de la licencia.
1. El afiliado a la FAR perderé la licencia federativa, por
las siguientes causas:

a) Por voluntad expresa del federado.

b) Por sancién disciplinaria.

¢) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

d) Por cancelacién de la licencia a favor del club al que
se adscribe el deportista.

2. La pérdida de la licencia por la causa sefialada en
el apartado c) del nimero anterior, requerira la previa adver-
tencia al afiliado, con notificacion fehaciente, concediéndole
un plazo no inferior a diez dias para que proceda a la liqui-
dacién del débito con indicacion de los efectos que se pro-
ducirfan en caso de no atender a la misma.

Articulo 19. La cancelacion de licencias.

1. La cancelacion de la licencia produce los mismos efec-
tos que la caducidad de la licencia, resolviendo todo vinculo
entre el jugador y el club, desde el punto de vista deportivo,

y le permitira al primero suscribir una nueva licencia por cual-
quier otro club, a salvo de las previsiones contenidas en el
presente Reglamento.

2. Son causas de cancelacién de las licencias de los juga-
dores de rugby las siguientes:

a) La concesién por el club de la Carta de Libertad al
deportista, bien de forma unilateral o a peticién de éste.

b) No intervenir el club, al que pertenece, en la com-
peticion oficial o retirarse de aquéllas en la que participe.

¢) La disolucion o expulsion disciplinaria del club.

d) Los acuerdos adoptados por los érganos competentes.

e) Cualesquiera otras causas de las establecidas espe-
cificamente en el presente Reglamento para las diferentes cla-
ses de jugadores.

Articulo 20. Cambio de club durante la vigencia de una
licencia. La «carta de libertad».

1. Durante una temporada deportiva, un deportista que
tenga licencia en vigor a favor de un club andaluz, podra
obtener una nueva licencia a favor de otro club de conformidad
con lo determinado en este articulo.

2. En cualquier caso, el deportista que desee tramitar
una nueva licencia con otro club, debera solicitar a su club
la «carta de libertad».

3. La «carta de libertad» es el documento por el que
se cancela la licencia en vigor de un deportista a favor de
su club, con plenos efectos liberatorios, para ambas partes,
en el terreno deportivo.

4. La «carta de libertad» habré de otorgarse obligatoria-
mente por el club, una vez que sea solicitada por el deportista,
en el plazo improrrogable de 10 dias naturales, salvo que
la licencia fuese de entrenador profesional, en cuyo caso habra
que estar a lo estipulado en el contrato.

5. Transcurrido el plazo aludido en el apartado anterior
sin que el club hubiese otorgado la «carta de libertad», el
deportista podra presentar en la Secretaria de la FAR la copia
del escrito mediante el que solicitaba de su anterior club la
«carta de libertad», en el que deberd venir reflejada la fecha
de la recepcion del mismo. La FAR expedira la «carta de liber-
tad», dando traslado de esta actuacién al club de origen.

6. Obtenida la «carta de libertad», el deportista podra
gestionar una nueva licencia, a cuyos efectos debera presen-
tarla en la Secretaria de la FAR, junto a la solicitud de nueva
licencia y el resto de los requisitos exigidos para la tramitacién.

7. El deportista que durante la temporada haya tenido
licencia expedida por otra Federacion, debera acompanar a
la misma certificacién de la Federacion de origen de no tener
pendiente ninguna sancién. En caso de tenerla, deberd mani-
festarse en el certificado la sancién y su estado de cumpli-
miento, para que ésta, si procede, se complete con el club
de nueva adscripcion.

8. Cuando un jugador que obtiene una segunda o sucesiva
licencia en el transcurso de una misma temporada, haya inter-
venido con alguno de sus anteriores clubes en partidos de
una competicion oficial andaluza, sélo podra participar con
su nuevo club en encuentros de la misma competicion de
categoria superior; y si participase en encuentros oficiales con
el nuevo club, no podrad volver a alinearse en competicion
oficial con ningln equipo de cualesquiera de los clubes por
los que obtuvo licencia hasta que finalice esa temporada.

9. Las restricciones establecidas para los jugadores en
el apartado anterior no seran de aplicacién a las licencias
de entrenador y directivo.

Articulo 21. Revision de las licencias.

1. Las licencias validamente expedidas podréan ser objeto
de revisién, previa tramitacion del correspondiente expediente
disciplinario, cuando se haya detectado cualquier tipo de vicio
en el trédmite de la misma.
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2. En la tramitacién de estos expedientes de revision se
tendran en cuenta los preceptos establecidos al respecto en
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Cuando los vicios observados sean subsanables, la
licencia podra ser convalidada, una vez remediados aquellos,
con efectos desde la fecha de expedicién. De no solventarse
las anormalidades sehaladas en el plazo marcado al efecto,
la licencia sera suspendida temporalmente, hasta que sean
subsanadas.

4. Si los vicios apreciados en el expediente son cons-
titutivos de nulidad, con independencia de la exigencia de
las responsabilidades a que hubiese lugar, la resolucién del
mismo declarara la nulidad radical de la licencia en cuestién.

5. En cualquier caso, durante la tramitacion del corres-
pondiente expediente, podra ser decretada la suspension cau-
telar de la licencia, siempre, tras la audiencia de los inte-
resados.

6. Los clubes seran responsables subsidiarios de las con-
secuencias que puedan derivarse de los vicios existentes en
la documentacion presentada, que sirvié de soporte para la
tramitacion de las licencias.

Articulo 22. Duplicidad de solicitudes y licencias.

1. Ningun deportista podré estar en posesion, durante
una misma temporada, de dos licencias en vigor del mismo
tipo. De obtenerse una nueva mediante engafio u ocultacion
de datos, incurrira el responsable de este hecho en respon-
sabilidad disciplinaria por duplicidad de licencia.

2. No obstante, cuando se presente mas de una solicitud
de licencia de un mismo deportista a favor de distintos clubes,
la duplicidad de solicitud se resolvera en beneficio de la primera
solicitud que se registro en la Secretaria de la FAR, siempre
que la misma no adolezca de cualquier vicio determinante
de nulidad; y de no ser posible determinar esta prioridad de
forma indubitada, se requerira al interesado para que ratifique
su voluntad de inscribirse por uno de los clubes en cuestion.

CAPITULO Il
De los clubes andaluces y secciones deportivas de rugby

Articulo 23. Definicion.

Son clubes deportivos andaluces y secciones deportivas
andaluzas aquellos definidos como tales en los articulos 4
y 20 del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Depor-
tivas Andaluzas, e inscritos al efecto en el Registro Andaluz
de Entidades Deportivas, tengan por objeto la practica del rugby
y, estando interesados en los fines de la FAR, se integran
en la misma.

Articulo 24. La denominacion de los clubes.

1. Las entidades deportivas andaluzas podran adoptar
la denominacion que tengan por conveniente, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 7/2000, de 24 de enero,
de Entidades Deportivas Andaluzas.

2. Cualquier cambio estatutario, de su denominacion, una
vez inscrito en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas,
deberé ser notificado de forma fehaciente a la FAR.

3. Estas modificaciones en la denominacion tendran efec-
tos federativos a partir del dia 1 de septiembre posterior a
su notificacion.

4. No tendran la consideracién de cambios de denomi-
naciéon aquellos supuestos en los que la entidad deportiva
quiera afadir, a su denominacion federativa, la marca comer-
cial o denominacion social de sus patrocinadores o sponsors.
En estos casos, bastara con una simple notificacion a la FAR.

5. La adicién, a la denominacién estatutaria de la entidad
deportiva, de la de sus patrocinadores, no supondréa en modo
alguno la alteracién de la primera ni mutacién alguna en su
personalidad juridica, derechos y obligaciones.

Articulo 25. Pérdida de la condicién de afiliado a la FAR.
Los clubes y las secciones deportivas causarén baja en
la FAR en los siguientes supuestos:

a) Por baja voluntaria. Mediante escrito dirigido al Pre-
sidente de la Federacion, al que acompafaran acuerdo adop-
tado por su Asamblea General en dicho sentido.

b) Por extincién del club.

¢) Por pérdida de la licencia federativa debido a sancion
federativa.

d) Por no participar durante dos temporadas consecutivas
en competiciones oficiales.

Seccién 1.2 De las fusiones, integraciones y segregaciones
de clubes y secciones deportivas

Articulo 26. Las fusiones.

Son fusiones de entidades deportivas aquellos supuestos
en los que, preexistiendo al menos dos clubes o secciones
deportivas andaluces, o uno de cada uno de estos entes, sus
correspondientes asambleas generales deciden extinguirse con
el objeto de crear una nueva entidad deportiva, que las suce-
dera en todos sus derechos y obligaciones.

En cualquier caso, para que la FAR pueda reconocer cual-
quier tipo de fusién, sera necesaria la previa aprobacién de
la misma por la Administracién Deportiva Andaluza y su ins-
cripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas; asi
mismo, el estatuto de la nueva entidad debera recoger la subro-
gacion de ésta en todos los derechos y obligaciones de todas
las entidades predecesoras.

Articulo 27. Las absorciones o integraciones.

1. Se produce una absorcién cuando una entidad depor-
tiva, ya existente, acuerda integrar en su organizacion a otra
que se extingue con este fin, asumiendo todas las obligaciones
y derechos de esta Ultima.

2. Las entidades que desaparecen para integrarse en la
que perdura pueden ser clubes deportivos o secciones depor-
tivas, que se extinguen o segregan de su club deportivo, res-
pectivamente, con tal fin.

Articulo 28. La segregacion de secciones deportivas.

La segregacién o escision de una seccion deportiva de
un club sélo sera posible con la intencion de crear un club
deportivo auténomo, fusionarse con otra entidad deportiva para
crear un nuevo sujeto juridico deportivo, o para integrarse en
otro club ya existente.

En cualquier caso, para que pueda producirse la cesion
de derechos deportivos, serd necesario que el érgano com-
petente de la entidad a la que pertenece la seccién deportiva
adopte acuerdo en el que se recoja, tanto la segregacién, como
los derechos y obligaciones que se transmiten, asi como el
sujeto juridico deportivo beneficiario de la misma. Este acuerdo
ha de ser inscrito en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

Articulo 29. Inscripcién de una entidad deportiva creada
por fusion.

La inscripcion de un club o seccion deportiva creado por
fusion de otras entidades deportivas precedentes, se llevara
a cabo de conformidad con lo establecido con caracter general
en este reglamento, si bien junto con la documentacién alli
resefada, deberan acompanar las siguientes:

a) Relacioén de los equipos que mantenian los clubes fusio-
nados, con expresiéon de la categoria en la que participaban.

b) Documento por el que la nueva entidad acepta y se
subroga en las deudas pendientes con la FAR, de los clubes
0 secciones deportivas fusionados.
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Seccién 2.2 De los derechos deportivos

Articulo 30. Adquisicién de los derechos deportivos.

1. Los derechos deportivos se adquieren mediante la par-
ticipacion en las competiciones oficiales.

2. Con caracter general, cada equipo tendré derecho a
participar, cada temporada, en una competicion segln la cate-
goria alcanzada en la temporada inmediatamente anterior.

Articulo 31. Pérdida de los derechos deportivos.
1. Los derechos deportivos de un equipo vélidamente
adquiridos se pierden:

a) Por sancién disciplinaria.

b) Por no inscribirlo su club durante una temporada en
la competicion oficial que le correspondiese seglin la categoria
alcanzada en la temporada anterior.

¢) Por no comparecer a disputar, bien los dos primeros
encuentros, o bien dos encuentros en las cinco primeras jor-
nadas de la competicién oficial en la que se inscribid.

d) Por renuncia expresa a disputar la competiciéon que
le corresponda por sus meéritos deportivos, siempre que la
misma se produzca antes de que concluya el plazo establecido
para la inscripcién de los equipos participantes en la misma.

2. Los supuestos previstos en los apartados b y c, del
numero anterior implicarédn la consideracién de ese equipo
como de nueva creacién en sucesivas temporadas, ademas
de la pérdida de los derechos deportivos.

3. Para la cobertura de las vacantes producidas por pér-
dida de los derechos deportivos, se estara a lo previsto en
el Reglamento de Partidos y Competiciones.

Articulo 32. Cesién de los derechos deportivos.

1. Sélo sera posible la cesién de derechos deportivos en
los supuestos de fusidn e integracién previstos en este
Reglamento.

2. Para que la FAR acepte una cesién de derechos, sera
necesario que se produzcan acumulativamente los siguientes
hechos:

a) Que la Asamblea General de la entidad que desaparece
acuerde su extincién para integrarse en la que le absorbe,
a la que se transmiten integramente todos sus derechos y
obligaciones.

b) Que el érgano competente de la entidad que integra
a la que desaparece acuerde aceptar la union de los miembros
de la que se extingue, y suceder en todos los derechos y
obligaciones de aquélla; o bien que los Estatutos de la nueva
entidad, en el caso de fusidn, recojan expresamente esta
subrogacion.

3. Los hechos aludidos en el numero anterior deberan
ser inscritos, con caracter previo a ser aceptados por la FAR,
en Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 33. Subrogacion de los derechos deportivos.

1. Tanto los equipos del nuevo ente resultante de una
fusion, como los de la entidad que absorbe a otra, sucederan
en sus derechos y categorias a los equipos de las entidades
fusionadas o absorbidas.

2. Con caréacter general, se adquiriran prioritariamente
los derechos de los equipos que hubiesen alcanzado mayor
categoria deportiva, salvo renuncia expresa de la nueva enti-
dad, adquiriendo, los sucesivos equipos, las categorias que
les correspondan, de conformidad con la reglamentacion de
la competicion. En cualquier caso, sera incompatible la par-
ticipacion de dos equipos de una misma entidad deportiva
en la misma categoria.

Articulo 34. Efectos federativos de las cesiones y subro-
gaciones de derechos deportivos.

A efectos federativos, las cesiones y subrogaciones de
derechos deportivos, consecuencias de fusiones o integracio-
nes reguladas en este reglamento no desplegaran sus con-
secuencias deportivas hasta el inicio de la temporada siguiente
a la que se notifiquen a la Federacién.

Articulo 35. Derechos de los clubes y secciones depor-
tivas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
los estatutos de la FAR, los clubes y secciones deportivas miem-
bros de la misma gozaran de los siguientes derechos:

a) A participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en la nor-
mativa electoral deportiva de la Junta de Andalucia y en los
reglamentos electorales federativos.

b) A estar representados en la Asamblea General de la
Federacion, con derecho a voz y voto.

¢) A tomar parte en las competiciones y actividades ofi-
ciales federativas, asi como en cuantas actividades sean orga-
nizadas por la misma.

d) A beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos
por la Federacion para sus miembros.

e) A ser informado sobre las actividades federativas.

f) A separarse libremente de la Federacion.

g) A tomar parte en las competiciones oficiales de la FAR
segun les corresponda en virtud de su clasificacion, ademas
del derecho a jugar encuentros o torneos amistosos entre equi-
pos nacionales o internacionales, dentro de las prevenciones
establecidas en las normas de aplicacién y comunicandolo,
en cualquier caso, a la FAR con la antelacion que se establezca
por las disposiciones vigentes en cada momento.

h) A gozar de las ventajas inherentes a su condicién de
miembros adscritos a las organizaciones internacionales a las
que se haya adherido la Federacién Espafiola de Rugby, como
consecuencia de la integracién en ésta de la FAR; en concreto,
actualmente, a la AER y a la IRB, teniendo derecho a percibir
aquellas subvenciones aprobadas por cualesquiera de aquellos
organismos deportivos.

i) A solicitar, por escrito, cuantas aclaraciones tengan por
conveniente de la FAR, en los casos en que les surjan dudas
sobre la interpretacién de los preceptos reglamentarios. |gual-
mente, podran recabar la informacién que precisaren de la
FAR para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

j) A interponer cuantos recursos sea procedentes contra
las resoluciones de los 6rganos federativos, tanto en via fede-
rativa, como administrativa y judicial, con arreglo al trémite
reglamentario establecido.

Articulo 36. Obligaciones de los clubes y secciones
deportivas.

Seran obligaciones de las entidades deportivas miembros
de la FAR:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los Estatutos
y reglamentos de la FAR, asi como los acuerdos vélidamente
adoptados por los érganos de la Federacién.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias de integracion.

¢) Cumplir las obligaciones financieras contraidas con la
FAR, incluso una vez que dejen de formar parte de la FAR,
siendo responsables subsidiarios de las mismas, en este Ultimo
caso, los miembros que constituyan en ese momento su Junta
Directiva de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Cooperar al cumplimiento de los fines de la Federacion.

e) Poner a disposicién de la Federacién a los deportistas
federados de su plantilla con el objeto de integrar las selec-
ciones deportivas andaluzas, de acuerdo con la Ley del Deporte
Andaluz y disposiciones que la desarrollan.
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f) Poner a disposicion de la Federacion a sus deportistas
federados, con el objeto de llevar a cabo programas especificos
encaminados a su desarrollo deportivo.

g) Agquellas otras que le vengan impuestas por la legis-
lacion vigente, por los Estatutos y reglamentos de la FAR,
o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos
federativos.

h) Responsabilizarse de que las inscripciones de sus juga-
dores, entrenadores y directivos estén en regla con la normativa
de la FAR, consignando en los documentos federativos exclu-
sivamente datos reales, y responsabilizdndose de las false-
dades que en los mismos se pudiesen verter.

i) Asegurar su plena colaboracion con la FAR, cuando
sean requeridos para ello.

j) Acatar las decisiones de los érganos disciplinarios, noti-
ficando inmediatamente, a sus miembros inscritos en com-
peticion deportiva oficial, las sanciones que les hubiesen sido
impuestas por los mismos, cuidando para ello de su ejecucién
y cumplimiento.

k) Fomentar y respetar el espiritu del juego y la conducta
deportiva, que debe presidir el deporte del rugby, entre sus
miembros, adoptando las prevenciones necesarias para garan-
tizar los mismos.

CAPITULO IlI
Jugadores, entrenadores, directivos y arbitros
Seccion 1.2 Los jugadores de rugby

Articulo 37. Los jugadores de rugby.

1. Se consideran jugadores andaluces de rugby quienes
voluntariamente practican el deporte de rugby dentro del ambi-
to de un club, respetando las condiciones federativas y estando
en posesion de la correspondiente licencia.

2. Los jugadores de rugby pueden tener la condicién de
profesionales o aficionados:

a) Son jugadores de rugby profesionales quienes, en virtud
de una relacion establecida con caracter regular, se dediquen
voluntariamente a la préctica del rughy por cuenta y dentro
del &mbito de organizacion y direccién de un club o entidad
deportiva a cambio de una retribucion.

La actividad de los jugadores profesionales se regula, en
el &mbito estrictamente deportivo, por las normas y dispo-
siciones federativas; y en el &mbito laboral, por el Estatuto
de los Trabajadores y las disposiciones especiales de aplicacion
a los mismos.

b) Son jugadores de rugby aficionados quienes se dedi-
quen a la préactica del rughy, dentro del &mbito de una entidad
deportiva, sin percibir por ello ningln tipo de contraprestacion,
con excepcién de la compensacion que pudiese correspon-
derles por los gastos derivados de su préactica deportiva, como
dietas y suplidos.

3. Habiéndose establecido en este Reglamento que la
FAR sélo organizard competiciones oficiales de aficionados,
en las que no podran participar jugadores profesionales, no
seréa posible la expedicién de licencias territoriales de jugadores
profesionales.

4. Cuando un club andaluz tuviese jugadores con licencia
nacional de profesionales, éstos no podran participar en com-
peticiones organizadas por la FAR.

Articulo 38. Recalificacion de jugadores.

1. Cuando un jugador aficionado suscriba un contrato
laboral con una entidad deportiva para la practica del rugby,
adquirira la condicién de profesional.

2. Un jugador que tiene la condicién de profesional sélo
podra recuperar la condicion de aficionado una vez extinguida
la relacion laboral.

3. No existira limitacion alguna, en cuanto al ndmero
de veces, para que un jugador sea recalificado en cualquiera
de los dos sentidos.

Articulo 39. Derechos de los jugadores.
Los jugadores son deportistas que tienen los siguientes
derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los érganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto.

c) Estar en posesion de un seguro médico que cubra
los dafios y riesgos derivados de la practica del rugby.

d) Tomar parte en las competiciones y actividades oficiales
federativas, con cualesquiera de los equipos de su club, asf
como en cuantas actividades sean organizadas por la misma
en el marco de las reglamentaciones que rigen el deporte de
rugby, sin mas limitaciones que las condicionadas por su edad
0 las normativas de la competicion.

e) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuando
sean convocados para ello.

f) Ser informado sobre las actividades federativas.

g) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 40. La vinculacion de los jugadores a su club.

1. Los jugadores aficionados quedaran vinculados con
su club durante la temporada de vigencia de su licencia, que-
dando libres para suscribir una nueva licencia en la temporada
siguiente por el club que deseen.

2. Los jugadores profesionales permaneceran a dispo-
sicion del club por el que suscribieran su contrato, en tanto
éste no se extinga, quedando en libertad una vez expirado
el periodo de duracién establecido en el mismo.

Articulo 41. Deberes de los jugadores.
Los jugadores de rugby tendrén los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en el Estatuto de
la FAR, sus reglamentos de desarrollo y los acuerdos vali-
damente adoptados por los érganos federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas andaluzas y a los
programas especificos federativos encaminados a favorecer su
desarrollo deportivo.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los Estatutos y Reglamentos de la FAR,
o por los acuerdos validamente adoptados por los érganos
federativos.

f) Practicar el rugby con deportividad y correccién.

Articulo 42. Controles antidopaje.

Los jugadores con licencia para participar en competi-
ciones oficiales de cualquier &mbito, estaran obligados a some-
terse a los controles antidopaje durante las competiciones o
fuera de ellas, a requerimiento de cualquier Organismo con
competencia para ello.

Seccion 2.2 Los entrenadores de rugby

Articulo 43. Los entrenadores de rugby.

Son entrenadores las personas que, con la titulacion reco-
nocida de acuerdo con la normativa vigente, ejercen funciones
de ensefanza, formacion, perfeccionamiento y direccién téc-
nica del deporte del rugby, respetando las condiciones fede-
rativas y estando en posesion de la correspondiente licencia.
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Articulo 44. Derechos de los entrenadores.
Los entrenadores tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los drganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto.

c¢) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
dafnos y riesgos derivados de las funciones que ejercen en
relacion con la practica del rughby.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 45. Deberes de los entrenadores.
Los técnicos tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la Federacién.

e) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
validamente adoptados por los érganos federativos.

Seccién 3.2 Los directivos de entidades deportivas

Articulo 46. Los directivos de entidades deportivas.

Son directivos de rugby aquellas personas que, estando
en posesion de la correspondiente licencia federativa, estan
habilitadas por los entes deportivos andaluces para represen-
tarlos y ejercer las funciones propias de Delegados en las com-
peticiones en las que intervengan equipos de aquellos.

Articulo 47. Derechos de los directivos.
Al ser los directivos representantes de los entes deportivos,
sus derechos como miembros de la FAR son:

a) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
dafnos y riesgos derivados de las funciones que ejercen en
relacion con la practica del rughby.

b) Ser informado sobre las actividades federativas.

¢) Separarse libremente de la Federacion.

Articulo 48. Deberes de los directivos.
Los deberes de los directivos son los siguientes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

¢) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Aquellos otros que le vengan impuestos por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos, o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

Seccion 4.2 Los arbitros de rugby

Articulo 49. Los arbitros de rughy.

Son arbitros las personas que, con las categorias que
reglamentariamente se determine, velan por la aplicacién de
las reglas del juego, respetando las condiciones federativas
y estando en posesion de la correspondiente licencia.

Articulo 50. Derechos de los arbitros.
Los arbitros tendran los siguientes derechos:

a) Participar en los procesos electorales a los 6rganos
de gobierno y representacién de la Federacion y ser elegidos
para los mismos, en las condiciones establecidas en los regla-
mentos electorales federativos.

b) Estar representados en la Asamblea General de la Fede-
racion, con derecho a voz y voto.

c) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los
danos y riesgos derivados de las funciones que ejercen refe-
rentes a la practica del rugby.

d) Ser informado sobre las actividades federativas.

e) Separarse libremente de la Federacion.

f) Percibir las indemnizaciones que les correspondan por
los gastos que le originen sus actuaciones en las actividades
deportivas organizadas por la FAR, cuando fuesen designados
para ello por los 6rganos competentes.

Articulo 51. Deberes de los arbitros.
Los arbitros tendran los siguientes deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en los presentes
estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos
federativos.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como
las periddicas correspondientes a las licencias federativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimiento de los
fines de la Federacion.

d) Asistir a las pruebas y cursos a los que sean convocados
por la Federacién.

e) Aquellas otras que le vengan impuestas por la legis-
lacion vigente, por los presentes estatutos o por los acuerdos
vélidamente adoptados por los érganos federativos.

TITULO IV
LOS ORGANOS FEDERATIVOS
CAPITULO |

De las competencias y normas de funcionamiento de la Asamblea
General

Articulo 52. La Asamblea General.

La Asamblea General, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 de los Estatutos de la FAR, es el érgano
supremo de gobierno y representacion de la misma.

Articulo 53. La Composicién de la Asamblea General.

La composicién por estamentos, el nimero total de miem-
bros de la Asamblea General de la FAR, asi como la duracion
de cada mandato seran los que correspondan, de conformidad
con lo que determine el Reglamento Electoral vigente en el
momento de celebrarse las correspondientes elecciones.

Articulo 54. Los miembros de la Asamblea General.

1. Son miembros de la Asamblea General todos aquellos
que hayan resultado elegidos en los correspondientes procesos
electorales para cada periodo, y en los supuestos de vacantes
que se produzcan durante los mismos, quienes las hayan
cubierto.

2. Los miembros individuales no podran delegar su repre-
sentacion ni el voto.

3. Son competencias de los miembros individuales de
la Asamblea General, con independencia de los que colegia-
damente le atribuye a la misma el articulo 38 del Estatuto
de la FAR:

a) Asistir y participar en las sesiones de la misma.
b) Intervenir en los debates que se susciten durante la
celebracién de las reuniones de la Asamblea General.
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¢) Presentar propuestas sobre los temas de competencia
de la Asamblea, siempre y cuando se formulen con la ante-
lacion suficiente para que puedan ser incluidos en el orden
del dia correspondiente.

d) Ser elegidos por la misma para formar parte de las
Comisiones que se pudiesen establecer en el seno de la Asam-
blea General.

Articulo 55. Tipos de sesiones de la Asamblea General.

La Asamblea General podra reunirse con caracter ordi-
nario, al menos una vez al afio, para la aprobacion de las
cuentas y memoria de las actividades deportivas del afio ante-
rior, y del calendario, programas y presupuesto anuales, asf
como cuantas veces sea necesario, con caracter extraordinario,
a iniciativa del Presidente o de un niimero de miembros de
la Asamblea General no inferior al veinte por ciento de los
mismos.

Articulo 56. Las peticiones de reunion extraordinaria por
parte de los miembros de la Asamblea General.

1. Cuando un nimero de asambleistas no inferior al veinte
por ciento del total, soliciten una reunion extraordinaria de
la Asamblea General, ésta deberd ser convocada por el Pre-
sidente dentro de los sesenta dias siguientes a aquel en el
que se hubiesen cumplido los requisitos que se establecen
en el presente apartado.

2. La solicitud de reunién debera ser presentada mediante
escrito, suscrito por todos los asambleistas que la promuevan;
de no alcanzarse este porcentaje en el escrito inicial, podran
presentarse, durante los diez dias posteriores a la presentacién
de aquél en la Secretaria de la FAR, sucesivos escritos de
adhesién al primero, firmados por otros asambleistas, hasta
completar el porcentaje estatutariamente establecido.

3. Los escritos de peticion de reunién extraordinaria debe-
ran establecer con claridad, y como requisito necesario, el
motivo de la peticién, el orden del dia de la mismay la cuestién
a debatir.

4. De no alcanzarse las formalidades sefialadas en los
numeros anteriores, se tendra por no puesta la solicitud, archi-
vandose la misma y notificAndose a los interesados este extre-
mo y las circunstancias que lo motivan.

Seccién 1.2 Régimen de las reuniones de la Asamblea General

Articulo 57. Convocatoria de las reuniones.

1. Las convocatorias se efectuaran por el Secretario Gene-
ral de la FAR, tras acuerdo del Presidente, mediante comu-
nicacion escrita a todos los miembros de la Asamblea General,
con expresa mencién del lugar, dia y hora de celebracion,
en primera y segunda convocatoria, asi como el orden del
dfa de los asuntos a tratar, con una antelacién de 15 dias
naturales a su celebracion, salvo casos de urgencia debida-
mente justificados.

2. En todas las convocatorias de Asamblea General se
estableceré la posibilidad de una segunda convocatoria treinta
minutos después de la hora establecida en principio, para
los casos en los que no se alcanzase el quérum necesario
para la vélida constitucion de la misma.

Articulo 58. El orden del dia.

1. El orden del dia de cada reunion se confeccionara
teniendo en cuenta las propuestas presentadas al efecto.

2. De existir Comisién Delegada de la FAR, con el objeto
de su inclusion en el orden del dia de la reunién que corres-
ponda, elaborard un informe a la Asamblea General sobre
la gestién econémica y deportiva de la FAR, la memoria de
actividades y la liquidacion del proyecto.

Articulo 59. Documentacion de los puntos a tratar en
las sesiones de la Asamblea General.

Toda la documentacién relativa a los puntos incluidos
en el orden del dia sera puesta a disposicién de los asam-

bleistas desde el mismo momento en que se efectle la con-
vocatoria, pudiendo estos obtener copia de la misma.

Articulo 60. Constitucion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General se considerara validamente cons-
tituida cuando concurran, en primera convocatoria, la mayoria
de sus miembros o, en segunda convocatoria, la tercera parte
del total de sus miembros.

2. Se estimara que estan presentes en cada reunién todos
aquellos miembros que se hayan acreditado como tales ante
la Secretaria de la misma.

Articulo 61. Desarrollo de las sesiones de la Asamblea
General.

1. Las reuniones de la Asamblea General serdn presididas
por el Presidente de la FAR, que moderara el orden de la
misma, dirigiendo los debates y autorizando las intervenciones
y el turno de las mismas. A estos efectos, el Presidente podra
valerse, para estas actuaciones, de los miembros de su Junta
Directiva o de quien él considere conveniente que le asesore.

2. En las reuniones de la Asamblea General actuard como
secretario de actas el Secretario General de la FAR o, en su
ausencia, el miembro méas joven de la misma.

3. De conformidad con lo previsto en el apartado ) del
punto 2 del articulo 38 de los Estatutos de la FAR, sélo podran
ser debatidos en cada sesién las cuestiones que se hallen
incluidas en el orden del dia. No obstante, podra modificarse
el orden del dia cuando, estando presente la totalidad de los
miembros de la Asamblea General, asi se acuerde por mayoria
de los mismos.

4. Las propuestas de los asambleistas seran tratadas en
el punto del orden del dia al que correspondan.

5. Las propuestas presentadas por los asambleistas, que
previamente hayan sido remitidas por escrito a la FAR en los
tiempos y formas establecidos, serén presentadas por el ponen-
te o por quien éste designe. Cuando en un mismo punto se
hayan incluido por su semejanza varias propuestas, los res-
pectivos ponentes designaran, de comun acuerdo, a la persona
que se encargara de la exposicion y defensa de las mismas,
con independencia de intervenir posteriormente, en el turno
correspondiente, con el objeto de realizar las observaciones
que tengan por convenientes.

6. Finalizada la intervencion del ponente, se abrird un
turno de intervenciones, en el que el resto de los miembros
de la Asamblea, previa peticién a la Mesa de la Asamblea,
podrédn manifestar sus opiniones, quedando constancia sucinta
de cada intervencién en el Acta que se levante por el Secretario.

7. Por cuestiéon de orden en el desarrollo de las sesiones,
el Presidente podré establecer, para cada uno de los puntos
del orden del dia, limites, en los tiempos de las exposiciones
de las propuestas, de hasta un maximo de 5 minutos, y en
las posteriores intervenciones en los debates, de hasta un tiem-
po méximo de 3 minutos por intervencién, asi como el esta-
blecimiento o no de turnos de replica y duplica. En cualquier
caso, el Presidente o quien él estime oportuno de su Junta
Directiva, podré intervenir en cualquier momento del debate,
sin que previamente haya solicitado turno de intervencion y
sin limitacion de tiempo.

8. Una vez concluido el turno de las intervenciones se
procedera a votar, si es que asi corresponde, sin que pueda
volver a considerarse la cuestion en la misma Asamblea, salvo
que exista unanimidad, por parte de los asistentes, en revocar
el acuerdo anterior.

Articulo 62. La adopcién de Acuerdos.

1. El voto de los miembros de la Asamblea General es
personal e indelegable.

2. Con carécter general, los acuerdos seran adoptados
por la mayoria de los votos emitidos, salvo en los supuestos
en que legal o estatutariamente se prevea otra mayoria.
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3. Ordinariamente, la votacion sera publica, salvo en los
casos de eleccién del Presidente, de censura, de cuestion de
confianza, de adopcién de acuerdo sobre la remuneracién del
Presidente, asi como en aquellos supuestos en que lo solicite
la décima parte de los asistentes, en cuya situacién sera
secreta.

4. El Presidente tendra voto de calidad, en caso de empate,
en la adopcién de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 63. Documentacién de las reuniones.

1. De las reuniones de la Asamblea General, asi como
de los acuerdos adoptados quedara constancia escrita a través
de la correspondiente Acta redactada por el Secretario de la
misma.

2. El Acta de cada reunién especificard los nombres de
los asistentes, las personas que intervengan y el contenido
fundamental de las deliberaciones, asi como el texto de los
acuerdos que se adopten y el resultado de las votaciones vy,
en su caso, los votos particulares contrarios a los acuerdos
adoptados.

3. Podré ser aprobada al finalizar la sesién del Pleno
correspondiente, sin perjuicio de su posterior remisién a los
miembros del mismo.

4. En caso de no ser sometida a aprobacién al término
de la reunién, sera remitida a todos los miembros de la Asam-
blea en un plazo méaximo de treinta dias para su aprobacién
en la proxima Asamblea General que se celebre, sin perjuicio
de la inmediata ejecutividad de los acuerdos adoptados, que
sélo podran suspenderse por acuerdo del 6rgano competente.

5. El documento comprensivo del Acta de cada reunién
de la Asamblea General sera suscrito por el Secretario de la
misma, con el visto bueno del Presidente.

6. Cualquier interesado podra pedir que se expida un
certificado de los acuerdos adoptados por la Asamblea General,
el cual deberd ser emitido por el Secretario de la FAR, con
el visto bueno del Presidente, en el término de treinta dias
desde que la misma tenga entrada en la Secretaria de la FAR.
En los casos en que el Acta no haya sido aln aprobada por
la Asamblea General, se hard constar este extremo.

7. Los Acuerdos de la Asamblea General podran ser
impugnados ante la Administracion Deportiva Andaluza en los
términos que reglamentariamente se determinen por la misma.

CAPITULO I

Del Presidente y de sus 6rganos asesores

Articulo 64. El Presidente.

1. De conformidad con lo establecido en el art. 53 del
Estatuto de la FAR, el Presidente es el 6rgano ejecutivo de
la misma, ostentando su representacion legal; convoca y pre-
side sus o6rganos de gobierno, y ejecuta los acuerdos de los
mismos, a la vez que otorga la representacion de la entidad
y ostenta la direccién superior de la administracion federativa,
contratando al personal administrativo y técnico que se precise,
asistido por la Junta Directiva.

2. El Presidente ostenta, en cualquier caso, voto de cali-
dad, que sera dirimente en los supuestos de empate en las
tomas de decisiones en el seno tanto de los érganos de gobierno
como en los de representacion.

3. La eleccion y cese del Presidente, se efectuara de con-
formidad con lo prevenido en los articulos 56 y 58 del Estatuto
de la FAR.

4. La sustitucion del Presidente, en los supuestos de
ausencias, enfermedad o vacante, correspondera al Vicepre-
sidente. En el supuesto de que exista mas de un Vicepresidente,
seran llamados a la sustitucion por el ordinal que tengan
asignado.

5. Vacante la presidencia, por cualquier causa que no
sea la finalizacién del mandato o haber prosperado una mocién
de censura, la Junta Directiva procedera a convocar elecciones
a la misma, constituyéndose como Comisién Gestora de la
FAR, bajo la presidencia del Vicepresidente; de existir méas
de una vicepresidencia, este puesto sera desempefiado por
aquél que ostente el primer grado.

Articulo 65. Los érganos asesores del Presidente.

El Presidente, segln lo previsto en el art. 32 del Estatuto
de la FAR, tiene atribuida la competencia en el nombramiento
y cese de miembros de los 6rganos federativos que se citan,
informando con posterioridad a la Asamblea General:

a) La Junta Directiva.

b) Los Delegados Territoriales.
c) La Secretaria General.

d) El Tesorero.

e) La Direccion Técnica.

f) EI Comité de Arbitros.

g) EI Comité de Entrenadores.
h) Los Comités especificos.

Articulo 66. Delegacion de funciones del Presidente.

En los supuestos en que las circunstancias lo aconsejen,
de cara al mejor funcionamiento de la Federacion, el Presidente
podré delegar en el titular de la Vicepresidencia, las funciones
que estime oportunas, siendo responsable solidario de las deci-
siones adoptadas por el delegado.

Seccién 1.2 La Junta Directiva

Articulo 67. Definicién.

La Junta Directiva es un organo colegiado asesor del Pre-
sidente de la FAR, que la preside, en los temas de gestion
de la Federacion.

Articulo 68. Funciones.

La principal funcién de la Junta Directiva es la de asistir
al Presidente para la mejor gestién de la Federacion, y en
especial en:

a) La confeccién del proyecto de presupuesto y de las
cuentas anuales de la Federacion.

b) La elaboracién de la memoria anual de actividades.

¢) La coordinacion de las actividades de las distintas Dele-
gaciones Territoriales.

d) La designacién de técnicos de las Selecciones Depor-
tivas Andaluzas.

e) La concesion de honores y recompensas.

f) La adopcién de disposiciones interpretativas de los esta-
tutos y reglamentos federativos.

g) La confeccion de las normas que han de regir las dis-
tintas competiciones, de conformidad con las directrices emana
las de la Asamblea General.

h) Todo aquello que, estandole atribuido estatutaria o
reglamentariamente al Presidente, éste requiera el asesora-
miento especifico.

Articulo 69. Composicidn.

1. La Junta Directiva estara integrada por el nimero de
miembros que discrecionalmente fije el Presidente de la FAR
en cada momento, si bien nunca podra ser inferior a cinco
miembros.

2. Los cargos que necesariamente deberan existir seran:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

c) Secretario General.
d) Director Técnico.
e) Tesorero.
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3. Ademas, el Presidente podra establecer:

a) Otras Vicepresidencias, que vendran diferenciadas por
el ordinal correspondiente.

b) Las vocalias que estime conveniente, a las que atribuira
las funciones especificas.

Articulo 70. Nombramiento y cese.

Todos los miembros de la Junta Directiva serdn nom-
brados y cesados libremente por el Presidente, informando
de tal decision a la Asamblea General.

Articulo 71. Régimen de las reuniones.

1. De las reuniones que celebre la Junta Directiva, se
levantaran las correspondientes actas por el Secretario de la
Federacion, que seran aprobadas al final de la sesion corres-
pondiente 0 al comienzo de la siguiente reunion ordinaria.
De las reuniones de las Comisiones que pudieran crearse por
la Junta Directiva levantaran acta quienes hayan sido desig-
nados secretarios de las mismas.

2. Los acuerdos que se adopten seran siempre por mayoria
simple, siendo dirimente el voto de calidad del Presidente en
caso de empate.

3. En cualquier caso, el régimen de las sesiones de la
Junta Directiva sera el establecido en los articulos 67, 68
y 69 del Estatuto de la FAR, pudiendo establecer un régimen
propio cada una de las comisiones que pudiesen crearse.

Articulo 72. Funcionamiento.
La Junta Directiva funcionard con carécter ordinario en
pleno o en comision.

Articulo 73. El Pleno.

1. La Junta Directiva se construira en Pleno cuando, a
la sesion correspondiente, haya sido convocada la integridad
de sus miembros.

2. El Pleno de la Junta Directiva se convocara con caracter
ordinario una vez cada tres meses, y con caracter extraor-
dinario, cada vez que sea necesario, a iniciativa del Presidente
0 a instancia de la tercera parte de sus miembros. En este
Gltimo supuesto, la convocatoria se sustanciara dentro del mes
siguiente a la presentacion del escrito de solicitud.

Articulo 74. Las Comisiones.

El Pleno de la Junta Directiva, a propuesta del Presidente,
podré acordar la creaciéon en su seno de comisiones, a las
que se les encomendaran funciones especificas, y en concreto
el establecimiento de la Comisién Permanente.

Articulo 75. La Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente tendrd como funcion fun-
damental la de resolver los asuntos de trdmite que se presenten
dentro de la actividad ordinaria de la Federacién, asi como
todas aquellas otras que se deleguen y aquellas que por su
urgencia y perentoriedad no admitan dilacion.

2. La Comisiéon Permanente constard de un minimo de
tres miembros, uno de los cuales sera necesariamente el
Presidente.

3. La Comisién Permanente se reunira de forma habitual
con caracter quincenal, los dias que se establezcan al efecto,
y a criterio del Presidente cada vez que la urgencia del tema
lo demande.

4. De los acuerdos que se adopten se levantaran las actas
oportunas, dando cuenta de los mismos al Pleno de la Junta
Directiva en la primera reunién ordinaria que se celebre con
el objeto de obtener su ratificacion.

Seccion 2.2 La Vicepresidencia

Articulo 76. Definicién.

Es un érgano necesario de la Junta Directiva, al frente
del cual se encontrara el Vicepresidente, designado por el Pre-
sidente de la FAR, quien, ademaés, podra designar a mas de

una persona para ocupar este cargo. En este caso, los Vice-
presidentes seran designados por ordinales, que expresaran
la preferencia para ser llamados a sustituir al Presidente.

Articulo 77. Funciones.

1. La funcién esencial de la Vicepresidencia es sustituir
al Presidente en los casos de enfermedad o ausencia de éste.

2. En el caso, excepcional, de que quedara vacante la
Presidencia por cualquier causa que no sea la finalizacion
del mandato o por haber prosperado una mocioén de censura,
el Vicepresidente convocara inmediatamente a la Junta Direc-
tiva, con el objeto de proceder a convocar las elecciones a
la presidencia de la FAR y constituirse en Comisién Gestora.

3. Asi mismo le corresponderan aquellas funciones que
les sean delegadas por el Presidente.

Seccién 3.2 La Secretaria General

Articulo 78. Definicién.

Es un érgano administrativo de la FAR, que desempefara
su actividad bajo los principios de legalidad, transparencia
y eficacia, asi como con sujecién a los acuerdos de los érganos
de Gobierno, a los Estatutos y a los Reglamentos Federativos.

Articulo 79. El Secretario General.

1. Al frente de la Secretaria General y como titular de
la misma, se encontrara el Secretario General, que ejercera
las funciones de fedatario de los actos y acuerdos federativos,
responsabilizdndose, ademas, de la custodia de los archivos
documentales de la FAR.

2. El Secretario General sera miembro necesario de la
Junta Directiva.

3. El Secretario General actuara como Secretario, con voz
pero sin voto, de la Asamblea General, de la Junta Directiva,
asi como de cuéntos otros Comités se le atribuya esta funcion.

4. El Secretario General serd nombrado y cesado libre-
mente por el Presidente. Asimismo, en los supuestos de ausen-
cia del Secretario General, éste sera sustituido por la persona
que designe el Presidente.

5. Las funciones del Secretario General seran como mini-
mo las recogidas en el art. 72 del Estatuto de la FAR.

Seccion 4.2 La Tesoreria

Articulo 80. Definicién.

Es el 6rgano de gestién econdémica de la FAR, al frente
de la cual, y como titular, se hallaré el Tesorero, que a su
vez sera miembro necesario de la Junta Directiva.

Las funciones y obligaciones del Tesorero se encuentran
recogidas en los articulos 76 y 77 del Estatuto de la FAR.

Secciéon 5.2 La Direccién Técnica

Articulo 81. Definicién.
Es el 6rgano técnico-deportivo y de promocién de la FAR.

Articulo 82. EI director técnico y los coordinadores
técnicos.

Su titular serd nombrado y cesado libremente por el Pre-
sidente de la FAR, el cual podré proponer para su nombra-
miento por aquél, los coordinadores técnicos que estime nece-
sarios para que le apoyen en funciones concretas.

Articulo 83. La suplencia del Director Técnico.
En ausencia del Director Técnico, el Presidente designara
de entre los coordinadores la persona que le sustituya.

Articulo 84. Funciones de la Direccién Técnica.
Son funciones de la Direccién Técnica:

a) Planificar las distintas competiciones regionales que
se acuerden por la Asamblea General, teniendo presente para
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ello las actividades y compromisos deportivos de las Selec-
ciones Territoriales Andaluzas, asi como los calendarios de
las Competiciones Nacionales que tuvieran interés para los
clubes participantes en las mismas.

b) Proponer al Presidente y a la Junta Directiva el nombre
de las personas que considere idéneas para ocupar los cargos
responsables de las diferentes Selecciones Andaluzas.

c) Elaborar y organizar la promocién del rugby en
Andalucia.

d) Participar en la planificacion de actividades de las
Escuelas Técnicas que existan en el seno de la FAR, tutelando
su funcionamiento y velando porque ésta se lleva a cabo de
forma coordinada.

e) Colaborar con los distintos responsables de cada una
de las Selecciones Andaluzas en el desarrollo de sus acti-
vidades.

f) Asesorar y asistir al Presidente y a la Junta Directiva,
en cuestiones técnicas de su competencia.

g) Cualesquiera otras que dentro de su &mbito técnico
se le pudiesen encomendar por la Junta Directiva.

Seccién 6.2 El Comité de Arbitros

Articulo 85. Definicion.

Es el 6rgano asesor del Presidente y de la Junta de Gobier-
no, que se encuentra bajo la dependencia de la Direccion
Técnica de la FAR.

Articulo 86. Competencias del Comité de Arbitros.

El parecer del Comité de Arbitros versara sobre cuestiones
relacionadas con la formacién y clasificacion de los arbitros,
asi como sobre la cobertura de las necesidades del arbitraje
de las competiciones organizadas por la FAR.

Articulo 87. Composicion.

El Comité de Arbitros estara integrado por cuatro miem-
bros, nombrados y cesados libremente por el Presidente, de
entre los que, a su vez, designara a su Presidente y Secretario.

Articulo 88. Régimen de funcionamiento.

Todos los acuerdos del Comité de Arbitros seran adoptados
colegiadamente, y lo serdn por mayoria simple, ostentando
su Presidente el voto de calidad en caso de empate. De sus
acuerdos se levantard Acta firmada por el Secretario y el
Presidente.

Articulo 89. Las designaciones.

1. Las designaciones de los arbitros para las competi-
ciones organizadas por la FAR se comunicaran a la Secretaria
de la FAR con la antelacién suficiente, para que ésta pueda
dar traslado de las mismas a los clubes implicados, dentro
de los plazos establecidos en la norma reguladora de dichas
competiciones.

2. Para los supuestos que una vez efectuadas las desig-
naciones, un arbitro ponga en conocimiento de la FAR la impo-
sibilidad de cumplir con su cometido, el Comité de Arbitros
podra delegar la competencia para la designacion de un sus-
tituto en uno de sus miembros, el cual dard cuenta inme-
diatamente de su decision a la Secretaria de la FAR, a los
efectos oportunos.

Seccién 7.2 El Comité de Entrenadores

Articulo 90. Definicién, composicion y funcionamiento.

1. El Comité Técnico de Entrenadores es un érgano asesor
del Presidente y de la Junta de Gobierno, en cuestiones rela-
cionadas con la formacién de los entrenadores, dependiente
de la Direccion Técnica de la FAR.

2. El Comité Técnico de Entrenadores estara integrado
por cuatro miembros, que seran nombrados y cesados por

el Presidente de la Federacién, designando igualmente a los
que ejerceran su Presidencia y Secretarfa.

3. Los acuerdos del Comité de Entrenadores seran adop-
tados colegiadamente, y lo serdn por mayoria simple, osten-
tando su Presidente voto de calidad en caso de empate. De
sus acuerdos se levantard Acta formada por el Secretario y
el Presidente.

Articulo 91. Funciones.

Las funciones del Comité de Entrenadores son las que
se recogen en el articulo 82 del Estatuto de la FAR vy, entre
otras, las siguientes:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes,
los métodos complementarios de formacién y perfecciona-
miento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de licencia
formalizadas por los técnicos y entrenadores en Andalucia.

¢) Proponer y, en su caso, organizar cursos o pruebas
de perfeccionamiento y actualizacién para técnicos y entre-
nadores.

Seccién 8.2 Los comités especificos
Subseccién 1.2 Comité Andaluz de Recompensas

Articulo 92. Definicién.

El Comité Andaluz de Recompensas, es el 6rgano encar-
gado de proponer a la Junta Directiva la concesién de recom-
pensas honorificas a personas o entidades que se hayan dis-
tinguido por servicios eminentes al rugby andaluz.

Articulo 93. Composicion.
1. Seran miembros del Comité Andaluz de Recompensas:

a) El Presidente de la FAR, que actuard como Presidente
del mismo.

b) El Vicepresidente; de existir mas de uno, sera el que
nombre el Presidente de la FAR.

c) El Presidente del Comité de Competicion.

d) Un Delegado Territorial, designado por el Presidente
de la FAR.

e) El Secretario General de la FAR, que actuara con voz,
pero sin voto.

2. Asi mismo, podra formar parte de este Comité una
persona de reconocido prestigio en el rugby andaluz designado
por el Presidente del FAR.

Articulo 94. Periodicidad de las reuniones.

El Comité de Recompensas se reunira, al menos, una
vez al ano, a instancias de su Presidente, con el objeto de
estudiar y debatir las propuestas que se le presenten.

Articulo 95. Las propuestas de recompensas.

Las propuestas de recompensas podran presentarse por
personas individuales, colectivos, asociaciones, clubes o Dele-
gaciones Territoriales, en la Secretaria de la FAR, antes del
1 de mayo de cada afio, y deberan efectuarse de manera
fundamentada y con detalles de méritos y el historial que pro-
ceda, indicandose la distincién que se solicita, de conformidad
con las bases establecidas en cada momento por el Comité
de Recompensas.

Articulo 96. Funciones.
Se consideran funciones del Comité Andaluz de Recom-
pensas, entre otras, las siguientes:

a) Establecer las bases sobre los requisitos que han de
reunir las propuestas de recompensas que se presenten.
b) Recibir las propuestas que les sean trasladadas por
la Secretaria, y efectuar las investigaciones y comprobaciones
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que estime oportunas sobre las personas, datos y méritos
aportados.

c) Elevar a la Junta Directiva de la FAR, para su rati-
ficacién, las promociones de recompensas que hayan sido
estimadas, a instancias, bien de las propuestas recibidas o
por propia iniciativa.

d) EI Comité Andaluz de Recompensas podra proponer
anualmente el reconocimiento de distinciones honorificas y
recompensas, a aquellas personas o entidades que hayan des-
plegado una actividad, dentro del rughy andaluz o a favor
del mismo, dignas de mencion.

e) EI Comité Andaluz de Recompensas podra proponer
a la Junta Directiva de la FAR, reconocimientos excepcionales
o la creacién especifica de nuevas recompensas, que en cual-
quier caso habran de ser ratificadas por la Asamblea General
Ordinaria.

f) Aquellas que pudiesen encomendarle los 6rganos de
gobierno de la FAR.

Articulo 97. Distinciones.
Las distinciones honorificas a otorgar por la FAR seran:

a) Miembro de Honor.
b) Medallas de Honor.
c) Placas.

Articulo 98. Los Miembros de Honor de la FAR.

Podran ser nombrados Miembros de Honor las personas
o entidades que, incluso sin estar integrados en la FAR, se
hayan destacado por excepcionales servicios prestados al
rugby, o bien sobresalgan en valor y estima, por sus actos,
valores e identificacién con el rugby en Andalucia.

Articulo 99. Las Medallas de la FAR.

1. Las medallas se establecen con el objeto de reconocer
la labor desarrollada por determinadas personas, a titulo
individual.

2. Se establecen tres categorias de medallas:

a) Medalla de Oro.
b) Medalla de Plata.
¢) Medalla de Bronce.

3. Cada una de las medallas establecidas en el apartado
precedente, podran ser concedidas con caracter general a
aquellas personas en las que concurran los siguientes méritos:

a) Tendran derecho a la Medalla de Oro:

I. Aquellas personas consideradas merecedoras de la mis-
ma por su inestimable aportacién al deporte del rugby.

II. Aquellas personas con mas de 25 afios de actividad
y dedicacién interrumpida a nuestro deporte.

[Il. Aquellos jugadores con méas de 50 partidos con la
Seleccion Andaluza.

IV. Los ex presidentes de la FAR y otros miembros direc-
tivos, atendiendo a su trayectoria y especial dedicacion.

b) Tendran derecho a la Medalla de Plata:

I. Aquellas personas que por su meritoria aportacion al
rugby, se hagan merecedoras de la misma.

II. Aquellas personas con mas de 15 afios de dedicacion
de forma interrumpida a nuestro deporte.

[Il. Aquellos jugadores con méas de 25 partidos con la
Seleccion Andaluza.

¢) Tendran derecho a la Medalla de Bronce:

|. Aguellas personas que por su aportacién al rugby se
les considere merecedoras de la misma.

II. Aquellas personas con mas de 10 afos de dedicacién
interrumpida a nuestro deporte.

IIl. Aquellos jugadores con més de 15 partidos con la
Seleccién Andaluza.

Articulo 100. Las placas de la FAR.

1. Las placas de la FAR se establecen con el objeto de
premiar y reconocer la labor desarrollada en el rugby o en
pro del mismo, por distintas entidades, publicas o privadas.

2. Se establecen tres categorias diferentes:

a) Placa de Oro.
b) Placa de Plata.
¢) Placa de Bronce.

3. Cualquier club andaluz que consiga, por primera vez,
un titulo nacional, sera merecedor de la Placa de Bronce.

Articulo 101. Reconocimiento a los Presidentes de la FAR.

Los Presidentes de la FAR, al cesar en su cargo serén
distinguidos con la Medalla de Oro, si no fuese titular de tal
distincion.

Articulo 102. Publicidad de honores y recompensas.

La FAR elaborara y mantendré una relacion de las per-
sonas y entidades que hayan obtenido alguna de las Recom-
pensas y Honores establecidas por la misma en la Secretaria
General, siendo publicada en cada uno de los Anuario-Memoria
de la FAR que se publiquen.

Subseccién 2.2 Comité Andaluz de Promocion

Articulo 103. Definicién.

El Comité Andaluz de Promocién es el érgano de la FAR
responsable de la promocion y divulgacién del rugby en el
deporte base, escolar y universitario; y con caracter general,
en toda la sociedad, en colaboracién con los clubes y demas
instituciones publicas o privadas de cualquier ambito.

Articulo 104. Composicion.

El Comité Andaluz de Promocion estara integrado por el
Director Técnico, que ejercera las funciones de Presidente de
este comité y tres vocales mas, designados por el Presidente
de la FAR, a propuesta de aquél; uno de estos vocales debera
ser, a su vez, Delegado Territorial. Igualmente, el Presidente
de este dérgano propondra la persona del Secretario de este
Comité.

Articulo 105. Régimen de las reuniones.

1. Las reuniones del Comité Andaluz de Promocién seran
convocadas por el Presidente del mismo, previa comunicacion
al Presidente de la FAR, que podra asistir a dicha reunion
con voz y voto.

2. El Secretario levantara Acta de las reuniones, dando
traslado de las mismas al Presidente de la FAR, a la Junta
Directiva y a la Comisién Delegada.

Articulo 106. Funciones.
Dentro de las funciones de dicho Comité Andaluz de Pro-
mocidén estan:

a) La elaboracion de los planes de promocién del rugby.

b) El fomento, organizacion y direcciéon de la préactica
del rugby entre la juventud, mediante la puesta en marcha
de planes especificos para la iniciacién y formacion de juga-
dores en la categoria juvenil, cadete, infantil, alevin y benjamin,
con hincapié en los centros escolares, asi como la promocion
y colaboracién en la formacién de técnicos y monitores, para
llevar a cabo los mismos.

c¢) Promover la practica del rugby en el ambito universitario
y aplicar los planes especificos para este propésito.
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d) Promover, tanto en las instituciones publicas como
en las privadas, la creacién de instalaciones deportivas ade-
cuadas a la practica del rugby, asi como asesorar a las mismas
para tal fin.

e) Ejecutar, en coordinacién con los érganos competentes
de la FER, los planes de promocién de caracter nacional.

f) Proponer a la Junta Directiva la realizacion de gastos
para la ejecucion de las actividades aprobadas.

g) Elevar informe, no vinculante, a la Junta Directiva sobre
las sedes donde deban desarrollarse las actividades de las
competiciones internacionales y nacionales que estén previstas
celebrarse en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como
las de las diversas Selecciones Territoriales Andaluzas y las
fases finales de las Competiciones Andaluzas de Clubes, que
por su sistema de competicion de desarrollen en un mismo
lugary fecha.

h) Las que le asigne la Junta Directiva de la FAR, que
por su contenido afecten a la promocion y divulgacion del
rugby andaluz, en cualquier ambito.

Subseccién 3.2 La Escuela Técnica Andaluza de Rugby

Articulo 107. La Escuela Técnica Andaluza de Rugby.

La Escuela Técnica Andaluza de Rugby, en adelante
Escuela, es el 6rgano técnico-pedagdgico de la FAR, que tiene
como objeto la mejora constante de los niveles técnicos del
rugby andaluz, a través de la formacién y actualizacion técnica
de sus practicantes.

La Escuela se integra en la Direccion Técnica de la FAR
de la que depende organicamente.

1. Estructura de la Escuela.

Al frente de la Escuela existird un Comité Rector inte-
grado por:

- Un Director, que actuard de presidente del mismo y
que sera nombrado por el Presidente de la FAR, a propuesta
de la Direccion Técnica.

- Dos Coordinadores, que seran responsables, respecti-
vamente, de cada una de las secciones que se establecen
maés adelante; su nombramiento lo realizara el Presidente de
la FAR, a instancia del Director de la Escuela, entre personas
que ostenten la titulacion de arbitro o entrenador de rugby.

- EI Comité Rector de la Escuela estara asistido por una
secretaria, cuyas funciones podrén ser realizadas por el Secre-
tario General de la FAR, o por otra persona designada al efecto
por el Presidente de la FAR.

2. Organizacion de la Escuela.

La Escuela se estructura en dos secciones: Arbitros y
entrenadores.

Cada una de las secciones estara integrada, ademas de
por su respectivo coordinador, por un cuadro de profesores
adjuntos, que deberan poseer titulacion adecuada para el area
especifica en la que desarrollen su actividad e impartan
ensefanza.

En concreto, los profesores adjuntos de las asignaturas
de técnica, tactica y estrategia, deberan poseer el titulo de
grado superior de la Escuela Nacional de Entrenadores; los
profesores adjuntos de la asignatura de teoria y préactica del
entrenamiento (preparacion fisica), deberéan poseer el titulo
de Licenciado en Educacién Fisica, especializado en rughby,
o el grado superior de la Escuela Nacional; y los profesores
de reglamento y técnica arbitral deberan ostentar, preferen-
temente, la titulacion de &rbitro nacional.

En la seccién de arbitros existiran, ademas, evaluadores
nombrados por el Director de la Escuela, preferentemente entre
arbitros de nivel nacional, que no estén en activo, y de reco-
nocido prestigio. El nimero de evaluadores sera un minimo
de tres y un maximo de cinco, pudiendo simultanearse esta
actividad con la de profesor.

3. Funciones de la Escuela:

a) Convocar y organizar los cursos de ambito territorial
para la obtencién de las titulaciones de arbitros y entrenadores
de su competencia.

b) Convocar y organizar cursos de actualizacién y de espe-
cializacion, asi como cualquier tipo de actividad, como reu-
niones técnicas, conferencias o simposios, que contribuyan
a una mejor cualificacion de arbitros, entrenadores y jugadores
de rugby.

¢) Aprobar los programas sobre las materias, contenidos
y cargas lectivas exigibles para la obtencién de los distintos
titulos de é&rbitro y entrenador de su competencia, de con-
formidad con la normativa vigente.

d) Expedir y homologar los titulos de arbitros y entre-
nadores de &mbito territorial.

e) Comunicar a la FER los cursos y titulos emitidos para
su constancia.

f) Colaborar sus actividades con las Escuelas Nacionales
de la FER, asi como colaborar con las actividades de aquellas.

g) Asesorar al Presidente de la FAR cuando éste lo
requiera.

h) Mantener intercambios de colaboracion, informacion
y asesoramiento con otras Escuelas Técnicas Territoriales, asf
como con otras entidades docentes deportivas, tanto nacio-
nales como extranjeras.

i) Proponer, para su ulterior aprobacion por la Junta Direc-
tiva de la FAR, los programas de los cursos territoriales.

4. Funciones de las secciones.
Corresponde a cada una de las secciones de la Escuela:

a) Desarrollar los cursos, jornadas y actividades en general
relacionadas con su area especifica.

b) Evaluar a los alumnos y proponer a la Direccion de
la Escuela, la expedicion de los titulos correspondientes.

c¢) Colaborar mutuamente entre si en el desarrollo de las
actividades de la Escuela.

d) Confeccionar los textos y programas correspondientes
a las materias objeto de estudio en los cursos que se
desarrollen.

e) Llevar un registro de los titulos emitidos.

f) En especial, le corresponde a la seccién de &rbitros,
evaluar la actuacion de los arbitros, y realizar anualmente una
clasificacion de los mismos de cara a su actuaciéon en las
diferentes competiciones que se desarrollen en Andalucia.

TITULOV
DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS

Articulo 108. Los 6rganos disciplinarios.

Los comités disciplinarios de la FAR son los 6rganos encar-
gados de ejercer la potestad disciplinaria de caracter deportiva
en relacién con las competencias que les sean atribuidas por
la reglamentacién sobre la materia, asi como en la Ley 6/1998,
de 14 de diciembre, y sus disposiciones de desarrollo.

Los Comités Disciplinarios de la Federacion Andaluza de
Rugby, definidos en el articulo 84 del Estatuto de la FAR,
son el Comité de Competicion y el Comité de Apelacion.

Las competencias y los procedimientos de actuacion de
estos organos disciplinarios estaran regulados en el Regla-
mento Disciplinario de la FAR.

TITULO VI
DE LA SELECCION ANDALUZA DE RUGBY

Articulo 109. La Seleccion Andaluza de Rugby.

1. La Seleccion Andaluza de Rugby es la relacién de depor-
tistas designados para participar en una competiciéon o con-
junto de competiciones deportivas determinadas, en represen-
tacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Sera competencia de la FAR, la eleccion de los deportistas
que han de integrar las selecciones territoriales en sus dife-
rentes categorias, obligandose los clubes a la cesién de los
jugadores seleccionados.

2. De conformidad con lo establecido en el presente Regla-
mento, los jugadores de rugby federados vendran obligados
a asistir a las convocatorias de las Selecciones Andaluzas,
aun en el caso de gue estuviesen federados con un club no
andaluz.

3. La Seleccion Andaluza de Rugby podréa utilizar los him-
nos y banderas oficiales de Andaluciay de la FAR.

Articulo 110. Obligaciones de los integrantes de las selec-
ciones andaluzas.

Los integrantes de las Selecciones Andaluzas deberan
cumplir las siguientes obligaciones en las concentraciones,
entrenamientos y competiciones:

a) Cumplir las normas de régimen interno establecidas
por la Junta Directiva de la FAR.

b) Observar las directrices de los responsables de las selec-
ciones en cuestiones de orden, disciplina y horarios.

¢) Actuar, con la diligencia deportiva adecuada, durante
las actividades de la seleccion, siguiendo fielmente las indi-
caciones de los técnicos.

d) Utilizar, de forma adecuada a su finalidad y a las direc-
trices establecidas al efecto, las equipaciones y el material
que se les entregue para su utilizacion como miembros de
la Seleccién Andaluza, que en cualquier caso estard sometido
a las limitaciones de uso sefaladas por la Junta Directiva
de la FAR, de conformidad con los posibles convenios que
ésta pudiese establecer con Instituciones Publicas u otros
patrocinadores.

e) Responder de los dafios y perjuicios que se pudiesen
originar a la FAR por no respetar las normas y directrices
establecidas en cada actividad de la Seleccién.

f) Responder de los desperfectos que pudiese sufrir el
material entregado con ocasion de las actividades de la selec-
cion, por la utilizaciéon inadecuada o negligente del mismo,
con independencia de las sanciones disciplinarias que pudie-
sen corresponder.

Articulo 111. Derechos de los integrantes de las selec-
ciones andaluzas.

Los integrantes de las Selecciones Andaluzas tienen los
siguientes derechos en las concentraciones, entrenamientos
y competiciones:

a) Recibir de la FAR el material adecuado para cada acti-
vidad que desarrolle como miembro de la Seleccion Andaluza.

b) Percibir la compensacién econdmica que se establezca
en cada momento, por los gastos que se le ocasionen con
motivo de su asistencia a las actividades de la Seleccion.

¢) A ser tratado con la dignidad y respeto, que merece
todo deportista.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la relacién de solicitudes archivadas en la convo-
catoria de ayudas a asociaciones y organizaciones
empresariales andaluzas, correspondientes al ejercicio
2005.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 14 de febrero de 2003, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas a asocia-
ciones y organizaciones empresariales andaluzas, esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 5 de mayo de
2005 de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
archivo de las solicitudes presentadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en PI. Trinidad, 11, de Granada, a partir del mismo
dfa de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 5 de mayo de 2005.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
105/05, interpuesto por don Antonio Romero Zurita,
y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 3 de mayo de 2005, se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. 8
de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A.
nim. 105/05 interpuesto por don Antonio Romero Zurita con-
tra la Resolucién de 20 de enero de 2005, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se resuelve definitivamente el proceso
extraordinario de consolidacién y provision de plazas de deter-
minadas especialidades de la categoria de Facultativos Espe-
cialistas de Areas Hospitalarias del SAS (Endocrinologia y
Nutricion).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 3 de mayo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 6 de junio de 2005, a las 10,45 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo P.A. nim. 105/05.
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Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 78 en relacion con el
49.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles
saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse
el curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 3 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 481/05 interpuesto por
don José Rodriguez Bello, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 5 de mayo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
481/05 INTERPUESTO POR DON JOSE RODRIGUEZ BELLO,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso nim.
481/05 interpuesto por don José Rodriguez Bello contra la
Resolucion de 28 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la
que se aprueban, a propuesta de los Tribunales Calificadores
que han valorado las pruebas selectivas, las resoluciones defi-
nitivas de la fase de seleccion del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccion y provision de plazas
de las distintas especialidades de Técnicos de Salud, y se
anuncia la publicacion de las relaciones definitivas en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud y contra
la Resolucién de 23 de diciembre de 2004, de la misma
Direccién General, desestimatoria de recurso potestativo de
reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 5 de mayo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 481/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 387/05 interpuesto por
don Vicente Ldpez Serrano, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 5 de mayo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2005, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 387/05 INTERPUESTO POR DON VICENTE LOPEZ
SERRANO, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
387/05 interpuesto por don Vicente Lépez Serrano contra la
Resolucion de 15 de octubre de 2004, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, por la que, a
propuesta del Tribunal Calificador que ha valorado las pruebas
selectivas, se aprueba la resolucién definitiva de la fase de
seleccion del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provision de plazas de la categoria
de Celadores, y se anuncia la publicacion de las relaciones
definitivas en los tablones de anuncios de los servicios centrales
del SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud y contra Resolucién de 10 de enero de 2005, de
la misma Direccién General, desestimatoria de recurso potes-
tativo de reposicion formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 5 de mayo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional, Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 387/05.
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Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 279/05 interpuesto por
don Alfonso Joaquin Gonzélez Utrilla, y se emplaza
a los terceros interesados.

En fecha 5 de mayo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
279/05 INTERPUESTO POR DON ALFONSO JOAQUIN GON-
ZALEZ UTRILLA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso
num. 279/05 interpuesto por don Alfonso Joaquin Gonzélez
Utrilla contra la Resolucién de 29 de noviembre de 2004,
de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la reso-
lucién definitiva del primer procedimiento de provision del pro-
ceso extraordinario de consolidacion de empleo para la selec-
cién y provision de plazas de determinadas especialidades
de Facultativos Especialistas de Area, se anuncia la publicacién
de los listados definitivos en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Salud, y se inicia el segundo procedimiento
de provision.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 5 de mayo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 279/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve

dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 164/05 interpuesto por
dona Dolores Alonso Pérez, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 5 de mayo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2005, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
164/05 INTERPUESTO POR DONA DOLORES ALONSO
PEREZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
164/05 interpuesto por dofia Dolores Alonso Pérez contra la
Resolucion de 24 de septiembre de 2004, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta del Tribunal
Calificador que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion
definitiva de la fase de seleccién del proceso extraordinario
de consolidacion de empleo para la seleccién y provision de
plazas de la categoria de Pinches, y se anuncia la publicacién
de las relaciones definitivas en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del SAS y de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria y contra la Resoluciéon de 29 de
noviembre de 2004, de la misma Direccién General, deses-
timatoria de recurso potestativo de reposicién formulado contra
la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 5 de mayo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional, Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 164/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
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dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 543/05 interpuesto por
dona Maria Aquilina Guerrero Ldpez, y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 5 de mayo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 543/05
INTERPUESTO POR DONA MARIA AQUILINA GUERRERO
LOPEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso
nim. 543/05 interpuesto por dofia Maria Aquilina Guerrero
Lépez contra la Resolucién de 28 de diciembre de 2004,
de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del SAS, por la que se modifica la Resolucion de 15 de julio
de 2004 que aprueba, a propuesta del Tribunal Calificador
que ha valorado las pruebas selectivas, la resolucion definitiva
de la fase de seleccion del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de plazas
de la categoria de Auxiliares de Enfermeria, aprobandose nueva
resolucion definitiva de aspirantes que han superado dicha
fase, y se anuncia la publicacion de las relaciones definitivas
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del
SAS y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 5 de mayo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez. »

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso
contencioso-administrativo niimero 543/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve

dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 109/05 interpuesto por
dofia Maria del Pilar Moreno Gonzalez, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 5 de mayo de 2005 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2005 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE ACUER-
DA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM.
109/05 INTERPUESTO POR DONA MARIA DEL PILAR MORE-
NO GONZALEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al Recurso
num. 109/05 interpuesto por dofia Maria del Pilar Moreno
Gonzalez contra la Resoluciéon de 15 de julio de 2004, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
SAS, por la que se aprueba, a propuesta de los Tribunales
Calificadores que han valorado las pruebas selectivas, las reso-
luciones definitivas de la fase de seleccion del proceso extraor-
dinario de consolidacién de empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de Psicologos, Técnicos de Funcion Admi-
nistrativa y Gestion de Funcién Administrativa, y se anuncia
la publicacién de las relaciones definitivas en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, y contra la
Resolucion de 18 de octubre de 2004, de la misma Direccion
General, desestimatoria de recurso potestativo de reposicion
formulado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 5 de mayo de 2005.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 109/05.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que, de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve
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dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de
enero de 2005, por la que se revoca la delegacion
de determinadas competencias en el Centro Andaluz
de Flamenco y se delegan en la Secretaria General
Técnica (BOJA num. 15, de 24.1.2005).

Advertido error en la Orden de 10 de enero de 2005,
por la que se revoca la delegacién de determinadas compe-

tencias en el Centro Andaluz de Flamenco y se delegan en
la Secretaria General Técnica, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 15, de 24 de enero de 2005,
se procede a su correccion conforme a lo que sigue:

En la pagina nim. 79, columna izquierda, parrafo Unico
del DISPONGO, inciso final:

Donde dice:

«... que se delegan en el titular de la Secretaria General
Técnica.»

Debe decir:
«... que se delegan en la persona titular de la Secretaria
General Técnica a través del programa 45D.»

Sevilla, 28 de abril de 2005

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 15
de febrero de 2005, de la Secretaria General Técnica,
por la que se hace publica la adjudicacién del contrato
de servicios que se cita (BOJA num. 63, de 1.4.2005).

Advertido error en la Resolucién de 15 de febrero de 2005,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la Pre-
sidencia, por la que se anuncia la adjudicacion del contrato
de servicios: «Accién de comunicacion para difusion de un
mensaje institucional con motivo de la celebracion el dia 28
de febrero de 2005 del Dia de Andalucia», publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 63, de 1 de
abril de 2005, procede su rectificacion en los términos que
a continuacion se indican:

Pagina 104, columna izquierda, linea 50:

Donde dice: «d) Importe de adjudicacién: 150.000,00
euros», debe decir: «d) Importe de adjudicacion: 179.904,17
euros».

Sevilla, 29 de abril de 2005

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Patrimonio, por la que se anuncia
la adjudicacion de las obras de «Restauracioén del Pala-
cio de San Telmo, Fase 2, situado en la Avenida de
Roma, s/n, de Sevilla».

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
hace publica la adjudicacién del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.3010ED.04.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Restauracion del Palacio de
San Telmo, Fase 2, situado en la Avenida de Roma, s/n, de
Sevilla».

c) Lote: Sin lotes.

d) Boletines o Diarios Oficiales y fechas de publicacion
del anuncio de licitacion: BOJA nim. 234, de 30 de noviembre
de 2004, BOE num. 300, de 14 de diciembre de 2004 y
DOUE nUm. 2004/S 233-200499, de 30 de noviembre de
2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
38.594.860,63 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31 de marzo de 2005.

b) Contratista: «Ferrovial Agroman, S.A.»

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 34.202.765,49 €.

Sevilla, 28 de abril de 2005.- El Director General,
Fernando Ron Giménez.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Patrimonio, por la que se anuncia
la adjudicacién de la consultoria y asistencia para la
«Redaccién de Proyecto, Direccion de Obra y otros
Trabajos de Construccion de Edificio Administrativo en
la Plaza de Espana, 18, de Cadiz».

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
hace publica la adjudicacién del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 11.3065CT.04.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Redaccion de Proyecto, Direc-
cion de Obra y otros Trabajos de Construccion de Edificio Admi-
nistrativo en la Plaza de Espafa, 18, de Cadiz».

b) Lote: Sin lotes.

c¢) Boletines o Diarios Oficiales y fechas de publicacion
del anuncio de licitaciéon: BOJA nim. 195, de 5 de octubre
de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
580.217,56 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de marzo de 2005.

b) Contratista: «Santiago Diaz Fernadndez, Francisco Javier
Gamboa Antifiolo, Francisco Rodriguez Hinojosa Serratosa y
Joaquin Fernandez Loépez», Unién Temporal de Empresas,
Ley 18/1982, de 26 de mayo.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 536.701,24 €.

Sevilla, 28 de abril de 2005.- EI Director General,
Fernando Ron Giménez.

RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Direc-
cién General de Patrimonio, por la que se anuncia
la adjudicacion de las obras de «Reforma del Pabelldn
de Nueva Zelanda, Fases 2 y 3, situado en la Avenida
Leonardo da Vinci, Isla de la Cartuja, Sevilla».

Esta Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimien-
to de lo establecido en el articulo 93.2 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
hace publica la adjudicacién del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 00.3060ED.04.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: «Reforma del Pabellén de Nueva
Zelanda, Fases 2 y 3, situado en la Avenida de la Cartuja,
Sevilla».

¢) Lote: Sin lotes.

d) Boletines o Diarios Oficiales y fechas de publicacion
del anuncio de licitacién: BOJA num. 242, de 14 de diciembre
de 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
876.574,29 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de marzo de 2005.

b) Contratista: «Instalaciones Inabensa, S.A.».

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 789.004,52 €.

Sevilla, 28 de abril de 2005.- ElI Director General,
Fernando Ron Giménez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se anuncia
la adjudicacién definitiva del contrato que se cita
(PUBLIO205).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93, del
TRLCAP, se hace publica la adjudicacion definitiva del contrato
que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo, Comercioy Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO460B0104HU.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccién de piscina cubierta
en Ayamonte (Huelva).

¢) Publicado anuncio en el BOJA nim. 226, de 19 de
noviembre de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.821.916,18 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 21 de marzo de 2005.

b) Contratista: Joca, Ingenierfa y Construcciones, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 2.709.039,53 euros.

Sevilla, 9 de mayo de 2005.- El Secretario General para
el Deporte, Manuel Jiménez Barrios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de adjudicacion
del expediente de contratacion num. 2004/0001810
«Suministro e Instalacién del Equipamiento e Infraes-
tructura para un Laboratorio de Interpretacion Simul-
tdnea, en la Universidad».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.
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c) NUmero de expediente: 2004/0001810 (ref. interna
EQ.44/04).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: «Suministro e Instalacion del
Equipamiento e Infraestructura para un Laboratorio de Inter-
pretacion Simultanea, en la Universidad Pablo de Olavide».

c) Lote: Lote Unico.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 12, de 19 de enero de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 190.000 € (IVA incluido).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 4 de mayo de 2005.

b) Contratista: S.G. Electrénica Profesional, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 155.469,78 € (IVA incluido).

Sevilla, 4 de mayo de 2005.- El Rector, por delegacién
(Resolucion Rectoral de 30.9.2003), La Vicerrectora de
Servicios y Planificacién, Flor Maria Guerrero Casas.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Cér-
doba, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Juegos y/o Espectéaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesada: Dona Josefa Cafizares Diaz,

Expediente: CO-99/2004-EP.

Infraccién: Muy grave, art. 19.5, Ley 13/1999, de
15.12.1999, BOJAde 31.12.1999.

Fecha: 14 de abril de 2004.

Sancién: Multa de 601,02 euros (100.001 ptas.).

Acto notificado: Resolucion Expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente al de la fecha de notificacion de la presente.

Cordoba, 29 de abril de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Marquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cér-
doba, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Juegos y/o Espectaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesado: Taurocalifa, S.L.

Expediente: CO-193/2004-EP.

Infraccién: Grave, art. 20.12, Ley 13/1999, de 15.12.1999,
BOJA de 31.12.1999.

Fecha: 4 de marzo de 2004.

Sancién: Multa de 601,02 euros (100.001 ptas.).

Acto notificado: Resolucion Expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente al de la fecha de notificacién de la presente.

Cordoba, 29 de abril de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Mérquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cér-
doba, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Juegos y/o Espectaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesada: Hosteleria Tartésica, S.L.

Expediente: CO-67/2004-EP.

Infraccién: Falta muy grave, art. 19.12, Ley 13/1999, de
15.12.1999, BOJAde 31.12.1999.

Fecha: 1 de octubre de 2004.

Sancién: Multa de 30.050,61 euros (5.000.001 ptas.)

Acto notificado: Resolucion Expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente al de la fecha de notificacion de la presente.

Coérdoba, 29 de abril de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Méarquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Huel-
va, por el que se publica acto administrativo relativo
a procedimientos sancionadores en materia de Maqui-
nas Recreativas y de Azar.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacién del Gobierno, sita en C/ Sanlicar de Barrameda,
ndm. 3, de Huelva:

Interesado: Azary Videos, S.L.

CIF: B-41180811.

Expediente: H-40/05-MR.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién de expediente san-
cionador.
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Materia: Maquinas recreativas y de azar.

Infraccién: Art. 41 del Reglamento de Méaquinas Recreativas
y de Azar, aprobado por Decreto 491/96, de 19 de noviembre,
en relacién con el art. 43 y art. 25.4 de la Ley 2/1986,
de 19 de abril.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente.

Huelva, 29 de abril de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Justo Manas Alcén.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Juegos y Maquinas Recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podra com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de la Palmera, 24, de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesada: Jaramatic, S.L.

Expediente: SE-63/04-MR.

Infraccion: Grave.

Fecha: 4 de abril de 2005.

Sancion: Inutilizacién de la maquina recreativa denunciada
y seis mil euros (6.000 €).

Acto/s notificado/s: Propuesta y Resolucion.

Plazo: Un mes para presentar alegaciones desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 29 de abril de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
de la caducidad de la explotacién minera «Dofia Maria»
con RSA num. 175 en el término municipal de Dos
Hermanas.

El Delegado Provincial de Innovacion, Ciencia y Empresa
hace saber que ha dictado el siguiente acto:

En cumplimiento de los dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn, se notifica extracto de Resolucién de
15 de febrero de 2005 del Sr. Consejero de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa, por haber resultado infruc-
tuosa la notificacién por correo certificado, haciendo constar
al interesado que para el conocimiento integro del acto y cons-
tancia del mismo, podra comparecer en el plazo de diez dias
en las dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en
la Avda. Republica Argentina, nim. 21 B-2.2 planta.

Recurso de la Seccién A nim. 175.
Titular: Antonio Gémez Garcia.
Asunto: Resolucion de caducidad.

Sevilla, 27 de abril de 2005.- El Delegado, Francisco
Alvaro Julio.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
sobre actas previas a la ocupacion de los terrenos afec-
tados por las obras 2-MA-1413.

Expediente: 2-MA-1413. Conexién de la carretera A-367 (des-
de Venta del Cordobés) con la carretera A-357.

Término municipal: Teba. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES

ANUNCIO

Declarada de acuerdo con lo dispuesto en el péarrafo d)
del articulo 38.3 de la Ley 8/2001 de 12 de julio, de Carreteras
de Andalucia, la urgencia a efectos de expropiacién forzosa
con motivo de las obras arriba resefiadas, y fijada definiti-
vamente la relacién de propietarios y fincas afectadas por las
mencionadas obras, he resuelto, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes de su
Reglamento Ejecutivo de 26 de abril de 1957, sefalar los
dias y horas que al final se relacionan para cada finca, al
objeto de proceder al levantamiento de las Actas Previas a
la Ocupacion, que preceptia el citado articulo 52 de la Ley
expropiatoria, acto que se celebrara en el Ayuntamiento de
Teba, provincia de Malaga, y en caso necesario en los propios
terrenos, al cual deberan concurrir los propietarios o titulares
de derecho sobre los mismos bienes, por si o por medio de
representantes, los cuales, en todo caso, deberan ir provistos
del correspondiente poder notarial suficiente para este acto,
pudiendo ademaés los propietarios o aludidos representantes
personarse acompafnados de Peritos, los cuales deberan reunir
las condiciones exigidas en el articulo 31 del citado Reglamento
y de un Notario si lo estimasen conveniente, advirtiéndose
a los propietarios interesados que la incomparecencia al acto
no producird en ninglin caso la suspension del mismo.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda
del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servird como notificacion a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos, y a aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Se advierte a los mismos interesados que al acto para
el cual se les cita, deberan presentar la escritura de propiedad
de la finca o de contribucion del derecho que sobre la misma
ostente, asi como el Ultimo recibo de la contribucion.

La relacion de fincas es la siguiente:

DIA FINCA HORA
18 de Mayo de 2005 Finca n® 1 hasta lan® 7 De 10,30 a 13
19 de Mayo de 2005 Finca n® 6 hasta lan® 12 De 10,30 a 13
20 de Mayo de 2005 Finca n® 10 hasta lan® 18 De 10,30 a13
24de Mayo de 2005 Finca n® 19 hasta la n® 25 De 10,30 a13
25 de Mayo de 2005 Finca n° 26 hasta la n° 30 De 10,30 a 13

Mélaga, 4 de mayo de 2005.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.
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CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
sobre el recurso contencioso-administrativo P.O. num.
162/2005, interpuesto por dona Sara Garcia Agudo
contra inadmision de su solicitud de autorizacion de
Oficina de Farmacia en un ntcleo de Rincén de la
Victoria (Malaga).

Resolucién por la que se acuerda la remisién del expe-
diente administrativo requerido por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Cuatro de Maélaga, en el recurso
contencioso-administrativo P.O. nim. 162/2005, interpuesto
por dofa Sara Garcia Agudo, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Mélaga, se ha efectuado requerimiento a esta
Delegacién Provincial para que se aporte el expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-administra-
tivo, Procedimiento Ordinario nim. 162/2005, interpuesto por
dofa Sara Garcia Agudo contra la resolucion presunta deses-
timatoria del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion
de 13 de octubre de 2004, de esta Delegacién Provincial
por la que se resuelve inadmitir la solicitud de autorizacién
de nueva apertura de Oficina de Farmacia en el nicleo de
poblacién de Rincén de la Victoria (Malaga), delimitado al
norte, por autovia E-15; al Sur, por el mar Mediterraneo; al
Este, por Arroyo Granadillo y al Oeste, por Arroyo Pajarito,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 3.1.b) del R.D.
909/1978, de 14 de abiril.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 48.4 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cuatro de Méalaga copia auten-
ticada del expediente administrativo, precedida de un indice
de los documentos que lo integran.

Segundo. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.O. nim. 162/2005, en el Juzgado Con-
tencioso-Administrativo nim. Cuatro de Mélaga, por dona Sara
Garcia Agudo contra la inadmisién de su solicitud de auto-
rizacion de Oficina de Farmacia en Rincén de la Victoria (Ma-
laga), en el nucleo especificado en el segundo parrafo de esta
Resolucion.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que, segin
lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, quienes
se consideren interesados en el procedimiento, puedan com-
parecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el referido
Juzgado en forma legal.

Mélaga, 19 de abril de 2005.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
sobre notificacidn de emplazamiento en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 106/04.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a fin de dar cumplimiento al requerimiento efectuado
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de

Malaga, se emplaza a los interesados que a continuacion se
indican para que puedan comparecer y personarse en autos,
en el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente a
su publicacién, a los efectos previstos en el art. 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
como demandadas en los autos correspondientes al proce-
dimiento contencioso-administrativo nim. 106/04, interpues-
to por don Rafael de Lara Duréan, en nombre y representacion
de dofia Maria Dolores Espin Morales contra la Resolucién
de 10.11.2003 por la que se desestima recurso de reposicion
contra Listado Definitivo de ATS/DUE, de fecha 17 de noviem-
bre de dos mil tres por estar excluida al tener una plaza en
propiedad como personal Estatutario en la Comunidad Mur-
ciana, estando senalado el acto de vista para el dia veinte
de octubre de dos mil cinco a las 13,30 horas.

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nim. 106/04.

Segundo. Emplazar a los tercero interesados para que pue-
dan comparecer y personarse como demandados en dicho pro-
ceso en el plazo de nueve dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de la presente resolucién, de acuerdo con las
prescripciones de los arts. 23 y 50 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso adminis-
trativo de reposicion ante el 6rgano autor de la misma en
el plazo de un mes o bien directamente recurso contencio-
so-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Malaga en el plazo de dos meses, a contar en
ambos casos desde su publicacion, sin perjuicio de que por
los interesados pueda interponerse cualquier otro que estimen
procedente.

Méalaga, 25 de abril de 2005.- La Delegada, M.2 Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica la Resolucién recaida en
el expediente de apertura de Oficina de Farmacia ini-
ciado a instancia de dofa Magdalena Sofia Villalén
Mir (F-121/00).

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
de la Resolucién que tiene formulado esta Delegacién Pro-
vincial en el expediente de apertura de Oficina de Farmacia
en Sevilla, al amparo del articulo 3.1.b) del Real Decre-
to 909/78, de 14 de abril, iniciado por el llustre COF de
la provincia de Sevilla a instancia de dofia Magdalena Sofia
Villalén Mir, y en el que es parte interesada dofia Maria José
Lluch Colomer, con domicilio Gltimo conocido en Tomares
(Sevilla), Urbanizaciéon EI Mirador, nim. 5, 4.° B, se pone
en su conocimiento que con fecha 7 de febrero de 2005
se acordd por el Delegado Provincial de Salud en el expediente
Ref. F-121/00 (Ref. C.0.F 384/93):

«Denegar la autorizacion de apertura de Oficina de Far-
macia solicitada por dofia Magdalena Sofia Villalon Mir, al
amparo del art. 3.1.b) del Real Decreto 909/78, de 14 de
abril, en Sevilla, Avenida de Jerez, Urbanizacién Jardin de
la Palmera, bloque 8 bajo A, por no cumplirse los requisitos
exigidos por la legislacién vigente».
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Dicho acuerdo se le comunica fehacientemente segln lo
prescrito en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, quedando
dicho tramite debidamente cumplimentado. El citado expe-
diente se encuentra en las dependencias de la Delegacion
Provincial de Salud, sita en C/ Luis Montoto, nums. 87-89,
1.2 planta, Sevilla. Asimismo se pone en su conocimiento
que de conformidad con lo previsto en la Disposicion Tran-
sitoria Segunda de la Ley 4/99, de 13 de enero, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE nim. 12, de 14.1.99) y en rela-
cién con los arts. 107 y 114 del citado texto legal, contra
la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General
de Salud Publica y Participacion de la Consejeria de Salud
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la presente publicacion.

Sevilla, 28 de abril de 2005.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdés.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Granada,
de extravio de titulo de Graduado Escolar. (PP.
4019/2004).

Delegacién Provincial de Granada. Consejeria de Edu-
cacion.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar,
de Francisco Javier Garcia Jiménez, expedido el 12 de diciem-
bre de 1979.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 2 de noviembre de 2004 .- La Directora, Carmen
Garcia Raya.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucidn que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, contra
este Acuerdo no cabe recurso alguno, seglin dispone el apar-
tado 6 del art. 42 de la sefialada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Expte.: 001/05. Que con fecha 30 de marzo de 2005, se
ha dictado Acuerdo de Ampliacién del Plazo de Resolucién
del Procedimiento de Desamparo, respecto del menor E.R.G.,
nacido el dia 22.8.93, hijo de don Eduardo Romero Palacios.

Granada, 4 de mayo de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucién que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientos Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas
las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican,
por medio de su anuncio, haciendo saber a los interesados
que, conforme al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres
bioldgicos del menor podran comparecer en un plazo de quince
dias en este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6,
de Granada, desde la notificacién de esta Resolucién, a fin
de poder presentar las alegaciones y documentos que estimen
convenientes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 21, 22 y 23/05. Que con fecha 20 de abril de
2005, se ha dictado Resolucion de Ratificacion de Desamparo
y Delegacion de Guarda, respecto de los menores M.2 E.A.M.;
JLAM. y D.AM.,, nacidos los dias 22.10.90, 6.2.96 y
29.2.00, respectivamente, hijos de don Luis Almazan Rodriguez.

Granada, 6 de mayo de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Sevilla, de tramite de audiencia en el procedimiento
de desamparo num. 2005/41/09, poniendo de mani-
fiesto los procedimientos a los interesados por término
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a esta publicacidn, a fin de que puedan presentar ale-
gaciones y documentos que estime convenientes.

NUm. Expte. 2005/41/09.

Nombre y apellidos: Dofia Ivanilda Maria Pereira de
Souza.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofa Ivanilda Maria Pereira de Souza en igno-
rado paradero, no pudiendo, por tanto, haberle sido practicada
notificacién por otros medios; se publica extracto del acto dic-
tado, por considerarse que la notificaciéon integra por medio
de anuncios lesionaria los derechos inherentes al menor
afectado.

Con fecha 6 de abril de 2005, se acuerda dar tramite
de audiencia en los procedimientos de desamparo
num. 2005/41/09, poniendo de manifiesto los procedimientos
a los interesados por término de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente a esta notificacién, a fin de que puedan
presentar las alegaciones y documentos que estimen con-
veniente.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, dofia
Ivanilda Maria Pereira de Souza, en paradero desconocido,
podra comparecer en la Delegacién Provincial para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89,
1.2 planta.

Contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo ale-
garse la oposicién al mismo por los interesados, para su con-
sideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento
conforme a lo previsto en el art. 107.1 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre.

Sevilla, 29 de abril de 2005.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.
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NOTIFICACION de la Delegacidn Provincial de Sevi-
lla, de la Resolucién de Desamparo Provisional e inicio
de 22 de abril de 2005, dictada en los expedientes
2005-41-82 y 83 sobre proteccion de menores.

Expediente: 2005-41-82/83.

Nombre y apellidos: M.2 del Pilar Rios Roman.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrdndose dofia M.2 del Pilar Rios Roman en ignorado
paradero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido prac-
ticada notificacion por otros medios, se publica extracto del
acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podréan com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

La Delegada Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 32, 33 y 22 del Decreto 42/2002, de 12
de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda admi-
nistrativa (BOJA nim. 20, de 16 de febrero de 2002), ha
acordado el Desamparo Provisional e inicio en los expedientes
de proteccion nims. 2005-41-82 y 83, con respecto de los
menores M.C.R.R. y J.A.R.R., nombrando instructor del pro-
cedimiento a la Jefa de Servicio de Proteccién de Menores
de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que contra dicha Resolucién podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites del art. 779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, sin que sea necesario formular reclamacién adminis-
trativa previa.

Sevilla, 29 de abril de 2005.- La Delegada, M.? José
Castro Nieto.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Sevilla, de Resolucién de 6 de mayo de 2005 de la
Comisién Provincial de Medidas, dictada en el expe-
diente 352-2005-41-50 y Expte. de Guarda num.
355-2005-41-00003, sobre proteccién de menores,
por la que se inicia procedimiento de desamparo del
menor que se relaciona.

Expte.: 352-2005-41-50.
Nombre: Joaquin Martinez Cruz.
Expte. Guarda: 355-2005-41-00003.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta de que
intentada la notificacién de este acto a la posible interesada,
ésta no ha podido practicarse al ser desconocido su paradero,
se publica extracto del mismo, por considerarse que la noti-
ficacién integra por medio de anuncios lesionaria los derechos
inherentes a la menor afectada. Para conocimiento del con-
tenido integro del acuerdo dictado podra la interesada com-
parecer en la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

La Delegada Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 32 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20, de 16
de febrero de 2002) ha resuelto declarar la situacion de desam-
paro en el expediente de proteccion de menores

352/2005/41/50, con respecto al menor S.M.D., lo que se
le notifica a los efectos legales oportunos, haciéndole saber
que contra la presente Resolucién podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital y por
los trémites establecidos en los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular recla-
macion previa en via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el art. 780 de la citada Ley procesal.

Sevilla, 6 de mayo de 2005.- La Delegada, M.2 José
Castro Nieto.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando resoluciones y liquidaciones, formuladas en
los expedientes sancionadores incoados que se citan.

Intentada sin efecto la notificacién de las Resoluciones
y Liquidaciones formuladas en los expedientes sancionadores
que se detallan, por supuesta infraccién a la normativa que
se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 59.4
y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre
de 1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
se publica el presente, para que sirva de notificacion del mis-
mo; significdndoles que en el plazo de un mes, queda de
manifiesto el expediente, en el Departamento de Informes y
Sanciones de esta Delegacion, C/ Mauricio Moro, Edif. Euro-
com, Bloque Sur, 3.°, de Malaga; pudiendo formular recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente.
Le comunico que el importe de la sancién deberd hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la
fecha en que esta Resolucién adquiera firmeza en via admi-
nistrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de la notificacién
de la presente Resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma el recurso de alzada a que se hace referencia en
el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancién
deberé hacerlo efectivo en los plazos siguientes:

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha en que adquiere firmeza hasta el dia 20 del
mes posterior o, si éste no fuera héabil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y Ultimo de cada
mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada,
el plazo para el pago en periodo voluntario comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion
recaida en el mencionado recurso, con los siguientes plazos:

Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta
el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva
mediante ingreso en la Caja General de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia y Hacienda de Malaga o en
cualquier entidad colaboradora, utilizando el impreso norma-
lizado 046 que se adjunta.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion
en el plazo sefalado, se procedera a certificar el descubierto
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para su cobro por la Consejeria de Economia y Hacienda en
via de apremio.

Interesado: Fernando Vigo Fernandez.

NIF: 52.586.727-X.

Ultimo domicilio conocido: C/ Ancha, 5, de Aimachar (Malaga).
Expediente: MA/2004/382/P.L./RSU.

Infraccién: Grave, articulos 34.3.B) y 35.1.B) de la Ley de
Residuos.

Sanciéon: Multa de 601,02 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Tendrd que proceder a la
retirada del vehiculo.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la noti-
ficacién de la presente Resolucién.

Interesado: Manuel Cortés Amaya.

NIF: 52.521.381-F.

Ultimo domicilio conocido: Huerta Don Alvaro, 3-3.° A.
Expediente: MA/2004/559/P.L./EP.

Infraccién: Grave, articulos 74.1 y 82.1.b) de la Ley de la
Floray Fauna Silvestres.

Sancién: Multa de 300,00 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la noti-
ficacién de la presente Resolucion.

Mélaga, 28 de abril de 2005.- El Delegado, Juan Ignacio
Trillo Huertas.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Legis-
lacién Medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, C/ Mau-
ricio Moro, nim. 2, Edif. Eurocom, Bl. Sur, 3.2 planta, de
Malaga.

Interesado: Nivelaciones Fahala, S.L.

CIF: B-29762077.

Ultimo domicilio conocido: Molina Larios, 13-7° E, de Malaga.
Expediente: MA/2005/8/PARTIC./PA.

Infraccién: Grave, articulos 76.1, 80 y 81.2 de la Ley de
Proteccion Ambiental.

Sancién: Multa de 6.010,13 hasta 60.101,21 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Articulo 130 de la Ley
30/1992, articulos 64 y siguientes de la Ley de Proteccion
Ambiental: Legalizacion de las actuaciones si resultaran con-
formes a la normativa ambiental vigente; medidas correctoras,
reparadoras y de restitucion ambiental; reposicion de la situa-
cion alterada a su estado originario.

Medidas cautelares adoptadas: Inmediata suspensién de obras
y actividades.

Fecha: 13 de enero de 2005.

Actos notificados: Acuerdo de Iniciacién y Adopcién de Medi-
das Cautelares.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacién de estos acuerdos de iniciacion y de adopcion
de medidas cautelares.

Interesado: Hans Reinhold Eigner.

NUm. de pasaporte: 4103330532-D.

Ultimo domicilio conocido: Paraje Alto de la Cruzada, de Mocli-
nejo (Malaga).

Expediente: MA/2005/16/AG.MA./VP.

Infraccién: Grave, articulos 21.3.A) y 22.1.B) de la Ley de
Vias Pecuarias.

Sanciéon: Multa de 601,02 hasta 30.050,61 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Tendrd que proceder a la
restitucion de la via pecuaria a su estado original.

Fecha: 14 de enero de 2005.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente
al de notificacién de este Acuerdo de Iniciacion.

Malaga, 29 de abril de 2005.- El Secretario General,
Emiliano de Cara Saez.

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Delegacidn Especial de Andalucia,
Ceuta y Melilla, sobre subasta de bienes inmuebles.
(PP. 1733/2005).

ANUNCIO DE SUBASTA
SUBASTA NUM.: S2005R1876001013

La Jefa de la Dependencia Regional Adjunta de Recau-
daciéon de la Delegacion Especial de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla, hace
saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146
y siguientes del Reglamento General de Recaudacion aprobado
por el R.D. 1684/1990 de 20 de diciembre, habiéndose dic-
tado acuerdos con fecha 6.4.2005 decretando la venta de
los bienes embargados en procedimiento administrativo de
apremio, se dispone la venta de los bienes que se detallaran
a continuacion, mediante subasta que se celebrara el dia 29
de junio de 2005, a las 10,30 horas, en Salén de Actos
de la Delegacion de la AEAT de Granada. Avda. de la Cons-
tituciéon, num. 1.

En cumplimiento del articulo 146 del citado Reglamento,
se publica el presente anuncio y se advierte a las personas
que deseen participar en la subasta, de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las cargas
y gravamenes que figuran en su descripcién, y que constan
en el expediente, las cuales quedan subsistentes sin que pueda
aplicarse a su extincién el precio del remate.

Segundo. La subasta se suspenderé en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta una
hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de méximas, serdn registradas en el Registro General de la
Delegacion de la AEAT, y deberén ir acompafadas de cheque
conformado, extendido a favor del Tesoro Publico por el importe
del depdsito, o del NRC justificativo de su constitucién tele-
matica de acuerdo con la Resolucion 5/2002, de 17 de mayo,
del Director General de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

Los licitadores podran presentar ofertas a través de la
pagina Web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatri-
butaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolu-
cion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direc-
cion General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
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por la que se regula la participacién por via telematica en
procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los 6rganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta depdsito de garantia, en metalico, o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico, que serd de al menos
el 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion.

Este depdsito se ingresara en firme en el Tesoro si los
adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio
de las responsabilidades en que incurrirdn por los mayores
perjuicios que sobre el importe del depdsito origine la ine-
fectividad de la adjudicacién.

También se podra constituir el deposito de garantia a
través de una entidad colaboradora adherida por via telematica,
asociandolo a un numero de referencia completo (NRC) que
permita su identificacién, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02),
del Director General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra realizar
una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de la 1.2 licitacion,
o bien anunciara la iniciacion del trdmite de adjudicacion direc-
ta que se llevara a cabo de acuerdo con el art. 150 del Regla-
mento General de Recaudacién.

Sexto. El adjudicatario debera entregar en el acto, o dentro
de cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito cons-
tituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso, en el plazo establecido, de la diferencia entre
el precio de adjudicacion y el importe del depésito constituido,
podra realizarse a través de Internet en la direccién
http://www.agenciatributaria.es, en la opcién «Pago de
impuestos, pago de liquidaciones practicadas por la Admi-
nistracion».

Asimismo, el adjudicatario podra realizar a través de Inter-
net, en la direccién antes mencionada, el ingreso del importe
total del precio de adjudicacion, lo que debera comunicar a
la Mesa de Subasta, en cuyo caso una vez efectuado el ingreso
se procedera por la Agencia Tributaria a levantar la retencion
realizada sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

Séptimo. Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el trédmite de adjudicacion directa, por un plazo méaximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subasta.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas presentadas al tér-
mino del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacién de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara
la extensién a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de
las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa serd el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina
Web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatributaria.es,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de
17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se regula la participacién por via telematica en procedimientos
de enajenacion de bienes desarrollados por los érganos de
recaudacion.

Octavo. La Agencia Tributaria se reserva el derecho a
pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no hubiera

sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el art. 158
del Reglamento General de Recaudacion.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichos titulos estaran a disposicién de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacién,
donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir
de la publicacién del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en el
Registro, la escritura de adjudicacién es titulo mediante el
cual puede efectuarse la inmatriculacién en los términos pre-
vistos en el articulo 199.b) de la Ley Hipotecaria y en los
demés casos se estaré a lo dispuesto en el Titulo VI de dicha
Ley.

Décimo. Todos los gastos e impuestos derivados de la
transmision, incluidos los derivados de la inscripcion en el
Registro correspondiente del mandamiento de cancelacién de
cargas no preferentes, seran por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de las deudas con la comunidad de
propietarios, que pudieran existir, de las viviendas o locales,
el adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo
del art. 9 de la Ley 49/1960 de 21 de junio, de Propiedad
Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la
obligacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas
de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos que
queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefialados en los
arts. 135y 136 de la Ley General Tributaria.

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta niim.: S2005R1876001013.

Lote O1.

NUm. de diligencia: 180423001050N.

Fecha de la diligencia: 23.3.2004.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 180.000,00.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 36.000,00 euros.

Tipo de derecho: Pleno Dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Solar.

Localizacion: Unidad de Actuacion, 9. 18230 Atarfe.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Santa Fe (Granada),
Tomo: 2.054, Libro: 228, Folio: 28, Finca: 14.168,
Inscripcion: 1.

Descripcion: Solar industrial, en la Unidad de Actuacion
nim. 9, término de Atarfe, con cabida de mil metros cua-
drados, que linda: Norte, carretera de acceso; Sur, acequia
y finca de Probisa, S.A.; Este, Gaséleos Garcia Munte, S.A.;
y QOeste, con otra finca de la sefiorita Ballesteros. Esta finca
se ha formado por segregacién de la registral 2.864N.
Valoracion: 180.000,00 euros.

Cargas: No constan cargas.

Dado en Sevilla, a 11 de mayo de 2005

ANUNCIO de la Delegacién Especial de la AEAT
de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre subasta de bienes
inmuebles. (PP. 1732/2005).

Subasta: S2005R4186001002.

La Jefa de la Dependencia Regional Adjunta de Recau-
dacién de la Delegacién Especial de la Agencia Estatal de
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Administracién Tributaria de Andalucia, Ceuta y Melilla, hace
saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en los arts. 146
y ss. del Reglamento General de Recaudacién aprobado por
R.D. 1684/1990, de 20 de diciembre, habiéndose dictado
los acuerdos decretando la venta de los bienes hipotecados
en procedimiento administrativo de apremio, se dispone la
venta de los bienes que se detallaran a continuacion, mediante
subasta que se celebraréa el dia y la hora que se indicaran,
en el salon de actos en 1.2 planta de la Delegacién Provincial
de la AEAT en Sevilla, calle Tomas de Ibarra, 36.

En cumplimiento del art. 146 del citado Reglamento, se
publica el presente anuncio y se advierte a las personas que
deseen participar en las subastas, de lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectados por las
cargas y los gravamenes que figuran en su descripcién, y que
constan en los expedientes, las cuales quedan subsistentes
sin que pueda aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier momen-
to anterior a la adjudicacién de los bienes, si se realiza el
pago de la deuda, intereses y costas del procedimiento.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus ofer-
tas en sobre cerrado desde el anuncio de subastas hasta una
hora antes del comienzo de éstas, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacién con posturas supe-
riores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el caracter
de maximas, seran registradas en el Registro General de la
Delegacién de la AEAT, y deberén ir acompanadas de cheque
conformado extendido al portador por importe del depdsito,
o del NCR justificativo de su constitucion telematica de acuerdo
con la Resolucion 5/2002, de 17 de mayo, del Director General
de la AEAT.

Los licitadores podran presentar ofertas a través de la
pagina Web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatri-
butaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién
General de la AEAT, por la que se regula la participacién por
via telematica en procedimientos de enajenacién de bienes
desarrollados por los érganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de Subasta deposito de garantia, en metalico o cheque con-
formado al portador, que sera de al menos el 20% del tipo
de subasta en primera licitacion. Este deposito se ingresara
en firme en el Tesoro si los adjudicatarios no satisfacen el
precio del remate, sin perjuicio de las responsabilidades en
que incurriran por los mayores perjuicios que sobre el importe
del deposito origine la inefectividad de la adjudicacion.

También se podra constituir el deposito de garantia a
través de una entidad colaboradora adherida por via telematica,
asociandolo a un ndmero de referencia completo (NCR) que
permita su identificacién, de acuerdo con lo establecido en
la Resoluciéon 5/2002, de 17 de mayo, del Director General
de la AEAT.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra realizar
una segunda licitacion, si lo juzga procedente, fijando el nuevo
tipo de subasta en el 75% del importe de la 1.2 licitacion,
o0 bien anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion direc-
ta que se llevaré a cabo de acuerdo con el art. 150 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Sexto. El adjudicatario debera entregar en el acto, o dentro
de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depdsito
constituido y el precio de adjudicacion.

El ingreso en el plazo establecido de la diferencia entre
el precio de adjudicacion y el importe del depésito constituido,
podré realizarse a través de internet en la direccién
http://www.agenciatributaria.es, en la opcién «Pago de
impuestos, pago de liquidaciones practicadas por la Admi-
nistracion».

Asimismo, el adjudicatario podra realizar a través de inter-
net, en la direccién antes mencionada, el ingreso del importe
total del precio de adjudicacion, lo que debera comunicar a
la Mesa de Subasta, en cuyo caso una vez efectuado el ingreso
se procederd por la Agencia Tributaria a levantar la retencion
realizada sobre el deposito constituido por el adjudicatario.

Séptimo. Si quedasen bienes sin adjudicar, se iniciara
el tréamite de adjudicacién directa, por un plazo méaximo de
seis meses, pudiéndose presentar ofertas en sobre cerrado,
a partir de ese momento, a la Mesa de Subasta.

La Mesa de Subasta abrira las ofertas presentadas al tér-
mino del plazo del mes desde su inicio, pudiendo proceder
a la adjudicacién de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara
la extensién a un mes mas para presentacion de nuevas ofertas,
0 mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de
las ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente
con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa seré el tipo de
subasta en 1.2 licitacion, cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 2.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Asimismo, se podran presentar ofertas a través de la pagi-
na Web de la Agencia Tributaria http://www.agenciatributa-
ria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002,
de 17 de mayo, de la Direccion General de la AEAT, por
la que se regula la participaciéon por via telematica en pro-
cedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por los
o6rganos de recaudacion.

Octavo. La Agencia Tributaria se reserva el derecho a
pedir la adjudicacién para el Estado, del bien que no hubiera
sido objeto del remate, conforme a lo establecido en el art. 158
del Reglamento General de Recaudacion.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores se conformaran con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, sin derecho a
exigir otros; dichos titulos estaran a disposicién de los inte-
resados en las oficinas de esta Dependencia de Recaudacién
donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir
de la publicacion del presente anuncio, hasta el dia anterior
al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes en
el Registro, la escritura de adjudicacién es titulo mediante
el cual puede efectuarse la inmatriculacion en los términos
previstos en el art. 199.b) de la Ley Hipotecaria y en los
demas casos se estara a lo dispuesto en el Titulo VI de dicha
Ley.

Décimo. Todos los gastos e impuestos derivados de la
transmision, incluidos los derivados de la inscripcion en el
Registro correspondiente del mandamiento de cancelacion de
cargas no preferentes, seran por cuenta del adjudicatario.

Respecto al estado de las deudas con la comunidad de
propietarios, que pudieran existir, de las viviendas o locales,
el adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo
del art. 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Propiedad
Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la
obligacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas
de la comunidad, siendo de cargo del mismo los gastos que
queden pendientes de pago.
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Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se
suspendera en los términos y condiciones sefalados en el
art. 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17
de diciembre).

En todo lo no previsto en este anuncio se estard a lo
preceptuado en las disposiciones legales que regulen el acto.

RELACION DE BIENES A SUBASTAR

Subasta nim. S2005R4186001002
Acuerdo dictado el 28 de abril de 2005
Fecha y hora de la subasta: 22.6.2005, 10,00 horas

Lote Unico:

Urbana: Porcion de terreno en las inmediaciones del casco
de la poblacién, proximo a la Capilla del Calvario en Jerez
de la Frontera (Cadiz), que tiene de superficie 9.605,78 metros
cuadrados y seglin reciente medicion realizada tiene diez mil
cincuenta y ocho metros cuadrados. Linda: por el Norte, con
la calle Marqués de Cadiz; al Sur, con la calle Taxdirt; por
el Este, con finca del Marqués de Casa Arizén; y por el Oeste,
con la Cafada de Miraflores o Camino del Calvario. Sobre
la finca se ha realizado una obra nueva y varias reformas.
Zona A) Edificio de forma irregular con una superficie de planta
de 1.005,38 metros cuadrados. Cuenta con una entreplanta
de 406,73 metros cuadrados, lo que hace un total de superficie
construida de 1.412,11 metros cuadrados. Zona B) Corres-
ponde a la primera edificacién, de una sola planta, de forma
rectangular, con una superficie de 3.783,50 metros cuadrados
(esta superficie es algo menor debido al derribo del ala sur
de la edificacion). Zona C) Se trata de una edificacién casi
cuadrada, consta de dos plantas, una de semisétano, con
una superficie construida de 1.805,05 m?; y otra con una
superficie construida de 1.874,80 m?, lo que hace un total
de 3.679,85 metros cuadrados. Zona D) Edificio de forma
rectangular, de una sola planta, con una superficie construida
de 1.464,00 metros cuadrados. Zona E) Edificio represen-
tativo, consta de varias plantas, con una superficie total cons-
truida de 2.120,54 metros cuadrados. La superficie total cons-
truida entre las cinco zonas, es de doce mil cuatrocientos
sesenta metros cuadrados. Inscrita al folio 149, libro 459,
tomo 1.520, finca 135-N, inscripcion 11.2, del Registro de
la Propiedad nim. Uno de Jerez de la Frontera.

Valoracién: 1.905.720,00 euros.

Cargas: No tiene.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 1.905.720,00 euros.
Tramos: 2.000 euros.

Dado en Sevilla, a 11 de mayo de 2005.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLA-

ZA DE INSPECTOR, UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR Y SEIS

PLAZAS DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE RINCON DE
LA VICTORIA (MALAGA)

Mediante Resolucién de Alcaldia de 16 de marzo de 2005
se aprobo la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2005, publicandose segln lo dispuesto en
el articulo 129 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, en el
BOE nim. 90, de 15 de abril de 2005, y rectificacion ulterior.

Por tanto, este Alcalde-Presidente, en uso de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril,

RESUELVE

Primero. Convocar las pruebas de seleccion de las siguien-
tes plazas y aprobar las bases que se transcriben y que han
de regir los procedimientos a seguir en dicha provision.

Segundo. Ordenar la remisién de la presente Resolucion
al BOP y al BOJA para su correspondiente publicacién, en
cumplimiento del Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7
de junio, tras la cual se anunciara la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA

PLAZA DE INSPECTOR, UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR Y

SEIS PLAZAS DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE RINCON
DE LA VICTORIA

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera de las siguientes plazas:

NUmero

Escala Subescala vacantes Grupo Denominaciéon Anexo
Administracién  Servicios 1 B Inspector A
Especial Especiales

Administracion ~ Servicios 1 B Subinspector A
Especial Especiales

Administraciéon  Servicios 6 C Policia B
Especial Especiales

- La provisién de la plaza de la Categoria de Inspector
y de la plaza de la Categoria de Subinspector, se realizara
mediante el sistema de acceso de promocion internay a través
del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion.

- La provisién de cinco plazas de la Categoria de Policia
se realizard mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento de seleccion de oposicién libre.

- Una plaza de la Categoria de Policia, se realizara la
provision mediante el sistema de movilidad sin ascenso, por
el procedimiento del concurso de méritos.

La presente convocatoria se realiza en cumplimiento de
lo acordado en el acuerdo de Pleno de fecha 14 de marzo de
2005 sobre aprobacién definitiva (aprobacién inicial 17 de
diciembre de 2004) de la plantilla de la Corporacion para
el presente ejercicio, tras la tramitacién legal correspondiente,
recogido en la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

Dado que el acuerdo contiene plazas cuya provisién, por
las caracteristicas juridicas de las mismas, hay que articular
en base a procedimientos diferentes, las presentes bases, por
razones de economia procedimental y agilidad, trata de integrar
en una sola convocatoria las vacantes existentes, distinguiendo
Anexo A -Inspector del Cuerpo de la Policia Local y Subins-
pector del Cuerpo de la Policia Local, ambos promocién inter-
na-, y Anexo B -Policia del Cuerpo de la Policia Local, turno
libre.

Todas la plazas se encuentran vacantes en la plantilla
y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales del Cuerpo de la Policia Local, de con-
formidad con la Resolucion de 18 abril del Alcalde-Presidente
de Rincon de la Victoria por la que se aprueba las presentes
bases.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica y
Ejecutiva, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran en el Grupo B, las plazas de
Inspector y Subinspector y en el Grupo C, las plazas de Agente
de Policia del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2005.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movi-
lidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los requisitos especificados en las
presentes bases.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse fotocopia com-
pulsada del DNI y resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden a 30
euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Muni-
cipal en metélico, o en la cuenta 2103-3019-22-
3112000166 de Unicaja o remitido por giro postal o telegrafico
dirigido a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
elart. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

Asimismo, para las plazas de promocion interna:

4.5. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

Asimismo, para las plazas de turno libre:

4.6. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la
indicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segln el con-
tenido del baremo que posteriormente se describe.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclu-
sion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador, que serd predominantemente
técnico, estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. Adesignar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara y que se publicara en el edicto con motivo
de la aprobacién de la relacién de admitidos y fijacién de
fecha de los exdmenes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
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rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Relacién de aprobados de las fases del procedimiento
de seleccion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al pro-
cedimiento de seleccién, el Tribunal hara publica la relaciéon
de aprobados por orden de puntuacién, con la sumay desglose
de las calificaciones correspondientes a cada fase, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al
organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

9. Periodo de practica y formacion.
9.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, nombrara:

- Alumnos para la realizacion del curso de capacitacion
en las categorias de Inspector y Subinspector

- Funcionarios en préacticas para la realizacion del curso
de ingreso en la categoria de Policia

a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

9.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion en las categorias de Inspector y Subinspector
0 el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local para
la categoria de Policia, correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

9.3. La no incorporacién al curso de capacitacién o al
curso de ingreso, segln la categoria de la plaza o el abandono
del mismo, sélo podré excusarse por causas excepcionales
o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

9.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

9.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
10.1. Finalizado el curso de capacitacién o el curso selec-
tivo de ingreso, seglin sea la categoria de la plaza, la Escuela

de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

10.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regu-
lador de la férmula para toma de posesién de cargos o fun-
ciones publicas.

10.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fases de
concurso oposicién y curso de capacitacién para las plazas
de Inspector y Subinspector o en la fase de oposicion y curso
de ingreso en las plazas de Policia.

11. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproho las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cuél sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO A

Convocatoria de una plaza de Inspector y una plaza de Subins-
pector, ambas de la Policia Local, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2005

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de una plaza de Inspector y una plaza de Subinspector
de Policfa, asi como de las vacantes que se produzcan, per-
tenecientes al Grupo B de titulacion, en régimen funcionarial
y en turno de acceso de promocion interna.

2. Requisitos especificos.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Rincon de la Victoria, y haber permanecido como minimo
dos anos de servicio activo como funcionario de carrera en
los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata ante-
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rior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo
en que haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo.

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente. En todo
caso, la equivalencia deberd acreditarse por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

3. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

3.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendré carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el
concurso seglin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo |
de las presentes bases.

3.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistird en la contestacién, por escrito, del cuestionario de 50
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tri-
bunal de las materias que figuran en el temario de la con-
vocatoria que se determina en el Anexo Il para la plaza de
Inspector y en el Anexo Il para la plaza de Subinspector a
esta convocatoria, valiendo 0,2 puntos cada pregunta acer-
tada; y la segunda, que consistird en la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 4 horas.

3.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Esta fase consistira en superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucfa. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policfa Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
gorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-
las Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Esta exencion tendréd una duracion de cinco afos a
contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacién de las fases del concurso-oposicion.

4. Presentacién de documentos.

4.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 2 del presente Anexo. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certi-
ficacién del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves
en su expediente personal.

4.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Cuando el procedimiento de seleccién sea concurso-
oposicién, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.
Puntuacion méxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad.

A.2.1. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.
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A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacion Con-
tinua, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco afios desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacién
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticion de cursos de formacion dirigido al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y Publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcion
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos.
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il
TEMARIO PLAZA DE INSPECTOR

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas IlI: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibiciéon de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La pro-
vincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros 6rganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y
servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

13. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

16. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.
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20. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas
las Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de
las comunicaciones telefénicas. Intervencién de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

34. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencioén. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectla una detencién. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

37. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

38. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

41. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policfa Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

45. Técnicas de trafico |: ordenacion y regulacién del
trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capa-
cidad y velocidad. Sefializacién de las vias.

46. Técnicas de trafico Il: Caracteristicas de las sefiales
de trafico. Instalacién de semaforos. El estacionamiento de

vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacién del estacio-
namiento. Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacién de acti-
tudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la socie-
dad intercultural.

48. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

49, Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

50. ElI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logia; relacién con subordinados; técnicas de direccién y
reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacién. Organizacién, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacién, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

ANEXO Il

TEMARIO PLAZA DE SUBINSPECTOR

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de Dere-
cho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
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te y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisiéon de gobierno. Otros 6rganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

19. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

20. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacién. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacién, promocién y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa 1l: Espectaculos publicos y actividades recreativas
y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policfa Local como Policia admi-
nistrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos
y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinaciéon de todas
las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretro-
actividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-

tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacién por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion
y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencién.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El proce-
dimiento de «habeas corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente. La ins-
peccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohélica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género.
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61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: fun-
ciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la orga-
nizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para fun-
cionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracién
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

ANEXO B

Convocatoria de seis plazas de Agente de la Policia Local,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2005

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién,
de cinco plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, de una plaza,
todas ellas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento.

2. Requisitos especificos.

Para participar en el proceso selectivo de oposicién por
el turno libre, los aspirantes deberén reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacién Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

2.1. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberdn reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda
actividad.

3. Proceso selectivo, relacién de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de
movilidad.

3.1. El procedimiento de seleccidn consistird en un con-
curso de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, que se describe posteriormente
en el Anexo I.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por
movilidad estardn exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

3.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacién,
en el tablon de anuncios de la Corporacién, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Rincon de la Victoria, a tantos
aspirantes como numero de plazas convocadas, en razén de
las puntuaciones obtenidas.

3.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicaciéon de los resultados de la baremacion, la documen-
tacion que acredite los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

3.4. Sidentro del plazo indicado los aspirantes propuestos
no presentaran la documentacion requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, y que-
darén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

3.5. Una vez acabado el plazo para la presentacién de
la documentacion, los aspirantes propuestos seran nombrados
por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Rincon de la Victoria, debiendo tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

4. Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

4.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaréan en el orden que
se establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

4.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo Il de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrad ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas. En
el supuesto de que estos aspirantes una vez superadas las
pruebas fisicas superen la puntuacion de los aprobados, des-
plazaran a los de inferior en la relacion de aprobados, no
teniendo estos derecho en la convocatoria.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

4.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaré de apto o no apto.

4.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empaética e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo

excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

4.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacioén, por escrito, del cuestionario
de 50 preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal de las materias que figuran en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo IV a esta con-
vocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estard relacionado con el temario. Se calificara de O a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacién final, sera la suma de ambas dividida
por 2. Para su realizacién se dispondré de 4 horas.

La puntuacién del test sera: RA-RI.

RA: Respuestas acertadas. Valor 0,2 puntos.

RI: Respuestas incorrectas. Valor 0,05 puntos.

Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eli-
minatorio.

4.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

5. Presentacion de documentos.

5.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
la oposicién presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias hébiles, a partir de la publicacién de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 2 del presente Anexo. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados
habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

5.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

5.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
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quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO. PLAZA DE MOVILIDAD

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-
oposicion, la fase de concurso se regira por el siguiente baremo
de méritos:

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulaciéon superior
ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se publica.

Sélo se valoraréan los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorfas inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de manifiesto
interés policial, superados en las Universidades, Administra-
ciones Publicas o a través de los Planes de Formacién Con-
tinua, segln su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.

A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubie-
se producido un cambio sustancial del contenido o hubiese
transcurrido un periodo superior a cinco anos desde la fina-
lizacion del primer curso y los cursos necesarios para la obten-
cion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacién
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia.

La imparticién de cursos de formacién dirigidos al colectivo
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartidos en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si
se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en funcién
del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:
A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il

Pruebas de aptitud fisica.

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 anfos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
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dfa de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podrén hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balon se sostendrd con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De25a29 De30a 34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50”
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A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o
bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun
la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba emplean-
do cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superaciéon de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 26" 29" 32"
Mujeres 30" 33” 36"
ANEXO 11l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no seré superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presidn sistolica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6se0s, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofadrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.
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Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV
TEMARIO POLICIA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del
articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulaciéon. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e igualdad; poli-
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ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcién, planes de erradicacién y atenciéon coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Rincén de la Victoria, 18 de abril de 2005.- El Alcalde-
Presidente, José Jesls Dominguez Palma.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de informacién publica sobre usuarios
contribuyentes de los puertos que se relacionan, con
liquidaciones impagadas de tarifas y canones portua-
rios (Ley 6/1986, de 5 de mayo).

Anuncio de informacién publica sobre usuarios contri-
buyentes de los puertos que se relacionan, con liquidaciones

impagadas de tarifas y canones portuarios (Ley 6/86, de 5
de mayo).

Por haber resultado imposible en los domicilios desig-
nados, la notificacién reglamentaria, se pone en conocimiento
de los contribuyentes usuarios de los puertos que se relacionan,
las liquidaciones que han sido practicadas por las tarifas y
cénones portuarios (Ley 6/86, de 5 de mayo), que en cada
caso se indican, advirtiendo que su importe deberd ser ingre-
sado en las oficinas del puerto, en metélico, giro postal, o
talén nominativo.

El plazo para efectuar el ingreso finalizara a los siete dias
habiles de la publicacién en BOJA del presente anuncio. El
impago motivara el recargo automético de apremio del 20%.
En caso de no comparecer el interesado, se daréa por notificado
mediante providencia dictada en el expediente.

Contra las liquidaciones se podra interponer recurso ordi-
nario ante el Consejero de Obras Publicas y Transportes en
el plazo de un mes contado desde el siguiente a su publicacion
en el BOJA, o reclamacién econdmico-administrativa ante las
Juntas Provinciales de Hacienda (art 32.2 Decreto 126/92).
La interposicién del recurso no interrumpe la obligacién de
ingresar si no se prestan las garantias establecidas en el art. 52
del Reglamento General de Recaudacion.

N° EXP. FACTURA CLEJDNL APELLIDOS YNOMBRE PUERTO TARIFA PERIODO IMPORTE
1 246 ADPO3A 606 1 27522612F  CORTES VALLEGILLOS, FCO. ADRA OC. SUPERF. 16/05/03-30/09/03 229,99 €
2 247 ADPO3A 760 1 27522612F  CORTES VALLECILLOS FCO. ADRA OC. SUPERF. 01/10/03-31/12/03 153,33 €
3 248 ADPO3A 614 1 272512665  LOPEZ LOPEZALFONSO ADRA OC. SUPERF. 16/05/03-30/09/03 610,39 €
4 249 ADPO3A 766 1 272512668  LOPEZ LOPEZALFONSO ADRA OC. SUPERF. 01/10/03-31/12/03 406,93 €
5 250 ADPO3A 610 1 BU4205597  PESCADOS GARZONS.L. ADRA OC. SUPERF. 16/05/03-30/09/03 232,10 €
6 251 ADPO3A 612 1 B04205597  PESCADOS GARZONS.L. ADRA OC. SUPERF. 16/05/03-30/09/03 199,00 €
7 282 ADPO3A 762 1 B04205597  PESCADOS GARZON.SL. ADRA OC. SUPERF. 01/10/03-31/12/03 154,73 €
8 253 ADPOZA 764 1 B04205597  PESCADOS GARZONS.L. ADRA OC. SUPERF. 01/10/03-31/12/03 132,67 €
9 254 AYDO4AD 337 1 05403368R  ARCAS ARDURA, V.RAFAEL AYAMONTE ESTANCIA 10/03/04-02/06/04 74359 €
10 255 AYDO4D 194 5 51583450Q  DE CELIS PORRO, J.CLEMENTE AYAMONTE ESTANCIA 30/04/04-30/04/05 102,40 €
1 286 AYDO3D 965 1 20398790Y  DIAZ CALO, MANUEL AYAMONTE ESTANCIA 12/06/03-05/07/03 527,20 €
12 257 AYDO3D 966 1 20398790Y  DIAZ CALO, MANUEL AYAMONTE ESTANCIA 15/07/03-25/08/03 939,79 €
13 258 AYDO4D 832 1 288935334 ESTEVEZ LOPEZ, JUA AYAMONTE ESTANCIA 24/08/04-24/08/05 370,29 €
14 259 AYD04D 832 2 28893533J ESTEVEZ LOPEZ, JUA AYAMONTE ESTANCIA 24/08/04-24/08/05 370,28 €
15 260 AYDO4D 678 1 07494264J LOPEZ-ACEDO PAZOS,G.LORENZO AYAMONTE ATRAQUE 07/08/04-08/08/04 10,03 €
16 261 AYDO4D 885 1 074942644 LOPEZ-ACEDO PAZOS,G.LORENZO AYAMONTE ATRAQUE 19/08/04-28/08/04 2432 €
17 262 AYDOAD 744 1 28580257C  MARTINEZ FDEZ NICOLAS AYAMONTE ESTANCIA 14/08/2004 501 €
18 263 AYDO2D 190 9 27903748X  MTNEZ. QUINTERO,FCO.JAVIER AYAMONTE ESTANCIA 01/01/02-01/04/02 114,25 €
19 264 AYDO2D 23 1 488059928  OLLERO VAZQUEZROCIO AYAMONTE ESTANCIA 26/01/02-02/02/02 5422 €
20 265 AYDD3D 196 3 488059925  OLLERO VAZQUEZROCIO AYAMONTE ESTANGIA 03/03/03-03/03/04 72043 €
21 266 AYDD3D 196 4 488059925  OLLERO VAZQUEZROCIO AYAMONTE ESTANCIA 03/03/03-03/03/04 720,44 €
22 267 AYDO4AD 139 1 488059928  OLLERO VAZQUEZ,ROCIO AYAMONTE ESTANCIA 08/04/04-13/04/04 5845 €
23 268 AYDO4D 458 1 488050028  OLLERO VAZQUEZROCIO AYAMONTE ESTANCIA 27/06/04-02/07/04 116,80 €
24 269 AYDO4D 1185 1 488059928  OLLERO VAZQUEZ,ROCIO AYAMONTE ESTANCIA 01/12/04-06/12/04 58,45 €
25 270 AYDO3D 170 1 294761521 SILVA MORGADO,MANUEL AYAMONTE ESTANCIA 12/04/03-14/04/03 745 €
26 27 AYDOID 98 1 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 96,90 €
27 272 AYDOID 98 2 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO.S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89.11 €
28 273 AYDOID 98 3 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
20 274 AYDOID 98 4 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
30 275 AYDOID 88 5 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
31 276 AYDOID 98 6 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
32 277 AYDOID 88 7 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
33 278 AYDOID 98 8 B21263710  SQUALUS PESC ¥ TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
34 279 AYDOID 98 9 B21263710  SQUALUS PESC ¥ TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 80,11 €
a5 280 AYDOID 98 10 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
36 281 AYDOID 98 11 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANGIA 13/03/01-13/03/02 89,11 €
37 282 AYDDID 98 12 B21263710  SQUALUS PESC Y TURISMO,S.L. AYAMONTE ESTANCIA 13/03/01-13/03/02 89,13 €
38 283 BADO4D 1140 1 B92156835  EXCURSIONES MEDITERRANEO BARBATE ESTANCIA 13/05/04-16/06/04 156,62 €
39 284 BADO3D 1122 3 31403722M  HOYOS PERINAN, ANTONIO BARBATE ESTANCIA 27/05/03-27/05/04 363,02 €
40 285 BADO3D 184 1 38489481Q  JIMENEZ UCEDA,JOSE BARBATE VARADERO 01/01/03-10/02/03 174,09 €
41 286 BADDSD 189 1 38489481Q  JIMENEZ UCEDA,JOSE BARBATE VARADERO 10/02/03-11/02/03 201 €
42 287 BADO3D 290 1 38489481Q  JIMENEZ UCEDA JOSE BARBATE ESTANCIA 11/02/03-06/03/03 197,26 €
43 288 BADO3D 3931 1 31721256R  MATOS DONA, JOSE M BARBATE ESTANCIA 25/02/03-25/02/04 251,58 €
a 289 BADOID 2847 2 28574811W  RAMIREZ DE VERGER JAEN,MIGUEL BARBATE ESTANGIA 07/08/01-07/08/02 317,85 €
45 290 BADO1D 2847 3 28574811W  RAMIREZ DE VERGER JAEN, MIGUEL BARBATE ESTANCIA 07/08/01-07/08/02 317,86 €
6 291 BADO2D 1449 2 28574811W  RAMIREZ DE VERGER JAEN,MIGUEL BARBATE ESTANCIA 07/08/02-07/08/03 32833 €
47 202 BADO2D 1440 3 28574811W  RAMIREZ DE VERGER JAEN, MIGUEL BARBATE ESTANCIA 07/08/02-07/08/03 328,33 €
48 203 BADO2D 1449 4 28574811W  RAMIREZ DE VERGER JAEN,MIGUEL BARBATE ESTANCIA 07/08/02-07/08/03 328,34 €
49 294 BADO4D 144 1 B11564754  RENT MARIN S.L BARBATE VARADERO 07/02/2004 80,69 €
50 295 BADOID 1310 1 514054690  SAMANIEGO RAMIREZ CARLOS BARBATE ESTANCIA 06/06/01-25/06/01 270,02 €
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FACTURA

BADO1D
BADO1D
BADO1D
BADO4D
BADO4D
BOPO4A
BOPO4A
BOPO4A
BOPO4A
BOP04A
BOPO4A
BOP04A
BOPO4A
BOPD4A
BOPO4A
BOPO4A
BOPO4A
BOPO4A
BOPO4A
BOPO4A
CVD04D

CvDOo4D
CVDOsD

CVD04D
CVD04D

CVD04D
CVD04D

CVvD04D
CVD04D

CVD04D
CvDOsD

CVDO1D
CVDo4D
CVD04D
CVD04D
CVD04D
GVDOSD
CVD04D
CVvD04D
CVP0O4A
CvD04D
CVPO4A

GVDO04D
CvDO4D

CvD04D
CvD04D
CVD04D
CVDOSD
CVDO5D
CVDO0SD

CVD04D
CVD04D
CvD04D
CvD04D
CvDOsD
CVPO4A
CVPO4A
CVPO4A
CVPO4A
CHD04D

CHDO04D
CHD04D

CHD04aD
CHPO4A
CHPO4A
CHD04D
ESP04A
ESPO4A
ESP04A

1840
1889
2733
2880
3540
1080
1168
1177
1182
1227
1236
1240
1316
1325
1354
1206
1333
1207
1213
938

3266

3594
105

3261
3462

3588
2727

3246
3446

3570
78

1342
3319
3430
3525
3625
177

3245
3565
206

1871

3632
3260
3461
3587
1661
96
175
a9
2723
3264

3456
3582

3614

3609
3596

1693
444
496
2728
543
549
593

4 A A A aaa a o aoaoaa

“h s a4 o

R
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- m a aa A

CILF/DNL
51405469D
514054600
51405469D
31218456G
312184566
G11413259
611413259
G11413250
11413259
11413259
(511413259
G11413259
11413259
611413259
611413259
52329249V
B21267190
72805644H
31638163F
75831072A
24833969H

24833969H
24833969H

24832039C
24832039C

24832039C
531549410

531549410
631549410

531549410
531549410

228470864
05409526H
05409526H
05409526H
05409526H
05409526H
24213455K
24213455K
73357587F
X3490331N
23636200C

536910940
774736525

774736525
774736525
26178767Y
X3123932A
45076175Q
525777017

12349594C
12349594C
12349594C
12349594C
12349584C
52572776C
52572776C
52572776C
52572776C
52329144G

79253600Q
285903014
28398561R
B11519709
B11519709
B83217547
08917186V
08917186V
08917186V

APELLIDOS Y NOMBRE
SAMANIEGO RAMIREZ.CARLOS
SAMANIEGO RAMIREZ.CARLOS
SAMANIEGO RAMIREZ,CARLOS
SCHEZ. SANTIAGO,MIGUEL
SCHEZ. SANTIAGO,MIGUEL

ASOC PESCADORES N.S.CARMEN
ASOC PESCADORES N.S.CARMEN
ASOC PESCADORES N.S.CARMEN
ASOC PESCADORES N.S.CARMEN
ASOC PESCADORES N.S.CARMEN
ASOC PESCADORES N.S.CARMEN
ASOG PESCADORES N.S.CARMEN
ASOC PESCADORES N.S.CARMEN
ASOC PESCADORES N.S.CARMEN
ASOC PESCADORES N.S.CARMEN
GOMEZ MONTARIO,ANTONIO
MARISCOS ISLA SALTES S.L.
RGUEZ CARRERA MANUEL
RGUEZ.GUARDIOLA BIENVENIDO
VITAL MARQUEZ,M® CARMEN
ACCINO ARRENBERG, CARLOS
ACCINO ARRENBERG, CARLOS
ACCINO ARRENBERG,CARLOS

CARRILLO MARTQOS,JOSE FCO.
CARRILLO MARTOS,JOSE FCO.

CARRILLO MARTQS,JOSE FCO.
CASANOVA SEGURA,VICTORIA

CASANOVA SEGURA,VICTORIA
CASANOVA SEGURA VICTORIA

CASANOVA SEGURA,VICTORIA
CASANOVA SEGURA,VICTORIA

CASTELLO MARTINEZ, JOSE
CUEVAS CORRADI,SERGIO
CUEVAS CORRADI,SERGIO
CUEVAS CORRADI,SERGIO
CUEVAS CORRADI,SERGIC
CUEVAS CORRADI,SERGIO

DONAYRE VALENZUELA J. DE DIOS
DONAYRE VALENZUELA, J. DE DIOS

GOMBALU BLANCHADELL,FCO.
HOFFMANN ANTONIUS,JACOBUS
MARQTO CHACON M® PURIF.

MARRQQUI CALERO, HECTOR
MARTIN GOMEZ VANESA

MARTIN GOMEZ VANESA
MARTIN GOMEZ,VANESA
MERCADER CASAS,J.JOSE
PERKAVEC, MARKQ
SEPULVEDA RUIZ ANDRES
SOLER TEBAR,MANUEL

TOME PESCADOR,CARLOS
TOME PESCADOR,CARLOS
TOME PESCADOR,CARLOS
TOME PESCADOR,CARLOS
TOME PESCADOR,CARLOS
VILLANUA RUIZ VICENTE
VILLANUA RUIZ VICENTE
VILLANUA RUIZ VICENTE
VILLANUA RUIZ VICENTE
AVILA PARRADO,RAFAEL

FDEZ. AGUILAR,FERNANDCO
GARCIA NOGUERA,J MIGUEL

MARTIN GARCIA, JOSE LUIS
TALLERES MOTOSANLUCAR,S.L.
TALLERES MOTOSANLUCAR,S.L.
ZAYTUM 2000 SL,

HDEZ. BENITEZ,RAFAEL

HDEZ. BENITEZ RAFAEL

HDEZ. BENITEZ RAFAEL

PUERTO TARIFA PERIODO IMPORTE
BARBATE VARADERO 25/06/01-26/07/01 9552 €
BARBATE ESTANCIA 26/07/01-28/07/01 30,38 €
BARBATE VARADERO 29/07/01-27/0B/01 89,36 €
BARBATE ESTANCIA 23/09/04-29/09/04 82,67 €
BARBATE ESTANCIA 29/09/04-01/01/05 25592 €
BONANZA SUMINISTRO 01/09/04-30/09/04 2448 €
BONANZA OC. SUPERF. 01/10/04-31/10/04 120,82 €
BONANZA OC. SUPERF. 01/10/04-31/10/04 78,39 €
BONANZA SUMINISTRO 01/10/04-31/10/04 24,48 €
BONANZA OC. SUPERF. 01/11/04-30/11/04 12563 €
BONANZA OC. SUPERF. 01/11/04-30111/04 75,86 €
BONANZA SUMINISTRO 01/11/04-30/11/04 24,63 €
BONANZA OC. SUPERF. 01/12/04-31/12/04 120,82 €
BONANZA 0C. SUPERF. 01/12/04-31/12/04 78,39 €
BONANZA SUMINISTRO 01/12/04-3112/04 26,29 €
BONANZA PESCAFRESCA  14/10/04-14/10/04 40,80 €
BONANZA PESCAFRESCA  02/12/04-02/12/04 22,40 €
BONANZA PESCAFRESCA  14/10/04-14/10/04 40,80 €
BONANZA SUMINISTRO 02/11/04-0211/04 3448 €
BONANZA QC. SUPERF. 01/08/04-31/08/04 71,56 €
CALETA DE VELEZ VARADERQ 03/10/04-0211/04 50,61 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 02/11/04-01/01/05 101,22 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 01/01/05-31/01/05 52,65 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 03/10/04-02/11/04 37,27 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 02/11/04-01/12/04 36,03 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 01/12/04-01/01/05 38,51 €
CALETA DE VELEZ VARADERQ 10/09/04-13/09/04 68,93 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 03/10/04-02/11/04 92,02 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 02/11/04-01/12/04 88,95 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 01/12/04-01/01/05 95,00 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 01/01/05-31/01/05 95,73 €
CALETA DE VELEZ ATRAQUE 16/06/01-17/06/01 6,76 €
CALETA DE VELEZ ESTANCIA 20/10/04-08/11/04 95,32 €
CALETA DE VELEZ ESTANCIA 08/11/04-30/11/04 110,37 €
CALETA DE VELEZ ESTANCIA 30/11/04-1312/04 65,22 €
CALETA DE VELEZ ESTANCIA 13/12/04-01/01/05 95,32 €
CALETA DE VELEZ ESTANCIA 01/01/05-16/02/05 24395 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 03/10/04-02/11/04 50,81 €
CALETA DE VELEZ VARADEROQ 02111/04-01/01/05 119,63 €
CALETADEVELEZ  OC. SUPERF. 01/04/04-31/12104 378,84 €
CALETA DE VELEZ VARADEROQ 02107/04-21/07/04 4329 €
CALETADEVELEZ  OC. SUPERF. 01/01/04-31/03/04 94,03 €
CALETA DE VELEZ ESTANCIA 13112/04-01/01/05 95 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 03/10/04-02/11/04 41,41 €
CALETA DE VELEZ VARADERQ 16/11/04-01/12/04 20,71 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 01/12/04-01/01/05 42,79 €
CALETA DE VELEZ ESTANCIA 11/06/04-06/07/04 344,46 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 01/01/05-31/01/05 406,88 €
CALETA DE VELEZ ESTANCIA 01/01/05-31/05/05 807,72 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 11/01/05-31/01/05 47,59 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 10/09/04-13/09/04 30,23 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 03/10/04-02111/04 50,61 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 02/11/04-01/12/04 48,93 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 01/12/04-01/01/05 52,29 €
CALETA DE VELEZ VARADERO 01/01/05-31/01/05 52,65 €
CALETADE VELEZ  OC. SUPERF. 01/01/04-31/03/04 94,03 €
CALETADEVELEZ  OC. SUPERF. 01/01/04-31/03/04 94,03 €
CALETADE VELEZ  OC. SUPERF. 01/04/04-31/12/04 284,14 €
CALETADEVELEZ  OC. SUPERF. 01/04/04-31/112/04 284,14 €
CHIPIONA VARADERO 27/07/04-05/10/04 160,90 €
CHIPIONA VARADERO 26/07/04-05/10/04 176,83 €
CHIPIONA ESTANCIA 27/07/04-04/10/04 132,53 €
CHIPIONA SUMINISTRO 18/06/2004 335€
CHIPIONA SUMINISTRO 01/06/04-30/06/04 2226 €
CHIPIONA SUMINISTRO 01/07/04-31/07/04 2126 €
CHIPIONA ATRAQUE 13/05/04-14/05/04 14,50 €
ESTEPONA OC. SUPERF. 01/09/04-30/09/04 86,43 €
ESTEPONA OC. SUPERF. 01/09/04-30/09/04 39,20 €
ESTEPONA OC. SUPERF. 01/10/04-31/12/04 24776 €
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N EXP. FACTURA
120 365 ESP04A
121 366 ESPO4A
122 367 ESPO4A
123 368 ESPOSA
124 369 ESPO4A
125 370 ESPOSA
126 371 ESP04A
127 372 ESP04A
128 373 ESPO4A
129 374 ESPO4A
130 375 ESP04A
131 376 FUPD4A
132 377 FUPD3A
133 378 FUP04A
134 379 FUPO4A
135 380 FUPO4A
136 381 GAPO3A
137 382 ICDO4A
138 383 ICD04A
139 384 ICDO4A
140 385 ICDO4A
141 386 ICDO4A
142 387 ICDO4A
143 388 ICDO4A
144 389 ICDO4A
145 390 ICDO4A
146 391 ICDO4A
147 392 ICDO4A
148 393 ICDO4A
149 304 ICDO4A
150 395 ICDO4A
151 3% ICDO4A
152 397 ICD04D
153 398 ICDO4D
154 399 ICD04D
155 400 ICD04D
156 401 ICD04D
157 402 ICD04D
158 403 ICD04D
159 404 ICD04D
160 405 ICD04D
161 406 ICD04D
162 407 ICD04D
163 408 ICD04D
164 409 1CD04D
185 410 ICDO4D
166 411 ICD04D
167 412 IC004D
168 413 ICD04D
169 414 MZD04D
170 415 MZD04D
171 416 MzD04D
172 M7 MZD04D
173 418 MZD04D
174 419 MZD04D
175 420 MZD04D
176 421 MZD04D
177 422 MZD04D
178 423 MZD04D
179 424 MZDD4D
180 425 MZD04D
181 426 MZD04D

599
630
658
139
570
83

535
633
663

640
667

149
389

472
472
472
951

2311
1048
1048
1048
2253
642
112
280
458
648

1807
1990

2365
2084
2409
4836
4865
5204
4460
5656
5711
5297
5735
3597
5291
4803
4491
4492

2 4 a2 A s A a

CLF/DNLI
08917186V
08917186V
08917186V
A28074169
78961190M
31823887R
31823997R
31823997R
31823897R

089190511
089190511

X2495609V
273774251

2737531K
2737531K
2737531K
27231119Q
20458747TW
20458747TW
29458747TW
29458747TW
29458747W
29458747TW
29458747TW
29458T4TW
20458747W
20458747TW
20458747TW
20458747TW
20458747W
20458747TW
2945874TW
73530506N
73530506N
73530506N
014476572
014476572
014476577
B30087687
75350678X
29491927Q
29491927Q
29491927Q
29491927Q

29491927Q
29491927Q

29491927Q
M2100200R
M2100200R
B91200255
28851130
2B851130E
28572765A
292372097
292372097
292865365
292865365
28693238W
29793811W
27887022M
29433486H
29433486H

APELLIDOS Y NOMBRE
HDEZ. BENITEZ RAFAEL

HDEZ. BENITEZ,RAFAEL

HDEZ. BENITEZ,RAFAEL

JOTSA, S.A.

MORALES MONTILLA DIEGO
NARVAEZ RECIO, ANTONIA
NARVAEZ RECIO.ANTONIA
NARVAEZ RECIO ANTONIA
NARVAEZ RECIO ANTONIA

RGUEZ. MARTINEZ RAUL
RGUEZ. MARTINEZ,RAUL

BLARD, MARTINE {VONNE
CERETO GUTIERREZ CRISTOBAL

GARCIA GALDEANO,J. MANUEL
GARCIA GALDEANO,J MANUEL
GARCIA GALDEANG,J.MANUEL
SOLER MORALES ALONSO M*
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS
CARMEN FANECA LUIS

GIL CASTELLANO RAFAEL

GIL CASTELLANO RAFAEL

GIL CASTELLANO RAFAEL
GUTIERREZ AYUSO, M
GUTIERREZ AYUSO, M
GUTIERREZ AYUSO, M
INVERS.Y PROY.AGRI. E INDUS
MAYA GARCIA JOSE

RAMIREZ FELIPE JONATHAN
RAMIREZ FELIPE, JONATHAN
RAMIREZ FELIPE JONATHAN
RAMIREZ FELIPE,JONATHAN

RAMIREZ FELIPE,JONATHAN
RAMIREZ FELIPE,JONATHAN

RAMIREZ FELIPE JONATHAN
SANTANA PEREIRA L., HELDER J.
SANTANA PEREIRA L..HELDER J.
ALQUIYATE, S.L.

CABALLERO NAVARRO,DANIEL
CABALLERO NAVARRQ,DANIEL
CARRION MOTA,JOSE JAVIER
CONDON PASCUAL,MANUEL
CONDON PASCUAL, MANUEL
CONTRERAS GARCIAMANUEL
CONTRERAS GARCIA,MANUEL
DE NORIEGA PEREZ, PEDRO M.
GARRIDO GLEZ.,J.MANUEL

GIL ARRANDQ, EMILIO
MARQUEZ MORENO,MANUEL
MARQUEZ MORENO,MANUEL

PUERTO TARIFA PERIODO IMPORTE
ESTEPONA OC. SUPERF. 01/10/04-31/10/04 40,60 €
ESTEPONA OC. SUPERF. 01/11/2004-30/11/04 3920 €
ESTEPONA OC. SUPERF. 01/12/04-31/12/04 40,60 €
ESTEPONA QC. SUPERF. 01/01/05-06/11/05 24,398,85 €
ESTEPONA PESCA FRESCA 01/09/04-30/05/04 30,00 €
ESTEPONA OC. SUPERF. 01/01/05-31/01/05 12211 €
ESTEPONA SERV.VARIOS 14/07/04-14/07/04 221802 €
ESTEPONA QC. SUPERF. 01/11/2004 115,86 €
ESTEPONA OC. SUPERF. 01/12/04-31/12/04 118,72 €
ESTEPONA ESTANCIA 01/11/04-30/11/04 69,34 €
ESTEPONA ESTANCIA 01/12/04-10/12/04 2311 €

FUENGIROLA TRANSITO 27/04/04-26/04/05 109.21 €
FUENGIROLA TRANSITO 01/01/03-31/10/03 321,77 €
FUENGIROLA OC. SUPERF. 01/04/04-31/12/04 309,60 €
FUENGIROLA OC. SUPERF. 01/04/04-31/12/04 309,57 €
FUENGIROLA OC. SUPERF. 01/04/04-31/12/04 309,57 €
GARRUCHA ESTANCIA 01/01/03-31/12/03 411,93 €
1SLA CRISTINA OC. SUPERF. 01/01/04-31/12/04 939,69 €
ISLA CRISTINA OC. SUPERF. 01/01/04-31/12/04 939,69 €
ISLA CRISTINA OC. SUPERF. 01/01/04-31/12/04 939,69 €
ISLA CRISTINA OC. SUPERF. 01/01/04-31/12/04 939,70 €
ISLA CRISTINA OC. SUPERF. 01/01/04-31/12/04 398,02 €
ISLA CRISTINA OC. SUPERF. 01/01/04-31/01/04 104,76 €
ISLA CRISTINA OC. SUPERF. 01/02/04-29/02/04 101,27 €
ISLA CRISTINA SUMINISTRO 01/12/03-31/01/04 489,04 €
ISLA CRISTINA QC. SUPERF. 01/03/04-31/03/04 108,25 €
ISLA CRISTINA QC. SUPERF. 01/04/04-30/04/04 104,76 €
ISLA CRISTINA OC. SUPERF. 01/05/04-31/05/04 108,26 €
ISLA CRISTINA OC. SUPERF. 10/06/04-30/06/04 40767 €
ISLA CRISTINA SUMINISTRO 01/02/04-30/06/04 130246 €
ISLA CRISTINA SUMINISTRO 01/07/04-31/08/04 51362 €
ISLA CRISTINA SUMINISTRO 01/09/04-30/10/04 520,11 €
ISLA CRISTINA VARADERO 16/06/04-15/07/04 8425 €
ISLA CRISTINA VARADERQ 15/07/04-23/07/04 64,32 €
ISLA CRISTINA VARADERO 10/12/2004 8215 €
ISLA CRISTINA ESTANCIA 06/07/04-06/07/05 3915 €
ISLA CRISTINA ESTANCIA 06/07/04-06/07/05 319,15 €
ISLA CRISTINA ESTANCIA 06/07/04-06/07/05 319,15 €
1SLA CRISTINA VARADERQ 03/12/2004 80,69 €
ISLA CRISTINA ESTANCIA 10/03/04-16/05/04 10481 €
ISLA CRISTINA VARADERO 01/01/04-03/02/04 2581 €
ISLA CRISTINA VARADERQ 03/02/04-10/03/04 2815 €
ISLA CRISTINA VARADERO 10/03/04-13/04/04 26,60 €
ISLA CRISTINA VARADEROC 13/04/04-16/05/04 2581 ¢€
ISLA CRISTINA VARADERO 16/08/04-15/09/04 29,05 €
ISLA CRISTINA VARADERO 16/09/04-14/10/04 2567 €
ISLA CRISTINA VARADERO 26/11/04-01/01/05 2815 €
ISLA CRISTINA ESTANCIA 29/09/04-03/11/04 25491 €
ISLA CRISTINA ESTANCIA 03/11/04-27112/04 372,02 €

MAZAGON ATRAQUE 09/08/04-10/08/04 1168 €
MAZAGON ESTANCIA 29/08/04-30/09/04 569,80 €
MAZAGON ESTANCIA 30/09/04-07/11/04 34118 €
MAZAGON ESTANCIA 13/08/04-03/09/04 139,96 €
MAZAGON ESTANCIA 13/12/04-15/12/04 13,78 €
MAZAGON VARADERO 15/12/04-01/01/05 164,12 €
MAZAGON VARADERO 31/10/04-07/11/04 76,63 €
MAZAGON VARADERO 07/11/04-01/01/05 16348 €
MAZAGON ESTANCIA 07/08/04-08/08/04 1443 €
MAZAGON ESTANCIA 30/09/04-07/11/04 499,09 €
MAZAGON ESTANCIA 17/09/04-25/09/04 110,23 €
MAZAGON ESTANCIA 02/09/04-03/09/04 10,03 €
MAZAGON ESTANCIA 03/09/04-04/09/04 10,03 €
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427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
487
468
469
470
471
a72
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484

FACTURA

MZD04D
MZDO04D
MZ004D
MZD04D
MZD04D
MZD04D
MzZD04D
MZD04D
MZD04D
MZD04D
MZD04D
MZD03A
PADO4D
PADO4D
PADO4D
PADO4D
PADD4D
PAD04D
PADO4D
PADQ4D
PAD04D
PAD04D
PADO4D
PAD04D
PADO4D
PADO4D
PADO4D
PADO4D
PADD4D
PADQ4D
PADD4D
PADD4D
PADQ4D
PADO4D
PADO4D
PADO4D
PAD04D
PAD0O4D
PADC4D
PADO4D
PADO4D
PADO4D
PADO4D
PADO4D
PADO4D
PUPD4A
PUP0O4A
PUP04A
PUPOM4A
PUPO4A
PUDO04D
PUD04D
PUDO4D
PUP04A
PUP04A
PUDO4D
PUD04D
PUDO4D

5338
5807
5748
5320
5778
3504
5719
5286
5339
5335
5601
286
2437
2170
2425
2595
2765
2888
20
1922
2169
2166
2420
2601
2889
2885
2414
2619
2797
2882
2408
2608
2778
2897
2399
2589
2762
2883
2423
2152
2615
2781
2698
2766
2905
909
1016
774
821
935
728
760
775
937
886
712
716
734

CLE/DNI

13932260X
13932260X
29051611N
29706040E
29706040E
29731882N
29318283E
29318283E
51175096G
29056769H
29056769H
31252199Y
31195934E
31203891K
31203891K
31203891K
31203891K
31203891K
B82886391
312066538
311039032
31208384Y
31208384Y
31208384Y
31208384Y
A11070067
44039591L
44039591L
44039591L
440395911
31215310D
31215310D
312153100
312153100
31194917V
31194917V
31194917V
31194917V
B11564754
757460075
757460078
757460075
757460075
44034070H
44034070H
G21180963
G21180963
204618425
294618428
294618428
010333598
010333598
010333598
E21034608
20463661V
29793811W
29793811W
29793811W

APELLIDOSY NOMBRE

MEDIAVILLA SALCES, J.LUIS
MEDIAVILLA SALCES, J.LUIS
MOYA CARRASCO,PEDRO R.
NUREZ BOLARIOS,MANUEL
NUKEZ BOLANOS,MANUEL
RIVERA VILLA, SEBASTIAN
TEJADA CACERES, FCO.
TEJADA CACERES,FRANCISCO
TORREBLANCA RGUEZ., ANTONIO J.
VELO BUENO, DIEGO J.

VELO BUENO, DIEGO J.
CARRASCO MOYA, YOL
ALCAZAR BONATTI,JUAN
CARRILLO DIAZ, JOSE L.
CARRILLO DIAZ, JOSE L.
CARRILLO DIAZ, JOSE L.
CARRILLO DIAZ, JOSE L.
CARRILLO DIAZ, JOSE L.
CASTRO DAIRE DEVELOPS,S.L.
COELLO MONTES, JOS
FALTARE PATINO, LUIS
GUTIERREZ PEREZ, FELIPE LUIS
GUTIERREZ PEREZ, FELIPE LUIS
GUTIERREZ PEREZ, FELIPE LUIS
GUTIERREZ PEREZ, FELIPE LUIS
ICASUR S.A

NUREZ ROMEU, MARTIN

NUREZ ROMEU, MARTIN

NUNEZ ROMEU, MARTIN

NUNEZ ROMEU, MARTIN
OSSORIO DE ALBAFCO.
OSSORIO DE ALBAFCO.
OSSORIO DE ALBAFCO.
OSSORIO DE ALBA,FCO.
OSSORIO VEGA, JOSE
OSSORIO VEGA, JOSE

OSSORIO VEGA, JOSE

0SSORIO VEGA, JOSE

RENT MARIN S.L

ROMERO GARRIDO, MOISES
ROMERO GARRIDO, MOISES
ROMEROQ GARRIDO, MOISES
ROMERO GARRIDO, MOISES
SEVILLA GUTIERREZ SALVADOR
SEVILLA GUTIERREZ SALVADOR
ANGELES ¥ CARMEN,C.B.
ANGELES Y CARMEN,C.B.
CAZORLA FDEZ. JOSEFA
CAZORLA FDEZ. JOSEFA
CAZORLA FDEZ.,JOSEFA

DE FCO. MORENO,FELIX

DE FCO. MORENO,FELIX

DE FCO. MORENO,FELIX

DIAZ GOMEZ,BENITO Y MANUEL
DIAZ GONZALEZ ANGEL
GARRIDO GLEZ.,J MANUEL
GARRIDO GLEZ.,J. MANUEL
GARRIDO GLEZ.,J. MANUEL

PUERTO TARIFA PERIODO IMPORTE
MAZAGON ESTANCIA 01/09/04-08/11/04 246,86 €
MAZAGON VARADERO 08/11/04-01/01/05 177,40 €
MAZAGON VARADERO 17/111/04-01/01/06 119,68 €
MAZAGON VARADERO 01/09/04-07/11/04 127,69 €
MAZAGON VARADERO 07/11/04-01/01/05 94,64 €
MAZAGON ESTANCIA 04/08/04-06/08/04 27,56 €
MAZAGON ESTANCIA 02/12/04-01/01/05 150,51 €
MAZAGON ESTANCIA 10/10/04-07/11/04 140,48 €
MAZAGON VARADERO 13/09/04-01/10/04 392,96 €
MAZAGON VARADERO 01/09/04-08/11/04 129,31 €
MAZAGON VARADERQ 08/11/04-01/01/05 92,93 €
MAZAGON OC. SUPERF. 01/09/03-30/11/03 1.633,23 €
PUERTO AMERICA ESTANCIA 04/06/04-01/10/04 1.027,21 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/08/04-03/09/04 102,27 €
PUERTO AMERICA VARADERO 03/09/04-01/10/04 86,77 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/10/04-01/11/04 7759 €
PUERTO AMERICA VARADERC 01/11/04-01/12/04 75,08 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/12/04-01/01/05 7758 €
PUERTO AMERICA ESTANCIA 01/01/04-01/01/05 219550 €
PUERTO AMERICA ESTANCIA 14/08/04-17/08/04 30,10 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/08/04-03/09/04 83,09 €
PUERTO AMERICA VARADERQ 01/08/04-03/09/04 31,96 €
PUERTO AMERICA VARADERO 03/09/04-01/10/04 2712 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/10/04-01/11/04 2424 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/12/04-01/01/05 24,24 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/12/04-01/01/05 41221 €
PUERTO AMERICA ESTANCIA 03/09/04-01/10/04 212,77 €
PUERTG AMERICA ESTANCIA 01/10/04-01/11/04 117,79 €
PUERTO AMERICA ESTANCIA 01/11/04-01/12/04 113,98 €
PUERTO AMERICA ESTANCIA 01/12/04-01/01/05 117,79 €
PUERTO AMERICA VARADERO 03/09/04-01/10/04 32,54 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/10/04-01/11/04 29,09 €
PUERTQ AMERICA VARADERO 01/11/04-01/12/04 2815 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/12/04-01/01/05 29,09 €
PUERTO AMERICA VARADERO 03/09/04-01/10/04 59,66 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/10/04-01/11/04 53,35 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/11/04-01/12/04 51,62 €
PUERTO AMERICA VARADERQ 01/12/04-01/01/05 5335 €
PUERTO AMERICA ESTANCIA 03/09/04-01/10/04 489,89 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/08/04-03/09/04 5113 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/10/04-01/11/04 3879 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/11/04-01112/04 3755 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/12/04-01/01/05 38,79 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/11/04-01/12/04 51,62 €
PUERTO AMERICA VARADERO 01/12/04-01/01/05 53,35 €
PUNTA UMBRIA SUMINISTRO 01/11/04-30/11/04 6,97 €
PUNTA UMBRIA OC. SUPERF. 01/12/04-31/12/04 6,97 €
PUNTA UMBRIA PESCA FRESCA 01/10/04-31/10/04 56,80 €
PUNTA UMBRIA SUMINISTRO 01/10/04-31/10/04 1394 €
PUNTA UMBRIA PESCA FRESCA 01/12/04-31/12/04 147,65 €
PUNTA UMBRIA ESTANCIA 05/10/04-02/11/04 192,90 €
PUNTA UMBRIA ESTANCIA 02/11/04-30/11/04 192,90 €
PUNTA UMBRIA ESTANCIA 30/11/04-01/01/05 220,46 €
PUNTA UMBRIA PESCA FRESCA 01/12/04-31/12/04 173,88 €
PUNTA UMBRIA PESCA FRESCA 01/11/04-30/11/04 6229 €
PUNTA UMBRIA SUMINISTRQ 21/09/04-19/10/04 345,15 €
PUNTA UMBRIA ESTANCIA 26/10/04-01/11/04 73,24 €
PUNTA UMBRIA ESTANCIA 01/11/04-02/11/04 11,69 €
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485
486

487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
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499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528

FACTURA

PUDR4D
PUDD4D

PUPD4A

PUPQ4A
PUDO4D
PUPO4A
PUP04A
PUPO4A
PUPQ4A

PUDD4D
PUD04D
PUPD4A
PUPD4A
PUP04A
RTD0AD
RTD04D
RTDO4D
RTDO4D
RTD04D
RTD04D
RTD04D
RTD04D
RTDO4D
RTD04D
RTDO4D

RTPO4A

RTPO4A

RTPO4A

RTPD4A

RTDO4D
RTD04D
RTD04D
RTD04D
RTD04D
RTDO4D
RTDO4D
RTD04D
RTDO4D
RTD04D
RTDO4D
RTD04D
SFPO4A
SPDO04D
SPD04D

740
743

622
647
692

770
679
950
661
817

896
982
2614
2062

4610
5452
4605
5447
2948
3665
3664
4242
234
248
303
308
3342
5114
5585
3066
2959
3668
4508
5427
5128
3752
3547
2939
287
63
812

a

1

CLE/DNI

29793311W
44953088W

29718423P
29718423P
28785216A
29707742E
29735280
294500471
204654387

28568722P
28720900H
20482162A
20482162A
29482162A
28767662K
285932127
28593212A
285932124
285932124
315641457
31564145A
31711571E
17T11571E
31322881D
E11511870

E21265335

E21265335

E21265335
E212656336
X1564422P
283440665
28759411G
2B871862P
48878187J

48878187

48878187

48878187J

31635639
31733175Y
B91035675
B11458700
31320467V
52292016K
52926435P

APELLIDOSY NOMBRE

GARRIDO GLEZ.,J. MANUEL
GAVINO TRONCOSO,PEDRC

GOMEZ GONZALEZ JOSE

GOMEZ GONZALEZ,JOSE
GONZALEZ GARCIA, G

INFANTE CORDERQ,JUAN J.
MARTINEZ CAYUELA, JOSE

ORIA VILLEGAS ROQUE

PARDO ALFONSECA, JUAN

PEREZ GARCIA, JUAN

ROMERO RGUEZ.,J. ENRIQUE
TORO DGUEZ.,JUAN C.

TORO DGUEZ.,JUAN C.

TORO DGUEZ.,JUAN C.

ALES DEL PUEYQ,JOSE MIGUEL
ALES OBRADORS MANUEL

ALES OBRADORS MANUEL

ALES OBRADORS MANUEL

ALES OBRADORS,MANUEL
BOCANEGRA SANCHEZ,J ANTONIO
BOCANEGRA SANCHEZ,J ANTONIO
FERNANDEZ ORTEGA,JUAN CARLOS
FERNANDEZ ORTEGA,JUAN CARLOS
GONZALEZ HEREDIA,MANUEL
HERMANQOS GOMEZ,C.B.

HNOS. VAZQUEZ PONCE C.B.
HNOS. VAZQUEZ PONCE C.B.
HNOS. VAZQUEZ PONCE C.B.
HNOS. VAZQUEZ PONCE C.B.
HOLMES, EDWARD

IRIARTE RECIO,JUAN

LEON DEL RIQ,OSCAR

LOZANO JIMENEZ,FCO.DOMINGO
MARTIN MENDOZA GEMA

MARTIN MENDOZA,GEMA

MARTIN MENDOZA GEMA

MARTIN MENDOZA,GEMA

PEREZ CORNE.JO,FRANCISCO JOSE
RODRIGUEZ GOMEZ MIGUEL ANGEL
SALUTRE CHARTER,S.L.

UNION FGRUM SL

NOVO BLANDINO,MANUEL
GALVAN UTRERA,_ FRANCISCO
LANDI RAMGOS, DAVID

PUERTO TARIFA PERIODO  |MPORTE
PUNTA UMBRIA SUMINISTRO  02/11/04-05/11/04 36,62 €
PUNTA UMBRIA ESTANCIA 02/11/04-10111/04 30,39 €
PUNTAUMBRIA ~ PESCAFRESCA  01/08/04-31/08/04 093 €
PUNTAUMBRIA ~ OC.SUPERF.  01/08/04-31/08/04 697 €
PUNTA UMBRIA ESTANCIA 30/09/04-09/10/04 3799 €
PUNTAUMBRIA  SERV.VARIOS  01/10/04-31/10/04 6.97 €
PUNTAUMBRIA ~ PESCAFRESCA  01/10/04-31/10/04 1934 €
PUNTAUMBRIA ~ PESCAFRESCA  01/08/04-31/08/04 5547 €
PUNTAUMBRIA ~ PESCAFRESCA  01/12/04-31/12/04 5992 €
PUNTA UMBRIA ESTANCIA 12/09/04-27/09/04 150,51 €
PUNTA UMBRIA ESTANCIA 10/09/04-11/09/04 760 €
PUNTAUMBRIA ~ PESCAFRESCA  01/10/04-31/10/04 2,10 €
PUNTAUMBRIA ~ PESCAFRESCA  0111/04-30/11/04 378 €
PUNTAUMBRIA ~ PESCAFRESCA  01/12/04-31/12/04 840 €

ROTA VARADERO 03/08/04-03/09/04 4203 €
ROTA VARADERO 01/06/04-02/07/04 36,03 €
ROTA VARADERO 02/07/04-03/08/04 3719 €
ROTA VARADERO 03/08/04-03/09/04 36,03 €
ROTA VARADERO 03/09/04-05/11/04 65,39 €
ROTA VARADERO 02/07/04-03/09/04 183,02 €
ROTA VARADERO 03/09/04-05/11/04 16348 €
ROTA VARADERO 01/06/04-02/07/04 54,03 €
ROTA VARADERO 02/07/04-03/08/04 5578 €
ROTA ESTANCIA 06/07/04-03/08/04 280,94 €
ROTA SUMINISTRO 20/08/2004 298 €
ROTA PESCAFRESCA  20/07/04-21/07/04 68,36 €
ROTA PESCAFRESCA  22/07/04-22/07/04 24,08 €
ROTA PESCAFRESCA  27/07/04-27/07/04 27,02 €
ROTA PESCAFRESCA  28/07/04-28/07/04 3032 €
ROTA ESTANCIA 1B/07/04-19/07/04 18,94 €
ROTA ESTANCIA 0B/10/04-09/10/04 9,65 €
ROTA VARADERO 10/11/04-19/11/04 2535 €
ROTA ESTANCIA 15/08/04-16/08/04 14,18 €
ROTA VARADERO 13/05/04-02/07/04 179,53 €
ROTA VARADERO 02/07/04-03/06/04 123,96 €
ROTA VARADERG 03/08/04-03/09/04 120,08 €
ROTA VARADERO 03/09/04-05/11/04 217,96 €
ROTA SUMINISTRO 09/10/2004 148 €
ROTA SUMINISTRO 05/08/2004 298 €
ROTA ESTANCIA 06/08/04-06/08/05 578,71 €
ROTA ESTANCIA 01/07104-02/07/04 2790 €
SANFERNANDO ~ OC. SUPERF. 11/08/04-20/08/04 2989 €
SANTI PETRI ATRAQUE 27/02104-27/02/05 39,15 €
SANT! PETRI RAMPA 09/08/2004 1949 €

Sevilla, 9 de mayo de 2005.- La Directora Gerente, Montserrat Badia Belmonte.
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IES ALBAYZIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1400/2005).

IES Albayzin de Granada.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de Mar-
cos Galera Sanchez, expedido el 28 de abril de 1997.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 15 de abril de 2005. El Director, Javier Botran
Lépez

IES FERNANDO DE HERRERA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1442/2005).

IES Fernando de Herrera.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de Gon-
zalo Jorge Jiménez Aldecoa, expedido el 23 de febrero de
1993.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 20 de abril de 2005.- La Directora, Alicia Mufiz
Vega.

IES HERMANOS MACHADO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachillerato.
(PP. 1285/2005).

IES Hermanos Machado.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachillerato, de
Margarita Calderon Gémez, expedido el 15 de septiembre de
1999.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Dos Hermanas, 7 de abril de 2005.- El Director,
Francisco Rios Pedraza.

IES LA PUEBLA DE VICAR

ANUNCIO de extravio de titulo de BUP. (PP.
1339/2005).

IES La Puebla de Vicar.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP, de Pedro
Alberto Latorre Pérez, expedido el 9 de septiembre de 1996.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Almeria en el plazo de 30 dias.

Vicar, 13 de abril de 2005.- El Director, Daniel Cueto
Espinar.

IES MORAIMA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 270/2005).

IES Moraima.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, Rama Administrativa y Comercial, de José Gomez
Morales, expedido el 28 de abril de 1997.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Loja, 24 de enero de 2005.- El Director, José Carlos
Martin Goémez.

IES POLITECNICO HERMENEGILDO LANZ

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 389/2005).

IES Politécnico Hermenegildo Lanz.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
en la rama Administrativa, de José Maria Jiménez Géamez,
expedido por el érgano competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 26 de enero de 2005.- El Director, Raimundo
Fornieles Pérez.

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 417/2005).

IES Politécnico Hermenegildo Lanz.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, en la rama Administrativa, de José Maria Jiménez
Géamez, expedido por el érgano competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 26 de enero de 2005.- El Director, Raimundo
Fornieles Pérez.

IES POLITECNICO JESUS MARIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 1178/2005).

IES Politécnico Jesus Marin.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar,
rama Automocioén, especialidad Mecanica del Automovil, de
Juan Munoz Lepe, expedido el 3 de abril de 1989.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Mélaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 31 de marzo de 2005.- El Director, Juan Antonio
Barea Guerrero.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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