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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de caracter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publi-
ca, asi como toda persona que retina los requisitos exigidos en
el anexo de la presente convocatoria y los de caracter general
establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cion y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
fiando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (maximo
diez paginas y sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulacién académica requerida (las justifica-
ciones de méritos y otros datos que se hayan consignado en el
«curriculum vitae» podran ser solicitados por esta Unidad de
Directivos en cualquier momento, aportandose entonces do-
cumentos originales o fotocopias debidamente compulsadas
de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alega-
dos que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos
del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 3 de mayo de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda
(Jaén).

Denominacion del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Diplomado Universi-
tario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Formacion y experiencia en gestion sanitaria.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Direc-
cidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de
trabajo de caracter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992
de la Consejeria de Salud se anuncia la provision de puesto de
trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre designa-
cion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, asi como toda persona que retina los requisitos exigidos en
el anexo de la presente convocatoria y los de caracter general
establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Selec-
cién y provision de plazas de personal estatutario de los Servi-
cios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Unidad
de Directivos del Servicio Andaluz de Salud, C/ Pedro Mufoz
Torres s/n, Poligono Hytasa, Sevilla, C.P. 41071 y se presenta-
ran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, tam-
bién podran presentarse en el Registro General de los Servi-
cios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Cons-
titucion, num. 18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompa-
flando breve «curriculum vitae» fechado y firmado (méaximo
diez paginasy sin encuadernar) en el que se haran constar los
datos y méritos que se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la si-
tuacion administrativa y servicios prestados y titulo debidamente
compulsado de la titulacién académica requerida (las justifica-
ciones de méritos y otros datos que se hayan consignado en el
«curriculum vitae» podran ser solicitados por esta Unidad de
Directivos en cualquier momento, aportandose entonces do-
cumentos originales o fotocopias debidamente compulsadas
de esos documentos en concreto).

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alega-
dos que ya figuren actualizados en la Unidad de Directivos
del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
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el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de Destino: Hospital Universitario «Virgen de las Nie-
ves» de Granada.

Denominacion del puesto: Subdirector Econdmico-Administrativo.
Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado o Diplo-
mado Universitario.

Se valorara: Formacién y experiencia en gestion sanitaria.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se eleva a definitiva la relacion de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as para participar en el procedimien-
to selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

De conformidad con la Base Cuarta de la Orden de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia de 22 de
febrero de 2005 (BOJA num. 43 de 3 de marzo) por la que se
efectlia convocatoria de procedimiento selectivo para el ingre-
so en el Cuerpo de Maestros, en virtud de las competencias
que tiene conferidas, esta Direccion General de Gestion de
Recursos Humanos ha resuelto:

Primero. Declarar aprobada la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos/as para la realizacion de las pruebas convoca-
das por la Orden de 22 de febrero de 2005 (BOJA nim. 43 de
3 de marzo), con indicacion de los apellidos, nombre, DNI,
num. de pasaporte o documento analogo, para participantes
de nacionalidad extranjera, numero de aspirante, turno por el
que participan, numero y provincia de tribunal donde han sido
adscritos/as los/as aspirantes.

Segundo. Declarar excluidos/as definitivamente a los/las
aspirantes que no han subsanado el motivo de exclusion.

Tercero. La lista completa de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as se expondra en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion el
dia 8 de junio de 2005.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el apartado
4.4 de la Orden de 22 de febrero de 2005, los requisitos exigidos
deberan ser acreditados por los/las aspirantes una vez hechas
publicas las listas de seleccionados/as, sin que la inclusion en
la relacion de admitidos/as prejuzgue que los/las mismos/as
retnen los requisitos exigidos en la precitada Orden.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Educacion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Sevilla, 11 de mayo de 2005 .- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Vicecon-
sejeria, por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/85, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y arts. 60y siguientes del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Traba-
jo 'y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril de
1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de libre de-
signacion, con sujecion a las siguientes:

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempenio del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al llmo. Sr. Vicecon-
sejero de Cultura y se presentaran en el Registro General de la
Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro del plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien directa-
mente o a través de las oficinas a las que se refiere el art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enla solicitud figuraran los datos personales y el pues-
to que se solicita, acompafando «Curriculum Vitae» en el que
haran constar el num. de Registro General de Personal, Cuer-
po de pertenencia, grado personal consolidado, titulos acadé-
micos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros mé-
ritos se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes, la
peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de 1 mes, desde el dia siguiente a la publicacion



