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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucién de 12 de mayo de 2005, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se publica la
adjudicacién de contrato de servicios «Adquisi-
cion e implementacion de un nuevo sistema de
disefo y produccién editorial para el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia».

Resolucién de 16 de mayo de 2005, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacion abierto,
para la contratacién del servicio que se cita
(«Servicio de limpieza y jardinerfa interior en edi-
ficio Villa Eugenia (Casa Rosa) en Sevilla»). (PD.
1815/2005).

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucién de 13 de mayo de 2005, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contra-
tacion de la consultoria que se indica (Expte.
29/05/2). (PD. 1804/2005).

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anun-
cia la contratacion del servicio de suministro de
productos de alimentacion para la Residencia de
Tiempo Libre de Pradollano por el procedimiento
abierto mediante la forma de concurso (Expte.
01/2005/44J). (PD. 1787/2005).

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 11 de mayo de 2005, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anula contratacién publicada en el BOJA
num. 80, de 26.4.2005 (CCA. +7+ZUEJ).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 4 de mayo de 2005, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contrato de obra «Mejora de Ecosistemas Lito-
rales en la Provincia de Huelva». Expte.:
304/05/M/00. (PD. 1800/2005).

Resoluciéon de 4 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia por la via de urgencia concurso por
procedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de obra «Tratamientos selvicolas preventivos
contra incendios forestales en masas frondosas de
Sierra Nevada» (Expte. 193/05/M/00). (PD.
1814/2005).
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Resolucion de 11 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Gestién del Medio Natural por la que
se anuncia por la via de urgencia concurso por
procedimiento abierto para la adjudicacion de con-
trato de obra: «Proyecto Bésico y de Recuperacion
de Especies Marinas Amenazadas (CREMA) en
Algeciras, Cédiz» Expte. 568/05/M/00. (PD.
1798/2005).

Resolucién de 11 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural por
la que se anuncia por la via de urgencia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contrato de obra. Expte. 584/05/M/00. (PD.
1799/2005).

Resoluciéon de 11 de mayo de 2005, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contrato de obra (Expte. 442/05/M/00). (PD.
1811/2005).

Resolucion de 11 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Gestién del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacion
de contrato de obra (Expte. 448/05/M/00). (PD.
1810/2005).

Resolucién de 12 de mayo de 2005, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia el con-
curso por el procedimiento abierto para la adju-
dicacién de contrato de obra «Tratamientos sel-
vicolas en el Monte Venta Nueva P.N. Cardena
Montoro, t.m. Cardefia, Cdérdoba» (Expte.
331/05/M/00). (PD. 1801/2005).

Resolucion de 12 de mayo de 2005, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia el con-
curso por procedimiento abierto para la adjudi-
cacién de contrato de obra «Restauracién canal
de Fardes mediante el fomento de la vegetacién
en el P.N. Sierra de Huétor, Granada» (Expte.
410/05/M/00). (PD. 1809/2005).

Resolucion de 12 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Gestién del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia el con-
curso por procedimiento abierto para la adjudi-
cacién de contrato de obra «Recuperacién de ace-
quias de riego tradicionales, provincia de Gra-
nada» (Expte. 409/05/M/00). (PD. 1812/2005).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 19 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca con-
curso de servicio de comedor. (PD. 1773/2005).

EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.A.

Resolucién de 13 de mayo de 2005, por la que
se anuncia la contratacion de obras por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso
sin variantes «Construcciéon de estaciones de
bombeo en el P.N. del Brazo del Este en los
tt.mm. de Coria del Rio y Puebla del Rio (Sevilla)».
(PD. 1805/2005).
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EMPRESA PUBLICA DE GESTION
DE PROGRAMAS CULTURALES

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Cor-

doba, por la que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en

Anuncio por el que se convoca la contratacion materia de juegos y/o espectaculos publicos. 52
del servicio de venta en las tiendas del Museo
de Bellas Artes de Sevilla, Museo de Cadiz, Museo Anuncio de la Delegaciéon del Gobierno en Cor-
Casa de los Tiros de Granada, Conjunto Monu- doba, por la que se publican actos administrativos
mental Alcazaba de Almeria, Conjunto Arqueo- relativos a procedimientos sancionadores en
l6gico de Italica, Museo Bellas Artes de Cérdoba materia de juegos y/o espectaculos publicos. 52
y Museo Arqueolégico de Almerfa, por el proce- ] . ] )
dimiento abierto mediante la forma de concurso. Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Cor-
(PD. 1803/2005). 47 doba, por el que se publican actos administrativos

relativos a procedimientos sancionadores en
Anuncio por el que se convoca la contratacion materia de juegos y/o espectaculos publicos. 52
de obras por procedimiento abierto para la ] . )
ampliacién estructural del Centro de Interpreta- Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Gra-
cion del Conjunto Dolménico de Antequera. (PD. nada, por la que se publican actos administrativos
1802/2005). 47 relativos a procedimientos sancionadores en

materia de Juego y/o Espectaculos Publicos. 53

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Anuncio de la Delegacié ; ;
gacion del Gobierno de Mélaga,

DE ANDALUCIA, S.A. notificando Propuesta de Resolucién correspon-
Anuncio de licitacién de concurso de consultoria. diente al expediente sancionador MA-70/04/EP. 53
(PD. 1771/2005). 48 Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Mélaga,

: A ’ notificando propuesta de resolucién correspon-
/(A;S.n(l:lé);jg/ggéag;)n de coneurso de consultoria. 48 diente al expediente sancionador MA-110/04/ET. 53
Anuncio de comunicacién de fechas de apertura. Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Sevilla,

por la que se publica actos administrativos rela-
(PD. 1790/2005). 49 ; NN .
tivos a inscripcion en el Registro de Control e
Anuncio de modificacion. (PD. 1816/2005). 49 Interdicciones de Acceso a los establecimientos
de juegos y apuestas. 53
Anuncio de licitacién de concurso de obra. (PD.
1817/2005). 49 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA
Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
Licitacion concurso obras de urbanizacion del por el que se notifica a don José Sanchez Ruiz,
PAU-1 «El Zarpazo» del PGOU de Lucena (Cor- DNI nim. 24627687, pliego de cargos y orden
doba). (PD. 1783/2005). 50 de incoacion de expediente de desahucio admi-
o o nistrativo, en relacion con la vivienda sita en
Licitacion concurso obras de rehabilitacion sin- Mélaga, Bda. Vistafranca, C/ Currito de la Cruz
gular de edificios en C/ Cafiete de las Torres, 'm. 6.9.°B (Expte. MA-852 CTA. 34 ' 53
nims. 12, 14, 16 y 18 y C/ Marbella, nims. 14 num. 6, 9. B (Expte. ' - 34).
y 16, en la Barriada de Rehabilitacién Integral
(RIB) San Martin de Porres, de Cérdoba. (PD. CONSEJERIA DE EMPLEO
1785/2005). 50 Anuncio de la Delegacion Provincial de Méalaga,
Licitacién concurso obras de edificacién de 53 go?ﬂﬁarl;d? rli?es(,joluSC|onri(;edexp}_el;:hier;]te sanciona- 54
VPA en las Parcelas 1 y 2 de la UA-3 del muni- oren materia de seguridad e Figiene.
cipio de Vera (Almeria). (PD. 1782/2005). 50 Anuncio de la Delegacion Provincial de Mélaga,
Licitacion concurso de obras de demolicién y QOt'fmnd? Rezolusmon _c;edexpsqlgnte sanciona- 54
construccion de 6 viviendas en la calle Soledad, oren materia de seguridad € Higiene.
nim. 1, del Area de Rehabilitacion Concertada Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
del Casco Historico de Cadiz. (PD. 1786/2005). 51 notificando Resolucién de expediente sanciona-
Licitacion concurso obras de rehabilitacion de 4 dor en materia de Seguridad e Higiene. 54
viviendas en calle Pastora, nim. 10, Area de Anuncio de la Delegacién Provincial de Méalaga,
Rehabilitacion Concertada del Casco Histérico de notificando Resolucion de expediente sanciona-
Cadiz (transformacion de infravivienda). (PD. dor en materia de Seguridad e Higiene. 54
1784/2005). 51
Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
. notificando Resolucion de expediente sanciona-

5.2. Otros anuncios dor en materia de Seguridad e Higiene. 54

CONSEJERIA DE GOBERNACION Anuncio de la Delegacion Provincial de Mélaga,

. B , notificando Resolucion de expediente sanciona-
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Alme- dor en materia de Seguridad e Higiene. 55
ria, notificando Resolucién de expediente sancio-
nador, por presunta infraccién a la normativa Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga,
general sobre defensa de los consumidores y notificando Resolucion de expediente sanciona-
usuarios. 52 dor en materia de Seguridad e Higiene. 55
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Anuncio de la Delegacion Provincial de Méalaga, CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
notificando Resolucion de expediente sanciona- Y BIENESTAR SOCIAL
dor en materia de Seguridad e Higiene. 55
Resolucién de 9 de mayo de 2005, de la Dele-
Anuncio de la Delegacion Provincial de Mélaga, gacion Provincial de Granada, por la que se hace
notificando Resolucion de expediente sanciona- publica la notificacién de solucion que no ha podi-
dor en materia de Seguridad e Higiene. 55 do ser notificada al interesado. 59
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 13 de mayo de 2005, por la que se
convocan premios a los mejores expedientes acadé-
micos para los alumnos que hayan finalizado sus estu-
dios de la Licenciatura en Economia o de la Licenciatura
en Administracién y Direccién de Empresas, por las
respectivas Universidades andaluzas.

La Consejeria de Economia y Hacienda considera de inte-
rés incentivar la formaciéon académica especializada que con-
tribuya a mejorar el conocimiento de la economia andaluza
y la aplicacién de la politica econémica regional, premiando
los mejores expedientes académicos de los alumnos licen-
ciados en Economia o en Administracién y Direccién de Empre-
sas en las Universidades andaluzas.

A través de la convocatoria de estos premios se intenta,
asimismo, profundizar en la linea de colaboracién ya existente
entre la Consejeria de Economia y Hacienda y las Univer-
sidades andaluzas. Sobre esta base se conseguira un adecuado
estimulo al esfuerzo y dedicacion de los estudiantes de Anda-
lucfa y con ello la consecucion, en un futuro inmediato, de
profesionales altamente cualificados en el &mbito econdmico.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Objeto.

Se convocan nueve premios a los mejores expedientes
académicos para los alumnos que hayan finalizado sus estu-
dios de la Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas, asi como tres premios a los mejores expedientes
académicos para los alumnos que hayan finalizado sus estu-
dios de la Licenciatura en Economia por las respectivas Uni-
versidades andaluzas.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estos premios los alumnos
que hayan obtenido la correspondiente Licenciatura en el Curso
Académico 2004/2005 por las respectivas Universidades
andaluzas.

Tercero. Participacién.

Tendran acceso a estos premios aquellos alumnos cuyos
expedientes, evaluados por las Juntas del Centro respectivo
con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 2 del
punto Quinto de la presente Orden, resulten los més destacados
de cada Universidad, de entre los que hayan finalizado sus
estudios en el Curso Académico 2004/2005.

Cuarto. Dotacion de los premios.
La cuantia de los premios seré de 1.600 euros para cada
uno de los especificados.

Quinto. Organo y criterios de seleccion.

1. Los Decanos de las distintas Facultades Universitarias
propondran, de acuerdo con las Juntas del Centro respectivo,
el nombre del candidato, en funcién de los criterios de seleccién
que se recogen en el apartado 2 de este punto.

2. La propuesta recaerd en el alumno que con mejor
aprovechamiento haya superado todas las pruebas que facul-
tan para la obtencion del titulo de Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas y en el alumno que con mejor apro-
vechamiento haya superado todas las pruebas que facultan

para la obtencién del titulo de Licenciado en Economia, y
tengan mejor expediente académico de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 11, apartado segundo, «Célculo de notas
medias del expediente de quienes acceden por la via reservada
a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente» del
Acuerdo, de 19 de mayo de 2004, de la Comisién del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en los primeros ciclos de las
ensefanzas universitarias (BOJA nim. 120, de 21 de junio
de 2004).

Sexto. Documentacién y plazos.

1. Los Decanos de los distintos Centros remitiran a la
Secretaria General de Economia la propuesta de las Juntas
de cada Centro antes del dia 31 de octubre de 2005.

2. La propuesta ird acompafnada de la siguiente docu-
mentacién:

a) Relacién de los candidatos cuyos expedientes hayan
sido objeto de valoracion.

b) Nombre y apellidos, nimero de identificacién fiscal,
direccion y teléfono del candidato propuesto, asi como la docu-
mentacién referente a su expediente académico.

c) Acta de la seleccién firmada por el Secretario de la
misma en la que consten los diferentes trdmites realizados
hasta formalizar la propuesta.

Séptimo. Resolucion.

El Secretario General de Economia dictaré la resolucion
procedente por delegacién del titular de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda basandose en las propuestas de los Deca-
nos, en el plazo de quince dias a contar desde la remisién
de la Ultima propuesta. Dicha resolucién seré objeto de publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Octavo. Incidencias.

Todas las incidencias no previstas en esta Orden seran
resueltas por la Secretaria General de Economia, que resolvera
lo procedente por delegacion del titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Noveno. Efectos.
La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de mayo de 2005

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 6 de mayo de 2005, por la que se
desarrollan y convocan determinadas lineas de ayuda
al autoempleo al amparo de lo dispuesto en el Decreto
141/2002, de 7 de mayo.

PREAMBULO

En pleno proceso de desarrollo del VI Acuerdo de Con-
certacion Social y hasta la total operatividad de las medidas
previstas en el mismo, se hace necesario avanzar en meca-
nismos que incentiven el autoempleo y den respuestas eficaces
y eficientes al colectivo de auténomos.
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En este sentido la presente Orden tiene como finalidad
desarrollar determinadas lineas de ayuda al autoempleo con-
templadas en el Decreto 141/2002, de 7 de mayo sobre incen-
tivos, programas y medidas de fomento a la creacién de empleo
y al autoempleo.

La misma incluye medidas dirigidas a mujeres, jévenes
y colectivos més desfavorecidos, en el contexto de una politica
integradora que contempla itinerarios individualizados profe-
sionales y laborales hacia el trabajo por cuenta propia.

Estas medidas vienen a reforzar el papel de capital impor-
tancia que tiene el trabajo autébnomo como valor afadido y
fuente de rigueza en la economia andaluza y por el peso espe-
cifico que representa este colectivo, tal y como refleja el incre-
mento notable producido en los Ultimos afos. Por todo ello,
este sector se considera estratégico debido a su papel dina-
mizador en la economia andaluza, la generacién de empleo,
y por su cada vez mayor presencia en los sectores econdmicos
emergentes relacionados, entre otros, con los nuevos yaci-
mientos de empleo.

El hecho de que las ayudas reguladas en la presente
Orden estén dirigidas a personas desempleadas que inicien
su actividad como auténomos respecto de determinados sec-
tores, y a aquellas personas autbnomas que por primera vez
realicen contrataciones laborales de caracter indefinido y a
jornada completa o transformen contratos de duracion deter-
mina en indefinidos, de forma simultédnea, y la repercusion
que sobre el tejido productivo de nuestra Comunidad Auténoma
tienen tanto la constitucién de nuevos auténomos como la
consolidacion de los mismos en nuestro territorio, determina
el sometimiento de dichas ayudas a un régimen de concurren-
cia no competitiva, no resultando necesario establecer com-
paracién entre solicitudes ni prelacién entre las mismas, en
aplicacién de la excepcion contenida por el parrafo 2.° del
apartado 1 del articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras,
de conformidad con lo establecido por el articulo 22 y el apar-
tado 7 del articulo 30 de la también citada Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como bene-
ficiar a las personas objeto de estas ayudas de la excepcion
establecida por el apartado segundo del articulo 13 de la misma
Ley 38/2003, General de Subvenciones, respecto de la acre-
ditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

En consecuencia y en uso de las facultades conferidas
y a propuesta de la Direccién General de Fomento del Empleo,
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por finalidad desarrollar para el
ejercicio 2005 las ayudas al inicio de actividad y a la/s pri-
mera/s contratacion/es de carécter indefinido, o transforma-
cién/es de contrato/s de duracion determinada en indefinido
que simultaneamente realice la persona constituida como auto-
noma, recogidas en el Decreto 141/2002, de 7 de mayo,
sobre incentivos, programas y medidas de fomento a la crea-
cion de empleo y al autoempleo y cuyas actividades a desarro-
llar se encuentren encuadradas en los articulos 5y 13 de
la presente Orden.

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

En razén de la dinamizacién y consolidacién del tejido
productivo en nuestra Comunidad Auténoma pretendidas por
las medidas contenidas en esta Orden, las ayudas por ella
reguladas no se someteran al régimen de concurrencia com-

petitiva, pudiéndose conceder en atencién a la concurrencia,
en la persona perceptora de la ayuda de la situaciéon legal
de desempleada en el momento de iniciar la actividad auté-
noma, o la formalizacién por primera vez de contrato/s labo-
ral/es de caracter indefinido y a jornada completa o trans-
formacién/es contrato/s de duracion determina en indefinido/s,
de forma simultdnea, y del resto de los requisitos exigidos
en ésta, sin que sea necesario establecer la comparacién de
las solicitudes ni la prelacién entre las mismas, resultdndoles
de aplicacion la excepcion establecida para dicho régimen en
el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 31 de la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Admi-
nistrativas y Financieras, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 y en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

CAPITULO I

Ayuda al inicio de actividad

Articulo 3. Objeto.

El objeto de esta ayuda es contribuir a que aquellas per-
sonas desempleadas que pertenezcan a los colectivos descritos
por el articulo 4 de la presente Orden, y que se constituyan
como auténomas para el ejercicio de una actividad que se
encuentre encuadrada en alguna de las establecidas en el
articulo 5 de la misma, dispongan de una ayuda a tanto alzado,
con caracter de pago en firme, al inicio de la actividad.

Articulo 4. Personas beneficiarias.
Podran beneficiarse de estas ayudas:

1. - Mujeres jovenes hasta 30 afos.
- Hombres jovenes hasta 30 afios.

En ambos supuestos, y antes del inicio de la actividad
auténoma, habran de cumplir alguno de los siguientes
requisitos:

a) Personas que hayan sido usuarias de los Servicios de
Andalucia Orienta y que en su itinerario de insercién se con-
temple la posibilidad del autoempleo como medida de fomento.

b) Personas que hayan participado y superado Programas
de Formacién Profesional Ocupacional, Formacién Profesional
Reglada o Formacién Continua, en materias relacionadas con
la actividad a desarrollar, siempre que hayan sido impartidos
u homologados por algin Servicio Publico de Empleo o las
Administraciones Educativas.

¢) Personas que hayan participado y superado Programas
de Escuelas Taller o Casas de Oficio, siempre que la labor
realizada en ellos esté directamente relacionada con la acti-
vidad a desarrollar.

2. Mujeres mayores de 30 y menores de 45 afos
inclusive.

3. Personas paradas de larga duracién mayores de 45
anos.

En relacion a los apartados 2 y 3 de este mismo articulo,
deberé tenerse en cuenta que Unicamente podran obtener la
condicién de personas beneficiarias aquellos cuyo curriculo
profesional determine que cuentan con una cualificacion, expe-
riencia laboral o formacion profesional suficiente en relacién
con la actividad a desarrollar, circunstancia que podra ser
acreditada por los Servicios de Andalucia Orienta, las Oficinas
de Empleo o, en su caso, las Administraciones Educativas.

4. Todas aquellas personas que hayan completado su
participacién en un Taller de Empleo, siempre que la labor
realizada esté directamente relacionada con la actividad a
desarrollar.
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5. Aquellas personas en las que concurra alguna de las
siguientes caracteristicas:

a) Personas con discapacidad. A los efectos de esta ayuda
adquirira esta condicion quien acredite un grado de minusvalia
igual o superior al 33%.

b) Personas inmigrantes.

c) Personas pertenecientes a minorias étnicas.

d) Personas perceptoras del Programa de Solidaridad de
los andaluces para la erradicacion de la marginacién y la des-
igualdad, establecido por el Decreto 2/1999, de 12 de enero,
0 aquel que lo modifique o sustituya.

e) Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo
gue se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion
social.

f) Personas internas de centros penitenciarios cuya situa-
cién penitenciaria les permita iniciar una actividad como
auténomo.

g) Personas liberadas condicionales y ex reclusas.

6. Todas aquellas personas cuya situacién legal de desem-
pleo provenga de expedientes de regulacion de empleo.

Articulo 5. Actividades a desarrollar.
Se contemplan como actividades subvencionables todas
aquellas vinculadas a:

1. Los Nuevos Yacimientos de Empleo, siendo prioritarias:

a) Servicios a la vida diaria, prioritariamente de atencion
a la dependencia.

b) Fomento de actividades culturales y de ocio en el ambito
rural.

¢) Servicios relacionados con el medio ambiente.

d) Servicios complementarios vinculados a la mejora de
la calidad de vida.

2. Servicios vinculados al mantenimiento, reparacion y
acondicionamiento de instalaciones.

3. Actividades vinculadas al sector industrial, audiovisual,
y sector de nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Articulo 6. Pago y cuantia.

La ayuda para el inicio de actividad consistird en una
ayuda a tanto alzado y con carécter de pago en firme que
oscilara entre 3.006 euros y 6.011 euros, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, con la siguiente distribucion:

- Mujeres: 6.011 €.

- Jovenes: 4.508 €.

- Personas paradas de larga duracién mayores de 45
afnos y el resto de colectivos contemplados en los apartados
4, 5y 6 del articulo 4 de la presente Orden: 3.006 €.

Articulo 7. Acompafiamiento y tutorizacién de personas
constituidas como auténomos.

Las personas perceptoras de esta ayuda se podran bene-
ficiar de los servicios de los diferentes programas prestados
por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo
o por entidades colaboradoras para el desarrollo de su actividad
y, especialmente, aquellos destinados al asesoramiento y asis-
tencia técnica de sus proyectos, con objeto de acompanarlos
en la consolidacién de los mismos.

Las acciones de asesoramiento, asistencia técnica y acom-
pafiamiento que se citan en el péarrafo anterior, son las que
vienen obligadas a prestar aquellas entidades beneficiarias de
ayudas obtenidas al amparo de la normativa reguladora de
los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres
de Empleo, a los alumnos trabajadores con ocasion de su

participacion en alguno de ellos, asi como durante, al menos,
seis meses después de finalizado el respectivo proyecto.

Articulo 8. Requisitos.
Podran beneficiarse de las ayudas recogidas en este Capi-
tulo las personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el mismo dia o el anterior a su alta en el Censo
de Obligados Tributarios se encuentren inscritas como desem-
pleadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

b) A la fecha de la presentacion de la solicitud de ayuda,
estén dadas de alta en el Censo de Obligados Tributarios y
en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos ante el
organismo competente de la Seguridad Social o aquel que
legal o estatutariamente le corresponda.

¢) Que el domicilio de la actividad a desarrollar radique
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Que la actividad tenga carécter estable, corresponda
al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Segu-
ridad Social o aquel que legal o estatutariamente le corres-
ponda, se realice a tiempo completo y no se compatibilice
con cualquier otra actividad por cuenta ajena.

Articulo 9. Exclusiones.
1. No podrén obtener la condicién de personas bene-
ficiarias cuando concurran alguno de los siguientes supuestos:

a) Las personas que en los 3 afios anteriores a la fecha
de alta en el Censo de Obligados Tributarios hayan ejercido
la misma actividad o que en el afio anterior hayan ejercido
una distinta como auténomas.

b) Aquellas personas que ya hayan sido beneficiarias de
estas ayudas en cualquiera de los tres ejercicios anteriores,
computandose dicho periodo desde la anterior fecha de alta
de la actividad hasta la nueva segun declaracién censal de
la actividad por la que solicita la ayuda.

2. De conformidad con lo establecido por el apartado
segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones, no podran obtener la condicién de beneficiario de
los incentivos regulados en este Capitulo las personas en quie-
nes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.
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- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

Articulo 10. Periodo minimo de mantenimiento de la
condicién.

Las personas beneficiarias de estas ayudas, estaran obli-
gadas a mantener la condicién de auténomas durante al menos
un afio desde la fecha de concesién de la ayuda.

CAPITULO 1l

Ayuda a la/s primera/s contratacion/es de caracter indefinido,
o transformaciones de contratos de duracién determinada en
indefinido que realice de forma simultdnea el auténomo/a

Articulo 11. Objeto.

Consistira en una ayuda a tanto alzado y con caracter
de pago en firme, para aquellas personas constituidas como
auténomas que realicen por primera vez la/s contratacion/es
laboral/es de carécter indefinido y a jornada completa o lleven
a cabo la/s transformacién/es de contrato/s de duracion deter-
minada en indefinido, de forma simultanea, y cuya actividad
se encuentre encuadrada en el articulo 13 de la presente
Orden, pudiendo contar para ello con el aplicativo Contrat@,
disponible en la péagina Web de la Consejerfa de Empleo,
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo), que
permite comunicar los contratos laborales via internet, en sus-
titucién de su presentacién fisica ante una oficina de empleo
del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 12. Personas beneficiarias.

1. Podran solicitar estas ayudas aquellas personas que
hayan realizado una/s primera/s contratacion/es laboral/es de
caracter indefinido y a jornada completa o hayan transformado
contrato/s de duracion determinada en indefinido/s, de forma
simultanea, y que supongan la/s primera/s contratacion/es de
caracter estable, siempre que las mismas vengan referidas
a personas pertenecientes a los siguientes colectivos:

a) Mujeres, preferentemente aquellas victimas de violencia
de género.

b) Mayores de 45 afos que lleven més de un afio en
situacién legal de desempleo.

¢) Jévenes menores de 30 afos.

d) Personas con discapacidad.

e) Otros colectivos con especiales dificultades de acceso
al mercado de trabajo, contemplados en el apartado 5 del
articulo 4 de la presente Orden.

2. Para los supuestos de nuevas contrataciones, las mis-
mas vendran referidas a personas desempleadas inscritas
como tales en el Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 13. Actividades a desarrollar.
Se contemplan como actividades todas aquellas vincu-
ladas a:

1. Los Nuevos Yacimientos de Empleo, siendo prioritarias:

a) Servicios a la vida diaria, prioritariamente de atencion
a la dependencia.

b) Fomento de actividades culturales y de ocio en el ambito
rural.

¢) Servicios relacionados con el medio ambiente.

d) Servicios complementarios vinculados a la mejora de
la calidad de vida.

2. Servicios vinculados al mantenimiento, reparacién y
acondicionamiento de instalaciones.

3. Actividades vinculadas al sector industrial, audiovisual,
y sector de nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Articulo 14. Pago y cuantia.

La presente ayuda consistira en una cuantia a tanto alzado
y con caracter de pago en firme por importe de 4.208 €
por cada primera/s contratacién/es laboral/es de caracter inde-
finido y a jornada completa, o transformacion/es de contrato
de duracion determinada en indefinido que se efectie por
la persona auténoma de forma simultanea, a tiempo completo.

Articulo 15. Exclusiones.
1. Las ayudas reguladas en el presente Capitulo no se
aplicaran en los supuestos siguientes:

- Relaciones laborales de carécter especial previstas en
el articulo 2.1, apartados a), b), c), d), e), ), h) e i) del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, o en otras disposiciones
legales.

- Contrataciones de quienes ostenten cargos de direccion
0 sean miembros de los 6rganos de administracién de las
empresas o entidades sin animo de lucro.

- Respecto de la/s primera/s contratacion/es laboral/es
de caréacter indefinido y a jornada completa cuando se contrate
a trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de
caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la
formalizacién del contrato con cualquier otra empresa.

2. De conformidad con el apartado segundo del articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tampoco podran obtener la condicién de per-
sonas beneficiarias de las ayudas reguladas en este Capitulo
aquellas en las que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incom-
patibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y
de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
dela Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondémica que regule estas materias.

e) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

g) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
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de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones o la Ley General Tributaria.

Articulo 16. Periodo minimo de mantenimiento de ocu-
pacion del puesto de trabajo.

El periodo minimo de mantenimiento de los contratos
indefinidos creados por nueva contratacion o por transforma-
cion de un contrato de duracién determinada en indefinido
sera de tres afos.

Si por cualquier incidencia, excepto despido declarado
improcedente por la Jurisdiccién Social, las personas contra-
tadas causaran baja sin cubrir dicho periodo, en el plazo de
tres meses se realizara la sustitucion por el tiempo restante
mediante la contratacion de personas correspondientes al mis-
mo colectivo. Dentro de ese mismo plazo debera comunicarse
dicha sustitucién a la Consejeria de Empleo, acompafada del
nuevo contrato que no generara derecho a nueva subvencién.
En caso contrario, la cuantia de la subvencion sera reintegrada
en su totalidad.

A los efectos de seguimiento del citado periodo de man-
tenimiento de la contratacién, la Consejeria de Empleo podré,
durante el mismo, recabar la informacion pertinente del bene-
ficiario de la ayuda o, en su caso, obtenerla por sus propios
medios en relacién a las personas trabajadoras contratadas.

CAPITULO IV
Normas comunes

Articulo 17. Presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para las ayudas contempladas en la pre-
sente Orden iran dirigidas a las Direcciones Provinciales del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo corres-
pondiente seglin el &mbito geografico de actuacién, conforme
a la solicitud disponible tanto en las Direcciones Provinciales
como en la pagina web de la Consejeria de Empleo, y podran
presentarse ademaés de en las anteriores, en la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico correspon-
diente, sin perjuicio de cualquier otra formula de las recogidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Para mayor agilidad y facilidad en la tramitacion, las soli-
citudes de ayudas podran cumplimentarse via telematica a
través de la pagina Web de la Consejeria de Empleo, en el
enlace recogido para estas ayudas en el Portal de Empleo
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo) donde
el usuario seleccionara su clave, y las imprimird para su pos-
terior presentacion.

Articulo 18. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de
la presente Orden, podran presentar solicitudes aquellas per-
sonas contempladas como posibles beneficiarios en la misma
que, cumpliendo los requisitos establecidos para cada una
de las ayudas, y no encontrandose en ninguno de los supuestos
de exclusion, se hubieran dado de alta en el Censo de Obligados
Tributarios asi como en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, o aquel que legal o esta-
tutariamente le corresponda, o hubieran procedido a efectuar
la/s primera/s contratacién/es laboral/es de caracter indefinido
y a jornada completa o la transformacion/es de contrato/s de
duracion determinada en indefinido, simultdneamente, entre
el 1 de octubre del 2004 hasta dicha entrada en vigor.

2. El plazo para la presentacién de las correspondientes
solicitudes para el supuesto de aquellas personas que, cum-
pliendo las condiciones establecidas en el péarrafo anterior se
hubieran dado de alta en el Censo de Obligados Tributarios
asi como en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos
de la Seguridad Social, o aquel que legal o estatutariamente
le corresponda, o hubieran procedido a efectuar la/s primera/s

contratacién/es laboral/es de caracter indefinido y a jornada
completa o transformacion/es de contrato/s de duracién deter-
minada en indefinido, simultdneamente, a partir de la entrada
en vigor de la presente Orden y hasta el 31 de agosto de
2005, se abriréa el 1 septiembre del presente afio, finalizando
el dia 30 del mismo mes.

Articulo 19. Documentacion.

1. Las solicitudes presentadas para ambas lineas de ayu-
das, contendran sendas declaraciones responsables, firmadas
por la persona solicitante, relativas a otras ayudas concedidas
y/o solicitadas para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, y a no encontrarse incurso en ninguna
de las causas de exclusion previstas en la presente Orden,
e iran acompafadas de la documentacion siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI de la persona solicitante
0, en su caso, de la persona que actlie en su representacion.

b) Fotocopia compulsada del nimero de identificacién
de extranjero (NIE) y/o pasaporte, en el caso de que la persona
solicitante sea de otro pals.

¢) En su caso, fotocopia compulsada del poder de repre-
sentacion, sin que sea necesario que el mismo se encuentre
bastanteado.

d) Solicitud de transferencia bancaria firmada por la per-
sona solicitante o, en su caso, la persona que actle en su
representacion y la entidad bancaria.

2. Las solicitudes de ayudas al inicio de actividad deberan
asimismo acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Informe de Vida Laboral original y actualizado de la
persona solicitante o fotocopia compulsada del mismo, emitido
por el érgano competente de la Seguridad Social.

b) Fotocopia compulsada de alta en el Censo de Obligados
Tributarios correspondiente a la actividad para cuyo inicio ha
solicitado la ayuda, conforme a lo establecido en el Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

c¢) Fotocopia compulsada del alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Autébnomos de la Seguridad Social, o aquel
que legal o estatutariamente le corresponda, relativo a la acti-
vidad para cuyo inicio se ha solicitado la ayuda.

d) Certificado original y actualizado de periodos de ins-
cripcion como demandante de empleo emitido por el Servicio
Andaluz de Empleo, o fotocopia compulsada del mismo.

e) Fotocopia compulsada de certificados, emitidos por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente o las Adminis-
traciones Educativas correspondientes, de participacion en Pro-
gramas de Formacién Profesional Ocupacional, Formacién Pro-
fesional Reglada o Formacién Continua, en su caso.

f) Para acreditar el cumplimiento de alguno de los supues-
tos recogidos por las letras a) y c) del apartado 1 del articu-
lo 4 de la presente Orden, y del apartado 4 del mismo, sera
suficiente con certificacién emitida por la Jefatura de Servicio
correspondiente del Servicio Andaluz de Empleo.

g) Para acreditar la pertenencia a alguno de los colectivos
recogidos por el apartado 5 del articulo 4 de la presente Orden,
se aportara la documentacion que para ello sea requerida en
el modelo de solicitud.

h) Memoria descriptiva del proyecto, la inversién y finan-
ciacién de la actividad a realizar, asi como las correspondientes
a los ingresos y gastos previstos para iniciar la actividad.

3. Las solicitudes de ayudas a la/s primera/s contrata-
cion/es laboral/es de caracter indefinido y a jornada completa
y a la/s transformacion/es de contrato/s de duracién deter-
minada en indefinido que simultaneamente realice la persona
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constituida como autébnoma, deberdn asimismo acompanarse
de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada de los contratos indefinidos para
los que se solicita la ayuda, excepto para aquellos supuestos
en los que se haya hecho uso del aplicativo Contrat@ descrito
en el articulo 11 de esta Orden.

b) Informe Original de Vida Laboral y actualizado de la
persona solicitante o fotocopia compulsada, emitido por el
organo competente de la Seguridad Social.

¢) Fotocopia compulsada de los TC2 correspondientes
al mes en que se produce/n la/s contratacién/es indefinidars.
Si la empresa estuviera acogida al sistema RED de transmision
telematica de datos a la Seguridad Social sera suficiente con
copia compulsada u original del documento firmado por el
responsable correspondiente.

d) Fotocopia compulsada de la inscripcion del empresario
en la Seguridad Social y apertura de la cuenta de cotizacién
principal.

e) Fotocopia compulsada del alta o variacién de datos
de la persona contratada en la Seguridad Social.

f) Copia del DNI de la persona contratada al objeto de
acreditar la personalidad y edad de la misma.

g) Informe de Vida Laboral original y actualizado de la
persona contratada o fotocopia compulsada del mismo, emitido
por el 6rgano competente de la Seguridad Social, al objeto
de determinar posibles causas de exclusion.

h) Para el caso de nuevas contrataciones laborales de
caracter indefinido y a jornada completa, certificado de los
periodos de inscripcién acreditativo de la condicién de deman-
dante del empleo de la/s persona/s contratada/s expedido por
el rgano competente.

i) Para el caso de transformacion/es de contrato/s de dura-
cion determinada en indefinido fotocopia compulsada del
modelo normalizado de contrato de «Comunicacién de con-
version de contrato temporal en contrato indefinido» aprobado
por el érgano competente.

j) Para acreditar la pertenencia de la/s persona/s con-
tratada/s a alguno de los colectivos establecidos por los apar-
tados a), d) y e) del articulo 12 de la presente Orden, se
aportard la documentacién que para ello sea requerida en
el modelo de solicitud.

Articulo 20. Subsanacién de las solicitudes, tramitacion
y resolucion.

1. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompanasen los documentos preceptivos, el érgano
instructor del procedimiento requerirad al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos con la indicacién de que si asi no
lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. La resolucién de concesion sera motivada y contendra
como minimo los extremos exigidos en el articulo 13.2 del
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, aprobado por Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, y en ella se recogera el porcentaje de
cofinanciacién a cargo de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y, en su caso, el porcentaje de cofinanciacién a cargo
del Fondo Social Europeo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
de concesion de las ayudas serd de 5 meses desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el 6rgano competente
para su tramitacién, pudiendo entenderse desestimada por
silencio administrativo, segln disponen las normas de regu-
lacion del sentido del silencio administrativo.

Articulo 21. Excepcion a la prohibicion establecida en
la letra e) del apartado segundo del articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

De acuerdo con el PredAmbulo de esta Orden, y de con-
formidad con lo establecido en el apartado segundo del articu-
lo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las per-
sonas autébnomas que soliciten las ayudas reguladas en esta
Orden, en base a su condicion de personas desempleadas
que inicien su actividad como auténomos respecto de deter-
minados sectores, o de personas auténomas que formalicen
primera/s contratacién/es laboral/es de caracter indefinido y
a jornada completa de personas desempleadas o transformen
contrato/s de duracion determinada en indefinidos de forma
simultanea, quedan excepcionadas de aportar la acreditacion
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, establecida por la letra e) del apartado
segundo de dicho articulo.

Articulo 22. Competencia para resolver.

La competencia para resolver estas ayudas reguladas en
la presente Orden se delega en los titulares de las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo correspondientes al ambito donde se desarrolla
la actividad o este localizado el centro de trabajo de la persona
contratada por el auténomo o transformacién del contrato de
duracion determinada en indefinido, simultdneamente.

Articulo 23. Pagos.

1. Las ayudas contempladas en esta Orden se tramitaran
en firme en un solo acto.

2. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona solicitante haya indicado en la
solicitud.

Articulo 24. Compatibilidad de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas por la presente Orden seran com-
patibles entre si y con cualquier otra ayuda no prevista por
la Consejeria de Empleo, o por institucion en la que ésta par-
ticipe mayoritariamente, dentro de los limites legalmente
establecidos.

2. No obstante lo anterior, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 111 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma, el importe de las ayudas
en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con incentivos o ayudas de otras Admi-
nistraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
a desarrollar por la persona beneficiaria.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 110
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autdénoma, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la ayuda por circunstancias ajenas
a la voluntad del beneficiario previa solicitud motivada de éste
y, en todo caso, la obtencion concurrente de incentivos o ayu-
das otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion.

La solicitud de modificacién deberé estar suficientemente
justificada, presentandose de forma inmediata a la apariciéon
de las circunstancias que lo motiven y, en todo caso, con
anterioridad a los tres meses desde la produccion de las
mismas.

El acto por el que se acuerde la modificacién de la reso-
lucién o convenio de concesion de la ayuda publica sera adop-
tada por el érgano concedente de la misma, previa instruccion
del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta
razonada del érgano instructor se acompafarén, en su caso,
los informes pertinentes y la solicitud o las alegaciones de
la persona beneficiaria.
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Articulo 25. Publicidad.

1. La Consejeria de Empleo podra establecer los meca-
nismos de comunicacién de sus ayudas y de publicidad que
considere necesarios para el mejor conocimiento del contenido
y de los efectos de esta Orden, ello sin perjuicio de la publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las
ayudas concedidas en los términos dispuestos por el articu-
lo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Las personas beneficiarias de las ayudas reguladas
en la presente Orden, deberan manifestar de modo expreso
la colaboracion del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo y, en su caso, del Fondo Social Europeo en todas
las actuaciones que asi lo requieran. Para ello se tendré en
cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Gréfico para su
utilizacion por el Gobierno y la Administracién de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de
octubre, y actualizado por Decreto 126/2002, de 17 de abril,
asi como en la normativa de la Unién Europea, Reglamento
(CE) num. 1159/2000 de la Comisién, de 30 de mayo.

3. En el supuesto de las ayudas a la primera/s contra-
tacién/es laboral/es de caracter indefinido y a jornada completa,
o transformacién/es de contrato/s de duracion determinada
en indefinido las personas beneficiarias comunicaran a los
trabajadores que su contratacion ha sido incentivada por la
Administracion de la Junta de Andalucia y, en su caso, con
el Fondo Social Europeo.

A los efectos de seguimiento y control de la citada comu-
nicacién, la Consejeria de Empleo podra solicitar, durante el
periodo minimo de mantenimiento del puesto de trabajo, la
acreditacién de la comunicacién a los interesados.

4. El incumplimiento de las obligaciones impuestas en
los apartados 2 y 3 de este articulo, determinaré el reintegro
de la ayuda junto con los correspondientes intereses de
demora.

Articulo 26. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Aquellas personas beneficiarias de estas ayudas estan
obligadas a facilitar informacién al érgano concedente de las
ayudas obtenidas, asi como, a facilitar la comunicacion y jus-
tificantes que les sean requeridos.

Asi mismo, con independencia de las obligaciones espe-
cificas contempladas para cada programa en esta Orden, y
de las que expresamente se recojan en la resolucién o convenio
de concesion, son exigibles las siguientes obligaciones gené-
ricas:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como, en
su caso, comunitarios, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades incentivadas. Esta comunicacién debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesién que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en la forma que se determine reglamentariamente, y
sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional deci-
moctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

f) De conformidad con lo establecido en el apartado segun-
do del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones, y el articulo 21 de esta Orden, los beneficiarios de
las ayudas en ella desarrolladas quedan excepcionados de
acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion, hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

i) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esté subvencionada por la Junta de Andalucia, Con-
sejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo, segln lo esta-
blecido por el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
apartado 2 del articulo 29 de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
Asimismo, en los supuestos de proyectos financiados con fon-
dos comunitarios, los beneficiarios deberan cumplir con las
disposiciones que sobre informacion y publicidad se dicten
por la Unién Europea.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 27 de esta Orden, asi
como en caso de incumplimiento de las normas medio-
ambientales al realizar el objeto de la ayuda, de acuerdo con
lo dispuesto en la letra f) del articulo 112 de la Ley General
de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

k) Comunicar al 6rgano concedente de la ayuda cualquier
cambio de domicilio de la entidad beneficiaria, a efectos de
notificaciones durante el periodo en el que la ayuda es regla-
mentariamente susceptible de control.

Articulo 27. Reintegros.

1. Ademés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, procedera
también el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la ayuda
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusién contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 25
de esta Orden, de conformidad con el apartado 4 del articu-
lo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de docu-
mentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subven-
cionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales, en
su caso, al realizar el objeto de la subvencién o ayuda. En
este supuesto, la tramitacién del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucion administrativa o judi-
cial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por
parte del beneficiario de las mediadas en materia de proteccién
del medio ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

2. lgualmente procedera el reintegro del posible exceso
obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada, asi como
los correspondientes intereses de demora.

3. En materia de reintegro de las ayudas contempladas
en esta Orden seran de aplicacién las reglas contenidas por
el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Articulo 28. Ayudas convocadas.
1. Mediante la presente Orden se convocan para el ejer-
cicio 2005:

A) 6.000 ayudas para la linea de inicio de actividad.

B) 1.000 ayudas en la linea de la/s primera/s contra-
tacién/es laboral/es de caracter indefinido y a jornada completa
o transformacion/es de contrato/s de duracién determinada
en indefinidos que realice el autbnomo/a.

2. Para los ejercicios futuros, se dictard anualmente la
correspondiente Orden que determine el nimero de ayudas
que se convoguen.

3. La concesion de las ayudas reguladas por la presente
Orden, estara condicionada a la existencia de dotacién pre-
supuestaria en el ejercicio correspondiente.

Disposicién Adicional Primera. Normativa aplicable.

Las ayudas a que se refiere la presente Orden, ademas
de lo previsto por la misma, se regiran en todo lo que no
se oponga a ésta, por lo establecido en la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, porlo que dispongan las leyes anuales
del Presupuesto, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y por el Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesién de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la

Junta de Andalucia y sus Organismos Autbnomos, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, asi como
por las normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas vy
Financieras.

Disposicién Adicional Segunda. Desarrollo normativo y
ejecucion.

Se autoriza a la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo a dictar cuantas instrucciones
sean necesarias para la ejecucién de la presente Orden en
el ambito de sus competencias especificas.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién de normativa
anterior.

Quedan derogadas la Orden de 31 de enero de 2003
y la Orden de 24 de junio de 2002, en su articulo 12, ambas
de desarrollo del Decreto 141/2002, de 7 de mayo sobre
incentivos, programas y medidas de fomento a la creacion
de empleo y al autoempleo, asi como todas las disposiciones
de igual o inferior rango que se opongan a la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Habilitacién para dictar Ins-
trucciones.

Se autoriza a la Direccién General de Fomento del Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo,
a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la eje-
cucion y desarrollo de la presente Orden en el &mbito de sus
competencias especificas.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2005

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de
abril de 2005, por la que se modifica la de 15 de
diciembre de 2003, por la que se regula el programa
Carné Joven <26 en Andalucia. (BOJA nim. 93, de
16.5.2005).

Publicado en el BOJA, nim. 93 de 16 de mayo de 2005,
Orden de 26 de abril, por la que se modifica la de 15 de
diciembre de 2003, por la que se regula el programa Carné
Joven Euro <26 en Andalucia, y advertido errores en la citada
Orden, se procede a la subsanacién mediante la presente
correccion que a continuacion se transcribe:

A lo largo del sumario y del texto de la Orden, donde
dice:

«Carné Joven >26», debe decir: «Carné Joven <26.»

En el Anexo Il Reverso (Condiciones Generales, primera),
pagina nim. 12, donde dice:

«La Consejeria de la Presidencia, debe decir: «La Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social.»

Sevilla, 16 de mayo de 2005
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 3 de noviembre de 1995
(BOJA nim. 146, de 17 de noviembre de 1995), anuncia
la provision de puestos de trabajo de libre designacion en
la Consejeria de Agricultura y Pesca, con sujecién a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Agricultura y Pesca, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, situado en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando curriculum vitae en el que se
haré constar el nimero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempenados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serén vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Viceconsejero, Juan
Angel Fernandez Batanero.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

Numero de orden: 1.

Centro Directivo y localidad: Secretaria General de Agricultura
y Ganaderia. Sevilla.

Codigo Puesto de Trabajo: 279910.
Denominacion: Sv. Seguimiento de la PAC.
Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admon. Agraria.

Nivel C.D.: 28.

Complemento Especifico: XXXX-, 16.757,04 €.

NUmero de orden: 2.

Centro Directivo y localidad: Delegacion Provincial de Granada.
Huéscar.

Cdédigo Puesto de Trabajo: 6811310.

Denominacién: Director -Oficina Comarcal Agraria-.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Admdn. Agraria.

Nivel C.D.: 26.

Complemento Especifico: XXXX-, 13.270,44 €.

Méritos especificos: Experiencia en tareas de coordinacién y
supervisién de actuaciones comarcales. Experiencia en coor-
dinacién de programas y tareas de control, estudio y plani-
ficacién de actividades.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, que modifica la de 14
de febrero de 2003, por la que se aprueban las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
las pruebas selectivas para cubrir plazas de ATS/DUE
convocadas por la Resolucién que se cita, asi como
la composicién del Tribunal que debe evaluar dichas
pruebas.

La Resolucién de 14 de febrero de 2003, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud (BOJA nim. 39, de 26 de febrero) contiene,
en su Anexo Il, la composicion del Tribunal que ha de evaluar
las pruebas del proceso extraordinario de consolidaciéon de
empleo para la seleccién y provisién de plazas de la categoria
ATS/DUE, convocadas por Resolucién de 1 de junio de 2002
(BOJA num. 69, de 13 de junio). Habiendo sido aceptadas
las renuncias formuladas por los Vocales Titulares don Aurelio
Campos Rico, dofia Antonia Marin Arévalo y dofia Manuela
Martin Rodriguez y de los Vocales Suplentes, esta Direccion
General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
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virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004, de 18 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Designar, como Vocales Titulares del Tribunal Calificador
de la categoria ATS/DUE a dofia Teresa Moreno Pérez,
don Miguel Hidalgo Rodriguez y dofa Inmaculada Quesada
Madrigal.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
a la entrevista de la fase de provisién del proceso
extraordinario de consolidaciéon de empleo de Médicos
de Familia en SCCU, y se anuncia la publicacion de
las mismas en los tablones de anuncios de los SS.CC.
del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, asi como el
lugar, fecha y hora de realizacion de la entrevista.

De conformidad con lo establecido en la base 7.1 del
Anexo | de la Resolucion de 1 de octubre de 2002 (BOJA
num. 125, de 26 de octubre) por la que se convoca proceso
extraordinario de consolidacién de empleo para la seleccién
y provision de plazas de Médicos de Familia en Servicios de
Cuidados Criticos y Urgencias; iniciada, mediante Resolucion
de 12 de enero de 2005 (BOJA num. 17, de 26 de enero),
la fase de provisién de dicha categoria; resueltas las alega-
ciones presentadas contra la Resolucién de 30 de marzo de
2005 por la que se aprueban las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos a las entrevistas (BOJA nim. 68, de 8 de
abril); y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan
los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provisién
de plazas bésicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 241/2004, de 18 de mayo (BOJA
num. 99, de 21 de mayo) de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a la entrevista de la fase de provisiéon del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo de Médicos
de Familia en Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Segundo. Anunciar que las citadas listas definitivas de
admitidos y excluidos a la entrevista de la fase de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo, se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Anunciar que la entrevista prevista en la base 6.2
de la Resoluciones de 1 de octubre, se celebrara los siguientes
dfas:

A) Llamamiento y opcion de centro: Martes 31 de mayo
(9 horas). Tienen que asistir todos los concursantes: de «Aba-
din Delgado» a «Yaguez Jiménez».

B) Entrevistas:

- Miércoles 1 de junio: Deberén presentarse a realizar
la entrevistas todos los concursantes que figuren en la lista
entre «Abadin Delgado» y «Lopez Guzman» (ambos incluidos).

- Viernes 3 de junio: Deberén presentarse a realizar la
entrevistas todos los concursantes que figuren en la lista entre
«Lépez Navarrete» y «Yaguez Jiménez» (ambos incluidos).

Cuarto. Anunciar que las entrevistas se organizan a nivel
provincial, designdndose al efecto una Unica sede provincial
para el llamamiento y/o entrevistas correspondientes a todos
los Hospitales de la provincia que hayan ofertado plazas.
Dichas sedes son las siguientes (en algunas provincias no
coincide la sede del llamamiento y la de las entrevistas):

A) Sedes del llamamiento y opcién de centro:

- Almeria: Delegaciéon Provincial de la Consejeria de
Salud, Carretera de Ronda, niim. 101.

- Cadiz: Hospital de Puerto Real (salén de actos), Carre-
tera Nacional IV, km 665.

- Cordoba: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Salud, Avenida Republica Argentina, nim. 34.

- Granada: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Salud, Avenida del Sur, nim. 13.

- Huelva: Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Cardenal Cisneros, nims. 3y 5.

- Jaén: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Paseo de la Estacién, num. 15.

- Mélaga: Edificio Administrativo de Servicios Mdultiples
(saldn de actos), Avenida de la Aurora, num. 47.

- Sevilla: Servicios Centrales del SAS (sede de Hytasa),
C/ Pedro Munoz Torres, s/n.

B) Sedes de realizacion de las entrevistas:

- Almeria: Delegaciéon Provincial de la Consejeria de
Salud, Carretera de Ronda, niim. 101.

- Cadiz: Hospital de Puerto Real (saléon de actos), Carre-
tera Nacional IV, km 665.

- Cordoba: Unidad de Docencia del Hospital Reina Sofia
(Pabellon de consultas externas, planta semisétano), Avda.
Menéndez Pidal, s/n.

- Granada: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Salud, Avenida del Sur, nim. 13.

- Huelva: Hospital Juan Ramdén Jiménez (salén de actos),
Ronda Exterior Norte, s/n.

- Jaén: Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud,
C/ Paseo de la Estacién, nim. 15.

- Maélaga: Fundacién IAVANTE, Campanillas, Parque
Tecnoldgico de Andalucia, C/ Marie Curie, nim. 16, Edificio
Possibilia 2005, 1.2 planta.

- Sevilla: Servicios Centrales del SAS (sede de Hytasa),
C/ Pedro Munoz Torres, s/n.

Quinto. Los aspirantes deberan personarse el dia 31 de
mayo, a las 9 horas, en la sede provincial de llamamiento
correspondiente a la provincia donde se encuentre el Hospital
en el que figuren admitidos en las listas definitivas.

En el caso de que el aspirante estuviese admitido en las
listas definitivas en varios Hospitales, situados en provincias
distintas, debera personarse en la sede asignada al Hospital
por el que finalmente opte a presentarse.

Teniendo en cuenta que en dicha sede se realizaré el
llamamiento correspondientes a todos los Hospitales de la pro-
vincia, el aspirante debera optar por un Hospital concreto de
entre aquéllos en los que esta admitido. Dicha opcién se rea-
lizara simultaneamente por todos los aspirantes, sin que tengan
conocimiento unos de la opcion realizada por los demas hasta
que finalice el acto de eleccion. Los aspirantes habrén de
concurrir con el documento nacional de identidad, pasaporte



Pagina nim. 18

BOJA nim. 99

Sevilla, 24 de mayo 2005

o cualquier otro documento que permita acreditar su per-
sonalidad.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccién General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos
plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, que modifica la de 12
de enero de 2005, por la que se inicia la fase de
provisién del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccién y provision de plazas de
determinadas categorias de personal sanitario de Gru-
po A dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

La Resolucién de 12 de enero de 2005, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, (BOJA nim. 17, de 26 de enero) por la que
se inicia la fase de provisién del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccién y provision de plazas
de determinadas categorias de personal sanitario de Grupo
A dependientes del Servicio Andaluz de Salud, concretamente
de las categorias de Médicos de Familia en Dispositivos de
Cuidados Criticos y Urgencias y de Médicos de Familia en
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias, convocado por
Resolucion de 1 de octubre de 2002 (BOJA nim. 125, de
26 de octubre) contiene, en su Anexo Il, la composicién de
las Comisiones Delegadas de los Tribunales Calificadores que
han de realizar y evaluar la entrevista de la fase de provisién
prevista en los citados procesos. Habiendo sido aceptadas las
renuncias formuladas por algunos de los designados, esta
Direccién General, en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 241/2004,
de 18 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud,

HA RESUELTO

Designar, en la categoria de Médicos de Familia en Dis-
positivos de Cuidados Criticos y Urgencias:

Como Presidente de la Comisién Delegada del Distrito
Coérdoba Norte a don Francisco Félix Contreras Molina, en
sustitucién de don Salustiano Lugue Lozano.

Como Secretaria de la Comision Delegada del Distrito Jaén
a dofia M.2 Luisa Gémez Mata, en sustitucion de don Pedro
Garnica Higueras.

Como Vocal de la Comision Delegada del Distrito Sierra
de Huelva-Andévalo Central a don Jaime Galbarro Mufoz en
sustitucion de don José Maria Vidal Guillén.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Distrito Costa
del Sol a don Francisco Ariza Moscoso, en sustitucion de don
Antonio Guerrero Cobo.

Como Secretario de la Comisiéon Delegada del Distrito Valle
del Guadalhorce a don David Moscoso Sanchez, en sustitucion

de don Enrique Gonzéalez Lépez, y como Vocales de la citada
Comisién a don Carlos Baquedano Rodriguez, en sustitucion
de dofia Elena Rubio Laseca y a don Lorenzo Garcia Lozano,
en sustitucion de don Rafael Angel Magqueda.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Distrito Sevilla
Sur a don Juan Dominguez Gutiérrez, en sustitucién de don
Francisco Romero Delgado.

Designar, en la categoria de Médicos de Familia en
Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias:

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Torre-
cardenas a don Francisco Cobo del Valle, en sustitucion de
don Enrique Recuerda Martinez.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital de
Jerez a don Antonio Manuel Mansilla Romero, en sustitucion
de don Segundo Rodriguez Barrero.

Como Secretario de la Comisién Delegada del Hospital
de La Linea a don Jesus Ros Serrano, en sustitucion de don
Raul Barrena Oliva.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Puerto
Real a don Antonio Ciriaco Lopez Fernandez, en sustitucion
de don Julian Gil Cebrian.

Como Presidenta de la Comision Delegada del Hospital
Valle de Los Pedroches a dofia Margarita Sardinero Cérdoba,
en sustituciéon de don José Manuel Aranda Lara y, como Vocal
de la citada Comision a don Antonio Merchan Sanchez, en
sustitucién de don Félix Igea Arisqueta.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital de
Baza a don Antonio Dionisio Gonzalez Vilchez, en sustitucion
de don Miguel Padial Guerrero.

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital Uni-
versitario San Cecilio a don Fermin Quesada Jiménez, en sus-
titucién de don José Luis Ballesteros Martinez.

Como Secretario de la Comisién Delegada del Hospital
de Riotinto a don Rafael Diaz Bordallo, en sustitucion de dofa
Concepcién Lombardo Martinez.

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital de
Antequera a don Juan Alcaide Andrade, en sustitucion de dofia
Pilar Moreno Arcas.

Como Vocal de la Comision Delegada del Hospital de
La Axarquia a don Carlos de la Torre Solis, en sustitucion
de don Francisco de la Torre Solis.

Como Vocal de la Comisién Delegada del Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria a don Adelardo Aguilera Pérez,
en sustitucion de don Pablo Sanchez Vicioso.

Como Presidente de la Comision Delegada del Hospital
Nuestra Sra. de La Merced a don Bernardino Maza Rodriguez,
en sustitucién de dofa Margarita Sardinero Cérdoba.

Como Presidente de la Comision Delegada del Hospital
de Nuestra Sra. de Valme a don Manuel Aljama Alcéntara,
en sustitucion de dofia Carmen Delgado Jiménez, como Secre-
taria a dofia Rosario Rodriguez Soto, en sustitucién de dofia
Pilar Jiménez Martinez y, como Vocales de la citada Comision
a dona Cristina Mancha Alvarez-Estrada y a don Urbano Paz
Ledn en sustitucion de don José Luis Fernandez Priego y don
Pablo Castro de la Nuez, respectivamente.

Como Secretaria de la Comisién Delegada del Hospital
Universitario Virgen del Rocio a dofa Alicia del Rio Castillejo,
en sustitucion de dofia M.2 José Vazquez Ferri.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.



Sevilla, 24 de mayo 2005

BOJA nim. 99

Pagina nim. 19

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se hace publica la composicion de los érga-
nos de seleccion, la adscripcién a los Tribunales, los
lugares de actuacién y la fecha de comienzo de las
pruebas del procedimiento selectivo para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, por la
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sién, a las pruebas selectivas de acceso libre para el
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de esta Institucion.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de
la Resolucién de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 18
de marzo de 2005 (BOJA num. 63, de 1 de abril de 2005),
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre

para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de esta Institucién,
esta Camara de Cuentas.

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién, a la realizacién de las citadas pruebas. Esta
lista quedara expuesta al publico en el tablén de anuncios
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco
Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla, 41009.

Segundo. Los aspirantes excluidos y omitidos disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

Tercero. Los aspirantes que, dentro del plazo sefnalado,
no subsanen la exclusién o no alegasen la omisién, serén
definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas
selectivas.

Cuarto. La presente Resolucién podra ser impugnada por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por la que se dispone
la publicacién del trémite de subsanacién de la docu-
mentacion presentada por las Entidades Locales soli-
citantes de las subvenciones convocadas mediante la
Orden que se cita.

Vista la Orden de 25 de enero de 2005, de concesion
de subvenciones del Programa de Innovacion Tecnoldgica a
Entidades Locales en 2005 (BOJA 28, de 9 de febrero de
2005) y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se establecen el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentacion aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero), regula el trdmite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

II. La Orden reguladora, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 11.4 del Reglamento de subvenciones, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que
si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o0 no se acom-
pafiasen los documentos preceptivos, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos.

IIl. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas
en el Anexo para que en el plazo de diez dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el BOJA
del presente acto, remitan a la Delegacion del Gobierno de
Almeria la documentacion preceptiva sefalada en el mismo,
necesaria para la oportuna tramitacion del expediente, tenién-
dole, en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto de conformidad con lo esta-
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blecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.
2. Ordenar la publicacién del presente acto en el BOJA.

Almeria, 9 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANEXO

Entidades Locales: Expedientes: Documentacion a
aportar / subsanar(*):

ALMERIA
AYUNTAMIENTO DE ABLA TR0400205 01
AYUNTAMIENTO DE TR0403505 01 04 07
ARBOLEAS
AYUNTAMIENTO DE TR0400405 01
ARMUNA DE ALMANZORA
AYUNTAMIENTO DE DALIAS  TR0403005 01 13
AYUNTAMIENTO DE TR0402905 01
FINANA
AYUNTAMIENTC DE TR0400105 01 13
FONDON
AYUNTAMIENTO DE TR0401605 01 08 12
GADOR
AYUNTAMIENTOQO DE TR0402605 01
GALLARDOS, LOS
AYUNTAMIENTO DE TR0401405 01
HUECIJA
AYUNTAMIENTO DE TR0403405 01 0413
LUCAR
AYUNTAMIENTO DE TR0400805 01 04
OLULA DE CASTRO
AYUNTAMIENTO DE TR0400705 01
SUFLI
AYUNTAMIENTO DE TR0403605 01 13
TABERNAS
AYUNTAMIENTO DE TR0403205 04
TAHAL
AYUNTAMIENTO DE TR0400505 01
TIJOLA
AYUNTAMIENTO DE TR0402705 01
TURRE
AYUNTAMIENTO DE TR0402505 01
VELEZ-BLANCO
AYUNTAMIENTO DE TR0401505 01 04 13
VIATOR
AYUNTAMIENTO DE TR0401105 01 08

ZURGENA

(*) Documentos a aportar/subsanar:

01 Impreso de solicitud.

03 Memoria del Proyecto de Prestacion Telematica de Servicios
(Anexo 3).

04 Memoria del Proyecto de Adquisicion de Infraestructura
Tecnologica.

07 Certificacién de la obtenciéon de otras subvenciones o
ayudas.

08 Acreditacion condicion o ejercicio actual del cargo de
Alcalde o Presidente

09 Certificacién de no haber recaido Resolucion firme de
reintegro.

12 Copia autenticada del Codigo de Identificacién Fiscal de
la Entidad.

13 Factura proforma (IVA incluido) desglosada, firmada y
sellada.
23 Informe de otras actuaciones anteriores.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Delegacion del Gobierno de Almeria, por la que se
dispone la publicacién del tramite de subsanacién de
la documentacion presentada por las Entidades Locales
solicitantes de las subvenciones convocadas mediante
la Orden que se cita.

Vista la Orden de 25 de enero de 2005, de concesion
de subvenciones a Entidades Locales en 2005 para mejora
de su infraestructura (BOJA 28, de 9 de febrero de 2005)
y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se establecen el
lugary plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentaciéon aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero), regula el trdmite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

II. La Orden reguladora, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 11.4 del Reglamento de subvenciones, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que
si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o0 no se acom-
pafasen los documentos preceptivos, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompare
los documentos preceptivos.

[Il. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacion de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas
en el Anexo para que en el plazo de diez dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOJA
del presente acto, remitan a la Delegacién del Gobierno de
Almeria la documentacién preceptiva sefialada en el mismo,
necesaria para la oportuna tramitacion del expediente, tenién-
dole, en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto de conformidad con lo esta-
blecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. Ordenar la publicacién del presente acto en el BOJA.

Almeria, 11 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.
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ANEXO

Entidades Locales: Expedientes: Documentacion a
aportar / subsanar{(*):

ALMERIA
AYUNTAMIENTO DE IR0418005 01 16 18
ABLA
AYUNTAMIENTO DE IR0413105 01
ABRUCENA
IR0416805 01
IR0421205 01
AYUNTAMIENTO DE IR0419105 01 1516 17
ALBANCHEZ
{R0419305 01 19 20 21
AYUNTAMIENTO DE IR0404505 011516 17
ALBOLODUY
AYUNTAMIENTO DE IR0402305 10 19 21
ALCOLEA
IR0402505 01 10
IR0402705 10 16 17
AYUNTAMIENTO DE IR0416205 18
ALCONTAR
AYUNTAMIENTO DE IR0413505 016 192021
ALCUDIA DE MONTEAGUD
AYUNTAMIENTO DE IR0416405 01 1516 17 18
ALHABIA
IR0418505 01 1516 17 18
IR0416605 01 15 16 17 18
IR0416705 01 1516 17
AYUNTAMIENTO DE IR0403805 10 15 16 17
ALHAMA DE ALMERIA
AYUNTAMIENTO DE IR0402805 01 07 08 09 10
ALMERIA IR0402905 01 08 09 10
IR0403105 01 07 08 09 19
AYUNTAMIENTO DE IR0407605 01 16
ALMOCITA
AYUNTAMIENTO DE IR0408905 o1
ALSODUX IR0409005 01 1516 18
IR0409105 01 1516 17 18
AYUNTAMIENTO DE IR0415805 0117
BACARES
AYUNTAMIENTO DE IR0411805 01 16 18
BAYARQUE
IR0415705 01
AYUNTAMIENTO DE IR0405805 01
BEDAR
IR0406105 01 1920 21
AYUNTAMIENTO DE IR0409605 016
BEIRES
AYUNTAMIENTO DE IR0419005 015 0809101214 1516 17 18
BENITAGLA
AYUNTAMIENTO DE IR0417905 01 51516 17
BENIZALON
AYUNTAMIENTO DE IR0411205 01 20 21
ANJAYAR
CANY IR0411305 01 516 17
AYUNTAMIENTO DE IR0401605 01 518

CASTRO DE FILABRES
1R0415405 015

AYUNTAMIENTO DE IR0400805 01
CHERCOS

IR0400905 01 517
AYUNTAMIENTO DE IR0423705 01 516
CHIRIVEL

IR0423805 01 13
IR0423905 01 13
IRG424005 01

AYUNTAMIENTO DE IR0419205 0110

COBDAR IR0419405 01 101920 21
IR0419605 01 510141516 18
IR0419805 015 1014151618

AYUNTAMIENTO DE IR0420005 015 14151617 18
DALIAS

Entidades Locales:

AYUNTAMIENTO DE
FELIX

AYUNTAMIENTO DE
FINANA

AYUNTAMIENTO DE
FONDON

AYUNTAMIENTO DE
GALLARDOS, LOS

AYUNTAMIENTO DE
GARRUCHA

AYUNTAMIENTO DE
GERGAL

AYUNTAMIENTO DE
HUERCAL DE ALMERIA

AYUNTAMIENTO DE
HUERCAL-OVERA

AYUNTAMIENTO DE
INSTINCION

AYUNTAMIENTO DE
LAROYA

AYUNTAMIENTO DE
LIJAR

AYUNTAMIENTO DE
LUBRIN

AYUNTAMIENTO DE
LUCAINENA DE LAS

TORRES

AYUNTAMIENTO DE
LUCAR

AYUNTAMIENTO DE
MARIA

AYUNTAMIENTO DE
MOJACAR

AYUNTAMIENTO DE
NACIMIENTO

AYUNTAMIENTO DE
OHANES

AYUNTAMIENTO DE
OLULA DE CASTRO

AYUNTAMIENTO DE
OLULA DEL RIO

AYUNTAMIENTO DE
ORIA

AYUNTAMIENTO DE
PADULES

AYUNTAMIENTO DE
PARTALOA

Expedientes:

IR0411405

IR0410405

IR0400705
IR0401805

IRC410705
IR0410805
IR0410905

IR0415305

IR0401305
IR0401405
IR0412305
IR0425605

IR0421305
IR0421405

1R0414305

IR0408105
IR0408405
IR0408605

IR0411605

IR0406405
IR0407805

IR0405105
IR0405305
IR0405405
IR0405605

IR0414805

IR0415105

IR0418505
IR0418605
IR0418805

IR0420705
IR0420805
IR0420905

IR0417605

IR0409905
1R0414505

IR0417305
IR0417405

IR0404405
IR0404605
1R0404705

IR0416105
IR0418505
IR0419705
1R0419905

IR0403305
IR0403405
IR0403705

IR0409805

IR0410105

IR0410205
IR0422805
IR0422905

Documentacion a
aportar / subsanar{(*):

01 10

0

=

51516 17

10

10

01
0

5156 16 17
01 607 13

0

=

5101517 18

01 10

01 510 141518
10

0

5101517

01
01

0

51517 18

01 10
01 5101516 17
0

51016 17 18

01 10

01

01

01
01

01

0

141518

0

141516 18

01 1014 15 16 17 18
01 1013
01 1014 15 18

a

01 10
01 51016 17
01 10

=

01

01 10
0

=

101516 17

01 10
0

e

51016 17 18

01 10
01 10
01 10

01 14 16 18
01 1516
[o}]

01

ot

01
0
(]

=

5141617 18

a

61013

01 101516 17

01 101516 17 18

01 1920 21

01 5141516 17 18
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Entidades Locales:

AYUNTAMIENTQ DE
PULP!

AYUNTAMIENTO
DE RAGOL

AYUNTAMIENTO
DE RIOJA

AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE
MARCHENA

AYUNTAMIENTO DE
SANTA FE DE
MONDUJAR

AYUNTAMIENTO DE
SENES

AYUNTAMIENTO DE
SERON

AYUNTAMIENTO DE
SIERRO

AYUNTAMIENTO DE
SOMONTIN

AYUNTAMIENTO DE
TABERNAS

AYUNTAMIENTO DE
TABERNO

AYUNTAMIENTO DE
TAHAL

AYUNTAMIENTO DE
TERQUE

AYUNTAMIENTO DE
TURRE

AYUNTAMIENTO DE
TURRILLAS

AYUNTAMIENTO DE
ULEILA DEL CAMPO

AYUNTAMIENTO DE
URRACAL

AYUNTAMIENTO DE
VELEZ-RUBIO

AYUNTAMIENTO DE
VIATOR

AYUNTAMIENTO DE
ZURGENA

JUNTA VECINAL DE
BALANEGRA

Expedientes:

IR0403205
IR0403505

IR0403605
IR0403905

IR0408705
IR0408805
IR0425305
IR0428505

IR0406805
IR0407005
IR0407105
{R0407205

IR0406205
IR0406305

IR0401005
IR0401505

IR0404905
IR0405005
IR0405205
IR0405505

IR0406505
IR0406605
IR0406705
IR0406805

IR04141056

IR0417805

IR0425805
IR0426005
IR0426105
IR0409705
IR0417505

IR0413305
IR0422605
IR0422705
IR0423005

IR0420105
1R0420205
IR0420405

IR0401705

IR0416005

IR0413205

IR0417005
IR0417105

IR0421605
IR0421705
IR0421805

{R0407305
IR0407405
IR0407505

IR0428605
IR0413405

IR0422305
IR0423105
1R0423205
IR0423305

Documentacion a Entidades Locales: Expedientes: Documentacion a
aportar / subsanar(*): aportar / subsanar(*):
01 07 15 16 MANCOMUNIDAD DE IR0400805
01 07 14 15 16 17 18 MUNICIPIOS DEL BAJO 0113
ANDARAX
015 071516 17 18 IR0401205 016
0t 6 07 MANCOMUNIDAD DE IR0425105 01 1012
MUNICIPIOS DEL
01 14151617 18 LEVANTE ALMERIENSE 1R0425205 011012
01 141617 18 MANCOMUNIDAD DE IR0421905 01
01 17 18 MUNICIPIOS PARA EL
FOMENTO DEL IR0422005 01 15
01071418 EMPLEO IR0422105 01 192021
015 IR0422205 01
01 151617 PARA EL DESARROLLO IR0411005 01 10
o1 LOCAL Y PROM. EC.
FILABRES NORTE IR0427405 018 0710
016

0t
01

(*) Documentos a aportar/subsanar:

01 01 Impreso de solicitud.
o1 5  Proyecto de realizacién de obras (Anexo 5).

6 Proyecto de adquisicién de bienes inventariables (Anexo 6).
011012 07 Certificacion de la obtencién de otras subvenciones o
01 1012 ayudas.
0110 12 16 17 08 Acreditacién condicién o ejercicio actual del cargo de
01 10 12 Alcalde o Presidente
015 17 09 Certificacion de no haber recaido Resolucion firme de
o1 reintegro.

10 Certificacion de la liquidacion del Presupuesto de 2003
o1 (Anexo 9).
01151718 12 Copia autenticada del Codigo de Identificacion Fiscal de
01 51617 18 la Entidad.

13 Factura proforma (IVA incluido), desglosada, firmada y
01 sellada.

14 Memoria técnica descriptiva.
011617 15 Plano de situacién-emplazamiento.
o1 16 Planos de todas las plantas con cuadros de superficies
01 utiles y construidas.
01 17 Planos de alzados y secciones generales.
015 17 18 Presupuesto estimado, desglosado por capitulos.
o1 10 19 Precontrato de adquisicién del solar o edificio.
o1 1013 20 Acuerdo, del érgano competente, de adquisicién del solar

o edificio.
0110 21 Certificado de tasador independiente, acreditado y regis-
10 trado.
01 22 Certificado justificativo de la no aportacion de documen-
01 21 tacion requerida.
01 1518
011718 RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
o1 gacidn del Gobierno de Jaén, por la que se dispone
la publicacién del trémite de subsanacién de la docu-
o1 mentacion presentada por las Entidades Locales soli-
citantes de las subvenciones convocadas mediante la

0118 Orden que se cita.
01 516 17 18

Vista la Orden de 25 de enero de 2005, de concesion
de subvenciones a Entidades Locales en 2005 para mejora
de su infraestructura (BOJA 28, de 9 de febrero de 2005)
y de acuerdo con los siguientes

o1
01
01

01
o1

01
01
01 508 10 14 18

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se establecen el
lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales.

610
6 10 Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
01 610 plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo

610 a la presente, asi como la documentaciéon aportada por las
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mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero) regula el tramite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

Il. La Orden reguladora, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 11.4 del Reglamento de subvenciones, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que
si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acom-
pafiasen los documentos preceptivos, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompane
los documentos preceptivos.

[Il. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas
en el Anexo para que en el plazo de diez dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA
del presente acto, remitan a la Delegacion del Gobierno de
Jaén la documentacién preceptiva sefialada en el mismo, nece-
saria para la oportuna tramitacion del expediente, teniéndole,
en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa reso-
lucién que se dictaré al efecto de conformidad con lo esta-
blecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. Ordenar la publicacion del presente acto en el BOJA.

Jaén, 5 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.

ANEXO

Entidades Locales: Expedientes: Documentacion a

aportar / subsanar{*):
JAEN
AYUNTAMIENTO DE IR2317605 14 15 16 17 18 @0
ALBANCHEZ DE
MAGINA IR2317705 14 15 16 17 18 00
AYUNTAMIENTO DE IR2308105 14 15 16 Q0

ANDUJAR IR2309505 14 00
AYUNTAMIENTO DE IR2303705 14 15 16 18 00
AROUILLOS

AYUNTAMIENTO DE IR2316705 15 16 17
BANOS DE LA ENCINA

AYUNTAMIENTO DE IR2317005 16 17

BEDMAR Y GARCIEZ

AYUNTAMIENTO DE
BEGIJAR

IR2315705 16 00

Entidades Lacales:

AYUNTAMIENTO DE
BELMEZ DE LA
MORALEDA

AYUNTAMIENTO DE
BENATAE

AYUNTAMIENTO DE
CABRA DEL SANTO
CRISTO

AYUNTAMIENTO DE
CASTELLAR

AYUNTAMIENTO DE
CAZALILLA

AYUNTAMIENTO OE
CAZORLA

AYUNTAMIENTO DE
CHILLUEVAR

AYUNTAMIENTO DE
GENAVE

AYUNTAMIENTO DE
GUARROMAN

AYUNTAMIENTO DE
HIGUERA DE
CALATRAVA

AYUNTAMIENTO DE
IRUELA. LA

AYUNTAMIENTO DE
JABALOUINTQ

AYUNTAMIENTO DE
JAMILENA

AYUNTAMIENTO DE
JIMENA

AYUNTAMIENTO DE
JODAR

AYUNTAMIENTO DE
LAHIGUERA

AYUNTAMIENTO DE
NOALEJO

AYUNTAMIENTO DE
PEGALAJAR

AYUNTAMIENTO DE
PUERTA DE SEGURA,
LA

AYUNTAMIENTO DE
SANTIAGO DE
CALATRAVA

AYUNTAMIENTO DE
TORREBLASCOPEDRO

AYUNTAMIENTO DE
TORREPEROGIL

AYUNTAMIENTO DE
TORRES DE
ALBANCHEZ

AYUNTAMIENTO DE
VILLACARRILLO

AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA
REINA

AYUNTAMIENTO DE
VILLARDOMPARDO

Expedientes:

IR2307105

IR2314605

IR2315105

IR2313905

IR2307405

IR2310305

1R2304405

IR2300905
IR2301105

IR2305705

IR2305805
IR2306105

IR2315305
IR2316205

IR2318805
IR2320405
IR2318105

IR2320005
IR2320105

1R2314405

1R2314105
IR2318005

IR2311505

IR2319405

IR2317505

IR2313305

IR2319005

IR?31972058

IR2312005

IR2315805

IR2314805

IR2307805

1R2312905

IR2302905

Documentacion a
aportar / subsanar{*):

19 20 21 QO

15 16 17 18 00

21

09 14 16 17 18 00

19 20 21 00

01 18 00

18 00

16 17 18 00
6 00

01 07 14 15 00
09 00
09 00

09 00
09 00

07 14 15

—

14 15 17 18 00

14 18 00
07 14 15 18 00
07 14 18 00

19 20 21 00

15 16 17 00
1920 21 00

01 07 14 15 16 17 18 00

14 15 16 00

14 00

14 15 16 17 18 00

09 14 15 16 17 18 00
09 14 15 16 17 18 00

14 00
15 16 18 00
15 16 18 00

09 00

17 18 00

14 18 00

14 00

6 17 18 00
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Entidades Locales: Expedientes: Documentacion a
aportar / subsanar{*):
AYUNTAMIENTO DE IR2308205 14 15716 18 00
VILLATORRES {R2308305 14 15 16 17 18 00
IR2308405 14 15 16 17 18 00

(*) Documentos a aportar/subsanar:

01 Impreso de solicitud.

5  Proyecto de realizacion de obras (Anexo 5).

6  Proyecto de adquisicion de bienes inventariables (Anexo 6).

07 Certificacion de la obtencién de otras subvenciones o
ayudas.

08 Acreditacién condicion o ejercicio actual del cargo de
Alcalde o Presidente.

09 Certificacién de no haber recaido resolucién firme de
reintegro.

10 Certificado de la liquidacion del Presupuesto de 2003
(Anexo 9).

12 Copia autenticada del Cédigo de Identificacion Fiscal de
la Entidad.

13 Factura proforma (IVA incluido) desglosada, firmada y
sellada.

14 Memoria técnica descriptiva.

15 Plano de situacion-emplazamiento.

16 Planos de todas las plantas con cuadros de superficies
utiles y construidas.

17 Planos de alzados y secciones generales.

18 Presupuesto estimado, desglosado por capitulos.

19 Precontrato de adquisicion del solar o edificio.

20 Acuerdo del 6rgano competente, de adquisiciéon del solar
o edificio.

21 Certificado de tasador independiente, acreditado y regis-
trado.

22 Certificado justificativo de la no aportacion de documen-
tacién requerida.

00 Otra documentacion requerida por la Delegacion del
Gobierno.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se dispone
la publicacion del trémite de subsanacion de la docu-
mentacidn presentada por las Entidades Locales soli-
citantes de las subvenciones convocadas mediante la
Orden que se cita.

Vista la Orden de 25 de enero de 2005, de concesion
de subvenciones a Entidades Locales en 2005 para mejora
de su infraestructura (BOJA nim. 28, de 9 de febrero de
2005), y de acuerdo con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la disposicion mencionada se establecen el
lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentaciéon aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero), regula el tréamite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

II. La Orden reguladora, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 11.4 del Reglamento de subvenciones, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que
si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acom-
pafasen los documentos preceptivos, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompare
los documentos preceptivos.

[Il. El articulo 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas
en el Anexo para que en el plazo de diez dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOJA
del presente acto, remitan a la Delegacién del Gobierno de
Mélaga la documentacion preceptiva sefialada en el mismo,
necesaria para la oportuna tramitacion del expediente, tenién-
dole, en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto de conformidad con lo esta-
blecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. Ordenar la publicacién del presente acto en el BOJA.

Malaga, 6 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANEXO

Entidades Locales: Documentacion a

aportar / subsanar(*}:

Expedientes:

MALAGA
AYUNTAMIENTO DE
ALCAUCIN

AYUNTAMIENTO DE
ALFARNATE

AYUNTAMIENTO DE
ALFARNATEJO

IR2903205 141516 22

IR2916005 07 14

IR2806805 10

AYUNTAMIENTO DE
ALGARROBO

IR2816405 0713
IR2803405 0714

AYUNTAMIENTC DE
ALHAURIN EL GRANDE

[R2919705 5 14

AYUNTAMIENTO DE
ALOZAINA

IR2913705 071013
IR2913805 07 1014 18

AYUNTAMIENTO DE
ARCHIDONA

IR2912205 14 18
IR2812305 14 1518

AYUNTAMIENTO DE
ARDALES

IR2902305 14

AYUNTAMIENTO DE IR2902005 15

ARENAS R2915205 6 13
IRZ901905 14

AYUNTAMIENTO DE IR2910905 14

ARRIATE

AYUNTAMIENTO DE IR2900705 10
ATAJATE IR2900805 10 14151822

AYUNTAMIENTO DE
BENALAURIA

{R2920305 1415161718

AYUNTAMIENTO DE
BENAMARGOSA

IR2909605 13

AYUNTAMIENTOQ DE
BENAMOCARRA

IR2912005 10 14

AYUNTAMIENTO DE
BENAOJAN

{R2919305 14
IR2919405 010713
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Entidades Locales:

AYUNTAMIENTO DE
BENARRABA

AYUNTAMIENTO DE
CAMPILLOS

AYUNTAMIENTO DE
CANILLAS DE
ACEITUNO
AYUNTAMIENTO DE
CANILLAS DE ALBAIDA

AYUNTAMIENTO DE
CANETE LA REAL

AYUNTAMIENTO DE
CARTAJIMA

AYUNTAMIENTO DE
COMARES

AYUNTAMIENTO DE
COMPETA

AYUNTAMIENTO DE
CORTES DE LA
FRONTERA
AYUNTAMIENTO OE
CUEVAS DEL BECERRO

AYUNTAMIENTQ DE
CUTAR

AYUNTAMIENTC DE
ESTEPONA

AYUNTAMIENTO DE
FUENTE DE PIEDRA
AYUNTAMIENTO DE
GENALGUACIL
AYUNTAMIENTO DE
GUARC

AYUNTAMIENTO DE
HUMILLABERO

AYUNTAMIENTO DE
{GUALEJA

AYUNTAMIENTO DE
JIMERA DE LIBAR
AYUNTAMIENTO
JUBRIQUE

AYUNTAMIENTO DE
MANILVA

AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA

AYUNTAMIENTO DE
MIJAS

AYUNTAMIENTO DE
MOCLINEJO

AYUNTAMIENTO DE
MOLLINA

AYUNTAMIENTO DE
NERJA

AYUNTAMIENTO DE
OJEN

AYUNTAMIENTO DE
PERIANA

AYUNTAMIENTO DE
PUJERRA

AYUNTAMIENTO DE
RIOGORDO

AYUNTAMIENTC DE
SALARES

AYUNTAMIENTO DE
SAYALONGA

AYUNTAMIENTO DE
SEDELLA

AYUNTAMIENTO DE
TOLOX

AYUNTAMIENTO DE
TORREMOLINOS

Expedientes:

tR2902405
IR2902505
IR28121056

IR2901005
IR2914105

IR2901605

IR29057058
IR2805905

1R2913105
1R2910205
IR2912505
IR2917505

IR2916305
IR2918305
IR2918405

1R2902805
IR2903005
IR2903105

IR2903305
IR2907408

{R2906405

IR2906005

IR2915305

IR2914006

IR2904505

IR2908505

IR2911605

1R2918805

{R2820105
IR2920205

IR2916905
IR2917105
IR2917205

1R2911005
1R2911905
IR2818505
IR2312705

{R2912805

IR2918105

IR2913605

IR2910305
IR2910405

IR2909805

IR2906605
IR2906706

1R29165056
IR2909205
IR29093056

IR2903605
{R2903705
IR2903805

IR2911305
IR2911405

Documentacidn a
aportar / subsanar(*}:

07 1014
101415 16
1014

14
1418

0714151618

14 16
14 16

19 2021

1013
10 14

14151618

5 1314

8 10 13
5 101415161718 22

10 1416
10141516
10 141518

10 13
10141561618 22

5 071014

14

14

07 141516171822

1013

5 091012141518

141516171822

10 1415

14
14

507 0809101214151618
5 07 0809101214151618
507 08091012141518

13

14

14

14

14 151618

141616171822

14

14 18
0113

1014161722

07 1014151822
07 101415161822

14

101416
1014151618

1018
101618
10161618

14
14

Entidades Locales:

AYUNTAMIENTO DE

Documentacidn a
aportar / subsanar(*}:

1R2910705 13

Expedientes:

VELEZ-MALAGA

AYUNTAMIENTO DE

IR2906505 14

VILLANUEVA DE
ALGAIDAS

AYUNTAMIENTO DE

IR2902705 16

VINUELA

JUNTA VECINAL DE
VILLANUEVA DE LA

IR2907505 10 14186
IR2807705 10 14186

CONCEPCION

CONSORCIO DE LA ZONA

IR2815105 22

NORTE DE ANTEQUERA

CONSORCIO MONTES
ALTA AXARQUIA

CONSORCIO PROMOCION Y |IR2918605

IR2908105 07
IR2908205 07
IR2912405 07

5 07080910141516171822

DES RURAL ALTO GENAL

{PRODALGEN}
CONSORCIO VALLE DEL IR2915405 10 14151617
GENAL IR2916605 10 13
CONSORCIO VALLE DEL IR2919805 6 070809101213
GUADIARO IR2919905 6 070809101213
IR2920005 5 07080910121415161718
(*)  Documentos a aportar/subsanar:
01 Impreso de solicitud
5  Proyecto de realizacion de obras (Anexo 5)
6  Proyecto de adquisicién de bienes inventariables (Anexo 6)
07  Certificacion de la obtencién de otras subvenciones o
ayudas
08  Acreditacion condiciéon o ejercicio actual del cargo de
Alcalde o Presidente
09  Certificacion de no haber recaido resolucion firme de
reintegro
10  Certificado de la liquidacién del presupuesto de 2003
(Anexo 9)
12 Copia autenticada del Cédigo de Identificacion Fiscal
de la entidad
13 Factura proforma (IVA incluido) desglosada, firmada y
sellada
14 Memoria técnica descriptiva
15 Plano de situacién-emplazamiento
16  Planos de todas las plantas con cuadros de superficies
Utiles y construidas
17 Planos de alzados y secciones generales
18  Presupuesto estimado, desglosado por capitulos
19  Precontrato de adquisicién del solar o edificio
20  Acuerdo, del 6rgano competente, de adquisicion del
solar o edificio
21 Certificado de tasador independiente, acreditado y
registrado
22 Certificado justificativo de la no aportacién de docu-

mentacién requerida

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, por la que se dispone
la publicacion del trémite de subsanacién de la docu-
mentacion presentada por las Entidades Locales soli-
citantes de las subvenciones convocadas mediante la
Orden que se cita.

Vista la Orden de 25 de enero de 2005, de concesion

de subvenciones del Programa de Innovacion Tecnoldgica a
Entidades Locales en 2005 (BOJA 28, de 9 de febrero de
2005) y de acuerdo con los siguientes
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En la Disposicién mencionada se establecen el
lugar y plazo de presentacion de solicitudes, asi como la docu-
mentacién a aportar por las Entidades Locales.

Segundo. Comprobadas las solicitudes presentadas en
plazo por las Entidades Locales que se indican mediante Anexo
a la presente, asi como la documentaciéon aportada por las
mismas, se observa que los documentos que se relacionan
para cada Entidad solicitante no figuran en el expediente o
bien han de subsanarse en el sentido que exige la Orden
de convocatoria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero) regula el tramite de subsanacion
y mejora de las solicitudes presentadas por los interesados.

II. La Orden reguladora, en relacién con lo dispuesto en
el articulo 11.4 del Reglamento de subvenciones, aprobado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, establece que
si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acom-
pafiasen los documentos preceptivos, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompane
los documentos preceptivos.

[Il. El articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone la publicacién de los actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo.

A la vista de lo anteriormente expuesto,

RESUELVO

1. Requerir a cada una de las Entidades Locales indicadas
en el Anexo para que en el plazo de diez dias héabiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOJA
del presente acto, remitan a la Delegacion del Gobierno de
Malaga la documentacion preceptiva sefialada en el mismo,
necesaria para la oportuna tramitacion del expediente, tenién-
dole, en caso contrario, por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto de conformidad con lo esta-
blecido por el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. Ordenar la publicacién del presente acto en el BOJA.

Mélaga, 6 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANEXO

Documentacidn a
aportar / subsanar{*):

Entidades Locales: Expedientes:

MALAGA

AYUNTAMIENTO DE TR2904605 07
CARTAJIMA

AYUNTAMIENTO DE TR2904905 04 13
CORTES DE LA
FRONTERA

AYUNTAMIENTO DE TR2903305 13
CUTAR

(*) Documentos a aportar/subsanar:
01 Impreso de solicitud

03 Memoria del Proyecto de Prestacion Telematica de Ser-
vicios (Anexo 3)

04 Memoria del Proyecto de Adquisicion de Infraestructura
Tecnoldgica (Anexo 4)

07 Certificacion de la obtencion de otras subvenciones o
ayudas

08 Acreditacién condicion o ejercicio actual del cargo de
Alcalde o Presidente

09 Certificacién de no haber recaido resolucion firme de

reintegro

12 Copia autenticada del Cédigo de Identificacion Fiscal de
la Entidad

13 Factura Proforma (IVA incluido) desglosada, firmada y
sellada

23 Informe de otras actuaciones anteriores

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 94/2005, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, comuni-
cando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
nuimero 94/2005, interpuesto por don Francisco José Rodri-
guez Garcla, contra Resolucion de 26 de noviembre de 2004,
de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se aprueba la relacién definitiva de adjudicatarios/as,
con indicacion de su puntuacion, correspondiente al concurso
de acceso a la condicién de personal laboral fijo en las cate-
gorias del Grupo V, convocado por Orden que se cita, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 9 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 193/2005, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla, comuni-
cando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 193/2005, interpuesto por dofia Carmen Pérez Bravo,
contra la Orden de 1 de febrero de 2005 resolutoria de recla-
macion contra la Orden de 12 de julio de 2004, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten
interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de mayo de 2005.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo P.A. ndm. 70/2005, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Ocho
de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo Nimero Ocho de Sevilla, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
P.A. nimero 70/2005, interpuesto por don Juan José Martinez
Rodriguez, contra la Resolucion de 3 de diciembre de 2004,
de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se aprueba la relacién definitiva de adjudicatarios/as,
con indicacion de su puntuacion, y se ofertan vacantes a los/as
aspirantes seleccionados/as, correspondiente al concurso de
acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
del Grupo Ill, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1,
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Numero Ocho de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucién.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.-El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 27 de abril de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la relacion de solicitudes archivadas en la convocatoria
de ayudas a Asociaciones y Organizaciones Empre-
sariales Andaluzas, correspondiente al ejercicio 2005.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 14 de febrero de 2003, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas a Aso-
ciaciones y Organizaciones Empresariales Andaluzas, esta
Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 27 de abril de
2005, de la Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
archivo de las solicitudes presentadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en Avda. Alemania, 1, de Huelva, a partir del

mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 27 de abril de 2005.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Mélaga, por la que se hace publica
la relacion de solicitudes archivadas en la convocatoria
de ayudas a Asociaciones y Organizaciones Empre-
sariales Andaluzas, correspondientes al ejercicio 2005.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 14 de febrero de 2003 por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de ayudas a Aso-
ciaciones y Organizaciones Empresariales Andaluzas, esta
Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 5 de mayo de
2005, de la Delegacion Provincial de Méalaga de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
archivo de las solicitudes presentadas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Provincial
sita en Avda. de la Aurora, 42, Edificio Mdltiples, de Malaga,
a partir del mismo dia de la publicacién de la presente reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Malaga, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el acuerdo de archivo de solicitudes por no reunir los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
las Ayudas para la Modernizacién y Fomento de la
Artesania Andaluza (Convocatoria afio 2005) (Aso-
ciaciones).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de ayudas para la Modernizacién y
Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA num. 7, de 13 de
enero de 2004) , esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 5 de mayo de
2005, de la Delegacién Provincial de Méalaga de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
archivo de solicitudes que no retinen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas para la Modernizacion
y Fomento de la Artesania Andaluza (Convocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
anexo contiene la relacion de afectados, estard expuesto en
el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial sita en
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Avda. de la Aurora, 42, Edificio Multiples, de Mélaga, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el acuerdo de archivo de solicitudes por no reunir los
requisitos establecidos en la normativa reguladora de
las ayudas en materia de Promocién Comercial (Con-
vocatoria afio 2005) (asociaciones).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesién de ayudas en materia de Promocién
Comercial (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la resolucion de 5 de mayo de
2005, de la Delegacion Provincial de Méalaga de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda el
archivo de solicitudes que no retinen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas en materia de Pro-
mocién Comercial (Convocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estard expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
Avda. de la Aurora, 42, Edificio Multiples, de Malaga, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el acuerdo de inadmisién de solicitudes presentadas
al amparo de la normativa reguladora de las ayudas
para la Modernizacion y Fomento de la Artesania Anda-
Juza (Convocatoria ario 2005) (empresas).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas para la Modernizacién y
Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA num. 7, de 13 de
enero de 2004), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 5 de mayo de
2005, de la Delegacién Provincial de Méalaga de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
inadmision de las solicitudes presentadas fuera del plazo esta-
blecido o0 no cumplen las condiciones exigidas en la normativa

reguladora de las ayudas para la Modernizacién y Fomento
de la Artesania Andaluza (Convocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estard expuesto en
el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
Avda. de la Aurora, 42, Edificio multiples, de Malaga, a partir
del mismo dia de la publicaciéon de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Malaga, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Malaga, por la que se hace publico
el acuerdo de inadmisiéon de solicitudes presentadas
al amparo de la normativa reguladora de las ayudas
en materia de Promocién Comercial (Convocatoria afio
2005) (empresas).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocién
Comercial (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 5 de mayo de
2005, de la Delegacién Provincial de Méalaga de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
inadmision de las solicitudes presentadas fuera del plazo esta-
blecido o0 no cumplen las condiciones exigidas en la normativa
reguladora de las ayudas en materia de Promocion Comercial
(Convocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
Anexo contiene la relacién de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
Avda. de la Aurora, 42, Edificio MUltiples, de Mélaga, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Malaga, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Mélaga, por la que se hace publico
el acuerdo de inadmision de solicitudes presentadas
al amparo de la normativa reguladora de las ayu-
das en materia de Promocién Comercial (Convocatoria
afno 2005) (Asociaciones).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocién
Comercial (BOJA nim. 4, de 8 de enero de 2004), esta Dele-
gacioén Provincial
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RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucién de 5 de mayo de
2005, de la Delegacién Provincial de Malaga de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda la
inadmision de las solicitudes presentadas fuera del plazo esta-
blecido 0 no cumplen las condiciones exigidas en la normativa
reguladora de las ayudas en materia de Promocion Comercial
(Convocatoria afio 2005).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estard expuesto en
el tablén de anuncios de esta Delegacién Provincial sita en
Avda. de La Aurora, 42, Edificio Mdltiples, de Malaga, a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hace
publica la relacion de ayudas concedidas en materia
de infraestructura turistica a Entidades Locales (Con-
vocatoria arfio 2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden
de 28 de enero de 2004, de la Consejeria de Turismo y Depor-
te, por la que se establecen las normas reguladoras de la
concesion de ayudas en materia de infraestructura turistica
a Entidades Locales (Convocatoria afo 2004), con cargo al
programa y créditos presupuestarios siguientes:

0.1.09.00.01.29. .76504 .75B .0.2004.
9.00.17.29. .76503 .75B .4.2004.
.00.17.29. .76503 .75B .6.2003.
.00.01.29. .76505 .75B .6.2005.
.00.17.29. .76504 .75B .0.2005.
.00.17.29. .76504 .75B .5.2004.

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el niimero
de expediente y los importes subvencionados:

Entidad Local Expediente Ayuda
ALFARNATE ITLEXP04 TU2901 2004 / 00101 17.548,73 €
ALGATOCIN ITLEXP04 TU2901 2004 / 00091 7.873,27€
ALHAURIN DE LA TORRE ITLEXP04 TU2901 2004 / 00078 68.840,28 €
ALMACHAR ITLEXP04 TU2901 2004 / 00103 36.520,33 €
ALORA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00057 49.085,65 €
ALORA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00059 22.092,63 €
ARDALES ITLEXP04 TU2901 2004 / 00105 34.879,70 €
ARENAS ITLEXP04 TU2901 2004 / 00117 23.564,43 €
BENADALID ITLEXP04 TU2901 2004 / 00090 16.895,92 €
BENALAURIA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00085 4.003,58 €
BENAMARGOSA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00045 48.173,44 €
CANILLAS DE ACEITUNO ITLEXP04 TU2901 2004 / 00126 28.218,51 €
CANILLAS DE ALBAIDA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00088 13.682,60 €
CARRATRACA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00100 14.228,70 €
CARTAMA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00094 48.022,32 €
CASARABONELA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00023 42.757,24 €
CASARABONELA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00024 33.295,16 €
CASARES ITLEXP04 TU2901 2004 / 00013 7.712,90 €
COIN ITLEXP04 TU2901 2004 / 00127 68.495,07 €
COLMENAR ITLEXP04 TU2901 2004 / 00093 91.605,69 €
COMPETA ITLEXP04 TU2901 2004 / 60002 31.540,14 €
CUEVAS BAJAS ITLEXP04 TU2901 2004 / 00052 1.352,21 €
CUEVAS DE SAN MARCOS ITLEXP04 TU2901 2004 / 00077 41.830,13 €
CUEVAS DEL BECERRO ITLEXP04 TU2901 2004 / 00075 11.621,57 €
CUTAR ITLEXP04 TU2901 2004 / 00048 7.730,93 €
EL BURGO ITLEXP04 TU2901 2004 / 00026 41.456,59 €
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MONTECORTO ITLEXP04 TU2901 2004 / 00036 5.700,97 €
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VILLANUEVA DE LA CONCEP-  TTLEXP04 TU2901 2004 / 00031 71.130,00 €
CION

ESTEPONA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00035 125.212,56 €
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Entidad Local Expediente Ayuda
ESTEPONA ITLEXP04 TU29G1 2004 / 00042 27.080,06 €
FUENGIROLA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00018 66.206,04 €
FUENTE DE PIEDRA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00056 39.117,96 €
GAUCIN ITLEXP04 TU2901 2004 / 00083 14.263,79 €
GENALGUACIL ITLEXP04 TU2901 2004 / 00089 12.225,28 €
GUARO ITLEXP04 TU2901 2004 / 00070 41.168,37 €
HUMILLADERO ITLEXP04 TU2901 2004 / 00087 57.010,81 €
ISTAN ITLEXP04 TU2901 2004 / 00020 9.575,92 €
ISTAN ITLEXP04 TU2901 2004 / 00004 20.055,83 €
IZNATE ITLEXP04 TU2901 2004 / 00084 25.609,90 €
JUBRIQUE ITLEXP04 TU2901 2004 / 00028 11.401,93 €
MACHARAVIAYA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00012 2194349 €
MALAGA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00054 193.028,18 €
MANILVA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00098 49.515,88 €
MARBELLA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00067 19.920,18 €
MOCLINEJO ITLEXP04 TU2901 2004 / 00047 7717728 €
MOLLINA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00006 26.453,02 €
MONDA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00131 9.848,74 €
MONDA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00137 23.075,38 €
MONDA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00132 29.991,52 €

NERJA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00079 45.178,97 €
NERJA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00080 11.667,33 €
OJEN ITLEXP04 TU2901 2004 / 00003 46.892,32 €
PARAUTA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00021 31.355,94 €
PERIANA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00128 56.914.80 €
PIZARRA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00125 8.980,61 €
PIZARRA ITLEXP04 TU2901 2004 /00118 417721 €
PUJERRA ITLEXP04 TU2501 2004 / 00033 24.121,98 €
RINCON DE LA VICTORIA ITLEXPO4 TU2901 2004 / 00034 35.686,72 €
RIOGORDO ITLEXP04 TU2901 2004 / 00051 37.849,67 €
RIOGORDO ITLEXP0O4 TU2901 2004 / 00049 8.537,29 €
SAYALONGA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00142 37.943,20 €
SIERRA DE YEGUAS ITLEXP04 TU2901 2004 / 00071 29.688,00 €
TOLOX ITLEXP04 TU2901 2004 / 00010 38.22149€
TORREMOLINOS ITLEXP04 TU2901 2004 / 00061 10.118,50 €
TORROX ITLEXP(O4 TU2901 2004 / 00122 29.771,24 €
TOTALAN ITLEXP04 TU2901 2004 / 00124 25.366,88 €
VALLE DE ABDALAJIS ITLEXP04 TU2901 2004 /00113 46.221,04 €
VELEZ MALAGA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00102 15.300,00 €
VILLANUEVA DE TAPIA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00123 93.024,63 €
VILLANUEVA DEL ROSARIO ITLEXP0O4 TU2901 2004 / 00011 15.611,26 €
VILLANUEVA DEL TRABUCO ITLEXP04 TU2901 2004 / 00121 432790 €
VILLANUEVA DEL TRABUCO ITLEXP04 TU2901 2004 /00119 32.81091 €
YUNQUERA ITLEXP04 TU2901 2004 / 00130 26.44783 €
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se da publicidad
a los convenios suscritos sobre encomienda de gestion
para la tramitacion de procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica.

Por orden de fecha 30 de julio de 1999 (BOJA num. 96,
de 19 de agosto), la Consejeria de Salud delega en sus Dele-
gaciones Provinciales la competencia para la suscripcién con
los Ayuntamientos de Convenios sobre encomienda de gestién
de actuaciones de tramitacién de procedimientos sanciona-
dores en materia de Salud Publica, cuya resolucién corres-
ponda a los Alcaldes, de conformidad con lo establecido en
el articu-
lo 27.2.a) de la Ley 2/1998, de 15 de julio, de Salud de
Andalucia.

Por ello, y en base a la Orden citada,

RESUELVO

Hacer publicos los Convenios suscritos por la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Salud en Cadiz y los Ayun-
tamientos que a continuacién se detallan, cuyo contenido se
ajusta al modelo tipo publicado como Anexo a la Orden al
principio resefada:

- Alcala de los Gazules.

Los referidos Convenios entraran en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en la Estipulacién Novena del
Convenio Tipo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 15.3, parrafo primero, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOJA nim. 285, de 27 de noviembre), de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cédiz, 6 de mayo de 2005.- El Delegado, Hipdlito Garcia
Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. P.A. 225/2005 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Ocho
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Ocho de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio
Viapol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por dofia M.2 Con-
cepcion Hernandez Sanchez recurso contencioso-administra-
tivo nim. P.A. 225/2005 contra la desestimacién presunta
del recurso formulado contra la Resolucion de 29 de julio
de 2004 de la Direccién General de Gestién de Recursos
Humanos, por la que se ordena la exposicion de las listas
de aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos
para ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profe-
sores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica
y Artes Escénicas, acceso al Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria, asi como procedimiento para adquisicién
de nuevas especialidades por los/las funcionarios/as de los
mencionados Cuerpos, convocados por la Orden de 23 de
marzo de 2004.

Por dicho drgano judicial se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 13 de junio de 2005 a las 11,30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo nam. PA 134/2005 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, por-
tal B, planta 6.2, se ha interpuesto por dofia Tatiana Morete
Fernandez recurso contencioso-administrativo num. P.A.
134/2005 contra la desestimacién presunta del recurso de alza-
da formulado con fecha 2 de septiembre de 2004 contra la
Resolucién de 29 de julio de 2004, de la Direccién General
de Gestién de Recursos Humanos, por la que se ordena la
exposicién de las listas de aspirantes seleccionados en los pro-
cedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Pro-
fesores de MUsica y Artes Escénicas, acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, asi como procedimiento para
adquisicion de nuevas especialidades por los/las funcionarios/as
de los mencionados Cuerpos, convocados por la Orden de 23
de marzo de 2004.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 19 de julio de 2005, a las 11,10 horas.

PublicAndose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo nim. PA 43/2005 ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Céadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Céadiz, sito en Avda. Ana de Viya, num. 7, Edificio
Proserpina, 1.2 planta, se ha interpuesto por dofa Mercedes
Rosa Villanueva Jiménez recurso contencioso-administrativo
num. P.A. 43/2005 contra el silencio desestimatorio del recur-
so de reposicién formulado con fecha 17 de noviembre de
2004 contra la Resoluciéon de 29 de julio de 2004, de la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos, por la
que se ordena la exposicion de las listas de aspirantes selec-
cionados en los procedimientos selectivos para ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
asi como procedimiento para adquisicion de nuevas especia-
lidades por los/las funcionarios/as de los mencionados Cuer-
pos, convocados por la Orden de 23 de marzo de 2004.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 5 de julio de 2005, a las 11,00 horas.
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PublicAndose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Infraestructuras para la Educacion,
por la que se publica la relacion de subvenciones con-
cedidas a las Entidades Locales de Andalucia que se
indican, durante el primer trimestre del presente aro,
en el ambito de la Programacion Aula XXI.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1985, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, en el ar-
ticulo 13.3 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, que
aprueba el Reglamento Regulador de la concesion de sub-
venciones de la Junta de Andalucia y en el articulo 8.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la Direccién General de Infraestructuras para
la Educacion ha resuelto dar publicidad a las subvenciones
excepcionales, concedidas, mediante suscripcién de acuerdos
ejecutivos, durante el primer trimestre del presente afo a las
Entidades Locales de Andalucia, en el ambito de la Progra-
macion Aula XXI, que a continuacion se relacionan:

1.a) Beneficiario: Ayuntamiento de Huelva.

b) Importe total de la subvencién, euros: 1.551.863,97.

¢) Aplicaciones presupuestarias e importes parciales en
euros:

31.18.00.01.00.0700.76100.42C.0.2005.2002000062:
150.000 euros.
31.18.00.03.00.0700.76100.42C.0.2006.2002000062:
700.000 euros.
31.18.00.17.00.0700.76100.42C.8.2007.1999000241:
692.951,40 euros.
31.18.00.03.00.0700.76100.42C.0.2007.2002000062:
8.912,57 euros.

d) Fecha del Acuerdo ejecutivo: 27 de enero de 2005.

e) Finalidad de la subvencién: Cofinanciacion de las obras
del proyecto basico y de ejecucién del Centro de Educacién
Infantil y Primaria «Doce de Octubre». Obras varias de con-
servacion y mantenimiento del Centro de Educacién Infantil
y Primaria «Juan Ramén Jiménez» y Obras varias de con-
servacién y mantenimiento del Centro de Educacién Infantil
y Primaria «Virgen del Pilar».

2.a) Beneficiario: Ayuntamiento de Morén de la Frontera
(Sevilla).

b) Importe total de la subvencién, euros: 852.575,94.

¢) Aplicaciones presupuestarias e importes parciales en
euros:

31.18.00.01.00.0700.76200.42D.2.2005.2003000301:
3.000 euros.
31.18.00.01.00.0700.76200.42D.3.2006.2003000301:
7.000 euros.
31.18.00.01.17.0700.76100.42D.8.2006.2000001245:
38.000 euros.
31.18.00.01.00.0700.76200.42D.4.2007.2003000301:
10.000 euros.
31.18.00.17.00.0700.76100.42D.9.2007.2000001245:
370.000 euros.
31.18.00.01.00.0700.76200.42D.5.2008.2003000301:
424.575,94 euros.

d) Fecha del Acuerdo ejecutivo: 27 de enero de 2005.
e) Finalidad de la subvencién: Construccién gimnasio en
IES «Fuente Nueva». Instalacién de calefaccion en el IES «Fray
Bartolomé de las Casas» y nueva red de saneamiento, reha-
bilitacién de aseos y mejoras en el IES «Carrillo Salcedo».

Sevilla, 6 de mayo de 2005.- El Director General,
Fernando Contreras Ibafez.

CORRECCION de errores a la Resolucion de 14
de marzo de 2005, de la Direccién General de Infra-
estructuras para la Educacién, por la que se aprueban
los Pliegos-Tipo de Clausulas Administrativas Particu-
lares para la contratacion de consultoria y asistencia
o0 servicio, por el procedimiento abierto o restringido,
bajo la forma de concurso y por el procedimiento nego-
ciado (BOJA num. 63, de 1.4.2005).

Advertidos errores en la Resolucién de 14 de marzo de
2005, de la Direccién General de Infraestructuras para la Edu-
cacion, por la que se aprueban los Pliegos-Tipo de Clausulas
Administrativas Particulares para la contratacion de consultoria
y asistencia o servicio, por el procedimiento abierto o res-
tringido, bajo la forma de concurso y por el procedimiento
negociado (BOJA ndm. 63, de 1 de abril), se procede a con-
tinuacion a su correccion:

En la pagina 75, columna de la derecha, linea 3, donde
dice: «en el Anexo |», debe decir: «en el Anexo Vli».

En la pagina 77, en la columna derecha, en las lineas 18
y 19, donde dice: «de los criterios objetivos establecidos espe-
cificamente en el Anexo |», debe decir: «de los criterios obje-
tivos establecidos especificamente en el Anexo VlI».

En la pagina 80, columna de la derecha, el Ultimo péarrafo
que dice:

«Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos de los contratos adminis-
trativos, seran resueltas por el 6rgano de contrataciéon com-
petente, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa
y contra los mismos se podra interponer potestativamente el
recurso de reposicion o el oportuno recurso contencioso-ad-
ministrativo.»

Debe decir:

«Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién,
modificacion, resolucion y efectos de los contratos adminis-
trativos, seran resueltas por el érgano de contratacion com-
petente, cuyos acuerdos, conforme a la Resolucién de 21 de
julio de 2004, de la Direccidn General de Infraestructuras
para la Educacion, por la que se delegan en las Delegaciones
Provinciales en materia de consultoria y asistencia o servicio,
pondrén fin a la via administrativa. Contra los mismos pro-
cederd interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a partir de su notificacion o, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante la Direccion General de Infraestructuras para la
Educacién, conforme a lo establecido en los articulos 57.2.1)
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativay 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el supuesto de que las cuestiones litigiosas surgidas
sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y efectos de
los contratos administrativos, sean resueltas por la Direccién
General de Infraestructuras para la Educacion, sus acuerdos
podrén ser objeto de recurso de alzada ante la Consejera de
Educacién, conforme a lo establecido en los articulos 114
y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.»

En la pagina 89, columna de la izquierda, clausula 23
Gltimo parrafo, que dice:

«Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién,
modificacion, resolucion y efectos de los contratos adminis-
trativos, seran resueltas por el érgano de contratacion com-
petente, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa
y contra los mismos se podra interponer potestativamente el
recurso de reposicion o el oportuno recurso contencioso-ad-
ministrativo.»

Debe decir:

«Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién,
modificacion, resolucion y efectos de los contratos adminis-
trativos, seran resueltas por el érgano de contratacion com-
petente, cuyos acuerdos, conforme a la Resolucién de 21 de
julio de 2004, de la Direccion General de Infraestructuras
para la Educacién, por la que se delegan en las Delegaciones
Provinciales en materia de consultoria y asistencia o servicio,
pondrén fin a la via administrativa. Contra los mismos pro-
cederd interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a partir de su notificacion o, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante la Direccion General de Infraestructuras para la
Educacién, conforme a lo establecido en los articulos 57.2.f)
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa y 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el supuesto de que las cuestiones litigiosas surgidas
sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y efectos de
los contratos administrativos, sean resueltas por la Direccién
General de Infraestructuras para la Educacion, sus acuerdos
podrén ser objeto de recurso de alzada ante la Consejera de
Educacién, conforme a lo establecido en los articulos 114
y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.»

En la pagina 90, columna de la izquierda, linea 15, donde
dice: «A la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa»,
debe decir: «A la Consejeria de Educacién».

Sevilla, 5 de mayo de 2005

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 149/05,
interpuesto por doha Isabel Maria Martin Nufiez, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Granada, se ha interpuesto por dofia Isabel Maria
Martin Nufez, recurso nim. 149/05, contra Resolucion de
4 de febrero de 2005, dictada por la Delegacion Provincial
en Granada de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia, por la que reconoce a la recurrente el Nivel
22 de Grado Personal Consolidado, con fecha de efectos 17
de junio de 2003, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 149/05.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Sevilla, 10 de mayo de 2005.- EI Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num.
1698/04-S.3.2, interpuesto por Agricolas de Rias, S.A.,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se
ha interpuesto por Agricolas de Rias, S.A., recurso
num. 1698/04-S.3.2 contra la Resolucion de la Viceconsejera
de Medio Ambiente de fecha 11.3.04, por la que se estima
parcialmente el recurso de alzada, interpuesto contra la Reso-
lucién de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Gra-
nada, de fecha 30.9.02, recaida en el expediente sancionador
nim. 1254/02, instruido por infraccién administrativa a la
normativa vigente en materia de Conservacién de Espacios
Naturales, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1698/04-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.- El Secretario General
Técnico, Juan Lopez Domech.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusioén, correspondientes al sorteo para la adju-
dicacién de permisos de caza en terrenos cinegéticos
de titularidad publica para la temporada cinegética
2005-2006.

Continuando con los procedimientos de adjudicacion 2.1
y 2.2 establecidos en la Resolucién de 25 de febrero de 2005,
de la Direccién General de Gestién del Medio Natural de la
Consejeria de Medio Ambiente, por la que se anuncia con-
vocatoria para la adjudicacién de permisos de caza en terrenos
cinegéticos de titularidad publica para la temporada cinegética
2005-2006 (BOJA nim. 49 de 10 de marzo de 2005), la
Direccién General de Gestion del Medio Natural
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HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de admitidos y
excluidos a los procedimientos de adjudicacion 2.1 y 2.2.
En el caso de aspirantes excluidos se expresan las causas
de exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
los Servicios Centrales y las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Medio Ambiente, y en la pagina web: www.jun-
tadeandalucia.es/medioambiente, y en los servicios centrales
y oficinas provinciales de EGMASA y en la pagina web:
WWW.egmasa.es.

Tercero. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omisién o cualquier otra incidencia,
los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucién. Si los escritos de subsanacién se envian por
correo, el/la aspirante debera justificar la fecha de imposicion
del envio en las Oficinas de Correos. Se habilitan los nimeros
de teléfono 902 525 100 y 900 850 500 para consultas
sobre subsanacioén de errores.

Cuarto. Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucion
de esta Direccion General se declararan aprobados los listados
definitivos de solicitantes admitidos y excluidos a los proce-
dimientos de adjudicacién 2.1y 2.2. Esta Resolucién se publi-
cara en BOJA y en ella se sefalara la fecha de los sorteos.

Sevilla, 10 de mayo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Prevencion y Calidad Ambiental, por
la que se hace publica la relacién de nuevos técnicos
acreditados en contaminacion acustica.

Primero. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5
y la Disposicién Transitoria Primera de la Orden de 29 de
junio de 2004, por la que se regulan los técnicos acreditados
y la actuacién subsidiaria de la Consejeria en materia de Con-
taminacién Acustica, esta Direccion General ha concedido
acreditacién provisional en materia de contaminacién acustica
a los técnicos que se relacionen en el Anexo.

Segundo. EI ambito geografico de actuacion de los soli-
citantes como técnico acreditado en los términos establecidos
en el ordinal anterior serd el de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tercero. El contenido basico de los informes de estudios
y ensayos acusticos elaborados en su calidad de técnico acre-
ditado, se ajustard a lo recogido en el Anexo de la Orden
anteriormente citada.

Cuarto. Cualquier modificacion en las circunstancias o
condiciones que ha dado origen a la presente acreditacion
debera ser comunicada con caracter previo a esta Direccion
General.

Quinto. La presente acreditacién seréd valida hasta el 9
de julio de 2005.

Sexto. Para poder obtener la acreditacion definitiva, seréa
necesaria una nueva Resolucién de esta Direccion General,
para lo cual los interesados deberan completar la documen-
tacion ya aportada, en cumplimiento de lo establecido en el
punto 5 de la Disposicién Transitoria Primera de la Orden
mencionada.

Séptimo. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos
y obligaciones establecidos en la citada Orden sera causa de
revocacion de la acreditacion.

Sevilla, 3 de mayo de 2005.- La Directora General,
Esperanza Caro Gémez.

RELACION DE TECNICOS ACREDITADOS
PROVISIONALMENTE EN CONTAMINACION ACUSTICA

Nombre y Apellidos [D.N.L N° Registro
i Acreditacion

i
‘ 74693426Y  |RCA0401

Fre-dy Martin Rosenthal Quispe

Francisco Arjona Pérez ‘\ 74902084P RCA0402

Manue! Dominguez Bravo 27333383E RCA0403

José Miguel Dorantes Bellido | 34064468L RCAG404

i
Jose Manuel Lépez Chorro 452661857 RCA0405

|
José Luis Lopez Monteoliva 257067224 RCAQ0406

Rafae! Lopez Pulido 1 19815647C RCAQ407

. . i
Ignacio Maria Roldan Nogueras 304768978 %RCA(MOS

Antonio Martin Ramirez {25105951W RCAQ409

Hugo Carlos Millan Sanchez 316622488 RCAD410

David Monci Marin 52589852F | RCAD411

Angel Gabriel Pacheco Rodado 52578166Q RCA0412

Francisco Joseé Sanchez Gil 25093727Z |RCAD413

José Luis Sepdlveda Rando 33354010V |RCAD414

Juan Villalobos Bazan 24765509Y |RCA0415

Antonio Agredano Acosta 24980721F RCAD418

Antonio Bareas Hinojosa 1248455112 RCAQ417

Tomas Alberto Caballero Sanguino 25693514F RCA0418

José Antonio Esparraga Gomez 25325557G  |RCAD419

Raul Martin Maldonado 25097935J RCAQ420

| Javier Andrés Merchan Pérez 25093554W |RCA0421

Lourdes Yolanda Mesado Martinez 45291050W |RCAD422

José Antonio Ortiz Fernédndez 25685826R RCAD423

Antonio Oviedo Rodriguez 27391458E RCAQ0424

Carlos Rodriguez Capote 257074108 RCA0425

Marceline Serrano Serrano 75015283G RCAD426

Luis Aguilar Vazquez 53693765N RCAQ427

José Antonio Alba Martin 52572515N RCA0428

Antonio Migue! Alonso Godoy 77468951F RCA0429

[ Juan Jesls Diaz Arjona 25330330Q | RCAC430

Vicente Fernandez Hernaiz 2478029z2X  |RCAD4371

Jorge Gaivez Torres 25323892A RCAD432

Diego Jesus Garcia Montiel 33360353A RCA0433

Francisco Guerrero Postigo - | 256648314 RCA0434

David Holgado Navarro 318435421 RCA0435

52581928H RCAD435

José Luis Lagos Merino

(Miguel Angel Mancera Lépez 53692933 | RCA0437

Miguel Luis Martin Barrego 24742390W | RCA0438

Manuel Rodriguez Gonzélez 1 333647161 RCA0439
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Nombre y Apellidos D.N.I N° Registro ‘
. | ] Acreditacion
Francisco Javier Ruiz Marin 1273825032 RCA0440
{Maria Angeles Alises Ripol! 24902588A RCAQ441
Rafaela Angosto Trillo 26485478N RCAQ442
José Antonio Berlanga Cansino 251006034 RCA0443
Manuel Miguel Dugue Bolivar, con DIN.L 250541878 RCA0444
Vicente Fuentes del Castillo 24894129X RCAQ445
Alberto Jesus Guerrero Martinez 44576180H RCAD448
Pedro Hernandez White 33377811G RCA0447
Manue! Martin Ortiz 525749782 RCAQ448
Juan Antonio Martinez Gonzalez 420790380 RCAD449-
Francisco José Meneses Lavin 333644447 RCAQ0450
José Carlos Moreno Trujillo 25040745R RCAQ451
| Francisco Javier Rodriguez Sanchez %32039204C RCA0452
Francisco Vicente Novillo Gil ‘?30467938E RCA0453
Rafael Jesus Pérez-Parras Castillo 30499859L ‘,RCAO454
Manue! Ponce Fernandez 1 27900170C ;RCAO455
Jesus Segura Jiménez T 1304759818 RCAQ456
José Antonio Adalid Soldado { 253386278 RCAQ457
| Mustafa EI Azzaoui Akanni 273932460 [RCA0458
Antonio Castiltero Gil T 25327087Q RCAQ458
| Dominge Galvez Duedas 25717370N | RCAD460
José Miguel Garcia Medina 27337488X RCAQ461
Manuel Jes(s Garela Vega " |27337803A |RCA0462
Juan Francisco Gil Gémez " |53687822X  [RCA0463
Miguel Ange! Gifibert Brenes 08819449A RCAO464
Rafael Gdmez Pérez 25667764V RCA0465
Ramirc Moreno Martin 27389646G | RCAC466
Frangisco José Merén Gamez 53691862H RCAQ467
Ricardo Padilla Padilla 248016058 |RCA0468
Juan Jesus del Pino Guerrero 525607360 RCA0469
Andrés Plaza torres 790102158V RCAD470
Juan Andrés Pulido Barba 33431921H RCAQ471
Miguel Angel Racero Garcia 25594502X RCAD472
Francisco Javier Ramos Hernandez 76250630H RCA0473
Pedro Séntiago Gonzalez 74819023T RCA0474
Angel Valcarcel Ruiz, con D.N.I. 24778803Y |RCAD475
Francisco Raimundo Becerro Cerdera 25990368T RCA0476
[ David Camacho Puertas 52577541R RCA0477
Jose Luis Cansino Campuzano 24772569M RCA0478
Sebastian Diaz Jiménez 25697462E | RCA0479 |
| Alfonso Fernandez Océn 525768820 | RCAD480
José Luis Gonzalez Luque 24735814C RCA0481
Antonio Lobato Vazquez 25579662M w RCA0482 |
Bernardo Marquez Ortiz 25713834H ; RCA0483
Francisco Paez Martin ’m309967P RCAC484
Antonio Javier Porras Rueda [ 27383401S | RCAD485
|

Nombre y Apellidos D.N.I N° Registro ‘
. | Acreditacion
Eugenio Rebelio Oimedo 247467670 RCAQ486
Antonio Rosa Gil 24756388Q RCA0487
1sabel Maria Salamanca Parada 25675241L |RCA0488
| David Buflejos Martin "~ |24269304A |RCA0489
| Francisco de Asis Ceron Palacios 31208016F RCAD490
José Antonio Valdés Poveda 25674161C RCAQ491
Maria del Mar Bergillos Ferrer- 34010080A RCAQ492
Antonio Cobos Medina 24879611M | RCAQ493
Pedro Javier Conejo Romero 25675610C |RCA0494
JesUs Gonzalez Carrion 28485840H RCA0495
Fermando Martinez Montes 26012260L RCA0496
Alejandrc Ochoa Martinez 22892711W | RCAD497
Tomas Pérez Jerez 23253541N RCA0498
Maria Esther Sanchez Carrasco 53692496P RCAD499
Cristébal Sanchez Latorre | 52544993K RCAQ500
ﬂ'iguel Sedano Fernandez i 25300331D RCAQ0501
Carlos Gustavo Navas >Navas j 25322665X RCAQ502
Fabian Garcia Pulido 27318786F |RCAD503
Victoria Eugenia Gonzaiez Gutiérez 16586791L | RCAQ504
Salvador Zaragoza Ramos T 45161575R ERCAO505 I
[Salvador Marti Beitran 52729741X lRCAOSOG
Manuel Matas Padilla | 525820828 RCAQ507
| José Mufioz Entrenas !2840084OA RCA0508
[Francisco José Mufioz Marquez 08922034N RCAQ509
Juan Carles Mufioz Marquez 08918096F RCA0510
Eduardo Gonzalez-Regalado Montero 27297425)  |RCAQ511 |
Antonio Jesls Jiménez Olmedo 28475781X RCA0512
Luis Lanzaran Gonzalez 28709729W | RCA0513
Rafael Lopez Garcia 24149521G RCA0514
Carlos Javier Medina Jiménez-Andrades 24226611K i RCA0515
[Beién Mendoza Guerrero 26016268W | RCA0518
Monica Olmedo Trinidad 242591081 RCA0517
José Manuel! Palomar Carnicero 27251098-P |RCA0518
Desiderio Romero Vazquez 754235511 RCA0519
Natividad Acero Marin 75085700W | RCA0520
José Antonio Gallego Nievas l 44281975Y RCA0521
Manue! Gémez Gonzalez i 75093899A RCA0522
José Manuel Goémez Lopez 28733090H RCA0823 i
| José Carlos Laguna Segado 44576970A |RCA0524
Fernando Lopez Santos 28474454V RCA0525
[ José Maria Montoto Sousa 28354480Z | RCA0525
Antonio Ortega Jurado 26402192D 1} RCAD527
Ismael Palomares Lopez 262209125 |RCAD528 |
Santiago Rodriguez Lépez 29078675M ] RCA0529 |
|Antonio Toro Trujilio 35091911Y | RCA0530
José Maria Calero Pérez 25969896K RCAQ831
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Nombre y Apellidos D.N.I N° Registro ‘
. i Acreditacion

Javier Calatrava Espincsa 27522218G RCA0532

José Camacho Sampedro 26212798C RCAQ533
Carlos Fernandez Sanchez 74621896Y RCA0534

José Luis Infante Delgado 304420131 | RCAO535 |
José Luis Jimé&nez Romero 75357679L RCA0536
Jesus Lara Crespo-Lopez 27522218G  |RCAD537 |
Beatriz Martin Lopez i 711024442 RCA0538

Luis Redondo Sanchez 757048080 RCA05$9
Juan Manuel Rodriguez Canales 75094196R RCA0540
Manuel Zafra Cobo >259023588 RCAD541
Francisco José Aguirre Merello. 31253622A RCAQ542
Francisco Miguel Cabrera Bueno 24814748W | RCA0543
Ignacio Maria Ferndndez Cabo 27319785V RCAQJ544
David Martin Leén 488883582A |RCA0545
Ange! Martinez Villén 25835820N RCA0546
Marcelo Méndez Muiioz 27711925F RCA0547
Jose Carlos Alcaide Garcia 30517002G RCAQ548
Ascension Castro Mérida 25711633W | RCAD549
Rafael Coronilla Gonzalez 28282588V RCAQ550
Rafael Fernandez-Delgado Rodriguez 30513895W  |RCAO0551
Rocio Garcia Fermnandez de Rota 25668447X | RCA0552
Francisco Javier Garcia Sanchez 125083167K RCA0553

| Miglel Gonzalez Cardenas 25586932F |RCAD554 |
Fernando José Ledn Givico 44352288P RCAQ555
José Macias Lagru 246931871 RCA0558

[ Victor Molina Lugue ’257122638 RCA0S57

| Jorge Mufioz Estrada ]53685560H RCA0558
Maria Dalores Mufoz Ruiz 25693497) | RCA0559
Ramon Porras Martin T 25008301X  |RCAD560

| José Antonio Portillo Corpas 25075502M | RCA0561
JesUs Sauquillo Herraiz 104187782 RCAD562 |
Alejandra Usieto Dominguez 531538665 RCA0583
Antenio José Baez Moreno 33394063H RCA0564
Andrés Campanario Carballo 34058215E RCA0565

José Cano Manzano 26139282N RCA0566

Nombre y Apellidos ID.N.I N° Registro ‘
. | Acreditacion
Benito Maric Garcia Gutiérrez |25723294W RCAQ0567
Romano José Gonzalez Ferndndez 242462787 RCAQ568
Rocie Lopez Ibafiez 25665189H |RCAD569
José Joaquin Maldonado Yagle 273433778 RCAQ570
Federico Marin Diez 44575824F RCA0571
José Maria Mufioz Marquez 77451761C RCA0572
Vicente Rodriguez Udias 03075197M !RCA0573 |
.Alejandro del Pozo Garcia 44582454 RCA0574
José Javier Prado Campos 25663375K RCAQ0575
Jorge Sanchez Marin 449594807 RCA0578
Maria Victoria Serrano Gémez 53688061N RCA0577
Pilar Tovar Jiménez 53151316H RCA0578
lvan Varela Boira 25665426W | RCAQ579
Miguel Jests Jiménez Berni 80147630 RCA0580 |
|Antonio Andrades Sanjuan 749231171 RCA0581
[Antonio Luis Escamilla Mufioz 75416330C RCAQ582
Sergio Ortega Gallardo 774694168 RCA0583
Manue! Remesal Duran 52244642G RCA0584
Emilio del Saz Morante 02219555D RCA0585
Alejandro Velasco Cardaba 52868564M | RCA0586
Diego Bellido Andrades 75389201P RCA0587
Andrés Jestis Campos Toro 451000797 RCAD588
Francisco Javier Diaz Ldpez 24855042T RCA0589
Juan José Dionisio Vazquez 29696226Y RCAQ590
Miguel Goémez Cabezas 30041662M RCAQ0591
Raul Gonzélez Arroyo 257155960 RCA0592
JesUs Moreno Roldan 25689875W | RCA0593
Andrés Navarro Lopez 23774987W | RCA0594
| Francisco Javier Oviedo Rodriguez £27391459T | RCA0595
Ismael Razzouk Martin : 53688139K RCAQ596
Miguel Redondo Sanchez 75701514G | RCADS97
Maria del Carmen Rey Sibaja 273408520 | RCAG596
| Rafael Rivas Pertillo 24298429B | RCA0599
FVIahuel Torcuato Rodriguez Jiménez 45283049M | RCA0B00
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SEVILLA

EDICTO de la Seccién Segunda dimanante del rollo
de apelacion num. 720/2005. (PD. 1806/2005).

NIG: 4109137C20050000088.

NUm. procedimiento: Apelacién Civil 720/2005.

Asunto: 200074/2005.

Autos de: Proced. Ordinario (N) 89/2003.

Juzgado de origen: Primera Inst. e Instr. de Utrera nim. Uno.
Negociado: 4F.

Apelante: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Procuradora: Marfa Dolores Romero Gutiérrez.

Demandado rebelde: Francisco Bejines Garcia.

EDICTO

Don Antonio Elfas Pérez, Secretario de la Seccion Segunda
de la llma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Certifico: Que en el rollo de apelacién ndm. 720/05-F,
dimanante de los autos 89/03, seguidos en el Juzgado de
Primera Instancia nim. Uno de Utrera, se ha dictado sentencia
cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor
literal: Sentencia nim. 178, Presidente Ilmo. Sr. don Manuel
Damian Alvarez Garcia, llmos. Sres. Magistrados don Rafael
Marquez Romero, don Carlos Maria Pifiol Rodriguez. En la
Ciudad de Sevilla a veintinueve de abril de dos mil cinco.
Visto, por la Seccién Segunda de la Audiencia Provincial de
Sevilla, el recurso de apelacion interpuesto en los autos de
Juicio Ordinario, procedentes del Juzgado de Primera Instancia
referenciado, donde se ha tramitado a instancia de Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., que en el recurso es parte
apelante, representado por la Procuradora dofia M.2 Dolores
Romero Gutiérrez, contra don Francisco Bejines Garcia, en
situacion de rebeldia. Antecedentes de hecho: Primero. El Juz-
gado de Primera Instancia dictd sentencia con fecha 6 de
octubre de 2004, que expresa literalmente en su parte dis-
positiva: «Fallo: Que debo estimar y estimo parcialmene la
demanda interpuesta por la Procuradora de los Tribunales dona
Inmaculada Romero Gutiérrez, en nombre y representacion
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., contra don Fran-
cisco Bejines Garcia, en cuya virtud, debo condenar y condeno
al demandado a abonar la cantidad de 6.337,26 euros. En
materia de costas, cada parte abonara las costas causadas
a su instancia y las comunes por mitad. Notifiquese la presente
resolucion a todas las partes... ». Segundo. Interpuesto recurso
de apelacion y admitido a tramite, el Juzgado realizo6 los pre-
ceptivos traslados y una vez transcurrido el plazo elevo los
autos a esta Seccidon de la Audiencia, donde se formd rollo
y se ha turnado de ponencia. Tras la votacion y fallo, quedaron
las actuaciones vistas para dictar sentencia. Tercero. En la
tramitacion del recurso se han observado las prescripciones
legales. Visto, siendo ponente el [Imo. Sr. Magistrado don Car-
los Maria Pifol Rodriguez, quien expresa el parecer del Tri-
bunal. Fallamos: Estimando el recurso de apelacion, revoca-
mos la sentencia y condenamos también a los demandados
al pago de 5.123,57 euros de tasacién y 22.165,78 euros
de la liquidacién de intereses, manteniendo los demés pro-
nunciamientos y no imponemos las costas de ninguna de las
instancias. Asf por esta nuestra sentencia, debidamente juz-
gando la pronunciamos, mandamos y firmamos. Rubricados.
Y para que conste y sirva de notificacion al demandado Rebelde
don Francisco Bejines Garcia, de ignorado paradero, expido
el presente en Sevilla, a doce de mayo de dos mil cinco.
El Secretario, Antonio Elias Pérez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE ALMERIA (ANTIGUO MIXTO NUM. SIETE)

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 82/2002. (PD. 1775/2005).

NIG: 0401342C20020000454.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 82/2002. Negociado: JC.
De: Don Antonio Lépez Carvajal.

Procurador: Sr. Martin Alcalde, Salvador.

Letrado/a: Sr/a.

Contra: Dofia Maria Reina Ruiz de Lépez y Herederos de Fran-
cisco Ruiz Navarro.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 82/2002 segui-
do en el Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Almeria
(antiguo Mixto nim. Siete) a instancia de Antonio Lopez Car-
vajal contra Maria Reina Ruiz de Lépez y Herederos de Fran-
cisco Ruiz Navarro se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

Juez que la dicta: Dofia Marfa del Mar Guillén Socias.

Lugar: Almeria.

Fecha: Catorce de mayo de dos mil cuatro.

Parte demandante: Antonio Lopez Carvajal.

Abogado:

Procurador: Martin Alcalde, Salvador.

Parte demandada: Maria Reina Ruiz de Lopez y Herederos
de Francisco Ruiz Navarro.

FALLO

Que con estimacién de la demanda formulada por don
Antonio Lépez Carvajal frente a los herederos de don Francisco
Ruiz Navarro y dofia Maria Reina Ruiz de Lépez, debo declarar
que don Antonio Lépez Carvajal es duefio en pleno dominio
de la casa situada en la calle Viudas, nim. 1.°, del término
municipal de Canjayar (finca nim. 6.290 del Registro de la
Propiedad de Canjayar), condenando a los demandados here-
deros de don Francisco Ruiz Navarro a elevar a publico el
contrato privado de compraventa de 18.7.1984 suscrito entre
don Francisco Ruiz Navarro y dofia Marfa Reina Ruiz y Lopez
y condenando, igualmente a la codemandada M.? Reina Ruiz
de Lbpez a otorgar escritura publica del contrato de compra-
venta de 18 de abril de 1997 celebrado entre ésta y la parte
actora, asi como condenando a los demandados al pago de
las costas procesales.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién ante
la Audiencia Provincial de Almeria (articulo 455 LEC). El recur-
S0 se preparara por medio de escrito presentado en este Juz-
gado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacién, limitado a citar la resolucion ape-
lada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresién de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandado Herederos de Francisco Ruiz Navarro, extiendo
y firmo la presente en Almeria, a veintiuno de abril de dos
mil cinco.- El/La Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. CINCO DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
545/2003. (PD. 1769/2005).

NIG: 2905441C20035000581.

Procedimiento: J. Verbal (N) 545/2003. Negociado: RS.
De: Don Matthijs Reiner Ambrosius.

Procuradora: Sra. Huéscar Duran, Maria José.

Contra: Don El Hanazy Sayou.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 545/2003 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién numero Cinco
de Fuengirola a instancia de Matthijs Reiner Ambrosius contra
don El Hanazy Sayou sobre desahucio, se ha dictado la sen-
tencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA

En Fuengirola, a diez de marzo de dos mil cinco.

Vistos por don Javier Soler Céspedes, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia numero Cinco de esta loca-
lidad, los presentes autos de Juicio Verbal (desahucio), regis-
trados con el nimero 545/2003, instados por don Matthijs
Reiner Ambrosius, representados por la Procuradora dofa
Maria José Huéscar Duréan y la direccién técnica del Letrado
don Pablo Garcia Murcia, contra don El Hanazy Sayou, decla-
rado en rebeldia.

PARTE DISPOSITIVA

Que estimando la demanda interpuesta por el actor don
Matthijs Reiner Ambrosius contra el demandado don El Hanazy
Sayou debo declarar y declaro la resolucion del contrato de
arrendamiento, celebrado entre los litigantes, con fecha 14
julio 1998 sobre la vivienda sita en Mijas-Costa, «Casa Green»,
C/ Oliva, bajo, Urbanizacién Calypso, y consecuentemente
declaro haber lugar al desahucio del demandado de la finca
citada, apercibiéndole que si no la desaloja y deja libre y expe-
dita, sera lanzado de la misma a su costa; igualmente debo
condenar y condeno al demandado al abono al actor de la
cuantia de 870 euros, mas las rentas que se devenguen hasta
el efectivo desalojo de la finca, con los intereses establecidos
en el Fundamento Segundo de la presente resolucion; con
expresa condena en costas al demandado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles
saber que no es firme, pudiendo interponer contra la misma

recurso de apelaciéon, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 449, 457 y ss. de la Ley 1/2000, de 7 de enero.
Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado don El Hanazy Sayou, el cual ha sido declarado en rebel-
dia, extiendo y firmo la presente en Fuengirola a tres de mayo
de dos mil cinco.- El/La Secretario.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. SIETE DE SEVILLA

EDICTO dimanante de los autos num. 648/2001.
(PD. 1774/2005).

Procedimiento: Declar. Derechos 684/2001. Negociado:
NIG: 4109144520010007793.

De: Dofia Carmen Hidalgo Ramirez.

Contra: Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
[Imo. Sr. Carlos Mancho Sénchez, Magistrado del Juzgado
de lo Social Numero 7 de Sevilla, en los autos numero
684/2001, seguidos a instancias de Carmen Hidalgo Ramirez
y otros contra Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y otros sobre Declar. Derechos, se ha acordado citar a Enrique
Carlos Aranda Jiménez, Teresa Jesus Jiménez Jiménez, Filo-
mena Pérez Martinez, Ana M.2 Sanchez Gonzalez, José Antonio
Luna Traver, M.2 Dolores Relafio Rojas, Josefa Lama Domin-
guez y M.2 Francisca Robles Hatero como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia trece
de septiembre de dos mil cinco a las nueve horas, para asistir
a los actos de conciliacion o juicio que tendrén lugar ante
este Juzgado sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edif. Viapol,
5.2 planta, debiendo comparecer personalmente, o por per-
sonal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia
del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a Enrique Carlos Aranda
Jiménez, Teresa JesUs Jiménez Jiménez, Filomena Pérez Mar-
tinez, Ana M.2 Sanchez Gonzélez, José Antonio Luna Traver,
M.2 Dolores Relano Rojas, Josefa Lama Dominguez y M.2
Francisca Robles Hatero para los actos de conciliacién o juicio,
se expide la presente cédula de citacion para su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y su colocacion
en el tablén de anuncios.

En Sevilla, a nueve de mayo de dos mil cinco.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica la
adjudicacién de contrato de servicios «Adquisicién e
implementacion de un nuevo sistema de diserio y pro-
duccién editorial para el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) NUmero de expediente: 33/2004.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Adquisicién e implementacién
de un nuevo sistema de disefio y produccion editorial para
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: Nim. 223, de 16 de
noviembre de 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuatro-
cientos veinte mil euros (420.000 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de abril de 2005.

b) Contratista: Atos Origin, S.A.E.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 399.838,30 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento de licitacién abierto, para
la contratacién del servicio que se cita («Servicio de
limpieza y jardineria interior en edificio Villa Eugenia
(Casa Rosa) en Sevilla»). (PD. 1815/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Nimero de expediente: 013/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio de limpieza y jardineria
interior en edificio Villa Eugenia (Casa Rosa) en Sevilla».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses desde la firma
del contrato, siendo este prorrogable, como méximo, por otro
periodo igual.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos sesenta
y cinco mil euros (465.000,00 euros).

5. Garantia provisional: Nueve mil trescientos euros
(9.300,00 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Personal y Administracion General.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, nim. 17.

c) Localidad y cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 035 163.

e) Telefax: 955 035 222.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
7 de julio de 2005.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U; Subgrupo 1; Categoria B.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las trece (13,00)
horas del dia 8 de julio de 2005.

b) Documentacién a presentar: La determinada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares aplicable al
contrato.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de la Presidencia, sito en Sevilla, en C/ Alfonso XII, nim. 17,
Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Sede de la Consejeria
de la Presidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17,
en Sevilla.

b) Fecha: 15 de julio de 2005.

c) Hora: 12 horas.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Los gastos derivados del presente
anuncio y demas gastos de difusiéon del concurso seré por
cuenta del adjudicatario.

12. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unidn Europea: 16 de mayo de 2005.

13. Portal o péagina web donde pueden obtenerse los
Pliegos: www.juntadeandalucia.es/presidencia.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto para la contratacion
de la consultoria que se indica (Expte. 29/05/2). (PD.
1804/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Contratacion.
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¢) Numero de expediente: 29/05/2.

2. Objeto del contrato. Descripcién del objeto: «Campana
de divulgacion de la identificacién y registro obligatorio de
los animales de compafiia previsto en la Ley 11/2003, de
24 de noviembre de Proteccion de los Animales».

a) Division por lotes y nimero: No.

b) Lugar de ejecucion: Consejeria de Gobernacion.

c) Plazo de ejecucion: Tres meses, excepto los meses
de julio y agosto.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cincuenta
y siete mil (57.000,00) euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Consejeria
de Gobernacion, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los Pliegos son gratuitos. www.juntadeandalucia.es/gober-
nacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, planta segunda.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax. 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

1 Solvencia econémica y financiera. Art. 16 TRLCAP.

1.1. Medios: Declaracién relativa a la cifra de negocios
global y de los trabajos realizados por la empresa en el curso
de los tres Ultimos ejercicios.

1.2. Criterios de admision de los licitadores: Se exigira
una cifra de negocios anual superior al importe de 100.000
euros.

2. Solvencia técnica o profesional. Art. 19 TRLCAP.

2.1. Medios: Una relacién de los principales servicios
o trabajos realizados en los Ultimos tres afios, que incluya
el importe, fechas y beneficiarios publicos o privados de los
mismos.

2.2. Criterios de admisién de los licitadores: Las empresas
deberdn haber realizado, al menos 2 trabajos de similares
caracteristicas y por importe iguales o superiores al importe
de licitacion del presente contrato.

Clasificacién: No se exige.

8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del octavo dia natural, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de licitacion en BOJA, si éste coin-
cidiera en sabado o festivo, se trasladaré el cierre de admisién
al dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: Dos sobres firmados y
cerrados conteniendo respectivamente la documentacion gene-
ral, la proposicion técnica y la econémica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejerfa de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.2 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

¢) Localidad: Sevilla.

f) Fecha: El sexto dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas (si éste coincidiera en sabado se trasladara
al dia siguiente habil), la Mesa procedera a la apertura de
las ofertas presentadas y admitidas.

d) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira el segundo dia
habil posterior al de cierre de admisién de ofertas para la
apertura de sobres «1» (documentacion general) no siendo
esta sesidn publica. En su caso, a través del tablon de anuncios
de esta Consejeria, se informara de las omisiones o defectos
que deban los licitadores subsanar para su admisién.

11. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en castellano.

12. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- EI Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anuncia
la contratacion del servicio de suministro de productos
de alimentacion para la Residencia de Tiempo Libre
de Pradollano por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso (Expte. 01/2005/44J). (PD.
1787/2005).

Resolucién, de 5 de mayo de 2005, de la Delegacién
Provincial de Granada de la Consejeria de Empleo, por la que
se anuncia la contratacion del Servicio de Suministro de pro-
ductos de alimentacion para la Residencia de Tiempo Libre
de Pradollano por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso (Expte.: 01/2005/44)).

1. Entidad adjudicadora: Delegacion Provincial de Gra-
nada de la Consejerfa Empleo.

a) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Granada.

b) NUmero de expediente: 01/2005/44J.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Servicio de suministro de pro-
ductos de alimentacidn.

b) Lugar de ejecucién: Residencia de Tiempo Libre de
Pradollano, sito en Sierra Nevada, Monachil (Granada).

¢) Plazo de ejecucién: Doce meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 122.998,60 euros.

5. Garantias.

a) Definitiva: 4% importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Empleo.

b) Domicilio: Plaza de Villamena, nim. 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18071.

d) Teléfono: 958 029 521.

e) Telefax: 958 029 519.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las 14,00 horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Seguin Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares (Anexo IlI).
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8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del vigésimo segundo dia natural, a contar desde el dia siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si
dicho dia fuese festivo o sabado, el plazo finalizara a las 14,00
horas del dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberéan
presentar en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

- Sobre nim. 1: «Documentacion administrativa», la
sefialada y en la forma que determina la Clausula 8.2.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

- Sobre nim. 2: «Proposiciéon econémica», la sefalada
y en la forma que determina la Clausula 8.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentaciéon: Entidad: Delegacion Provincial
de Granada de la Consejeria de Empleo, sita en Plaza Villamena
nim. 1, C.P. 18071, Granada.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicién del envio en la oficina
de correos y anunciar al 6rgano de contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-
posicion si es recibida por este organismo con posterioridad
a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, los diez dias naturales siguientes
a la fecha indicada, sin haberse recibido la proposicion, ésta
no sera admitida en ningulin caso.

NUm. de fax del Registro General: 958 029 519.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de las pro-
posiciones.

e) Examen de la documentacion: La Mesa de contratacion,
a las 9 horas del quinto dia habil siguiente al de la terminacion
del plazo de presentacion de proposiciones, excepto sébados,
calificara la documentacién administrativa presentada y publi-
cara en el tablon de anuncios de esta Direccién Provincial
el resultado de la misma, a fin de que los licitadores afectados
conozcan y subsanen, dentro del plazo de tres dias habiles,
los defectos observados en la documentacién.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Empleo.

b) Domicilio: Plaza de Villamena, 1.

¢) Localidad: Granada.

d) Fecha: El undécimo dia habil siguiente al de la ter-
minacion del plazo de presentacién de las proposiciones. Si
la fecha de apertura coincidiese en sédbado, se trasladaré a
la misma hora del siguiente dia habil.

d) Hora: 9,00 de la mafiana.

10. Gastos del anuncio: Los gastos en boletines oficiales
y en prensa sera por cuenta del adjudicatario.

Granada, 5 de mayo de 2005.- EI Delegado, Luis M.
Rubiales Lopez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anula contratacién publicada en el BOJA
num. 80, de 26.4.2005 (CCA. +7+ZUEJ).

En uso de las facultades que me confiere articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 14 del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, de Estructura Organica Bésica

de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anular y dejar sin efecto la contratacién que se
indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito de Aten-
cion Primaria Sevilla-Sur (Sevilla).

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contabilidad-Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: CCA. +7+ZUEJ.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de transporte del per-
sonal sanitario en turno de Atencién Continuada de las Z.B.S.
de Los Palacios, Arahal, Las Cabezas, Alcald de Guadaira,
Dos Hermanas, Lebrija, Morén de la Frontera y Montequinto.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia por la via de urgencia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de obra «Mejora de Ecosistemas Litorales en la Pro-
vincia de Huelva». Expte.: 304/05/M/00. (PD.
1800/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Mejora de Ecosistemas Litorales en la Provincia
de Huelva.

b) NUmero de expediente: 304/2005/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Huelva.

d) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.035.933,91 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
o bien a través de la pagina Web: www.cma.junta-andalu-
cia.es. Dentro de esta pagina consultar: Atencion al ciudadano,
contratacién y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: D.

b) Otros requisitos: Solvencia econdémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: Los licitadores deberén pre-
sentar declaracion relativa a la cifra de negocios global y de
las obras, suministros, servicios o trabajos realizados por la
empresa en el curso de los tres Ultimos afnos.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
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de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil se trasladara al siguiente dfa distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 4 de mayo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 4 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia por la via de urgencia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de obra «Tratamientos selvicolas preventivos contra
incendios forestales en masas frondosas de Sierra
Nevada» (Expte. 193/05/M/00). (PD. 1814/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41013, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Tratamientos selvicolas preventivos contra incen-
dios forestales en masas frondosas de Sierra Nevada.

b) NUmero de expediente: 193/2005/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Granada y Almeria.

d) Plazo de ejecucién: 32 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.708.177,36 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
o bien a través de la pagina web: www.cma.junta-andalucia.es

Dentro de esta pagina consultar: Atencién al ciudadano,
contratacién y consulta de licitaciones publicas.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: D.

b) Otros requisitos: Solvencia econdmica y financiera y
solvencia técnica y profesional: Los licitadores deberén pre-
sentar declaracién relativa a la cifra de negocios global y de

las obras, suministros, servicios o trabajos realizados por la
empresa en el curso de los tres Gltimos afos.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de lafecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1 - Registro
General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 4 de mayo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural por
la que se anuncia por la via de urgencia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de obra: «Proyecto Basico y de Recuperacion
de Especies Marinas Amenazadas (CREMA) en Alge-
ciras, Cadiz» Expte. 568/05/M/00. (PD. 1798/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion : Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41013, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Proyecto bésico y de recuperacion de especies
marinas amenazadas (CREMA) en Algeciras, Cédiz.

b) NUmero de expediente : 568/2005/M/00.

¢) Lugar de ejecucién: Cadiz.

d) Plazo de ejecucién: 10 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
717.508,56 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Conservacion de
Flora y Fauna Silvestres o bien a través de la pagina Web:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente. Dentro de esta
pagina consultar: Atencién al ciudadano, contratacion y con-
sulta de licitaciones publicas.
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b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: C; Subgrupo: 4; Categoria: e.

b) Otros requisitos: Solvencia econémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: Los licitadores deberén pre-
sentar declaracion relativa a la cifra de negocios global y de
las obras, suministros, servicios o trabajos realizados por la
empresa en el curso de los tres Ultimos afios.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de lafecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacién de con-
trato de obra. Expte. 584/05/M/00. (PD. 1799/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41013, Sevilla.

TIfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Proyecto basico y de ejecucion de centro de
recuperacion de especies amenazadas (CREA), Aznalcazar,
Sevilla.

b) NUmero de expediente: 584/05/M/00.

¢) Lugar de ejecucién: Aznalcazar (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.410.073,31 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Conservacion de
la Flora y Fauna Silvestres, o bien a través de la pagina web:
www.cma.junta-andalucia.es.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: C; Subgrupo: 4; Categoria: e.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Adminis-
trativas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de apertura
de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhé&bil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural, por la que
se anuncia por la via de urgencia concurso por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacién de contrato de
obra (Expte. 442/05/M/00). (PD. 1811/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion General de Gestién del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Mejora de la red viaria forestal de Aimeria, 2.2 Fase.

b) NUmero de expediente: 442/05/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Almeria.

d) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.145.518,71 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
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6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracién Forestal
o bien a través de la pagina web: www.cma.junta-anda-
lucia.es.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: e.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Adminis-
trativas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de apertura
de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seréd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Gestidén del Medio Natural, por la
que se anuncia por la via de urgencia concurso por
procedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de obra (Expte. 448/05/M/00). (PD. 1810/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Restauracion de la Dehesa en el Monte «El
Colmenar», t.m. Aznalcazar.

b) NUmero de expediente: 448/05/M/00.

¢) Lugar de ejecucién: Aznalcazar (Sevilla).

d) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
147.852,37 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
o bien a través de la pagina web: www.cma.junta-anda-
lucia.es.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K. Subgrupo: 6. Categoria: c.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Adminis-
trativas.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de apertura
de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 11 de mayo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia el concurso
por el procedimiento abierto para la adjudicacidn de
contrato de obra «Tratamientos selvicolas en el Monte
Venta Nueva P.N. Cardena Montoro, t.m. Cardeha,
Cérdoba» (Expte. 331/05/M/00). (PD. 1801/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P.: 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400. Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Tratamientos selvicolas en el monte Venta Nueva
P.N. Cardefia Montoro, t.m. Cardefa, Cérdoba.

b) NUmero de expediente: 331/2005/M/00.

c) Lugar de ejecucién: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucién: 15 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
370.604,62 euros (inc. IVA).
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5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
o0 bien a través de la pagina Web: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente. Dentro de esta pagina consultar: Aten-
cion al ciudadano, contratacion y consulta de licitaciones
publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: C.

b) Otros requisitos: Solvencia econdémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: Los licitadores deberén pre-
sentar declaracion relativa a la cifra de negocios global y de
las obras, suministros, servicios o trabajos realizados por la
empresa en el curso de los tres Ultimos afios.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dfa distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia el concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacion de con-
trato de obra «Restauracion canal de Fardes mediante
el fomento de la vegetacion en el P.N. Sierra de Huétor,
Granada» (Expte. 410/05/M/00). (PD. 1809/2005).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Direccién General de Gestion del Medio Natural.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50, C.P. 41013, Sevilla.

Tlfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Restauracién canal de Fardes mediante el
fomento de la vegetacion en el P.N. Sierra de Huétor. Granada.

b) NUmero de expediente : 410/2005/M/00.

¢) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucién: 15 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
155.845,93 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
0 bien a través de la pagina Web: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente. Dentro de esta pagina consultar: Aten-
cién al ciudadano, contratacion y consulta de licitaciones
publicas.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: C.

b) Otros requisitos: Solvencia econdémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: Los licitadores deberén pre-
sentar declaracién relativa a la cifra de negocios global y de
las obras, suministros, servicios o trabajos realizados por la
empresa en el curso de los tres Gltimos afos.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de lafecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sébado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dfa distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhéabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se anuncia por la via de urgencia el concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacién de
contrato de obra «Recuperacion de acequias de riego
tradicionales, provincia de Granada» (Expte.
409/05/M/00). (PD. 1812/2005).

1. Entidad adjudicadora.
Consejeria de Medio Ambiente.
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Direccion General de Gestion del Medio Natural.
Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50. C.P. 41013, Sevilla.
Tlfno.: 955 003 400; Fax: 955 003 775.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Recuperacion de acequias de riego tradicionales.
b) NUmero de expediente: 409/2005/M/00.

c¢) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucién: 15 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
197.389,28 euros (inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Restauracion Forestal
o0 bien a través de la pagina Web: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente. Dentro de esta pagina consultar: Aten-
cion al ciudadano, contratacion y consulta de licitaciones
publicas.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: C.

b) Otros requisitos: Solvencia econdémica y financiera y
solvencia técnica y profesional: Los licitadores deberén pre-
sentar declaracién relativa a la cifra de negocios global y de
las obras, suministros, servicios o trabajos realizados por la
empresa en el curso de los tres Gltimos afos.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 14 horas
de lafecha indicada. (Si el final de plazo coincidiera con sébado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia habil
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

NN

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- El Director General, José
Guirado Romero.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de servicio de comedor. (PD. 1773/2005).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia que tramita expediente: Seccién Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 05/0429.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Servicio de comedor en el Cole-
gio Mayor Hernando Colén.
b) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.
c) Lugar de ejecucién: Sevilla.
d) Plazo de ejecucién: Un afio.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
300.000,00 euros anuales.
5. Garantia provisional: No se exige.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Universidad de Sevilla, Registro General.
) Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41071.
) Teléfono: 954 551 040.
) Telefax: 954 551 013.
f) Fecha limite obtencién documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacién: Grupo M. Subgrupo 6. Categoria B.
b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego.
8. Presentacién de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales
a partir del siguiente a esta publicacién.
b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego.
c) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Universidad de Sevilla, Registro General.
2. Domicilio: C/ San Fernando, nim. 4.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.
d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: Se admiten.
f) NUmero previsto de empresas a las que se pretende
invitar a presentar ofertas:
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Universidad de Sevilla, Rectorado.
) Domicilio: C/ San Fernando, num. 4.
)
)

b
c
d
e

Localidad: Sevilla.

Fecha: A los 36 dias de la fecha de la publicacion.
e) Hora: 9 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.
12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informético de informacién y obtencién Pliegos:
Www.us.es/contratacion.

b
c
d

Sevilla, 19 de abril de 2005.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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EMPRESA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.A.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, por la
que se anuncia la contratacion de obras por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes «Construccion de estaciones de bombeo en
el P.N. del Brazo del Este en los tt. mm. de Coria del
Rio y Puebla del Rio (Sevilla)». (PD. 1805/2005).

1. Entidad adjudicadora.

a) Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. Direccion:
Johann G. Gutenberg, s/n, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
TIfno.: 902 525 100. Fax: 955 044 610. Pagina web:
WWW.egmasa.es.

b) NUmero de expediente: NET790903.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Construccion de estaciones de bombeo en el
P.N. del Brazo del Este en los tt.mm. de Coria del Rio y Puebla
del Rio (Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: «Paraje Natural Brazo del Este,
sector Suroccidental de la provincia de Sevilla».

c) Plazo de ejecucién: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Trescientos dieciocho
mil setecientos cincuenta y seis euros con cuarenta y cuatro
céntimos (318.756,44 euros).

5. Garantia.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En nuestra la pagina web: www.egmasa.es Seccion
Egmasa Contrata con referencia al citado niimero de expediente
0 en las sefas indicadas en el punto 1 del presente anuncio.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Hasta las 13,00 horas del dia 30 de mayo de 2005.

b) Lugar de presentacién: Registro de Contratacién en
la direccion indicada en el punto 1 del presente anuncio.

9. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacién de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Secretario General,
Francisco de Paula Molina Gonzélez.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS
CULTURALES

ANUNCIO por el que se convoca la contratacion
del servicio de venta en las tiendas del Museo de Bellas
Artes de Sevilla, Museo de Céadiz, Museo Casa de los
Tiros de Granada, Conjunto Monumental Alcazaba de
Almeria, Conjunto Arqueoldgico de ltalica, Museo
Bellas Artes de Cdrdoba y Museo Arqueoldgico de
Almeria, por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso. (PD. 1803/2005).

Se convoca concurso publico para del servicio de venta
en las tiendas del Museo de Bellas Artes de Sevilla, Museo
de Cé&diz, Museo Casa de los Tiros de Granada, Conjunto
Monumental Alcazaba de Almeria, Conjunto Arqueolégico de
[talica, Museo Bellas Artes de Cordoba y Museo Arqueolégico
de Almeria, por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso.

1. Entidad adjudicadora.
Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales.

Direccion: C/ José Luis Lugue, num. 2.

Edificio Aranjuez, 41003, Sevilla.

Tfno.: 955 037 300.

2. Objeto del contrato.

Titulo: Servicio de venta en las tiendas de: Museo de
Bellas Artes de Sevilla, Museo de Cadiz, Museo Casa de los
Tiros de Granada, Conjunto Monumental Alcazaba de Almeria,
Conjunto Arqueoldgico de Italica, Museo Bellas Artes de Cor-
doba y Museo Argueoldgico de Almeria.

Numero de expediente: 002/TIENDAS MUSEQS/05.

Plazo de ejecucién: Ver Pliegos Técnicos.

3. Tipo de contrato: Servicio.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe (IVA incluido):
252.460,00 €.

5. Garantias. Definitiva: 4% del presupuesto de la
adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

- Lugar: Véase en punto 1.

- Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Plazo de entrega de las solicitudes: 15 dias naturales
desde la publicacion en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores.)

9. Lugar de presentacion de las solicitudes: Registro Gene-
ral de la Empresa Publica de Gestidén de Programas Culturales,
Calle José Luis Luque, num. 2, Edificio Aranjuez, 41003,
Sevilla.

10. Apertura de ofertas.

- Forma: Acto publico.

- Lugar: Sala de Juntas de la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales, sita en la C/ José Luis Lugue, nim. 2,
Edificio Aranjuez, 41003, Sevilla.

- Fecha: 14 de junio de 2005 a las 10,00 h.

11. Otras informaciones.

- Modalidades de financiacion y pago: Ver Pliego de Clau-
sulas Administrativas.

- Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara
especialmente a los requisitos previstos en el art. 24 en el
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de Admi-
nistraciones Publicas.

12. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario
en proporcién a las adjudicaciones realizadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director-Gerente,
Antonio de Bonilla Blanes.

ANUNCIO por el que se convoca la contratacion
de obras por procedimiento abierto para la ampliacién
estructural del Centro de Interpretacion del Conjunto
Dolménico de Antequera. (PD. 1802/2005).

Se convoca concurso publico para la contratacién de obras
por procedimiento abierto para la ampliaciéon estructural del
Centro de Interpretacion del Conjunto Dolménico de Antequera.

1. Entidad adjudicadora.

Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales.

Direccién: C/ Policia José Luis Luque, num. 2, Edificio
Aranjuez, 41003, Sevilla. Tfno.: 955 037 300.

2. Objeto del contrato.

- Titulo: «Contrato de obras por procedimiento abierto
para la ampliacion estructural del Centro de Interpretacion del
Conjunto Dolménico de Antequera».

- NUmero de expediente: EPG/Contrato de obras/04/05.
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- Lugar de ejecucién: Conjunto Dolménico de Antequera,
situado en CN 334 con direccion a Cérdoba-Sevilla, 29200,
Antequera (Mélaga). Plazo de ejecucion: 4 meses a partir de
la firma del contrato.

3. Tipo de contrato: Obras.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe (IVA incluido):
159.241,79 euros.

5. Garantias.

- Garantia provisional dispensada.

- Definitiva: 4% del presupuesto de la adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

7. Obtencién de documentacién e informacion.

- Lugar: Véase en punto 1.

- Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Plazo de entrega de las solicitudes: 26 dias naturales
a contar a partir del dia siguiente habil al de la publicacion
de la convocatoria en el BOJA, antes de las 13,00 h (si el
final del plazo coincidiera con sédbado o inhabil se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores).

9. Lugar de presentacion de las solicitudes: Registro Gene-
ral de la Empresa PUblica de Gestién de Programas Culturales,
calle Policia José Luis Luque, num. 2, Edificio Aranjuez,
41003, Sevilla.

10. Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (art. 90, Ley 13/1995).

11. Apertura de ofertas.

- Forma: Acto publico.

- Lugar: Sala de Juntas de la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales, sita en la calle Policia José Luis
Lugue, nim. 3, Edificio Aranjuez, 41003, Sevilla.

- Fecha y hora: A las 12,00 h del dia jueves 30 de
junio de 2005.

12. Otras informaciones.

- Modalidades de financiacién y pago: El pago de los
trabajos se hara efectivo contra facturas que corresponderan
a cada uno de los meses en que se presten los servicios,
una vez visadas de conformidad por el supervisor, dentro de
los tres meses siguientes al de la prestacién del servicio.

- Forma juridica de Uniones de Empresarios: Se ajustara
especialmente a los requisitos previstos en el art. 24 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

- Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 10, se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacién.

13. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de mayo de 2005.- El Director-Gerente,
Antonio de Bonilla Blanes.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, S.A.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 1771/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejerla de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: H-MA5118/0D0O0. Asistencia
Técnica y Direccion de Obra del Depdsito nim. 1 de abas-
tecimiento a la Costa del Sol Occidental, Marbella.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo del Proyecto: Trece (13) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento noventa y cinco mil
setecientos diecinueve euros con treinta céntimos (195.719,30)
IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 21 de junio de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla) 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-MA5118/0D0O0. Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores
de la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos
de aportar la documentacién administrativa que se incluye
en el sobre nim. 1, a excepcién en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 1770/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-MA5091/PPRO. Proyecto
de Acondicionamiento de la carretera A-365. Tramo: A-92
(La Roda de Andalucia)-Sierra de Yeguas.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo del Proyecto: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

3. Presupuesto de licitacion del Proyecto: Doscientos die-
cisiete mil doscientos siete euros con veinte céntimos
(217.207,20), IVA incluido.

5. Garantias: No.
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6. Obtenciéon de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dfa 23 de junio de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Se indicard oportunamente por GIASA la fecha de la
apertura.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente C-MA5091/PPRO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esté financiada con fondos de la Union
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de comunicacién de fechas de aper-
tura. (PD. 1790/2005).

Habiéndose publicado anuncio de Gestién de Infraestruc-
turas de Andalucia, S.A., de licitacién expediente
C-CA1211/PPRO, Proyecto y opcién a direccién de obra de
ensanche y mejora del firme en las carreteras CA-514 de A-7
a San Martin del Tesorillo y CA-515 de A-7 a la CA-514
(Cadiz), en el BOJA de 28 de abril de 2005 (PD. 1407/2005),
por medio del presente anuncio se procede ampliar la fecha
limite de presentacién de ofertas:

8. Presentacién de las ofertas.
Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del dia
16 de junio de 2005.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de modificacién. (PD. 1816/2005).

Habiéndose publicado anuncio de Gestion de Infraestruc-
turas de Andalucia, S.A. de licitacion de expediente:
H-HU5059/0EJO, Obra de agrupacion de vertidos en el tér-
mino municipal de Aljaraque y transporte a la EDAR de Punta
Umbria en el BOJA de 28 de abril de 2005 (PD. 1404/2005),
por medio del presente anuncio se procede a rectificar el impor-
te del aval provisional de la siguiente manera:

Donde dice:
5. Garantias: 2% importe licitacién IVA incluido:
2.295.353,90 euros.

Debe decir:
5. Garantias: 2% importe licitacién IVA incluido:
295.353,90 euros.

Sevilla, 17 de mayo de 2005.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de obra. (PD.
1817/2005).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: C-MA1030/0OEJO. Obra de
refuerzo de firme de la MA-104, Algarrobo-Sayalonga, p.k. 4
alo.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucién: Catorce (14) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Ochocientos cincuenta y tres
mil ciento cincuenta euros con veinte céntimos, IVA incluido
(853.150,20).

5. Garantias: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia , S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida:

- Grupo G. Subgrupo 4. Categoria d.

- Grupo E. Subgrupo 4. Categoria d.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dfa 17 de junio de 2005.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
economica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Se comunicaré oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-MA1030/0EJO. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto. Esta actuacion
esta financiada con fondos de la Unién Europea.
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11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.
12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 18 de mayo de 2005.- EI Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA

LICITACION concurso obras de urbanizacion del
PAU-1 «E| Zarpazo» del PGOU de Lucena (Cérdoba).
(PD. 1783/2005).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo Anda-
lucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia, ads-
crita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. nim. 2005/0726. Obras de urba-
nizacion del PAU-1 «El Zarpazo» del PGOU de Lucena
(Cérdoba).

b) Lugar de ejecucion: Lucena (Cordoba).

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion: Nueve millones treinta y cin-
co mil seiscientos sesenta y seis euros con cuatro céntimos
(9.035.666,04 euros) IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion, 180.713,32 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gerencia
Provincial de Cérdoba.

a) Domicilio: Ronda de los Tejares, 32-Acc. 1.

b) Localidad y Codigo Postal: Cérdoba, 14008.

c) Teléfono: 957 003 902. Fax: 957 003 910.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas,
del dia 20 de junio de 2005.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las
Bases del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Servicios Centrales de
la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: Calle Cardenal Bueno Monreal, 58-2.2 planta.

Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41012.

Tfno.: 955 030 300 - Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Cérdoba.
Domicilio: Ronda de los Tejares, 32-Acc. 1.

Localidad y cédigo postal: Cordoba, 14008.

Tfno.: 957 003 902 - Fax: 957 003 910.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en:
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

A las 12,00 horas, del dia 29 de junio de 2005.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo A, Subgrupo 2, Categoria d.

Grupo G, Subgrupo 6, Categoria e.

Grupo |, Subgrupo 5, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

LICITACION concurso obras de rehabilitacion sin-
gular de edificios en C/ Canete de las Torres, nums.
12, 14, 16 y 18 y C/ Marbella, nims. 14 y 16, en
la Barriada de Rehabilitacion Integral (RIB) San Martin
de Porres, de Cérdoba. (PD. 1785/2005).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expte.: NUum. 2005/1184. Obras de reha-
bilitacién singular de edificios en C/ Cafiete de las Torres,
nims. 12, 14, 16 y 18 y C/ Marbella, nims. 14 y 16, en
la barriada de Rehabilitacion Integral (RIB) San Martin de
Porres, de Cordoba.

b) Lugar de ejecucion: Cordoba (Cérdoba).

¢) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Un millén cuatrocientos
setenta y tres mil doscientos seis euros con once céntimos
(1.473.206,11 euros). IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del Presupuesto de lici-
tacion, 29.464,12 euros.

6. Obtencién de documentacién e informacién: Sera en
la Oficina de Rehabilitacién Integral de la Barriada San Martin
de Porres.

a) Domicilio: C/ Motril, s/n.

b) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14013.

c) Teléfono: 957 204 253. Fax: 957 760 027.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 24 de junio de 2005.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las
Bases del Concurso.

c) Lugar de presentacion:

Registro Central de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Domicilio: Avda. Cardenal Bueno Monreal, 58. Edif. Spon-
sor, 41012, Sevilla.

TIfn.: 955 030 300. Fax.: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Cordoba.

Ronda de los Tejares, 32. Acc.1. Oficina 53.

Localidad y Codigo Postal: Cordoba, 14008.

Teléfono: 957 003 902. Fax: 959 003 910.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendréa lugar en los
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

Fecha: A las 12, 00 horas el dia 4 de julio de 2005.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 9, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 13 de mayo de 2005.- El Consejero Delegado
Rehabilitacion y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

LICITACION concurso obras de edificacion de 53
VPA en las Parcelas 1 y 2 de la UA-3 del municipio
de Vera (Almeria). (PD. 1782/2005).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expte. nim. 2005/1160. Obras de edi-
ficacién de 53 VPA en las Parcelas 1 y 2 de la UA-3 del
municipio de Vera (Almeria).

b) Lugar de ejecucion: Vera (Almeria).

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Dos millones trescientos uno
mil ciento ochenta y nueve euros con treinta y cuatro céntimos
(2.301.189,34 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cién, 46.023,79 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Servicios
Centrales de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

a) Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41012.

c) Teléfono: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Gerencia Provincial de Almeria.

a) Domicilio: C/ Jestus Durban Remon, 2-1.2 planta.

b) Localidad y Codigo Postal: Aimeria, 04001.

¢) Tfno.: 950 004 301. Fax: 950 004 309.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 23 de junio de 2005.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las
Bases del Concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia.

Domicilio: C/ Cardenal Bueno Monreal, 58, 41012, Sevi-
lla. Tfno.: 955 030 300. Fax: 955 030 424.

Registro Auxiliar de la Gerencia Provincial de Almeria.

Domicilio: C/ Jests Durbédn Remén, 2-1.2 planta, 04001,
Almeria. Tfno.: 950 004 301. Fax: 950 004 309.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econdmica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendré lugar en:
Servicios Centrales de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucfa.

Fecha: A las 12,30 horas del dia 4 de julio de 2005.

9. Otras informaciones.

Clasificacién requerida: Grupo C. Subgrupo 2. Categoria e.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Director, Francisco
Espinosa Gaitan.

LICITACION concurso de obras de demolicion y
construccion de 6 viviendas en la calle Soledad,
num. 1, del Area de Rehabilitacion Concertada del
Casco Histérico de Cadiz. (PD. 1786/2005).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. nim. 2005/1098. Demolicion y
obras de construccién de 6 viviendas en la calle Soledad,
nim. 1, de Cadiz.

b) Lugar de ejecucion: Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Forma de concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Trescientos quince mil tres-
cientos noventa y cinco euros con noventa y cuatro céntimos
(315.395,94 euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cién, 6.307,92 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacién: Oficina
de Rehabilitacion del Casco Histérico de Cadiz.

a) Domicilio: Cristobal Colon, 14.

b) Localidad y Codigo Postal: Cadiz. 11005.

c) Teléfono: 956 009 600. Fax: 956 009 619.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 13,00 horas,
del dia 24 de junio de 2005.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las
bases del concurso.

c) Lugar de presentaciéon: Oficina del Area de Rehabi-
litacion del Casco Histérico de Cédiz. Domicilio: Cristébal
Coloén, 14, 11005-Cadiz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

8. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en: La
Oficina del Area de Rehabilitacion del Casco Histérico de Cadiz.
Fecha: A las 12,30 horas, el dia 4 de julio de 2005.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 1, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria c.

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios (en
diarios oficiales o en diarios oficiales y en prensa) seran satis-
fechos por el adjudicatario.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Consejero Delegado
Rehabilitacion y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

LICITACION concurso obras de rehabilitacion de
4 viviendas en calle Pastora, num. 10, Area de Reha-
bilitacion Concertada del Casco Histérico de Cadiz
(transformacioén de infravivienda). (PD. 1784/2005).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de
Andalucia (EPSA). Empresa Publica de la Junta de Andalucia,
adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expte.: Num. 2005/1154. Rehabilitacion
de 4 viviendas en calle Pastora, nim. 10, de C&diz (trans-
formacion de infravivienda).

b) Lugar de ejecucion: Cadiz.

c) Plazo de ejecucion: 20 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacién: Ciento ochenta mil setecien-
tos treinta y cinco euros con cincuenta y siete céntimos
(180.735,57 euros). IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cién, 3.614,71 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacién: Oficina
de Rehabilitacion del Casco Histérico de Cadiz.

a) Domicilio: C/ Cristdbal Colon, 14.

b) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11005.

c) Teléfono: 956 009 600. Fax: 956 009 616.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas
del dia 24 de junio de 2005.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las
Bases del Concurso.
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c¢) Lugar de presentacion: Registro de la Oficina de Reha-
bilitacion del Casco Histérico de Cadiz, Domicilio: C/ Cristébal
Colon, 14, Cadiz, 11005.

Tfno.: 956 009 600. Fax: 956 009 619.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en Ofi-
cina de Rehabilitacion del Casco Histérico de Cadiz.

Fecha: A las 12,00 horas el dia 4 de julio de 2005.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, Subgrupo 1, Categoria b.

Grupo C, Subgrupo 2, Categoria b.

Grupo C, Subgrupo 4, Categoria b.

Grupo C, Subgrupo 6, Categoria b.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 16 de mayo de 2005.- El Consejero Delegado
Rehabilitacion y P.P. Viviendas, Fermin Moral Cabeza.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, notificando Resolucion de expediente sancionador,
por presunta infraccién a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos oca-
siones, de la Resolucién dictada en el expediente sancionador
que abajo se detalla, incoado por infraccién a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios y, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4, en relacién
con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esta Delegacién del Gobier-
no ha acordado la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, notificandole
al expedientado que a continuacion se relaciona, que la referida
Resolucion se encuentra a su disposicion en el Servicio de
Consumo de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Almeria, significandole igualmente que contra la mis-
ma puede interponerse recurso de alzada ante esta Delegacion
del Gobierno de Almeria, sita en Paseo de Almeria, nim. 68,
o bien directamente ante el Sr. Consejero de Gobernacion (6r-
gano competente para resolverlo), en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Ultimo lugar en que haya sido publicado. Asi
mismo, se informa a los interesados que el importe de la
sancion impuesta debera hacerse efectivo, a partir del dia
siguiente a la fecha en que la Resolucién dictada adquiera
firmeza en via administrativa, en el plazo previsto en el articu-
lo 20.2 del Reglamento General de Recaudacién (Real Decreto
1684/1990, de 20 de diciembre).

Expediente: 357/04.

Empresa expedientada: Ignis Telecom, S.L.; NIF: B0O4414470.
Ultimo domicilio conocido: C/ Manuel Fernandez Arriola, nim.
41, Bajo. El Ejido (Almeria).

Tramite que se le notifica: Resolucién de expediente sancio-
nador por infracciones en materia de Consumo.

Sancién impuesta: Doscientos euros (200 €).

Almeria, 5 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Juan Callejon Baena.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno en Cor-
doba, por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y/o espectéaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se

notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesado: Don Juan Manuel Rodriguez Pintor.

Expediente: CO-24/2005-EP.

Infraccién: Grave, art. 20.11, Ley 13/1999, de 15.12.1999
(BOJA nim. 152, 31.12.99).

Fecha: 18 de abril de 2005.

Sancién: Multa de 300,52 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Cordoba, 10 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Méarguez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno en Cor-
doba, por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegaciéon del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesado: Don Rafael Encabo Ibafiez.

Expediente: CO-227/2004-BO.

Infraccién: Leve, art. 30.4, Ley 2/1986, de 19 de abril.
Fecha: 19 de abril de 2004.

Sancién: Multa de 150 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la presente.

Cérdoba, 10 de mayo de 2005.- El Delegado del
Gobierno, Antonio Mérquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Cor-
doba, por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Jjuegos y/o espectaculos pliblicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrén com-
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parecer en la sede de esta Delegaciéon del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:

Interesado: Don Pedro Jesus Rodriguez Cabrera.

Expediente: CO-181/2004-ET.

Infraccién: Grave, art. 15.q), Ley 10/1991, de 4 de abril.
Fecha: 22 de abril de 2004.

Sancién: Multa de 150,25 euros a 60.101,21 euros.

Acto notificado: Propuesta Resolucién Expediente.

Plazo de alegaciones: Quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion.

Cordoba, 10 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Antonio Mérquez Moreno.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Gra-
nada, por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia de
Juego y/o Espectaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrén com-
parecer en la sede de esta Delegacién del Gobierno, Gran
Via, 56, de Granada.

Interesado: Juegos Tipo A, S.L.

Expediente: GR-008775y GR0O10422, Local XGR7781.
Revocar la autorizacion de instalacién de las maquinas recrea-
tivas con matricula GRO08775 y GR010422, propiedad de
la Empresa Operadora Juegos Tipo A, S.L., del establecimiento
denominado Pub Arcadia, con cédigo de local XGR7781, sito
en C/ Arrayanes, 4, Durcal.

Plazo de alegaciones: Contra la Resolucion dictada podra inter-
poner el recurso de alzada.

Granada, 29 de abril de 2005.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Jiménez Vilchez.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Méala-
ga, notificando Propuesta de Resolucién correspon-
diente al expediente sancionador MA-70/04/EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta
2.2 de Malaga.

Interesado: Pedro Marin Mendoza.

Expediente: MA-070/04/EP.

Infraccién: Muy grave, art. 19.12, Ley 13/1999, de 31
diciembre.

Sancion: Multa de 300,51 euros.

Acto: Notificacion Propuesta de Resolucion expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la Propuesta de
Resolucion.

Mélaga 5 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Méala-
ga, notificando propuesta de resolucion correspondien-
te al expediente sancionador MA-110/04/ET.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, Planta
2.2, de Mélaga.

Interesado: Alfonso Segura Ruiz.

Expediente: MA-110/04/ET.

Infraccién: Grave, art. 15.n, Ley 10/1991, de 4 de abril.
Sancién: Multa de 601,01 euros.

Acto: Notificacidn propuesta de resolucion expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de la propuesta de
resolucion.

Mélaga, 5 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
José Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
Ila, por la que se publica actos administrativos relativos
a inscripcion en el Registro de Control e Interdicciones
de Acceso a los establecimientos de juegos y apuestas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrd com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en
Avda. de La Palmera, 24, de Sevilla durante el plazo indicado.

Interesado: Don Manuel Vazquez Fernandez.

Fecha: 6.4.2005.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento de ins-
cripcion en el Registro de Control e Interdicciones de Acceso
a los establecimientos dedicados a la practica de los juegos
y apuestas.

Plazo de alegaciones: 10 dias habiles desde la publicacion.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- El Delegado del Gobierno,
Demetrio Pérez Carretero.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
por el que se notifica a don José Sénchez Ruiz, DNI
num. 24627687, pliego de cargos y orden de incoa-
cién de expediente de desahucio administrativo, en
relaciéon con la vivienda sita en Malaga, Bda. Vista-
franca, C/ Currito de la Cruz, num. 6, 9.° B (Expte.
MA-852, CTA. 34).

Se ha intentado la notificacion sin éxito de don José Séan-
chez Ruiz, con DNI nim. 24627687, como adjudicatario de
la vivienda sita en Mélaga, Bda. Vistafranca, C/ Currito de
la Cruz, nim. 6, 9.° B.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segln redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le notifica pliego
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de cargos y orden de incoacién en expediente de desahucio
administrativo ante esta Delegacién Provincial de Obras Publi-
cas y Transportes de Malaga (Expte.: MA-852, CTA. 34).

Indicandole que dicho pliego de cargos se encuentra a
su disposicién en la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de Malaga, sita en Avda.
de la Aurora, nim. 47, en Malaga, durante el plazo de diez
(10) dias contados a partir del siguiente de la publicacién
del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio
de los derechos que le asisten.

Advirtiéndose que contra la misma, que no pone fin a
la via administrativa, formule las alegaciones que a su derecho
conviniere.

Mélaga, 11 de mayo de 2005.- El Delegado, José Maria
Ruiz Povedano.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Anjigosa, S.L.

Expediente: 0959/03.

Infraccion: Art. 12.1 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dfa siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 27 de abril de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Malaga.

Interesado: Pintura Industrial Los Malaguefios, S.C.
Expediente: 0339/04.

Infraccién: art. 12.3 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,

contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 27 de abril de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lemenfia Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccién de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.2
planta, de Malaga.

Interesado: Joscarsol, S.L.

Expediente: 1099/03.

Infraccién: Art. 7.2 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 600 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion del presente acto.

Malaga, 27 de abril de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Estructuras Gonzalez Truijillo, S.L.

Expediente: 0998/03.

Infraccién: Art. 12.16.F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 28 de abril de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidén Provincial de Malaga,
notificando Resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion de Empleo de Mélaga,
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Servicio de Administracion Laboral (Seccion de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesada: Gomespar XXI, S.L.

Expediente: 1018/03.

Infraccién: Art. 12.1.15y 8del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion: 4.507,62 euros.

Acto: Notificacién Resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 28 de abril de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion de Empleo de Mélaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Malaga.

Interesado: Mirador de Calahonda, S.L.

Expediente: 0942/03.

Infraccién: Art. 12.16.B) y F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de
agosto.

Sancién: 1.630 euros.

Acto: Notificacién Resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Malaga.

Interesado: Davigon Qil, S.L.

Expediente: 0624/04.

Infraccién: Art. 12.3 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente

0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacion de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccién de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.2
planta, de Malaga.

Interesado: Aplicatecons, S.L.

Expediente: 0457/04.

Infraccién: Art. 12.6.F del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando Resolucién de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesada: Ediferma, S.L.

Expediente: 0662/04.

Infraccién: Art. 12.3 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacién Resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajoy Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
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actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracién Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Hoteles Don Tico, S.A.

Expediente: 0573/04.

Infraccién: Art. 12.1 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion: 1.502,54 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 10 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Solidariamente Contratas Piedra, S.L. con Manuel
Orozco Rojas.

Expediente: 0575/04A.

Infraccién: Art. 12.16.F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion: 3.005 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacion del presente acto.

Malaga, 10 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesada: Solidariamente Construcciones y Promociones Luc-
mo, S.L., con S.A. Cortejada Construcciones, S.L.

Expediente: 0645/04A.

Infraccién: Art. 12.16.F) del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.

Sancién: 1.502,54 euros.
Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 10 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.

Interesado: Malaguefia de Asistencia, S.L.

Expediente: 0940/04.

Infraccién: Art. 50.2 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancion: 1.502,53 euros.

Acto: Notificacion Resolucion de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 11 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de infracciones
y sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.2
planta, de Malaga.

Interesado: Gruas y Transportes Trapeiro, S.L.

Expediente: 0943/03.

Infracciéon: Art. 12.1 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.590 euros.

Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o0 por conducto de esta Delegacién Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Malaga, 11 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.
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ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
notificando Resolucidn de expediente sancionador en
materia de Seguridad e Higiene.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién de Empleo de Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccion de Infracciones
y Sanciones), sito en C/ Manuel Agustin Heredia, num. 26,
2.2 planta, de Mélaga.
Interesado: Fun International Entertainment, S.A.
Expediente: 0898/04.
Infraccién: Art. 7.5 del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.
Sancién: 1.800 euros.
Acto: Notificacion Resolucién de expediente sancionador.
Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada, directamente
o por conducto de esta Delegacion Provincial, ante la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia,
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién del presente acto.

Mélaga, 11 de mayo de 2005.- El Delegado, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacién empresarial que se cita.

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito de
Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 4 de
abril de 2005, fue presentada solicitud de depdsito de los
Estatutos de la organizacion empresarial denominada «Em-
presarios Hispalenses Asociados del Auxilio en Carretera»
(EHAC). El &mbito territorial es autondmico y su ambito fun-
cional el de auxilio y rescate en carretera en Andalucia.

Como firmantes del acta de constitucién figuran don Juan
Antonio Vazquez Daza (Sevillana de Asistencia, S.L.); don José
Luis Puntas Delgado (Gruas Puntas, S.L.); don José Espina
Infante (Asistencia del Aljarafe, S.C.A.); don Juan Antonio Cas-
tellanos Alvarifio (Asistencia Lemans, S.L.); don José Manuel
Santos Garcia (J.S. Asistencia, S.L.); don Juan Sanchez Naran-
jo; don Isaac Bafiez Contreras; don Manuel Pereira Gonzalez
(Autoasistencia Alcald, S.L.); don José Paricio Marquez (Grlas
Paricio e Hijos, S.L.); don José Antonio Lozano Marquez (Gruas
y Talleres Marquez, S.L.).

La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucién
se celebro en Sevilla, el dia 29 de diciembre de 2004.

Sevilla, 9 de mayo de 2005.- El Secretario General, Eduar-
do Candau Camacho.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de Gra-
nada, a Viajes Ibermar, S.L., titular del establecimiento
turistico denominado Agencia de Viajes Ibermar, sito
en Motril, y con num. de registro AV/GR/00139, de
trémite de audiencia en el expediente de cancelacién
2004/GR/000019.

Con fecha 1 de abril de 2004, esta Delegacion Provincial
de Granada ha dictado trdmite de audiencia, correspondiente

al expediente 2004/GR/000019 de Cancelacién de Oficio de
la inscripcién registral del establecimiento denominado Agen-
cia de Viajes Ibermar, sito en Avenida Salobrefia, Centro
Comercial, de Motril, con num. de registro AV/GR/00139, al
comprobarse mediante informe la revocacién del titulo-licencia
por Resolucién de 16.12.2003 de la D.G. de Turismo de
la Comunidad de Madrid. Habiéndose procedido por el Servicio
de Correos a caducar la carta remitida, al no ser retirada por
el interesado, mediante este medio se le notifica que se le
conceden 15 dias para alegar y presentar los documentos
oportunos.

Granada, 25 de abril de 2005.- La Delegada, M.? Sandra
Garcia Martin.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de Gra-
nada, del Acuerdo de Iniciacion de expediente san-
cionador num. GR/017/2005.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, del
Acuerdo de Iniciacion de Expediente Sancionador
GR/017/2005 incoado contra Midas de Sierra Nevada, S.L.,
titular del establecimiento denominado Hotel Macareno, que
tuvo su Ultimo domicilio a efectos de notificaciones en Edif.
Alcazaba, S. Nevada, blg. 1, 1 Q, de la localidad de Monachil,
18196 (Granada), por infraccion a la normativa turistica, por
medio del presente y en virtud de lo previsto en el articulo
59, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacion
del contenido del acto, para que sirva de notificacién, sig-
nificandole que para conocer el contenido integro del Acuerdo
y constancia de su conocimiento, podra personarse en la Dele-
gacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte, sita en
Granada, Plaza de la Trinidad, 11, 3.2 planta.

Asimismo se le advierte que en el caso de no efectuar
alegaciones en el plazo establecido (quince dias) sobre el con-
tenido del aludido Acuerdo, éste podra ser considerado como
propuesta de resolucion, segun dispone el articulo 13.2 del
R.D. 1398/93 de 4 de agosto (BOE de 8.9.1993), con los
efectos que establecen los articulos 18 y 19 del propio Real
Decreto.

Granada, 12 de mayo de 2005.- La Delegada, Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ANUNCIO de la Direcciéon General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificacién per-
sonal en el domicilio que consta en el respectivo expediente,
por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas
que figuran en el Anexo adjunto los actos administrativos que
se indican, haciéndose constar que para el conocimiento inte-
gro del acto podran comparecer en el lugar que se sefala,
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concediéndose los plazos que, segln el acto que se notifica,
se indican a continuacién:

- Acuerdo de inicio de procedimiento de recuperacion
de pago indebido: 15 dias habiles para efectuar alegaciones,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

- Resolucioén: Plazos y recursos que se especifican en
el Anexo.

Sevilla, 26 de abril de 2005.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Melgarejo Pedraza, Josefa,
23666583-C.

Procedimiento/NUm. Expte.: Forestacién Tierras Agrarias,
97/21/01144/00.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFAGA/SEF
de 14.3.2005.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recuperacion
de pago indebido, codigo 200400434

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca.

Acceso al texto integro: Los Mozérabes 8, 21071, Huelva.
Delegacion de Agricultura y Pesca.

2. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Alastuey Melgarejo, Gema,
45541462-J.

Procedimiento/NUm. Expte.: Forestacion Tierras Agrarias,
97/21/00932/00.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFAGA/SEF
de 14.3.2005.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recuperacion
de pago indebido, codigo 200400435.

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca.

Acceso al texto integro: Los Mozérabes 8, 21071, Huelva.
Delegacion de Agricultura y Pesca.

3. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Alastuey Melgarejo, Gema,
45541462-J.

Procedimiento/NUm. Expte.: Forestacion Tierras Agrarias,
96/21/00932/00.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/SEF
de 15.3.2005.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recuperacion
de pago indebido, codigo 200400433.

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca.

Acceso al texto integro: Los Mozarabes, 8, 21071, Huelva.
Delegacién de Agricultura y Pesca.

4. Nombre y apellidos, NIF/CIF: Alastuey Auria, José Luis,
17112873-E.

Procedimiento/NUm. Expte.: Forestacion Tierras Agrarias,
98/21/01435/00.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/SEF
de 14.3.2005.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recuperacion
de pago indebido, codigo 200400436.

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca.

Acceso al texto integro: Los Mozarabes, 8, 21071, Huelva.
Delegacién de Agricultura y Pesca.

5. Nombrey apellidos, NIF/CIF: Fernandez-Figares de la Chica,
Santiago, 00707213-D.

Procedimiento/NUm. Expte.: Forestacion Tierras Agrarias,
93/18/00010/00@.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFAGA/SEF
de 23.11.2004.

Extracto del acto: Resuelve el procedimiento de recuperacion
de pago indebido, codigo 200400408.

Recurso: Recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca.

Acceso al texto integro: Gran Via de Coldn, 48, 18071, Gra-
nada. Delegacion de Agricultura y Pesca.

ANUNCIO de la Direccién General del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria, por el que se notifica
el resultado de controles de campo relativos a las Ayu-
das al Régimen de Utilizacién de Métodos de Produc-
cién Compatibles con el Medio Ambiente. Cultivos
Lefiosos en Pendientes o Terrazas: Olivar. Afio 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificacion per-
sonal en el domicilio que consta en el respectivo expediente,
por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas
que figuran en el Anexo adjunto, los actos administrativos
que se indican, haciéndose constar que para el conocimiento
integro del acto podran comparecer en el lugar que se sefala,
concediéndose los plazos que, segun el acto que se notifica,
se indican a continuacion:

- Informe del resultado de los controles de campo relativo
a las Ayudas al Régimen de Utilizacion de Métodos de Pro-
duccion Compatibles con el Medio Ambiente. Cultivos Lefiosos
en Pendientes o Terrazas: Olivar. Afio 2003: 15 dias para
efectuar alegaciones, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en BOJA del presente anuncio.

Sevilla, 5 de mayo de 2005.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

Acceso al texto integro y documentacién aneja: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cadiz (Servicio de Ayudas), sita en C/ Isabel la Catélica N° 8.

[ nEXPTE |
[(111034008662003 |[MARIA VARGAS DOMINGUEZ

INTERESADO/A [ NIFCF |

25510797 W

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Cérdoba (Servicio de Ayudas), sita en C/ Tomas de Aquino N° 1.

N°EXPTE INTERESADO/A NIF/CIF
114002008842003 |JUAN CORTES GOMEZ 75654997 Q
114038006502003 |C. B. HERMANOS SANTAMARIA MUNOZ | E 14057236
114038043232003 |C. B HERMANOS SANTAMARIA MUNOZ E 14057236
114038010482003 [JUAN MANUEL SERVIAN MUNOZ 765593333
114043012062003 |ANA CONTRERAS TORRES 75703717 E

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Jaén (Servicio de Ayudas), sita en Avda. de Madrid N° 19.

NEXPTE [ INTERESADO/A NIFICIF
123002017262002 |FRANCISCO SANTIAGO SAMPELAYO | 25754732 E
123003004712062_|M. CARMEN FUENTES RODRIGUEZ 75005424 D
123003022002003 |ANA ZURITA OTERO 37696330 C
123012014832002 |MARIA (SABEL CUADROS TALAVERA | 75124703 X
123026008342003 [CUSTODIO ANTONI CASTILLO SILES 74958628 H
123034003632002_[FELIPE PULIDO JAEN 25872967 K
123092011092003 |JOSE LUIS DE LA BLANGA OLIVARES | 26454368 K
123093003942002 |JOSEFA TORRES ESPINOSA 26005329 B
123094017612002 |FRANCISCO ALBA GUTIERREZ 26737189 B
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Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Malaga (Servicio de Ayudas), sita en Avda. de la Aurora s/n.

[ NEXPTE INTERESADO/A [ NIFCF ]
[ 129067001612003 [FRANCISCO MARTIN TABOADA | 74787386 B |

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delegacién Provincial de Agricultura y
Pesca de Sevilla (Servicio de Ayudas), sita en C/ Seda s/n, Poligono Industrial Hytasa.

[ NEXPTE INTERESADO/A [ NIFICIF
| 1410550632962002 |[CAROLINA CASTILLO CALERO | 28734934 E |

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que da trémite de
audiencia publica, en la elaboracién del proyecto de
Orden por la que se establece el procedimiento para
la evaluacidn del ejercicio de la Direccién en los Centros
Docentes Publicos de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1.c)
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, por
la presente Resolucién se procede a dar tramite de audiencia
publica para general conocimiento, en plazo de siete dias
habiles, dado que el proyecto mencionado se tramita por el
procedimiento de urgencia.

Se comunica que el citado proyecto de Orden se puede
consultar en la pagina web de la Consejeria de Educacion,
en la direccion electronica www.ced.junta-andalucia.es en
la seccién de novedades o en las dependencias del Servicio
de Legislacion, Recursos y Relaciones con la Administracion
de Justicia de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana, planta baja (Sevilla).

Sevilla, 12 de mayo de 2005.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacién de solucién que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con la Ley 30/92, de 26 de noviembre
yelart. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de Desamparo, Tutelay Guarda Administrativa (BOJA nim. 20
de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion del inte-
resado, se notifica, por medio de su anuncio, haciendo saber
al mismo que podra comparecer en un plazo de diez dfas,
en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de
Granada, a fin de poder presentar las alegaciones y docu-
mentos que estime conveniente y conocer el contenido integro
del procedimiento.

Exptes.: 246, 247 y 248/04. Don José Garcia Prieto.
Que en relacién con el expediente de proteccién abierto a
las menores M.C., A. y L.G.D. se acuerda notificar Tramite
de Audiencia para la Propuesta de Desamparo y Delegacion
de Guarda, respecto a las mencionadas menores, pudiendo
presentar alegaciones y documentos que estime conveniente
en el plazo de diez dias habiles.

Granada, 9 de mayo de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de Resolucién que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comun y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres bioldgicos del
menor podrdn comparecer en un plazo de quince dias, en
este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Gra-
nada, desde la notificacién de esta resolucién, a fin de poder
presentar las alegaciones y documentos que estime conve-
niente y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 113/01. Que con fecha 30 de marzo de 2005,
se ha dictado Resolucién de Constitucion de Acogimiento Fami-
liar Permanente, respecto de la menor 1.G.P. nacida en Alme-
ria, el dia 23.4.89, hija de Antonio Gutiérrez Bonilla, pudiendo
formular reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia-Fa-
milia de esta capital.

Granada, 9 de mayo de 2005.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

EDICTO de 5 de mayo de 2005, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifican reso-
luciones sobre modificacion, suspension y cantidades
indebidamente percibidas de Pensidn No Contributiva.

Intentadas las notificaciones sobre modificacién, suspen-
sién y cantidades indebidamente percibidas de Pensién No
Contributiva, a la persona que se relaciona, sin haber podido
efectuar las mismas en el Ultimo domicilio conocido, y de
conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre (BOE del 27), se publica el presente
edicto para que sirva de notificacién; significAndole que contra
dichas resoluciones puede interponer reclamacién previa a la
via jurisdiccional laboral ante esta Delegacion Provincial en
el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de
esta publicacion, en virtud de lo establecido en el art. 71
del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE de 11 de abiril).

Don Ramén Jesus Zapata Ortega.

DNI: 45.584.242.

Palmeral, 5. Edf. Torre Marina, 1-4-4.
04720-Aguadulce (Almeria).

Expte.: 04/0000052-1/2001.

Percibido indebidamente: 4.320,52 euros.
Percibido indebidamente: 192,53 euros.

Almeria, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, Luis Lépez
Jiménez.

EDICTO de 5 de mayo de 2005, de la Delegacidn
Provincial de Almeria, por el que se notifica Resolucidn
sobre confirmacién del derecho a Pensién No Con-
tributiva y cantidad indebidamente percibida.

Intentada la notificacién sobre confirmacién del derecho
a Pensién No Contributiva y cantidad indebidamente percibida,
a la persona que se relaciona, sin haber podido efectuar la
misma en el Ultimo domicilio conocido, y de conformidad con
lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(BOE del 27), se publica el presente edicto para que sirva
de notificacién; significandole que contra dicha Resolucion
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puede interponer reclamacion previa a la via jurisdiccional
laboral ante esta Delegacion Provincial en el plazo de treinta
dias contados a partir del siguiente al de esta publicacion,
en virtud de lo establecido en el art. 71 del R.D. Legislativo
2/95, de 7 de abril (BOE de 11 de abril).

Don Antonio Bea Frances.

DNI: 39.024.698.

Carrera Doctoral, 65.

04006-Almeria.

Expte.: 04/0000015-1/2003.

Percibido indebidamente: 981,29 euros.

Almeria, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Almeria, de Resolucién de ratificacion de declaracion
provisional de desamparo en los expedientes 187/04,
188/04, 189/04 y 190/04.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose
dona Milagros Pefia Raja en ignorado paradero, y no habiendo
podido, por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros
medios, se publica extracto de la resolucién dictada. Para su
conocimiento integro la interesada podra comparecer en la
Delegacién Provincial para la lgualdad y Bienestar Social en
Almeria, sita en la C/ Hernan Cortés, nim. 11.

El Presidente de la Comisiéon Provincial de Medidas de
Proteccion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20,
de 16 de febrero de 2002), ha resuelto con fecha 5 de mayo
de 2005, la ratificacién de declaracién provisional de desam-
paro y constitucién de acogimiento familiar con el caracter
de temporal, referente a los menores que figuran en los expe-
dientes 187/04, 188/04, 189/04 y 190/04.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos de comu-
nicarle que contra la presente Resolucion podra formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de (domicilio
de la Delegacion Provincial) por los trdmites que establecen
los arts. 779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
sin que sea necesario formular reclamacion previa en via admi-
nistrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 780
de la citada Ley Procesal.

Para la formulacién de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, la interesada podra solicitar ante el llustre
Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento del
derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones la defensa y representacion gratuitas por abogado
y procurador en el procedimiento judicial, cuando la inter-
vencién de estos profesionales sea legalmente preceptivas,
como ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera
los requisitos para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario, estard obligado
a abonar los derechos econémicos ocasionados por la inter-
vencién de los profesionales designados.

Almeria, 5 de mayo de 2005.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

NOTIFICACION de la Delegaciéon Provincial de
Sevilla, del Acuerdo de Inicio de procedimiento de
Desamparo, por la citada Delegacion Provincial, recai-
do en el expediente sobre proteccion de menores
2003/41/0086.

Nombre y apellidos: Dofia Verdnica Varela de Cires.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofa Verénica Varela de Cires en ignorado para-
dero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido practicada
notificacién por otros medios, se publica extracto del acto
dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podréan com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
social en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

La Delegada Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 43 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA nim. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado
la modificacion de la medida de proteccién en el expediente
de proteccién num. 2003/41/0086, con respecto del menor
F.I.V.C. nombrando instructor del procedimiento a la Jefa de
Servicio de Proteccion de Menores de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que contra dicha Resolucién podra formularse oposicién
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites del art. 779 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, sin que sea necesario formular reclamacién adminis-
trativa previa.

Sevilla, 28 de abril de 2005.- La Delegada, Maria José
Castro Nieto.

ANUNCIO del Instituto Andaluz de la Mujer, por
el que se notifican trémites administrativos acordados
en procedimientos de reintegro de subvenciones que
no han podido ser notificados a las personas inte-
resadas.

En aplicacion de lo previsto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se notifica a quienes seguidamente se men-
cionan, que por este organismo, en las fechas que se sefialan,
se acordaron los trémites cuyo contenido se indica somera-
mente a continuacion, las cuales no han podido ser notificadas
en la forma prevista en los apdos. 1 y 2 del referido art.
59 por las causas que también se expresan:

1.° Interesada: Asociacién de Mujeres Unidas del Caram-
bolo (Camas/Sevilla) (G-41398975), cuyo domicilio conocido
fue C/ Tesoro del Carambolo, 3, 41900-Camas.

Fecha tramite: 20 de diciembre de 2004.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 26 de noviembre de 2004 en relacion con
el incumplimiento de la obligacion de justificar el empleo de
la subvencion que se concedié con fecha 10 de octubre de
2003, por un importe de 700 euros, significando que, en
el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacion, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes.

Causa de la devolucién de la notificacién: «Ausente».
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2.° Interesada: Asociaciéon de Mujeres Cefeidas (Dos Her-
manas/Sevilla) (G-41296179), cuyo domicilio conocido fue
Pasaje El Llano, 3, 41700-Dos Hermanas.

Fecha tramite: 20 de diciembre de 2004.

Contenido: Se pone de manifiesto el procedimiento ini-
ciado con fecha 26 de noviembre de 2004 en relacién con
el incumplimiento de la obligacion de justificar el empleo de
la subvencion que se concedié con fecha 10 de octubre de
2003, por un importe de 900 euros, significando que, en
el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha en que se reciba esta notificacion, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes.

Causa de la devolucion de la notificacion: «Direccion
incorrecta».

Sevilla, 6 de mayo de 2005.- La Secretaria General, Isabel
Liviano Pefa.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz,
de Notificacion de Inicio del deslinde, Expte. D/15/04,
del monte «Brefia del Boyar y Apeadero del Hondén»,
Cddigo CA-50019-CCAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacién
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el Acuerdo
de Inicio de Deslinde:

Nombre: Salvadora Algue Tort.
Poligono: 15.

Parcela: 5.

Término municipal: Benaocaz.
Provincia: Cadiz.

Nombre: Blas Andrades Salas.
Poligono: 19.

Parcela: 4.

Término municipal: Benaocaz.
Provincia: Cadiz.

Nombre: Hros. de Carmen Sanchez Becerra.
Poligono: 3.

Parcela: 10.

Término municipal: Benaocaz.

Provincia: Cadiz.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucia y los articulos 59 y 63
del Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla y, en
uso de las competencias atribuidas por el Decreto 179/2000,
de 23 de mayo, que establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucién
de 17 de noviembre de 2004, ha acordado el inicio del des-
linde, Expte. D/15/04, del monte publico «Brefia del Boyar
y Apeadero del Hondén» cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte Brefa
del Boyar y Apeadero del Hondén, Cédigo de la Junta de
Andalucia CA-50019-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de
Benaocaz y sito en el término municipal de Benaocaz, provincia
de Cédiz.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, al Departamento correspondiente. En Sevilla,
a 17 de noviembre de 2004, La Consejera de Medio Ambiente,
Fuensanta Coves Botella.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion
y notificacion de este expediente es de dos afos, transcurrido
el cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmisién de alglin derecho sobre titularidad,
deberd ser comunicado a esta Delegacion Provincial, infor-
mando de la tramitacién del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 952
154 568 6 956 716 236. Asimismo, se ruega concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cédiz, 6 de mayo de 2005.- La Delegada, Isabel Gomez
Garcla.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Rafael Pefa Saco.

DNI: 30512851.

Expediente: C0/2004/515/G.C/FOR.

Infracciones. 1. Grave, arts. 76.2 y 80.3. 2. Grave, arts. 76.1,
81.2 de la Ley 2/92, de 15 de junio (BOJA nim. 57, de
23 de junio).

Fecha: 7 de abril de 2005.

Sancién: Multa de 6.611,15 €. Otras obligaciones no pecu-
niarias; restituir la orografia a su estado original eliminando
las explanadas y el camino de nuevo trazado; plantar en la
superficie afectada las especies vegetales del lugar para alcan-
zar la estructura y composicion de las zonas forestales ale-
dafas; permitir la recuperacién de forma natural de la vege-
tacion espontanea del lugar, realizar actuaciones de conser-
vacion y mejora de la zona afectada con el objeto de recuperar
el monte mediterrdneo afectado por la actuacion denunciada.
Acto notificado: Resolucién expediente.

Plazo recurso alzada: Un mes desde el dia siguiente al de
su notificacion.

Cordoba, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cdrdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de Incendios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podrén com-
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parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Joaquin Gallardo Séanchez.

DNI: 75697454.

Expediente: CO/2004/654/P.A/INC.

Infracciones. 1. Leve, arts. 64.12 y 73.1.A), Ley 5/99, de
29 de junio de prevencién y lucha contra incendios forestales.
Fecha: 15 de abril de 2004.

Sancion: Multa de 300 €.

Notificado: Resolucion Expediente Sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Interesado: Don José JesUs Ballesteros Onieva.

DNI: 79218175.

Expediente: CO/2004/865/AG.MA/INC.

Infraccién: 1. Leve, arts. 64.12 y 73.1.A), Ley 5/99, de 29
de junio de prevencién y lucha contra incendios forestales.
Fecha: 18 de abril de 2005.

Sancién: 60,1 €, para cada uno de los responsables.

Acto notificado: Resolucién Expediente Sancionador.

Plazo recurso: Un mes desde el dia siguiente al de su
notificacién.

Cérdoba, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Vias
Pecuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n, Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Canalizo S.A.

CIF: A41231846.

Expediente: CO/2005/210AG.MA/NVP.

Infracciones: 1. Grave. Arts. 21.3.A) y 21.3.A), Ley 3/95,
de 23 de marzo (BOE nim. 71, de 24 de marzo).

Fecha: 25 de abril de 2005.

Sancion: 1. Multa 1.200 €.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de expediente san-
cionador.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién del presente Acuerdo de Inicio.

Cordoba, 9 mayo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Pro-
teccion Ambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio

Ambiente, C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: SAT San Francisco.

CIF: -.

Expediente: CO/2004/996/AG.MA/P.A.

Infracciones: 1. Grave. Arts. 76.1, 81.2, 2. Grave. Arts. 75.1,
82.1.b) Ley 7/94 de 18 de mayo (BOJA num. 79, de 31
de mayo).

Fecha: 28 de abril de 2005.

Sancion: Multade 66.111,35 €. Otras Obligaciones No Pecu-
niarias: Clausura del camino e impedir el transito de vehiculos
y personas por la zona para evitar posibles perturbaciones
a los ejemplares de las especies protegidas. Bastara con impo-
sibilitar el transito por medios fisicos. EI camino no debera
restaurarse, la colonizacién por las especies vegetales pioneras
de la zona (pastos, jaras) sera suficiente para que el trazado
del camino desaparezca. No se debera realizar movimientos de
tierra que puedan alterar la tranquilidad de la zona con el
uso de la maquinaria pesada.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
la notificacién de la presente Propuesta de Resolucion.

Cordoba, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Caza.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomaés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Joaquin Estévez Maduefio.
Expediente: C0/2004/161/G.C/CAZ.
Acto notificado: Cambio de Instructor.

Cordoba, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de Caza
y Vias Pecuarias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Juan Zaya Ruiz.

DNI: 00271652.

Expediente: CO/2004/348/G.C/VP.

Acto notificado: Declarar la caducidad del Procedimiento
Sancionador.

Interesado: Don JesUs Martin Ropero.
DNI: 50603768L.
Expediente CO/2004/109/G.J. DE COTO/CAZ.
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Acto notificado: Declarar la caducidad del Procedimiento
Sancionador.

Cérdoba, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
notificando Propuesta de Resoluciéon de expedientes
sancionadores HU/2004/868/GC/INC.

Ndm. Expte.: HU/2004/868/G.C./INC.

Interesado: Don Juan Antonio Garcia Ceada.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resoluciéon de expediente san-
cionador HU/2004/1868/G.C./INC por la Delegacién Provin-
cial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dichas notificaciones a través de su exposicién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asl lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacién del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacién
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
nim. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro
del acto.

Huelva, 3 de mayo de 2005.- La Delegada, Isabel
Rodriguez Robles.

CORRECCION de errores del anuncio de la Dele-
gacidn Provincial de Cérdoba, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia Forestal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente, C/ Tomés de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdltiples,
7.2 planta, de Cérdoba:

Interesado: Don Antonio Zamora Zamora.

NIF: 523660456J.

Expediente: CO/2005/45/AG.MA/FOR.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Cérdoba, 9 de mayo de 2005.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

EDICTO de 10 de mayo de 2005, sobre subsa-
nacion de erratas en anuncio de bases.

Don Manuel Guerra Gonzélez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad de Aracena, Huelva.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, reunida
en sesion extraordinaria, el dia 5 de mayo de 2005, adopto,
entre otros, el acuerdo de subsanar las siguientes erratas detec-

tadas en las Bases de la convocatoria para la seleccion, por
oposicion libre, de una plaza de Policia Local, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, nim. 80 de 28
de abril y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nim.
85 de 4 de mayo de 2005:

A) En la base 7.1, suprimir a la Sra. Interventora como
vocal en el Tribunal Calificador e incorporar los suplentes del
citado Tribunal, una vez rectificado.

B) Incluir en la base 7.1, que el Tribunal Calificador esta
clasificado en categoria segunda, seglin dispone el Anexo IV
del Real Decreto 462/02 de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio y disposiciones complementarias.

C) En la base 9.1.3.B: donde dice «asimismo debera
rescatarse ...», deberd decir: «asimismo, debera descartar-
SE ...

D) En la base 11.4, donde dice: «la no incorporacién
0 el abandono de este curso, por causa que se considere
injustificada o imputable al alumno ...», deberd decir: «la no
incorporacién o el abandono de este curso, por causa que
se considere injustificada e imputable al alumno ...».

E) En el Anexo I, relativo a las pruebas de aptitud fisica,
punto A.4 sobre prueba de potencia del tren inferior: salto
vertical, donde dice: «...junto a una red vertical y lisa», debe
decir: «junto a una pared vertical y lisa».

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en
esta ciudad de Aracena, 10 de mayo de 2005.- EI Alcal-
de-Presidente, Manuel Guerra Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE FRAILES

ANUNCIO de bases.
EDICTO

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Acuerdo de fecha 21 de marzo de
2005 del érgano competente.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afo 2003.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policila Local, y en lo no previsto en la
citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
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2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 50 euros, cantidad que podra ser

abonada en la cuenta de Presupuesto de la Caja Rural de
Frailes.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacién.

3. A designar por el titular de la Alcaldfa.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
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rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias héabiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicién los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacién o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de 4nimo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, tipo test, propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estard relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién practica. La calificacion final serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.
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10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrén de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

No se presentaran los documentos que anteriormente se
acreditaran con la presentacion de la solicitud.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
braré funcionarios en practicas para la realizacion del Curso
de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al Curso de Ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccioén en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-

tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
Curso de Ingreso, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podréa contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios
se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.
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En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior.

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién
pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De25a29 De30a 34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a 29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De 25a29 De30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40” 4'50"
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombresy 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podréa existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotérax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
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libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacién territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposiciéon; el recurso
extraordinario de revisién.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econémico.
26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacién: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcion, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Frailes, 11 de abril de 2005.- El Alcalde, Antonio M.
Cano Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE GINES

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION, AREA
DE SECRETARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN
TURNO LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GINES

|. NORMAS GENERALES

Primero. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de una plaza de Funcionario perteneciente a
la Escala de Administracién General, Subescala de Gestion,
Area de Secretaria, mediante el sistema de Oposicién, en turno
libre, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, dota-
da con las retribuciones correspondientes al Grupo B (nivel
16), pagas extraordinarias, trienios y deméas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segundo. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercero. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o tener relacién de
parentesco en los términos previstos en la Ley 17/93, de 23
de diciembre, desarrollado por R.D. 800/1995.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcion publica.

c) Estar en posesién o condiciones de obtener, antes de
la finalizacion del plazo de recogida de solicitudes para la
inscripcion a las pruebas selectivas, el titulo de Diplomado/a
Universitario o superior, o titulacién equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarto. Los requisitos establecidos en la base tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1. SOLICITUDES

Quinto. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias que le seran
facilitadas por el Departamento de Personal de este Ayun-
tamiento, sito en la Plaza de Espafna, 1 de esta localidad,
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y presentada en el Registro
General de esta Corporacion, con justificante de ingreso en
la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a los
derechos de examen, que se fijan en quince euros con tres
céntimos (15,03 €), o en su defecto se acompanara el res-
guardo del giro postal o telegrafico de su abono. También
podran presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.
El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La falta de justificacién del abono de los derechos a exa-
men, que habra de realizarse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes y que debera acompafiar a la solicitud, deter-
minara la exclusion del aspirante.

Unicamente procederé la devolucién de los derechos a
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de la participacién de estas pruebas. A tal efecto,
el reintegro se realizara de oficio.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes habran de
presentar fotocopias compulsadas de los documentos que acre-
diten los requisitos exigidos en la base tercera, apartados a)
b)yc).

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexto. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica en el
«Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

Séptimo. Para subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién o su omision, los aspirantes dispondréan
de un plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacion
de la citada resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».
Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la oposicién. Las reclamaciones, si las hubiese,
serédn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, en cuya
Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se determinaran ademés la composicion del Tribunal
y el lugar, fecha y hora en la que se reunird éste para la
realizacion del primer ejercicio.

Octavo. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas
de Funcionarios de carrera, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demés aspi-
rantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas vy fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion
o periodos en practicas, se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

La compatibilidad para el desempefo de las plazas a que
se opta, habra de acreditarse por el servicio médico que designe
el Ayuntamiento.
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V. TRIBUNALES

Noveno. El Tribunal Calificador de los ejercicios de los
aspirantes, a que se contrae esta convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
de reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, quedara compuesto de la siguiente manera:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de carrera del Excmo. Ayto.
de Gines.

Vocales:

El interventor del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

- La Secretaria de la Corporacién Municipal.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia.

- Un/a representante designado/a por el Delegado/a de
Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as Vocales deberén poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberédn abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo (BOE de 30 de mayo de 2002).
Las cuantias a percibir seran en relacion con la categoria.

VI. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion es el de oposicién. Dicha
oposicion constard de dos ejercicios comunes para todos/as
los/as aspirantes y serén de caracter obligatorio y eliminatorio.

- Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de cuatro horas, tres temas seleccio-
nados al azar, uno perteneciente al grupo de «materias comu-
nes» y dos pertenecientes al de «materias especificas», estando
en este Ultimo caso uno de ellos comprendido entre los temas
13 al 32y el otro entre los temas 33 al 63.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspi-
rante ante el Tribunal, aprecidndose, fundamentalmente, la
capacidad de formacion, la precision de los conceptos y el
rigor en la expresién y la claridad de ideas.

- Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos
supuestos practicos relacionados con el temario y las tareas
propias del puesto de trabajo, de entre tres propuestos por
el Tribunal inmediatamente antes del ejercicio. La duracion
de la prueba serd establecida por el Tribunal. Durante el
desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos.

La calificacién de los/as aspirantes en cualquiera de los
ejercicios sera la media aritmética de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero
de puntos que podrén ser otorgados por cada componente
del Tribunal serd de O a 10. El Tribunal excluird aquellas
puntuaciones que se dispersen de dicha media en un rango
mayor de 2 puntos.

La correccion del 1.°"y 2.° gjercicio se realizard segun
lo previsto en la base decimotercera.

El llamamiento u orden de actuacion de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primer aspirante cuyo apellido
comience por la letra «F», de conformidad con lo establecido
en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial
del Estado de 17 de enero).

Undécimo. En cualquier momento, los Tribunales podran
requerir a los opositores para que acrediten tanto su perso-
nalidad como que relinen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas. Los/as aspirantes seran con-
vocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.
Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

Duodécimo. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicidn, que sean escritos, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el Tribunal
excluird a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as
mismos/as.

Decimotercero. Los ejercicios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracién de las pruebas, asi como las calificaciones se haréan
publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en
el tablén municipal de anuncios. La calificacién de la oposicién
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
citados, resultando asf la calificacion final y el orden de pun-
tuacién definitivo.

Decimocuarto. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Decimoquinto. Una vez terminada la calificacién de los/as
aspirantes el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
de esta Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacion. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes
no retinen las condiciones minimas necesarias para desem-
penar idbneamente el puesto, podra declarar desiertas alguna
o0 todas las plazas objeto de esta oposicién.

VIIl. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimosexto. Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal
harad publica en el tablon de edictos de la Corporacion, la
puntuacién de los aspirantes que hubieran superado todos
los ejercicios, asi como la propuesta de nombramiento a favor
del aspirante, sin que puedan rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas. Seguidamente el Tribunal elevara dicha
relacion, junto con el acta de la Ultima sesion que debera
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hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Pre-
sidencia de la Corporacién, para su nombramiento.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Decimoséptimo. El/la aspirante propuesto/a aportara ante
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base tercera y cuarta de la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos para ocupar plaza, no podrdn ser nom-
brados o formalizar el correspondiente contrato, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos o per-
sonal laboral fijo de este Ayuntamiento, estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento. Cumplidos los anteriores tra-
mites, el Presidente de la Corporacién resolverd el nombra-
miento o contratacion a favor de aquel aspirante que hubiera
obtenido plaza, quienes deberan tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente al que sea
notificado.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesién
en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, o no superase los respectivos cursos de for-
macion, cuando asi se establezcan, perdera su derecho a la
plaza, formulandose nueva propuesta en la forma prevista,
a favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejer-
cicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden
de calificacién.

X. IMPUGNACION

Decimoctavo. La presente convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta, agotan la
via administrativa, pudiendo poner recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiéndose proceder a la comunicacion
previa de la interposicion del citado recurso ante el Ayun-
tamiento, segln lo establecido en el art. 110.3 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre y art. 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 29 de julio
de 1998. No obstante, podran utilizarse otros recursos, si
lo estiman procedente. Contra las actuaciones del Tribunal
se podré formular recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Pre-
sidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica su actuacién en el tablon de edictos
de la Corporacién, en los términos previstos en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99.

Gines, 29 de abril de 2005.- El Alcalde, Francisco
Gonzalez Cabrera.

ANEXO

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO PERTENECIENTE

A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
DE GESTION, AREA SECRETARIA

MATERIAS GENERALES

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucio-
nalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estruc-
tura.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion Espafiola. Los derechos fundamentales, las libertades
publicas y los derechos sociales y econdémicos en la Cons-
titucion Espafola. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.
Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. Organos de control dependientes de las Cortes Gene-
rales. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes esta-
tales en el sistema espafol. Normas del gobierno con fuerza
de Ley. Los Tratados Internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 5. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Fun-
cion y fundamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones
entre la Ley y el Reglamento.

Tema 6. El gobierno en el sistema constitucional espariol.
La designacién y remocién del Presidente del Gobierno. El
Gobierno. Composicion y funciones.

Tema 7. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado. Organos superiores y 6rganos direc-
tivos. Los Ministerios y su estructura interna.

Tema 8. Organos territoriales: Delegados del Gobierno
en las Comunidades Auténomas. Subdelegados del Gobierno
en las provincias y Directores Insulares. La Administracion
General del Estado en el exterior.

Tema 9. El Tribunal Constitucional. Organizacién, com-
posicion y funciones. La eficacia de sus sentencias.

Tema 10. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.

Tema 11. Distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafola
y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de
la Junta de Andalucia: Especial referencia a las competencias
en materia de Régimen Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 12. Los conceptos de Administracién Publica y de
Derecho Administrativo. La sumision de la Administracion al
derecho. El principio de legalidad.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 14. La relacién juridico-administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas publi-
cas. El administrado: concepto y clases. Capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas
del administrado. En especial los derechos subjetivos y los
intereses.

Tema 15. La potestad administrativa. Potestades regladas
y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos inde-
terminados. Limites de la discrecionalidad.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Clases. Ele-
mentos. Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 17. Eficacia de los actos administrativos. Ejecu-
tividad y ejecutoriedad. Efectos: Demora y retroactividad. Noti-
ficacién de resoluciones y actos administrativos: Contenido,
plazas y practica de las notificaciones. La notificacién defec-
tuosa. La publicacion de disposiciones generales y de actos
administrativos.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo y de las
disposiciones generales. Supuesto de nulidad de pleno derecho
y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto admi-
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nistrativo: transmisibilidad, conversion, conservacién y con-
validacion.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento, Dere-
chos de los ciudadanos.

Tema 20. Presentacién de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones. Los registros. Términos y plazos: Cémputo, amplia-
cién y tramitacién de urgencia.

Tema 21. Iniciaciéon del procedimiento: Clases, subsa-
nacion y mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: Inter-
vencion de los interesados: prueba; informes.

Tema 22. Finalizacion del procedimiento: Obligacién de
la Administracion de resolver. Contenido de la resolucién expre-
sa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial.

Tema 23. La terminacion convencional, actos presuntos,
positivos y negativos. El desistimiento y la renuncia. La cadu-
cidad y la perencion de los procedimientos.

Tema 24. Los procedimientos de ejecucién: Titulos y
medios. Los procedimientos de revisién. Revisién de oficio
de actos nulos y anulables; la accién de nulidad; la suspension
de la ejecucion del acto sujeto a revision.

Tema 25. Revocacion de actos no declarativos de dere-
chos y de gravamen. Rectificacién de errores materiales o de
hecho. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles
o laborales. Limites a la revision.

Tema 26. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos; disposiciones
generales y actos administrativos impugnables directamente
en sede jurisdiccional. Suspension de la ejecucién del acto
recurrido. Resolucion del recurso: Expresa, por silencio y por
procedimientos de conciliacion, mediacién y arbitraje. El recur-
so de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso
extraordinario de revision.

Tema 27. Principios del ejercicio de la potestad sancio-
nadora. El procedimiento sancionador.

Tema 28. La legislacion reguladora de los contratos de
las Administraciones Publicas. La figura del contrato admi-
nistrativo. Contratos administrativos y contratos privados de
la Administracion en el ordenamiento vigente. Requisitos de
los contratos. Organos de contratacion.

Tema 29. La seleccion del contratista. Actuaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 30. Ejecucién y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

Tema 31. La invalidez de los contratos. La doctrina de
los actos separables. La extincion de los contratos adminis-
trativos: causas, modalidades y efectos.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca. Evolucion. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. La
accion de responsabilidad.

Tema 33. La Administracion Local en la Constitucién de
1978. El principio de Autonomia: Su significado y alcance.
Garantfa institucional de la autonomia local. La doctrina del
Tribunal Constitucional.

Tema 34. Fuentes del ordenamiento local. Legislacion
estatal sobre régimen local: su fundamento constitucional y
naturaleza. Legislacién autondémica sobre régimen local: sus
relaciones con la estatal. Problematica de la aplicacion a las
Entidades Locales de las leyes estatales y autondémicas de
carécter sectorial.

Tema 35. La potestad reglamentaria de las entidades loca-
les. Organos titulares. Reglamento organico y ordenanzas: dis-
tincién, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publi-
cacién de las normas locales. Limites de la potestad regla-
mentaria local. Impugnacién ante los tribunales. Los Bandos:
naturaleza, publicacién, limites e impugnacién.

Tema 36. Las elecciones locales. Evolucion en el derecho
histérico espafiol y principios de la legislacién electoral vigente,
Los partidos politicos en la representacion local. El distrito
electoral. Electores y elegibles. La Administracion y el pro-
cedimiento electoral.

Tema 37. El procedimiento electoral. Proclamacion de
miembros electos de las Corporaciones Locales. Régimen de
recursos. Pérdida de la condicién de miembro de la Corpo-
racion. Destitucién de Presidentes de Corporaciones Locales.

Tema 38. El Municipio. Concepto. EI municipio como
entidad bésica de la organizacion territorial del estado, como
entidad representativa de los intereses locales y como orga-
nizacion prestadora de los servicios publicos.

Tema 39. El territorio municipal. Creacién y supresion
de municipios. Alteracién de términos municipales. Organi-
zacion territorial del municipio. Desconcentracion y descen-
tralizacién, distritos y barrios, entidades inframunicipales.

Tema 40. La poblacién municipal: clasificacion. El empa-
dronamiento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal
en la Administracion Local. Derechos de los extranjeros.

Tema 41. La organizaciéon municipal: principios funda-
mentales. Los érganos béasicos y los érganos complementarios.
El estatuto de los miembros de las Entidades Locales.

Tema 42. Potestad de autoorganizacion de las Entidades
Locales. Organo necesarios y complementarios. El Alcalde.
Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas y otros érganos complementarios.
El reglamento organico municipal.

Tema 43. Régimen de funcionamiento de los érganos
de gobierno del municipio. Régimen de sesiones y de votacion.
Informacién y participacion ciudadana.

Tema 44. Las relaciones entre la Administraciéon Local
y las otras Administraciones Publicas. Principios generales.
Férmulas de cooperacion, colaboracién y coordinacién. Téc-
nicas de control. La disolucién de las Entidades Locales.

Tema 45. Régimen de la impugnacion y suspension de
los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Admi-
nistracion del Estado y la de las Comunidades Auténomas.
La impugnacion por las Corporaciones Locales de las dispo-
siciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesio-
nen su autonomfa.

Tema 46. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio
publico. Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito
local. Medios de protecciéon del dominio publico local. Pro-
blemética de los bienes comunales. Bienes patrimoniales de
las Entidades Locales. Adquisicién y enajenacién de los bienes
propios. Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes
patrimoniales.

Tema 47. Obras municipales: regulacion actual. Clasi-
ficacién de las obras. Ejecucion del proyecto. La responsa-
bilidad derivada de las obras. Intervencion de los entes locales
en la actividad privada: principios y limites. Medios de inter-
vencion. Régimen juridico de las licencias.

Tema 48. Modos de gestion de los servicios publicos loca-
les. La gestion directa y la gestion indirecta.

Tema 49. Férmulas de cooperacién en la prestacion de
servicios. En especial los consorcios. La accién de fomento
en la esfera local.

Tema 50. La funcién publica local: clases de funcionarios.
Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional: cate-
gorfas y atribuciones. Seleccién y formacién: dependencia
organica y funcional. Peculiaridades de su régimen juridico.

Tema 51. Los funcionarios propios de las Corporaciones
Locales. Peculiaridades de su régimen juridico. Libertades poli-
ticas y sindicales en la funcion publica local.

Tema 52. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad adminis-
trativa de los funcionarios locales.

Tema 53. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y
penal de las autoridades y funcionarios locales.
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Tema 54. El presupuesto de las Corporaciones Locales:
Los principios presupuestarios clasicos. Excepciones al prin-
cipio de anualidad. Las nuevas técnicas presupuestarias. Pre-
supuesto por Programas.

Tema 55. Estructura presupuestaria de las Entidades
Locales. Las clasificaciones de los gastos. Naturaleza de la
clasificacion: operaciones corrientes y de capital, unilaterales
y bilaterales. La clasificacion de los ingresos.

Tema 56. Proceso de elaboracién y de aprobacion del
Presupuesto Municipal. La prorroga. Ejecucion, liguidacion y
cierre del Presupuesto. Ejecucién de los gastos. Modificaciones
de créditos presupuestarios. Tipologia y clasificaciones. Con-
cepto y requisitos.

Tema 57. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de
Derecho Privado. Subvenciones y otros ingresos de Derecho
Publico. Las tarifas de los servicios publicos. Los impuestos
locales.

Tema 58. La Legislacién Urbanistica espafiola. Antece-
dentes. Evolucién legislativa: principios informadores. El régi-
men del suelo. Clasificacién del suelo. Las facultades urba-
nisticas sobre el suelo urbano y urbanizable.

Tema 59. La Administracién Local y el urbanismo. Com-
petencias municipales en materia de urbanismo. Las formas
de gestion del urbanismo: las Gerencias Municipales de Urba-
nismo. Las competencias de las Comunidades Auténomas en
materia urbanistica.

Tema 60. Instrumentos de planeamiento. Clases de Pla-
nes: Plan General de Ordenacién Urbana, Planes Parciales
y Planes Especiales. Otras figuras de planeamiento.

Tema 61. Procedimiento de elaboracién de los planes
de ordenacion. Entrada en vigor y eficacia de los planes. Vigen-
cia, revision y modificacion de los planes.

Tema 62. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la
Legalidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las san-
ciones urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 63. Nociones Generales sobre prevencion de riesgos
laborales en las Administraciones Publicas. Normativa de
aplicacion.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR, PERTENECIENTE

AL PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA DE ADMINISTRA-

CION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GINES

BASES
|. NORMAS GENERALES

Primero. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de una plaza de arquitecto superior, perteneciente
al personal funcionario, escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, mediante el sistema de Concurso-Opo-
sicién, en turno libre, vacante en la plantilla funcionarial, dota-
da con las retribuciones correspondientes al Grupo A (nivel
22), pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segundo. La realizacion de estas pruebas se regird por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercero. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espanol. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o tener relacién de
parentesco en los términos previstos en la Ley 17/93, de 23
de diciembre, desarrollado por RD 800/1995.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién bésica en
materia de funcién publica.

¢) Estar en posesién o condiciones de obtener, antes de
la finalizacién del plazo de recogida de solicitudes para la
inscripcion a las pruebas selectivas, el titulo de Arquitecto
Superior.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarto. Los requisitos establecidos en la base tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. SOLICITUDES

Quinto. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancias que le seran
facilitadas por el Departamento de Personal de este Ayun-
tamiento, sito en la Plaza de Espafa, 1, de esta localidad,
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y presentada en el Registro
General de esta Corporacion, con justificante de ingreso en
la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a los
derechos de examen, que se fijan en dieciocho euros con
tres céntimos (18,03 €), o en su defecto se acompafaré el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono. También
podrén presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.
El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La falta de justificacién del abono de los derechos a exa-
men, que habra de realizarse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes y que debera acompafiar a la solicitud, deter-
minara la exclusion del aspirante.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos a
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
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vamente de la participacién de estas pruebas. A tal efecto,
el reintegro se realizara de oficio.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes habran de
presentar fotocopias compulsadas de los documentos que acre-
diten los requisitos exigidos en la base tercera, apartados a)
b)yc).

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexto. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica en el
«Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

Séptimo. Para subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién o su omision, los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias héabiles, contados desde la publicacion
de la citada resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».
Los aspirantes, que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la oposicién. Las reclamaciones, si las hubiese,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, en cuya
Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se determinard ademas la composicion del Tribunal
y el lugar, fecha y hora en la que se reunird éste para la
realizacion del primer ejercicio.

Octavo. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas
de Funcionarios de carrera, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demés aspi-
rantes. Sélo podran establecerse exclusiones por limitaciones
psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles
con el desempefo de las tareas o funciones correspondientes.
En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion
o periodos en practicas, se estableceran para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacién, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

La compatibilidad para el desempefo de las plazas a que
se opta, habra de acreditarse por el servicio médico que designe
el Ayuntamiento.

V. TRIBUNALES

Noveno. El Tribunal Calificador de los ejercicios de los
aspirantes, a que se contrae esta convocatoria, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
de reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, quedara compuesto de la siguiente manera:

Presidente: EI Sr. Alcalde-Presidente o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion Municipal.

Vocales:

- Un Técnico designado por el Sr. Alcalde de igual titu-
lacion a la exigida a los aspirantes en las presentes bases.

- El Interventor Municipal.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Anda-
lucia.

- Un/a representante designado/a por el Delegado/a de
Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as Vocales deberén poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas.

Los/as miembros del Tribunal Calificador deberédn abs-
tenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aque-
llos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré reca-
bar la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el R.D.
462/2002 de 24 de mayo (BOE 30 de mayo de 2002). Las
cuantias a percibir serén en relacion con la categoria.

VI. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion es el de concurso-oposicion.

Fase de Concurso.

En la fase de concurso las puntuaciones obtenidas no
tendran caracter eliminatorio y se otorgaran y haran publicas
antes de la celebracién del primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, resultando nula cualquier aplicacion de los puntos en
la fase de concurso para la superacién de cualquiera de los
ejercicios en la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos por parte del Tribunal se
realizara de la forma siguiente:

a) Por antigliedad (maximo 2,5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puesto de igual caracteristica al que
se convoca: 0,04 puntos.

A estos efectos se tendran en cuenta todos los servicios
prestados como funcionario de carrera asi como los recono-
cidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
hasta la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.

b) Por méritos académicos (maximo 0,5 puntos):

- Por estar en posesién de una segunda especialidad en
el titulo oficial de Arquitecto Superior: 0,5 puntos.

¢) Por cursos (méximo 1 punto):

- Por cada hora lectiva recibida en cursos de formacion
o perfeccionamiento, seminarios o jornadas que versen sobre
materias especificas, relacionados con la plaza a la que se
opta e impartidos por centros de carécter oficial e instituciones
de caréacter publico: 0,007 puntos.

La justificacién documental de los méritos se realizara
a través de los siguientes documentos:

- Para los Cursos, Seminarios, Jornadas y Congresos
mediante diploma o certificacion de asistencia, expedida por
Centro u Organismo Oficial (los Cursos, Seminarios, Jornadas
y Congresos, en los que no se justifiquen horas o dias de
duracion, no seran puntuados). Solo se valoraran aquellas
acciones formativas que se acrediten por un total de mas de
20 horas lectivas.

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas: Certificacién expedida por la Adminis-
tracion Publica, u original o fotocopia compulsada de los con-
tratos de trabajo, acompafnados de los correspondientes cer-
tificados de empresa o de los certificados expedidos por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

Los documentos que acrediten los méritos en la fase de
concurso habran de presentarse obligatoriamente junto a la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, no pudiéndose
incorporar ninguna justificacion de dichos méritos posterior-
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mente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Fase de Oposicién.

Dicha oposicién constara de dos ejercicios comunes para
todos/as los/as aspirantes y seran de caracter obligatorio y
eliminatorio.

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de cuatro horas, tres temas seleccio-
nados al azar, uno perteneciente al grupo de «materias comu-
nes» y dos pertenecientes al de «materias especificas».

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspi-
rante ante el Tribunal, aprecidndose, fundamentalmente, la
capacidad de formacién, la precisién de los conceptos y el
rigor en la expresién y la claridad de ideas.

- Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos
supuestos practicos relacionados con el temario y las tareas
propias del puesto de trabajo, de entre tres propuestos por
el Tribunal inmediatamente antes del ejercicio. La duracion
de la prueba sera establecida por el Tribunal. Durante el
desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistos.

La calificacion de los/as aspirantes en cualquiera de los
ejercicios sera la media aritmética de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal. A tal efecto, el nimero
de puntos que podrén ser otorgados por cada componente
del Tribunal sera de O a 6. El Tribunal excluird aquellas pun-
tuaciones que se dispersen de dicha media en un rango mayor
de 2 puntos.

La correccion del 1.5y 2.° gjercicio se realizard segun
lo previsto en la base decimotercera.

El llamamiento u orden de actuacién de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primer aspirante cuyo apellido
comience por la letra «F», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial
del Estado de 17 de enero).

Undécimo. En cualquier momento, los Tribunales podréan
requerir a los opositores para que acrediten tanto su perso-
nalidad como que reldinen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas. Los/as aspirantes seran con-
vocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.
Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Duodécimo. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicidn, que sean escritos, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el Tribunal
excluird a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as
mismos/as.

Decimotercero. Los ejercicios serdn eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 6 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos
en cada uno. La calificacién de la fase de oposicion sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracién de las pruebas, asi como las calificaciones se haréan
publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en
el tablén municipal de anuncios.

VIIl. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimocuarto. El resultado final de la oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso, resultando asi la calificacién final y el orden
de puntuacion definitivo.

Decimoquinto. En el caso de que al proceder a la orde-
nacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio.
- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Decimosexto. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios
de esta Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacion, sin que puedan rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los/as aspi-
rantes no retnen las condiciones minimas necesarias para
desempenfiar idéneamente el puesto, podré declarar desiertas
alguna o todas las plazas objeto de esta oposicién. Dicha rela-
cion serd elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nom-
bramiento de los candidatos/as para el nombramiento de
funcionarios.

[X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Decimoséptimo. El/la aspirante propuesto/a aportaré ante
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base tercera y cuarta de la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no presentaran la documentaciéon o no reunieran los
requisitos exigidos para ocupar plaza, no podrén ser nom-
brados o formalizar el correspondiente contrato, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos o per-
sonal laboral fijo de este Ayuntamiento, estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento. Cumplidos los anteriores tra-
mites, el Presidente de la Corporacion resolvera el nombra-
miento o contratacion a favor de aquel aspirante que hubiera
obtenido plaza, quienes deberan tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente al que sea
notificado.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion
en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, o no superase los respectivos cursos de for-
macion, cuando asi se establezcan, perdera su derecho a la
plaza, formulandose nueva propuesta en la forma prevista,
a favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejer-
cicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden
de calificacion.

X. IMPUGNACION

Decimoctavo. La presente convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ésta, agotan la
via administrativa, pudiendo poner recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiéndose proceder a la comunicacion
previa de la interposicion del citado recurso ante el Ayun-
tamiento, segun lo establecido en el art. 110.3 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, y art. 46 de la Ley Reguladora
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de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 29 de julio
de 1998. No obstante, podran utilizarse otros recursos, si
lo estiman procedente. Contra las actuaciones del Tribunal
se podré formular recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Pre-
sidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a gue se haga publica su actuacién en el tablén de edictos
de la Corporacién, en los términos previstos en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99.

Gines, 29 de abril de 2005.- El Alcalde, Francisco Gonzalez
Cabrera.

ANEXO

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA PROVISION EN PRO-

PIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR PER-

TENECIENTE AL PERSONAL FUNCIONARIO, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA

MATERIAS GENERALES

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucio-
nalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estruc-
tura.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social
y democrético de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion Espafiola. Los derechos fundamentales, las libertades
publicas y los derechos sociales y econdmicos en la Cons-
titucion Espafiola. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.
Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funciona-
miento. Organos de control dependientes de las Cortes Gene-
rales. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes esta-
tales en el sistema espafol. Normas del gobierno con fuerza
de Ley. Los Tratados Internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 5. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Fun-
cion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones
entre la Ley y el Reglamento.

Tema 6. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado. Organos superiores y 6rganos direc-
tivos. Los Ministerios y su estructura interna.

Tema 7. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafola
y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de
la Junta de Andalucia: Especial referencia a las competencias
en materia de Régimen Local.

Tema 8. Los conceptos de Administracién Publica y de
Derecho Administrativo. La sumisién de la Administracién al
derecho. El principio de legalidad.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Las personas
juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.
El administrado: Concepto y clases. Capacidad del adminis-
trado y sus causas madificativas. Las situaciones juridicas del
administrado. En especial los derechos subjetivos y los
intereses.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Clases. Ele-
mentos. Requisitos: Motivacion y forma.

Tema 11. La legislacion reguladora de los contratos de
las Administraciones Publicas. La figura del contrato admi-
nistrativo. Contratos administrativos y contratos privados de
la Administracion en el ordenamiento vigente. Requisitos de
los contratos. Organos de contratacion.

Tema 12. La seleccion del contratista. Actuaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 13. Ejecucion y modificacién de los contratos admi-
nistrativos. Las prerrogativas de la Administracién. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

Tema 14. La invalidez de los contratos. La doctrina de
los actos separables. La extincion de los contratos adminis-
trativos: Causas, modalidades y efectos.

Tema 15. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales. Organos titulares. Reglamento orgéanico y ordenanzas:
Distincion, procedimiento de elaboracién y aprobacién. La
publicacion de las normas locales. Limites de la potestad regla-
mentaria local. Impugnacién ante los tribunales. Los Bandos:
Naturaleza, publicacion, limites e impugnacion.

Tema 16. El Municipio. Concepto. El municipio como
entidad bésica de la organizacion territorial del Estado, como
entidad representativa de los intereses locales y como orga-
nizacion prestadora de los servicios publicos.

Tema 17. Potestad de autoorganizacion de las Entidades
Locales. Organo necesarios y complementarios. El Alcalde.
Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas y otros 6rganos complementarios.
El reglamento orgénico municipal.

Tema 18. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio
publico. Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito
local. Medios de protecciéon del dominio publico local. Pro-
blemética de los bienes comunales. Bienes patrimoniales de
las Entidades Locales. Adquisicién y enajenacién de los bienes
propios. Administracién, uso y aprovechamiento de los bienes
patrimoniales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Sobre la conveniencia de disponer de planea-
miento. El derecho urbanistico en Espafia. Evolucion histérica.
Régimen juridico actual.

Tema 20. ElI Plan como concepto central del derecho
urbanistico. Instrumentos de Planeamiento y restantes instru-
mentos de la ordenacién urbanistica.

Tema 21. El Plan General de Ordenacion Urbanistica:
Concepto y objeto.

Tema 22. El Plan General de Ordenacion Urbanistica:
Determinaciones.

Tema 23. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes
de Sectorizacion.

Tema 24. Los Planes Parciales. Objeto y determinaciones.

Tema 25. Los Planes Especiales. Objeto y finalidades.

Tema 26. Los Estudios de Detalle. Los Catélogos: Objeto,
elaboracion y registro de Catalogos.

Tema 27. Los Proyectos de Urbanizacion.

Tema 28. Normas Directoras para la ordenacion urba-
nistica. Concepto, finalidades y aprobacion.

Tema 29. Ordenanzas Municipales de edificacion. Con-
cepto, objeto y aprobacién.

Tema 30. Ordenanzas Municipales de urbanizacién. Con-
cepto, objeto y aprobacion.

Tema 31. Los convenios urbanisticos de planeamiento.

Tema 32. La Clasificacion del suelo segin la LOUA.

Tema 33. Régimen del suelo urbano seglin la LOUA.

Tema 34. Régimen del suelo urbanizable segin la LOUA.

Tema 35. Régimen del suelo no urbanizable segln la
LOUA.

Tema 36. Contenido urbanistico de la propiedad del Suelo:
Derechos de los propietarios.

Tema 37. Contenido urbanistico de la propiedad del Suelo:
deberes de los propietarios.

Tema 38. Las areas de reparto y aprovechamiento urba-
nistico. Conceptos. Determinacién del aprovechamiento
medio.

Tema 39. Las parcelaciones.

Tema 40. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con el régimen de suelo no urbanizable.

Tema 41. La reparcelacién. Concepto y objeto.
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Tema 42. Régimen de la reparcelacion. Criterios y efectos
de la reparcelacion.

Tema 43. Reparcelacion econdémica, voluntaria y forzosa.

Tema 44. Unidades de ejecucion, caracteristicas y requi-
sitos. Delimitacién de las unidades de ejecucion.

Tema 45. Sistemas de actuacion: Eleccion del sistema
de actuacion.

Tema 46. El sistema de compensacion. La puesta en
marcha del sistema. Naturaleza y régimen de las juntas de
compensacion. La mecéanica del sistema. Responsabilidad de
la Junta de Compensacion.

Tema 47. Sistema de cooperacién como sistema de eje-
cucién del planeamiento.

Tema 48. La expropiacién como sistema de ejecucion
del planeamiento.

Tema 49. Las obras de urbanizacién. El deber de con-
servacién de las obras de urbanizacién y su recepcion.

Tema 50. Situacion legal de la ruina urbanistica. Decla-
racion de ruina.

Tema 51. El deber de conservacién a cargo de los pro-
pietarios. Ordenes de ejecucion.

Tema 52. La expropiacion forzosa. Supuestos y proce-
dimientos a seguir.

Tema 53. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licen-
cia. Procedimiento.

Tema 54. El restablecimiento del régimen juridico per-
turbado y reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 55. Las infracciones urbanisticas. Consecuencias
y personas responsables.

Tema 56. La vigencia y la innovacién de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 57. Desarrollo a través de unidades de ejecucion
por Estudios de Detalle seglin la Revisién de las NN.SS. de
Gines.

Tema 58. Clasificacion del suelo de la Revision de las
NN.SS. de Gines.

Tema 59. Los Sistemas Generales de Ginesy su regulacion
segun la Revision de las NN.SS.

Tema 60. Normas comunes de edificacion de la Revision
de las NN.SS. de Gines.

Tema 61. Normas higiénicas minimas que han de reunir
las viviendas seglin la Revisién de las NN.SS. de Gines.

Tema 62. Las condiciones de aplicacién al uso residencial
segun la Revisién de las NN.SS. de Gines.

Tema 63. Régimen del suelo urbanizable en la Revision
de las NN.SS. de Gines.

Tema 64. Régimen del suelo no urbanizable en la Revision
de las NN.SS. de Gines.

Tema 65. Normas de proteccion del patrimonio arqueo-
l6gico de Gines.

Tema 66. Ordenanzas de catalogacién especificas de
Gines.

Tema 67. El catdlogo de las edificaciones y elementos
de carécter histdrico, artistico y ambiental de la villa de Gines.

Tema 68. Problematica del urbanismo en el casco antiguo
de Gines. Regulacién actual.

Tema 69. Tratamiento de los vacios urbanos segln la
Revisién de las NN.SS. de Gines.

Tema 70. Estructura General del municipio segln la Revi-
sion de las NN.SS. de Gines.

Tema 71. Normas especificas para las areas de creci-
miento en borde de edificacion preexistente en el suelo urbano
de Gines.

Tema 72. Normas especificas para las areas de extension
en el suelo urbano de Gines.

Tema 73. Normas especificas para las areas de actua-
ciones unitarias en el suelo urbano de Gines.

Tema 74. Normas especificas para las areas de actuacion
en urbanizaciones en el suelo urbano de Gines.

Tema 75. Normas especificas para las areas de actuacion
en bloques en el suelo urbano de Gines.

Tema 76. Normas especificas para las areas de ciudad
jardin en el suelo urbano de Gines.

Tema 77. Normas especificas para las actuaciones de
ejecucion por estudio de detalle en el suelo urbano de Gines.

Tema 78. Normas especificas para las areas urbanas con
equipamientos seglin la Revision de las NN.SS. de Gines.

Tema 79. Condiciones urbanisticas especificas de apli-
cacién para el uso industrial en el término municipal de Gines.

Tema 80. Condiciones urbanisticas especificas de apli-
cacion a los usos de equipamientos en el término municipal
de Gines.

Tema 81. El uso de aparcamientos-garajes en el planea-
miento urbanistico de Gines.

Tema 82. Proteccion contra incendios. La compartimen-
tacion y sefalizacion: Normas generales y especificas.

Tema 83. La evacuacién de los edificios seglin la nor-
mativa basica de proteccién contra incendios.

Tema 84. Proteccion contra incendios: Accesibilidad y
entorno de los edificios.

Tema 85. La Ley de Ordenacién de la Edificacion. Ambito
de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes.

Tema 86. La ley de ordenacion de la edificacion: Res-
ponsabilidades y garantias.

Tema 87. Las valoraciones urbanisticas seglin la Ley
6/1998, de 13 de abril, sobre régimen del suelo y valoraciones.

Tema 88. El disefio y ejecuciéon de las infraestructuras,
urbanizacién y mobiliario urbano desde la dptica del Decreto
sobre las Normas Técnicas para la accesibilidad y la elimi-
nacion de barreras arquitectonicas.

Tema 89. Las barreras arquitectdnicas en edificios publi-
cos. Accesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones
de publica concurrencia.

Tema 90. Gines y las haciendas, como elementos iden-
tificativos de su ubicacién territorial.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION DE VARIAS

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO PERTENECIENTES A

LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYTO. DE

GINES, EN TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 11
de mayo de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinaciéon de las Policfas Locales, se encua-
dran en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2005.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
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promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente, o haber superado
las pruebas correspondientes al Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos de alguna Universidad espafiola.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acUsticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias héabiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12,02 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta. Sera
motivo de exclusiéon el no realizar el pago de los derechos
a examen dentro del plazo de admision de solicitudes.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde de la Corporaciéon o Concejal de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Delegacion de Personal de la
Corporacion.

- Dos vocales designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.
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6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacién en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El'llamamiento u orden de actuacién de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primer aspirante cuyo apellido
comience por la letra «<F», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial
del Estado de 17 de enero).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberén entregar al Tribunal Calificador, un cer-
tificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garan-
tice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empéatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademaés de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefa-
ladas anteriormente, se explorardn también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resoluciéon de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucién préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizaciéon se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caréacter eli-
minatorio.



Sevilla, 24 de mayo 2005

BOJA nim. 99

Pagina nim. 81

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando al érgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
braré funcionarios en précticas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el

curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccioén en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallard la nota media entre las califi-
caciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesidn de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el 6rgano que aprobé las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Gines, 11 de mayo de 2005.- EI Alcalde-Presidente,
Francisco Gonzéalez Cabrera.
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ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y de 30 a
34 afios. El opositor estaréa incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocaré el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujaréa el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
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A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no seré superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oidoy audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presién diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.
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ANEXO Il

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanfola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho
a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacioén territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racién segln la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencidn a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.
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38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; poli-
ticas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

ANUNCIO de rectificacion de bases (BOJA num. 20,
de 31.1.2005).

Con fecha de 6 de mayo de 2005 el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pozoblanco ha dictado el siguiente Decre-
to de rectificacién de bases, cuyo tenor literal es el siguiente:

«DECRETO

Visto el expediente que se tramita para la provision de
tres plazas de Policia Local en este Ayuntamiento, del que
resulta:

a) Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 7 de enero
de 2005, se aprueban las bases por las que han de regirse
la provision en propiedad de tres plazas de Policia Local, vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento
de Pozoblanco, mediante el procedimiento de oposicién libre,
publicAndose las citadas bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba nimero 35, de 25 de febrero y en el BOJA
numero 20, de 31 de enero del presente afo.

b) Tras la recepcion de oficio de la Delegacién de Gobierno
con fecha de 17 de febrero de 2005 y nUmero de registro
de entrada 1459, por el que se expone que del examen de
las bases se desprende su no adecuacion a la normativa vigen-
te, tras lo que se aprueba la modificacién de las mencionadas
bases por Decreto de esta Alcaldia de fecha 11 de marzo,
publicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
numero 51, de 22 de marzo y en el BOJA nimero 58, de
23 de marzo.

¢) En el Pleno celebrado el dia 26 de abril de 2005,
se aceptd el ruego de que estuviera presente un miembro
de la Corporacién como vocal en el Tribunal Calificador de
la oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.G)
de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificadas por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacién del Gobierno Local,

HE RESUELTO

1. Aprobar la modificacién de las citadas bases, con el
siguiente detalle:

A) Respecto a la base sexta, Tribunal Calificador, donde
decia:

“l. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
- El Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento, y como
suplente el Cabo de mayor antigiiedad de dicho Cuerpo.

- Un representante propuesto por los Delegados de Per-
sonal de este Ayuntamiento.

- Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcal-
dfa Presidencia.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.”

Queda redactado del siguiente tenor literal:

“l. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento, y como
suplente el Cabo de mayor antigliedad de dicho Cuerpo.

- Un representante propuesto por los Delegados de Per-
sonal de este Ayuntamiento.

- El Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular
y como suplente de este titular, el Portavoz del Grupo Municipal
de Izquierda Unida los Verdes Convocatoria por Andalucia.

Secretaria: La de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.”

2. Ordenar su inmediata publicacion en el BOP y en el
BOJA a los efectos previstos en el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

3. De la presente resolucion se daréd cuenta al Pleno de
la Corporacion en la proxima sesion que se celebre.»

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Pozoblanco, 11 de
marzo de 2005.- EI Alcalde-Presidente, Benito Garcia de
Torres.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha doce de
mayo de 2005.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar en sesiones celebradas los dias 3 y 9
de mayo de 2005 adoptd, entre otros, el acuerdo de efectuar
Convocatoria Publica para cubrir en propiedad 49 plazas de
Pedn de Servicios, 7 plazas de Conserje de Servicios y 3 plazas
de Limpiadora, Grupo de Clasificacion E, vacantes en la plan-
tilla de personal laboral de este Ayuntamiento mediante el
sistema de oposicion libre, que habrd de regirse por las
siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre, de varias plazas des-
critas en los Anexos, vacantes en la plantilla de personal laboral
de este Ayuntamiento, con las retribuciones establecidas en
la normativa legal vigente, correspondientes al Plan de Empleo
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para el ejercicio 2004, conforme a lo establecido en la Relacién
de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2004 (BOP ndmero 38,
de fecha 25.2004), asi como las vacantes consignadas en
la Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2005 (BOP
numero 57, de fecha 28 de marzo de 2005) y Oferta de
Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno de fecha
19 de abril del actual.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, «el ingreso en la Funcion
Publica Local se realizara, con carécter general, a través del
sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas
o de las funciones a desempenar, sea mas adecuada la uti-
lizacion del sistema de concurso-oposicién o concurso». En
este sentido, y en lo relativo a las plazas descritas en los
Anexos a estas bases, se opta por la oposicion, considerando:

1. La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas exige su desempefo por per-
sonal que acredite una formacién y experiencia ya adquiridas,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como para evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de los mismos,
lo que afectaria negativamente de modo global al funciona-
miento de este Ayuntamiento.

2. Con el sistema de oposicién se contribuiria, en la medi-
da de lo posible, a la consolidacion de empleo temporal o
interino, cambiandolo por un empleo definitivo, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social. Dicho precepto dice asi: «Procesos selectivos
de consolidacién de empleo temporal: La convocatoria de pro-
cesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o con-
solidacion de empleo temporal estructural y permanente se
efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos
de oposicién, concurso o concurso-oposicion. En este Ultimo
caso, en la fase de concurso podran valorarse, entre otros
méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria». Para dar cumplimiento a todo ello, y al ampa-
ro de lo establecido en sucesivas reuniones con el Comité
de Empresa, a fin de que «durante el periodo de vigencia
del presente Convenio se desarrollara un programa de con-
versién de empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos
casos en que las tareas tengan caracter permanente y no
coyuntural, con el objeto de impulsar de forma decisiva la
solucién de este problema durante el referido periodo».

2. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas
aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos, referidos
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser espafiol/a. Igualmente podran ser admitidas per-
sonas nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, en los términos previstos en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida para la plaza
correspondiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni haber
sido separado del servicio de cualesquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

g) Otras que puedan detallarse en el Anexo para cada
plaza concreta.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones que las demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones que corresponda. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el
Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de rea-
lizacion de las pruebas, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades.

3. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar su solicitud en el
modelo oficial que se facilita en el Ayuntamiento. La misma
se dirigird al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar (Almeria), a través del Registro General o
en cualquiera de las formas establecidas en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. El plazo serd de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Previamente se
habran publicado las bases integrasen el Boletin Oficial de
la Provincial y en el de la Junta de Andalucia. A la solicitud
se acompanara fotocopia compulsada tanto del DNI como del
titulo académico o profesional, y acreditacion del pago de los
derechos de examen que ascienden a la cantidad de 15,00 €.
Estos se ingresaran a través de los servicios de tesoreria mu-
nicipales o en la cuenta corriente de Cajamar num.
30580040302732000053.

Para ser admitidas a esta convocatoria, bastara que las
personas aspirantes manifiesten en su instancia que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la misma, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del
plazo concedido para la presentacion de las instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez
dias a efectos de reclamacion. Dichas reclamaciones, si las
hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva; en dicha resolucién, que
se hara publica asimismo en la forma indicada se determinaran
el lugar, fecha y hora de comienzo de la entrevista, asi como
la composicion del Tribunal.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente/a: El/La de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:

- La Concejal Delegada de Recursos Humanos y Régimen
Interior.

- Un/a representante designado/a por la Comunidad
Auténoma.

- Un representante sindical, designado por el Comité de
Empresa.

- El Jefe de Servicio.

- Un funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia.

Secretario/a: El/La de la Corporaciéon o funcionario/a en
quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el/la Secreta-
rio/a, tendrén voz y voto.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de la mitad més uno de los miembros titulares o
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones puedan
originarse respecto de la interpretacién o aplicacién de las
bases y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los casos
previstos en las mismas.

Todos/as los/as vocales deberan, predominantemente,
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacién vigente.

En las pruebas que se estimen convenientes, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores/as especialistas para
todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Organo de Seleccion.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asis-
tencias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Organos
de Seleccion, sefialdndose la categoria que corresponda a cada
grupo de entre las recogidas en el Anexo cuarto del citado
Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en el
momento de la recepcion.

6. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as aspirantes/as en las entrevistas
se iniciaré por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
realizado por el Ayuntamiento Pleno, siendo el primer apellido
por la letra H.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas se
determinaran en la resolucién de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se haré publicara en el BOP y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo, deberédn hacerse
publicas en dicho tablén, con al menos diez dias de antelacién
de la fecha de realizacion de la entrevista, las puntuaciones
obtenidas en la baremacion de los méritos presentados.

Los/as aspirantes deberdn concurrir a la celebracion de
las entrevistas provistos de su DNI, pasaporte o carnet de
conducir, quedando automaticamente excluidos/as de las mis-
mas quienes no lo hicieran, salvo circunstancias de fuerza
mayor acreditadas conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, debera
proponerse su exclusién a la Presidencia del Tribunal.

7. Sistema de seleccién y calificacion.

El sistema de seleccion seré oposicion, pudiendo obte-
nerse un méximo de 10 puntos. El sistema general de bare-
macion sera el siguiente:

7.1. Fase Unica.

En esta fase, comln para todas las plazas, el Tribunal
preguntara a los aspirantes un cuestionario de 50 preguntas
con respuestas alternativas, relacionadas con las tareas del
puesto al que aspira. El ejercicio se evalla con un maximo
de hasta 10 puntos, debiéndose obtener cinco puntos para
superar la prueba.

8. Calificacion final y presentacion de documentacion.

Terminada la calificacién de la oposicién, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la cali-
ficacion final y la relacion de las personas propuestas por
orden de puntuacion.

El niUmero de aspirantes propuestos/as no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas. Seguidamente, los Tribunales
remitiran los expedientes al Sr. Alcalde junto con la relacién
de aprobados/as para que éste, a su vez, ejecute los actos
necesarios para que los/as mismos/as acrediten el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la base segunda, mediante
la presentacion de los documentos pertinentes, en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde que se haga publica
en el tablén de anuncios la relacién de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la docu-
mentacién, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser con-
tratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Terminando el proceso selectivo, el/la aspirante propues-
to/a una vez aportados los documentos a que se refiere el
parrafo anterior, serd contratado/a como trabajador/a fijo/a de
la plantilla del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

9. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

10. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidas por la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

11. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
2 de agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y demas normas de per-
tinente aplicacion.

12. Anexos. Plazas ofertadas y datos complementarios.
ANEXO |

Categoria profesional: Pedn.

Grupo de clasificacién: E.

Nivel: 13.

Adscripcion : 030.03.LE52 (16 plazas).

Adscripcion: 030.03.LE.51 (18 plazas).

Adscripcion: 030.03.LE.52 (15 plazas).

Denominacion: Pedn Servicios.

Numero de plazas convocadas: 49.

Otros requisitos especificos: Certificado de Escolaridad o equi-
valente 0 en su caso, una experiencia profesional acreditada
de seis meses.

ANEXO Il

Categoria profesional: Subalterno.

Grupo de clasificacién: E.

Nivel: 13.

Adscripcion: 011.02.LEO6 (3 plazas).

Adscripcion 060.01.LEO3 (2 plazas).

Adscripcion: 060.00.LEQ7 (2 plazas).

Denominacién: Conserje de Servicios.

NUmero de plazas convocadas: 7.

Otros requisitos especificos: Certificado de Escolaridad o equi-
valente 0 en su caso, experiencia profesional acreditada de
Seis meses.
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ANEXO Il

Categoria profesional: Limpiadora.

Grupo de clasificacién: E.

Nivel: 13.

Adscripcion: 030.03.LE62 (1 plaza).

Adscripcion: 030.03.LE.64 (2 plazas).

Denominacién: Limpiadora.

Numero de plazas convocadas: 3.

Otros requisitos especificos: Certificado de Escolaridad o equi-
valente o en su caso, experiencia profesional acreditada de
Seis meses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roquetas de Mar, 12 de mayo de 2005.- El Alcalde-Pre-
sidente, Gabriel Amat Ayllon.

AYUNTAMIENTO DE VIATOR

ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2004, aprobada por Decreto de esta Alcaldia de fecha
4 de marzo de 2004, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nim. 067 de fecha 6 de abril de 2004, esta
Alcaldia por Resolucién de fecha 28 de abril del actual ha
acordado aprobar y publicar las bases que regiran la con-
vocatoria para proveer por el procedimiento de oposicién libre
tres plazas de Policia Local con arreglo a las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA
LOCAL, SISTEMA OPOSICION LIBRE, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VIATOR

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de tres plazas vacantes en la plantilla y Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha
26 de abril de 2005.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, dotadas con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2004.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud, cuyo modelo sera
facilitado en la oficina del Registro, dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi como
comprometerse a prestar juramento o promesa, en caso de
resultar seleccionado, de conformidad con el Real Decreto
707/79 de 5 de abril.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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4.3. A la solicitud debera acompanarse:

a) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, que ascienden a 60,00 euros,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o tele-
grafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.

b) Fotocopia compulsada del DNI, y permisos de conducir
tal y como se indica en la Base 3.2

¢) Certificado médico, suscrito por facultativo competente,
que acredite que el aspirante no esta incurso en el cuadro
de exclusiones médicas para el ingreso en la categoria con-
vocada y que se detallan en el Anexo Il de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad en las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local. En este certificado médico se indicard ademas
que el aspirante se encuentra apto para realizar las pruebas
fisicas que se establecen en estas Bases.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya
citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
la Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucién se establecera un plazo de diez dias habiles
para la formulacién de alegaciones y/o subsanaciones.

5.2. En la misma resolucién se determinara el lugar, la
fecha y hora del comienzo de los egjercicios, la composicién
del Tribunal Calificador, orden de actuacién de los aspirantes
y lugar de exposicion o publicacién de los sucesivos anuncios
que se produzcan.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacién
o Concejal de la misma en quien delegue.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion, o un representante del sindicato
mas representativo entre los funcionarios de los municipios
de la Comunidad Auténoma.

3. Un representante del profesorado oficial.

4. Un Concejal de este Ayuntamiento designado por la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

Podran concurrir como observadores un representante de
cada grupo municipal, sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra E, de conformidad con la Resolucién de 6 de
abril de 2005 de la Secretaria General para la Administracion
Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo
por el que se determina el orden de actuacién de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal. La no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios en el momento de ser llamado determinard automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios,
quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Examen médico.

Los aspirantes presentarén ante el Tribunal de Seleccién
el certificado médico suscrito por facultativo competente refe-
rido en la Base 4.3.c). Se calificard de apto o no apto.

8.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que
se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que
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se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior
al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho,
el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendré como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran. Se calificard de
apto o no apto.

A) Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la cate-
goria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién dis-
criminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberé descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demaés, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamien-
to al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto
de constatacion o refutacién mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefia-
ladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcién policial, u
otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

1. Ejercicio tedrico. Consistira en la contestacién, por escri-
to, a dos temas, elegidos al azar por el Tribunal, o responder
por escrito un cuestionario de ochenta preguntas con respues-
tas multiples, tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que
sélo una sera correcta, referidas al temario contenido en el
Anexo Il de esta convocatoria.

2. Ejercicio practico. Consistira en la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estaré relacionado con el temario.

3. El Tribunal, en su caso, podra convocar a los opositores
para que procedan a dar lectura a cada uno de sus ejercicios
en sesién publica.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final sera
la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion que
se hara de forma conjunta y consecutiva, se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal, dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de calificacién definitiva estard determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendrd una duracién de cinco afos a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal haré
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, elevando a la Alcaldia propuesta de
los aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, en
la forma determinada en la Base octava, no pudiendo aprobar
ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacién del 6rgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

c) Declaracién del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos
policiales.
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10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al Curso de Ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
Curso de Ingreso, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento como funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, qgue no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.
Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aproh6 las Bases

en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116y 117
dela Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrén la calificacién de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto»
serad necesario no rebasar las marcas establecidas como maxi-
mas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios
se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se per-
mitird una segunda realizaciéon cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9"50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspensién pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexién serd necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaréan solamente las flexiones completas y realizadas
correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De 18a24 De25a?29 De30a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzard desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarén en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De 25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado,
sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habré una sepa-
racion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a 24 De 25a 29 De30a34
Hombres
y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical,
y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicién inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto
como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De 18a24 De25a29 De30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De 25a 29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30” 4'40" 4'50"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningln caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podréa existir una pérdida audi-
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tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirlrgicas que produzcan trastornos funcio-
nales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90 mm/Hg
de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
peno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofadrmacos
0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espanola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréatico
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones.
La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la
libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho
a la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sin-
dicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presiden-
te y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
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Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucfa y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Dispo-
siciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protec-
cién ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y
disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectlia una deten-
cion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el fun-
cionario que efectla una detencién. El procedimiento de «Ha-
beas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su conside-
racion seglin la normativa vigente. Procedimiento de averi-
guacion del grado de impregnacién alcohélica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demo-
graffa, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: Conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: Descripcién, planes de erradicacién y atencién coor-
dinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Viator, 29 de abril de 2005.- El Alcalde, Cristébal Urrutia
Cruz.

(Contintia en el fasciculo 2 de 2)
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