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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, por la
que se publica el Plan Anual de Formacion de la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) para el
curso académico 2006.

De conformidad con lo acordado por el Consejo Rector
de la ESPA en la sesion del 14 de diciembre de 2005, en la
que aprobo el Plan Anual de Formacion que contempla los
cursos que se prevén impartir durante el curso académico
2006 para los colectivos de Policia Local, Bomberos, Protec-
cion Civil, Profesionales Publicos de las Emergencias de la
Comunidad Auténoma y Unidad del CNP adscrita a la CAA,
he resuelto:

Primero. Publicidad.

Para general conocimiento se inserta el mencionado Plan,
recogido en el anexo | de esta Resolucion, el cual contempla
acciones formativas concentradas (que se celebraran en la ESPA),
desconcentradas (de caracter comarcal y local), concertadas
(de caréacter comarcal y local), a distancia (no presenciales) y
por Formacion en Red (a través de Internet). Las actualizacio-
nes e inclusiones que vaya teniendo se publicaran en la pagina
web de la ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa.

Segundo. Solicitudes.

El personal destinatario que, reuniendo los requisitos exi-
gidos, desee realizar los cursos programados, cumplimentara
y remitird electrénicamente una solicitud cuyo modelo oficial
aparecerd en la pagina web de la ESPA: http://
www.juntadeandalucia.es/gobernacion/espa/index.jsp. En
soporte papel, Unicamente se enviara a la ESPA la hoja de
autorizacion de solicitudes que aparece en el anexo Il de esta
Resolucion (siendo valida una transcripcion de ésta) y que
remitira el Jefe del Cuerpo/Unidad o del Servicio/Agrupacion
Local, quien recabara el visto bueno de la autoridad autono-
mica, provincial o municipal correspondiente.

Se desestimaran las solicitudes siguientes: las presenta-
das sin la hoja de autorizacion del anexo Il o si ésta carece del
preceptivo visado, las que aparezcan sin cumplimentar en to-
dos sus apartados y las provenientes de Agrupaciones de Pro-
teccion Civil que carezcan de inscripcion en el Registro de
Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud para cada actividad formativa habra de pre-
sentarse hasta las fechas limites que aparecen en cada curso
del anexo | o las que indiquen sus respectivas convocatorias
publicadas en Internet (pagina web de la ESPA). Se desesti-
maran las recibidas con posterioridad.

Las hojas de autorizacion (anexo Il), para cada actividad
formativa, habrén de presentarse hasta un maximo de diez
dias después de la fecha limite de solicitudes fijada para cada
curso en el Anexo |. En el supuesto de que dentro del plazo de
presentacion de las hojas de autorizacion (Anexo Il) fueran
presentadas varias y no existieran plazas vacantes, se desesti-
maran todas excepto la ultima presentada en plazo.

Cuarto. Seleccion de asistentes.

Finalizado el periodo habil de presentacion de solicitudes
y del anexo Il (hoja de autorizacion de solicitudes), el Director
de la ESPA procedera a seleccionar al personal funcionario,
laboral o del Voluntariado que asistira a cada actividad, que
en las actividades presenciales, como norma general, sera un
maximo de 30 personas. Para los Policias Locales, excepto en

los cursos de «Ingreso» y en los de «Capacitacion», se exigira
estar inscrito en el Registro de Policias Locales de la Conseje-
ria de Gobernacion y tener debidamente actualizados sus da-
tos, al dia de la solicitud, en cuanto a su localidad de destino
y su categoria profesional.

Dicha seleccion se realizara atendiendo a los siguientes
criterios generales preferentes:

a) Reunir los requisitos exigidos para la actividad formativa
solicitada.

b) Existencia de riesgos potenciales o circunstancias es-
peciales relacionadas con la materia objeto del curso en la
localidad o entorno de quienes soliciten asistir.

¢) Mayor o menor adaptacion de solicitantes a los objeti-
Vos, las caracteristicas o los contenidos del curso.

d) Numero de peticiones totales y de cada municipio, in-
tentando atender preferentemente al mayor niimero de locali-
dades posible.

e) Menor nimero de componentes de cada Cuerpo o
Agrupacion, proporcional al tamano de la plantilla, que ya posea
dicha formacion y, en especial, que hayan realizado la activi-
dad solicitada en la ultima edicion celebrada.

f) Menor formacion/especializacion de la persona peti-
cionaria.

Tales circunstancias especiales, el reunir los requisitos
exigidos y otras circunstancias o méritos que se deseen alegar
se haran constar en la solicitud de inscripcion, a los efectos de
poderse tener en cuenta.

Con el objeto de agilizar la seleccion y en el supuesto de
no poder adjudicar todas las plazas pedidas, quienes ostenten
la responsabilidad sobre los colectivos de las personas peticio-
narias deberan indicar necesariamente en la hoja de autoriza-
cion del anexo Il el orden de preseleccion o prioridad que el
municipio/corporacion provincial/organismo les asigna, segun
el cual la Escuela designara las admisiones.

Formalizada la seleccion, la ESPA comunicara a las jefa-
turas de destino de los admitidos esta circunstancia por el
medio que garantice una informacion rapida y segura, sin per-
juicio de su publicidad en la pagina de Internet de la Escuela:
http://www.juntadeandalucia.es/espa.

La informacion general sobre las actividades formativas
se atendera en los teléfonos 95 507 82 27/17, de lunes a
viernes en horario de 9,30 a 12,30.

La admision a una actividad formativa sera provisional y
condicionada a la justificacion o acreditacion documental de
estar en posesion de los requisitos exigidos. El alumnado no
podra seguir o continuar en una actividad formativa si se com-
prueba que no reline los requisitos exigidos para ésta; todo
ello con independencia de las responsabilidades a que haya
lugar por no ajustarse su solicitud a la realidad.

Las solicitudes no admitidas se desestimaran una vez ini-
ciado el curso; quienes contintien interesados en dicha activi-
dad formativa habran de presentar una nueva solicitud, pu-
diendo hacer constar la falta de seleccion de su peticion en la
edicion anterior.

Quinto. Renuncias.

Cuando una persona seleccionada para una actividad no
pueda asistir, la Jefatura del Cuerpo, Unidad o Servicio/Agru-
pacion Local debera comunicarlo, con la mayor brevedad, a
los telefax nimeros 95 507 82 28/33, a fin de cubrir su va-
cante con otras solicitudes.

La inasistencia a un curso, sin renuncia o justificacion del
absentismo, computara negativamente a la hora de la admi-
sion en actividades formativas del restante ejercicio académi-
co y del siguiente.
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Sexto. Régimen de asistencia.

El alumnado podra optar por alojarse en la ESPA, sujetan-
dose a lo que en este caso dispone el Reglamento de Régimen
Interior, o bien, una vez finalizadas las actividades lectivas dia-
rias, podra pernoctar por su cuenta fuera del Centro. La op-
cién habra de reflejarla, necesariamente, en la solicitud y le
vinculara durante toda la actividad formativa. La alteracién del
régimen de asistencia sera autorizada por la Direccion, previa
solicitud justificada.

Por acuerdo del Consejo Rector, solo podra optar al alo-
jamiento el alumnado de localidades de destino de un radio
igual o superior a 30 km de distancia a la ESPA.

Quienes inicien la actividad lectiva un lunes deberan co-
municar, antes del martes anterior, mediante un telefax a los
numeros 95 507 82 28/33, su nombre y dia de incorpora-
cion al Centro (en el caso de que el curso se inicie un lunes,
pueden hacerlo el mismo lunes por la manana o el domingo
anterior, llegando antes de las 24 horas; tal pernocta antici-
pada serd siempre por motivos justificados y previa autoriza-
cion de la ESPA). Para las actividades que comiencen otro
dia de la semana, dicha comunicacién la haran, como mini-
mo, cuatro dias habiles antes de su inicio (la incorporacién
podra ser la misma mafnana del inicio de la actividad o la
noche anterior, llegando antes de las 24 horas; tal pernocta
anticipada sera siempre por motivos justificados y previa
autorizacion de la ESPA). En el caso de omision de tales
comunicaciones, se entendera la declinacion de la plaza
concedida.

El alumnado asistira a las actividades lectivas con el uni-
forme reglamentario. El del curso de Ingreso y quienes acce-
dan a un Cuerpo de la Policia Local por una categoria dife-
rente a la de Policia utilizaran el uniforme especificado en el
articulo 8 del Decreto 199/1991, de 21 de octubre, de Unifor-
midad de las Policias Locales de Andalucia. Para actividades
especiales emplearan el vestuario y el equipo personal que, en
cada caso, se requiera.

Ademas, vendran provistos de lo siguiente:

- Documento de asistencia sanitaria.

- Ropa y calzado de deporte, para el curso de Ingreso,
para el de Proteccion de personas y edificios, y para aquellos
otros que se indique en la carta de admision.

- Utiles de aseo personal.

- Ropa y equipo personal de trabajo y proteccion para
aquellos cursos que lo requieran (Bomberos, Proteccion Civil y
profesionales publicos de emergencias).

- Material especifico individual y/o de equipo que cada
curso requiera, conforme a los requisitos que se expresen
en la carta de admision provisional del alumnado que la
ESPA remitird con antelacion a la celebracion del curso
(Bomberos, Proteccion Civil y profesionales publicos de
emergencias).

- Hoja de datos personales debidamente cumplimentada,
firmada por la autoridad pertinente y sellada. La ESPA enviara
un modelo de esta hoja junto a la carta de admision provisio-
nal de alumnos.

- Dos fotografias tamafo carné con su nombre al dorso.

- Documentacion original o copia compulsada acreditati-
va de reunir los requisitos exigidos para la actividad.

- Datos registrales o copia del diploma de aprovechamien-
to del curso de Formacion Béasica (solo para el Voluntariado
de Proteccion Civil).

El alumnado, en ningun caso, estara en posesion de ar-
mamento dentro de las instalaciones de la Escuela ni lo porta-
ra en cualquier actividad lectiva, extralectiva o complementa-
ria organizada por ésta.

Los gastos del curso y de residencia los asume la Conse-
jeria de Gobernacion, excepto cuando el alumnado opte por
no utilizar los servicios facilitados por la ESPA.

Séptimo. Actividades concertadas.

En la medida que no se produzca menoscabo de la pro-
gramacion propia, la Escuela podra concertar la celebracion
de actividades formativas a peticién de Administraciones, or-
ganismos o entidades publicas y organizaciones sindicales
presentes en el Consejo Rector de la ESPA, los que asumiran
los costes de imparticion de aquéllas. Podran concertarse tan-
to cualesquiera de las actividades formativas que la Escuela
tiene en su catélogo formativo como aquellas otras propues-
tas por la entidad solicitante, en cuanto éstas tengan mani-
fiesto interés para la Seguridad Publica. De conformidad con
los articulos 49 y 50 de la Ley 13/2001, de Coordinacién de
las Policias Locales, en el caso de Escuelas Municipales de
Policia, el alumnado perteneciente a los Cuerpos de la Policia
Local debera ser del Cuerpo del municipio donde radique la
Escuela; de forma analoga, las actividades concertadas que
se vayan a impartir en un municipio, iran destinadas a los
agentes del propio Cuerpo policial.

El procedimiento y requisitos generales seran los siguientes:

Estas acciones formativas tendrén el caracter de concer-
tadas con la ESPA cuando cumplan los requisitos sefalados
por ésta y se apruebe el correspondiente proyecto curricular.

Los responsables de Administraciones, organismos o en-
tidades publicas y organizaciones sindicales presentes en el
Consejo Rector de la ESPA interesadas presentaran a la Es-
cuela, a través de las Delegaciones del Gobierno de la Junta
de Andalucia, las solicitudes y proyectos formativos un mes
antes de la fecha prevista para el inicio de la actividad, a fin de
su estudio y, en su caso, aprobacion.

El seguimiento de la ejecucion y la evaluacion lo verifi-
cara la ESPA, a través de los medios e instrumentos que
determine.

Los certificados y diplomas del alumnado los expedira la
Escuela, haciendo constar la condicion de concertados.

Los proyectos curriculares que pretendan obtener la con-
certacion habran de contener, al menos y pormenorizadamente,
los extremos siguientes:

a) Titulo de la actividad y nivel, en su caso.

b) Localidad de celebracion.

c) Sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracteris-
ticas, instalaciones y equipamiento general con que cuenta).

d) Personal destinatario; como norma general, en nume-
ro maximo de 30 por grupo (se incluird su relacion nominal y
el municipio de procedencia, para los casos de Proteccion Ci-
vil o de Bomberos).

e) Responsable de la coordinacion (datos personales y
capacitacion técnica).

f) Estructuracion general de la actividad formativa.

g) Objetivos didacticos.

h) Contenidos curriculares.

i) Metodologia didactica.

j) Numero de horas lectivas de la actividad.

k) Actividades de formacion, con especial detalle de las
practicas programadas.

I) Horario de las actividades lectivas.

m) Profesorado propuesto (incluyendo su curriculo profe-
sional y docente, seguin el modelo oficial de la ESPA que apa-
rece publicado en la Resolucion de la Direccion General de
Politica Interior de 11.3.97, que regula la bolsa del profesorado
colaborador de la ESPA; BOJA num. 38 de 1.4.97, pag. 3865
y SS.).

n) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento disponi-
bles para las practicas.

0) Medios y recursos didacticos disponibles, audiovisua-
les y de otro tipo.

En el caso de solicitar la concertacion de actividades que
la ESPA tenga en su catalogo formativo, y siempre que el pro-
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yecto se ajuste a la guia didactica de la Escuela, tal proyecto
estara exento de incluir los apartados f) a j).

Octavo. Diplomas.

El alumnado que resulte apto en las evaluaciones de
un curso recibira un diploma acreditativo de la superacion
de los estudios seguidos. Los no aptos obtendran un certi-
ficado de asistencia, siempre que ésta no sea inferior al
90% de las horas lectivas programadas. A estos efectos, en
las actividades desconcentradas, el coordinador o coordi-
nadora local sera responsable de la cumplimentacion de
las hojas de control de asistencia establecidas por la Es-
cuela, siendo la firma diaria de dichas hojas el unico me-
dio valido para la comprobacion de la asistencia, que de-
beré ser certificada por el coordinador local. Cuando el curso
carezca de pruebas de evaluacion, se expedira un diploma
de asistencia a quienes cumplan el requisito minimo de
asistencia.

Noveno. Se faculta al Director de la ESPA para clarificar
cuantas dudas pudieran surgir en la interpretacion de esta
Resoluciéon asi como para efectuar en el presente Plan las
modificaciones que hubiera que introducir por aplicacion de
la Ley 13/2001, de Coordinacién de Policias Locales y de la
2/2002, de Gestion de Emergencias en Andalucia, asi como
de sus disposiciones de desarrollo, por razones de indole pe-
dagogica, de fuerza mayor o por los cambios normativos o la
evolucioén cientifico-técnica aparecidos en el campo de la Se-
guridad Publica que hicieran preciso adaptar o ampliar la for-
macion de quienes la integran.

Sevilla, 14 de diciembre de 2005.- El Director General,
lldefonso Martin Barranca.

ANEXO |

PLAN ANUAL DE FORMACION DE LA ESPA PARA EL EJERCICIO
ACADEMICO 2006

1.1. Cursos policiales en la ESPA.

Requisito general: Pertenecer a los Cuerpos de la Policia
Local como funcionario de carrera, excepto en los casos del
curso de Ingreso y en los de Capacitacion, cuando el alumna-
do ingresa por una categoria diferente a la de Policia; excepto
en estos dos cursos, se exigira estar inscrito en el Registro de
Policias Locales de la Consejeria de Gobernacion y tener debi-
damente actualizados sus datos, al dia de la solicitud, en cuanto
a su localidad de destino y su categoria profesional. En aque-
llos cursos que asi lo explicite, podran asistir miembros de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciara mediante su publicacion en Internet, pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa

Las personas interesadas cursaran electronicamente (via
Internet) su solicitud; el municipio remitird en soporte de
papel Unicamente la hoja de autorizacion de solicitudes
(Anexo 1), sin la que carecera de validez cualquier solicitud
electronica.

a) Cursos de superacion obligatoria por imperativo de la
Ley 13/2001, de Coordinacion de Policias Locales:

1.1.1. Ingreso (1.300 horas):

Obijetivo: Proporcionar una formacion de base a quienes
aspiran a Policia, una vez superada la primera fase del proce-
so selectivo.

Requisito: Al formar parte del proceso selectivo, sus parti-
cipantes tendran la consideracion de funcionarios en practi-
cas, con los deberes y derechos inherentes a dicha condicion.

Cursos programados: Uno (XXVII edicion).

Fechas de realizacion: Del 2 de octubre de 2006 al 29 de
junio de 2007.

Fecha limite solicitudes: 1 de septiembre de 2006.

1.1.2. Capacitacion/Actualizacion para Oficiales (300 horas):

Objetivo: Complementar la formacion inicial de quienes
acceden a la categoria de Oficial o ingresan en un Cuerpo
de la Policia Local por esta categoria, una vez superado el
concurso de méritos o concurso-oposicion, mediante el co-
nocimiento de técnicas de gestion de recursos humanos y
otras relacionadas con los cometidos asignados a dicha cate-
goria; en el curso de Actualizacion, recibir una adecuada puesta
al dia profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y conteni-
dos curriculares, a estas actividades asistiran, indistintamen-
te, el alumnado de capacitacion y el de actualizacion. Segun
los requisitos reunidos por cada solicitante, se le adscribira
administrativamente al curso de Capacitacion o al de Actuali-
zacion; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula el alum-
nado de ambas modalidades. El demandante hara constar en
su solicitud cual de los cursos desea seguir, el de Capacita-
cion o el de Actualizacion.

Estos cursos se realizan en cinco fases: las I, lll y V
seran presenciales en la ESPA (240 horas, siete semanas),
las Il'y IV se desarrollaran en las plantillas policiales a través
de un modelo formativo no presencial (60 horas, cuatro se-
manas alternas con las fases presenciales, con un promedio
de 15 horas/semana de dedicacion, dentro del horario sema-
nal de trabajo del funcionario, a la cumplimentacion de activi-
dades del Programa de «Formacion en Red» de la ESPA).

El alumnado de Capacitacion que no pertenezca a un
Cuerpo de la Policia Local (ingreso en el Cuerpo por la catego-
ria de Oficial) tendra una fase complementaria al curso de
210 horas totales (seis semanas), en la que recibird ense-
fianzas de caracter netamente policial que le permita el se-
guimiento del resto del curso.

Quienes hayan de asistir a la fase complementaria lo ha-
ran constar en el apartado de observaciones de su solicitud.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso de
méritos o concurso-oposicion para acceder como funcionario
de carrera a la categoria de Oficial y carecer de nombramiento
definitivo en la nueva categoria.

b) Actualizacion: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en la categoria de Oficial.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion:

- Fase complementaria (etapa para quienes no son Poli-
cias Locales): del 6 de febrero al 17 de marzo.

-Fase I: del 20 marzo al 21 de abril (excepto Semana Santa).

- Fase IlI: del 8 al 19 de mayo

- Fase V: del 5 al 9 de junio

Fechas limite de solicitudes: 6 de febrero (16 de enero
para quienes hayan de seguir la fase complementaria).

1.1.3. Capacitacion/Actualizacién para Subinspectores
(200 horas):

Objetivo: Complementar la formacién inicial del personal
funcionario que accede a la categoria de Subinspector o ingre-
se en un Cuerpo de la Policia Local por esta categoria, una vez
superado el concurso-oposicion, mediante el conocimiento de
técnicas de gestion de recursos humanos y otras relacionadas
con los cometidos asignados a dicha categoria; en el curso de
Actualizacién, recibir una adecuada puesta al dia profesional.
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Particularidades: Por tener los mismos disefios y conteni-
dos curriculares, a estas actividades asistiran, indistintamen-
te, alumnado de capacitaciéon y de actualizacion. Segun los
requisitos reunidos por cada solicitante, se le adscribira admi-
nistrativamente al curso de Capacitacion o de Actualizacion;
asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula el alumnado de
ambas modalidades. El peticionario hara constar en su solici-
tud cual de los cursos desea seguir, el de Capacitacion o el de
Actualizacion.

Estos cursos se realizarén en cinco fases: Las I, Il y V
seran presenciales en la ESPA (140 horas, cuatro semanas),
las Il'y IV se desarrollaran en las plantillas policiales a través
de un modelo formativo no presencial (60 horas, cuatro sema-
nas alternas con las fases presenciales, con un promedio de
15 horas/semana de dedicacion, dentro del horario semanal
de trabajo del funcionario, a la cumplimentacion de activida-
des del Programa de «Formacion en Red» de la ESPA).

El alumnado de Capacitacion que no pertenezca a un
Cuerpo de la Policia Local (ingreso en el Cuerpo por la catego-
ria de Subinspector) tendrd una fase complementaria al cur-
so, de 210 horas totales (durante seis semanas), en la que
recibira ensefanzas que le permita el seguimiento del resto
del curso.

Si el alumnado fuese funcionario de los Cuerpos de la
Policia Local y pertenece a la categoria inmediatamente infe-
rior a la que aspira (Oficial), seguira la segunda parte de la
fase complementaria general de 105 horas totales (durante
tres semanas), posibilitando en este periodo la adquisicion
de los objetivos didacticos referidos a las distintas areas de
conocimiento.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso-opo-
sicion para acceder como personal funcionario a la categoria
de Subinspector y carecer de nombramiento definitivo en la
nueva categoria.

b) Actualizacion: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en la categoria de Subinspector/a.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion:

- 1.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): del 11 al 29 de septiembre.

- 2.2 Fase complementaria (etapa presencial para quie-
nes no son Policias Locales y para quienes no ascienden des-
de Oficial): del 2 al 20 de octubre.

- Fase I: del 23 al 27 de octubre.

- Fase IlI: del 13 al 24 de noviembre.

- Fase V: del 11 al 15 de diciembre.

Fechas limite de solicitudes: 11 de agosto para quienes
hayan de seguir la fase complementaria completa y 22 de
septiembre para los que promocionan desde Oficial (solo si-
guen la 2.2 fase complementaria).

1.1.4. Capacitacion/Actualizacion para Inspectores (200
horas):

Objetivo: Complementar la formacion inicial del perso-
nal funcionario que accede a la categoria de Inspector o
ingrese en un Cuerpo de la Policia Local por esta categoria,
una vez superado el concurso-oposicion, mediante el cono-
cimiento de técnicas de gestion de recursos humanos y otras
relacionadas con los cometidos asignados a dicha categoria;
en el curso de Actualizacion, recibir una adecuada puesta al
dia profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefios y conteni-
dos curriculares, a estas actividades asistiran, indistintamen-
te, el alumnado de capacitacion y el de actualizacion. Segun
los requisitos reunidos por cada solicitante, se le adscribira

administrativamente al curso de Capacitacion o de Actualiza-
cion; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula el alum-
nado de ambas modalidades. Las personas solicitantes haran
constar en su solicitud cual de los cursos desea seguir, el de
Capacitacion o el de Actualizacion.

Estos cursos se realizarén en tres fases: Las | y lll seran
presenciales en la ESPA (70 horas, dos semanas), la Il se
desarrollara en las plantillas policiales a través de un modelo
formativo no presencial (130 horas, siete semanas entre las |
y Ill fases presenciales, con un promedio de 18,5 horas/se-
mana de dedicacion, dentro del horario semanal de trabajo
del funcionario, destinando 60 horas a la cumplimentacion de
actividades del Programa de «Formacion en Red» de la ESPA
y 70 horas a visitar centros de interés policial y a la tutorizacion
por otro Inspector o miembro de la Escala Técnica).

El alumnado de Capacitacion que no pertenezca a un
Cuerpo de la Policia Local (ingreso en el Cuerpo por la catego-
ria de Inspector) tendra una fase complementaria al curso, de
210 horas totales (durante seis semanas), en la que recibira
ensefanzas que le permita el seguimiento del resto del curso.

Si el alumnado fuese funcionario de los Cuerpos de la
Policia Local y pertenece a la categoria inmediatamente infe-
rior a la que aspira (Subinspector), seguirad la segunda parte
de la fase complementaria general de 105 horas totales (du-
rante tres semanas), posibilitando en este periodo la adquisi-
cion de los objetivos didacticos referidos a las distintas areas
de conocimiento.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso-opo-
sicion para acceder como personal funcionario a la categoria
de Inspectory carecer de nombramiento definitivo en la nueva
categoria.

b) Actualizacion: Tener nombramiento como funcionario
de carrera en la categoria de Inspector/a.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion:

- 1.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): del 11 al 29 de septiembre.

- 2.2 Fase complementaria (etapa presencial para quie-
nes no son Policias Locales y para quienes no ascienden des-
de Subinspector): del 2 al 20 de octubre.

- Fase I: del 23 al 27 de octubre.

- Fase lll: del 11 al 15 de diciembre.

Fechas limite de solicitudes: 11 de agosto para quienes
hayan de seguir la fase complementaria completa y 22 de
septiembre para los que promocionan desde Subinspector (s6lo
siguen la 2.2 fase complementaria).

1.1.5. Capacitacion/Actualizacion para la Escala Técnica
(200 horas):

Objetivo: Complementar la formacién inicial del personal
funcionario que accede a cualquiera de las categorias de la
Escala Técnica o ingresen en un Cuerpo de la Policia Local
por una de éstas, una vez superado el concurso de méritos o
concurso-oposicion, mediante el conocimiento de técnicas de
gestion de recursos humanos y otras relacionadas con los
cometidos asignados a dicha escala; en el curso de Actualiza-
cion, recibir una adecuada puesta al dia profesional.

Particularidades: Por tener los mismos disefos y conteni-
dos curriculares, a estas actividades asistiran, indistintamen-
te, el alumnado de capacitacion y el de actualizacion. Segun
los requisitos reunidos por cada solicitante, se le adscribira
administrativamente al curso de Capacitacion o al de Actuali-
zacion; asistiran conjuntamente al mismo grupo/aula el alum-
nado de ambas modalidades. El peticionario hara constar en
su solicitud cuél de los cursos desea seguir, el de Capacita-
cion o el de Actualizacion.
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Estos cursos se realizarén en tres fases: las | y lll serén
presenciales en la ESPA (70 horas, dos semanas), la Il se
desarrollara en las plantillas policiales a través de un modelo
formativo no presencial (130 horas, siete semanas entre las |
y lll fases presenciales, con un promedio de 18,5 horas/se-
mana de dedicacion, dentro del horario semanal de trabajo
del funcionario, destinando 60 horas a la cumplimentacién de
actividades del Programa de «Formacion en Red» de la ESPA
y 70 horas a visitar centros de interés policial y a la tutorizacion
por un miembro de la Escala Técnica).

El alumnado de Capacitacion que no pertenezca a un
Cuerpo de la Policia Local (ingreso en el Cuerpo por cualquie-
ra de las categorias de la Escala Técnica) tendra una fase
complementaria al curso de 210 horas totales (durante seis
semanas), en la que recibird ensefianzas que le permita el
seguimiento del resto del curso.

Si el alumnado fuese funcionario de los Cuerpos de la
Policia Local y pertenece a cualquiera de las categorias inme-
diatamente inferiores a la que aspira (Inspector, Intendente o
Intendente Mayor), seguiran la segunda parte de la fase com-
plementaria general de 105 horas totales (durante tres sema-
nas), posibilitando en este periodo la adquisicion de los objeti-
vos didacticos referidos a las distintas areas de conocimiento.

Requisitos:

a) Capacitacion: Haber superado la fase de concurso de
meéritos o concurso-oposicion para acceder como funcionario
de carrera a cualquiera de las categorias de la Escala Técnica
y carecer de nombramiento definitivo en la nueva categoria.

b) Actualizacion: Tener nombramiento como funcionario de
carrera en cualquiera de las categorias de la Escala Técnica.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion:

- 1.2 Fase complementaria (etapa presencial para quienes
no son Policias Locales): del 11 al 29 de septiembre.

- 2.2 Fase complementaria (etapa presencial para quie-
nes no son Policias Locales y para quienes no ascienden des-
de Inspector o, en su caso, desde Intendente o Intendente
Mayor, si ya fuesen miembros de la Escala Técnica ): del 2 al
20 de octubre.

- Fase I: del 23 al 27 de octubre.

- Fase lll: del 11 al 15 de diciembre.

Fechas limite de solicitudes: 11 de agosto para quienes ha-
yan de seguir la fase complementaria completa y 22 de septiem-
bre para los que promocionan desde Inspector o, en su caso,
desde Intendente o Intendente Mayor, si ya fuesen miembros de
la Escala Técnica (solo siguen la 2.2 fase complementaria).

b) Cursos de actualizacién y perfeccionamiento:
1.1.6. Proteccion de personas y edificios (70 horas):

Objetivo: Instruir en técnicas y procedimientos para la pro-
teccion de personas y edificios y de autoproteccion personal.

Requisitos: Estar destinado en unidades de proteccion de
autoridades o edificios municipales.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno

Fechas de realizacion: Del 13 al 24 de febrero

Fecha limite de solicitudes: 13 de enero

1.1.7. Espectaculos Publicos (35 horas):

Objetivo: Conocer e integrar la regulacién normativa en
materia de establecimientos publicos, espectaculos publicos
y actividades recreativas, asi como las pautas adecuadas para
efectuar una inspeccién policial en este &mbito.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 3 al 7 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 16 de febrero.

1.1.8. Actuaciones urgentes en Policia urbanistica (35 horas):

Objetivo: Dotar de una formacion teorico-practica que fa-
cilite la intervencion policial en situaciones que requieran una
actuacion urgente en materia de urbanismo.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 27 al 31 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 10 de febrero.

1.1.9. Investigacion de accidentes de trafico (70 horas):

Objetivo: Dotar de una formacion teorico-practica que per-
mita una adecuada investigacion de los accidentes de trafico.

Requisitos: Tendran prioridad la admision de quienes se
encuentren en grupos de intervencion, atestados, radio-patru-
llas o similares y cuya funcién principal sea la de investigacion
de accidentes de trafico (extremos que se haran constar en la
solicitud).

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 6 al 17 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 20 de enero.

1.1.10. Medicion de la contaminacion acustica (35 horas):

Objetivo: Adquirir los conocimientos y las destrezas necesa-
rias para un uso adecuado de los instrumentos de medicion de la
contaminacion acustica: sonometro, anemometro y tacometro.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 20 al 24 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 3 de febrero.

1.1.11. Habilidades directivas (80 horas):

Objetivo: Sensibilizar y capacitar al personal directivo para
el ejercicio de una buena direccion y motivacion de los equi-
pos de trabajo que se hallan bajo su responsabilidad y lograr
con ello una mejora de la calidad interna y externa.

Requisitos: Pertenecer a los cuadros directivos, preferente-
mente Jefes de Cuerpo, y asi lo hagan constar en la solicitud.

Particularidades: La duracion del curso es de 80 horas,
distribuidas en dos fases presenciales de 35 horas cada una
(fases | y Ill) y separadas por un periodo de tres semanas
durante las cuales el alumnado realizara, dentro de su horario
habitual de trabajo, un proyecto de intervencion en sus res-
pectivas plantillas aplicando los contenidos del curso y cuya
estimacion es de 10 horas de dedicacion.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 20 de febrero al 24 de marzo,
con las siguientes fases presenciales:

- Fase I: del 20 al 24 de febrero.
- Fase lll: del 20 al 24 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 13 de enero.

1.1.12. Técnicas de Defensa Personal en Intervencion
Policial (35 horas):

Objetivo: Desarrollar capacidades y procedimientos de defen-
sa personal orientados especificamente a la intervencion policial.
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Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacion: Del 17 al 21 de abril.
Fecha limite de solicitudes: 2 de marzo.

1.1.13. Monitores de tiro (70 horas):

Obijetivo: Desarrollar las bases psicopedagogicas y técni-
co-instrumentales para la imparticion de la docencia del tiro y
el armamento.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 27 de marzo al 7 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 10 de febrero.

1.1.14. Técnicas comunicativas en tribunales (35 horas):

Objetivo: Facilitar destrezas y técnicas comunicativas ante
los ¢rganos jurisdiccionales que faciliten la administracion de
la Justicia.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 8 al 12 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 23 de marzo.

1.1.15. Atencion a la ciudadania (35 horas):

Objetivo: Fomentar actitudes y crear habilidades que fa-
vorezcan una adecuada atencion policial a la ciudadania que,
a la vez, redunde en la mejora de la imagen y de la valoracion
social de la Policia Local.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 27 al 31 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 10 de febrero.

1.1.16. Intervencion con menores (35 horas):

Objetivo: Proporcionar formacion técnica y pautas de in-
tervencion policial con menores (de proteccion y reforma).

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 3 al 7 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 16 de febrero.

1.1.17. Delitos contra la seguridad del trafico y la
alcoholemia (35 horas):

Objetivo: Proporcionar conocimientos y desarrollar proce-
dimientos que propicien la seguridad en el trafico rodado vy el
control de la alcoholemia en las personas conductoras.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 27 al 31 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 10 de febrero.

1.1.18. Violencia de género (35 horas):

Objetivo: Mejorar la sensibilizacion y capacitacion de los
profesionales de la Policia Local para el adecuado abordaje de
los casos de la violencia por razon de género.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA. Este curso se programa en
colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 22 al 26 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 6 de abril.

1.1.19. Socorrismo (35 horas):

Obijetivo: Formar en técnicas asistenciales basicas de aten-
cion sanitaria urgente.
Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 17 al 21 de abiril.
Fecha limite de solicitudes: 2 de marzo.

1.1.20. Conduccion Policial (35 horas):

Objetivo: Adquirir técnicas instrumentales para la conduc-
cion evasiva y defensiva.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 13 al 17 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 27 de enero.

1.1.21. Inmigracion e interculturalidad (35 horas):

Obijetivo: Mejorar el conocimiento de la normativa sobre
extranjeria y sobre la realidad multicultural en la que convivi-
mos y mejorar la calidad de la practica profesional policial en
entornos multiculturales.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 8 al 12 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 23 de marzo.

1.2. Cursos para los Cuerpos de Bomberos en la ESPA.

Requisito general: Pertenecer a los Cuerpos de Bomberos
de las Administraciones locales de Andalucia, preferentemen-
te como funcionario de carrera o laboral fijo. Excepcionalmen-
te, y en los cursos que asi se haga constar, podran asistir
también agentes de la Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciara mediante su publicacion en Internet, pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa

Las personas interesadas cursaran electronicamente (via
Internet) su solicitud; el municipio remitira en soporte de
papel unicamente la hoja de autorizacion de solicitudes
(Anexo 1l), sin la que carecera de validez cualquier solicitud
electronica.

1.2.1. Orientacion en humos (35 horas):

Objetivos: proporcionar técnicas para la intervencion en
siniestros con ambiente de escasa visibilidad por presencia de
humos o ausencia de luz.

Particularidades: Este curso se celebra en las instalacio-
nes de ESPA-Huévar.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: Del 3 al 7 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 16 de febrero.

1.2.2. Rescate en nieve (35 horas):

Objetivo: Adquirir conocimientos y habilidades elementa-
les para poder acometer con éxito operaciones de rescate en
terrenos de montafa con nieve.

Requisitos: Tendran prioridad los solicitantes que posean
experiencia acreditada en el medio y aquéllos cuyos Cuerpos
de Bomberos aporten el material personal y de rescate nece-
sario para el curso y asi lo hagan constar en la solicitud.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Particularidades: Se celebra en Sierra Nevada.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 13 al 17 de febrero.

Fecha limite de solicitudes: 13 de enero.

1.2.3. Rescate en accidentes de trafico, nivel Il (35 horas):

Objetivo: facilitar conocimientos y técnicas operativas avan-
zadas para intervenciones en accidentes de trafico, especial-
mente con vehiculos pesados y principalmente cuando haya
victimas atrapadas.
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Tipo de curso: Nivel II.

Requisitos: Acreditar la realizacion del curso de Rescate
en Accidentes de Tréafico, Nivel |, de la ESPA. Asimismo, ten-
drén prioridad aquellos solicitantes cuyos Cuerpos de Bombe-
ros aporten material de rescate y asi lo hagan constar en la
solicitud.

Particularidades: Este curso se celebra en las instalacio-
nes de ESPA-Huévar.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 20 al 24 de febrero.

Fecha limite de solicitudes: 18 de enero.

1.2.4. Rescate en montafa, nivel Il (35 horas):

Objetivo: formar en técnicas de intervencion de gran enti-
dad o complejidad en siniestros que supongan operaciones
de rescate de victimas en zonas montanosas o abruptas y en
las técnicas de direccion de operaciones de rescate.

Requisitos: haber superado el curso de «Técnicas de Pro-
gresion por Cuerdas para realizar trabajos en altura» o el cur-
so de «Rescate en Montafa, Nivel I» (incluir datos registrales
el diploma en la solicitud) y tener destino en localidades con
areas montanosas o puntos de orografia abrupta. Podran soli-
citarlo Bomberos que no hayan realizado dicho curso pero que
aporten un curriculo que justifique la posesién de conocimien-
tos y técnicas suficientes para seguir el nivel I, tales como
saber progresar por cuerda en vertical, en ascenso y descen-
S0, y saber utilizar el material individual y colectivo de rescate.
Los asistentes aportaran equipo personal de alpinismo,
espeleologia y autoproteccion.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacién: del 22 al 26 de mayo al (realiza-
cion en la Sierra de Cazorla, Jaén).

Fecha limite de solicitudes: 6 de abril.

1.2.5. Habilidades directivas (80 horas):

Objetivo: Sensibilizar y capacitar al personal directivo para
el ejercicio de una buena direccion y motivacion de los equi-
pos de trabajo que se hallan bajo su responsabilidad y lograr
con ello una mejora de la calidad interna y externa.

Requisitos: Pertenecer a los cuadros directivos, prefe-
rentemente Jefes de Parque, y asi lo hagan constar en la
solicitud.

Particularidades: La duracion del curso es de 80 horas,
distribuidas en dos fases presenciales de 35 horas cada una
(fases 'y Ill) y separadas por un periodo de cuatro semanas
durante las cuales el alumnado realizara, dentro de su horario
habitual de trabajo, un proyecto de intervencion en sus res-
pectivas plantillas aplicando los contenidos del curso y cuya
estimacion es de 10 horas de dedicacion.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 20 de febrero al 24 de marzo,
con fases presenciales:

- Fase I: del 20 al 24 de febrero.
- Fase lll: del 20 al 24 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 13 de enero.
1.2.6. Mercancias peligrosas (35 horas):

Objetivo: Formar en el conocimiento de las materias
peligrosas, su clasificacion y los medios de lucha en caso
de accidente o siniestros en los que estén implicadas las
mismas.

Requisitos: El Cuerpo de Bomberos del solicitante aporta-
ra un vehiculo mixto de carga/transporte, especificando en el

apartado de observaciones de la solicitud sus caracteristicas.
Los asistentes aportaran equipo de proteccion personal.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 25 al 29 de septiembre (se
celebra en Huelva).

Fecha limite de solicitudes: 10 de agosto.

1.2.7. Investigacion de incendios (120 horas):

Objetivo: Profundizar en las técnicas de investigacion so-
bre las causas y el desarrollo de los incendios.

Requisitos: Ser bombero profesional, preferentemente per-
teneciente a las Escalas Técnica o Ejecutiva.

Particularidades: Este curso se desarrolla en cuatro fa-
ses; lal, Il'y IV son presenciales en la ESPA, la Il se realiza en
el Cuerpo de destino, con una estimacién de 50 horas de
trabajo, que se dedicara a la cumplimentacion de las tareas
encomendadas por el profesorado de la Escuela. Se celebra
en las instalaciones de ESPA-Huévar.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: del 15 de mayo al 27 de octubre,
con fases presenciales:

- Fase I: del 15 al 19 de mayo.

- Fase II: del 19 al 23 de junio.

- Fase Ill no presencial: Trabajos tutelados durante el pe-
riodo estival.

- Fase IV: del 26 al 27 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 1 de abril.

1.2.8. Transporte en emergencias (35 horas):

Objetivo: Establecer las bases del transporte en emergencias,
desarrollando los conocimientos necesarios en cuanto a su uso,
tipos, indicaciones, normas de seguridad y legislacion aplicable.

Requisitos: Preferentemente se atenderan las solicitudes
de Bomberos-conductores y conductores de vehiculos implica-
dos en las emergencias. Se exige acreditar estar en posesion
del permiso de conduccion tipo BTP.

Particularidades: Se programa para alumnado conjunto
de Bomberos y de profesionales publicos de emergencias. Se
celebra en las instalaciones de ESPA-Huévar.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion de la fase presencial: Del 8 al 12
de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 23 de marzo.

1.2.9. Telecomunicaciones en emergencias (35 horas):

Objetivo: Desarrollar técnicas y habilidades para gestio-
nar los procesos de comunicacion social en situaciones de
emergencia.

Particularidades: Curso basado en el desarrollo de diferen-
tes escenarios de crisis en los que el alumnado debera aplicar
las técnicas aprendidas para transmitir correctamente comuni-
cados respecto a catastrofes y emergencias. Podran asistir tam-
bién agentes de la Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Requisitos: Curso preferentemente destinado a responsa-
bles de la gestion de las emergencias.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 2 al 6 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 17 de agosto.

1.2.10. Equipos de proteccion respiratoria (20 horas):
Obijetivo: facilitar el desarrollo de técnicas y destrezas

operativas para la intervencion en ambientes con alto indice o
riesgo de explosividad.
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Particularidades: Se celebra en las instalaciones de ESPA-
Huévar.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 18 al 20 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 1 de septiembre.

1.2.11. Extincion de incendios avanzado (35 horas):

Objetivo: profundizar en las distintas técnicas de extin-
cion de incendios en interior y exterior, desarrollando habilida-
des para el manejo de las ultimas tecnologias y equipamien-
tos disponibles en los Servicios de Extincion.

Particularidades: Este curso se celebra en las instalacio-
nes de ESPA-Huévar.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 6 al 10 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 20 de enero.

1.2.12. Técnicas de rescate en inundaciones (35 horas):

Obijetivo: Adquirir y ejercitar técnicas de salvamento y de
rescate de victimas causadas por este fendmeno natural.

Particularidades: Se celebra en las instalaciones de ESPA-
Huévar.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 13 al 17 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 27 de enero.

1.2.13. Apuntalamientos y Demoliciones, nivel Il (35 horas):

Obijetivo: Adquirir y ejercitar técnicas de salvamento y de
rescate de victimas en este tipo de construccion subterranea.

Requisito: Acreditar la superacion del curso de Apuntala-
mientos y Demoliciones, nivel |, de la ESPA.

Particularidades: Se celebra en las instalaciones de ESPA-
Huévar.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 13 al 17 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 28 de septiembre.

1.2.14. Seguridad en trenes de alta velocidad (35 horas):

Objetivo: Facilitar conocimientos y técnicas operativas para
intervenciones en accidentes ferroviarios, principalmente cuan-
do haya victimas atrapadas.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 6 al 10 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 21 de septiembre.

1.3. Cursos para Profesionales Publicos de las Emergen-
cias en la ESPA.

Requisito general: pertenecer como profesional -preferen-
temente funcionario de carrera o laboral fijo- a los servicios
publicos de gestion e intervencion operativa en emergencias
dependientes de las Administraciones autonémica, provincial
o local, a los Centros del Teléfono Unico de Emergencias 112
0 a las Empresas Publicas de Emergencias.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciaran mediante su publicacion en Internet, pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa

Las personas interesadas cursaran electronicamente (via
Internet) su solicitud. La autoridad o responsable del que
dependan (Delegado del Gobierno, Delegado P. de la Conse-
jeria, Alcalde, Diputado de Area o responsable del Centro
Directivo, Centro del «112» o Empresa Publica) remitira en
soporte de papel Unicamente la hoja de autorizacion de soli-
citudes (Anexo 1), sin la que carecerad de validez cualquier
solicitud electronica.

1.3.1. Telecomunicaciones en emergencias (35 horas):

Objetivo: Desarrollar técnicas y habilidades para gestio-
nar los procesos de comunicacion social en situaciones de
emergencias.

Particularidades: Curso basado en el desarrollo de dife-
rentes escenarios de crisis en los que el alumnado debera
aplicar las técnicas aprendidas para transmitir correctamente
comunicados respecto a catastrofes y emergencias.

Requisitos: curso preferentemente destinado a responsa-
bles de la gestion de las emergencias.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 2 al 6 de octubre.

Fecha limite de solicitudes: 17 de agosto.

1.3.2. Habilidades directivas (80 horas):

Objetivo: Sensibilizar y capacitar al personal directivo para
el ejercicio de una buena direccion y motivacion de los equi-
pos de trabajo que se hallan bajo su responsabilidad y lograr
con ello una mejora de la calidad interna y externa.

Requisitos: Pertenecer a los cuadros directivos, preferente-
mente Jefes de Parque, y asi lo hagan constar en la solicitud.

Particularidades: La duracion del curso es de 80 horas,
distribuidas en dos fases presenciales de 35 horas cada una
(fases 'y lll) y separadas por un periodo de cuatro semanas
durante las cuales el alumnado realizara, dentro de su horario
habitual de trabajo, un proyecto de intervencion en sus res-
pectivas plantillas aplicando los contenidos del curso y cuya
estimacion es de 10 horas de dedicacion.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 20 de febrero al 24 de marzo,
con fases presenciales:

- Fase I: del 20 al 24 de febrero.
- Fase lll: del 20 al 24 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 13 de enero.
1.3.3. Transporte en emergencias (35 horas):

Objetivo: Establecer las bases del transporte en emergen-
cias, desarrollando los conocimientos necesarios en cuanto a
su uso, tipos, indicaciones, normas de seguridad y legislacion
aplicable.

Requisitos: Se exige acreditar estar en posesion del per-
miso de conduccion tipo BTP.

Particularidades: Se programa para alumnado conjunto
de Bomberos y de profesionales publicos de emergencias. Se
celebra en las instalaciones de ESPA-Huévar.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion de la fase presencial: Del 8 al 12 de
mayo.

Fecha limite de solicitudes: 23 de marzo.

1.4. Cursos comarcales y locales.

Las corporaciones locales o provinciales interesadas en
ser sede para la realizacion de los cursos de caracter
desconcentrado que aparecen en este apartado lo solicitaran
a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia an-
tes del 15 de febrero, con el objeto de que cada Delegacion
elabore un plan provincial con todas ellas y que se integren en
el global de la ESPA.

Tales peticiones incluiran, al menos y pormenorizadamen-
te, los extremos siguientes:

a) Titulo de la actividad y nivel, en su caso.

b) Localidad de celebracion.

c¢) Sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracteris-
ticas, instalaciones y equipamiento general con que cuenta).
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d) Destinatarios, como norma general en niimero maxi-
mo de 30 por grupo (se incluira su relacion nominal y el muni-
cipio de procedencia).

e) Coordinador responsable (datos personales y capacita-
cion técnica).

f) Horario de las actividades lectivas.

g) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento disponi-
bles para las practicas.

h) Medios y recursos didacticos disponibles, audiovisua-
les y de otro tipo.

Cuando las referidas corporaciones no pretendan ser sede
de actividades, simplemente remitiran las solicitudes a las
Delegaciones del Gobierno antes del 15 de febrero, indicando
tal circunstancia y acompanando una relacion nominal y
priorizada del personal interesado.

Las clases se desarrollaran en horario vespertino (prefe-
rentemente, de 17 a 20,30 horas), a razon de tres horas lecti-
vas cada dia y con un descanso intermedio no inferior a 15
minutos. Otro tipo de horario lo debera informar favorablemente
la Delegacion del Gobierno y aprobarlo la Escuela.

El seguimiento de la ejecucion y la evaluacion lo verificara
la ESPA a través de los medios e instrumentos que determine.

1.4.1. Para Policias:

Requisito general: ser personal funcionario de carrera de
los Cuerpos de la Policia Local; se exigira estar inscrito en el
Registro de Policias Locales de la Consejeria de Gobernacion y
tener debidamente actualizados sus datos, al dia de la solici-
tud, en cuanto a su localidad de destino y su categoria profe-
sional. Excepcionalmente y previa autorizacion de la ESPA,
podran asistir también agentes de la Unidad del CNP adscrita
a la CAA cuando la tematica del curso tenga relacion directa
con sus competencias.

1.4.1.1. Seguridad vial (20 horas).
Obijetivo: Proporcionar conocimientos técnicos sobre la
normativa y la actuacion policial en materia de seguridad vial.

1.4.1.2. Intervencion con menores (35 horas).
Objetivo: Adquirir formacion técnica y pautas de interven-
cion policial con menores de proteccion y reforma.

1.4.1.3. Comercio ambulante (20 horas).
Objetivo: Dotar de conocimientos técnicos sobre consu-
mo para la ordenacion y el control del comercio ambulante.

1.4.1.4. Extranjeria (20 horas).

Objetivo: Actualizar la formacion para la intervencion poli-
cial con personas extranjeras (normativa, competencias, re-
quisitos y documentacion).

1.4.1.5. Drogodependencias (20 horas).
Objetivo: Propiciar una adecuada actuacion operativa y
asistencial ante drogodependientes.

1.4.1.6. Formacion Basica | (30 horas).
Obijetivo: Actualizar la formacién esencial de los Policias
Locales.

1.4.1.7. Formacion Basica Il (75 horas).

Objetivo: Incrementar la formacién basica profesional del
Policia, potenciando la implantacion de un modelo homogé-
neo en los Cuerpos de la Policia Local.

Requisitos: Tendran prioridad aquellos solicitantes que
hayan hecho el curso de Formacion basica.

1.4.1.8. Atestados (70 horas).
Objetivo: Profundizar en la elaboracion de los atestados.

1.4.1.9. Entrenamiento en habilidades sociales (35 horas).
Obijetivo: Conocer y entrenar habilidades sociales y de
comunicacion utiles en la practica profesional policial.

1.4.1.10. Atencién a la ciudadania (35 horas).

Objetivo: Fomentar actitudes y crear habilidades que fa-
vorezcan una adecuada atencion policial a la ciudadania que,
a la vez, redunde en la mejora de la imagen y de la valoracion
social de la Policia Local.

1.4.1.11. Comportamientos delictivos (35 horas).

Objetivo: Mejorar el conocimiento en materia de compor-
tamientos delictivos: modelos explicativos, tipologias delictivas,
imputabilidad, pautas de comportamiento policial, aspectos
procesales, habilidades de testificacion judicial policial, etc.

1.4.1.12. Régimen estatutario del Policia Local (20 horas).

Obijetivo: Dotar de informacion bésica sobre la normativa
aplicable a su régimen estatuario.

Requisitos: Tendran prioridad aquellos solicitantes que no
hayan realizado el curso de Ingreso.

1.4.1.13. Violencia de género (35 horas).

Objetivo: Mejorar la capacitacion de la Policia para la in-
tervencion en casos de violencia de género.

Particularidades: Esta actividad se programa en colabo-
racion con el Instituto Andaluz de la Mujer.

1.4.1.14. Actuacion policial con detenidos (20 horas).
Objetivo: Proporcionar pautas de actuacién y metodolo-
gia operativa con personas detenidas.

1.4.1.15. Inspeccion de locales de publica concurrencia
(35 horas).

Obijetivo: Conocer y aplicar, a través de una correcta me-
todologia inspectora, las normas basicas reguladoras de este
tipo de locales.

1.4.1.16. Investigacion de accidentes de trafico (70 horas).
Objetivo: Proporcionar técnicas y métodos de trabajo para
la investigacion de esta tipologia de siniestros.

1.4 1.17. Socorrismo (35 horas).
Obijetivo: Formar en técnicas asistenciales basicas de aten-
cion sanitaria urgente.

1.4.1.18. Policia medioambiental (35 horas).

Obijetivo: Dotar de una formacion teorico-practica, en las
areas tecnologica y policial, que potencien la conservacion y
preservacion del medio ambiente.

1.4.1.19. Urbanismo (35 horas).

Objetivo: Conocer y asumir la normativa reguladora y fa-
miliarizarse con la documentacion exigible para poder aplicar
la metodologia inspectora ante infracciones.

1.4.1.20. Proteccion de personas y edificios (20 horas).

Obijetivo: Conocer y aplicar la organizacion basica de la
proteccion personal y de edificios para su aplicacion practica
en cada caso concreto.

1.4.1.21. Transmisiones (35 horas).

Obijetivo: Adquirir conocimientos sobre las radiocomuni-
caciones (manejo, mantenimiento y conservacion de equipos
radiotelefonicos) y la operacion en un centro del 092.

1.4.1.22. Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Re-
creativas de Andalucia (20 horas).

Obijetivo: Proporcionar conocimientos sobre la Ley 13/1999
y su desarrollo normativo, facilitando la actuacién policial en
estas areas.
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1.4.1.23. Calidad en el Servicio Policial (35 horas).

Obijetivo: Propiciar la implantacion de sistemas de cali-
dad total en los servicios prestados por los Cuerpos de Policia
Local para una mejor atencion a la ciudadania.

1.4.1.24. Monitor de educacion vial (140 horas).

Objetivo: Capacitar a los Policias Locales para la imparti-
cion de formacion en el area de la seguridad vial a la pobla-
cion escolar.

Requisitos: Policias Locales destinados en Unidades de
Trafico o que desarrollen tareas de educacion vial en los cen-
tros docentes de su municipio.

Particularidades: El curso se estructura en cinco fases:

1.2 Psicopedagogia general: Durante 35 horas (dos sema-
nas, diez dias lectivos), el alumnado recibira una formacion
basica sobre todos los aspectos de la psicopedagogia aplica-
da a la formacion de la infancia y juventud y del sistema edu-
cativo espanol.

2.2 Practicas no presenciales: En un periodo en torno a
un mes, el alumnado desarrollara individualmente en su loca-
lidad de origen una serie de trabajos encomendados en la 1.2
fase cuya elaboraciéon asciende, de forma estimativa, a 25
horas de dedicacion.

3.2 Conocimientos del &rea y metodologia didactica espe-
cifica: Durante 35 horas (dos semanas, diez dias lectivos), el
Policia recibira conocimientos de seguridad vial y orientacio-
nes sobre su metodologia didactica especifica.

4.2 Practicas no presenciales: Con un disefo similar a la
2.2 fase, el alumnado desarrollara en su localidad los trabajos
y actividades propuestas en la fase 3.2, consistentes en la ela-
boracion de planificaciones y programaciones didacticas del
area de aprendizaje de la educacion vial.

5.2 Recapitulacion y evaluacion: Durante 15 horas lecti-
vas (una semana, cinco dias), el alumnado aportara los traba-
jos de la fase anterior, se realizard una recapitulacion general
y la evaluacion final del curso.

Evaluacion: Para obtener el diploma de Monitor de Edu-
cacion Vial, se debera superar en la 5.2 fase dos pruebas de
suficiencia: Una sobre conocimientos técnicos del drea de se-
guridad vial y otra de psicopedagogia y didactica especifica.

1.4.1.25. Inmigracion e interculturalidad (35 horas).

Objetivo: Mejorar el conocimiento de la normativa sobre
extranjeria y sobre la realidad multicultural en la que convivi-
mos, y mejorar la calidad de la practica profesional policial en
contextos multiculturales.

1.4.2. Para los Cuerpos de Bomberos:

Requisito general: Ser Bombero profesional; tendra priori-
dad el personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo.

1.4.2.1. Socorrismo (35 horas).
Obijetivo: Formar en técnicas asistenciales basicas de aten-
cion sanitaria urgente.

1.4.2.2. Afrontamiento del estrés (20 horas).
Objetivo: Formar para la deteccion y el afrontamiento de
situaciones de ansiedad en el desempeno profesional.

1.4.2.3. Habilidades Sociales (20 horas).

Obijetivo: Adquirir experiencia practica en el manejo de
situaciones conflictivas, haciendo uso de estrategias y habili-
dades sociales.

1.4.2.4. Intervencion en crisis (20 horas).

Objetivo: Facilitar conocimientos y pautas de actuacion
que hagan posible solucionar de forma positiva los conflictos
que se pueden derivar de situaciones sociales de alto riesgo.

1.4.2.5. Apuntalamientos y demoliciones, niveles | y Il
(35 horas).

Objetivo: Iniciar o, en su caso, profundizar en las distintas
técnicas de apuntalamiento de edificios cuando amenacen rui-
na, asi como en el proceso que debe seguirse en su demolicion.

Requisitos: Para realizar el de nivel Il es preciso estar en
posesion del diploma de aprovechamiento del curso de
«Apuntalamiento y demoliciones» del nivel | (aportese copia o
datos registrales del diploma con la solicitud).

1.4.2.6. Desescombros y salvamentos (35 horas).

Objetivos: Adiestrar en técnicas especificas para actua-
ciones en derrumbamientos de edificios y rescate y salvamen-
to de victimas sepultadas bajo escombros, principalmente como
consecuencia de sismos.

1.4.2.7. Incendios forestales (35 horas).

Objetivo: Dar a conocer las caracteristicas del incendio
forestal, su propagacion y los medios de lucha y autoproteccion
ante él.

1.4.2.8. Mercancias peligrosas (35 horas).

Obijetivo: Formar en el conocimiento de las materias peli-
grosas, su clasificacion y los medios de lucha en caso de acci-
dente o siniestro en el que estén implicadas.

1.4.2.9. Orientacion en humos (35 horas).

Objetivo: Proporcionar técnicas para la intervencion en
siniestros con ambiente de escasa visibilidad por presencia de
humos o ausencia de luz.

1.4.2.10. Rescate en accidentes de trafico (35 horas) (Ni-
veles 'y ).

Objetivo: Facilitar conocimientos y técnicas operativas para
intervenciones en accidentes de trafico, principalmente cuan-
do haya victimas atrapadas.

1.4.2.11. Rescate en montafa (35 horas) (Niveles | y II).

Obijetivo: formar en técnicas de intervencién en siniestros
que supongan operaciones de rescate de victimas en zonas
montanosas o abruptas.

1.4.2.12. Rescate urbano (35 horas).

Obijetivo: Dotar de formacion eminentemente practica en
técnicas de rescate dentro del casco de la poblacion, en situa-
ciones de especial dificultad.

1.4.2.13. Actuacion en instalaciones de edificios (35 horas).

Objetivo: Instruir sobre las modernas instalaciones de gas,
electricidad, climatizacion, ascensores, etc. que forman parte
de las grandes edificaciones y en la correcta actuacion en
caso de siniestro.

1.4.3. Para el Voluntariado de Proteccion Civil:

Los cursos comarcales y locales para Proteccion Civil los
podran solicitar y, en su caso, organizar los municipios cuyas Agru-
paciones estén registradas en la Consejeria de Gobernacion.

Estas acciones formativas obtendran la concertacion cuan-
do cumplan los requisitos sefialados en el punto séptimo de
esta Resolucion y se apruebe su proyecto curricular.

Las solicitudes y proyectos formativos los presentaran los
alcaldes, al menos un mes antes de la fecha prevista de inicio,
a las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, las
que los tramitaran a la ESPA.

1.4.3.1. Formacion Basica (45 horas). Modalidades pre-
sencial y semipresencial.

Objetivo: Proporcionar a los nuevos integrantes de las
Agrupaciones la formacion basica inicial para el desempeno
de sus cometidos.
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Requisitos: Ser mayor de edad el dia de inicio del curso.

En un solo curso se podra agrupar al alumnado que pro-
venga de varias localidades. En el caso de que la ESPA ya
hubiese proporcionado este curso a la Agrupacion, las poste-
riores ediciones tendran caracter de concertadas, reguladas
en el punto 7.°. de esta Resolucion.

Particularidades: Esta actividad se puede realizar de ma-
nera semipresencial mediante dos fases: primera fase de 30
horas a través de teleformacion (formacion en Red por Internet)
para los aspectos tedricos y segunda fase del5 horas presen-
ciales para el desarrollo de las practicas. La primera fase se
realizard a través de convocatoria especifica centralizada en la
ESPA, cuya fecha de celebracion se anunciard mediante su
publicacion en Internet, pagina web de la ESPA: http://
www.juntadeandalucia.es/espa.

La segunda fase habra de desarrollarse a nivel comarcal,
dirigida al alumnado que acredite haber superado la primera
fase.

1.4.3.2. Cursos de especializacion.

Objetivo: Proporcionar al Voluntariado, mediante un mo-
delo formativo desconcentrado de la ESPA, acceso a una
formacion especializada por areas, proxima a su localidad
de origen.

Tipo de actividades: Se podré solicitar la concertacion
de las mismas actividades formativas que la ESPA posee
para el Voluntariado en su catalogo y que mas abajo se rela-
cionan. De forma general, los cursos tienen una temporali-
zacion lectiva de 35 horas, existiendo algunos especificos de
20 horas. Excepcionalmente, se podra concertar la celebra-
cién de otras acciones formativas distintas a las antes enu-
meradas, con sujecion a lo establecido en el punto séptimo
de esta Resolucion.

Requisitos: Estar en posesion del diploma de aprove-
chamiento del curso de Formacion Basica (se adjuntara co-
pia o datos registrales del diploma de cada participante).

Lugares de celebracion: aulas de formacion de los Servi-
cios Locales de Proteccion Civil o de los Parques de Bomberos
y Escuelas Municipales de Policia. Excepcionalmente, la ESPA
podra autorizar otras sedes cuando las caracteristicas de la
accion formativa lo requieran o existan razones que asi lo jus-
tifiquen.

Particularidades: En un solo curso se podra agrupar al
alumnado que provenga de varias localidades.

La relacion de actividades formativas para su concerta-
cion es:

- Rescate y salvamento acuaticos (35 horas).

Obijetivo: Suministrar técnicas especificas de rescate, sal-
vamento y socorrismo en siniestros ocurridos en aguas litora-
les o continentales.

Requisitos: Poseer niveles suficientes de natacion y pre-
paracion fisica para afrontar las sesiones practicas.

- Técnicas de salvamento en playas (35 horas).

Objetivo: Adquirir y ejercitar técnicas de salvamento y de
rescate de victimas en playas.

Requisitos: Poseer niveles suficientes de natacion y pre-
paracion fisica para afrontar las sesiones practicas.

- Autoproteccion escolar (20 horas).

Obijetivo: Suministrar formacién y asesoramiento técnico
sobre la autoproteccion y el plan de emergencia escolar.

- Planes de autoproteccion (20 horas).

Objetivo: Suministrar informacion genérica sobre los pla-
nes de autoproteccion, su elaboracion e implantacion.

- Conduccion en emergencias (35 horas).

Objetivo: Adiestrar en el manejo, mantenimiento y conser-
vacion de vehiculos todo-terreno y su aplicacion a situaciones
de emergencias.

Requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccion
del tipo BTP.

- Extincion de incendios (35 horas).

Obijetivo: Formar en el conocimiento del fuego, sus cau-
sas y los medios de lucha y autoproteccion ante éste.

- Incendios forestales (35 horas).

Obijetivo: Dar a conocer las caracteristicas del incendio
forestal, su propagacion y los medios de lucha y autoproteccion
ante él.

- Rescate urbano (35 horas).

Objetivo: Dotar de formacion eminentemente practica en
técnicas de rescate dentro del casco de la poblacion, en situa-
ciones de especial dificultad.

- Rescate en montafa (35 horas).

Obijetivo: Formar en técnicas de intervencion en siniestros
que supongan operaciones de rescate de victimas en zonas
montafnosas o abruptas.

- Rescate en nieve (35 horas).

Objetivo: Adiestrar en técnicas basicas de rescate con
ocasion de este fenomeno meteoroldgico.

- Socorrismo (35 horas).

Obijetivo: Formar en técnicas asistenciales basicas de aten-
cion sanitaria urgente.

- Transmisiones (35 horas).

Obijetivo: Instruir en el manejo, mantenimiento y conserva-
cion de equipos de radiotransmision y operacion en un CECOPAL.

- Plan Territorial de Emergencia de Andalucia (20 horas).

Obijetivo: Adquirir informacion genérica sobre el Plan Te-
rritorial de Emergencia de Andalucia (PTEAnd) y su concre-
cion a los Servicios Locales/Agrupaciones de P. Civil.

- Riesgos naturales.

Objetivos: Dotar de formacion tedrico-practica sobre los
diferentes riesgos naturales mas frecuentes en Andalucia
(sismicos, hidricos, meteoroldgicos, etc.).

- Manipulador de embarcaciones de salvamento (35 horas).

Objetivo: Adiestrar en la manipulacién de embarcaciones
de salvamento neumaticas o semi-rigidas en aguas litorales o
continentales.

Requisitos: Estar en posesion del titulo de Patrén para la
Navegacion Basica o del Certificado de Aptitud expedido por
la Federacion de Motonautica o Vela competentes.

1.5. Cursos a distancia para Policia Local.

Con la colaboracion del Instituto Andaluz de Administra-
cién Publica (IAAP) se celebraran cursos con destino a los
Cuerpos de la Policia Local, en la modalidad de a distancia o
no presenciales. Se exigira estar inscrito en el Registro de Poli-
cias Locales de la Consejeria de Gobernacion y tener debida-
mente actualizados sus datos, al dia de la solicitud, en cuanto
a su localidad de destino y su categoria profesional. EI alum-
nado asistira a una primera sesion presencial en la ESPA don-
de recibird del profesor-tutor los materiales curriculares y las
orientaciones didacticas para realizar el trabajo auténomo en
su localidad. A la conclusion del curso, seguira otra sesion
presencial con el fin de pasar la prueba final de evaluacion
académica para la obtencion del diploma de aprovechamien-
to. La temporalizacion lectiva del curso corresponde a la esti-
macion del tiempo necesario por el alumnado para la conse-
cucion de los objetivos didacticos propuestos.

La convocatoria especifica de cursos se realizarda median-
te su publicacion en Internet, pagina web de la ESPA: http://
www.juntadeandalucia.es/espa. Las personas interesadas
cursaran electrénicamente (via Internet) su solicitud; el muni-
cipio remitira Unicamente en soporte de papel la hoja de auto-
rizacion de solicitudes (Anexo Il), sin la que carecera de vali-
dez cualquier solicitud electrénica.

1.5.1. Actos y procedimiento administrativos, nivel basico
(35 horas):

Obijetivo: Adquirir conocimientos sobre las potestades de
la Administracion, los actos y el procedimiento administrativo
general.
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Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacion: Del 1 al 29 de marzo.
Fecha limite solicitudes: 17 de enero.

1.5.2. Comunicacién y atencién a la ciudadania, nivel
medio (35 horas):

Tipo de curso: Nivel medio.

Objetivo: Adquirir conocimientos y potenciar actitudes para
la adecuada atencion a la ciudadania.

Requisito: Haber realizado el de nivel basico.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 30 de marzo al 3 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 13 de febrero.

1.5.3. Técnicas de organizacion personal del trabajo
(35 horas):

Objetivo: Adquirir técnicas y procedimientos y actitudes
que faciliten una mejor organizacion del trabajo personal.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 9 de mayo al 8 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 23 de marzo.

1.6. Formacion en Red.

La formacion flexible y a distancia, a través de Internet,
estd contemplada por la ESPA en el programa denominado
«Formacién en Red». Las acciones formativas incorporadas a
este programa cuentan con el disefo de materiales curriculares
adaptados al soporte electronico, por lo que aprovechando las
posibilidades del medio se pretende ofertar una ensefianza de
calidad a un importante nimero de personas sin las ataduras
temporales y geograficas de otras modalidades de ensefianza.

Los cursos que se programan estan disefados para la
ejecucion de actividades de aprendizaje que incorporan, junto
a otras herramientas, las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion como soporte del proceso ensefianza-aprendi-
zaje. La temporalizacion lectiva de los cursos corresponde a la
estimacion del tiempo necesario para que el alumnado alcan-
ce los objetivos didacticos propuestos.

Requisitos: Poseer adecuados conocimientos de informa-
tica como usuario de aplicaciones en el sistema Windows y
disponer de un equipo informatico (ordenador personal) con
conexion a Internet.

Particularidades:

No se podra realizar mas de un curso de forma simultéanea.

Cuando el nimero de personas seleccionadas supere la
cantidad de 250, podréa desarrollarse una segunda edicion en
fechas inmediatamente posteriores.

El alumnado asistira a una primera sesion presencial don-
de recibira los materiales curriculares y las orientaciones
didacticas para realizar el trabajo autonomo y a distancia (esta
sesion presencial seréd solo para quienes no tengan realizado
cursos en Red con anterioridad). A la conclusiéon del curso,
seguira otra sesion presencial con el fin de pasar las pruebas
finales de evaluacion académica para la obtencion del diplo-
ma acreditativo de la superacion de los estudios seguidos.
La certificacion de aprovechamiento se hara sélo a las per-
sonas que aprueben el examen final presencial. Dicho exa-
men consistira, dependiendo del curso, en el desarrollo por
escrito de cuestiones que se planteen o una prueba tipo test.
En este ultimo caso, el aprobado se situa en un 65% de
respuestas acertadas. En aquellos cursos donde no se reali-
za examen final presencial solo se obtendra el diploma de
asistencia.

En el caso de cursos para todos los colectivos (apartado
1.6.1.), y dado su caracter de actividades de autoperfecciona-
miento, no existiran sesiones presenciales; la evaluacion tam-
bién se hara mediante Internet.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anun-
ciard mediante su publicacion en Internet: Pagina web de la
ESPA: http://www.juntadeandalucia.es/espa

Las personas interesadas cursaran electronicamente (via
Internet) su solicitud; el municipio remitira en soporte de papel
unicamente la hoja de autorizacion de solicitudes (Anexo I1), sin
la que carecera de validez cualquier solicitud electronica.

1.6.1. Cursos para todos los colectivos:

Requisito general: Pertenecer como personal funcionario
de carrera a los Cuerpos de la Policia Local (se exigira estar
inscrito en el Registro de Policias Locales de la Consejeria de
Gobernacion y tener debidamente actualizados sus datos, al
dia de la solicitud, en cuanto a su localidad de destino y su
categoria profesional), personal funcionario o laboral de los
Cuerpos de Bomberos, integrante del Voluntariado de Protec-
cion Civil, Profesional Publico de las Emergencias o personal
al servicio de la Junta de Andalucia en ambitos relacionados
con la Seguridad Publica y su formacion.

Particularidad: No existiran sesiones presenciales; la eva-
luacion también se hara mediante Internet.

1.6.1.1. Word 97/2000, nivel basico (30 horas).

Objetivo: Iniciar en el manejo de Word 97/2000, apren-
diendo a crear, editar y guardar documentos.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 13 de febrero al 13 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 13 de enero.

1.6.1.2. Word 97/2000, nivel avanzado (30 horas).

Objetivo: Familiarizarse con las utilidades y funcionalida-
des mas avanzadas de Word 97,/2000.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 20 de febrero al 20 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 20 de enero.

1.6.1.3. Internet Explorer y Acrobat Reader (30 horas).
Obijetivo: Navegar por Internet y manejo de archivos PDF.
Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: del 15 de febrero al 15 de marzo.
Fecha limite de solicitudes: 13 de enero.

1.6.1.4. WinZip y correo electronico, nivel basico (30 horas).

Obijetivo: Utilizar el correo electrénico y comprimir y
descomprimir archivos.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: del 22 de febrero al 22 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 20 de enero.

1.6.1.5. Excel 97/2000, nivel basico (30 horas).

Objetivo: aprender a crear, editar y guardar libros de Excel
97,/2000.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 1 de marzo al 4 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 17 de enero.

1.6.1.6. Excel 97/2000, nivel avanzado (30 horas).

Obijetivo: familiarizarse con las utilidades y funcionalida-
des mas avanzadas de Excel 97/2000.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 27 de marzo al 3 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 10 de febrero.

1.6.1.7. Inglés basico (Nivel I) (70 horas).

Objetivo: mejorar la capacidad de comprension y expre-
sion en lengua inglesa.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 6 de marzo al 4 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 20 de enero.
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1.6.1.8. Inglés basico (Nivel 1) (70 horas).

Obijetivo: Mejorar la capacidad de comprension y expre-
sion en lengua inglesa.

Requisitos: Haber superado el nivel I.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: del 2 de octubre al 30 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 17 de agosto.

1.6.1.9. PowerPoint 97/2000 (30 horas).

Objetivo: Familiarizarse con las utilidades y funcionalida-
des de PowerPoint 97,/2000.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 18 de abril al 18 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 2 de marzo.

1.6.1.10. Access 97,/2000 (30 horas).

Obijetivo: Familiarizarse con las utilidades y funcionalida-
des de Access 97,/2000.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizaciéon: Del 11 de mayo al 13 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 27 de marzo.

1.6.2. Cursos policiales:

Requisito general: pertenecer como personal funcionario de
carrera a los Cuerpos de la Policia Local; se exigira estar inscrito
en el Registro de Policias Locales de la Consejeria de Gobernacion
y tener debidamente actualizados sus datos, al dia de la solicitud,
en cuanto a su localidad de destino y su categoria profesional.

1.6.2.1. Actuacion policial ante el delito de malos tratos
(35 horas).

Objetivo: Dar a conocer la legislacién en esta materia y
proporcionar pautas de intervencion policial ante esta tipolo-
gia delictiva.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 10 de mayo al 12 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 24 de marzo.

1.6.2.2. Atestados por Internet (70 horas).

Objetivo: Desarrollar conocimientos y procedimientos ins-
trumentales para la instruccion de atestados en soporte
informatico, potenciando su homogeneizacién en los Cuerpos
de la Policia Local.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 6 de abril al 5 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 17 de febrero.

1.6.2.3. Criminologia (50 horas).

Obijetivo: Acercamiento al estudio interdisciplinar del deli-
to, del delincuente, de la victima y del control social del com-
portamiento desviacionista.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 8 de marzo al 19 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 24 de enero.

1.6.2.4. Seguridad vial (35 horas).

Objetivo: Conocer e integrar los elementos basicos del
Derecho de la Circulacion y los instrumentos que conducen a
una adecuada seguridad vial.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 7 de marzo al 5 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 20 de enero.

1.6.2.5. Actualizacion en infracciones de trafico urbano
(70 horas).

Obijetivo: Resolver situaciones cotidianas de infracciones de
trafico urbano mediante la realizacion de supuestos practicos.

Cursos programados: Uno.
Fechas de realizacion: del 5 de octubre al 29 de noviembre.
Fecha limite de solicitudes: 21 de agosto.

1.6.2.6. Drogodependencias (35 horas).

Objetivo: Propiciar una adecuada actuacién operativa y
asistencial ante drogodependientes.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 21 de febrero al 21 de marzo.

Fecha limite de solicitudes: 20 de enero.

1.6.2.7. Consumo y comercio ambulante (35 horas).

Objetivo: Dotar de conocimientos técnicos y procedimen-
tales sobre el consumo y la ordenacion y el control del comer-
cio ambulante.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 2 de marzo al 3 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 18 de enero.

1.6.2.8. Juicios rapidos (35 horas).

Obijetivos: Impartir formacion especifica y actualizadora
en la normativa penal y procesal reguladora de los juicios rapi-
dos, profundizando en su incidencia en el &mbito de la Policia
Local.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 16 de marzo al 17 de abril.

Fecha limite de solicitudes: 1 de febrero.

1.6.2.9. Policia turistica (70 horas).

Obijetivos: Facilitar contenidos conceptuales y procedimen-
tales para una mejor actuacion policial y atencion a la ciuda-
dania en los municipios turisticos.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 9 de octubre al 11 de diciembre.

Fecha limite de solicitudes: 24 de agosto.

1.6.2.10. Policia de proximidad (35 horas).

Objetivos: Proporcionar especializacion tendente a una
mejor atencion directa a la ciudadania en su entorno, promo-
viendo una Policia mas proactiva que reactiva.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 28 de marzo al 2 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 10 de febrero.

1.6.2.11. Régimen de extranjeria (35 horas).

Objetivos: Actualizar la formacion para la correcta inter-
vencién policial con personas extranjeras (régimen normativo,
competencias, requisitos y documentacion).

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 8 de mayo al 7 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 23 de marzo.

1.6.2.12. Actualizacién para Policias Locales (125 horas).

Obijetivo: Dotar de reciclamiento profesional en diversos
campos de la actuacion policial del ambito local.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 3 de octubre al 13 de diciembre.

Fecha limite de solicitudes: 17 de agosto.

1.6.2.13. Basico de transportes (35 horas).

Obijetivo: Facilitar informacion sobre la normativa
reguladora y la documentacion exigible a los vehiculos en el
transporte de personas y mercancias.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 20 de abril al 22 de mayo.

Fecha limite de solicitudes: 3 de marzo.
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1.6.2.14. Metodologia de investigacién de accidentes de
trafico (35 horas).

Objetivo: Desarrollar pautas metodolégicas en la investi-
gacion de accidentes de trafico.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 15 de mayo al 14 de junio.

Fecha limite de solicitudes: 31 de marzo.

1.6.2.15. Basico de urbanismo (35 horas).

Obijetivo: Conocer la normativa reguladora y familiarizar-
se con la documentacion exigible para poder aplicar la meto-
dologia inspectora ante infracciones.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 10 de octubre al 13 de
noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 24 de agosto.

1.6.2.16. Ordenanzas municipales (35 horas).

Objetivo: Profundizar en el conocimiento y la aplicacion
de las ordenanzas del municipio del Policia.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 16 de octubre al 15 de
noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 31 de agosto.

1.6.2.17. Policia ambiental (35 horas).

Obijetivo: Dotar de una formacion teorico-practica, en las
areas tecnologica y policial, que potencien la conservacion y
preservacion del medio ambiente.

Particularidades: Podran asistir también agentes de la
Unidad del CNP adscrita a la CAA.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 25 de octubre al 27 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 8 de septiembre.

1.6.2.18. Régimen estatutario de la Policia Local (35 horas).

Objetivo: Dotar de informacién basica sobre la normativa
aplicable a su régimen estatuario.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 23 de octubre al 22 de no-
viembre.

Fecha limite de solicitudes: 7 de septiembre.

1.6.3. Cursos para Proteccion Civil.

1.6.3.1. Actualizacion en emergencias para el Voluntaria-
do de Proteccion Civil (35 horas).

Objetivo: facilitar reciclamiento en el area de las emergen-
cias al personal voluntario de P. Civil a fin de su adecuada
puesta al dia en esta materia.

Cursos programados: Uno.

Fechas de realizacion: Del 18 de octubre al 20 de noviembre.

Fecha limite de solicitudes: 1 de septiembre.
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ANEXO I

HOJA DE AUTORIZACION DE SOLICITUDES PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS ANO 2006

En cumplimiento de lo establecido en el punto 2.° de la Resolucién de la Direccion General de Policia Interior de 14.X11.05, por

la que se publica el Plan Anual de Formacién de la ESPA para el curso académico 2006, autorizo las solicitudes abajo relacionadas,

remitidas electronicamente a través de Internet por las personas interesadas y pertenecientes a:

OFBANISIMIO: ..ot e ettt e ettt a ettt
AITBCCION. .t CoPo
MUNICIPIO: 1 PrOVINCIA: v COIMEO. ittt ,
telefonos de contacto: ..o NUM. TAXT e , con
expresion del orden de prioridad asignado para su designacion por la Escuela, correspondientes a la actividad® ............................
................................................................................................................................................ SPAIAZ e
programada en la ESPA del ......... /e /2006 al .......... /e /200......

Orden prioridad Nombre y apellidos de la persona solicitante
L
2 e
B
B8 e
B e
10,
V.2 B.® En A /e, /2006
El Alcalde / Diputado del Area® /... 4 Eljefe del oo 5
(sello)
Fdo. s o Fdo. o

Nombre del curso.
Policia Local, Bomberos, Proteccién Civil o profesional publico de las emergencias.
En el caso de los cuerpos de Bomberos de las Diputaciones o Consorcios Provinciales.

B ow N e

responsable del Centro Directivo, Centro 112 o Empresa Publica.

Para los profesionales de emergencias, segln corresponda: Delegado del Gobierno, Delegado P. de la Consejeria, Alcalde, Diputado de Area o
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2005 de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico Becas con cargo a: Proyectos, Grupos y Conve-
nios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas con cargo a: Proyectos, Grupos y Convenios de Investi-
gacion.

La presente convocatoria que se regira tanto por sus nor-
mas propias como por las especificas que figuran contenidas
en los Anexos de esta Resolucion, no esta incluida en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 1326,/2003 de 24 de octubre por
el que se aprueba el Estatuto del becario de investigacion.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Be-
cas quienes ostenten las condiciones académicas o de titula-
cion requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Union Europea, o extranjero residente en
Espana en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesiéon de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada,
ni implica por parte de la misma ningun compromiso en cuan-
to a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafnoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del intere-
sado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83
de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universida-
des o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion Gene-
ral de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986 de 14
de abril). Es obligacion del becario comunicar a la Universidad
de Granada la obtencién de las mismas durante el periodo de
vigencia de la beca, las cantidades indebidamente percibidas
deberan ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de
Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion orientadas a
completar su formacién docente e investigadora, tuteladas por
el Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anua-
les durante cada curso académico, sin que ello suponga nin-
guna responsabilidad laboral por parte de la Universidad de
Granada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre el
becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del
Vicerrector de Ordenacion Académica.

El organo competente de la Universidad extendera certifi-
cacion de la docencia impartida por el becario al término de
su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacion investigado-
ra y en su caso docente del becario, bajo la direccion del in-
vestigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las Becas estara asi-
mismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 420 euros mensuales,

para una dedicacion de 20 horas semanales y 800 euros
mensuales para una dedicacion de 40 horas semanales. Las
Becas implicaran ademas obligatoriamente un seguro de asis-
tencia médica y de accidentes, extensible en su caso al conyu-
ge e hijos del beneficiario, siempre que se acredite que no
disponen de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional
de Seguridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas surti-
ran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo
que en ésta se especifique otra fecha, y siempre que el Grupo
o Proyecto convocante acredite la disponibilidad presupuesta-
ria para hacer frente al pago de las mismas.

Duracion de las becas: La duracion de las Becas depen-
dera de las condiciones establecidas en las convocatorias es-
pecificas (Anexos) asi como su posible prorroga. En ningun
caso la duracion de la beca sera superior a cuatro anos. Los
becarios podran obtener Becas en distintas convocatorias; no
obstante, el periodo méximo que podra disfrutar sera asimis-
mo de cuatro anos.

Las renuncias a las becas deberan presentarse ante el
Registro General de la Universidad de Granada. En el supues-
to de que la renuncia se produzca durante los primeros cinco
meses de la beca, el investigador responsable podra solicitar
al Vicerrectorado de Investigacion la sustitucion del becario
por el candidato que qued6 como suplente.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solici-
tud en el modelo normalizado establecido, en el Registro Ge-
neral de la Universidad o en cualquiera de los lugares previs-
tos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida
al Vicerrector de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el
BOJA, acompafada de la siguiente documentacion:

- Currlculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/

Los solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan rela-
cionados como suplentes en el acta de Resolucion, podran
retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes des-
de la publicacion del acta. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer Ciclo.
- llmo Sr. Secretario General.



