Pagina nim. 36

BOJA nim. 10

Sevilla, 17 de enero 2006

en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa,
s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que
harad constar el nimero de Registro de Personal, el Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripciéon tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2005.- El Viceconsejero,
José M.2 Oliver Pozo.

ANEXO

NUm. orden: 1.
Consejerfa: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Secretarfa Consejera.
Centro de destino: Secretaria Consejera.
Codigo SIRHUS: 2674410.
Denominacion del puesto: Secretario/a Consejera.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: CD.

Cuerpo: P.C1.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional: —

Nivel: 18.

C. especifico: XXXX-8.413,44 €.
Requisitos para el desempeno.

Exp.: 1.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Almeria, por la que se convocan
a concurso de acceso plazas de Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), los articulos 14 y siguientes del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitaciéon nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos (BOE de 7 de agosto), modi-
ficado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE
de 11 de abril), y a tenor de lo establecido en el articulo
103 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados
por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, de la Junta de
Andalucia (BOJA de 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso
para cuerpos de funcionarios docentes universitarios las plazas
que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion,
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Uni-
versidad de Almerfa y comunicada en su dia a la Secretaria
del Consejo de Coordinacién Universitaria a efectos de habi-
litacion, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Al presente concurso le seré aplicable la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comutn (BOE de 27 de noviembre),
modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(BOE de 14 de enero); el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Univer-
sitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos
(BOE de 7 de agosto), modificado por el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril (BOE de 11 de abril); el Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria; las presentes bases
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de convocatoria; las normas de general aplicacion, y en lo
no previsto, las disposiciones estatales que regulan el Régimen
General de Ingreso en las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea, segln dispone la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre.

También podrén participar los descendientes y el cédnyuge
de un ciudadano de la Unién Europea, y los descendientes
del cényuge, siempre que los conyuges no estén separados
de derecho y que los descendientes sean menores de veintitn
afos 0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este Ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana.

Igualmente, podran participar los aspirantes de naciona-
lidad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su
nacionalidad a los espafioles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas
a las de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
espafoles, a cuyo efecto el Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria recabaré informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores
y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo docente de que se
trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola,
el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2. Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente
Universitario y Area de Conocimiento de que se trate, conforme
a las previsiones contenidas en el articulo 15 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos.

Asimismo, se considerarén habilitados para participar en
los concursos de acceso:

Los funcionarios del cuerpo y &rea objeto de la convo-
catoria o cuerpo de igual o superior categoria y misma area
de conocimiento.

Los profesores de otros Estados miembros de la Unién
Europea y de Estados a los que se refiere el parrafo segundo
del apartado 3 del articulo 89 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, que, por acuerdo del
Consejo de Coordinacién Universitaria se considere que han
alcanzado en la Universidad de origen una posicién igual o

equivalente a la de los cuerpos docentes universitarios espa-
fioles.

Los habilitados, de acuerdo con el péarrafo anterior, de
nacionalidad extranjera no comunitaria podran participar en
el presente concurso cuando en el Estado de su nacionalidad
a los Espanoles se les reconozca aptitud legal para ocupar
en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios esparioles.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el cono-
cimiento del Espafiol, las respectivas comisiones de seleccion
podrén establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas
a verificar el cumplimiento de este requisito.

b) No podran participar en el concurso de acceso quienes
ostenten la condicion de profesor de una plaza de igual cate-
goria y de la misma Area de Conocimiento en la misma o
en otra Universidad, salvo que se haya producido el desempefio
efectivo de la misma durante al menos dos afos.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selec-
tivas se ajustara al modelo que estaré disponible en el Servicio
de Gestion de Personal de la Universidad de Almeria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magf-
co. de la Universidad de Almeria, a través del Registro General
de ésta, sito en Carretera de Sacramento, s/n, La Cafada de
San Urbano (04120-Almeria), o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el BOE. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Regis-
tro General de la Universidad de Almeria.

3.3. Derechos de examen. Los aspirantes deberan abonar
a la Universidad de Almeria la cantidad de 24,04 euros en
concepto de derechos de examen, especificando nombre, ape-
llidos, numero de documento nacional de identidad o pasa-
porte, la plaza a la que se concursa y el cédigo de la misma.
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
Cajamar, en la cuenta corriente nimero 3058.0130.18.
2731007006, con el titulo «Universidad de Almerfa, Con-
cursos y Oposiciones», abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo
de presentacién de instancias no es subsanable, lo cual deter-
minara la exclusién del aspirante. En ningln caso, la rea-
lizacion del ingreso supondra sustitucién del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.4. Los aspirantes deberén presentar junto con la soli-
citud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafola y
tengan derecho a participar, deberdn presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo,
en el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las
presentes pruebas selectivas por su condicién de conyuges,
deberdn presentar, ademéas de los documentos sefalados,
declaracion jurada de no hallarse separados de derecho de
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su respectivo conyuge. Los documentos que asi se precisen
deberén presentarse traducidos al espafol.

b) Curriculum que deberd ajustarse al modelo disponible
en el Servicio de Gestién de Personal, y proyecto docente rela-
cionado con el perfil de la plaza, ambos por triplicado, asf
como cuantos documentos acreditativos de los méritos ale-
gados estimen convenientes.

¢) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos para participar en el concurso de acceso.

d) Resguardo que justifique el pago correspondiente a
los derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspi-
rantes que hubieran realizado el abono de estos derechos
mediante transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemen-
te, el resguardo acreditativo de haber realizado la transferencia.

3.5. Los errores de hecho apreciados por la Universidad
que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio 0 a solicitud de los interesados.

3.6. Las notificaciones que tengan que efectuarse per-
sonalmente, se practicaran en el lugar sefialado a efectos de
notificacién por los aspirantes en sus solicitudes de partici-
pacidn, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunicacién
a la Administracién de cualquier cambio de dicho lugar a efec-
tos de notificacién. No se practicarén notificaciones personales,
cuando en esta convocatoria esté prevista la publicacién per-
tinente en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de
Personal.

3.7. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de
la correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por
la Comisién encargada de resolver el concurso.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose nin-
guna peticion de modificacion salvo causa excepcional sobre-
venida, justificada y discrecionalmente apreciada por la
Comision.

3.9. Serdn motivos de exclusién, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la
falta de abono de los derechos de examen correspondientes,
no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesién de
los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar
la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de quince
dfas habiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.
Dicha resolucion, junto con las listas completas de admitidos
y excluidos, se publicara en el tablén de anuncios del Servicio
de Gestién de Personal de la Universidad de Almeria, que
servira de notificacién a los interesados.

4.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de
la exclusién. La presentacién de nueva documentacién fuera
del plazo anteriormente establecido implicarad su no conside-
racion por parte de la Comision.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara resolucién aprobando la lista defi-
nitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara
en la forma anteriormente establecida y que servirad de noti-
ficacién a los interesados. En el caso de que todos los aspi-
rantes estuvieran admitidos en la relacién provisional, ésta
devendra en definitiva, pudiendo interponerse contra la misma
recurso contencioso-administrativo ente el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de
dicha resolucién, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1

de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo
ser recurrido potestativamente en reposicién ante el Rector
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad
con los articulos 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre), modificada por la Ley 4/1999.

5. Comision de Acceso.

5.1. La composicion de la Comision de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 104 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, es la que figura como Anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. La Comisién debera constituirse en el plazo méaximo
de treinta dias, contados desde el siguiente de aquel en que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros de la misma,
dictara resolucién de convocatoria en la que se indicaran lugar,
dia y hora para la constitucién, que les debera ser notificada
a todos los interesados con una antelacion minima de diez
dias naturales.

5.3. La constitucién de la Comision exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes
que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto decae-
ran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comisién elegird a uno de los
vocales para que actte como Secretario de la misma.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera nece-
sario la presencia de al menos tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comisién fijara
y hard publicos en el tablén de anuncios del lugar donde
se realice el acto de constitucién los criterios para la valoracion
del concurso, que de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, res-
petaran los principios constitucionales de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Una vez publicados los criterios la Comisién exa-
minara los curricula, el proyecto docente y la documentacién
presentada por los candidatos y valorard a los aspirantes de
acuerdo con los criterios fijados.

6.2. Las Comisiones valoraran, entre otros aspectos, los
méritos de los candidatos y la calidad de su actividad docente
e investigadora, los servicios institucionales prestados y la ade-
cuacién de su curriculum al Area de Conocimiento y al perfil
de la plaza. En todo caso, las decisiones incluirdn una valo-
racion individualizada de cada candidato, motivada y con asig-
nacién de puntuacién numérica.

Todos los méritos alegados por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

La Comisién no valorara aquellos méritos que siendo ale-
gados en el curriculum detallado no estén debidamente
justificados.

6.3. La Comision, en el transcurso de su actuacion, podra
mantener con cada candidato una entrevista para aclarar los
extremos que crea conveniente acerca de los méritos alegados
y del proyecto docente. Para ello, el Presidente de la Comisién
deberéd convocar a todos los candidatos para ese fin con al
menos quince dias de antelacién, sefialando dia, hora y lugar
de celebracién de la entrevista.

6.4. La Comisidn, en su funcionamiento, actuard de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999.
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7. De la propuesta de provisién.

7.1. La Comisién que juzgue la plaza elevara al Rector,
en el plazo méximo de cuatro meses desde la publicacion
de la convocatoria, una propuesta motivada, que tendra carac-
ter vinculante, en la que se sefialara el orden de preferencia
de los candidatos para su nombramiento. Dicha resolucién
se hara publica en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal, y servira de comunicacion del resultado del con-
curso a los aspirantes, seleccionados o no.

7.2. La propuesta de declarar desierta la plaza solo podra
adoptarse en los términos establecidos en la legislacién vigente.

7.3. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fina-
lizacién de la actuacion de la Comision juzgadora, el Secretario
de la misma entregara en la Secretaria General de la Uni-
versidad o en el Servicio de Gestién de Personal, toda la docu-
mentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi como
toda la documentacién aportada por los candidatos, la cual
una vez finalizado el concurso y firme el proceso del concurso,
les podra ser devuelta si asf lo solicitan. En todo caso, trans-
curridos tres meses desde que el proceso devino firme, sin
que los interesados hayan solicitado la devolucién de la docu-
mentacién, se procedera a su destruccién, previa notificacién
de tal actuacion.

7.5. Contra la propuesta de resolucién de la Comision,
los candidatos podran presentar reclamacién ante el Rector,
en el plazo méximo de diez dias, contados a partir del siguiente
al de su publicacién.

7.6. Admitida a trdmite la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucién definitiva. Esta recla-
macion seréa valorada por la Comision de Reclamaciones seguiin
el procedimiento previsto en el articulo 18 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos (BOE de 7 de agosto), y el articulo
107 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

7.7. Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones
seran vinculantes para el Rector, cuya resolucién agotara la
via administrativa y sera impugnable directamente ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.8. Transcurridos tres meses sin que la Comisién de
Reclamaciones se haya pronunciado al efecto, se entendera
desestimada la reclamacion.

8. Presentacién de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas deberan presentar, en los veinte dias siguientes al de
concluir la actuacion de la Comisién, en el Registro General
de esta Universidad o por cualquiera de los demas medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta a la espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer ni defecto
fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefo de
las funciones correspondientes a profesor de universidad.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de ninguna Administracién Publica en virtud del expe-
diente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no

sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por
el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos.

8.2. Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios de
carrera, en activo o en servicios especiales, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditativa de la condicién de funcionarios
y de cuantas otras circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

8.3. El nombramiento como funcionario docente de carre-
ra seré efectuado por el Rector de la Universidad de Almeria,
después de que el candidato propuesto haya dado cumpli-
miento a los requisitos de documentacion establecidos ante-
riormente. EI nombramiento especificara la denominacién de
la plaza: Cuerpoy Area de Conocimiento. Dicho nombramiento
serd publicado en el BOE y en el BOJA, y comunicado a
la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria.

8.4. En el plazo méximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del nombramiento en
el BOE, el candidato propuesto deberd tomar posesién de su
destino, momento en el que adquirird la condicion de fun-
cionario docente universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién de dicha Resolucién en el BOE,
segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa (BOE de 14 de julio), pudiendo ser recurrida potes-
tativamente en reposicion ante el Rector en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999, en cuyo caso no cabré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto éste
no sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Almeria, 14 de diciembre de 2005.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
Universidad de Almeria

Cédigo: 1/2005/PTU.

Identificacion de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.

Departamento: Filologia Inglesa y Alemana.

Actividad docente: Metodologia de la Ensefianza del Inglés.
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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Granada, por la que se convoca con-
curso publico para la contratacion de profesorado como
Ayudante y Profesor Ayudante Doctor.

En el &mbito de las competencias establecidas en la Ley
Orgénica 6/2001, de 20 de diciembre, de Universidades,
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidad,
y en los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados
por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de
Andalucfa, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada, en la sesion celebrada el 19 de diciembre de 2005,
acordd convocar para su contratacion en el segundo cuatri-
mestre del curso académico 2005/2006, las siguientes plazas
de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor:

Céd. Area de conocimiento Localidad Tipo N° Perfil
L Docencia propia del
1/AY/56/34 |Organizacion de Empresas Granada |Ayudante | 1 area
Prof. ; .
1/AD/56/12 |Geodinamica Interna Granada |Ayudante | 1 éD;caenma propia del
Doctor
Prof. .
ia del
2/ADI56/13 lingenieria Hidraulica Granada |Ayudante | 1 Eé’r"e‘;e"c‘a propia
Doctor
Prof. ; .
3/AD/56/14 |Ingenieria Quimica Granada [Ayudante | 1 éDr[::nc'a propia del
Doctor
Prof. : .
4/AD/56/15 [Aigebra Ceuta |Ayudante | 1 éDr‘(f:”c'a propia del
Dogctor

Aclaraciones.

Las bases de las convocatorias se encuentran expuestas
en el tablén de anuncios del Servicio de Personal de esta
Universidad (Ed. Santa Lucfa, nim. 2) y en la pagina web
de la Universidad de Granada (www.ugr.es/local/vic_oape).

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Resolucién en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento
selectivo se llevaran a cabo en los lugares indicados en las
bases de las convocatorias.

Granada, 21 de diciembre de 2005.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2005, de
la Universidad de Sevilla, por la que se declara apro-
bada la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
a la participacidn en las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestién por el sistema de pro-
mocién interna convocada por Resolucién que se cita,
asi como fecha de realizacion del primer ejercicio y
composicion del Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la
Resolucion de la Universidad de Sevilla, de fecha 30 de junio
de 2005 (BOJA de 18 de julio de 2005) por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir plazas de la Escala de Gestién
por el sistema de promocion interna de esta Universidad, y
expirado el plazo de presentacion de instancias, este Rectorado
ha resuelto:

Primero. Aprobar la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos (Anexo I).

Segundo. Se abre un plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a efectos de
que los interesados puedan presentar reclamaciones contra
dicha relacion general de admitidos o efectuar las subsana-
ciones que sean pertinentes en el caso de que se haya pro-

ducido la exclusién provisional del proceso, finalizado el cual
se procederd a la publicacién de la relacion general de admi-
tidos con caréacter definitivo.

Tercero. Publicar la composicién del Tribunal Calificador
de acuerdo a lo que establece la base 5 de la citada con-
vocatoria (Anexo I1).

Cuarto. Se comunica a los participantes admitidos que
el primer ejercicio se realizara el préximo dia 19 de abril de
2006 a las 10,00 horas en dependencias de la Universidad
que se publicarén con la suficiente antelacion a la fecha de
examen.

Contra la presente Resolucion podrén interponerse por
los interesados alternativamente:

1.2 Recurso de reposicién previo al contencioso-adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses segun dispone el articulo 58 de la Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no
podré interponerse por el interesado el recurso contencioso-
administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicita-
mente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 27 de diciembre de 2005.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO 1
LISTA DE ADMITIDOS
N°INSTANCIA DNI APELLIDOS NOMBRE
112 28677798 ALIANO RUIZ ANAROSA
132 52267818 ALVAREZ LABRADOR  MARIA ROCIO
82 28856962 ALVAREZ ORIVE MARIA JOSE
25 28570438 ALVAREZ OROZCO JOSE MANUEL
78 28460839 ANTUNEZ FERNANDEZ VICENTA
138 28546207 ARQUEZ ESPINO MARIA SOLEDAD
14 28546039 AVILA FERNANDEZ CARMEN
11 28899314 BAENA GARCIA ANA MARIA
45 27285545 BALLESTA GUISADO CUSTODIA DEL CORAL
105 34034518 BAREA AVENDANO ROSARIO
107 27295968 BARRANTES GALLEGO MARIA DEL PILAR
143 27273069 BARRIGA FLORES MARIA JOSE
40 27297407 BECERRIL CARDELLAT ANTONIO
119 28656117 BENJUMEA SANCHEZ  CRISTINA
30 75536940 BERMEJO RIVERA MARIA JOSEFA
106 28683513 BLANCO BLANCO JUAN CARLOS
102 32861937 BLASCO CORTES ASCENSION
149 28875253 BORRERO VILLALON MARTA
35 75011716 BUENO CALLE ESPERANZA
145 28470431 BUENO PEREZ JUAN MANUEL
8 25319347 CABELLO PEDROSA BERNARDO
144 28891504 CACERES RODRIGUEZ  MARIA VICTORIA
74 75407255 CAMINO SANZ ANTONIO
68 75701874 CAMPOS VEGA ISABEL
136 28896303 CARBALLOMONTERO  MARIA ISABEL
55 52263677 CARDENAS SUTIL FERNANDO
96 28651151 CARRIZOSA ESQUIVEL INMACULADA
64 28465033 CASADO RIVERA EVELIO
131 75389138 CASTRO ARRIAZA MANUEL
9 28733992 CHIAPPI CACERES VIRGINIA
61 28689837 COBO MELENDO ESPERANZA
21 28725670 CONDE RUIZ MARIA ANGELES
44 28703300 CONTRERAS DE LOS REYES  CRISTINA
54 28737225 DAZA SANCHEZ ANTONIO
80 28868080 DELGADO BARBERO MARIA LUISA
52 28690616 DOMINGUEZ ACEVEDO MARIA ANGELES
16 28464670 DOMINGUEZ REAL FRANCISCA
57 28850814 DORADO GARCIA MONTSERRAT



