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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de mayo de 2006, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacién de Personal Investigador
y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion, con cargo
a contratos, convenios de colaboracidn o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada
Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de Per-
sonal Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos
de investigacion, con sujecion a las bases que se acompanan
como Anexo |.

Cédiz, 16 de mayo de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), el Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Personal
Investigador y/o Técnico de Apoyo a la Investigacién, con cargo
a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de inves-
tigacién, para prestar servicios mediante contrato de trabajo
de duracién determinada por obras o servicios determinados
(R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su
sesion de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comu-
nidad Europea y ratificados por Espafa.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea como personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con

los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho ahos de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo Il correspondiente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesién de la credencial que acredite su homo-
logacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafa como Anexo Il de esta convocatoria, que
seré facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cédiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www-personal.uca.es.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la docu-
mentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacién
del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberédn adjuntar
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacion académica. Asimismo, podréan aportar
cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentaciéon de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Céadiz
(C/ Ancha, 16, 11001 Cédiz), o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al limo. Sr.
Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zard el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal vy finalizara cinco dias después de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y
en el plazo méximo de tres dias, se hara publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, asi como en la direcciéon de Internet
ya citada, relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publi-
cacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido en su peticion. Cuando razones
de urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector,
este plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
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web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para
la subsanacioén de defectos.

4.4 Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

5. Comision de Seleccidn.
5.1. Composicion: La Comisién de Seleccién de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comisién de Seleccion de personal técnico de admi-
nistracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composiciéon de la Comi-
sion de Selecciéon se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccién de Personal Investigador: Tendra
la composicién establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos
de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el Reglamento
de Contratacién del Profesorado, con la participacién del inves-
tigador responsable en lugar del Director del Departamento
y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracién de la reunién de la Comisidon de Seleccion,
se haréd publica, en el tabléon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la com-
posicion exacta de la Comision de Seleccidn.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguien-
tes a la publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos.

5.3. Abstencion y recusacién: Los miembros de la Comi-
sién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podrén recusar
a los miembros de la Comision, cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comisién
de Seleccion, podréa designar asesores especiales, que se limi-
taran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacién a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacién,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Céadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001 Cé&diz. Teléfonos 956
015 039-89, correo electronico: planificacion.personal@
uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, formacion,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que el inves-
tigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Reso-
lucién del Concurso.

- La Comision podré realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién
de la sesiéon de la Comision de Seleccion se hard publico
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web,
la resolucién del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podréan
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se estableceré un periodo de prueba de 1 mes para
contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo Ill,
3 meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
Su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones de la Comision de Seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DN1 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFLJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la

investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categoria de

Anexo

duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

de

de

(FIRMA)

, mediante contrato de trabajo de
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ANEXO III.1
(Ref. 5/2006/1)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Estudio integrado del efec-
to de las variables fisico-quimicas y biolégicas sobre la ecologia
de las praderas de macrofitos marinos del Parque Natural Bahia
de Cadiz. Aplicaciones para la gestion.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Asistenciay participacién en muestreos: Toma de mues-
tras en campo y laboratorio y adquisicién de datos (luz, T.2,
nutrientes, MOD, granulometria, velocidad de corriente).

- Disefio de experimentos unifactoriales para estudiar el
efecto de las principales variables ambientales sobre los para-
metros morfoldgicos, dinamicos y fisiolégicos de las plantas.

- Medidas de fotosintesis con electrodos de O, y de fluo-
rescencia de amplitud modulada (PAM).

- Determinacién de los pardmetros dinamicos de las
plantas.

- Asistencia técnica en la extraccién y clonacion de genes
en fanerégamas.

- Implementacién de un modelo unidimensional para la
prediccion de pardametros morfolégicos y morfométricos de las
plantas y atributos de la pradera.

- Medida de actividades enziméticas relacionadas con
el metabolismo del carbono (SuSy y SPS).

- Publicacion en revistas del SCI.

- Mantenimiento de la pagina web del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

- Duracion: 5 meses prorrogables.

- Jornada laboral: Tiempo parcial 25 horas semanales.

- Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia
(C.A.S.E.M.).

- Retribuciones: 1.850,61 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Titulacion preferente: Licenciatura en Ciencias del Mar.
Se valorara la experiencia demostrada en:

- Campanas de muestreo y procesado de muestras de
fanerégamas marinas (cuantificacion de biomasa, tasas de cre-
cimiento, etc.).

- Uso del fluorimetro de amplitud modulada (PAM) y elec-
trodos de oxigeno para la estimacion de tasas de fotosintesis
en fanerégamas marinas.

- Técnicas enziméticas relacionadas con el metabolismo
del carbono en fanerégamas marinas.

- Procedimientos de extraccion y clonacion de genes en
fanerégamas marinas.

Titulo de buceo.
- Titulo de patrén de embarcaciones de recreo (PER).

ANEXO 111.2
(Ref. 5/2006/2)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacién requerida: Doctor.

3. Proyecto/convenio/contrato: Distribucion y actividad de
los organismos plancténicos en el Estrecho de Gibraltar y su
conexion con procesos hidrodinamicos.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Responsabilizarse del analisis de muestras de diferentes
variables y propiedades del agua (nutrientes, fitoplancton, zoo-
plancton, etc.).

- Responsabilizarse de la ejecucion de los modelos aco-
plados hidrodindmica-procesos biolégicos en 2D (y si es posi-
ble 3D) incluyendo programacién del cédigo y construccion
del modelo biolégico.

- Prestar apoyo general a la preparacién, disefio y rea-
lizacion de campanfas oceanograficas.

- Participaren la preparacién y ejecucién de experimentos
de difusion de marcadores en el mar.

- Participar en la preparacion y ejecucion de anélisis de
imagenes de satélite de color oceanico.

- Participar activamente en la discusién e interpretacion
de resultados obtenidos en el proyecto como miembro del equi-
po cientifico del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

- Duracion: 6 meses prorrogables.

- Jornada laboral: Tiempo parcial 27 horas semanales.

- Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia
(C.A.S.E.M.).

- Retribuciones: 1.753,31 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Doctor en Ciencias del Mar o afin.

- Aportaciones y/o trabajos en oceanografia bioldgica.

- Experiencia en oceanografia biolégica demostrada por
sus publicaciones y CV que deberia incluir realizacion de cam-
pafas oceanograficas.

- Experiencia en el modelado de procesos bioldgicos en
el océano acoplados a modelos hidrodinamicos. Conocimien-
tos de programacion y elaboracion de codigo.

- Experiencia en técnicas usuales en el tratamiento de
muestras de agua procedente de campafias oceanograficas
(analisis de pigmentos de fluorimetria, andlisis de muestras
de plancton, analisis de abundancia de otras particulas
sestonicas...).

- Conocimiento de estructuras y procesos hidrodindmicos
y bioldgicos en el entorno oceanogréfico regional del proyecto
(Estrecho de Gibraltar y Mar de Alboran).

ANEXO 111.3
(Ref. 5/2006/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Estudio de la migracion del
atlin rojo atlantico, Thunnus Thynus, en relacién con la madu-
racion sexual y la puesta en el Mar Mediterrdneo (Ref.
0T2006/024).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Obtencion y preparacion de muestras biolégicas de atin
rojo (Thunnus thynnus), procedentes de almadrabas (insta-
laciones en tierra), jaulas de engorde (préximas a la costa)
y pesquerias (a bordo de cerqueros y palangreros en mar
abierto).

- Anélisis e interpretacion de las muestras en el labo-
ratorio base.

- Inmersiéon con escafandra auténoma y filmacién, en
su caso, de transferencias de cardimenes de attn rojo desde
el cerco a las jaulas de transporte.

- Tareas de apoyo en la implantaciéon de marcas elec-
tronicas internas de tipo archivo y externas de tipo «pop-up».

- Participacién en la elaboracion de informes y conclu-
siones, y en la redaccién de publicaciones cientificas.
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5. Caracteristicas del contrato:

- Duracion: 1 afo, prorrogable.

- Jornada laboral: Tiempo parcial 16 horas semanales.

- Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia
(C.AS.E.M.).

- Retribuciones: 1.039,00 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacién preferente: Licenciado/a Ciencias del Mar.

- Experiencia en embarques cientificos y campafas bio-
l6gicas marinas.

- Experiencia en biometria y muestreo biolégico de gran-
des pelagicos.

- Titulacién de submarinismo (filmacién submarina), pre-
ferentemente FEDAS 2E o equivalente.

- Conocimientos y experiencia en técnicas histologicas
y estereologia.

ANEXO 111.4
(Ref. 5/2006/4)

1. Categoria: Investigador.

2. NUmero de plazas ofertadas: 2.

3. Titulacioén requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

4. Proyecto/convenio/contrato: Monitorizacion de la pre-
sencia y efectos de xenobidticos potencialmente estrogénicos
en ecosistemas estudricos y costeros de la Bahia de Cadiz
(ACC-1053-RNM-2002).

5. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Realizar muestreos en el Medio Natural.

- Realizar experimentos en Laboratorio de Investigacion.

- Llevar a cabo técnicas aplicadas a la Histologia, His-
toguimica, Inmnohistoquimica.

- Reconocimiento de estructuras tisulares, celulares y
lesiones en érganos de peces teledsteos marinos y moluscos
bivalvos. Patologia.

6. Caracteristicas del contrato:

- Duracion: 3 meses.

- Jornada laboral: Tiempo parcial 14 horas semanales.

- Lugar de desarrollo: Facultad CC. Mar y Ambienta-
les/Dpt. Biologfa/ C.S.1.C.

- Retribuciones: 909,12 € integros mensuales.

7. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado/a Ciencias del Mar o
Licenciado/a Ciencias Ambientales.

- Experiencia en laboratorios de investigacion. Histologia
de peces y moluscos bivalvos. Bioguimica.

- Manejo de analisis de imagen.

ANEXO 111.5
(Ref. 5/2006/5)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia
e Investigacion.

2. Titulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: Interaccién atmésfera-
hidrosfera: Incidencia de los aportes atmosféricos y fluviales
en la zona de influencia mareal del rio Guadalquivir y estudio
de la especiacién quimica de contaminantes ambientales.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

- Toma de muestras de contaminantes atmosféricos par-
ticulados y de precipitaciones atmosféricas en la zona de
influencia mareal del rio Guadalquivir.

- Desarrollo y validacion de metodologias analiticas para
la caracterizacion de las muestras atmosféricas.

- Realizacion de estudios de especiacion fisica y quimica
de muestras atmosféricas.

- Interpretacién y tratamiento estadistico de resultados.

7. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.
- Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.
- Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica Analitica
de la Facultad de Quimica de la Universidad de Sevilla.
- Retribuciones: 808,82 € integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Titulacion preferente: Licenciado/a en Quimica.

- Experiencia en el campo del Medio Ambiente.

- Experiencia en el campo de la Quimica Analitica
Medioambiental y del Andlisis Industrial.

- Experiencia en técnicas de muestreo de contaminantes
atmosféricos.

- Experiencia en métodos de anélisis de contaminantes
atmosféricos particulados.

- Experiencia en métodos de analisis de aguas naturales
y residuales.

- Experiencia en técnicas instrumentales y en métodos
de determinacién de compuestos organicos y metales.

- Nivel alto de inglés y conocimientos de informatica.

RESOLUCION de 20 de marzo de 2006, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral de esta Universidad en categorias profesionales
correspondientes al Grupo 1.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado y el art. 22 del IV Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relaciéon con el art. 2.2.e) de la misma,
asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la plantilla laboral
de la Universidad de Mélaga, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas vacantes en la plantilla laboral
de la Universidad de Malaga correspondientes a categorias
profesionales encuadradas en el Grupo Ill, por el sistema gene-
ral de acceso libre, cuyo niimero y demas caracteristicas se
especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocién interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idéntica categoria, las plazas correspondientes podran acu-
mularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante resolucién
de la Rectora de esta Universidad, anterior a la realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la
incorporacioén de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.



