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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 10 de abril 2006, por la que se efectia
convocatoria publica para la concesidn de becas des-
tinadas a la formacién e investigacion en el area de
estadistica para el ario 2006, con sujeccidn a las bases
reguladoras establecidas por Orden que se cita.

Por Orden de 10 de diciembre de 2004 de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa, BOJA nim. 248, de 22
de diciembre de 2004, se aprobaron las bases reguladoras
para la concesion de becas destinadas a la Formacion e
Investigacion.

El articulo 8 de las bases reguladoras dispone que la
convocatoria de becas se efectuard mediante una Orden de
la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, en la que
se incluyan todas las becas de los distintos Centros Directivos
de la Consejeria y, siempre, teniendo en cuenta las dispo-
nibilidades presupuestarias.

Por cuanto antecede, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 107 del Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en relacion con el articulo 10 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Titulo desarrollado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos, y en uso de las atribuciones que han
sido conferidas por el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto por
la Orden de 10 de diciembre de 2004 de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa, anteriormente citada, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de becas destinadas a la Formacion e Investigacion.

DISPONGO

Primero. Efectuar convocatoria publica para la concesién
de becas destinadas a la Formacion e Investigacion en el Area
de Estadistica, con arreglo a las siguientes condiciones:

Bases o normas reguladoras de la concesion de las becas
de Formacion e Investigacion: se establecen en la Orden de
10 de diciembre de 2004 de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

Numero de becas gue se convocan: Dos.

a) Duracién de las becas: Doce meses.

b) Centro de adscripcion: Secretaria General Técnica.

¢) Cuantia bruta de la asignacion mensual de la beca:
1.186,54 €.

d) Finalidad y materia de las becas: Realizacién de trabajos
especificos en materia estadistica. Realizacién de trabajos de
recopilacion, tratamiento y analisis de datos, investigacién en
fuentes de informacién interna y externa y elaboracién de bases
de datos documentales.

e) Titulacion y otros requisitos especificos exigidos a los
beneficiarios, conforme a lo exigido en el articulo 4 de la Orden
de 10 diciembre de 2004: Ingenieria Informatica. Licenciatura
en Ciencias y Técnicas Estadisticas. No haber transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de obtencién del Titulo.

f) Méritos especificos para la concesion, conforme a lo
previsto en el articulo 11.1.e) de la Orden de 10 de diciembre
de 2004: Conocimiento de inglés (se valorara con 1,5 puntos).

Manejo de programas informaticos: Office de Microsoft, Acro-
bat, Discoverer, Linux (se valorara con 3,5 puntos).

Segundo. Las solicitudes podran realizarse a través del
modelo impreso que figura como Anexo a la Orden de 10
de diciembre de 2004, o bien a través de medios teleméticos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la men-
cionada Orden. Para la realizacion de las solicitudes a través
de medios telematicos y realizar los tramites que se indican,
en el enlace de la pagina web de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, en la direccion electronica http://www.jun-
tadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa.

Tercero. El plazo de presentacién de solicitudes corres-
pondiente a la convocatoria del afio 2006 sera de 20 dias
a contar desde el siguiente al de publicacién de la presente
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de abril de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 8 de mayo de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones por la Consejeria de Empleo a microem-
presas, pequenas y medianas empresas (PYME) del sec-
tor de la construcciéon que realicen proyectos e inver-
siones en materia de prevencion de riesgos laborales.

La Consejeria de Empleo, en el ejercicio de las compe-
tencias ejecutivas en materia laboral, atribuidas por el articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, entre las
que se encuentran la seguridad y la salud laboral, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ha
venido consolidando una politica propia de prevencion de los
riesgos asociados al trabajo en el d&mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En la ejecucion de esta politica, dirigida basicamente a
la poblacién laboral andaluza, ha tenido un papel primordial
la realizacién de actividades de fomento tendentes a la mejora
de las condiciones de trabajo, la reduccién de los riesgos labo-
rales y la promocién de estructuras eficaces de prevencién
en las pequefas y medianas empresas. Estas actuaciones,
han contado con el apoyo y colaboracion de las organizaciones
empresariales y sindicales.

Por otra parte, el Parlamento de Andalucia, en el Dictamen
de la Comision de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico 6-01/ DEC
000001, relativo a la siniestralidad laboral, insta a la entonces
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico para que adopte
las medidas oportunas que permitan tratar singularmente la
problematica del sector de la construccién en Andalucia dentro
de un Plan General para la Prevencién de Riesgos Laborales,
dadas sus peculiaridades, ritmo incesante de crecimiento e
indices de siniestralidad registrados.

En cumplimiento de este mandato, el Plan General para
la Prevencién de Riesgos Laborales en Andalucia, fruto del
acuerdo de los Agentes Econémicos y Sociales y el Gobierno
Andaluz, aprobado por Decreto 313/2003, de 11 de noviem-
bre, (BOJA nim. 22, de 3 de febrero de 2004), ha prestado
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especial atencion al sector de la construccion a través de diver-
sas acciones, entre las que se incluyen, la vigilancia de lo
exigido en el Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en las obras de construccion y en el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo. Este objetivo
es asumido por el VI Acuerdo de Concertacion Social, firmado
el 25 de enero de 2005, actualmente vigente, que entre sus
acciones especificas en materia de seguridad y salud laboral,
propone incentivar la generacion y difusién de buenas practicas
preventivas en operaciones y/o actividades concretas, espe-
cialmente en las PYMES.

Como objetivo estratégico, el Plan contempla el desarrollo
de programas especificos sectoriales que incluyen acciones
permanentes sobre las empresas de mayor siniestralidad, tal
es el caso de las pertenecientes al sector de la construccion,
tanto en el plano técnico y de vigilancia del cumplimiento
de la normativa de seguridad y salud vigente; como en el
de establecimiento de lineas especificas de ayudas a las empre-
sas para facilitar la incorporacion de medidas preventivas.

En tal sentido, y en desarrollo del referido Plan, se ha
considerado conveniente establecer un programa de subven-
ciones especifico con esta finalidad, dirigido a promover la
mejora de las condiciones de trabajo y a garantizar la seguridad
de los trabajadores, especialmente en las micro y pequenas
empresas del sector de la construccién, mediante el apoyo
a proyectos de inversién destinados a la incorporacion de
medios auxiliares de obra y otros equipos de trabajo que cum-
plan con los requisitos técnicos de seguridad establecidos en
la normativa de esta materia.

Las ayudas reguladas en la presente Orden tienen la con-
sideracién de minimis de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (CE) 69/2001, de la Comisién de 12 de enero
de 2001, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOCE numero L 10
de 13 de enero de 2001).

La presente Orden incorpora las modificaciones que se
han producido en el régimen juridico de las subvenciones,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Capitulo |
del Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

A este respecto, de conformidad con el articulo 9.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, anteriormente citada,
esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones por la Consejeria de Empleo
a empresas del sector de la construccion que realicen proyectos
e inversiones en equipos y medios auxiliares de obra dirigidos
al control de los riesgos laborales.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Segu-
ridad y Salud Laboral y de conformidad con lo establecido
en el articulo 107 de la Ley 5/1983 de 19 de julio General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en relacion con el articulo 9.2 y 3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articu-
lo 7.4 del Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesidon de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, el Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril,
sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 203/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones por la Consejeria

de Empleo a microempresas, pequenas y medianas empresas
(PYME) pertenecientes al sector de la construccion que realicen
proyectos e inversiones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

2. Las subvenciones se concederan con cargo al programa
presupuestario 3.1.0, Prevencion de Riesgos Laborales, de
la Consejeria de Empleo.

3. La concesion estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes del ejercicio en que se realice la
convocatoria.

4. Podréan adquirirse compromisos de caracter plurianual
en las condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia'y norma de desarrollo.

Articulo 2. Modalidades, conceptos subvencionables y
cuantia de las subvenciones.

1. Los proyectos susceptibles de subvencion a través de
la presente Orden deberan estar encuadrados en las siguientes
modalidades:

a) Modalidad 1 (M1): Proyectos dirigidos al estableci-
miento de la estructura preventiva especializada de la empresa
y a facilitar el cumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos laborales, que incluyan algunas de las siguientes
actividades:

1.2 Elaboracién de Programas de actuacion especificos
en Prevencién de Riesgos Laborales.

2.2 Disefio, implantacién y certificacién de Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud Laboral.

3.2 Implantacion del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales.

4.2 Primer establecimiento de Servicios de Prevencion
Mancomunados.

5.2 Formacién especializada preventiva que facilite la
designacion y el desarrollo de sus competencias a los Dele-
gados de Prevencion.

6.2 Realizacion de auditorias reglamentarias y diagnos-
ticos preventivos.

7.2 Desarrollo de planes de formacion especifica para los
trabajadores adaptados al puesto de trabajo.

8.2 Asesoramiento para la realizacién de estudios de ade-
cuacién de equipos de trabajo.

9.2 Realizacion de estudios ergondmicos y psicosociales.

Tendran la consideracion de conceptos subvencionables
en la Modalidad 1 (M1), los gastos de asistencia técnica pres-
tada por Servicios de Prevencion Ajenos u otras entidades
especializadas asociados a la ejecucion de las actividades pre-
ventivas especificadas.

b) Modalidad 2 (M2): Proyectos que contemplen inver-
siones para la sustitucién de andamios de trabajo antiguos
o defectuosos por sistemas de andamios modulares, fabricados
bajo normativa europea y certificados conforme a los requisitos
de las normas UNE 76502:1990 (HD-1000:1988) o UNE
EN 12810-1:2003. Tendrén la consideracién de conceptos
subvencionables los costes de adquisicién e instalacién de
los andamios especificados.

¢) Modalidad 3 (M3): Proyectos destinados a la adqui-
sicién y renovacién de equipos y maquinaria auxiliar de obra,
tales como sistemas y equipos para la entibacion de zanjas,
andamios motorizados, cuadros eléctricos mdviles, pequefias
hormigoneras, sierras circular de mesa, cortadoras de material
cerdmico y pequeios equipos para elevacion de cargas; que
cumplan con los requisitos y directrices del vigente Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension y las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo. Tendran la consideracion de con-
ceptos subvencionables los costes de adquisicion de la maqui-
naria y equipos anteriormente relacionados.
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d) Modalidad 4 (M4): Proyectos innovadores de disefio
y desarrollo de protecciones colectivas y métodos de trabajo
seguros para la prevencion de accidentes en trabajos de altura
y de atrapamiento en zanjas; asi como de intercambio de
buenas practicas preventivas que contribuyan de forma sig-
nificativa a la mejora de la seguridad y la salud laboral en
las empresas del sector. Se consideraran conceptos subven-
cionables en esta modalidad los siguientes:

1.° Gastos externos asociados a proyectos de |+D+I diri-
gidos a la reduccion de accidentes y a la mejora de las con-
diciones de trabajo.

2.° Gastos de asistencia técnica de Servicios de Preven-
cion Ajenos y de entidades especializadas, asociados al
desarrollo de proyectos innovadores que se orienten al control
de riesgos en trabajos de altura y de atrapamiento en zanjas.

3.9 Gastos de contratacién de Técnicos Superiores e Inter-
medios de Prevencion o de Técnicos Superiores de Prevencién
de Riesgos Profesionales para el desarrollo de proyectos inno-
vadores de buenas practicas preventivas.

4.° Gastos de infraestructura, bienes de equipo e ins-
talaciones necesarias para el desarrollo de proyectos de |+D+1
y de buenas practicas preventivas dirigidas al control de riesgos
en el sector.

5.9 Otros gastos asociados a:

- Actividades de acceso a la informacion sobre buenas
practicas en materia de seguridad y salud.

- Campanfas de informacién-sensibilizacién, fomento de
la participacién de los trabajadores y/o de sus representantes
en el ambito de la prevencién.

- Desarrollo de redes micro y pequefas empresas que
compartan experiencias preventivas.

- Gastos de difusion de buenas préacticas preventivas.

2. El nUmero méximo de proyectos a subvencionar por
modalidad se podra limitar en cada Orden de convocatoria.

3. El importe de la ayuda a conceder no podra exceder,
en ningln caso, para cada proyecto o actividad los porcentajes
maximos sobre el presupuesto aceptado, que se indican en
la siguiente tabla:

MODALIDAD %ﬂ%‘mf PORCENTAJE
M1 6.000 euros 40 %
M2 18.000 euros 45 %
M3 18.000 euros 45 %
M4 18.000 euros 50 %

Asimismo el importe de la ayuda no podra superar en
ningun caso las cuantias fijadas.

4. No se consideraran susceptibles de subvencion las
inversiones efectuadas bajo la formula de arrendamiento finan-
ciero (leasing), el alquiler por obra o figuras similares, el IVA
satisfecho por la adquisicion de bienes o servicios facturados
y, en general, cualquier tasa o impuesto.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultorfa o asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carac-
ter previo a la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con ante-
rioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccién entre ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en

su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expre-
samente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econémica mas ventajosa.

6. Los bienes que hayan sido objeto de subvencién debe-
ran mantenerse y dedicarse a los fines previstos en la solicitud
y en la concesion, durante un periodo, como minimo, de 5
afios, a contar desde la fecha de la concesion, en caso de
bienes inscribibles en un registro publico.

Articulo 3. Requisitos de las actividades o proyectos
subvencionables.

1. Las actividades o proyectos susceptibles de subvencion
deberén reunir, con caracter general, los siguientes requisitos:

a) Estar integrados en la actividad preventiva de la empre-
sa, por lo que éstas deberan acreditar que disponen de un
sistema de organizacion y gestién de la prevencion, conforme
a lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion (RSP) y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, modificada por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales. Para ello deberan aportar
documentacion relativa al modelo adoptado de organizacion
de la actividad preventiva en cualquiera de las modalidades
establecidas en el RSP.

b) Ser considerados viables desde el punto de vista téc-
nico, econémico y financiero.

c) Ajustarse a los plazos méximos de ejecucion de los
proyectos o actividades, que se establezcan en cada Orden
de convocatoria.

2. Los proyectos acogidos a las Modalidades 2 y 3 no
podrén estar iniciados antes de la fecha de solicitud de la
ayuda.

Los proyectos de Modalidades 1y 4 podran estar iniciados
antes de la fecha de la solicitud de ayuda. En este supuesto
serd imprescindible aportar informacién suficiente sobre las
actividades realizadas y las que se proponen como continua-
cion. En todo caso, sélo se financiaran los gastos ocasionados
por aquellas actividades y proyectos realizados en los centros
de trabajo especificados en el apartado 1 del articulo 5.

Sélo podran financiarse, en todo caso, los gastos origi-
nados con posterioridad a la fecha de la solicitud de la
subvencién.

3. Los proyectos de Modalidad 2 deberan contemplar en
su presupuesto basicamente conceptos de inversion en la
adquisicion de sistemas de andamios modulares, y los que,
en su caso, puedan derivarse de su instalacion. Los proyectos
acogidos a las Modalidades 1 y 4 podréan contemplar junto
a conceptos de inversion otros conceptos de gasto corriente.

4. Los proyectos de Modalidad 2 deben contemplar nece-
sariamente el compromiso de achatarramiento de los andamios
defectuosos que van a ser sustituidos por no ajustarse a los
requisitos de seguridad de las normas UNE anteriormente espe-
cificadas, por un equivalente en m? de sistemas de andamios
modulares certificados objeto de la solicitud de subvencién.

5. Los Servicios de Prevencién Ajenos intervinientes debe-
ran haber sido acreditados por la Autoridad Laboral en fase
definitiva para desarrollar la actividad preventiva en la provincia
donde se ubique el centro de trabajo de la empresa solicitante,
al menos en tres especialidades preventivas de entre las de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psi-
cosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo.

Articulo 4. Financiacion de las actividades subvencio-
nables.

1. La aportacion con fondos propios al proyecto o actividad
subvencionada, sobre el presupuesto aceptado, libre de toda
ayuda, sera equivalente como minimo a un 60% para la moda-



Pagina nim. 8

BOJA nim. 106

Sevilla, 5 de junio 2006

lidad 1, un 55% para las modalidades 2 y 3 y el 50% para
la modalidad 4. Esta aportacion habré de acreditarse en la
cuenta justificativa de la subvencién, conforme al articulo 30
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2. El importe de las subvenciones en ningln caso podra
ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

3. El importe de las subvenciones concedidas en el marco
de la presente Orden no podra ser de tal cuantia que la ayuda
recibida por el beneficiario en concurrencia con otras sub-
venciones o ayudas, que tengan la consideracién de minimis,
supere los 100.000 euros durante un periodo de tres afios
contados a partir de la primera ayuda de minimis recibida,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento (CE)
69/2001 de la Comision Europea.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Tendréan la consideracién de beneficiarios a los efectos
de la presente Orden todas las personas fisicas o juridicas
que tengan legalmente constituidas empresas, pertenecientes
al sector de la construccion, que ocupen trabajadores por cuen-
ta ajena en los términos definidos por el articulo 1 del Estatuto
de los Trabajadores en el momento de la presentacién de
la solicitud, que lleven a cabo actividades o proyectos encua-
drados en las modalidades que se definen en el articulo 2
de la presente Orden, que repercutan en centros de trabajo
radicados en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y que cumpliendo los requisitos que se espe-
cifican en el apartado 3 de este articulo, retinan las siguientes
caracteristicas:

a) Modalidades 1, 2 y 3: Microempresas y pequefas
empresas encuadradas en el sector construccién segin el Real
Decreto 1560/1992 que aprueba la Clasificacién Nacional
de Actividades Econémicas (CNAE-1993 : 45).

b) Modalidad 4: Microempresas, pequefias y medianas
empresas (PYME) encuadradas en el sector construccién seglin
el Real Decreto 1560/1992, de 18 de diciembre, que aprueba
la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas
(CNAE-1993 : 45).

¢) Entodo caso, solo se financiaran los gastos ocasionados
por aquellas actividades y proyectos realizados en los centros
de trabajo especificados en el apartado 1 de este precepto.

2. A los efectos de esta Orden, se considerard microem-
presa, pequefa y mediana empresa (PYME), la que se ajuste
a la definicion que en cada momento establezca la Unidn
Europea. Actualmente han de considerarse como tales, de
acuerdo con la Recomendacion 2003/361/CE de la Comisién,
de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas,
pequefas y medianas empresas:

a) Microempresa: empresa que ocupa a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 2 millones de euros.

b) Pequefia empresa: aquella que ocupa a menos de 50
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones de euros.

¢) Microempresa, pequefa y mediana empresa (PYME):
esta categoria esta constituida por las empresas que ocupan
a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual
no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones de euros.

3. Para ser beneficiarias de las subvenciones reguladas
en esta Orden las empresas incluidas en los dos apartados
anteriores deberan tener su domicilio social y fiscal en Anda-
lucia y los beneficios que se le reconozcan revertiran en centros
de trabajo ubicados en el ambito geogréafico andaluz. En todo
caso, sblo se financiarén los gastos ocasionados por aquellas

actividades y proyectos realizados en los centros de trabajo
especificados en el apartado 1 de este precepto.

4. No podran obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en las presentes bases las personas
o0 entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial
0 haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompati-
bilidades de Altos Cargos de la Administracién de la Junta
de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Inte-
reses de Altos Cargos y Otros Cargos Publicos (BOJA nime-
ro 74, de 18 de abril), de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, y ser deudores, en periodo eje-
cutivo, de la Comunidad Auténoma de Andalucia por cualquier
otro ingreso de Derecho Publico.

La acreditacién de dicha circunstancia constituye una obli-
gacion del beneficiario que deberd cumplir, con anterioridad
a la propuesta de resolucion de concesion, en la forma prevista
en el articulo 8 de la presente Orden.

f) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) Haber sido condenado por sentencia judicial firme o
resolucion administrativa por précticas de discriminacion labo-
ral o en materia de género.

Articulo 6. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesién se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y 31.1 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

2. La concesién de estas subvenciones se realizara
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas a fin
de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con
los criterios objetivos fijados en el articulo 11 de esta Orden
y en la convocatoria, y adjudicar, con las condiciones fijadas
en el articulo 4 de esta Orden, dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion
de los citados criterios.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta
a todos los interesados y, en particular, los requerimientos
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de subsanacion y los de resolucion del procedimiento se publi-
caran en los tablones de anuncios de la Consejeria de Empleo
y sus Delegaciones Provinciales con indicacién de los recursos
que procedan, dérgano ante el que hubieran que presentarse
y plazo para interponerlos; sustituyendo dicha publicacién a
la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Asimismo se publicara simultaneamente en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucfa un extracto del contenido de
la resolucion o acto, indicando los tablones donde se encuentra
expuesto su contenido integro y, en su caso, el plazo, que
se computara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién en dicho Boletin Oficial.

4. Se exceptlan de lo dispuesto en el apartado anterior
los actos correspondientes al tramite de audiencia a los inte-
resados, que se realizaran mediante la notificacién personal.
Los efectos del referido tramite se produciran a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar esta notificacion.

Articulo 7. Convocatorias.

1. La convocatoria de subvenciones se efectuara, pre-
ferentemente con periodicidad anual, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias mediante la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de una Orden de
la Consejeria de Empleo, y en los tablones de anuncios de
la citada Consejeria y sus Delegaciones Provinciales.

2. La convocatoria habra de especificar la aplicacién de
la presente Orden a la concesién y disfrute de las subvenciones,
como normativa especifica reguladora de las mismas, sin per-
juicio de la aplicacion de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asimismo contendré los siguientes extremos:

a) El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el que
se publicaron las bases reguladoras y el tablén de anuncios
0 medios de comunicacion donde se efectuarén las sucesivas
publicaciones.

b) Los créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencién y cuantia total maxima de las subvenciones con-
vocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
cuantia estimada de las subvenciones.

¢) Objeto y modalidad de la concesién de las subven-
ciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1
y 2 de esta Orden.

d) Numero maximo de actividades o proyectos a sub-
vencionar por cada empresa, si procede.

e) Plazo de presentacién de solicitudes.

f) Requisitos exigidos a los beneficiarios conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de esta Orden y forma de acreditarlos.

g) Determinaciones que deban especificarse en la con-
vocatoria del ejercicio en cumplimiento de lo que establezca
la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma u otras
disposiciones de aplicacion, asi como aquellas otras que se
considere necesario especificar.

h) El acceso a la direccion de la pagina Web donde se
podra obtener y confeccionar la solicitud.

Articulo 8. Solicitudes y documentacién.

1. Las solicitudes de subvencion reguladas en la presente
Orden, se presentaran por duplicado, dirigidas al titular de
la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Empleo de la
provincia en que se vaya a realizar el proyecto o actividad,
y deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo I. Los
modelos de solicitud se podran obtener y confeccionar en la
pagina web de la Consejeria de Empleo, en la direccién
www.juntadeandalucia.es/empleo. Igualmente estaran a dis-
posicion de los interesados en los Servicios Centrales de la
citada Consejeria y en sus Delegaciones Provinciales.

2. Cada empresa presentara una solicitud por cada
proyecto.

3. Las solicitudes irdn acompafadas de la siguiente
documentacién:

a) Memoria descriptiva, debidamente cumplimentada,
conforme al modelo que figura como Anexo Il de la presente
Orden.

b) Documentacién acreditativa de la personalidad del
solicitante:

- Cuando se trate de persona fisica: DNI y Tarjeta de
Identificacién Fiscal (NIF) o alta en licencia fiscal.

- Tratdndose de persona juridica, Codigo de Identificacion
Fiscal (CIF).

¢) Razén social o denominacion completa. Estatutos y
escrituras de constitucion, modificacién o transformacion de
la entidad, debidamente inscrita en su caso, en el Registro
Mercantil o en el Registro Publico correspondiente.

d) En el supuesto que se actle por representacion: Docu-
mento Nacional de Identidad de la persona que formule la
solicitud en representacion de la empresa. Poder de repre-
sentacion con el que actla el representante bastanteado por
el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

e) Declaracion expresa responsable de no estar incursos
en los supuestos de prohibicion para ser beneficiario, esta-
blecidos en el articulo 5 de esta Orden, acreditados cumpli-
mentando el espacio previsto al efecto en el Anexo | de esta
Orden.

f) Certificado de la Tesorerfa General de la Seguridad Social
acreditativo del cumplimiento por el beneficiario de sus obli-
gaciones frente a la Seguridad Social.

g) Documentos de cotizacién a la Seguridad Social TC-2
de los tres meses anteriores a la solicitud.

h) Declaracion expresa responsable, sobre concesién o
solicitud de otras ayudas para la misma finalidad procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales, acreditada cumplimentando el espacio previsto al
efecto en el Anexo | de esta Orden.

i) Declaracién del responsable de la empresa de que la
entidad no ha recibido ayuda de minimis de cualquier natu-
raleza o forma y finalidad conforme al Reglamento (CE)
69/2001 de la Comisién Europea (DOCE numero L 10 de
enero de 2001) o, en su caso, de que ha recibido ayudas
de minimis, en los Ultimos tres afios, que en concurrencia
con la subvencion solicitada, en base a la presente Orden,
no superan los 100.000 euros, indicando la fecha de la con-
cesidn, la entidad concedente y los importes.

i) Declaracion expresa responsable relativa al manteni-
miento y la dedicacién a los fines previstos en la solicitud
en la empresa de los bienes que serén objeto de subvencion,
durante un periodo, como minimo, de 5 afos, a contar desde
la fecha de la concesién.

k) En relacion con el modelo de organizacion de la acti-
vidad preventiva adoptado por el empresario, conforme al ar-
ticulo 30 dela Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, debera facilitar una declaracion respon-
sable indicativa de la forma o formas elegida.

I) Presupuesto del Servicio de Prevencion Ajeno actuante,
en los proyectos de las Modalidades 1 y 4.

m) Presupuesto de otras Entidades actuantes, en los pro-
yectos de las Modalidades 1 y 4, con explicacion detallada
sobre sus medios técnicos y especializacion en el ambito del
proyecto.

n) Proyecto de constitucién del Servicio de Prevencién
Mancomunado con explicacién detallada de los medios mate-
riales y humanos previstos para el mismo, localizacion geo-
grafica, sector productivo, relacién de empresas participantes,
asi como presupuesto asignado a la empresa solicitante, para
proyectos encuadrados en la modalidad M1 4.2
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0) Factura proforma extendida por la entidad suminis-
tradora relativa a los bienes o equipos objeto de la solicitud,
asi como certificacion acreditativa de su seguridad, conforme
a la normativa que les sea de aplicacién.

p) Aquellos otros documentos o declaraciones que se exi-
jan en cada Orden de convocatoria con la finalidad de acreditar
los requisitos relativos a la condicion de beneficiario, asi como
los establecidos en cada Orden de convocatoria en cumpli-
miento de la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
u otra disposicion de aplicacién.

4. La documentacién a la que se refiere este articulo debe-
r4 presentarse en documento original o fotocopia debidamente
compulsada, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a excepcidn
de las declaraciones responsables, que deberdn presentarse,
en todo caso, en documento original. En este Ultimo supuesto,
el solicitante asume el compromiso de presentar dichos docu-
mentos a requerimiento del érgano competente.

5. La presentacion de la solicitud por parte del interesado
conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta
de Andalucia que acrediten la circunstancia de hallarse al
corriente de los extremos sefalados en la letra e) del apartado 4
del articulo 5 de la presente Orden.

Articulo 9. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de sesenta
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de la Orden de convocatoria.

2. No serédn admitidas a trémite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en el parrafo anterior,
resolviéndose la inadmisién de las mismas, que debera ser
notificada a los interesados en los términos previstos en el
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Esta Resolucion seréa dictada
por el titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo correspondiente, por delegacion del Consejero de
Empleo.

3. Las solicitudes se presentaran individualizadas, una
por cada proyecto, y por duplicado, en el Registro de las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Empleo de la pro-
vincia en que se vaya a realizar el proyecto o actividad, asi
como en los registros auxiliares de las Unidades Territoriales
de Empleo, Desarrollo Local y Tecnolédgico, sin perjuicio de
que también puedan presentarse en los registros de los demas
organos y en las oficinas que correspondan, de conformidad
con lo establecido en los articulos 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo se podran presentar en el Registro Telematico
Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través
del acceso a la direccion www.juntadeandalucia.es/justicia-
yadministracionpublica/oficina_virtual/oficina_virtual.php.
Para utilizar este medio de presentacion, los interesados debe-
ran disponer del certificado reconocido de usuario X509, cla-
se 2 v3, expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 183/2003 de 24
de junio, por el que se regula la informacion y atencion al
ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos
por medios electronicos (Internet).

Articulo 10. Subsanacion de las solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompanasen los documentos preceptivos, la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo, a través del Centro
de Prevencion de Riesgos Laborales, requerira al interesado

para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta
0 acompafe los documentos preceptivos, con la indicacion
de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucién dictada en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Esta Resolucion sera
dictada por el titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Empleo, por delegacién del Consejero de Empleo.

Articulo 11. Criterios objetivos para la concesion de la
subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas y seleccionadas de
acuerdo con los criterios objetivos y los porcentajes de pon-
deracion que se enumeran a continuacion:

a) Calidad, detalle y coherencia del proyecto, siendo su
ponderacion de 3,5 puntos (35%).

b) Adecuacion de la propuesta a la consecucion de obje-
tivos concretos de reduccién de la siniestralidad y de desarrollo
y/o difusién de buenas practicas preventivas, siendo su pon-
deracion de 2 puntos (20%).

c¢) Caracter innovador, valor afiadido y efecto multiplicador
de los resultados del proyecto, siendo su ponderacion de 2
puntos (20%).

d) Grado de participacién de la empresa solicitante en
la financiacion del proyecto y ajuste del presupuesto a los
medios descritos en las actividades a realizar, siendo su pon-
deracion de 1,5 puntos (15%).

e) Evolucién de la siniestralidad en la empresa en los
dos ultimos afios, siendo su ponderacion de 1 punto (10%).

2. No se valoraran aquellos méritos no alegados en el
plazo de presentacion de solicitudes, los que no estén acre-
ditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios
de valoracién.

Articulo 12. Tramitacién.

1. El 6rgano competente para la instruccion del proce-
dimiento de concesién de estas subvenciones es la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo de la provincia en que
se vaya a realizar el proyecto o actividad, a través del Centro
de Prevencion de Riesgos Laborales, quien realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse la resolucion, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La Delegacion Provincial de la Consejerfa de Empleo
correspondiente, a través del Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales, procederé al examen de las solicitudes y documen-
tacion presentadas, a cuyos efectos podra solicitar una amplia-
cion de la informacion relativa a la actividad o bien recabar
la presencia y/o informe de expertos. La documentacién com-
plementaria debera ser aportada en el plazo de diez dias habi-
les, seguin lo previsto en el articulo 76 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Comprobada y completada, en su caso, la documen-
tacion, el Centro de Prevencién de Riesgos Laborales corres-
pondiente procederé a la emisién de un informe técnico, eva-
luando el grado de interés del proyecto desde el punto de
vista preventivo, de acuerdo con los requisitos y criterios obje-
tivos establecidos en el articulo 11 de la presente Orden.

4. Una Comisién de Valoracion evaluara y seleccionara
las solicitudes conforme a los criterios objetivos de concesion,
y la ponderacién establecidos en el articulo 11 de esta Orden
y definird la cuantia de la subvencién a otorgar, elevando al
drgano concedente una propuesta de resolucion motivada, en
la que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada
y se indicara la cuantia de las subvenciones a otorgar.
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5. La Comisién de Valoracion, presidida por la persona
titular de la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral,
estard constituida por los siguientes miembros:

a) La Subdireccién de Seguridad y Salud Laboral.

b) Las cuatro personas miembros de la Comisién Per-
manente del Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales representantes de las organizaciones empresariales y sin-
dicales mas representativas de Andalucia.

¢) Un Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria
de Empleo.

d) El Director o Directora de uno de los Centros de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de Andalucia.

e) La persona que ostenta la Jefatura del Servicio de Pla-
nificacién y Promociéon Técnica que ejercerd la Secretaria.

6. La Comisién de Valoracion se regira por lo establecido
en el Titulo Il, Capitulo II, articulos 22 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, relativo a Organos
Colegiados, y tendra vigencia hasta la completa resolucion
de los expedientes generados en virtud de la presente Orden.

7. La Comisién de Valoracion, a la vista de la documen-
tacién presentada y criterios objetivos establecidos en el ar-
ticulo 11, elevara al érgano concedente, a través del érgano
instructor, una propuesta de resolucion motivada, en la que
se concretard el resultado de la evaluacion efectuada y se
indicara la cuantia de la subvencién a otorgar.

8. El tramite de audiencia se evacuara de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, teniendo
en cuenta que se podra prescindir de aquel en los términos
del apartado 4 del citado articulo.

9. La propuesta de resoluciéon serd sometida a fiscali-
zacién, de acuerdo con las normas que sean de aplicacion.

Articulo 13. Resolucién.

1. A la vista de la propuesta de resolucién presentada
por la Comisién de Valoracion el titular de la Delegacién Pro-
vincial de la provincia en que se vaya a realizar el proyecto
o actividad, por delegacion de competencias del Consejero
de Empleo, dictara la resolucién de concesién.

2. La referida resolucién estard motivada fundamentan-
dose la adjudicacién de las subvenciones en los criterios esta-
blecidos en el articulo 11 de la presente Orden, haciendo
constar expresamente que la resolucién es contraria a la esti-
macion del resto de las solicitudes.

3. La resolucién de concesion contendra como minimo
los siguientes extremos:

a) Indicacién del beneficiario o beneficiarios de la actividad
a realizar o comportamiento a adoptar y del plazo de ejecucion
con expresién del inicio del cémputo del mismo.

b) El presupuesto aceptado, la cuantia de la subvencién
o0 ayuda y el porcentaje de ésta sobre el referido presupuesto,
la aplicacion presupuestaria del gasto y, si procede, su dis-
tribucién plurianual de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 39 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y en el Decreto 44/1993, de
20 de abril, por el que se regulan los gastos de anualidades
futuras.

c¢) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono, de acuerdo con lo que se establece en estas
bases reguladoras de la concesion.

d) Las condiciones que se impongan al beneficiario.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario
del cumplimiento de la finalidad por la que se concede la
subvencién y de la aplicacion de los fondos recibidos, de acuer-
do con lo que establece el articulo 16 de esta Orden reguladora.

f) Que la Resolucién de concesion se adopta por dele-
gacion del Consejero de Empleo, de conformidad con lo dis-

puestoen el articulo 13.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
serd de seis meses contados a partir del dia siguiente al de
finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes.

5. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado
y notificado resolucion expresa las solicitudes podran enten-
derse desestimadas por silencio administrativo, conforme a
lo dispuesto en el articulo 31.4.° de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas vy
Financieras.

6. Las resoluciones se publicarén en los tablones de anun-
cios, conforme a lo establecido en el articulo 6.3 de la presente
Orden, con indicacién de los recursos que procedan, érgano
ante el que hubiera de presentarse y plazo para interponerlos.

7. En el plazo de diez dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién de la resolucion, el interesado
deberd formular la aceptacion o renuncia expresa en los tér-
minos recogidos en la resolucion citada. Si transcurrido este
plazo el interesado no lo hiciera, la resolucion dictada perdera
su eficacia, acordandose el archivo con notificaciéon al inte-
resado.

8. La resolucién estara sometida a las normas especiales
que, en materia de subvenciones, establezca la Ley del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Realizar la actividad o proyecto objeto de la subvencion
en la forma, plazos y condiciones establecidos en esta Orden,
y en la Resolucion de concesién. La actividad desarrollada
deberé responder al programa presentado y aprobado en la
Resolucién de concesion.

2. Justificar ante la Consejeria de Empleo el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion del
proyecto, y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efec-
tuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos competentes tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a la Consejeria de Empleo la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que finan-
cien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debe-
ré efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesién que se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y que se hallan al corriente en el pago, en periodo
ejecutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Publico res-
pecto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y sin perjuicio
de lo establecido en la disposicién adicional decimoctava de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demés documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion aplicable al beneficiario en cada
caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.
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8. Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esté subvencionada por la Junta de Andalucia, Con-
sejeria de Empleo.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 18 de la presente Orden.

10. Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion,
todo cambio relacionado con el contenido del mismo o con
las condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesién
de la subvencién, asi como todos los cambios de domicilio
a efecto de notificaciones que tengan lugar durante el periodo
en que la ayuda es reglamentariamente susceptible de control.

11. Aquellas otras que, en cumplimiento de lo que dis-
ponga la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
u otra disposicién de aplicacion se recojan en la Orden de
convocatoria.

Articulo 15. Forma y secuencia del pago.

1. El abono de la subvencién se efectuara mediante un
primer pago correspondiente al 75% del importe total de la
cantidad concedida, tras la firma de la resolucién de concesion,
librdndose la cantidad restante, una vez finalizada la actividad
0 proyecto subvencionado, previa presentacion por el bene-
ficiario de los documentos justificativos que se especifican en
el articulo 16 de la presente Orden y tras la comprobacion
técnica y documental de su ejecucién, salvo aquellos supuestos
en que la Ley anual de presupuestos de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia permita un solo abono.

2. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la resolucion de con-
cesidén, sin que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuantia
el importe autorizado en la citada Resolucién.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado, en tiempo y forma, las sub-
venciones concedidas con anterioridad por la Administracion
autondmica y sus Organismos Autbnomos con cargo al mismo
programa presupuestario.

4. A efectos de una mayor transparencia, medida de
garantia y control de la subvencién, no podra proponerse el
pago a los beneficiarios que no se hallen al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Segu-
ridad Social o que sean deudores de la Comunidad Auténoma
de Andalucia por cualquier otro ingreso de Derecho Publico,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.

5. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que el solicitante haya indicado en la solicitud.

Articulo 16. Justificacion de la subvencién.

1. Las empresas quedan obligadas a aportar en un plazo
maximo de tres meses, contados a partir de la finalizacién
del plazo de realizaciéon de la actividad o proyecto subven-
cionado, los siguientes documentos que acrediten dicha
ejecucion:

a) Certificacion, firmada por el solicitante, donde se ponga
de manifiesto que la actividad o proyecto se ha ejecutado
adecuadamente en los aspectos técnicos y econdmicos.

b) Informe de evaluacion final, firmado por el solicitante,
en el que se analice y evalle la realizacién de la actividad
en su conjunto y grado de consecucion de los objetivos
previstos.

¢) En el caso de proyectos de Modalidad 2, certificado
de achatarramiento de los andamios sustituidos extendido por
el suministrador de los sistemas de andamios subvencionados
o por la entidad que se responsabilice de la referida operacion.

d) Resultados de los trabajos y documentacién generada
con la subvencion concedida, o, cuando no sea posible por

la naturaleza del proyecto o actividad subvencionada, sera
suficiente aportar el informe previsto en la letra anterior.

e) Rendicion de la cuenta justificativa del gasto efectuado
que incluird la declaracién de las actividades realizadas con
la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de
los gastos incurridos (Memoria Contable). La referida memoria,
firmada por el solicitante, presentard una relacion numerada
de los documentos justificativos del gasto realizado, acorde
con las partidas detalladas en el presupuesto aceptado por
la Junta de Andalucia y con la resolucién de concesion de
la ayuda; con el detalle del nimero de factura, concepto, impor-
te, fecha de pago y nimero de asiento contable.

) Documentos justificativos del gasto total de la actividad
subvencionada.

g) Numero de asiento contable correspondiente al importe
del primer o Unico desembolso de la subvencién concedida
por la Administracion de la Junta de Andalucia, segln corres-
ponda, conforme a la prevision del articulo 15.1 de esta Orden
reguladora.

2. Los gastos se acreditardn mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en
los términos establecidos reglamentariamente. La acreditacién
de los gastos también podra efectuarse mediante facturas elec-
tronicas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para
su aceptacion en el &mbito tributario. Se establecera un sistema
de validacion y estampillado de los justificantes de gasto que
permita el control de la concurrencia de subvenciones.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademés
de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones
0 recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe,
procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades sub-
vencionadas. En todo caso, los justificantes deberan estar vali-
dados y estampillados a efectos del oportuno control de la
concurrencia de subvenciones.

4. El importe de la documentacién justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida
fuese inferior.

5. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad
perseguida, si no se justificara debidamente el total de la acti-
vidad subvencionada, deberé reducirse el importe de la ayuda
concedida aplicando el porcentaje de financiacién sobre la
cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

Articulo 17. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las subvenciones, asi como la obtencién
concurrente de otras ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones Publicas nacionales o internacionales, daré lugar a la
modificacion de la resolucién de concesién en las siguientes
circunstancias:

a) A peticion motivada de la empresa beneficiaria y previo
informe del 6rgano gestor, en los supuestos de modificaciones
0 alteraciones de las condiciones iniciales establecidas en la
resolucion de concesién, ajenas a la voluntad de la entidad
beneficiaria, relativas a la ejecucién de la actuaciéon objeto
de la ayuda.

b) En casos justificados de caracter singular, a peticién
motivada del interesado y previo informe del érgano gestor,
se podran conceder prérrogas en los plazos méximos de eje-
cucién de la actuacion subvencionada. Asimismo, se podra
autorizar, sin modificacion de la resolucién de concesion, varia-
ciones de las partidas que constituyen el presupuesto finan-
ciable, siempre que no se disminuya la inversion total y la
destinada a activos fijos.

2. La solicitud de modificacién, junto con una memoria
explicativa en la que se detallen las modificaciones introdu-
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cidas, debera presentarse de forma inmediata a la aparicion
de las circunstancias que lo motiven, y con antelacién a la
finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucion de concesion de la subvencién o ayuda publica
sera adoptado por el érgano concedente de la misma, previa
instruccién del correspondiente expediente en el que junto
a la propuesta razonada del 6rgano instructor se acompafaran
los informes pertinentes y la solicitud o las alegaciones del
beneficiario.

Articulo 18. Causas de reintegro.

1. Ademés de los casos de nulidad y anulabilidad previstos
en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la
justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacién y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumpli-
miento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacién de documentos, cuando de ello se derive la impo-
sibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de
la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en
que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme,
en la que quede acreditado el incumplimiento por parte del
beneficiario de las medidas en materia de proteccion del medio
ambiente a las que viniere obligado.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los compro-
misos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de
la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 y 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decisién
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra deter-
minada por la aplicacion del criterio de proporcionalidad, de
acuerdo con lo dispuesto en el pérrafo n) del apartado 3 del
articulo 17 de la Ley General de Subvenciones. La cuantia
se evaluara mediante una memoria explicativa que exprese
el grado de cumplimiento de la actividad efectivamente rea-
lizada en relacién con la autorizada.

3. lgualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, pro-
cederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El interés
de demora aplicable en materia de subvenciones seré el interés
legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley
de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.
Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las sub-
venciones, tendran siempre caracter administrativo.

Articulo 19. Derechos de explotacion.

1. Las copias de los proyectos subvencionados en la
modalidad 4 «Proyectos innovadores y de desarrollo y difusién
de buenas practicas preventivas», quedaran en propiedad de
la Consejeria de Empleo. En cuanto a los derechos de explo-
tacion y difusién de los mismos, se estard a lo dispuesto en
la Ley de Propiedad Intelectual, Texto Refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril.

2. Los proyectos no subvencionados, asi como la docu-
mentacién adjunta, podrén recogerse en la sede de la citada
Consejeria.

Disposicién adicional primera. Régimen juridico.

Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, ade-
més de lo previsto por la misma, se regiran por lo establecido
en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por lo que
dispongan las leyes anuales del Presupuesto, y la de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras; por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y por el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, asi como por las normas aplicables de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién adicional segunda. Habilitacion.

Se faculta a la Directora General de Seguridad y Salud
Laboral de la Consejeria de Empleo para llevar a cabo cuantas
actuaciones sean necesarias para la ejecucion y aplicacion
de la presente Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de mayo de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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ANVERSO  ANEXO I

JUNTA DE ANDRLUCIA comsasgi/\ DE EMPLEO

SOLICITUD
AYUDAS A MICROEMPRESAS Y PYMES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION QUE REALICEN PROYECTOS E
INVERSIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIEGOS LABORALES
Orden de de de {BOJAn® de fecha ) N*EXPEDIENTE: . . .
1 ] DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DN/ CIF
ACTIVIDAD ECONOMICA CNAE PLANTILLA
VOLUMEN DE NEGOCIO (€} ULTIMO BALANCE ANUAL (€)
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, en su caso DNt/ NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
2 ] DATOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD
DENOMINACION
MODALIDAD
[ 1. Proyectos de establecimiento de estructura preventiva especializada.
(] 2. Inversiones para la sustitucion de andamios.
[ 3- Inversiones para la renovacién de equipos y maquinaria auxiliar de obra.
[J 4- Proyectos de disefio y desarrollo de protecciones colectivas en trabajos de altura y zanjas.
EMPLAZAMIENTO PRESUPUESTO
€
3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
D Memoria descriptiva (Anexo I1). E] Presupuesto de otras Entidades actuantes.
[T NIF del/de la solicitante. [ Presupuesto del Servicio de Prevencion Ajeno actuante.
] CIF de la entidad solicitante. ] Factura proforma extendida por la entidad suministradora relativa a
= ] Estatutos y escrituras de constitucion, modificacion o transformacion los bienes o equipos objeto de la solicitud.
g inscritos en el Registro Mercantil o equivalente. [ Certificacion acreditativa de la seguridad de las maquinas o equipos.
3 ] Poder de representacion bastanteado. ] Proyecto de constitucion del Servicio de Prevencion Mancomunado
= (] NIF del/de la representante legal. y presupuesto asignado a la empresa solicitante.
(] Certificado acreditativo de estar al corriente en sus obligaciones | [_] Declaracion responsabie de la forma de organizacion de la actividad
frente a la Seguridad Social. preventiva adoptada por la entidad.
] Documento de cotizacion a a Seguridad Social TC-2 de los ttimos | (] Declaracion responisable sobre soficitud/ concesidn de ayudas consideradas
3 meses. de "minimis".
4 | DATOS BANCARIOS
CodigoEntidad | | [ | | Codigo Sucursal | [ |} DigtoControt |_| } NCuenta || | [ | 1 [ | 1 1}
BN a0, e
Domicilio:
Localidad: Provincia:
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REVERSO  ANEXO I

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

E!*La abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la
Jdocumentacion que se acompana y que:

1" ] La entidad que representa reune los requisitos exigides en la Orden de convocatoria.

r

(] La entidad que representa no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo
establecido en la Orden de regulacion.

3' [] La entidad que representa no tiene subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario que no hayan
<ido justificadas en tiempo y forma.

4[] La entidad que representa no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

5[] La entidad que representa ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones ¢ ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Fecha / Afio  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

a oh

Concedidas Fecha / Afic  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

@ dh M A M

6° (] La empresa que representa asume el compromiso de mantener los bienes objeto de subvencién a los fines previstos, durante al menos
cinco afos a contar desde la fecha de concesion de fa ayuda.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones que derivan de la Orden de convocatoria, aceptando las condiciones establecidas en Ja misma
y SOLICITA sea concedida la ayuda solicitada por importe de €

En . a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO EN

PROTECCION DE DATOS

fn cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, la Consejeria de Empleo le informa que
. ater personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/ impreso/formutario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento,
sherc automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién de un programa de ayudas a empresas
a5 para la realizacién de proyectos y actividades dingidas al control de los riesgos laborales.

[Ce acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria
JSereral Técnica de la Consejerla de Empleo. Avda. Hytasa, n° 14. Apartado de correos 5045. 41071. SEVILLA.

001018/1
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ANVERSO ANEXO 11

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO

AYUDAS A MICROEMPRESAS Y PYMES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION QUE REALICEN PROYECTOS E INVERSIONES
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA DESCRIPTIVA

1 ] IDENTIFICACION DEL PROYECTO
1.1.- Descripcion:

1.2.- Riesgos a controlar:

1.3.- Localizacién del centro de trabajo receptor:
Domicilio:
Municipio:

1.4.- Plazo de ejecucién:  Plazo: (meses) Fecha inicio: Fecha finalizacion: . .

2 | FORMULACION DEL PROYECTO
2.1.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

2.2.-OBJETIVOS
Generales:
Especificos:
2.3.-ACTIVIDADES PREVISTAS (Hitos principales):
H.1.-
H.2-
H.3-
H.4.-
H.5.-
2.4.-RECURSOS DEDICADOS AL PROYECTO:
HUMANOS MATERIALES
Propios
Formacién dela Ajenos Propios de la entidad Ajenos
entidad

Técnico de Nivel Superior en PRL

Técnico de Nivel Intermedio

Otra formacion

TOTALES

001018/1/A02

2.5.- PLAN DE EJECUCION (Cronograma referido a los hitos descritos en el apartado 2.3)
H1l.-
H2.-
H3.-
H4.-

| | { ] { | l ! § | )
1 T

tiempo (meses)
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REVERSO  ANEXO II

2 | FORMULACION DEL PROYECTO (continuacién)

2.6.- PRESUPUESTO
2.6.1.-Modalidad 1 (M1)

CONCEPTOS {MPORTES
Elaboracién de Programas de actuacion especificos en Prevencion de Riesgos Laborales
Cisefo, implantacion y certificacion de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Laboral
implantacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
Primer establecimiento de Servicios de Prevencion Mancomunados
Formacion especializada preventiva que facilite la designacion y el desamrollo de sus competencias a los Delegados
de Prevencion
Realizacidn de auditorias reglamentarias y diagnosticos preventivos
Desarrollo de planes de formacion especifica para los trabajadores adaptados al puesto de trabajo
Asesoramiento para la realizacion de estudios de adecuacién de equipos de trabajo
Realizacién de estudios ergonémicos y psicosociales

PRESUPUESTO TOTAL

2.6.2.-Modalidad 2 (M2)

CONCEPTOS SUPERFICIE (m?) IMPORTE / m* TOTAL
Coste de adquisicion del andamio
Gasto de instalacion

PRESUPUESTO TOTAL

2.6.3.-Modalidad 3 (M3)
CONCEPTOS UNIDADES COSTE UNITARIO TOTAL

Sistemas y equipos para la entibacion de zanjas

Andamios motorizados

Cuadros eléctricos moviles

Pequedas hormigoneras

Sierra circular de mesa

Cortadora de material ceramico

Pequenos equipos de elevacion de cargas

PRESUPUESTO TOTAL

2.6.4.-Modalidad 4 (M4)

CONCEPTOS IMPORTES

Gastos externos asociados a proyectos [+D+
Gastos de asistencia técnica de SPA y entidades especializadas asociados a proyectos innovadores para control
de riesgos en trabajos de altura y de atrapamiento en zanjas
Gastos de contratacion de Técnicos Superiores e Intermedios de Prevencion o de Técnicos Superiores de Prevencion
de Riesgos Profesionales para el desarrollo de proyectos innovadores de buenas practicas preventivas
Gastos de infraestructura, bienes de equipo e instalaciones (proyectos de |+D+l y buenas practicas)
Otros gastos:
- Actividades de acceso a la informacion sobre buenas practicas
- Campanas de informacion / sensibilizacion
- Desarrollo de redes para compartir experiencias preventivas en micro y pequefias empresas
- Gastos de difusion de buenas practicas

PRESUPUESTO TOTAL

2.7.-PLAN DE FINANCIACION

ENTIDAD QUE FINANCIA PRESUPUESTO % S/PRESUPUESTO TOTAL §
Subvencién solicitada a la Junta de Andalucia iy
Aportacién en efectivo del solicitante )
Aportacién otras entidades S
TOTALES 8

3 | FECHAY FIRMA

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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ORDEN de 8 de mayo de 2006, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones por la Consejeria de Empleo a micro-
empresas, pequefias y medianas empresas (PYME)
que realicen proyectos e inversiones en materia de pre-
vencién de riesgos laborales.

La Consejeria de Empleo, en el ejercicio de las compe-
tencias ejecutivas en materia laboral, atribuidas por el articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, entre las
que se encuentran la seguridad y la salud laboral, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ha
venido consolidando una politica propia de prevencion de los
riesgos asociados al trabajo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El Plan General para la Prevencién de Riesgos Laborales
en Andalucia, fruto del acuerdo de los Agentes Econdmicos
y Sociales y del Gobierno Andaluz, aprobado por el Decreto
313/2003, de 11 de noviembre (BOJA nimero 22, de 3 de
febrero de 2004), fija como objetivo general la promocién
de la salud laboral, la reduccion de la siniestralidad laboral
y la mejora de las condiciones de trabajo y contempla, entre
otras acciones, programas de ayudas especificas a las empre-
sas para facilitar la incorporacién de medidas preventivas,
especialmente en la micro, pequefa y mediana empresa. Asi-
mismo, este objetivo es asumido por el VI Acuerdo de Con-
certacion Social, firmado el 25 de enero de 2005, actualmente
vigente, que entre sus acciones especificas en materia de segu-
ridad y salud laboral, propone incentivar la generacion y difu-
sion de buenas practicas preventivas en operaciones y/o acti-
vidades concretas, especialmente en las Pymes.

En la ejecucién de esta politica, dirigida basicamente a
la poblacién laboral andaluza, ha tenido un papel primordial
la realizacion de actividades de fomento destinadas a la mejora
de las condiciones de trabajo, la reduccién de los riesgos labo-
rales y la promocién de estructuras eficaces de prevencién
en las pequefas y medianas empresas. Estas actuaciones,
han contado con el apoyo y colaboracion de las organizaciones
empresariales y sindicales.

A estos efectos, se dicta la Orden de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de 10 de junio de 2003,
por la que se regula y convoca la concesién de subvenciones
aempresas que realicen proyectos e inversiones y/o actividades
de buenas practicas preventivas dirigidas al control de los ries-
gos laborales y la Orden de la Consejeria de Empleo de 18
de junio de 2004, por las que se regula la concesién de sub-
venciones a Micro y Pymes que realicen proyectos e inversiones
y/o actividades de buenas préacticas preventivas dirigidas al
control de los riesgos laborales.

Con la misma finalidad, y al objeto de motivar al empre-
sariado para que mejore los niveles de seguridad y salud de
los trabajadores mediante la incorporacion de medidas con-
templadas en la planificacién de la actividad preventiva y que
faciliten el cumplimiento de los aspectos legalmente exigibles
en esta materia, asi como llevar a cabo otras actividades de
desarrollo y difusion de buenas practicas de prevencion, se
hace necesaria la aprobacion de una Orden por la que se
establezcan las bases reguladoras de la concesion de sub-
venciones a la micro, pequefia y mediana empresa para el
desarrollo de este tipo de actividades.

Las ayudas reguladas en la presente Orden tienen la con-
sideracién de minimis de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento (CE) 69/2001, de la Comision de 12 de enero
de 2001, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis (DOCE nUmero L 10,
de 13 de enero de 2001).

La presente Orden incorpora las modificaciones que se
han producido en el régimen juridico de las subvenciones,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Capitulo |,

del Titulo Il de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

A este respecto, de conformidad con el articulo 9.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, anteriormente citada,
esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
de la concesién de subvenciones por la Consejeria de Empleo
a microempresas, pequenas y medianas empresas (Pyme) que
realicen proyectos e inversiones y/o actividades de buenas
practicas preventivas dirigidas al control de los riesgos labo-
rales.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Segu-
ridad y Salud Laboral y de conformidad con lo establecido
en el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en relacién con el articulo 9.2 y .3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 7.4
del Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviem-
bre, el Decreto del Presidente 11/2004, de 24 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 203/2004, de
11 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones por la Consejeria
de Empleo a microempresas, pequefas y medianas empresas
(PYME) que realicen proyectos e inversiones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

2. Las subvenciones se concederan con cargo al programa
presupuestario 3.1.0, Prevencion de Riesgos Laborales, de
la Consejeria de Empleo.

3. La concesion estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes del ejercicio en que se realice la
convocatoria.

4. Podréan adquirirse compromisos de caracter plurianual
en las condiciones previstas en el articulo 39 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa y norma de desarrollo.

Articulo 2. Modalidades, conceptos subvencionables y
cuantia de las subvenciones.

1. Las actividades susceptibles de subvencion a través
de la presente Orden deberan estar encuadradas en las siguien-
tes modalidades:

a) Modalidad 1 (M1): Proyectos dirigidos al estableci-
miento de la estructura preventiva especializada de la empresa
y a facilitar el cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales, que incluyan algunas de las siguientes
actividades:

1.2 Elaboracién de Programas de actuacion especificos
en Prevencién de Riesgos Laborales.

2.2 Disefio, implantacién y certificacién de Sistemas de
Gestién de Seguridad y Salud Laboral.

3.2 Implantacion del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales.

4.2 Primer establecimiento de Servicios de Prevencion
Mancomunados.

5.2 Formacién especializada preventiva que facilite la
designacion y el desarrollo de sus competencias a los Dele-
gados de Prevencion.

6.2 Realizacion de diagnésticos preventivos.

7.2 Evaluacion del riesgo de incendio y definicién e
implantacion de planes de emergencia y de autoproteccién.



