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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de abril de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de agua pota-
ble de la urbanizacion Ciparsa-Valdemorales, Mazagon
(Huelva). (PP. 1380/2006).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Huelva, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados.

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacién
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio 2,8565 euros/abon./mes
Cuota variable o de consumo

De O hasta 15 m3/trimestre

Méas de 15 hasta 30 m3/trimestre
Més de 30 m3/trimestre

0,3707 euros/m3
0,4523 euros/m3
0,6787 euros/m3
Derechos de acometida

Parametro A: 21,315 euros/mm
Parametro B: 115,299 euros/l/seg.

Cuota de contratacién y reconexion.
Cc=600 - d - 4.500 - (2 —(IP/)
Siendo:

P = 0,3707 euros/m3
t = 0,2464 euros/m3

Fianzas

Calibre del contador en mm

13 111,40 euros
15 128,54 euros
20 171,39 euros

25y superiores 214,24 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,

de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de abril de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis de
Puerto Real (Cédiz). (PP. 1495/2006).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por la Comi-
sion Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto.

RESUELVO

Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto VA incluido
Tarifa base

Bajada de bandera 0,97 euros
Por cada km recorrido 0,51 euros
Hora de parada o espera 13,19 euros
Carrera minima 2,51 euros
Suplementos

Por cada maleta o bulto de mas de 60 cm 0,42 euros

Servicios dias festivos (desde las O a las 24 horas) 0,61 euros
Servicios nocturnos (desde las 22 a las 6 horas) 0,61 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de abril de 2006.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se emplaza
a terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo Procedimiento Abreviado num. 463/2006,
Negociado M, interpuesto por don Sixto Alcoba Valls
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
ndm. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Granada se ha interpuesto por don Sixto Alcoba Valls, Pre-
sidente de la Unién Provincial de la Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios CSI-CSIF de Granada, recurso con-
tencioso-administrativo Procedimiento Abreviado 463/2006,
Negociado M, contra la Resolucion de 20 de enero de 2006,
de la Delegacion Provincial de Justicia y Administracién Publica
de Granada, por la que se convoca concurso de méritos para la
provisién de puestos de trabajo vacantes en la provincia de
Granada, cuyas bases estan sustentadas en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia (modificado por Decreto
528/2004, de 16 de noviembre), y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 78, en relacién con el articulo 49.1, de la Ley
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,

RESUELVE

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en el plazo de nueve dias ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nim. Uno de Granada en forma legal,
mediante Abogado y Procurador, o sélo con Abogado con poder
al efecto. Haciéndoles saber que de personarse fuera del indi-
cado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si
no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion
de clase alguna.

Granada, 5 de mayo de 2006.- La Delegada, Begofna
Alvarez Civantos.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA 'Y EMPRESA

RESOLUCION de 18 de mayo de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion de contratos relativos a publicidad ins-
titucional en el &mbito de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empresa, prevista en el Decreto 29/2006,
de 7 de febrero, por el que se desarrollan medidas
de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8
de abril.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3.1 y
4.1 del Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que se
desarrollan medidas de transparencia previstas en la
Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publi-
citaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, esta
Secretaria General Técnica,

RESUELVE

Hacer publica la relacion de contratos de publicidad ins-
titucional y concesion de ayudas, subvenciones y celebracion
de convenios relativos a actividad publicitaria, realizados por
esta Consejerfa, organismos, entidades de derecho publico y
sociedades mercantiles adscritas a la misma de cuantia supe-
rior a 30.000 euros, que a continuacion se relacionan:

Fundacién Red Andalucia Emprende

Objeto: Plan de Comunicacién, medios y gestién de la difusion
del evento: «El dia del Emprendedor: Emprendemos juntos».
Adjudicatario beneficiario: Grupo Disefio Exposiciones Sur, S.L.
Cuantfa: 165.289, 56 €.

La presente Resolucién por la que se hace publica la
relacion de contratos adjudicados de publicidad institucional
se realiza en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
7 de la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad
Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia.

Sevilla, 18 de mayo de 2006.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 18 de abril de 2006, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se concede
a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., autorizacion
administrativa, aprobacién del proyecto de ejecucion
y la declaracion en concreto de utilidad publica de
la instalacidén eléctrica que se cita (Expte. AT-8136).
(PP. 1801/2006).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 24 de junio de 2004, don Pedro
Javier Zarco Perifian, en nombre y representacion de Endesa
Distribucién Eléctrica, S.L.U., domiciliada en Barcelona, Avda.
del Paralelo, 51, y con domicilio a efectos de notificacion
en Sevilla, avenida de la Borbolla, 5, solicitd Aprobacion del
Proyecto de Ejecucion y Declaracién en concreto de Utilidad
Publica para llevar a cabo la instalacion de una nueva linea
aérea de alta tension a 66 kV D/C, E/S denominada «LAAT
en Sub. Gabias desde LAAT 66 kV S/C Grelva-Zaidin» en los
tt.mm. de Gabias, Cullar-Vega, Churriana de la Vega y Armilla
(Granada); adjuntando proyecto, separatas para entidades y
organismos afectados, y relacién de bienes y derechos afec-
tados, cuya finalidad es ampliar la infraestructura provincial,
destinada a la distribucion de energia eléctrica.

Segundo. Esta instalacién fue autorizada administrativa-
mente con fecha 20 de febrero de 2004.

Tercero. De acuerdo con la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, y con el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se sometié el expediente a Informacién Publi-
ca insertandose anuncios en BOE num. 3, de fecha 4 de
enero de 2005; BOJA num. 27, de fecha 8 de febrero de
2005; BOP de la provincia de Granada num. 28, de fecha
10 de febrero de 2005 y Diario Ideal de fecha 13 de enero
de 2005 y tablones de edictos de los Ayuntamientos afectados.

En segunda instancia, y con el objetivo de subsanar los
errores cometidos en la primera informacion publica, se hizo
una publicacion de fe de errores insertandose anuncios en
BOE nuim. 64, de 16 de marzo de 2006; BOJA num. 47,
de 10 de marzo de 2006; BOP de la provincia de Granada
num. 52, de 17 de marzo de 2006 y Diario Ideal de 28
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de febrero de 2006 y tablones de edictos de los Ayuntamientos
afectados.

En dichos anuncios se incluian relacion concreta y deta-
llada de bienes y derechos afectados por la citada instalacion.

Tercero. De acuerdo con los articulos 127 y 131 del R.D.
1955/2000, se remitieron separatas del proyecto, a los orga-
nismos y entidades afectadas que se relacionan, al objeto de
gue manifestasen su oposiciéon o conformidad con las ins-
talaciones asi como que se estableciera los condicionados téc-
nicos procedentes.

- Ayuntamiento de Gabias.

- Ayuntamiento de Cullar-Vega.

- Ayuntamiento de Churriana de la Vega.

- Ayuntamiento de Armilla.

- Consejeria de Medio Ambiente (Vias Pecuarias).
- Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir.

- Diputacién Provincial de Granada.

- Telefénica.

De estos Organismos y Entidades, han contestado dando
su conformidad a las instalaciones y declaracién de utilidad
publica, emitiendo al mismo tiempo los condicionados opor-
tunos que fueron aceptados por la empresa peticionaria.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica se pre-
sentaron alegaciones por parte de:

- Don Antonio Martin Martin.

- Don Manuel Sola Garcia.

- Dofa Trinidad Narvéez Castillo.

- Don Francisco Fernandez Aranda.

- Dofla Marfa Luisa Garcia de Viedma Lépez Cuervo.

- Don Vicente Valero Rodriguez (Alcalde Churriana de la
Vega).

- Don Domingo Sanchez Mesa Martin, en representacion
de dofa Trinidad Martin Moreno.

- Alegacion mdltiple: Don Francisco Fernandez Aranda,
dofia Carmen Moreno Serrano, don Emilio Linares Martin, don
Miguel Ruiz Sanchez, don Francisco Galindo Moreno, don
Bernardo Aranda Gonzélez, dofia Asuncion Fernandez Garcia
y don José Luis Municio Guerrero.

- Dofla Carmen Figueruela Méndez.

- Dofia Pilar Figueruela Méndez.

- Don Manuel Molina Diaz.

- Dofia Pilar Garcia de Viedma Lopez Cuervo.

Las alegaciones anteriormente referenciadas estan basa-
das fundamentalmente en:

- Que no ha quedado suficientemente justificada la ido-
neidad del trazado, debido a que perjudicaria sus derechos
de propiedad.

- Existencia de errores en la identificacién de los titulares
afectados asi como en las afecciones individuales.

Consta en el expediente que las alegaciones fueron con-
testadas por la entidad solicitante Endesa Distribucién Eléc-
trica, S.L.U.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial es competente para
otorgar la solicitada Autorizacién y Aprobacién de Proyecto
de ejecucion a tenor de lo dispuesto en el articulo 13.14
de la Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia para Andalucia; Decreto del Presidente
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Conse-
jerias; Decreto 201/2004, de 11 de mayo, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Innovacién, Ciencia

y Empresa, y Resolucion de 23 de febrero de 2005 de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se delegan competencias en materia de autorizacion de ins-
talaciones eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa.

De conformidad con los preceptos legales citados, asf
como la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléc-
trico; Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, por el
que aprueba el Reglamento sobre Centrales Eléctricas, Sub-
estaciones y Centros de Transformacién; el Real Decreto
3151/1968, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tensién; Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica.

Segundo. La Aprobacién el Proyecto de Ejecucion de ins-
talaciones eléctricas de alta tensién esta regulado en los ar-
ticulos 122 y siguientes del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre.

La declaracién de utilidad publica en concreto esté regu-
lada en los articulos 143 y siguientes del citado Real Decreto
1955/2000.

Tercero. En cuanto a las alegaciones aducidas sobre el
cambio de trazado, no procede, en cuanto que se ha intentado
minimizar en lo posible las afecciones ocasionadas por el tra-
zado, considerando el trazado actual como el més idéneo por
cumplir los condicionantes técnicos acordes con las prescrip-
ciones legalmente establecidas.

Vistos los preceptos legales citados, la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, reformada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Conceder a Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U.,
Aprobacién de Proyecto de ejecucion para la instalacion de
la linea aérea de alta tension a 66 kV D/C, E/S denominada
«LAAT en Sub. Gabias desde LAAT 66 kV S/C Grelva-Zaidin»
en los tt.mm. de Gabias, Cullar-Vega, Churriana de la Vega
y Armilla (Granada), cuyas caracteristicas principales son:

Origen: Apoyo num. 1 situado en la Sub. Gabias.

Final: Apoyo num. 21, entronque con LAAT 66 kV Grel-
va-Zaidin.

Tensién: 66 kV.

Longitud: 5.000 m.

Conductor: AL-Ac de 181,6 mm?.

Términos municipales: Gabias, Cullar-Vega, Churriana de la
Vega y Armilla (Granada).

Segundo. Declarar la Utilidad Publica en concreto de la
instalacién referenciada, a los efectos de expropiacion forzosa,
lo que lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes
y/o adquisicién de los derechos afectados por la linea e impli-
cara la urgente ocupacion de los mismos de acuerdo con el
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

El Procedimiento expropiatorio, se tramitara por la Dele-
gacion Provincial de esta Consejerfa en Granada.

Tercero. Antes de proceder a la puesta en servicio de
las instalaciones en cuestién se debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas
licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y
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solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atri-
buidas a esta Delegacion.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que, en su caso, se soliciten
y autoricen.

3. El plazo de puesta en marcha sera de dos afios contados
a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion.

4. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de
la terminacién de las obras a esta Delegacion Provincial a
efectos de reconocimiento definitivo y emisiéon de la corres-
pondiente acta de puesta en servicio. A dichas solicitudes
acompanfaréa un certificado de final de obra suscrito por el téc-
nico facultativo competente en el que se justifiquen las con-
diciones impuestas en la Declaracion de Impacto Ambiental.

5. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad
dispuestas en los Reglamentos vigentes que le son de apli-
cacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion,
asi como ajustarse al condicionado impuesto por la Declaracion
de Impacto Ambiental a la que ha sido sometido.

6. La Administracién Autonémica dejaré sin efecto la Pre-
sente Resolucion en cualquier momento en que se observe
el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

7. El titular de la instalaciéon tendra en cuenta, para su
ejecucion, el cumplimiento de los condicionamientos que han

sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas
de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién.

Notifiquese esta resolucion al solicitante, en la forma pre-
vista en los arts. 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
[Imo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su noti-
ficacion, de conformidad con lo establecido en el art. 114.2
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Granada 18 de abril de 2006.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

 "RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOSDELA
. LINEAAME 6 k¥ D/C E/S EN SUBESTACION GABIAS DESDE L.

Francisco Fernandez Aranda Cullar-
I Camino Las Vifias, n® 4 Vega Pago Alto 160 4 1 18 4 400 Labor Regadio
18195 Cullar Vega (Granada)
Camino de Ambroz
Ayuntamiento de Cullar Vega Cullar- Improductivo-
2 Y C/ Pablo Picasso, 21 Vega Pago Alto | 9004 4 6 18 100 Camino
18195 Cullar Vega (Granada)
Jesus Ariza Ruiz
4 c /”X:f::l :‘I‘{‘l.faffg_‘;‘,la C\‘,'L';‘ PagoAlo | 145 | 4 | 42 | 18 100 | Labor Regadio
Palma de Mallorca
Carmen Moreno Serrano Cullar-
5 Camino de Hijar s/n Vega Pago Alto 146 4 38 18 100 Labor Regadio
18195 Cullar Vega (Granada)
Emilio Linares Martin Cullar-
6 C/ San Isidro, 13 Vega 147 4 39 18 100 Labor Regadio
18195 Cullar Vega (Granada)
Miguel Ruiz Sinchez Cullar-
7 C/lglesia,n® 5-1°B Vesa 149 4 19 18 5 38,5 400 Labor Regadio
18195 Cullar Vega (Granada) &
Titulares registrales:
Jose Fernandez Aranda
C/ Vicente Alexandre, 10 Cullar-
8 18 195 Cullar Vega (Granada) Vega 140 4 61 18 100 Labor Regadio
Asuncion Fernandez Garcia
C/ Pablo Picasso n° 37
18195 Cullar Vepa (Granada)
Titulares registrales:
Francisco Fernandez Aranda
Camino Las Vifias, n® 4 Cullar-
8-1 18195 Cullar Vega (Granada) Ve, 222 4 68 18 100 Labor Regadio
Asuncion Fernandez Garcia £
C/ Pablo Picasso n° 37
18195 Cullar Vega (Granada)
Francisco Galindo Moreno Cullar-
9 Paseo de la Aurora, 27 Vega 138 4 52 18 400 Labor Regadio
18195 Cullar Vega (Granada) B
Jose Luis Municio Guerrero Cullar-
12 Calle San Migue! n°® 7 Vega 125 4 22 18 100 Labor Regadio
18195 Cullar Vega (Granada) 8
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Titular Reglstr;i:
Roque Martin Ortiz Cullar- 124 4 27 18 6 13 300 Labor Resadi
13 C/ Callejon de la Iglesia, 2 Vega Pago Alto - (172) " abor Regadio
18102 Purchil (Granada)
Bemardo Aranda Gonzilez Cullar- 6
14 C/ 1glesia, 4 Vega Pago Alto 123 4 67 18 am 1.3 300 Labor Regadio
18195 Cullar Vega (Granada) £
Rambla de la Alameda ‘
Ayuntamiento de Cullar Vega Cullar- 9008 4 4 18 100 lmprodqctlvo-
13 C/ Pablo Picasso. 21 Vega | Pa€0 Allo Camino
18195 Cullar Vega (Granada)
Rio Dilar Cullar- .
L 9001 4 20 18 100 Rio
16 Confederacion Hidrografica del Guadalquivir Vega Pago Alto
Titular Registral Desconocido
Titular Conocido: .
19 Francisco Garcia Puertas Churriana | boilimon | 8 | 2 | 74 | 18 | 7| 154 | 300 | LaborRegadio
dela Vega (172)
C/ Teruel, 10
18100 Armilla (Granada)
Agustin Lopez Garzdn .
2 C/ San Nicolas, 10 dce"l““gjf‘z Daitimon | 9 2 151 ] 18 (]32) 1541 300 | Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega {Granada) a veg !
Antonio Canfero Molinero Churriana
22 C/ Rosario, 41 dela Vesa Dailimén i2 2 23 18 100 Labor Regadio
18194 Churriana de Iz Vego &
Concepeion Ruiz Canalejo .
24 C/ Tulipan, 4 Shuman | paiimen | 14 | 2 | 32 | 18 100 | Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada) e
Carmen Figuernela Méndez .
- " Churriana o .
25 C/ Carvera del Genil, 5 de la Ve Dailimén 10 2 45 18 100 Labor Regadio
18009 Granada &
Trinidad Martin Moreno Churriana
29 C/ Buensuceso, 23 de Ia Veoa Dailimon 19 2 24 18 8 46,3 400 Labor Regadio
18002 Granada o8 veg
Camino Ramal de la Iglesia
Avuntamiento de Churriana de fa Vega Churriana T Improductivo~
30 Plz.Constitucién, 14 de la Vega Dailimén } 9004 2 7 18 100 Camino
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Titular Registral Desconocido
Titular Conocida: Churriana P ;
2
34 Angeles Molina Castillo dela Vega Dailimén 232 2 23 18 100 Labor Regadio
Direceion Desconocida
Javier Valero Moreno y Hnos. Churriana 9
35 C/ Iglesia, 8 de Ia Vema Dailimén 229 2 140 18 ) 17.4 300 Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada) & ~
Manuel Molina Diaz Churriana 9
36 C/Soly Lunan® 10, I* A de Ia Veaa Dailimén 228 2 88 18 an 174 300 Labor Regadio
CP 18007 (Granada) a veg
Felipe Martin Contreras Churriana
37 €/ San Roman, 91 de k:TVe Dailimon 230 2 12 18 100 Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega {Granada) &
Mariano Castro Molina Charriana
38 Finca Dailimon de xu "/ Dailimén 275 2 33 18 100 Labor Regadie
18194 Churriana de la Vega {Granada) @ vega
. ; . Churriana - :
39 Titular Registral Desconocido de la Vega Dailimon 276 2 22 18 100 Labor Regadio
Diego y Ana Guadalupe Hermoso Mesa Churriana
40 C/ Solarillo de Gracia, 3 de la Ve Dailimon 277 2 27 18 100 Labor Regadio
Granada g
Antonio Quesada Martin Churriana
4 Con. Nuevo Cementerio, n° 29 v Dailimén | 278 2 | 30 | 18 100 | Labor Regadio
18009 Granada 4 vega
Miguel Plata del Ojo Churriana
42 C/ Valencia, 12 - 1° dela van)a Dailimon 279 2 49 18 100 Labor Regadio
18100 Armilla (Granada) c8
Camino
Ayuntamiento de Churriana de la Vega Churriana P Improductivo-
3
4 Plz.Constitucion, 14 de la Vega Dailimon | 9007 2 % 18 100 Camino
18194 Churriana de la Vega {Granada)
Jose Lopez Castillo Churriana
44 C/ Beato Martin Sierra, 2 dé 1 Ve Dailimon 267 2 i1 i8 100 Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada) 8a
Migue! Plata del Ojo Churriana
45 C/ Valencia, 12~ 1° de la Ve Dailimén | 280a 2 47 i8 100 Labor Regadio
18100 Armilla (Granada) &8
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Camino de Montesa
Ayuntamiento de Churriana de la Vega Churriana a 5 Improductivo-
46 Piz.Constitucion, 14 de la Vega Dailimén | 9008 - 6 18 100 Camino
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Francisco Rodriguez Moreno Chusriana
48 C/ Primavera, n° 18 deln Vens | Dailimon | 282 2 | 44 | 18 100 | Labor Regadio
18008 Granada ©la Vega
Antonio Calvo Alvarez Churriana
50 Ci Toril, 52 de la Vesa Dailimon 284 2 51 18 100 Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada) &
Camino
Ayuntamiento de Churriana de la Vega Churriana e 5 5 Improductivo-
3 Plz.Constitucion, 14 de la Vega Dailimon 238 - ° 18 100 Camino
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Antonio Morente Lopez Churmiana N 5 oadi
3 Pso. Ermita, n® 43- Churriana de Ia Vega de ]a Vega Dailimén 285 2 12 18 100 Labor Regadio
Camino del Horno
54 Ayuntamiento de Churriana de la Vega Churriana | 1 oven | 9000 | 2 | 4 | 18 100 | Labor Regadio
Piz.Constitucion, 14 de la Vega
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Titular Catastral:
Miguel Campos Lopez
C/ Jestis Nazareno 9
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Titulares Conocidos: Churriana
55 Trinidad Linares Moreno urm Dailimén 54 3 15 18 100 Labor Regadio
de la Vega
C/ Perdones, 18
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Antonio Campos Lopez
C/ Gitanilla, 1
18194 Churriana de la Vega (Granada)
José Campos Morente y Hnas. Churri
57 C/ Toril, 3 & ;"\',ae';: Dailimén | 53 3 14 | 18 100 | Labor Regadio
18.194 Churriana de la Vega (Granada)
Miguel Pérez del Campo . Churriana
S8 C/ Andalucia, n® 19 de la Vega Dailimoén 52 3 14 18 100 Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada) ¢ &
Maria Paz Morente Moreno Churriana
59 C/ Obispo Montero. 26 de la Vega Dailimén 51 3 26 18 100 Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada) g
60 Abraham Garcia Churmiana | pyoiyinen | 50 | 3 | 32 | 18 100 | Labor Regadio
de la Vega
Trinidad Narvaez Castillo Churriana
62 Avda. Mare Nostrum, Blg. 6, Patio 1, Puerta 2 Dailimon 42 3 3 18 100 Labor Regadio
. de la Vega
Alboraya (Valencia)
Ramal de Arabuleila
63 Ayuntamiento de Clhun_'l_ana de la Vega Churriana Dailimon 9002 3 4 18 100 Improduc?wo—
Plz.Constitucion, 14 de la Vega Acequia
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Maria Dolores Martin Castro Churriana
66 C/ San Ramon 30, 1°-F de la Veea Dailimén 45 3 20 18 100 Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada) &
Antonio Martin Martin Churiana
67 C/ San Nicolas, 3 & ]‘;"\‘,e , | Dailimen | 46 3 24 | 18 100 | Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada) &
Carretera de la Gloria
Diputacion Provincial de Granada Churriana o Improductivo-
68 Avd. del Sur, 3 de la Vega Dailimén 2003 3 19 18 100 Carretera
18014 Granada
Titular Catastral:
Manuel Castillo Alvarez
Titular Conocido: Churriana
69 Carmen Castillo Yafiez dela Vess | Dailimon | 69 3| 28 | 18 100 | Labor Regadio
Avda. Fuerzas Armadas, 12, Bajo G g
Pabellones Militares, (Porteria)
18014 Granada
Carmen Castillo Yaiiez
Avda. Fuerzas Armadas, 12, Bajo G Churriana e .
70 Pabellones Militares, (Porteria) de la Vega Dailimon 68 3 16 18 100 Labor Regadio
18014 Granada
Carmen Castillo Yafiez
Avda. Fuerzas Armadas, 12, Bajo G Churriana e .
n Pabellones Militares, (Porteria) de la Vega Dailiman 67 3 1 18 100 Labor Regadio
18014 Granada
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Manuel Castillo Alvarez Churriana .
bl ; .
4 Direccion Desconocida de la Vega Dailimén 64 N 2 18 100 Labor Regadio
Constantino Valero Hermoso Churriana
80 C/ Pedro Antonio de Alarcén, 19 de la Vega Dailimén 83 3 43 18 13 3.42 400 Labor Regadio
18005 Granada &
Camino del Bafio a Tarramonta
Ayuntamiento de Churriana de la Vega Churriana O Improductivo-
&1 Plz Constitucion, 14 de la Vega Dailimon 9006 3 3 18 100 Camino
18194 Churriana de la Vega (Granada)
82 Marquesa de Montefuerte Churriana | pooeen | 108 | 4 | 85 | 18 100 | Labor Regadio
Granada de la Vega
Felipe Martin Contreras .
87 C/ San Roman, 91 feh;”\'/‘;“z Alto 95 4 | ss | 18 100 | Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada) &
Camino
Ayuntamiento de Churriana de la Vega Churriana Improductivo -
88 Plz.Constitucion, 14 de la Vega Alto 9003 4 3 18 100 Camino
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Antonio Molinero Lépez .
90 Avd. Gloria, 16 ihl‘;"\}i": Alto 136 4 | 45 | 18 100 | Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada) &
Teresa Hermoso Alvarez Churriana ,
o1 Direccion Desconocida de la Vega Alto 135 4 277 18 100 Labor Regadio
Titular Catastral:
Francisco Calvo Alvarez
Paseo de la Ermita 17 Churriana
92 18194 Churriana de la Vega (Granada) Alto 143 4 19 18 100 Labor Regadio
. de la Vega
Herederos:
Ros M* Calvo Calvo y Hnos.
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Titular Catastral:
Francisco Calvo Alvarez
Paseo de la Ermita 17 Churriana
93 18194 Churriana de 1a Vega (Granada) Alto 144 4 37 18 100 Labor Regadio
R de la Vega
Herederos:
Ros M* Calvo Calvo y Hnos.
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Diego y Ana Guadalupe Hermoso Mesa Churriana .
% ¢/ Solarillo de Gracia, 3 - Granada delaVega | AO 149 1 4 ] 34| 18 100 | Labor Regadio
Carmen Figueruela Méndez Churiana
95 C/ Carrera de! Genil, 5°D de l‘; ":,e a Alto 151 4 157 18 16 | 3,42 400 Labor Regadio
18009 Granada ¢
Pilar Figueruela Méndez Churriana
97 C/ Carrera del Genil, 5°D dela V Alto 155 4 76 18 100 Labor Regadio
18009 Granada ¢ la Vega
Pilar Figueruela Méndez Churrian
99 C/ Carrera del Genil, 5°D d ]u v 4 Alto 171 4 58 18 17 37 400 Labor Regadio
18009 Granada ©’a Vega
Pilar Figueruela Méndez Churriana
100 C/ Carrera del Genil, 5°D deta V Alto 171 4 125 18 100 Labor Regadio
18009 Granada a vega
Camino Nuevo
Ayuntamiento de Churniana de la Vega Churriana Camino-
101 Plz.Constitucion, 14 de la Vega Alto 9004 4 9 18 100 Improductivo
18194 Churriana de la Vega (Granada)
Pilar Figueruela Méndez Churriana
102 C/ Carrera del Genil, 5°D de la Vema Alto 13 4 50 18 100 Labor Regadio
18009 Granada el e
Vereda
Consejeria de Medio Ambiente Churri
103 Diputacién de Granada de ]l:T \llinz Alto 24 18 100 Vereda
C/ Marqués de la Ensenada n° | &
18071 Granada
Camino del Puente del Palo
Ayuntamiento de Churriana de la Vega Churriana Camino-
104 Plz.Constitucion, 14 de la Vega Alto 9006 4 5 18 100 Improductivo
18194 Churriana de la Vega (Granada) .
Manuel Rivas Garcia
105 C/ Santa Teresa, 21 Armilla El Negro 83 1 9 18 100 Labor Regadio
18194 Churriana de la Vega (Granada)
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José Molina Jiménez

107 C/ Sevilla, 1- Armilla

Armilla

El Negro

81 100 Labor Regadio

Manuel Rivas Garcia
C/ Santa Teresa, 21
18194 Churriana de la Vega (Granada)

108 Armilla

El Negro

80 38 100 Labor Regadio

Francisco Morentes Garcia
C/ Cruces, 7
18194 Churriana de la Vega (Granada)

109 Amilla

El Negro

84 100 Labor Regadio

Manuela Moreno Garcia
C/ Vizcaya, 16 - 2°B
18100 Armilla (Granada)

110 Armilla

E! Negro

79 100 Labor Regadio

José Contreras Quesada
C/ Rodrigo del Campo, 27 1°C
18009 Granada

111 Amilla

El Negro

74 90 100 Labor Regadio

Camino
Ayuntamiento de Armilla
Plz. De la Constitucion, 1
18100 Armilla (Granada)

113 Ammilla

El Negro

9008 100 Camino

Francisco Molina Sierra
C/ San Ramoén, 74
18194 Churriana de la Vega (Granada)

115 Armilla

El Negro

19

2 an

120 2,22 300 Labor Regadio

Camino Bajo de Armilla
Ayuntamiento de Armilla
Plz. De la Constitucion, 1
18100 Armilla (Granada)

119 Armilla

El Negro

9000 Carretera

Titular Registral:
Nicolas Garcia Ruiz (fallecido)
Titutar Conocido:

Maria Perez-Pite Garcia
Avda de la Constitucion 18, 3°D
18012 Granada

120 Armilla

El Negro

85

(]

59 575 400 Labor Regadio

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 23 de mayo de 2006, por la que se
modifican determinadas clausulas de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares que, como
Modelos Tipo, rigen la contratacion de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

Mediante Ordenes de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes adoptadas con fechas de 28 de mayo de 2002,
10 de junio de 2002, 24 de julio de 2002, 1 de agosto
de 2002 y 31 de octubre de 2002, fueron aprobados los
respectivos Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares,
modelos tipo, para la contratacién de obras por el procedi-
miento negociado sin publicidad y por procedimiento abierto
mediante las formas de subasta y concurso; para la contra-
tacién de consultoria y asistencia por procedimiento negociado
sin publicidad y por procedimiento abierto mediante la forma
de concurso; para la contratacion de servicios por procedi-
miento negociado sin publicidad y por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso; para la contratacion de sumi-
nistro de bienes de adquisicién centralizada y de suministros
por procedimiento negociado sin publicidad y por procedimien-
to abierto mediante la forma de concurso; y para la contratacion
de consultoria y asistencia de redaccién de proyecto, estudio
de seguridad y salud y, en su caso, proyecto de infraestructura
de telecomunicaciones y otros trabajos técnicos por proce-
dimiento negociado sin publicidad y por procedimiento abierto
y forma de concurso sin variantes.

Diversas disposiciones legales aprobadas con posterio-
ridad demandan la necesidad de adaptar el contenido de tales
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares a lo esta-
blecido en las mismas.

Asi la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que
se aprueban medidas fiscales y administrativas obliga, en su
articulo 115, a los 6rganos de contratacién de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y de sus Organismos Autd-
nomos a incluir en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares la preferencia en la adjudicacién de los contratos,
en supuestos de igualdad de ofertas, en favor de aquellas
empresas que acrediten tener en la plantilla de sus centros
de trabajo radicados en Andalucia un niimero no inferior al
2 por 100 de trabajadores discapacitados.

Por otra parte la disposicion final primera de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
modifica, entre otros extremos, el apartado 4 del articulo 99
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, para su adecuacién a las
previsiones de la normativa comunitaria, contenidas en la
Directiva 2000/35/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 29 de junio de 2000.

En este aspecto, en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la Comision Consultiva de Contratacién Admi-
nistrativa, érgano consultivo en materia de contratacién, en
virtud de los dispuesto en el articulo 1 del Decreto 54/1987,
de 25 de febrero, y que tiene asignadas, entre otras funciones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3.3 del citado
Decreto, la de proponer las medidas que se consideren nece-
sarias para una méas adecuada ordenacion de la contratacion
en la Comunidad Auténoma, ha adoptado la Recomendacion
1/2005, de 8 de abril, sobre aplicacién de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, al objeto de acomodar a la misma la
conducta de todos los 6rganos de contratacion de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, en lo que se refiere a los plazos
de pago y al interés de demora.
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Por Ultimo, la entrada en vigor de la Ley 3/2005, de
8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia determina su necesaria
inclusién en los supuestos de prohibicién de contratar con
la Administracién, regulados en el articulo 20, apartado e),
del citado Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio.

En su virtud, previo informe del Gabinete Juridico, de
conformidad con las disposiciones citadas, a la vista de la
Recomendacién 1/2005, de 8 de abril, de la Comisién Con-
sultiva de Contratacién Administrativa, y al amparo del articu-
lo 49 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, y 39 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de determinadas clausulas
de los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, Mode-
los Tipo.

1. Se modifican los siguientes Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, aprobados como Modelos Tipo por las
disposiciones que se indican:

a) Contratos de Obras:

1.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacion de obras por el procedimiento
negociado sin publicidad, aprobado por Orden de 28 de mayo
de 2002.

2.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacion de obras por el procedimiento
abierto mediante forma de subasta, aprobado por Orden de
28 de mayo de 2002.

3.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacion de obras por el procedimiento
abierto mediante forma de concurso sin variantes, aprobado
por Orden de 24 de julio de 2002.

b) Contratos de Consultoria y Asistencia:

1.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacion de consultoria y asistencia
por el procedimiento negociado sin publicidad, aprobado por
Orden de 10 de junio de 2002.

2.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacién de consultoria y asistencia
por el procedimiento abierto mediante forma de concurso con
0 sin variantes, aprobado por Orden de 10 de junio de 2002.

3.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacién de consultoria y asistencia
de redaccién de proyecto, estudio de seguridad y salud, v,
en su caso, proyecto de infraestructura de telecomunicaciones
y otros trabajos técnicos por procedimiento negociado sin publi-
cidad, aprobado por Orden de 31 de octubre de 2002.

4.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacién de consultoria y asistencia
de redaccién de proyecto, estudio de seguridad y salud, v,
en su caso, proyecto de infraestructura de telecomunicaciones
y otros trabajos técnicos por procedimiento abierto y forma
de concurso sin variantes, aprobado por Orden de 31 de octu-
bre de 2002.

¢) Contratos de Servicios:

1.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacion de servicios, por el pro-
cedimiento negociado sin publicidad, aprobado por Orden de
1 de agosto de 2002.

2.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacion de servicios por el proce-
dimiento abierto mediante forma de concurso con o sin varian-
tes, aprobado por Orden de 1 de agosto de 2002.

d) Contratos de Suministros:

1.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacion de suministro de bienes
de adquisicion centralizada por el procedimiento negociado
sin publicidad, aprobado por Orden de 1 de agosto de 2002.

2.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacién de suministro, por el pro-
cedimiento negociado sin publicidad, aprobado por Orden de
31 de octubre de 2002.

3.° Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
Modelo Tipo, para la contratacién de suministros por el pro-
cedimiento abierto mediante forma de concurso con o sin
variantes, aprobado por Orden de 31 de octubre de 2002.

2. Las modificaciones que se introducen en todos Pliegos
citados en el apartado anterior son las siguientes:

a) El apartado g) de la clausula 9.2.1 pasa a tener la
siguiente redaccion:

«g) Declaracién responsable en relacién con la capacidad
de obrary cesién de informacion tributaria.

Los licitadores deberan presentar declaracién responsable
de tener plena capacidad de obrar y no estar incursos en
las prohibiciones e incompatibilidades para contratar, confor-
me a los articulos 15 a 20 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

La declaracién responsable a que se refiere el péarrafo
anterior comprendera expresamente la circunstancia de hallar-
se al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de que la justificacién acreditativa de
tal requisito, deba exigirse antes de la adjudicacion al que
vaya a resultar adjudicatario del contrato, a cuyo efecto se
le concedera un plazo maximo de cinco dias hébiles.

Asimismo, las personas fisicas o los administradores de
las personas juridicas, deberan especificar en la citada decla-
racion no estar incursos en alguno de los supuestos a que
se refieren la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompa-
tibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
y la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de
Altos Carlos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Para la formulacién de esta declaracion responsable, el
licitador obligatoriamente deberd cumplimentar el modelo que
se incorpora cono Anexo numero --- al presente Pliego, inde-
pendientemente de que esté inscrito en el Registro de Lici-
tadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con el articulo 7 de la Orden de 12 de
septiembre de 2003, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BOJA nimero 181, de 19 de septiembre), el cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado
y con la Comunidad Auténoma de Andalucia, podra acreditarse
también, si el licitador voluntariamente asi lo desea, mediante
la autorizacién, cumplimentada conforme al modelo que se
incorpora al Anexo nimero --- al presente Pliego, para la cesién
por la Administracion competente a la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la informacién que acredite que
la empresa cumple tales circunstancias. En tal caso, de resultar
adjudicatario, no debera aportar las certificaciones positivas
de estar al corriente en las citadas obligaciones tributarias
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en los términos establecidos en el articulo 13 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.»

Los modelos de declaracion responsable y de autorizacién
para la cesién de informacién relativa a las obligaciones tri-
butarias a que se refiere dicha clausula, se incorporan a la
presente Orden como Anexos | y Il, respectivamente.

b) El apartado I) de la cladusula 9.2.1, excepto en el Pliego
relativo a la contratacion de obras por procedimiento negociado
sin publicidad, que es la clausula 9.2.A, queda con el siguiente
contenido:

«|) Trabajadores con discapacidad.

En su caso, el licitador podré aportar acreditaciéon feha-
ciente de tener en la plantilla de sus centros de trabajo radi-
cados en Andalucia un niimero no inferior al 2 por 100 de
trabajadores con discapacidad, por tener un grado de minus-
valia igual o superior al 33 por 100, o haber adoptado las
medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril (BOE nim. 94, de 20 de abril) a los efectos
establecidos en el articulo 115 de la Ley 18/2003, de 29
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y admi-
nistrativas (BOJA nim. 251, de 31 de diciembre)».

Consiguientemente, en todos los Pliegos el actual apar-
tado 1) pasa a ser el apartado m) con igual redaccion.

¢) Las clausulas 26.4 para los que rigen las contrataciones
de obras, las clausulas 21.6 para los que rigen las contra-
taciones de consultorfas y asistencias y de servicios y las clau-
sulas 21.5 para los que rigen las contrataciones de consultorias
y asistencias de redaccién de proyectos, estudio de seguridad
y salud y, en su caso, proyecto de infraestructura de tele-
comunicaciones y otros trabajos técnicos, relativas al plazo
de exigibilidad tipo y devengo de intereses de demora, se redac-
tan conforme al siguiente texto:

«1. Si como consecuencia de retrasos en el pago del
precio por parte de la Administracién procediera el abono de
intereses de demora, los mismos se calcularan considerando
las fechas de expedicién de las certificaciones o los documentos
que acrediten la realizacién total o parcial del contrato y el
cumplimiento de los plazos para su devengo establecidos en
el articulo 99.4 del TRLCAP.

2. A estos efectos el abono de interés al contratista se
efectuaré de conformidad con los siguientes criterios:

a) El interés de demora se calculara sobre el importe de
la obligacion pecuniaria principal, excluidos el IVA'y los demas
tributos que graven la operacién.

b) No procedera el devengo de interés alguno en caso
de retraso en el pago de los abonos a cuenta por operaciones
preparatorias realizadas como instalaciones y acopios de mate-
riales y equipos, por lo que las cantidades abonadas por estos
conceptos se descontaran de las que por la ejecucion de con-
trato deban abonarse, a los efectos de la determinacién del
importe respecto del que se hayan de calcular, en su caso,
los intereses de demora.

¢) Cuando se trate del pago de certificaciones, anteriores
a la recepcién de la obra o, en general, de pagos anteriores
a la ejecucion total del contrato por el contratista, se utilizara
como tipo de interés el aplicado por el Banco Central Europeo
a su mas reciente operacion principal de financiacion efectuada
antes del primer dia del semestre natural de que se trate.

d) En la certificacion final y en las liquidaciones se aplicara
la siguiente escala:

Pagos hasta 6.000 €

Pagos entre 6.000 y 18.000 €
Pagos entre 18.000 y 36.000 €
Pagos entre 36.000 y 60.000 €
Pagos entre 60.000 y 100.000 €

Tipo de referencia més 7 puntos
Tipo de referencia mas 6 puntos
Tipo de referencia mas 5 puntos
Tipo de referencia mas 4 puntos
Tipo de referencia més 3 puntos

Pagos entre 100.000 y 500.000 €  Tipo de referencia mas 2 puntos
Pagos entre 500.000 y 1.000.000 € Tipo de referencia més 1 punto

Pagos de mas de 1.000.000 € Tipo de referencia

A estos efectos se entendera como tipo de referencia el
indicado en el apartado c) anterior.

Para la aplicacion de la escala anterior no podran acu-
mularse cantidades devengadas en plazos diferentes.

3. También procedera, en su caso, la indemnizacion por
costes de cobro en los términos y condiciones establecidas
en el articulo 8 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

4. Sera requisito para que el acreedor pueda exigir el
reconocimiento del derecho al cobro de intereses de demora
y de la indemnizacién por costes de cobro el cumplimiento
por su parte de las obligaciones contractuales y legales v,
a tal efecto, en el expediente que se tramite:

a) El contratista deberd acreditar que ha cumplido los
plazos pactados con los subcontratistas y suministradores del
contrato de que se trate, dentro de los limites legales, para
el pago de las prestaciones pecuniarias a que esté obligado,
acompanando a tal fin la justificacion documental acreditativa
de dicho cumplimiento.

b) El contratista debera acreditar, igualmente, mediante
declaracion expresa responsable, estar al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones contractuales y legales.

c¢) El director del contrato y, si no se hubiera designado,
el organo de contratacién, expedird certificacién sobre los
siguientes extremos:

1.°Que no se han incumplido los plazos parciales o totales
establecidos en el contrato, asi como, las mensualidades con-
tenidas en el programa de trabajo aprobado por la Admi-
nistracion.

2.° Que no consta en el expediente el incumplimiento
de obligaciones del contratista que den lugar a la resolucion
del contrato.»

d) Se introduce y aprueba un nuevo apartado 7 en la
clausula 19 del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares, modelo tipo, que rige la contratacion de suministro de
bienes de adquisicion centralizada por procedimiento nego-
ciado sin publicidad, y en la clausula 20 de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la contrata-
ciéon de suministros, aprobados por las respectivas Ordenes
citadas en el apartado 1 del presente articulo, cuyo contenido
se ajustara, asimismo a la regulacién descrita en el apartado 2,
letra ¢), de este articulo.

Disposicién transitoria Unica. Expedientes en tramitacién.

La modificacion de los Pliegos de Clausulas Administra-
tivas Particulares, Modelos Tipo, a que se refiere esta Orden
se aplicard a aquellos expedientes de contratacion que no
hayan sido aprobados a la fecha de su entrada en vigor.

Disposicién final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de mayo de 2006

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO

Consejera de Obras Publicas y Transportes
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 26 de mayo de 2006, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa CESPA, S.A., Limpieza Viaria y Edi-
ficios Publicos de Albox (Almeria), mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por la Delegada de Personal de la Empresa de CESPA,
S.A., dedicada a la limpieza viaria y edificios publicos de Albox
(Almeria) ha sido convocada huelga que se llevara a efecto
desde las 00,00 horas del dia 1 de junio de 2006, de forma
indefinida y que, en su caso, podré afectar a todos los tra-
bajadores de la empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida uUltimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa CESPA, S.A., dedicada a la lim-
pieza viaria y edificios publicos de Albox (Almeria) presta un
servicio esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento
de la salubridad, y por ello la Administracion se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de
servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en
la mencionada ciudad, colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; arti-
culo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto 11/2004, sobre reestructuracién
de Consejerias de 24 de abril; y la doctrina del Tribunal Cons-
titucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacién de huelga convocada en la empre-
sa CESPA, S.A., dedicada a la limpieza viaria y edificios publi-
cos de Albox (Almeria) a partir de las 00,00 horas del dia
1 de junio de 2006, de forma indefinida y que en su caso,
podré afectar a los trabajadores de la misma, deberd ir acom-
pafada del mantenimiento de los servicios minimos que figu-
ran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de mayo de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Almeria.

ANEXO

- Limpieza viaria y de edificios publicos: Se realizara una
vez por semana por el personal necesario para prestar el
servicio.

En colegios, guarderias y mercadillo de los martes se pres-
tara la totalidad del servicio.

ORDEN de 26 de mayo de 2006, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan Ferrovial Servicios, S.A., y Ferroser, S.A.
(U.T.E. Consorcio Almanzora-Levante), encargada de
la recogida de residuos sdlidos urbanos y el servicio
de planta de reciclaje, en sus centros de trabajo de
la provincia de Almeria, mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Presidente del Comité de Empresa de Ferrovial
Servicios, S.A., y Ferroser, S.A. (UTE Consorcio Almanzora-Le-
vante), encargada de la recogida de residuos sélidos urbanos
y el servicio de planta de reciclaje en sus centros de trabajo
de la provincia de Almerfa, ha sido convocada huelga desde
las 00,00 horas del dia 1 de junio de 2006 con caracter
de indefinida y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
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evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que Ferrovial Servicios, S.A., y Ferroser, S.A.
(UTE Consorcio Almanzora-Levante), encargada de la recogida
de residuos solidos urbanos y el servicio de planta de reciclaje
en sus centros de trabajo de la provincia de Almeria, presta
un servicio esencial para la comunidad, cual es el mante-
nimiento de la salubridad, y por ello la Administracién se ve
compelida a garantizar dicho servicio esencial mediante la
fijacién de servicios minimos, por cuanto que la falta de salu-
bridad en las citadas ciudades colisiona frontalmente con el
derecho a la salud proclamado en el articulo 43 de la Cons-
titucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 26 de noviembre de 2002, Decreto del Pre-
sidente 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de
Consejerias, y la doctrina del Tribunal Constitucional rela-
cionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de Ferrovial Servicios, S.A., y Ferroser, S.A. (UTE
Consorcio Almanzora-Levante), encargada de la recogida de
residuos sélidos urbanos y el servicio de planta de reciclaje
en sus centros de trabajo de la provincia de Almeria, que
se llevard a efecto desde las 00,00 horas del dia 1 de junio
de 2006 con caracter de indefinida, deberd ir acompafiada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de mayo de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Almeria.

ANEXO

- Recogida de RSU: Se realizard una vez cada tres dias en
los nuicleos urbanos de los municipios por el personal necesario
para atender dicho servicio y una vez a la semana en el resto
de los términos municipales.

En mercados de abastos, colegios y centros de salud se prestara
la totalidad del servicio.

- Planta de Reciclaje: Funcionara el servicio para la trans-
ferencia de basura al vertedero, su deposito, sellado y reciclaje
los dias de la recogida de residuos sélidos urbanos.

RESOLUCION de 22 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacidn
del Convenio Colectivo de la empresa Refrescos Enva-
sados del Sur (Céd. 7100661).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Refres-
cos Envasados del Sur (Cod. 7100661), recibido en esta Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 12 de
mayo de 2006, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 5 de abril de 2006 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24 de
abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de mayo de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REFRESCOS
ENVASADOS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA (RENDELSUR)
ANDALUCIA ORIENTAL 2006-2009

CAPITULO |
Campo de aplicacion

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo de la Empresa Refrescos
Envasados del Sur, Sociedad Andonima (Rendelsur) afecta a
todo el personal de la misma en sus distintos centros de trabajo,
ubicados en las provincias de Méalaga, Granada, Jaén y Alme-
rfa; igualmente sera de aplicacion en el centro de Algeciras,
y ya se trate de trabajadores fijos, fijos discontinuos, de cam-
pana, eventuales, interinos o contratados para obra o servicio
determinado, practicas, formacion o contratados bajo cualquier
modalidad prevista por las leyes laborales.

Articulo 2. Vigencia.

La vigencia de este Convenio serd desde el 1 de enero
de 2006 hasta el 31 de diciembre del afio 2009, incluido
el periodo que se establece para la denuncia del mismo.

Caso de no denunciarse por alguna de las partes, por
lo menos con dos meses de antelacién al término de su vigen-
cia, o de cualquiera de sus prorrogas, se considerara prorrogado
por un afo, salvo norma de mayor rango en contra, en cuyo
supuesto las retribuciones aplicadas en el Gltimo afio de vigen-
cia, se aumentara con el porcentaje de incremento del IPC
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que facilite el Instituto Nacional de Estadistica o el Organismo
que pueda sustituirle en la publicacion de dicho indice, mas
tres puntos.

Caso de denunciarse en tiempo y forma, dentro de la
segunda semana del mes de diciembre anterior a la finalizacion
de la vigencia del convenio, las partes intercambiaran los nom-
bres de los componentes de la mesa negociadora asi como
sus respectivas propuestas de negociacion, debiendo proceder
a la constitucién de la mesa y a la fijacion del correspondiente
calendario de reuniones, dentro de la segunda semana del
mes de enero siguiente.

Ademés, para el supuesto de que al término fijado para
este convenio, fuera prorrogado expresa o tacitamente, queda
expresamente convenido que sea cual fuere la jornada semanal
que se pudiera establecer por disposicién legal, su distribucion
semanal nunca afectara a los sédbados de cada semana ya
que ambas partes han convenido que no se laborard ningliin
sabado, salvo pacto expreso en contrario.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio constituyen un
todo indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente y computadas por todo el tiempo
de su vigencia. Por tanto, si la jurisdiccion laboral anulase
alguna de sus clausulas, éste tendria que ser renegociado de
nuevo en su totalidad.

Tanto las condiciones salariales como no salariales pac-
tadas en el convenio son irrenunciables.

Articulo 4. Compensacién y absorcién.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su tota-
lidad a las que hasta la firma del presente convenio regian
en los centros de trabajo afectados por el presente convenio
colectivo, por cualquier pacto, convenio u origen, con expresa
inclusion de los sistemas retributivos que estuvieren vigentes
con anterioridad a la firma del presente convenio.

No obstante lo anterior, se seguiran respetando por parte
de la Empresa aquellas condiciones retributivas que a titulo
individual se viniesen abonando con anterioridad a la fecha
de 30 de abril de 2002, bien en su condicién de complementos
personales o complementos de puesto de trabajo, incluyendo
entre estos Ultimos la gratificacién de calidad, los cuales, sin
modificar su naturaleza, se seguiran percibiendo con la con-
dicién de no absorbibles y no compensables.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio,
con la excepcién de las recogidas en el parrafo anterior, com-
pensaran y absorberan las que, con independencia de su natu-
raleza y origen puedan establecerse por parte de la Empresa
sobre los conceptos retributivos establecidos en el convenio,
o por los que en aplicacién de normativa de obligada aplicacion
puedan establecerse durante la vigencia del convenio.

Articulo 5. Comision Paritaria de vigilancia e interpre-
tacion.

Para las cuestiones que se deriven de la aplicacién de
este Convenio, se constituye una Comision Paritaria compuesta
por tres representantes de la Empresa y otros tres de los
trabajadores.

Dichos representantes seran designados: Los tres de la
Empresa por la Direccién de la misma, y los tres de los tra-
bajadores por y de entre los miembros del Comité de Empresa
y/o de los delegados de personal de las delegaciones. Las
partes designaran secretario de actas.

La Comisién entendera, de forma previa y obligatoria a
las vias administrativa y jurisdiccional, en relacién con los
conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por los legi-
timados para ello, a cuyo efecto la Comision Mixta de Inter-
pretacion levantara la correspondiente acta.

CAPITULO I

Contratacién, clasificacion profesional, ingresos y ceses

Articulo 6. Clasificacién profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa
seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, cuyos factores
de valoracién seran los siguientes:

Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendré en
cuenta ademas de la formacion basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la difi-
cultad para la adquisicién de dichos conocimientos y expe-
riencias.

Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta
el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion
de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuen-
ta el grado de dependencia jerérquica en el desempefio de
las tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra
en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la
funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la rele-
vancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos
y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta
el grado de supervision y ordenacién de las funciones y tareas,
la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo
y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en
cuenta el nimero y el grado de integracién de los diversos
factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

En funcién de los criterios anteriores se establecen los
siguientes grupos profesionales y los contenidos especificos
que los definen:

Grupo Profesionales Nivel I: Criterios generales.

Los trabajos consisten en operaciones realizadas siguien-
do un método de trabajo y se ejecutan bajo instrucciones espe-
cificas, con un alto grado de dependencia jerarquica y fun-
cional. Pueden requerir esfuerzo fisico y, en todo caso, nece-
sitan conocer los requerimientos del puesto de trabajo al que
este adscrito.

Formacién: Profesional, ensefianza obligatoria o equi-
valente.

Grupo Profesionales Nivel II: Criterios generales.

Los trabajos son de ejecucion autbnoma que exigen, habi-
tualmente, iniciativa y razonamiento. Las funciones compor-
tan, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudado por otros trabajadores. Puede realizar
varias tareas heterogéneas dentro de su &rea funcional (co-
mercial, produccion, operaciones, y administracion).

Formacién: Profesional, ensefianza obligatoria o equi-
valente.

Grupo Coordinadores/Técnicos: Criterios generales.

Funciones bésicas dirigidas a integrar, supervisar y coor-
dinar el trabajo de un equipo profesional, asesorando y solu-
cionando los problemas que se le planteen. Puede realizar
trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con
un notable grado de autonomia.

Formacioén: Bachillerato, Nivel 2 de Formacién Profesional
0 equivalente y/o una gran experiencia profesional préactica.

Grupo Mandos primer escalén: Criterios generales.

Realiza actividades complejas con objetivos definidos. Alto
grado de autonomia, puede actuar sobre sectores de la Empre-
sa partiendo de directrices amplias. Puede integrar, supervisar
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y coordinar personas y/o equipos directamente o a través de
niveles intermedios.

Formacién. Estudios de primer o segundo ciclo univer-
sitario 0 equivalentes, Nivel 3 de Formacién Profesional o equi-
valentes, y/o conocimientos profesionales adquiridos sobre la
base de una acreditada experiencia.

Grupo Mandos segundo escalén: Criterios generales.

La funcion primordial es la de mando que ejerce de modo
directo, ya sea permanente o por delegacioén, con vista al ren-
dimiento, calidad, disciplina y obtencion de objetivos. Es res-
ponsabilidad suya la formacion de las personas que estan
bajo su dependencia.

Formacién. Estudios de segundo o tercer ciclo univer-
sitario, 0 equivalentes, y/o una dilatada experiencia profesional
como directivo.

Articulo 7. Promocién profesional.

Al objeto de cubrir las plazas vacantes o de nueva creacion
de un grupo superior, o especialidad profesional a la que le
sea exigible una especifica formacion, siempre que no estén
comprendidas entre las que son de libre designacion de la
Empresa, la Direccién informara a los representantes de los
trabajadores sobre la via a través de la cual se procedera a
cubrir dichos puestos, al objeto de recabar su opinién sobre
el particular.

El acceso a las plazas o especialidades a cubrir se realizara
por alguna de las siguientes vias:

Mediante libre designacién de la Empresa. Se regiréan por
el presente sistema todos los puestos de personal técnico,
y los de especial confianza de la Direccién, asi como los corres-
pondientes a los grupos profesionales de Coordinadores y Téc-
nicos y Mandos de primer y segundo escalén.

Por concurso-oposicién o evaluacion objetiva. Se regiran
por el presente sistema los ascensos producidos en las distintas
especialidades y oficios no contemplados en el apartado ante-
rior, siempre que conlleven cambio de grupo profesional o
exijan un periodo de formacién especifico que deba ser reva-
lidado mediante la correspondiente evaluacion objetiva.

A los fines anteriores, la Empresa proveera la convocatoria
de un concurso-oposicion al que puedan concurrir todos los
trabajadores en plantilla que lo deseen. En caso de discre-
pancia entre la Empresa y el Comité sobre los empleados que
pueden ser candidatos al ascenso, las partes podran acudir
a una Empresa especializada en seleccién que dictaminara
sobre los aspirantes. Entre todos los trabajadores declarados
aptos, se atribuira el ascenso al mas antiguo.

El comité y delegados de personal seran informados pre-
viamente de las convocatorias para cubrir cualquier plaza o
especialidad o de nueva creacién, asi como de los baremos
utilizados en la calificacion del concurso-oposicién. Ademas,
estaran de observadores en el examen y demas pruebas com-
plementarias de la convocatoria mediante alguin representante.

Las convocatorias se publicaran, como minimo, con quin-
ce dias de antelacion a la fecha de realizacion de las citadas
pruebas.

Articulo 8. Contratacién de personal.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas
legales vigentes en cada momento y a las especificas que
figuran en el presente Convenio.

1. Personal fijo. Es el que presta sus servicios en la Empre-
sa de un modo permanente y continuo una vez superado el
periodo de prueba.

2. Personal fijo discontinuo. Es aquel que figurando en
el correspondiente escalafén, presta servicios en trabajos fijos
discontinuos que no se repiten en fecha cierta, pero que se
producen a lo largo de la temporada o campanfa tradicional

en el sector de bebidas refrescantes, cuya duracion maxima
esta comprendida entre el 1.° de marzo y el 31 de octubre
de cada afo.

Por necesidades de la produccién, coincidencia de fes-
tivos, etc., la Direccién de la Empresa podré alterar el inicio
y la terminacién de la campafia por un tiempo no superior
al mes, respetando, en todo caso, la duracién méxima de
ocho meses. A estos efectos, la fecha de inicio y terminacién
sera determinada por la Direccion de la Empresa, notificandose
a los representantes de los trabajadores y publicandose en
el tablén de anuncios, con una antelacion no inferior a un
mes a la de su fecha de inicio.

La incorporacion de este personal se efectuaréd conforme
se vaya necesitando en tiempo y en ndmero, y su cese se
producira seglin vayan disminuyendo las necesidades de mano
de obra, respetando, en todo caso, el orden y procedimiento
siguiente:

A. El orden de llamamiento del personal adscrito al esca-
lafén del centro de trabajo se producira entre los trabajadores
del Grupo Profesional que se necesite, a cuyo efecto se tendra
en cuenta la antigliedad del llamado y las exigencias técnicas
del puesto a cubrir, y a la vista de las necesidades productivas
del centro de trabajo, departamento o seccién.

B. El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos
para incorporarse al centro de trabajo, departamento o seccién
se efectuard mediante carta certificada o telegrama con acuse
de recibo remitido al domicilio del trabajador que conste en
la Empresa. Si el trabajador no se incorporase, salvo enfer-
medad justificada, perderd la condicion de trabajador fijo dis-
continuo una vez transcurridos 8 dias héabiles desde que el
telegrama con acuse de recibo o la carta certificada hubiera
sido entregada en el domicilio sefalado por el trabajador.

C. Si un trabajador no se pudiese incorporar por encon-
trarse prestando servicio militar o sustitutorio o por incapacidad
transitoria, tendra derecho a hacerlo en la siguiente llamada
que se produjere para personal de su mismo Grupo Profesional,
conforme a lo estipulado en los parrafos precedentes, una
vez haya finalizado el servicio militar o sustitutorio o la causa
impeditiva y siempre que tal finalizacion haya sido puesta
en conocimiento de la Empresa.

D. El orden de cese sera inverso al del llamamiento, de
forma que, segln las necesidades del servicio y a igualdad
de conocimientos y aptitudes técnicas de los trabajadores, el
mas antiguo seré el Ultimo en cesar en la prestacién del trabajo.

E. Anualmente se confeccionara la relacion de trabaja-
dores fijos discontinuos por centro de trabajo en la que figurara
el grupo profesional, el departamento o seccién a los efectos
de llamamiento, incorporando a los que adquieran esa con-
dicién cada afio y dando de baja a los que, por los motivos
sefialados, pierdan la misma.

F. La Empresa no podra admitir personal con contrato
de duracién determinada, mientras existan trabajadores fijos
de trabajos discontinuos escalafonados en el centro, grupo
y departamento o seccién en expectativa de llamamiento.

G. Para acceder al citado escalaféon sera preciso, para
aquellos trabajadores que no figuren en el mismo al 1.1.99,
haber cubierto un minimo de tres temporadas continuadas
de prestacion efectiva laboral en el centro de trabajo bajo esta
modalidad de temporada.

3. Personal eventual. Es el contratado para la realizacion
de trabajos exigidos por circunstancias del mercado, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la Empresa.

4. Personal interino. Es el contratado por la Empresa para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo. Igualmente podra celebrarse este contrato para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante los procesos de
seleccidon o promocién para su cobertura definitiva, durante
las vacaciones y en los casos de maternidad.



Pagina nim. 44

BOJA nim. 108

Sevilla, 7 de junio 2006

Se especificara en el contrato el nombre, apellidos, puesto
de trabajo y grupo profesional del trabajador sustituido y la
causa de la sustitucion, indicando si el puesto de trabajo a
desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de otro tra-
bajador de la Empresa que pase a desempefar el puesto de
aquel. En los casos de seleccion o promocion el contrato debera
identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se
producira tras el citado proceso de seleccidén externa o pro-
mocidn interna.

5. Personal contratado para obra o servicio determinado.
Los contratos de esta naturaleza podran cubrir las tareas o
labores que presenten un perfil propio y suficientemente dife-
renciado dentro de la actividad habitual de la Empresa, las
cuales, aunque limitadas en el tiempo, sean de duracién incier-
ta aunque previsible.

Sin perjuicio de lo anterior, tienen caracter de trabajos
con sustantividad propia dentro de la actividad de la Empresa,
los correspondientes al suministro y montaje de kioscos, ele-
mentos de servicio y publicitarios de los denominados clientes
de verano, playa o de ferias o acontecimientos especiales en
general.

Podra acudirse a este tipo de contratacién para atender
la produccion necesaria para cubrir los pedidos extraordinarios
de Navidad, ferias locales, Semana Santa, etc., asi como la
derivada de demandas repentinas producidas por una impre-
visible subida de las temperaturas o de un mayor consumo
por incremento de la afluencia turistica.

Igualmente, para atender la produccién no prevista en
la planificacién anual que fuera requerida tanto por Compafiia
Coca-Cola como por otras Empresas embotelladoras.

6. Contrato de trabajo en précticas. Se estaré a lo dispuesto
en el art. 11 del E.T. y al R.D. 488/1998, que lo desarrolla
0 aquel que lo sustituya.

La retribucion basica de los trabajadores contratados en
practicas sera, durante el primer afo, el 80% de la corres-
pondiente a su Grupo Profesional y durante el segundo afio
al 90% de igual concepto, todo ello en proporcién a la jornada
de trabajo efectiva que realicen. La retribucion por tiempo
completo no podréa ser nunca inferior al Salario Minimo
Interprofesional.

Sélo podré contratarse bajo esta modalidad para cubrir
puestos de trabajo que correspondan a los grupos C, D y E.

7. Contrato para la formacién. Se estard a lo dispuesto
enelart. 11. del E.T. y al R.D. 488/1998, que lo desarrolla
0 aquel que lo sustituya.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis
meses ni superior a dos afos, pudiendo prorrogarse por perio-
dos de seis meses hasta alcanzar el tope de dos anos.

Los tiempos dedicados a formacién tedrica podran con-
centrarse a lo largo de la duracién del contrato, siempre que
no se haya agotado el tiempo de duraciéon del mismo, estandose
a lo dispuesto en todo caso en el apartado e) del articulo 11.2
del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion bésica de los trabajadores con contratos
formativos serd el 75% del correspondiente a su grupo pro-
fesional, todo ello en proporcién a la jornada de trabajo efectiva
que realicen. La retribucion por tiempo completo no podra
ser nunca inferior al Salario Minimo Interprofesional. El tiempo
de formacién sera considerado como de trabajo.

8. En lo no previsto en el presente articulo se estard a
la legislacion en vigor.

Articulo 9. Trabajo de distinto grupo.

Todos los trabajadores que desarrollen trabajos de superior
grupo percibiran las retribuciones salariales correspondientes
a dicho grupo. En el caso de que el trabajo fuera de Grupo
inferior, se mantendra la retribucion fija del Grupo de origen.

El trabajo en un grupo inferior no podré durar mas de
seis meses, salvo lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 10. Retirada del carnet de conducir.

En el caso de que como consecuencia de accidente o
infraccién de circulacién o tréfico, se produjera la retirada del
carnet de conducir, por un periodo maximo de 12 meses,
a un trabajador cuyo cometido esté condicionado por dicho
carnet, se estara a lo siguiente:

1. La Empresa lo empleara en otras tareas laborales, y
si ello es posible, en una actividad similar a la que desem-
penaba.

2. Percibira el salario correspondiente a su Grupo Pro-
fesional, méas antigliedad, complementos personales y com-
plemento de puesto de trabajo al que sea acoplado si existiesen,
todo ello durante un plazo méximo de doce meses.

CAPITULO 1l

Tiempo de trabajo

Articulo 11. Jornada.

La jornada en computo anual sera la que resulte de restar
a 1.875 horas las correspondientes a vacaciones, segin lo
establecido en el articulo 14. La citada jornada se realizara
de lunes a viernes, salvo pacto en contrario.

Cuando por causas de produccién, incrementos no pre-
vistos de la demanda u otras razones organizativas, la Empresa
necesitase prolongar el horario diario de trabajo, podré hacerlo
hasta un maximo de 8 horas y media diarias y por un maximo
de 30 dias dentro del afio natural. La variacién del horario
habré de llevarse a cabo en bloques de cinco dias laborables,
en el periodo comprendido entre los meses de mayo y octubre
ambos inclusive y tendra que ser preavisada al comité de
Empresa y a los trabajadores afectados con un minimo de
tres dias naturales. Entre la terminacién de una jornada y
el comienzo de la siguiente habran de mediar, al menos, 12
horas.

El exceso de horas trabajadas que, como consecuencia
de las variaciones en la jornada, se produzcan, sera com-
pensado mediante la acumulacién de dichas horas en dias
completos de descanso, que se disfrutaran entre los meses
de mayo a octubre, ambos inclusive, anexionados a dias de
descanso semanal, salvo pacto expreso en contrario.

Caso de que la Empresa disponga, a lo largo del afio
del méaximo de treinta horas de prolongaciéon de jornada que
se establece, en lugar de ser cuatro los dias de compensacion
seran cinco, a disfrutar en iguales condiciones a las que se
establecen en el parrafo anterior. Si al final del afio la dis-
posicion de horas de prolongacién de jornada no fuese ajus-
table a dias completos de descanso, la Empresa abonara el
exceso que se produzca o, a eleccion del trabajador, lo anadira
a las horas de prolongacion de jornada que se produzcan
en el primer cuatrimestre del afo siguiente. Si tampoco en
este caso se completase un dia, la Empresa abonard como
horas extraordinarias las que estén pendientes de compensar
y que seran siempre un ndmero inferior a 7 horas y media.

Se tendrd derecho a un descanso de 15 minutos inin-
terrumpidos dentro de la jornada diaria de trabajo actualmente
establecida. Dicho descanso se considerara como tiempo efec-
tivo de trabajo y se realizard de forma que se garantice la
continuidad del proceso productivo.

Articulo 12. Festividades.

Caso de tener que trabajar en domingo o festivo, y de
acuerdo con las normas y limitaciones establecidas en las
disposiciones vigentes, la Empresa vendra obligada a pagar,
como minimo, seis horas con el recargo del 100% del salario
hora profesional individual o las efectivamente trabajadas si
se rebasan las seis horas mencionadas, o, alternativamente,
a opcion del trabajador podra compensarse en descanso, a
razon de una hora descansada por una trabajada, que serén
acumuladas en dias completos para su disfrute en el dia inme-
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diatamente anterior o posterior al fin de semana que se
acuerde.

Las horas efectivamente trabajadas los sabados tendrén
el mismo tratamiento econémico que las realizadas en domin-
gos y festivos.

Los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero, sin perjuicio
de la jornada anual, solamente se trabajard en el turno de
mafana. El personal dedicado a las labores de esterilizacién,
cambio de formato, limpieza y mantenimiento, tendran la obli-
gacion dichos dias de realizar dichas tareas entre las 14 y
las 18 horas, momento en el que terminara su jornada.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aque-
llas horas que excedan las de trabajo ordinario fijadas en cém-
puto semanal. La retribucion de las horas extraordinarias se
realizara mediante el abono de las mismas con un 75% de
incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 14. Vacaciones.

El periodo de vacaciones seré de treinta dias naturales
para todo el personal, excluyéndose de dicho computo los
sabados que comprenda.

Las vacaciones se disfrutaran fuera del periodo estival
excepto el veinticinco por ciento, al menos, del personal de
cada departamento que disfrutara la mitad de sus vacaciones
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, y la otra mitad
en la época que la Empresa determine. Dicho porcentaje anual
sera rotatorio.

De comun acuerdo entre Empresa y trabajador, se podra
partir las vacaciones, siempre que ninguno de los dos periodos
coincida con el periodo estival comprendido entre el 15 de
junioy el 15 de septiembre.

Las listas de vacaciones serdn confeccionadas conjun-
tamente por la Empresa y el Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

Durante el disfrute de las vacaciones, los trabajadores
percibiran las mismas retribuciones como si prestaran servicio
activo, es decir, salario Grupo, complementos personales, com-
plementos de puesto y pluses voluntarios si los hubiese.

Igual retribucion percibirdn los trabajadores fijos discon-
tinuos y eventuales, y, por tanto, al practicarse su liquidacion,
se incluirdn en la parte proporcional de vacaciones todos los
conceptos salariales que les correspondan segln el trabajo
que desarrollen.

Los trabajadores que devenguen nocturnidad se les abo-
nara la media percibida en los tres meses anteriores al disfrute
de las vacaciones.

Articulo 15. Excedencias.

1. Laexcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al cbmputo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera
por designacion o eleccién para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberéa ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la Empre-
sa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior
a dos afos y no mayor de cinco. Este derecho soélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador cuando hayan
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia.

3. Los trabajadores tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afnos para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos que nazcan causaran derecho a favor del
trabajador a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre trabajen en la Empresa, sélo uno de ellos podra
ejercitar dicho derecho.

4. Asimismo, podran solicitar su pase a la situacion de
excedencia en la Empresa los trabajadores que desempefien
cargos sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjera en la Empresa.

6. La situacién de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente aprobados, con el régimen'y los efec-
tos que alli se prevean.

Articulo 16. Licencias.

1. Los trabajadores disfrutaran de las licencias retribuidas
reconocidas legalmente y aquellas otras contempladas en el
presente convenio.

- Por nacimiento de hijo el trabajador dispondra de dos
dfas laborables.

- Por fallecimiento del cényuge o hijo, dos dias laborables.

- Por enfermedad grave del conyuge, padres, hijos, her-
manos, padres politicos, dos dias laborables.

- Durante el tiempo indispensable para recibir la asistencia
sanitaria personal, a cargo de facultativos especialistas ads-
critos al Servicio Publico de Sanidad siempre que coincida
con su jornada laboral, excluida la del médico de familia.
El disfrute de la licencia detallada en el presente apartado
requerird un preaviso, el cual deberé llevarse a efecto, de modo
constatable, en un plazo no superior a diez dias desde que
la cita médica obre en conocimiento del trabajador. Con pos-
terioridad a la asistencia médica, el trabajador, en un plazo
no mayor a cinco dias, deberé justificar su asistencia al servicio
sanitario objeto de la licencia.

2. Licencias sin retribuir: A fin de atender necesidades
personales, el personal afectado por el presente Convenio dis-
frutara de tres dias anuales de asuntos propios.

El disfrute de la citada licencia habré de ser notificada
a la Direccion de la Empresa con un plazo previo de siete
dias, a fin de que en todo caso se arbitren las medidas que
garanticen la continuacion y eficacia del proceso productivo.

Estos tres dias no serdn acumulables al inicio o termi-
nacién de periodos de vacaciones y tampoco podran disfrutarse
en fechas situadas entre dos festivos o un festivo y un sabado.

CAPITULO IV

Condiciones sociales

Articulo 17. Bajas por enfermedad o accidente de trabajo.

Cuando un trabajador sea dado de baja por enfermedad
comun o accidente no laboral, la Empresa complementara
la retribucion de tal situacién en las siguientes condiciones:

Desde el primer dia del periodo de incapacidad temporal,
la Empresa complementara las prestaciones a cargo de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el cien por cien del salario real
percibido.

Asimismo, en caso de baja por accidente, intervencion
quirdrgica mayor, hospitalizacién o enfermedad con secuelas
funcionales u organicas, la Empresa complementara al tra-
bajador, desde el primer dia, hasta el cien por cien del salario
real percibido.

No obstante, la Empresa se reserva el derecho a controlar
por medio de su servicio médico o como considere procedente,
las situaciones de baja de dichos trabajadores en el cum-
plimiento de las prescripciones médicas que se les hayan
hecho para su curacion y de comprobarse irregularidades en
la observancia de las mismas o de negarse el trabajador a
dichos controles la Empresa daré sin efecto los complementos
aqui previstos sin perjuicio de las sanciones a que hubiese
lugar.
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Concluido el ejercicio, si la tasa de absentismo se hubiese
incrementado anormalmente, este articulo serd negociado
nuevamente.

Articulo 18. Vestuario y conservacion del mismo.

La Empresa entregard a los trabajadores las prendas nece-
sarias para desarrollar su trabajo, seglin departamentos y en
funcién de la climatologia de los distintos centros de trabajo:

Seccion de ventas, transporte y omnibus: Una camisa
y un pantalon de invierno y dos camisas y un pantalon de
verano. Una cazadora o chaqueta de invierno cada dos anos.
Todo el personal tendré un conjunto impermeable de dos pie-
zas (chubasquero), cuya renovacion se ird realizando a medida
que su estado lo requiera, con una duracion minima de dos
anos.

Todo el personal percibird 42,11 € semestrales condi-
cionados a la utilizacién por parte del mismo, en invierno
y verano, de zapatos negros cerrados, por razones de estética
y uniformidad.

Seccién de produccion y almacén: Uniforme de invierno
compuesto de un pantalén, una cazadora de invierno, una
camisay un par de botas de seguridad. Un uniforme de verano
compuesto por una camisa, un pantalén y un par de botas
de seguridad.

En concepto de conservacién de vestuario se abonara
3,30 € mensuales a todos aquellos trabajadores a quienes
la Empresa facilite las prendas de trabajoy 22,31 € mensuales
al resto del personal.

Articulo 19. Nupcialidad.

La Empresa abonara a sus trabajadores fijos y fijos dis-
continuos, al contraer matrimonio, un premio de nupcialidad
de 506,84 €, siempre que tenga como minimo un afio de
antigliedad en la Empresa.

Los trabajadores fijos discontinuos que contraigan matri-
monio en época que no estén trabajando en la Empresa, per-
cibiran el premio cuando sean llamados a trabajar.

Asimismo, percibirdn la citada cantidad los trabajadores
eventuales que contraigan matrimonio durante la época que
presten sus servicios y hayan trabajado para la Empresa un
minimo de 24 meses de forma discontinua.

Articulo 20. Natalidad y adopcién.

Por nacimiento de cada hijo o declaraciéon de adopcién
plena, y al personal de idénticas caracteristicas a las expre-
sadas en el articulo anterior, se le abonardn 287,17 €.

Articulo 21. Bolsa de estudios.

La Empresa abonara anualmente a los trabajadores fijos
las cantidades que a continuacion se expresan para cada hijo
y curso académico:

- 83,55 € por guarderia.

- 71,00 € por los que cursen estudios de Educacion
Infantil de primer y segundo ciclo.

- 143,61 € por los que cursen estudios de Educacion
Primaria.

- 143,61 € por los que cursen estudios de Educacion
Secundaria Obligatoria (1.° ESOy 2.° ESO).

- 220,33 € por los que cursen estudios de Secundaria
segundo ciclo (3.°y 4.° de ESO).

- 220,33 € por los que cursen Bachillerato primer ciclo
y médulo uno de FP.

- 287,16 € por los que cursen Bachillerato segundo ciclo
y médulo dos de FP.

- 287,16 € por los que cursen estudios de Universidad,
colegios especiales y médulo tres de FP.

Estas cantidades seran abonadas en el mes de octubre
de cada afio, previa justificacién de las correspondientes matri-
culas. También seran percibidas por los trabajadores even-

tuales, temporeros o de campafa cuando hayan prestado sus
servicios a la Empresa dentro de la campania en que se abonen
y hayan trabajado para la misma 24 meses, como minimo,
de forma discontinua.

Igualmente, se establecen quince becas de 549,18 €
cada una de ellas, que seran adjudicadas en funcion de los
resultados académicos y que percibirdn los hijos de los tra-
bajadores de esta Empresa que cursen estudios superiores
con independencia de las 287,16 € correspondientes.

Para concursar a las citadas becas anuales se requeriré:

a) Ser hijo de un trabajador fijo, fijo discontinuo o eventual
en las mismas condiciones que la bolsa de estudios.

b) Haber aprobado todas las asignaturas en la convo-
catoria de junio.

En el caso de no cubrirse la totalidad de las becas, se
destinara el remanente sobrante hasta la convocatoria de exa-
menes de septiembre, de manera que sea repartido entre los
que superen dicha convocatoria a razén de un 20% del importe
de la beca de junio. Si después de este Ultimo reparto quedaran
becas sobrantes, se declarardn desiertas.

A los trabajadores que cursen estudios superiores, la
Empresa abonara el importe de la matricula de las asignaturas
aprobadas en junio.

Articulo 22. Fondo asistencial.

Con el fin de atender aquellas necesidades sociales no
cubiertas por ayudas convencionales, se crea un fondo de
asistencia social, constituido por una aportacién de cada tra-
bajador de 3,02 € mensuales y de igual cantidad por parte
de la Empresa. El fondo serd administrado por una comisién
paritaria Empresa-Comité.

Dichas aportaciones serédn también extensibles a los tra-
bajadores fijos discontinuos en los periodos de contratacién.

Articulo 23. Entrega de mercancias al por mayor.

Los vendedores que entreguen mercancias directamente
a depositos, distribuidores, concesionarios u otros almacenes
de la Empresa, no asumiran la carga ni la descarga de las
cajas.

Articulo 24. Jubilacién.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2005,
y a los fines en ella establecidos de desarrollo de politicas
de proteccion del empleo, se fija la edad de 65 afios como
la méxima para trabajar, siempre que los trabajadores afec-
tados hayan alcanzado la edad ordinaria para tener derecho
a la pensién de jubilacion.

CAPITULOV
Condiciones econdmicas. Salarios, dietas, suplidos

Articulo 25. Remuneraciones salariales.

Las remuneraciones salariales de los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio estaran constituidas por el
salario Grupo, cuyas cuantfas aparecen en la adjunta tabla
anexa numero 2.

Los salarios, para este afio 2006, experimentaran un
incremento equivalente al 115% del IPC sobre los vigentes
para 2005. Dicho porcentaje se aplicara a todos los conceptos
retributivos excepto para todos los conceptos que expresamente
se hubiera pactado un incremento superior. Durante el resto
de los afos de vigencia del convenio, todos los conceptos
retributivos del afio anterior se veran incrementados en un
porcentaje equivalente al 110% del IPC real de cada uno
de estos afos. El incremento pactado se aplicara a partir del
dia 1° de enero de cada afo, tomando como IPC para el
mismo el previsto por el Gobierno para cada uno de los afios
0, en caso de que no se haga publica previsidon alguna, se
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tomara el porcentaje en el que se aumenten las pensiones
publicas. En el caso de que el IPC real resultara superior al
incremento aplicado en enero, se revisara hasta el total pactado
y, en caso contrario, se compensara con los incrementos del
ano siguiente.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio ten-
dréan derecho al cobro de las siguientes pagas extraordinarias:
marzo, julio y diciembre; el importe de dichas pagas extraor-
dinarias sera igual al importe del salario base anual dividido
entre quince, més la antigliedad, si ésta procediera.

El personal que ingrese o cese durante el afio, cualquiera
gue sea su clasificacion profesional, segiin su permanencia,
percibird dichas gratificaciones en proporcion al tiempo
trabajado.

Articulo 27. Antigliedad.

Los aumentos periédicos por afio de servicio se abonaran
segun el porcentaje que se establece en el Anexo nimero 4,
y que operara sobre los desaparecidos salarios base por cate-
goria, que se transforman en tabla de célculo de antigliedad
para los trabajadores que vinieren percibiendo el citado com-
plemento de antigliedad con anterioridad al 31 de diciembre
de 1995.

Los trabajadores que no perciban dicho complemento a
cambio percibiran en concepto de complemento «ad perso-
nam» la cantidad de 49,33 € mensuales (12 mensualidades),
a partir del segundo afo de permanencia en la Empresa.

La percepcién de dicho complemento «ad personam» y
el complemento de antigliedad establecidos serdn incompa-
tibles entre si.

Articulo 28. Premio especial por afios de servicios.

A partir de los veinticinco afos ininterrumpidos de ser-
vicios a la Empresa, cada trabajador percibird un premio anual
de 468,50 €.

Articulo 29. Trabajo a tarea. Departamento comercial.

El personal de distribucion que trabaja a tarea realizando
las funciones habituales, lo continuaré haciendo de forma anéa-
loga como hasta ahora.

Para el personal de distribucion la Empresa podré sefalar
tarea a los efectos de retribucion.

El personal de este departamento comercial (preventistas,
merchandising, jefe de equipo, etc.), las partes acuerdan, que
el trabajo asignado a estos productores deberé ser estructurado
de forma que pueda ser realizado, salvo incidencias, dentro
de la jornada laboral pactada en este convenio.

No obstante y en base a las caracteristicas propias de
la actividad comercial de esta Empresa, con especial referencia
a la incidencia del caracter estacional del mercado, se acepta
la flexibilidad horaria en la jornada diaria de la prestacién
de los trabajos encomendados, sin que en ninglin caso pueda
superarse la jornada anual pactada en este convenio.

Si el trabajo asignado al trabajador, calculado en cémputo
anual o mensual, fuese considerado excesivo por éste, podra
expresar su disconformidad a su jefe inmediato. Contra la deci-
sion de éste podra recurrir a la Empresa a través de los repre-
sentantes sindicales.

Dentro del plazo de diez dias después de conocer la recla-
macion planteada, se constituird una comisién de estudio for-
mada por dos miembros de la Empresa y dos de entre los
miembros del comité, la cual elaborard un informe sobre el
supuesto en concreto, dando traslado del mismo a la direccion
de la Empresa, la cual resolverd sobre la reclamacion.

Las remuneraciones de este sector se componen de dos
partes: Una se correspondera con la remuneracion establecida
en este convenio para su grupo profesional, y la otra, bajo
la denominacién de complemento de puesto comercial, servira
para retribuir la forma en que se desarrolla el trabajo por las

circunstancias arriba mencionadas y que ascendera a
327,20 € al mes.

Articulo 30. Nocturnidad.

El complemento de trabajo nocturno se abonara con un
plus del 25%, calculado sobre el salario base de la categoria
de origen, que se mantiene a estos efectos de calculo, mas
el plus voluntario.

El personal adscrito al tercer turno que devengue el plus
de nocturnidad, percibira ademas una gratificacién de 17,07 €
diarios, sin distincion de Grupo Profesional.

Los trabajadores del departamento comercial que realicen
su trabajo y deban atender visitas durante el periodo nocturno
percibirdn en compensacién 7,12 € por dia trabajado, siempre
y cuando la media de horas diarias trabajadas en dicho periodo
sea igual o superior a cuatro horas dentro de la semana normal
de trabajo.

Articulo 31. Incentivos de almacén, fabricacion y admi-
nistracion.

El Acuerdo sobre primas de productividad de agosto de
1999, que desarrollé el articulo 31 del convenio colectivo
del citado afio, queda sustituido por un complemento de puesto
que asciende a 160,12 € al mes, y que se denominara com-
plemento técnico para los trabajadores de los departamentos
de Produccion y Logistica, y complemento de administracion
para el personal administrativo.

Articulo 32. Retribuciones anuales.

Las retribuciones anuales serén las que para cada Grupo
figuran en la tabla anexa nimero 4.

Articulo 33. Dietas.

La cuantia de las dietas para el afio 2006, incluidos todos
los conceptos, excepto gastos de transporte, se fijan en
68,99 €, siempre que el trabajador pernocte fuera de su
domicilio.

El personal de comercial que por razén de su trabajo
tenga que almorzar en ruta y, por tanto, fuera de su domicilio,
percibira una dieta de 14,89 €.

El personal de transporte de mercancias a las delegaciones
con vehiculos de la Empresa percibird 14,89 €.

La media dieta para el resto del personal se establece
en 14,89 €.

Asimismo, el personal de fabricacién, almacén y admi-
nistracion que tenga que prolongar su jornada, percibira la
cantidad de 14,89 €.

Todas las cuantias anteriores se incrementarén para los
afos 2007 y siguientes de vigencia en igual porcentaje que
aumenten los salarios.

Articulo 34. Seguro de vida.

La Empresa concertard a su cargo un Seguro en caso
de fallecimiento o invalidez permanente, para todo el personal
fijo que preste sus servicios en la misma de forma continuada
y para el personal fijo discontinuo que figura en el escalafon,
asegurando los siguientes capitales:

- 21.036,00 € por muerte o invalidez permanente.
- 42.072,00 € por muerte por accidente.
- 63.108,00 € por muerte por accidente de tréafico.

Articulo 35. Plus de transporte.

En todos aquellos centros de trabajo en los que no se
dispusiera, a cargo de la Empresa, de medio de transporte
colectivo, se fija un plus por dia efectivamente trabajado de
1,62 €.



Pagina nim. 48

BOJA nim. 108

Sevilla, 7 de junio 2006

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 36. Capacidad y legitimacién para la negociacion.

Se reconocen como Unicos representantes legales de los
trabajadores para la negociacion del Convenio Colectivo, al
Comité de Empresa y Delegados de Personal, en su caso,
o las representaciones sindicales si las hubiese.

Articulo 37. Competencias.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal tendrén
las competencias siguientes:

1.1. Recibir informacion que le sera facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucion del sector econémico
al que pertenece la Empresa, sobre la situacién de produccion
y ventas de la entidad, su programa de produccién y evolucion
probable de empleo en la Empresa.

1.2. Conocer el balance, cuenta de resultados, memoria
y los demas documentos que se den a conocer a los socios
y en las mismas condiciones que a éstos.

1.3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion
por parte del Empresario de las decisiones adoptadas por éste,
sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla o ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-
cial de las instalaciones.

c¢) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion
y control de trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modi-
ficacién del «status juridico» de la Empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la Empresa, asi como los documentos rela-
tivos a la terminacién de la relacién laboral. Asimismo, le
sera facilitada una copia bésica de los contratos de trabajo
que la Empresa formalice, asi como relaciéon de los llama-
mientos de los trabajadores fijos discontinuos.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

1.7. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencién que se utilizan.

1.8. Recibir informacién por escrito, que les seré facilitada
mensualmente al menos, de las horas extraordinarias reali-
zadas por cada departamento, detallando de forma individua-
lizada los trabajadores que las realicen, su nimero y motivo
de las mismas.

1.9. Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral de Seguridad Social y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de la Empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el Empresario y los organismos competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en Empresa, con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

1.10. Participar como se determine por Convenio Colec-
tivo en la gestién de las obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

1.11. Colaborar con la Direccién de la Empresa para con-
seguir el establecimiento y el incremento de la productividad
de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

1.12. Informar a sus representantes en todos los temas
y cuestiones sefalados en este nimero 1 en cuanto directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.

2. Los informes que deban emitir los érganos referidos
en el art. 36, a tenor de las competencias reconocidas en
los apartados 1.3 y 1.4 del nimero 1 anterior, deben ela-
borarse en el plazo de 15 dias.

Articulo 38. Crédito horario.

El crédito horario anual correspondiente a cada uno de
los miembros del Comité de Empresa, delegados de personal
y delegados sindicales a que se refiere el parrafo e) del articu-
lo 68 del E.T., podra ser acumulado en uno o varios de sus
componentes, previa aceptacion del cedente, siempre que per-
tenezcan a la misma central sindical, mismo centro de trabajo,
asi como los porcentajes que con caracter perceptivos e indis-
ponible recoge la legislacion.

Articulo 39. Descuento de cuota sindical en némina.
Los trabajadores afiliados a centrales sindicales podréan
solicitar de la Empresa, individualmente, el descuento de la
cuota sindical en la ndmina, especificando por escrito cantidad
y persona o entidad a la que hay que afectarle el pago.

CAPITULO VII

Otras disposiciones

Articulo 40. Recursos humanos.

La Empresa entregara en el transcurso del mes de diciem-
bre de cada afo a los representantes legales de los traba-
jadores, el plan de formacién correspondiente al siguiente afio.
En todas las acciones formativas contempladas en el citado
plan se establecera un capitulo dedicado a la Seguridad e
Higiene en el Trabajo. La Empresa y los trabajadores esta-
bleceran las condiciones necesarias para que todos los tra-
bajadores tengan a lo largo de su vida laboral la posibilidad
de participar en los planes de formacién de la Empresa.

Disposicion final

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo
de Empresa, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de caracter legal.

ANEXO NUM. 1

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
ANOS 2006, 2007, 2008 y 2009

DE ENERO A DICIEMBRE

37 horas 30 minutos semanales.
7 horas 30 minutos diarios de lunes a viernes.

Horarios
Fabricacién y almacén | 7,30 ha 15,00 h
Il 15,00 ha 22,30 h
Mantenimiento fabrica 11 22,30 h a 6,00 h
Preparacion fabrica B 24,00 ha730h
Almacén (desde abril) 1 22,30 h a 6,00 h
Taller mecanico | 7,00 ha 14,30 h
Il 14,30 ha 22,00 h
Taller publicidad y dispensadores | 7,30 ha 15,00 h

Administracién L, M, X, J 7,30 h a 15,00 h
Viernes 7,30 hal4,30h
Comercial Inicio a partir de las 8 horas
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Las disposiciones recogidas en el presente Anexo 1 lo
son con independencia de las que en materia de distribucién
de jornada y horario y su distribucién aparecen recogidas en
el art. 11 del presente Convenio Colectivo.

ANEXO NUM. 2

SALARIOS GRUPOS ANO 2006

Diario Mensual
Profesionales nivel | 34,34 1.041,87
Profesionales nivel Il 37,73 1.144,63
Coordinadores/Técnicos 41,46 1.257,66
Mandos primer escalén 45,48 1.381,55
Mandos segundo escalén 50,06 1.518,38

ANEXO NUM. 3

RETRIBUCIONES ANUALES ANO 2006

Profesionales nivel | 15.628,05
Profesionales nivel Il 17.169,45
Coordinadores/Técnicos 18.864,90
Mandos primer escalén 20.723,25
Mandos segundo escalén 22.775,70
ANEXO NUM. 4
PORCENTAJES ANTIGUEDAD

Anos de servicio % Sobre tabla de célculo

N
o1

3 5
4 10
5 10
6 10
7 16
8 16
9 19
10 22
11 25
12 25
13 25
14 25
15 25
16 33
17 34
18 35
19 37
20 40
21 43
22 46
23 48
24 50
25 52
26 54
27 56
28 58
29 o mas 60

ANEXO NUM. 5

VALOR HORA ORDINARIA ANO 2006

Profesionales nivel | 9,27
Profesionales nivel I 10,18
Coordinadores/Técnicos 11,19
Grupo D: Mandos primer escalon 12,29

Grupo E: Mandos segundo escalén 13,51

RESOLUCION de 23 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Empresa Andaluza de Ges-
tién de Instalaciones y Turismo Joven (Céd. 7100512).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Anda-
luza de Gestion de Instalaciones y Turismo Joven (Céd.
7100512), recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 24 de abril 2006, suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores con
fecha 6 de abril de 2006, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta
de Andalucia 11/2004 de 24 de abril, sobre Reestructuracion
de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de mayo de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

[V CONVENIO COLECTIVO
INSTALACIONES Y TURISMO JOVEN

Capitulo |. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Ambito Personal y Funcional.

Articulo 2. Ambito Territorial.

Articulo 3. Ambito Temporal.

Articulo 4. Denuncia, Prérroga y Revision.
Articulo 5. Compensacion y Absorcién.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad.

Articulo 7. Comisién Paritaria del Convenio (CPC)

Capitulo II. Organizacion del Trabajo y Clasificacion Profesional.
Articulo 8. Organizacion del Trabajo.

Articulo 9. Categorfas y Grupos Profesionales.

Articulo 10. Movilidad Funcional.

Articulo 11. Movilidad Geogréfica.

Articulo 12. Permutas.

Articulo 13. Modificacion Sustancial de Condiciones de Trabajo.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 14. Estructura Salarial.
Articulo 15. Plus de Incentivos.
Articulo 16. Forma de Pago.
Articulo 17. Anticipos.

Articulo 18. Revision Salarial.
Articulo 19. Dietas.

Capitulo IV. Jornada, Vacaciones y Festivos.
Articulo 20. Jornada Laboral.

Articulo 21. Horas Extraordinarias.

Articulo 22. Vacaciones y Festivos.

Articulo 23. Calendario Laboral.
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Capitulo V. Permisos y Excedencias.
Articulo 24. Permisos Retribuidos.
Articulo 25. Excedencias, Licencias y Permisos.

Capitulo VI. Provisién de Vacantes, Contratacion y Cese.

Articulo 26. Provision de Vacantes.

Articulo 27. Escalafén de Trabajadores/as Indefinidos a Tiempo
Parcial de carécter Fijo-Discontinuo.

Articulo 28. Contratacién Temporal.

Articulo 29. Contratos Formativos.

Articulo 30. Formalizacién de Contratos.

Articulo 31. Periodo de Prueba.

Articulo 32. Extincién de Contratos.

Capitulo VII. Salud Laboral.

Articulo 33. Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Articulo 34. Delegados/as de Prevencién y Comité de Seguridad
y Salud.

Articulo 35. Prendas y Medidas de Proteccion.

Articulo 36. Asistencia Sanitaria.

Articulo 37. Mejora Medioambiental.

Capitulo VIII. Formacién Profesional.
Articulo 38. Formacion Profesional.

Capitulo IX. Accién Social.

Articulo 39. Péliza de Seguros.
Articulo 40. Incapacidad Laboral.
Articulo 41. Fondo de Accién Social.
Articulo 42. Carné de Empleado/a.
Articulo 43. Jubilacion.

Articulo 44. Premio de Vinculacion.
Articulo 45. Plan de Pensiones.
Articulo 46. Garantias Procesales.

Capitulo X. Accién Sindical.
Articulo 47. Accién Sindical.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario.
Articulo 48. Norma General.

Articulo 49. Graduacion de Infracciones.
Articulo 50. Faltas Leves.

Articulo 51. Faltas Graves.

Articulo 52. Faltas Muy Graves.

Articulo 53. Procedimiento.

Articulo 54. Sanciones.

Articulo 55. Prescripcion de Faltas.

Disposicién Adicional |.
Disposicién Adicional 1.
Disposicién Transitoria |.
Anexo: Salario base afio 2006.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Personal y Funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre
la Empresa Publica «<Empresa Andaluza de Gestion de Ins-
talaciones y Turismo Juvenil, S.A.», en adelante Instalaciones
y Turismo Joven, y los/as trabajadores/as que presten sus
servicios retribuidos por cuenta y dentro del &mbito de orga-
nizacion y direccion de dicha empresa bajo cualquiera de las
modalidades contractuales previstas por la legislacion laboral
vigente.

El &mbito funcional del presente Convenio Colectivo se
extiende a todo el de la actividad propia de la Empresa, rea-
lizada en todos sus centros y dependencias.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente
Convenio:

a) El personal que preste sus servicios en empresas que
tengan suscrito contrato de obra o servicio con Instalaciones
y Turismo Joven (regulados por Derecho Civil o Mercantil),
incluso en el caso de que las actividades de dicho personal
se desarrollen en los centros de trabajo de esta empresa.

b) Los/as profesionales cuya relacion con Instalaciones
y Turismo Joven esté sujeta a contratos regulados por el Dere-
cho Civil o Mercantil.

¢) El personal con contrato de los previstos en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
el personal de Alta Direccién.

Ningun trabajador/a podra ser contratado/a por debajo
de las condiciones fijadas por el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en este Convenio regiran en todos
los centros de trabajo que constituyen la Empresa Publica
Instalaciones y Turismo Joven, se aplicard a los/as trabaja-
dores/as de los centros que en cada momento gestione dicha
empresa.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente convenio se suscribe por un periodo de tres
anos de vigencia, contados a partir del 1 de mayo de 2005,
fecha a partir de la cual tendréd plena eficacia, salvo en los
casos que expresamente se determine otra cosa.

Articulo 4. Denuncia, Prérroga y Revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo podré pedirse, mediante denuncia noti-
ficada por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una
antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de
vigencia sefialado en el articulo anterior.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido
en el parrafo anterior, el Convenio Colectivo se considerara
tacitamente prorrogado por periodos anuales completos.

3. Sidenunciadoy expirado el presente Convenio Colectivo
las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma
de otro Convenio Colectivo o las negociaciones se prolongasen
por un plazo que excediera la vigencia del actualmente en
vigor, este se entendera prorrogado, en todas sus clausulas,
hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de
lo que el nuevo Convenio determine respecto a su retroac-
tividad, en su totalidad o especificas clausulas del mismo.

Articulo 5. Compensacion y Absorcién.

Las condiciones establecidas en el vigente Convenio sus-
tituyen, compensan y absorben las existentes con anterioridad,
cualquiera que fuese su naturaleza, origen y denominacion.

Este operard de forma global y en computo anual. Las
garantfas que se regulen en el presente Convenio seran «Ad
Personam» y se considerara que sustituyen todas las con-
diciones laborales anteriores.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas global y conjuntamente. Si resul-
tare anulado total o parcialmente, el Convenio devendria
ineficaz, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 7. Comision Paritaria del Convenio.

En el plazo de 30 dias a contar desde la firma del presente
convenio se renovaréa la Comisién Paritaria del Convenio (CPC),
manteniéndose, mientras tanto, la anteriormente constituida
con todas las atribuciones y funciones que determina este
Convenio. Estara integrada por 6 miembros, de los cuales 3
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lo serén en representacion de la empresa y 3 en representacion
de los/as trabajadores/as. La empresa podra designar un Secre-
tario/a sin voz, ni voto.

La asamblea de Delegados/as de Personal de la empresa
elegird, de entre ellos, a los/as representantes de los/as tra-
bajadores/as en la CPC.

Cada una de las partes de la Comisién podra ser asistida
en las reuniones de dos asesores/as, que tendran voz pero
no voto. Se establecen 21 horas de crédito horario mensual,
a distribuir entre los/as tres miembros de la CPC representantes
de los/as trabajadores/as, para la preparacién de aquellos
temas en los cuales tenga que intervenir la misma, no
computandose el tiempo necesario para las reuniones de la
misma CPC.

La CPC tendré las siguientes funciones:

1. Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas
del convenio.

2. Vigilar la correcta aplicacién del mismo.

3. Lamediacion y/o conciliacion o, en su caso, el arbitraje,
en cuantas cuestiones puedan suscitarse en materia laboral
dentro de la empresa, siempre y cuando, en ambos supuestos,
mediara previo acuerdo de las partes y expresa solicitud de
las mismas.

4. Dar conocimiento de los acuerdos adoptables a las
partes afectadas.

5. Elaboracion de bases, Convocatoria y participacion en
el Tribunal de los Concursos Internos de Traslados y Pro-
mocion.

6. Elaboracion de Bases, Convocatoria y aprobacién de
la Bolsa de Trabajo.

7. Elaboracion de Bases que regulen la distribucion de
la Accién Social y la adjudicacién de beneficiarios/as.

8. Todas aquellas materias no previstas en este articulo
que se deriven de la aplicacion del presente convenio.

9. Conocer, con caracter previo y preceptivo a toda actua-
cion administrativa o jurisdiccional, de las discrepancias o
reclamaciones que pudieran plantearse en relacion con la inter-
pretacion y/o aplicacion de los contenidos de este Convenio.
En todo caso, se dard por cumplimentado este tramite y que-
daré expedita la via judicial o administrativa, transcurrido el
plazo de 15 dias naturales desde la presentacién de solicitud
o reclamacion sin que la Comision hubiera emitido resolucion
o dictamen. En los supuestos en que no se alcance acuerdo, o
transcurrido el plazo anterior sin que se haya emitido dictamen,
las partes someteran la cuestién a la conciliacién/mediacién
de la Comisién prevista en el Sistema Extrajudicial de Reso-
lucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia. El
sometimiento a la conciliacion/mediacion antes mencionada
tendra caracter previo y preceptivo respecto a cualquier tipo
de medida de conflicto colectivo.

10. Los/as representantes de los/as trabajadores/as miem-
bros de la CPC se constituirdn como 6rgano representativo
y colegiado del conjunto de los/as trabajadores/as de la empre-
sa para la defensa de sus intereses, con las competencias
siguientes:

a) Las mismas competencias y responsabilidades que
otorga para los Comités de Empresa el Estatuto de los Tra-
bajadores en sus articulos 64 y 65, salvo en materia de copia
basica de contratos, que se entregaré al Delegado de Personal
del centro de trabajo donde se produzca la contratacion.

b) Los despidos y los traslados forzosos individuales,
exceptuando los disciplinarios, se tramitaran segln el proce-
dimiento establecido por la legislacién vigente para los expe-
dientes de despidos y traslados colectivos. Para la tramitacion
de dichos expedientes se entendera como 6rgano de consulta,
en los términos establecidos por la legislacion en cada caso,
a los/as Representantes de los/as trabajadores/as miembros
de la CPC.

¢) La negociacién de un nuevo Convenio Colectivo se
llevara a cabo por una Mesa Paritaria compuesta por 10 miem-
bros y un/a Secretario/a sin voz ni voto designado/a por la
empresa, formaran parte de la representacion de los/as tra-
bajadores/as, los/as Representantes de Trabajadores/as miem-
bros de la CPC.

CAPITULO Il
Organizacioén del Trabajo y Clasificacion Profesional

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en
este convenio y en la legislacién vigente, es facultad de la
Direccién de la Empresa, teniendo por objeto alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en un
uso éptimo de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: Direccion y Trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo anterior,
los/as representantes de trabajadores/as tendran las funciones,
derechos y facultades que les atribuye la legislacién vigente
y lo establecido en este Convenio.

Articulo 9. Categorfas y Grupos Profesionales.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1. Integran el mismo aquellos/as trabajadores/as
que estén en posesién de titulo de Licenciado/a Universitario/a
0 equivalente. Forman parte de este grupo profesional las
siguientes categorias:

1.A. Jefe/a de Area.
1.B. Técnico/a Superior.

Grupo 2. Integran el mismo aquellos/as trabajadores/as
que estén en posesion de titulo de Diplomado/a Universitario/a
0 equivalente. Forman parte de este grupo profesional las
siguientes categorias:

- Director/a de Instalacion.

- Técnico/a Medio.

- Encargado/a de Unidad Funcional.
- Encargado/a de Mantenimiento.

Grupo 3. Integran el mismo aquellos/as trabajadores/as
que estén en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de 2.° Grado o equivalente, o acrediten
tres afios de experiencia laboral en su categoria. Forman parte
de este grupo profesional las siguientes categorias:

- Oficial Administrativo/a.
Delineante.
Gobernanta/e.

- Recepcionista.

- Cocinero/a.

- Vendedor/a.

Grupo 4. Integran el mismo aquellos/as trabajadores/as
que estén en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de 1.°" Grado o equi-
valente, o acrediten dos afos de experiencia laboral en su
categoria. Forman parte de este grupo las siguientes categorias:

- Auxiliar Administrativo/a.
- Conductor/a.

- Ayudante de cocina.

- Ayudante de Recepcién.
- Subgobernanta/e.

- Conserije.

- Conserje de Noche.
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- Oficial de 2.2 de Mantenimiento.
- Monitor/a.
- Camarero/a.

Grupo 5. Integran el mismo aquellos/as trabajadores/as
que estén en posesion del Certificado de Escolaridad, o acre-
diten un afo de experiencia laboral en su categoria. Forman
parte de este grupo las siguientes categorias:

- Personal de Servicio Doméstico.
- Pedn de Mantenimiento.

- Guarda-Mantenedor/a.

- Socorrista.

- Ordenanza.

- Jardinero/a.

- Pinche de Cocina.

- Vigilante.

Los anteriores requisitos de formacién o experiencia labo-
ral se entenderdn como requisito previo necesario para los/as
trabajadores/as de nueva incorporacién.

Para los ascensos mediante Concurso de Promocién Inter-
na, y en ausencia de titulaciéon académica minima exigida,
se articula el siguiente sistema de promocion escalonada desde
el Grupo Profesional del trabajador/a, hasta y exclusivamente,
el inmediato superior. Para poder concursar, seran impres-
cindibles las siguientes condiciones:

- 1 afio de antigliedad en la empresa dentro del Grupo 5,
para ascenso al Grupo 4.

- 2 afos de antigliedad en la empresa dentro del Grupo 4,
para ascenso al Grupo 3.

- 3 afos de antigliedad en la empresa dentro del Grupo 3,
para ascenso al Grupo 2.

- 4 afios de antigliedad en la empresa dentro del Grupo 2,
para ascenso a Técnico/a Superior, categoria perteneciente
al Grupo 1.B.

- 5 afos de antigliedad en la empresa dentro de la cate-
goria de Técnico/a Superior para ascenso a Jefe/a de Area,
categoria perteneciente al Grupo 1.A.

Del anterior sistema de promocién escalonada se exceptla
la posibilidad de ascenso de PSD a Gobernanta/e, que requerira
cuatro afios de antigliedad en el Grupo 5, y de Oficial de
2.2 de Mantenimiento a Encargado/a de Mantenimiento, que
requerira seis afios de antigliedad en el Grupo 4, Unicos ascen-
S0S que, en ausencia de titulacion minima exigida, permitira
acceder a un Grupo Profesional distinto al inmediato superior.

Articulo 10. Movilidad Funcional.

A) Trabajo de categoria superior.

Se dara cuando el/la trabajador/a realice funciones de
una categoria superior a la que tuviera reconocida y tendra
las siguientes peculiaridades:

1. Su duracién no podré ser superior a seis meses en
un afio u ocho en dos, debiendo el/la trabajador/a al cabo
de este tiempo volver a la categoria anterior o ascender defi-
nitivamente cuando proceda con arreglo a lo previsto en el
punto A3 del presente articulo.

2. El/la trabajador/a tendra derecho a percibir la diferencia
retributiva que exista entre su categoria y la categoria que
se le asigne.

3. De conformidad con lo dispuesto en los arts. 24 y
39.4 del Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos de
provision de vacantes mediante concurso de promocién serén
los Unicos que permitan modificar la categoria profesional de
los/as trabajadores/as.

4. Instalaciones y Turismo Joven solo estara obligada a
ofertar la vacante de acuerdo con el procedimiento establecido
en el presente convenio, en el supuesto de que un/a traba-

jador/a realice funciones de categoria superior durante méas
de seis meses en un ano, u ocho en dos.

B) Trabajo de categoria inferior.

Se dard si por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva, Instalaciones y Turismo Joven nece-
sitase destinar a un/a trabajador/a a que realice funciones
de categoria inferior a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida, y tendra las siguientes
peculiaridades:

1. Su duracién seré por el tiempo estrictamente necesario.

2. Se le mantendra al trabajador/a la retribucion y demas
derechos de su categoria profesional.

3. Si el nimero de trabajadores/as y su formacién lo per-
miten, se establecerd un sistema de rotacion.

Previamente, y con una antelacién de 72 horas a la comu-
nicacion a un/a trabajador/a de su adscripciéon a funciones
de categoria superior o inferior, se informara al Delegado/a
de Personal de su centro de trabajo.

Articulo 11. Movilidad Geogréfica.

Instalaciones y Turismo Joven procurara garantizar la
maxima estabilidad en el puesto de trabajo. En materia de
plazos de notificacion se estara a lo establecido en el art. 40
del Estatuto de los Trabajadores.

A) Traslados Forzosos.

Cualquier traslado forzoso, tanto colectivo como indivi-
dual, se llevara a cabo a través del procedimiento que regula
la legislacion para los traslados colectivos.

Existird para los traslados no voluntarios un turno de pre-
lacion que tendrd en cuenta las circunstancias personales,
socioecondmicas y cargas familiares a efectos de la oportuna
designacion entre los/as trabajadores/as pertenecientes a la
categoria afectada, estos turnos seran los siguientes:

Trabajadores/as sin cargas familiares.

Trabajadores/as con cargas familiares.

Trabajadores/as discapacitados/as.

- Representantes legales de los/as trabajadores/as.

A igualdad de circunstancias, se optara por el de menor
antigliedad.

El trabajador/a trasladado/a forzosamente, y siempre que
dicho traslado conlleve cambio de su residencia a distinta loca-
lidad, tendrad derecho a una compensacién econdémica igual
al importe de ocho pensiones completas por cada miembro
de su unidad familiar, entendiendo como pensiéon completa
el alojamiento y dos comidas. Ademas se le abonarén los
gastos provocados por la mudanza de su mobiliario y enseres,
y los kilémetros existentes entre la localidad de origen y destino.
A efecto de lo previsto en este articulo, se entenderé que forman
parte de la unidad familiar aquellas personas que convivan
con el/la trabajador/a de forma continuada, y les afecte el
cambio de residencia y localidad. Dichas circunstancias debe-
ran acreditarse, aun a posteriori, mediante los correspondientes
certificados de convivencia y empadronamiento, o cualquier
otro medio valido en derecho.

Los/as trabajadores/as afectados/as por traslado forzoso
tendran preferencia para ocupar las vacantes de su categoria
que se produzcan en su centro de origen.

B) Desplazamientos.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, la
empresa podré desplazar a su personal temporalmente, hasta
el limite de un afio, a poblacién distinta a la de su residencia
habitual, abonando los gastos de viaje y dietas que se deter-
minan en el articulo 19 de este Convenio. Si dicho despla-
zamiento es por tiempo superior a dos meses, el/la trabajador/a
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tendra derecho a cuatro dias laborables de estancia en su
domicilio de origen por cada dos meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran
a cargo de la empresa.

El/la trabajador/a tendré derecho a estancia y manutencion
durante el tiempo que se encuentre desplazado/a en los tér-
minos establecidos en el articulo 19 de este Convenio. Se
entendera incluido en la jornada laboral el tiempo necesario
para el viaje de ida y vuelta.

Con independencia de que el desplazamiento pueda ser
tratado en la CPC, la decisiéon de la empresa sera de caracter
ejecutiva e inmediata.

Articulo 12. Permutas.

La Direccién de la Empresa, previo informe preceptivo
y no vinculante de los/as Representantes de los/as Trabaja-
dores/as en la CPC, emitido en un plazo méximo de 15 dias,
podré autorizar la permuta entre trabajadores/as indefinidos/as
e indefinidos/as a tiempo parcial, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

- Pertenencia de ambos/as trabajadores/as a la categoria
0 equivalente.

- Que cuenten con méas de un afio de servicio efectivo
en la empresa.

En el plazo de tres afios a partir de la concesion de una
permuta no se podra solicitar otra por ninguno/a de los/as
interesados/as. lgualmente, éstos, durante el mismo periodo,
no podran participar en Concurso de Traslado. La concesion
de la permuta no da derecho al abono de dietas, gastos o
indemnizaciones de ninguna clase.

Articulo 13. Modificacién sustancial de condiciones de
trabajo.

Cuando existan probadas razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podran acordarse modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo, en la forma
regulada en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera como érgano competente de representacion
de los/as trabajadores/as, en lo referente al punto 4 de dicho
articulo, a los/as representantes de trabajadores/as en la CPC.

CAPITULO I
Retribuciones

Articulo 14. Estructura Salarial.

A) Salario Base.

B) Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad.

C) Complementos Personales: Antigliedad.

D) Complementos de Puesto de Trabajo: Superior Cate-
goria; Plus de Transporte, Manutencion y Alojamiento; Res-
ponsabilidad; Plus Domingo Trabajado; Plus Tercer Domingo;
Plus Festivo Trabajado, y Turno Partido.

E) Complementos «Ad Personams».

Salario Base. Es la parte de la retribucion del trabajador/a
fijada para la jornada de trabajo establecida en el articulo 20,
remunera igualmente los periodos de descanso establecidos
en este convenio. Sus cuantias figurardn en Anexo, sobre las
que se aplicaran los incrementos anuales que se determinan
en el art. 18, seglin categorias y grupos profesionales.

Pagas Extraordinarias. Los/as trabajadores/as tienen dere-
cho a dos pagas extraordinarias de cuantia igual al salario
base més el complemento de antigliedad, no afectando a esta
cuantia ningln otro complemento incluido en este articulo,
salvo la parte proporcional del tiempo durante el que se realicen
trabajos de superior categoria. Se percibirdn entre el dia 10
y 15 de los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Al trabajador/a que ingrese o cese en el transcurso del
afo se le abonaran las pagas extraordinarias prorrateando su
importe por sextas partes, en relacién con el tiempo de trabajo
efectivo realizado. Los/as trabajadores/as que presten sus
servicios en jornada inferior a la normal, o por horas, tendran
derecho a percibir las partes proporcionales de dichas pagas.

Complemento de Antigliedad. La empresa abonara a
aquellos/as trabajadores/as que cumplan tres afios de servicio
efectivo en la misma un complemento mensual de 31,68 €
por cada trienio cumplido. A tales efectos se computaran todos
los periodos de trabajo efectivos realizados por el/la trabajador/a
en la empresa bajo cualquier modalidad de contratacién. Con
independencia del dia de cumplimiento del trienio, se abonara
por la totalidad del mes.

Plus Festivo. El personal que preste sus servicios en festivo
serda compensado mediante su descanso compensatorio corres-
pondiente y un plus de 15,82 € por festivo trabajado. Su
abono se producira en el mes siguiente a su realizacion.

Plus Domingo Trabajado. A partir del 1 de enero de 2006,
con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo de quie-
nes prestan servicios los domingos, el personal que trabaje
de forma efectiva estos dias de la semana percibird un plus
por importe de 10 € por domingo trabajado.

Dado que esta cuantia equivale a la jornada diaria com-
pleta prevista en el articulo 20 del Convenio, en caso de prestar
servicios a tiempo parcial se percibird la parte proporcional
a las horas trabajadas. Su abono se producird en el mes
siguiente a su realizacion.

Plus Tercer Domingo. EI personal que preste sus servicios
en Tercer Domingo, segun lo determinado en el articulo 20,
sera compensado con un plus de 23,76 € por cada uno de
ellos trabajado. Su abono se producird en el mes siguiente
a su realizacion.

Las cuantias de los complementos anteriores se enten-
derdn vigentes durante el afio 2006, actualizdndose en los
siguientes afos con un porcentaje igual al que se determine
como incremento méaximo de la masa salarial para el sector
publico en las Leyes de Presupuestos para la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Dichos incrementos se produciran en el
mes siguiente en que dichas Leyes fueran publicadas, con
efecto desde el 1 de enero de cada afio. No se actualizara
el Plus de Domingo Trabajado.

Complemento Superior Categoria. Abonaré la diferencia
retributiva que exista entre la categoria del trabajador/a, y la
categoria que se le asigne mediante trabajos de superior cate-
goria, durante el ejercicio efectivo de la misma.

Plus de Transporte, Manutencién y Alojamiento. Se apli-
cara, exclusivamente, a los/as trabajadores/as con categoria
de Encargado/a de Mantenimiento y Conductor/a, debido a
las especiales caracteristicas de su puesto de trabajo. Su cuan-
tia mensual serd de 480,81 € para los/as Conductores/as,
y de 306,52 € para los/as Encargados/as de Mantenimiento,
abonadas en 12 pagas. Al mantener dichos/as trabajadores/as
su derecho a alojamiento y manutencién en las instalaciones
de la empresa durante sus desplazamientos, se entendera,
salvo desplazamiento a lugar donde no exista instalacion pro-
pia, que dicho complemento abona cualquier otro gasto del
trabajador/a.

Complemento de Responsabilidad. Se abonara a aque-
llos/as trabajadores/as que se les encomiende y acepten volun-
tariamente, la realizacion de tareas especiales y novedosas
que requieran un alto grado de responsabilidad en su ejecucién
y disponibilidad horaria. Dicho complemento sera abonado
hasta que culminen los objetivos que lo justificaron, con una
cuantia, que por trabajador/a y en cémputo anual, no podréa
superar el 25% del salario base que corresponda a su categoria.
La Direccién de la Empresa dispondrd de un méximo de
54.091 € anuales para el abono de este complemento.

La activacion y seguimiento de este complemento sera
decidida en el Consejo Asesor de la Gerencia, una vez estu-
diado el proyecto que lo justifica, naturaleza de las tareas
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a realizar, tiempo de ejecucion previsto y cuantia. Posterior-
mente se informara a la CPC.

Complemento por Turno Partido. Se abonaré a aquellos/as
trabajadores/as que realicen su jornada laboral diaria en turno
partido. Su cuantia sera de 12,02 € por jornada partida efec-
tivamente realizada, abonadas en el mes siguiente a su
realizacion.

Complemento «Ad Personam». El personal que a la entra-
da en vigor de este Convenio percibiera algin complemento
consolidado y proveniente de la antigua estructura salarial,
no definido en este articulo, lo conservara como Garantia «Ad
Personam» y con esta denominacion. Igualmente se respetara
su caréacter absorbible cuando asf viniera operando.

Las cuantias de los complementos recogidos en este ar-
ticulo, salvo el de Superior categoria, antigliedad y pluses por
tercer domingo y festivo trabajado, se entenderan fijas durante
la vigencia de este Convenio, no afectadas, por tanto, por
los incrementos salariales pactados.

El abono de cualquier complemento no recogido en este
articulo necesitara de informe previo y preceptivo de la CPC.

Articulo 15. Plus de incentivos.

Con la finalidad de retribuir la contribucién de cada tra-
bajador/a para alcanzar los objetivos referentes a incrementos
de productividad y la progresion en los estandares de formacién
y capacitacién profesional, asi como para incentivar al personal
con el fin de optimizar la organizacién del trabajo, la calidad
en el desarrollo de las tareas, y en definitiva la modernizacién
en la prestacion de los servicios, se crea un Fondo de Incentivos
que, durante la vigencia del presente Convenio, sera de
599.400 €.

La distribucién de este Fondo se llevara a cabo en el
ambito de la Comisién Paritaria de Convenio, de conformidad
con los parametros que se acuerden en el seno de la misma.

En el Gltimo trimestre antes de la finalizacién de la vigencia
del presente Convenio, la Direccion de la Empresa realizara
un estudio sobre la consecucién de objetivos, con el objeto
de valorar el incremento de productividad y la mejora en la
calidad y organizacién del trabajo producida.

Articulo 16. Forma de pago.

El pago de las remuneraciones se efectuara por meses
vencidos mediante transferencia a la cuenta que determine
el/la trabajador/a. Este pago se realizard dentro de los cinco
Ultimos dias del mes.

Articulo 17. Anticipos.

A todo el personal que lo solicite y siempre que la situacion
de la tesoreria lo permita, se le dara un anticipo de hasta
1.202.02 €.

No obstante, en el caso de aquellos trabajadores tem-
porales en que la paga extraordinaria siguiente a la solicitud
sea inferior a esa cuantia, el importe maximo a solicitar sera
equivalente al de esa paga extraordinaria.

La devolucién de este anticipo se realizard, a eleccién
del trabajador, mediante uno de los siguientes sistemas:

- Hasta cuatro retenciones, con una cuantia igual a una
cuarta parte de la cantidad solicitada, detraidas de las néminas
correspondientes a los cuatro meses siguientes al mes de la
solicitud.

- La totalidad de la cuantia solicitada, detraida de la
siguiente paga extraordinaria que corresponda al trabajador.
Cuando el importe del anticipo exceda de esta paga, la cantidad
restante se detraerd de la ndmina siguiente a la de la paga
extraordinaria.

No se podran solicitar anticipos teniendo pendiente reten-
ciones de uno anterior.

Articulo 18. Revision salarial.

Durante la vigencia del presente convenio, el incremento
de las retribuciones para el personal al servicio de Instalaciones
y Turismo Joven sera igual al porcentaje que se determine
como incremento méximo de la masa salarial para el sector
publico andaluz en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Sin perjuicio de ello, si la normativa bésica y la legislacion
presupuestaria lo permiten, para los afios de vigencia del Con-
venio se aplicard una revisién salarial igual a la del Acuerdo
de 2 de diciembre de 2005, de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacién de Administracion General, sobre retribuciones del per-
sonal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

En el mismo sentido, en caso de prérroga del Convenio
Colectivo conforme a lo dispuesto en su articulo 4, se aplicara
la revisién salarial fijada en el referido Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2005.

Articulo 19. Dietas.

A partir de la fecha de entrada en vigor del IV Convenio
Colectivo, en el supuesto de que el/la trabajador/a tenga que
desplazarse por cuestiones de trabajo fuera de su centro de
trabajo habitual, se establece el siguiente sistema de dietas:

Transporte.

a) El/la trabajador/a efectuara dicho desplazamiento en
vehiculo propiedad de la empresa.

b) A falta de éste, mediante medio de transporte publico.

c¢) En su defecto, en vehiculo propiedad del trabajador/a,
abonandosele, en este caso, la cantidad de 0,25 € por kilo-
metro. Esta cantidad serd aumentada si durante la vigencia
del presente Convenio se establece para la Administracion
Publica Andaluza una dieta por kilémetro de mayor cuantia.

d) Se abonaran los tickets de peaje en aquellos casos
que proceda.

Alojamiento y Manutencién.

a) En el supuesto que en la localidad a la que haya sido
desplazado/a el/la trabajador/a existiese Instalacién Juvenil
gestionada por esta empresa, con servicio de comedor, el/la
trabajador/a vendra obligado/a:

- A pernoctar en la Instalacién con cargo a la empresa,
contando ésta con la obligacion de proporcionar habitacién
individual.

- Ausar dicho servicio de comida con cargo a la empresa.

b) En el caso que la Instalacion esté cerrada, no ofrezca
servicio de comida o por motivos de horario este servicio no
pueda realizarse, se acuerda el abono de las siguientes
cuantfas:

- 20 € por comida.
- BO€ por alojamiento.

Dichos precios se establecen con caracter general, abo-
nandose la diferencia que pudiera haber sobre las cantidades
referenciadas, siempre y cuando existan razones excepcionales
que justifiquen las diferencias de gastos, previa justificacion
de las mismas.

CAPITULO IV
Jornada, Vacaciones y Festivos

Articulo 20. Jornada laboral.

La jornada ordinaria anual méaxima, descontados los des-
cansos semanales, las vacaciones y los festivos, se establece
en 1.575 horas.
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La jornada media ordinaria semanal sera de 35 horas,
con dos dias de descanso continuado acumulables en periodos
de hasta 14 dias.

La jornada ordinaria diaria sera de un méximo de 8 horas,
compensandose el exceso sobre las 7 horas diarias de la
siguiente forma:

- Los turnos habituales de 8 horas de recepcién, mediante
28 dias adicionales de descanso, disfrutados dos al mes
aproximadamente.

- Las jornadas esporadicas de 8 horas, mediante la rea-
lizacion de un ndmero igual de jornadas de 6 horas. Estas
jornadas reducidas han de realizarse y reflejarse en el cua-
drante del mismo mes en que se realicen las jornadas amplia-
das, 0 como méaximo en el mes siguiente.

La jornada de trabajo serd continuada. No obstante y
previa autorizacién de la Direccién, podré ser dividida en dos
periodos de 4 y 3 horas, sblo y exclusivamente entre los/as
trabajadores/as que lo acepten voluntariamente. En caso de
que fueran varios/as los/as interesados/as, se establecera un
sistema rotatorio. Se dara cuenta al Delegado/a de Personal
en cada centro de trabajo de la realizacién y distribucion de
las jornadas partidas del mes anterior; en el caso de que haya
desacuerdo, se vera en CPC.

La jornada del personal adscrito a los Servicios Centrales
sera de lunes a viernes en turno de mafiana. Para mantener
el servicio en la Central de Reservas, en caso de no existir
voluntarios/as para la realizacién de jornada partida, el personal
adscrito a dicha central podra realizar turno de tarde.

El personal disfrutara de un periodo de 30 minutos como
tiempo de bocadillo, computandose dicho tiempo como jor-
nada efectiva de trabajo. En la jornada partida se disfrutara
en el tramo de 4 horas.

No se podra trabajar més de dos domingos consecutivos,
salvo que por necesidades organizativas excepcionales asi lo
requiera el servicio. En el caso de trabajar tres domingos con-
secutivos, se abonaré el Plus por Tercer Domingo trabajado,
el domingo siguiente al tercer domingo trabajado debera des-
cansarlo el/la trabajador/a. Los domingos descansados iran
acompafados, obligatoriamente, con descanso del sabado
anterior.

Los cuadrantes de turnos de trabajo seran realizados men-
sualmente por el/la responsable de cada departamento, con
el «visto bueno» del responsable del centro de trabajo. Seran
expuestos y comunicados al Delegado/a de Personal, al menos
con cinco dias de antelacién a su inicio.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes acuerdan, con el objetivo de creacién
de empleo, reducir al minimo imprescindible las horas extraor-
dinarias. Las horas extras seran compensadas con el 75%
de descanso compensatorio correspondiente al periodo en que
se efectud.

Articulo 22. Vacaciones y Festivos.

Se establece un periodo de vacaciones anuales de 30
dfas naturales, los cuales podran ser disfrutados en dos perio-
dos de 15 dias continuados, debiendo estar comprendido uno
de ellos, como minimo y preferentemente, entre el 15 de junio
y el 15 de septiembre, el resto se disfrutard de mutuo acuerdo
entre la Direccion de la Empresa y los/as trabajadores/as. Si
en cualquiera de los periodos de disfrute varios/as trabaja-
dores/as de un mismo Departamento solicitasen la misma
fecha de disfrute de sus vacaciones, se articularan férmulas
consensuadas de distribucion de los periodos vacacionales dis-
ponibles, que garanticen la adecuada prestacion del servicio.
Todo periodo vacacional habré de iniciarse obligatoriamente
dentro del afio natural al que corresponda, distribuyéndose
de mutuo acuerdo entre la Direccién del centro de trabajo

y los/as trabajadores/as, mediante formulas que garanticen
una adecuada prestacion del servicio.

Si a consecuencia de Incapacidad Temporal se produce
internamiento hospitalario, se interrumpiran las vacaciones,
reanudandose con el alta hospitalaria. Dichas circunstancias
habran de ser demostradas fehacientemente.

Al trabajador/a que preste sus servicios en festivo se le
abonara el Plus por Festivo Trabajado. Igualmente, seréd com-
pensado/a con el descanso correspondiente dentro del mes
en que se produzca el festivo, en aquellos casos en los que
razones objetivas impidan dar cumplimiento a lo anterior, el
descanso se producird dentro de los dos meses siguientes
al mes en que lo trabajé.

Articulo 23. Calendario laboral.

La Direcciéon de Empresa, a través del Area de Personal,
elaborard el Calendario Laboral para cada afo natural, de
acuerdo con los/as representantes de trabajadores/as miem-
bros de la CPC. Dicho Calendario contendra las propuestas
de cierre de centros de trabajo para el disfrute de la totalidad
de su plantilla. Una vez aprobado, dicho Calendario sera adap-
tado a cada centro de trabajo, de acuerdo con su Delegado/a
de Personal.

Por el periodo en que no se llegue a acuerdo alguno
en la fijacion del nuevo Calendario Laboral seguira en vigor
el Ultimo aprobado, adaptandolo a la jornada y horario que
se establece en el art. 20 del presente convenio.

CAPITULOV
Permisos y Excedencias

Articulo 24. Permisos retribuidos.

Todo/a trabajador/a afectado/a por el presente Convenio
tendra derecho a permiso retribuido, en los supuestos y con
la duracién que a continuacién se especifican, contados a
partir de la fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio del trabajador/a o convivencia de
hecho, fehacientemente demostrada, que conllevara, a todos
los efectos de este articulo, los mismos derechos que los cén-
yuges: 17 dias naturales. En el caso de convivencia de hecho,
no podra hacerse uso de este derecho mas de una vez cada
36 meses.

b) Por matrimonio de familiares de primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, y hermanos/as del trabajador/a: Un
dfa, que sera el de la celebraciéon del acto civil o religioso,
si éste se produce fuera de la provincia: Dos dias.

¢) Por nacimiento de un/a hijo/a del trabajador/a, aco-
gimiento previo a la adopcién o practica de interrupcién volun-
taria del embarazo: Tres dias laborables.

d) Por enfermedad grave, intervencion quirlrgica o falle-
cimiento de un familiar hasta el 2.° grado de afinidad o con-
sanguinidad: Dos dias naturales, si se produce dentro de la
localidad de residencia del trabajador/a, y cuatro dias si requie-
re un desplazamiento superior a 60 kilometros.

e) Por fallecimiento de padre, madre, hijos/as, herma-
nos/as o conyuge del trabajador/a cinco dias naturales. Este
permiso no serd acumulable al d).

f) Por traslado de su domicilio habitual: Un dia si se
produce dentro de la misma localidad, y dos dias si incluye
desplazamiento de localidad.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, en los tér-
minos que recoge el articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

h) En caso de enviudar, teniendo hijos/as menores de
seis afios o disminuidos/as psiquicos, fisicos o sensoriales de
edad superior, en los casos que previene la legislacion vigente,
que no desempefen actividad retribuida y que estén a su
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cargo, tendrd derecho a un permiso retribuido de 15 dias
naturales. Este permiso no serd acumulable a los d) y e).

i) Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo/a menor
de 12 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podréan dividir en dos fracciones. Los/as traba-
jadores/as, por su voluntad, podran sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en una hora, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido por el padre o la
madre, en caso de que ambos trabajen, y siempre que demues-
tren que no es utilizado por el/la otro/a al mismo tiempo.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes, cuando el/la trabajador/a curse estudios oficiales.

k) El/la trabajador/a a peticién propia, podré disfrutar de
cinco dfas, no consecutivos, de asuntos propios retribuidos
gue no podran acumularse con periodo vacacional, festivos,
ni dia de puente, salvo que asi se acuerde entre el/la res-
ponsable de su centro de trabajo y el /la interesado/a.

Los dias de asuntos propios solicitados con anterioridad
a la confeccion del cuadrante mensual de turnos y dias de
descanso seran concedidos de forma preferente, salvo que
la solicitud sea masiva en un departamento, que obligaria
a buscar férmulas que organicen su disfrute, garantizando la
prestacién del servicio. Los solicitados, una vez iniciado dicho
cuadrante, se intentaran conceder siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

I) Se establece un crédito horario de 10 horas anuales
por trabajador, al objeto de asistir a consultas médicas, tra-
tamientos, gestiones ante la administracion, etc. El limite maxi-
mo de disposicién diaria es de tres horas.

Articulo 25. Excedencias, Licencias y Permisos.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y la legislacién vigente, los/as trabajadores/as aco-
gidos/as al presente Convenio, tendrén derecho a las siguientes
modalidades de excedencias y licencias:

1. Con reserva de puesto de trabajo.

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
maxima de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta 18 semanas. La distribucién del periodo de
suspension, el disfrute por parte del padre, asi como el supues-
to de acogimiento previo a la adopcion, se regulara de con-
formidad con lo establecido en el articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores. En caso de optar por el disfrute en el momento
del acogimiento, habra de entenderse que renuncia expre-
samente a hacerlo en el momento de la adopcion plena.

b) Excedencia para el ejercicio de cargo publico o fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior, supuesto
este en que serd de aplicacién la excedencia forzosa, con
computo de antigliedad, siempre que dicho ejercicio impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberéa ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcion sindical.

¢) Privacién de libertad del trabajador/a en tanto no exista
sentencia condenatoria firme, incluyendo en este concepto tan-
to la detencién preventiva como la prisién provisional.

d) La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los/as
trabajadores/as indefinidos/as con un afo, al menos, de anti-
gliedad en la empresa. La duracién de dicha excedencia no
podra ser inferior a un afio, ni superior a diez, pudiéndose
producir prérroga de la misma hasta el tope maximo. Este
derecho sélo podra ser ejercitado por el/la mismo/a trabajador/a
si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior exce-
dencia voluntaria. Durante el primer afio el /la trabajador/a
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

El/la trabajador/a excedente voluntario que solicite su
incorporacién tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si la vacante existente fuera de
una categoria inferior a la que ostentaba, podré optar, o bien
esperar a que se produzca otra vacante de su misma categoria,
0 bien a ocuparla si esté cualificado para su desempefo. Se

entendera que en el supuesto de optar por vacante de inferior
categoria se percibird el salario correspondiente a la misma.
En cualquier caso estard obligado/a a participar en el primer
concurso de traslado que se convoque, considerandose mien-
tras tanto que su destino tiene caracter provisional.

2. Por cuidado de un/a hijo/a menor de tres afnos.

Se podré solicitar excedencia voluntaria por un periodo
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a,
a contar desde la fecha del nacimiento. En los supuestos de
acogimiento o adopcién, las referencias legales al momento
del parto se entenderan hechas a la fecha de la Resolucién
Administrativa o Judicial del acogimiento o adopcién.

Los/as sucesivos/as hijos/as que pudieran tenerse daran
derecho, previa solicitud, a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniese disfrutando.

Durante los dos primeros anos, a partir del inicio de cada
situacién de excedencia, el/la trabajador/a tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo.

3. Licencia sin sueldo.

Los/as trabajadores/as indefinidos/as que hayan cumplido
al menos un afio de servicio efectivo podran solicitar licencia
sin sueldo por un plazo no inferior a 15 dfas.

Deberéa solicitarse con al menos 15 dias de antelacién
y sera concedida dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La duracién acumulada de este tipo de licencias no podra
exceder de seis meses cada dos afnos.

CAPITULO VI
Provision de Vacantes, Contratacion y Cese

Articulo 26. Provision de vacantes.

Instalaciones y Turismo Joven, se compromete a reservar
como minimo el 2% de los puestos de trabajo de la plantilla
a la integracion de trabajadores/as discapacitados/as.

La Empresa publicara, en cada centro de trabajo y antes
de la finalizacién del primer trimestre de cada afio, relaciéon
detallada de las vacantes existentes a la fecha de su publi-
cacion. El proceso de provision de dichas vacantes, se realizara
bajo los principios de publicidad, mérito y capacidad. La deter-
minacion del baremo aplicable a los distintos Concursos, sera
objeto de acuerdo en CPC, rigiéndose por el siguiente pro-
cedimiento:

1. Reingreso de excedentes.

Para el reingreso de excedentes se estara a lo dispuesto
en el articulo 25 del presente convenio.

2. Concurso de Traslado.

Convocado Concurso de Traslado para cubrir una vacante
0 vacantes, podréa concurrir al mismo los/as trabajadores/as
con contrato indefinido o indefinido a tiempo parcial de caracter
Fijo-Discontinuo, que ostenten la misma categoria profesional
que la vacante existente.

3. Concurso de Promocidn.

Las vacantes que pudieran existir en cada momento, se
ofreceran a turno de ascenso, mediante criterios y pruebas
selectivas, entre los/as trabajadores/as indefinidos/as e inde-
finidos/as a tiempo parcial.

4. Concurso de Provisién de Vacantes en Turno Libre.

La contratacién indefinida en Instalaciones y Turismo
Joven, se producird mediante Concurso de Provisién de Vacan-
tes en Turno Libre, que incluirdn pruebas selectivas.

Articulo 27. Escalafén de trabajadores/as indefinidos/as
a tiempo parcial de caréacter fijo-discontinuo.

La CPC determinara los procedimientos que regulen los
escalafones por antigliedad de los/as trabajadores/as indefi-
nidos/as a tiempo parcial para trabajos de carécter Fijo-Dis-
continuo.
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La Empresa actualizard los meses de octubre de cada
afno, el escalafén de cada centro de trabajo donde existan
trabajadores/as indefinidos/as a tiempo parcial. Dicho esca-
lafén determinaréa el orden de llamamiento y cese de éstos/as
trabajadores/as, durante su periodo de vigencia anual.

Se preavisara a dichos/as trabajadores/as, con una ante-
lacién minima de 48 horas, de su llamamiento y cese, igual-
mente se informara, previamente, a su Delegado/a de Personal.

El periodo de ocupacién efectiva de estos/as trabajado-
res/as, estard determinado por los periodos de alta ocupacion
previstos de su centro de trabajo, los periodos punta de alta
ocupacion imprevistos, asi como cualquier otra necesidad del
servicio.

Los/as trabajadores/as Indefinidos a Tiempo Parcial con
caracter Fijo-Discontinuo, podran participar en el Concurso
de Traslado para la cobertura de una vacante de su misma
categoria a tiempo completo que se produzca en su propio
centro de trabajo.

Articulo 28. Contratacién temporal.

La contratacion temporal por Instalaciones y Turismo
Joven, respetaré los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad, con caracter general la empresa contrataré con
la siguiente prelacioén:

1. Bolsa de Trabajo. Su constitucion y funcionamiento
se regulard por la CPC. Para los Contratos Formativos, y en
ausencia de candidato/a con las condiciones personales nece-
sarias en Bolsa de Trabajo, se recurrira directamente a Oferta
Genérica.

2. Oferta Genérica al Inem u organismo que lo sustituya.
Los/as representantes de los/as trabajadores/as del centro de
trabajo afectado por la contratacién, recibiran toda la docu-
mentacién que genere dicha oferta.

3. Agencias de colocacién sin fines lucrativos, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 735/1995, de 5 de
mayo.

La empresa se compromete, salvo fuerza mayor, a no
recurrir para sus contrataciones temporales a Empresas de
Trabajo Temporal reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de junio.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre, de desarrollo del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, en materia de contratos de duracién deter-
minada, y en atencion a las especiales caracteristicas de nues-
tro servicio, se introducen las siguientes modificaciones:

1.° La duraciéon méaxima de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccién sera de 9 meses en un periodo
de referencia de 12 meses.

2.° Se entendera tarea con sustantividad propia dentro
de la actividad normal de la empresa las Campafas anuales
de Verano y Nieve, la gestion y realizacién de Programas y
Proyectos especificos, asi como los Encargos de Ejecucién que
en cada momento se acuerden con la Administracion.

Articulo 29. Contratos formativos.
En lo no contemplado en este articulo se estara a lo dis-
puesto en la normativa vigente de aplicacion.

1. Contrato para la formacion.

Tendré por objeto la adquisicién de formacion tedrica y
practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio
0 puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacién. Se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de 16
afos y menores de 21 que carezcan de la titulacién académica
requerida para realizar un contrato en practicas. No se aplicara
este limite de edad cuando el contrato se concierte con un/a
trabajador/a discapacitado/a.

b) El nimero méximo de contratos que se podran realizar
no excederd del 6% de la plantilla media de la empresa.

c¢) La duracién del contrato no podré ser inferior a seis
meses ni superior a dos anos.

d) La empresa facilitard al trabajador/a, al finalizar su
contrato, la correspondiente acreditacion que contenga la dura-
cion de la formacion y el nivel de la formacién practica recibida.
El tiempo de formacién no podré ser inferior al 15% de su
jornada laboral.

e) Las retribuciones seran fijadas proporcionalmente al
tiempo de trabajo efectivo desempefiado, e iguales al 80%
de las acordadas para los trabajadores/as indefinidos/as de
la empresa con la misma categoria para la que se esté formando
el/la trabajador/a.

2. Contrato en practicas.

Podra concertarse con quiénes estuvieran en posesién
de titulo Universitario, de Técnico/a de Formacion Profesional
especifica o titulo oficialmente reconocido como equivalente,
que habilitan para el gjercicio profesional, segln la formacién
requerida para cada grupo profesional, en este Convenio, den-
tro de los 4 afos siguientes a la terminacion de los corres-
pondientes estudios y de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la dotacion de
la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis
meses, ni exceder de dos anos.

c) Las retribuciones seran del 65% y 80% durante el
primer y segundo afio de vigencia del contrato, respectiva-
mente, del salario fijado en este Convenio para un/a traba-
jador/a que desempefie el mismo puesto de trabajo.

d) El periodo de prueba sera el mismo que el que se
determina para la categoria afectada en este Convenio. Si al
término del contrato, el /la trabajador/a continuase en la empre-
sa no podra concertarse otro periodo de prueba, siendo com-
putable la duracién del contrato a efectos de antigliedad en
la empresa.

Articulo 30. Formalizacion de contratos.

Los contratos de trabajo se celebrarén por escrito e inclui-
ran, en todo caso, declaracion de estar acogidos al presente
Convenio Colectivo, asi como la categoria profesional para la
que se contrata al trabajador/a y el periodo de prueba.

De conformidad con lo establecido en el art. 8 del Estatuto
de los Trabajadores, deberéd entregarse una copia bésica de
los contratos al Delegado/a de Personal del centro afectado
por la contratacion.

Al personal comprendido en el &mbito de aplicacion de
este convenio le sera de aplicacién la Ley 53/84, de 26 de
diciembre y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en
materia de incompatibilidades, asi como las normas de
desarrollo que puedan ser dictadas al respecto, debiendo figu-
rar en el contrato que se formalice la siguiente clausula: «El/La
trabajador/a manifiesta que en el momento presente no desem-
pefa ninguna otra actividad publica o privada incompatible
que pueda requerir autorizacién o reconocimiento previo de
compatibilidad». La comprobacién de falsedad en la mani-
festacién anterior supondra la rescisién automética del con-
trato.

Articulo 31. Periodo de prueba.

El /la trabajador/a que ingrese a prestar sus servicios de
forma temporal o indefinida en la empresa, estard sujeto a
un periodo de prueba que sera, segiin los casos:

a) 6 meses para los grupos 1y 2.
b) 2 meses para los grupos 3y 4.
¢) 15 dfas para el grupo 5.
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Durante este periodo de prueba, cualquiera de las partes
podré dar por resuelta la relacién laboral, preavisando con
48 horas de antelacién. La situacion de Incapacidad Laboral
interrumpird el computo de dicho periodo. Transcurrido el
periodo de prueba sin que haya habido rescisién del contrato,
este tendrad plenos efectos, computédndose en la antigliedad
del trabajador/a.

Articulo 32. Extincién de contratos.

Los/as trabajadores/as que deseen voluntariamente res-
cindir su relacion laboral, estan obligados/as a ponerlo en cono-
cimiento del Area de Personal por escrito y con una antelacion
minima de 15 dias.

CAPITULO VII

Salud laboral

Articulo 33. Prevencién de riesgos laborales y salud
laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
normativa de desarrollo de la misma, los/as empleados/as de
Instalaciones y Turismo Joven tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
un deber correlativo de observar y poner en practica las medi-
das que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto
de garantizar la prevencién frente a los riesgos laborales. Los
derechos de informacion, consulta y participacién en materia
preventiva, paralizacién de la actividad en casos de riesgo
grave e inminente, y la vigilancia de su estado de salud, forman
parte del derecho de los/as trabajadores/as a una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa
deberé garantizar la seguridad y salud de todos/as los/as tra-
bajadores/as a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus respon-
sabilidades, la empresa realizara la prevencion de los riesgos
laborales mediante la evaluacion inicial de los riesgos y la
adopciéon de cuantas medidas sean necesarias para la pro-
teccion, la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, con
las especialidades que se recogen en la Ley 31/95, en materia
de evaluacion de riesgos, informacién, consulta y participacion,
actuacion en casos de emergencias y de riesgo grave e inmi-
nente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de
una organizacion y de los medios necesarios en los términos
establecidos en la precitada Ley.

Articulo 34. Delegado/a de Prevencion y Comité de Segu-
ridad y Salud.

Los/as Delegados/as de Prevencién son la base sobre la
que se estructura la participacion de los/as trabajadores/as
en todo lo relacionado con la seguridad y la salud laboral
en el ambito funcional de Instalaciones y Turismo Joven, y
la figura especializada de representacién en materia de pre-
vencion de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

Se nombrarén tres Delegados/as de Prevencién que ten-
drédn competencia sobre la totalidad del ambito territorial de
la empresa, con las competencias y facultades definidas en
el articulo 36 de la Ley 31/1995.

El Comité de Seguridad y Salud, es un 6rgano paritario
y colegiado de representacion y participacion, destinado a la
consulta periddica sobre las actuaciones en los centros de
trabajo de la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales. Se establecen 21 horas mensuales de crédito horario
adicional, a distribuir entre los/as tres Delegados/as de Pre-
vencién miembros del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 35. Prendas y medidas de proteccion.

1. Prendas y protecciones de trabajo.

La empresa proveera con caracter obligatorio y gratuito
al personal que por su trabajo lo necesite, de las prendas
de trabajo y los elementos de proteccién personal necesarios,
en cantidad y calidad adecuada a las caracteristicas de cada
centro de trabajo.

Durante el primer trimestre de cada afio, la CPC resolvera
qué tipo de ropa y a qué trabajadores/as van destinados. Los/as
trabajadores/as estaran obligados/as a utilizar la uniformidad
que se establezca durante el tiempo de trabajo.

Los elementos de proteccion necesarios para la seguridad
de los/as trabajadores/as, seran determinados por el Comité
de Seguridad y Salud.

2. Medidas de proteccion.

a) Proteccion a la maternidad. Existira el derecho al cam-
bio de puesto de trabajo por embarazo, cuando seglin dictamen
meédico, las condiciones de trabajo: toxicidad, peligrosidad,
penosidad, materias primas, régimen de turnos, etc, puedan
suponer riesgo para la madre o el feto, asegurandosele el mis-
mo salario y la incorporacién a su puesto habitual cuando
la trabajadora se reincorpore.

b) Capacidad disminuida. En los casos que se produzca
disminucién de capacidad, de tal forma, que el /la trabajador/a
no pueda realizar, sin riesgo para su salud, sus tareas habi-
tuales, y sin perjuicio de lo establecido por la normativa regu-
ladora de la Incapacidad Permanente Parcial o Total, la empre-
sa, una vez comprobada tal circunstancia mediante dictamen
facultativo preceptivo que acredite tal disminucién y la no pro-
cedencia de declaracién de Incapacidad Permanente Absoluta
o Gran Invalidez, le procuraré reubicar en puesto de trabajo
ajustado a sus condiciones fisicas y/o psicolégicas.

Dicho cambio de puesto de trabajo, no conllevara merma
salarial. En el caso en que el/la trabajador/a hubiese obtenido
el reconocimiento al percibo de pensiéon compatible con el
desempefio de un puesto de trabajo de los establecidos en
la clasificacion del presente convenio, y tras asignarle la cla-
sificacién/remuneracién que le corresponda a su nueva cate-
goria, percibird la diferencia que exista entre el importe de
dicha pension y la diferencia salarial entre la antigua y la
nueva categoria. En el supuesto que el/la trabajador/a optara
por el percibo de una indemnizacion a tanto alzado, el nivel
salarial a compensar correspondiente a su antigua categoria,
se veria reducido en un 33%.

Articulo 36. Asistencia Sanitaria.

En cada centro de trabajo, existira un botiquin de primeros
auxilios, debidamente provisto y en sitio facilmente accesible.

Se efectuara anualmente, al menos, un reconocimiento
médico en horas de trabajo a todos/as los/as trabajadores/as.
Igualmente se realizara el reconocimiento prelaboral a todo/a
trabajador/a indefinido/a de nuevo acceso. Dichos reconoci-
mientos seran de caracter voluntario, ddndose conocimiento
al trabajador/a de los resultados.

Articulo 37. Mejora medioambiental.

Instalaciones y Turismo Joven, se compromete a crear
un ambiente laboral en que se apliquen medidas como: ahorro
energético, de agua, uso paulatino de productos ecoldgicos,
y en definitiva a contribuir solidariamente a la creacion de
una sociedad maés respetuosa con la naturaleza.

CAPITULO VIII
Formacién Profesional

Articulo 38. Formacion profesional.

La Direccién de la Empresa pondré en conocimiento de
los/as Representantes de los/as Trabajadores, miembros de
la CPC los planes de formacién que se promuevan. Dichos
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representantes emitiran informe sobre el mismo, proponiendo
las medidas o acciones formativas concretas que estimen
convenientes.

Asimismo, la Empresa organizard o concertara la forma-
cion adecuada para la adaptacién de los trabajadores a su
puesto de trabajo, en el caso de que se realicen modificaciones
técnicas en el mismo, o se produzca una movilidad funcional.
En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como de trabajo efectivo.

Instalaciones y Turismo Joven incluird en su presupuesto
anual de gastos una partida dedicada a la formacién y per-
feccionamiento de su personal, con el objeto de asegurar la
ejecucion de los planes y objetivos de formacion.

CAPITULO IX

Accién Social

Articulo 39. Péliza de seguros.

A partir del 1 de enero de 2006, el personal incluido
en este convenio tendra la cobertura de una péliza de seguros
colectiva que abarcara las siguientes contingencias y capitales
asegurados:

- Muerte derivada de accidente 30.000€
- Muerte derivada de accidente laboral 42.000 €
- Incapacidad Permanente derivada

de accidente 30.000 €
- Incapacidad Permanente derivada

de accidente laboral 42.000€

En el concepto de Incapacidad Permanente se incluyen
la Incapacidad Total, Absoluta y Gran Invalidez. Las contin-
gencias de Muerte e Incapacidad «derivada de accidente» ha
de ser declarada como tal por la Administraciéon Laboral o
Judicial.

Responsabilidad Civil Limitada de la propia Empresa y
de los/as trabajadores/as que presten sus servicios bajo el
dmbito del presente convenio, cuando la misma derive del
ejercicio de la actividad que constituye el objeto social de
la Empresa.

Articulo 40. Incapacidad laboral.

La Empresa complementara las prestaciones sociales en
los casos de Incapacidad Temporal y Accidente de Trabajo,
hasta alcanzar el 100% de la retribuciéon salarial del tra-
bajador/a.

Articulo 41. Fondo de Accién Social.

La Empresa destinard anualmente la cantidad de
45.000 € para la creacién de un Fondo de Accion Social,
cuya finalidad sera mejorar el sistema de prestaciones de la
Seguridad Social y restablecer la calidad de vida de los tra-
bajadores frente a su pérdida por cualquier eventualidad. La
administracion y distribucion de dicho fondo se llevara a cabo
a través del procedimiento que se acuerde en Comision Pari-
taria del Convenio.

Este fondo tendré las siguientes caracteristicas:

- La cuantia destinada al Fondo tendra carécter anual.

- El Fondo estaré abierto de forma permanente.

- Unicamente podran participar en él los trabajadores que
estén de alta en la empresa.

- Cuando se fijen cuantias concretas para algunos con-
ceptos, y estos se soliciten por trabajadores temporales, les
correspondera en su caso una cantidad proporcional al tiempo
trabajado en ese afo.

- La cuantia total del Fondo se incrementara anualmente
en un porcentaje igual al que se aplique a la masa salarial.

Articulo 42. Carné de empleado/a.

La Empresa asignara un carné acreditativo a todos sus
empleados con contratos indefinidos o de caracter fijo dis-
continuo, mediante el cual se obtendrd un descuento del 50%
del coste de la tarifa en cualquier instalacion de la empresa,
tanto del trabajador, como de su cényuge, pareja de hecho,
padre, madre o hijos. Para la emision del carné seré requisito
indispensable la acreditacion fehaciente de la anterior relacion
familiar o de convivencia, cuyos datos constaran actualizados
en el Area de Recursos Humanos.

Los trabajadores temporales que ostenten al menos un
ano de antigiedad en la empresa podran igualmente bene-
ficiarse de esta medida, siempre que lo soliciten y disfruten
estando de alta en la empresa. La solicitud se dirigira al Area
de Recursos Humanos, debiendo acreditar igualmente las rela-
ciones familiares y de convivencia. Cada autorizacion tendra
validez para una sola ocasién.

El carné de empleado sustituird al carné de alberguista
en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma.

Articulo 43. Jubilacién.

a) La jubilacion serd obligatoria al cumplir el/la traba-
jador/a la edad de 65 afios, sin perjuicio de que el/la tra-
bajador/a pueda completar el periodo minimo que necesite
para su jubilacién. En el anterior supuesto, la jubilacion, sera
obligatoria, al completarse la carencia sobre dicho periodo
minimo.

Las vacantes que se produzcan por la causa antes esta-
blecida seran ofertadas de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el presente Convenio.

b) Los/as trabajadores/as podran jubilarse voluntariamente
al cumplir los 64 afios de edad en la forma y condiciones
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 44. Premio de vinculacién.

Los/as trabajadores/as que al cumplir la edad de 62 afios
permanezcan en activo, y hayan prestados servicios para la
empresa durante 10 afos, percibirdn como premio de vin-
culacion una cantidad equivalente a tres mensualidades de
su salario.

Articulo 45. Plan de pensiones.

Tras los estudios y analisis oportunos, se constituira un
Plan de Pensiones para los trabajadores de la empresa, el
cual entrara en vigor en enero de 2007. En el afio 2008,
la aportacion empresarial se incrementaré en el mismo por-
centaje de la subida salarial. Durante el segundo trimestre
del 2006 se creard una Comision de Control del Plan que
estarad constituida por seis miembros, tres en representacion
del promotor, y tres en representacion de los trabajadores,
quienes seran los miembros de la Comisién Paritaria de Con-
venio en representacion de los trabajadores.

Articulo 46. Garantias procesales.

La Empresa garantizara al personal contra el que se siga
querella, sea detenido, acusado, procesado, o demandado
civilmente, por razén de su trabajo y siempre que no exista
una actitud negligente por parte del trabajador/a, la defensa
juridica, representacion procesal, los costos de enjuiciamiento
y las fianzas.

CAPITULO X

Accién Sindical

Articulo 47. Accién Sindical.

Los/as trabajadores/as tendran derecho, si asf lo solicitan,
a que se les descuente de su némina el importe de la cuota
sindical del Sindicato al que estén afiliados.
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Los/as Delegados/as de Personal y miembros de Comité
de Empresa, dispondran de 28 horas de crédito horario men-
sual, para la realizacion de gestiones conducentes a la defensa
de los intereses de los/as trabajadores/as a quien representan.
Para los/as Delegados/as de Personal que estén sujetos a régi-
men fijo de turnos de 8 horas diarias, el crédito horario mensual
total sera el equivalente a 4 jornadas de trabajo completas.
Disfrutaran de este derecho con el Unico requisito de su noti-
ficacién escrita a la Direccion del centro de trabajo a que
pertenezcan, dentro de la jornada anterior a su ejecucion, salvo
por razones de urgencia, debidamente justificadas por escrito
con posterioridad.

Las referidas horas podran acumularse en uno/a o
varios/as de los/as Delegados/as de Personal o miembros de
Comité de Empresa, pudiendo quedar éste/a relevado/a de
su puesto de trabajo, sin perjuicio de su remuneracion. Para
dicha acumulacion sera precisa la cesion y aceptacion por
escrito de los/as afectados/as, de las que se dara traslado
a los/as Directores/as de los respectivos centros y al Area de
Personal de la Empresa.

No se incluira en el computo de horas, el empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo a iniciativa de la
Direccién de la Empresa, asi como las horas utilizadas por
los/as miembros de la CPC, para las reuniones de la misma,
y por los/as de la Comisién Negociadora del Convenio.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, deberd entregarse una
copia basica de los contratos que deban celebrarse por escrito
al Delegado/a de Personal o miembro del Comité de Empresa
del centro de trabajo donde se produzca la contratacion. En
los centros de trabajo donde no exista Delegado/a de Personal,
las copias bésicas de los contratos, con posterioridad a su
registro en el Inem, asi como las comunicaciones que segun
este convenio y la legislacion vigente sean de obligada entrega
a la representacion de los/as trabajadores/as, se remitiran a
los Representantes de los Trabajadores/as miembros de CPC.

Los/as Delegados/as de Personal y miembros de Comité
de Empresa gozarédn de una proteccion que se extiende, en
el orden temporal, desde el momento de la proclamacién como
candidato/a, hasta 24 meses después del cese de su cargo.

Los/as Delegados/as Sindicales de las Secciones Sindi-
cales legalmente constituidas con arreglo a lo determinado
en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, tendrén las mismas garantias y crédito horario men-
sual, que se reconoce a los/as Delegados/as de Personal. La
empresa destinara un crédito horario mensual de 7 horas,
para cada una de dichas Secciones Sindicales, para la asis-
tencia de sus afiliados/as a cursos de formacion sindical.

La Direccién de la empresa habilitard un crédito horario
sindical adicional, a gestionar por los representantes de los
trabajadores en CPC, para hacer efectiva la liberacién sindical
de un maximo de 3 trabajadores. Dichos trabajadores deberan
ostentar alguna de las siguientes condiciones: Delegado de
Personal, miembro de Comité de Empresa, o Delegado
Sindical.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario

Articulo 48. Norma general.

No podré considerarse indisciplina o desobediencia en
el trabajo la negativa a ejecutar 6rdenes que vulneren aquello
que se establece en el presente Convenio Colectivo o que
suponga una infraccién del ordenamiento juridico.

Articulo 49. Graduacion de infracciones.

Las infracciones o faltas, siempre que sean constitutivas
de un incumplimiento contractual culposo o negligente del
trabajador/a, podran ser sancionadas por la Gerencia de la

Empresa, siendo clasificadas en faltas leves, graves y muy
graves.

Articulo 50. Faltas leves.

1. El incumplimiento reiterado e injustificado del horario
de trabajo, cuando no suponga falta grave.

2. La incorreccién con el publico, compaferos/as, subor-
dinados/as o superiores.

3. El retraso, descuido o negligencia no justificada en
el cumplimiento del trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de hasta
dos dias al mes, al menos que se pruebe la imposibilidad
de justificacién por causa mayor.

5. La no justificacion previa de falta justificada al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido o negligencia en la conservacion de los
locales, materiales, documentaciéon y demés bienes de la
empresa.

7. El'abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

Articulo 51. Faltas graves.

1. La falta de obediencia debida a los/as superiores.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracion y respeto con los/as supe-
riores, subordinados/as, clientes, companeros/as, proveedores,
etc.

4. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incum-
plimiento de los deberes relacionados en los apartados a),
b) y c) del art. 5 del Estatuto de los Trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes, a menos que se pruebe la impo-
sibilidad de justificacién por causa mayor.

6. La presentacion extemporanea de los partes de comu-
nicacion de baja, confirmacion o alta médica, en tiempo supe-
rior al establecido legalmente, salvo fuerza mayor.

7. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios o impedir que sean detectados los incum-
plimientos de la jornada de trabajo.

8. Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justi-
ficada, durante més de seis dias al mes.

9. Haber sido sancionado con tres faltas leves en un perio-
do de tres meses.

10. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas, sin haber solicitado reconocimiento de incompa-
tibilidad.

11. La realizacién de trabajos particulares durante la jor-
nada de trabajo, asi como el empleo, para fines particulares,
de Utiles, herramientas, maquinaria, y en general, de todos
los bienes de la empresa.

12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando
no suponga mantenimiento de una situacién de incompa-
tibilidad.

Articulo 52. Faltas muy graves.

1. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicios graves a la empresa.

3. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas
o0 los derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, que constituyan una conducta
dolosa.
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5. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante
mas de cuatro dias al mes, a menos que se pruebe la impo-
sibilidad de justificacion por causa mayor.

6. Haber sido sancionado/a con dos faltas graves en un
periodo de seis meses.

7. La violacién del derecho a la intimidad y la consi-
deracion debida a la dignidad de los/as trabajadores, incluido
el acoso sexual.

8. El incumplimiento de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo, cuando del mismo puedan deri-
varse riesgos para la seguridad e integridad fisica del traba-
jador/a o de otros compaferos/as.

9. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

10. La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad
de la empresa, companeros, o cualquier otra persona, dentro
de las dependencias de la empresa.

11. El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades cuando suponga el mantenimiento de una situacién
de incompatibilidad.

Articulo 53. Procedimiento.

1. Para la imposicion de sanciones por faltas leves, a
la vista, bien de denuncia formulada por escrito, o por el cono-
cimiento de hechos que pudieran suponer una infraccion de
las recogidas en el articulo 49, se substanciara el siguiente
procedimiento:

a) La Jefatura de Personal comunicara al interesado/a,
y a solicitud del mismo/a a su Delegado/a de Personal, Pliego
de Cargos mediante nota interior, con expresién de los hechos
imputados, falta cometida y posible sancién aplicable.

b) El/la interesado/a dispondra de 5 dias habiles, contados
desde la notificacion del Pliego de Cargos, para efectuar las
alegaciones que estime convenientes.

¢) La Jefatura de Personal dispondra de 5 dias habiles,
contados desde la recepcién de las alegaciones, o bien, desde
el vencimiento del plazo para formularlas, para emitir Pro-
puesta de Resolucion a la Gerencia de la Empresa, donde
indique, los antecedentes, las declaraciones por escrito, tanto
del trabajador/a como de los/as testigos, si los hubiere, y la
sancion aplicable en su caso.

d) La Gerencia de la Empresa, a la vista del informe,
impondra la sancion correspondiente, la cual serd comunicada
al trabajador/a, y a sus representantes legales.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas graves o
muy graves, a la vista, bien de denuncia formulada por escrito,
0 por el conocimiento de hechos que pudieran suponer una
infraccién de las recogidas en los articulos 50 y 51, se sus-
tanciara el siguiente procedimiento:

a) Instruccién. La Jefatura de Personal nombrara un/a
Instructor/a del expediente, comunicando, en un plazo méaximo
de tres dias, al trabajador/a afectado/a, y a solicitud del mis-
mo/a a su Delegado/a de personal, la apertura de dicho expe-
diente y sus causas. A su vez podra disponer, segin las infrac-
ciones cometidas, la suspensién cautelar de funciones durante
el tiempo que se sustancia el expediente.

El/la Instructor/a dispondra, desde su nombramiento, de
un plazo de 9 dias habiles para recabar toda la informacién
necesaria, que incluird audiencia del interesado/a, y elaborar
el Pliego de Cargos, el cual serd remitido a la Jefatura de
Personal quien, a su vez, lo remitira al trabajador/a afectado/a,
en un plazo de 3 dias habiles desde su recepcion. En dicho
Pliego debera constar los hechos que lo motivan, actuaciones
realizadas y normas cuya infraccién se presumen.

b) Alegaciones. A la vista del pliego de cargos, el/la tra-
bajador/a dispondra de un plazo de 7 dias habiles para efectuar
las alegaciones que estime convenientes, conducentes a su
defensa.

¢) Resolucion. Practicadas las pruebas y oidas las ale-
gaciones del interesado, la Jefatura de Personal, en el plazo
de 3 dias habiles, trasladard a la Gerencia de la Empresa
propuesta de resolucion, en la que se haran constar los ante-
cedentes, las declaraciones por escrito, tanto del trabajador/a
como de los/as testigos, si los hubiere, graduacion de la falta
y sancién aplicable en su caso, asi como, copia del expediente
instruido.

d) La Gerencia de la Empresa, a la vista del expediente,
impondra la sancion correspondiente, la cual sera comunicada
al trabajador/a, y a sus representantes legales.

Articulo 54. Sanciones.

a) Faltas leves.

- Amonestacion escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Faltas graves.
- Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a 1 mes.

¢) Faltas muy graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 mes a 3 meses.
- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

- Despido disciplinario.

La imposicién de una sancién, de cualquier tipo, habra
de comunicarse simultaneamente al trabajador/a afectado/a
y a su Delegado/a de Personal. Si el trabajador/a expedien-
tado/a ostentase la condicion de Delegado/a de Personal o
miembro de Comité de Empresa, seran de aplicacién, ademas
de las garantias reconocidas en este convenio, las previstas
en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores. A tal
efecto se notificaré a los/as restantes Delegados/as de Personal
y al Comité de Empresa de la incoacién del expediente para
que, ademas del interesado/a, éstos/as sean oidos. La misma
garantia se aplicard a los/as Delegados/as Sindicales ampa-
rados por las disposiciones del articulo 10 de la Ley 11/1985,
de 2 de agosto.

Los despidos disciplinarios, denunciados en el Tribunal
de lo Social estimados como improcedentes tendran las
siguientes repercusiones judiciales:

1. Si denunciado este despido disciplinario ante el Tri-
bunal de lo Social competente, su resolucién, tras entrar a
conocer el fondo del asunto, estimara la improcedencia del
despido, procedera su indemnizacién o readmisién a instancias
del propio trabajador.

2. Si la resolucion del Tribunal, sin entrar a conocer el
fondo del asunto y en base a los defectos formales y/o excep-
ciones alegados por la defensa, estimara la improcedencia
del despido, procedera su indemnizacion o readmision a ins-
tancias del Presidente del Consejo de Administracién de la
Empresa.

Articulo 55. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, contados a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion, y en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

La prescripcion de las faltas graves y muy graves quedara
interrumpida el dia que la Jefatura de Personal nombre al
Instructor/a del preceptivo expediente, y de las faltas leves
el dia en que comunique al interesado/a el pliego de cargos,
reanudandose de nuevo, en todos los casos, a partir de la
fecha en que la Jefatura de Personal traslade su propuesta
de resolucién a la Gerencia de la Empresa.

Disposicién Adicional I.

La Direcciéon de la Empresa se compromete en un plazo
de seis meses a partir de la firma de este convenio, a proponer
a la CPC, una nueva Definicion de Categorias y Descripcion
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de Puestos de Trabajo, por lo que las reflejadas en el | Convenio
Colectivo estaran vigentes, en todos sus términos, salvo las
categorias que dejarédn de existir con la entrada en vigor del
presente convenio, hasta tanto no exista un acuerdo definitivo
en CPC sobre la nueva Definicién de Categorias y Descripcion
de Puestos de Trabajo.

Disposicién Adicional Il.

Todos los acuerdos alcanzados en la Comision Paritaria
del Convenio, suscritos con anterioridad a la firma del presente
convenio y que no lo contradigan, asi como los que se puedan
alcanzar en un futuro, formaran parte de este convenio, con
la misma vinculacion y fuerza normativa que su propio
articulado.

Disposicién Transitoria |.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, en
un plazo no superior a seis meses se constituira el Consejo
Asesor de Gerencia de Instalaciones y Turismo Joven, el cual
se dotara de su propio Reglamento de Funcionamiento Interno,
y en su defecto, por no existir el mismo, se regira por el actual
Reglamento de la Comisién Paritaria del anterior Convenio.

ANEXO

SALARIO BASE ANO 2006

GRUPO I A 38.704,04 €.
GRUPO I B 30.368,52 €.
GRUPO Il 26.796,28 €.
GRUPO I 20.133,82 €.
GRUPO IV 17.752,14 €.
GRUPOV 15.127,14 €.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2006, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Ventore, S.L.
(Céd. 7100752).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Ven-
tore, S.L. (Cod. 7100752), recibido en esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 16 de mayo de 2006,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los tra-
bajadores con fecha 30 de noviembre de 2005 y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 11/2004, de 24
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito

interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de mayo de 2006.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA VENTORE, S.L.

PARA LOS ANOS 2005 AL 2008
INDICE
CAPITULO |
Seccion |. Ambito de aplicacion

Articulo 1. Funcional
Articulo 2. Territorial

Articulo 3. Personal

Articulo 4. Temporal

Articulo 5. Prérroga y revision

Seccién II. Condiciones econdémicas
Articulo 6. Incrementos econémicos
Seccion I1l. Disposiciones varias

Articulo 7. Absorcién y compensacion

Articulo 8. Garantia personal

Articulo 9. Clausula de interpretacion, Comision Paritaria
Articulo 10. Organizacién del trabajo

Articulo 11. Régimen de trabajo

Articulo 12. Polivalencia

Articulo 13. Dimisién y plazo de preavisos

CAPITULO Il
Seccion |. Tiempo de trabajo

Articulo 14. Jornada de trabajo
Articulo 15. Vacaciones y asuntos propios
Articulo 16. Permisos y licencias especiales

CAP{TULO Il
Seccion |. Percepciones salariales

1. Salario base
Articulo 17. Salarios base/devengo

2. Complementos personales
Articulo 18. Congelacion plus antigiiedad

3. Complementos de calidad o cantidad
Articulo 19. Plus de asistencia

Articulo 20. Plus de trabajos nocturnos
Articulo 21. Tareas

4. Complementos de vencimientos periédicos superior al mes
Articulo 22. Paga extra de beneficios

Articulo 23. Pagas extras de julio y Navidad

Articulo 24. Paga extra de octubre

Seccidn Il. Percepciones no salariales

1. Indemnizaciones o suplidos
Articulo 25. Dietas y media dieta
Articulo 26. Gastos de desplazamiento
Articulo 27. Plus de transporte
Articulo 28. Franquicia en el servicio

2. Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad
Social

Articulo 29. Compensacién salarial en caso de enfermedad
0 accidente
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3. Accion social de la empresa

Articulo 30. Jubilacién anticipada

Articulo 31. Ayuda para estudios

Articulo 32. Seguro complementario de accidentes de trabajo
Articulo 33. Retirada de carné de conducir

Articulo 34. Vestuario

CAPITULO IV
Seccién |. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Articulo 35. Reduccién de la jornada por motivos familiares
Articulo 36. Excedencias

Articulo 37. Derecho a la reserva del puesto de trabajo
Articulo 38. Riesgo durante el embarazo y periodo de lactancia
Articulo 39. Despido y extincion del contrato

CAPITULOV
Seccion |. Derechos sindicales
Articulo 40. Declaracion de principios sindicales
Disposicién final

Anexo |: Salarios y conceptos varios

Anexo II: Indemnizacion por jubilacién anticipada
Anexo Ill: Valoracion de tareas

Tareas

A) Precio kildmetros transporte nacional

B) Precio de viajes de materiales sobre bafieras
C) Precio de viajes en cisternas

D) Viajes en cisternas (descarga del barco)

Sistemas de célculo

Casuistica

A) Sébados, domingos y festivos

B) Estancia en las instalaciones de la empresa y talleres
C) Cargay descarga de las cisternas

Anexo IV: COmputos anuales

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA VENTORE, S.L.
ANOS 2005/2008

CAPITULO |
Seccién |. Ambito de aplicacion

Articulo 1. Funcional.
El presente Convenio obliga a la Empresa Ventores, S.L.,
y a sus trabajadores/as.

Articulo 2. Territorial.

El presente Convenio obliga a los trabajadores/as de la
Empresa pertenecientes a los centros de trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Personal.

Este Convenio es de aplicacion a la totalidad del personal
integrado en la Empresa, y también a todo aquel que ingrese
en la misma durante su vigencia.

Articulo 4. Temporal.

El presente Convenio entrard en vigor, en cuanto a su
parte econdémica, con fecha 1 de enero de 2005, cualquiera
que sea la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA), siendo su duracién por cuatro
afos, finalizando por tanto el 31 de diciembre del afio 2008.

Articulo 5. Prérroga y revision.

Finalizada su vigencia se entendera prorrogado por afos
sucesivos a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie
con un mes de antelacién a la fecha de su expiracion o de
cualquiera de sus prérrogas. En caso de prérroga seguira vigen-
te su parte normativa y los conceptos econdmicos se revisaran
segun los acuerdos que se adopten al respecto por ambas
partes.

Seccién II. Condiciones econdmicas

Articulo 6. Incrementos econdémicos.

Para los afios 2005 y 2006 se ha llegado al acuerdo
de efectuar el incremento del 3,5% en cada ano, sobre todos
los conceptos retributivos determinados en los Anexos I, I
y Ill de este Convenio Colectivo.

En el caso de que el IPC real de cualquiera de los afios
de vigencia del presente Convenio superara el 3,5%, se abo-
nara la diferencia existente, sobre todos los conceptos retri-
butivos determinados en los Anexos |, I 'y Il de este Convenio
Colectivo.

Para los afios 2007 y 2008 se ha llegado al acuerdo
de efectuar el incremento del IPC previsto en cada afio, sobre
todos los conceptos retributivos determinados en los Anexos |,
[I'y 111, de este Convenio Colectivo.

En el caso de que el IPC real de cualquiera de los afios
de vigencia del presente Convenio superara el IPC previsto,
se abonaré la diferencia existente, sobre todos los conceptos
econdmicos de los Anexos |, Il y Il de este Convenio Colectivo.

Seccion IlI. Disposiciones varias

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas son, en su conjunto, més favo-
rables que las minimas legales que al trabajador/a le corres-
ponde, formando un todo orgénico e indivisible y que a los
efectos de su aplicacién practica serdn consideradas global-
mente por ingresos anuales o rendimientos minimos exigibles.

Las disposiciones legales que en el futuro pudieran pro-
mulgarse y que impliquen variaciones bien econémicas o bien
en el nimero de horas de trabajo, seran de aplicaciéon si,
consideradas en computo anual, mejorasen lo pactado en este
convenio. En caso contrario se estara a lo convenido.

Articulo 8. Garantia personal.

En el caso de que alglin trabajador/a, en el momento
de entrar en vigor este convenio, tuviese reconocidas con-
diciones econdmicas, en sus conceptos fijos, que, conside-
radas en su conjunto y cémputo anual, resultasen de importe
superior a las que le correspondiese percibir con aplicacion
de este Convenio, dicho trabajador/a tendra derecho a que
se le mantengan y respeten, con caracter estrictamente
personal.

Articulo 9. Clausula de interpretacion, Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria formada por cuatro miem-
bros que seran designados por mitad por cada una de las
partes firmantes, Representantes de los trabajadores/as y la
Empresa, en la forma que decidan ambas organizaciones.

Los acuerdos de dicha Comisién Paritaria se adoptaran,
en todo caso, por unanimidad, y aquello que interpreten tendra
la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

En caso de no haber acuerdo se recurrird a la autoridad
laboral competente.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo correspon-
dera a la Direccion de la Empresa, que la ejercitard dentro
de las normas y orientaciones establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores, asi como en las disposiciones legales
pertinentes.
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Articulo 11. Régimen de trabajo.

Ambas partes contratantes convienen en que la produc-
tividad, tanto personal como la de los demas factores en la
marcha de la Empresa, constituye uno de los medios prin-
cipales para el logro de la elevacién del nivel de vida de los
trabajadores/as que en ella se integran.

Consecuentemente, los trabajadores/as deben colaborar
de modo eficaz en sus respectivas tareas para lograr que la
Empresa sea prospera y productiva. Por todo lo cual se estima
que el rendimiento actual debe ser aumentado en la medida
posible para asi alcanzar la méxima productividad.

Articulo 12. Polivalencia.

Los trabajadores/as podréan ser ocupados en tareas o
cometidos distintos a los de su categoria profesional durante
los espacios de tiempo que no tengan trabajo de su categoria,
sin que la asignacion de tales tareas o cometidos pueda supo-
ner sustitucion de los propios de la categoria que el interesado
ostente, ni discriminacién o vejacion para el mismo.

Sin perjuicio de la aplicacion del parrafo anterior, y con-
forme a lo que establece el art. 39 del E.T., el trabajador
que desempefie funciones de categoria superior, tendra dere-
cho a la diferencia retributiva en funcion del tiempo empleado
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

Articulo 13. Dimisién y plazo de preavisos.

El personal regido por este Convenio que deseara cesar
en el servicio de la Empresa, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento con la siguiente antelacion o plazo de preaviso.

Personal directivo: 6 meses.
Resto de trabajadores/as: 15 dias.

CAPITULO I

Seccién |. Tiempo de trabajo

Articulo 14. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo ordinaria queda establecida en
1.788 horas en cémputo anual, dicha jornada se considera
efectiva de trabajo distribuida en 40 horas semanales de lunes
a viernes. La jornada normal empezara a computarse a partir
de la hora del inicio de la misma.

Ello no obstante, se seguird aplicando la normativa espe-
cial sobre jornada en el sector del transporte, respetandose
en todo caso el tiempo méaximo anual de trabajo.

Durante cuatro dias de la Feria de Méalaga y los dias 24
y 31 de diciembre la jornada sera de 7 a 13 horas. Las 12
horas que suponen dicha jornada ya estan deducidas del cém-
puto anual.

Articulo 15. Vacaciones y asuntos propios.

A) Vacaciones.

El personal tendra derecho al disfrute de 21 dias labo-
rables de vacaciones, el periodo se iniciara en todo caso en
lunes laboral.

El salario para estos efectos sera el que figura en la tabla
salarial del Anexo |, incrementado con la antigliedad conso-
lidada, en su caso.

B) Asuntos propios.

Se fija un dia de asuntos propios que se disfrutara a libre
eleccion del empleado en la fecha que éste estime conveniente,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Siempre que las necesidades del servicio lo permitan
y previo aviso con 15 dias de antelacién.
- No podré acumularse a los dias de vacaciones.

Articulo 16. Permisos y licencias especiales.
Los permisos y las licencias especiales a que se puede
acoger el personal que afecte este Convenio seran los siguientes:

15 dias naturales por matrimonio.

5 dias naturales por nacimiento de un hijo.

3 dias naturales por adopcién de un hijo.

3 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento
de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad.

2 dias naturales para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, comprendido el ejer-
cicio del sufragio activo.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exéa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Estos dias tendréan la consideracion de retribuidos.
CAPITULO Il
Seccion |. Percepciones salariales
1. Salario base.

Articulo 17. Salarios base/devengo.

Los salarios base seran los especificados en la tabla sala-
rial del Anexo |, para cada categoria laboral.

El salario base se devenga por dia trabajado en jornada
completa, domingos, festivos, descansos, vacaciones y per-
misos retribuidos.

2. Complementos personales.

Articulo 18. Congelacion plus antigiiedad.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio colec-
tivo, todo trabajador/a que tuviera consolidado algin tramo
en concepto de antigliedad, se le regularizara dicho comple-
mento en funcién de la parte proporcional del tiempo trans-
currido desde la Gltima consolidacion hasta el 31 de diciembre
de 1998.

Al trabajador/a que no tuviera consolidada cantidad alguna
por este complemento, no se le regularizara cuantia alguna.

Como compensacion a la congelacién de dicho comple-
mento se aumentara el mismo con el importe correspondiente
al célculo de siete afios de antigliedad.

Una vez completado el importe por dicho complemento,
el mismo quedara consolidado en su importe, denominandose
el mismo «antigedad consolidada», no experimentando
aumento alguno, ni podra ser absorbido bajo ninglin concepto.

3. Complementos de calidad o cantidad.

Articulo 19. Plus de asistencia.

Se acuerda fijar un plus de asistencia en la cuantia deter-
minada en el Anexo | del presente Convenio.

El referido plus se devengara por 25 dias de trabajo al
mes para el personal de cobro diario y por 30 dias de trabajo
para el personal de cobro mensual.

Articulo 20. Plus de trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidoés horas y las
seis de la mafiana, percibira un suplemento de trabajo nocturno
equivalente al 40% del sueldo o salario base de Convenio
mas la antigliedad consolidada que en su caso le corres-
pondiera.

Articulo 21. Tareas.

Esta prestacién consiste en una cantidad diaria fijada en
funcién del trabajo efectivo realizado, definida la misma por
los parametros que se describen en el Anexo Il de este
Convenio.
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En este concepto se consideran incluidas expresamente
la posible realizacién de horas extraordinarias o el exceso de
horas de presencia, en su caso, sobre la jornada normal de
trabajo.

4. Complementos de vencimientos periédicos superiores
al mes.

Articulo 22. Paga extra de beneficios.

En concepto de participacién de beneficios los produc-
tores/as afectados por este Convenio percibiran anualmente
y en los quince primeros dias del mes de marzo una paga
extra, consistente en el importe de 30 dias de salario base
més el importe de 30 dias de la antigliedad consolidada, en
su caso, incrementado con el importe de 25 dias del Plus
de Asistencia méas un complemento (96,105 € para el 2005),
siendo el importe total a cobrar por esta paga el determinado
en el Anexo | del Convenio. Se tomarén para su célculo los
importes correspondientes al Convenio vigente en el momento
del abono de la misma.

Articulo 23. Pagas extras de julio y Navidad.

La Empresa abonara a su personal en cada una de las
pagas mencionadas, una cuantia conforme se indica para el
abono de la participacién en Beneficios en el articulo 21 de
este Convenio.

Articulo 24. Paga extra de octubre.

La Empresa abonara a sus trabajadores/as entre los dias
15 de septiembre y 10 de octubre, una gratificacién extraor-
dinaria consistente en el importe determinado en el Anexo |
del Convenio, sin distincién de categoria o puesto de trabajo.

Seccién Il. Percepciones no salariales
1. Indemnizaciones o suplidos.

Articulo 25. Dietas y media dieta.

Se acuerda en pactar un valor para la dieta y la media
dieta, para los productores afectados por este Convenio, segiin
los importes determinados a continuacion:

Afo 2005.
Dieta: 35,897554.
Media dieta: 12,00.

Afio 2006.
Dieta: 35,897554.
Media dieta: 12,48.

Ano 2007.
Dieta: 35,897554.
Media dieta: 12,96.

Ao 2008.
Dieta: 35,897554.
Media dieta: 12,96.

La dieta completa se entendera cuando pernocte fuera
de su domicilio habitual.

Articulo 26. Gastos de desplazamiento.

A los trabajadores/as que tengan que desplazarse para
realizar su funcién a los lugares situados a partir de los dos
kilémetros del punto donde esté situada la sefal de situacién
de la poblacion del centro de trabajo, se les abonaréa por la
Empresa el precio del billete del servicio publico de viajeros
que tenga que utilizar. En el supuesto de que el trabajador/a
se viera obligado a utilizar su propio vehiculo, se abonara
la compensacién correspondiente a razén de 0,1683 euros/km
(28 ptas./km).

Esta obligaciéon desaparecera en caso de que la Empresa
ponga a disposicion de sus trabajadores/as vehiculos propios
y adecuados para estos desplazamientos.

Articulo 27. Plus de transporte.

Se abonara un plus de transporte por dia de asistencia
al trabajo, solo a los conductores/as-mecanicos, de las cuantias
determinadas en el Anexo | del Convenio:

Articulo 28. Franquicia en el servicio.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio tendran
derecho, caso de necesitarlo personalmente, a hacer uso del
servicio de transporte de mercancias entre distintas plazas de
su Empresa, dos veces al afio, con un limite de cincuenta
kildémetros por vez, en régimen de servicio gratuito y cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

2. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Segu-
ridad Social.

Articulo 29. Compensacién salarial en caso de enferme-
dad o accidente.

En caso de que un trabajador/a tenga que darse de baja,
ya sea por accidente laboral, enfermedad comin o accidente
no laboral, la Empresa abonaré el 100% del salario base de
Convenio y plus de asistencia, desde el dia 1 al 30 de la
baja, y a partirdel dia 31 de ésta el 100% de la base reguladora
del mes anterior a la baja.

3. Accidn social de la empresa.

Articulo 30. Jubilacién anticipada.

El productor que con més de quince afios de antigliedad
opte por la jubilacién antes de cumplir la edad reglamentaria,
la Empresa le abonard las cantidades determinadas en el
Anexo Il del Convenio.

Para la concesién de estas ayudas serd requisito inex-
cusable que el trabajador/a interesado solicite su jubilacion
y en consecuencia la baja en la Empresa, antes de que trans-
curran treinta dias a partir de la fecha que cumpla la edad
que corresponde.

Articulo 31. Ayuda para estudios.

La Empresa tiene creado un fondo anual de ayudas de
estudio a favor de los hijos de los trabajadores/as en activo
por una cuantia global maxima de 5.750 € para el afio 2006,
6.250 € para el afno 2007 y 6.750 € para el afio 2008.

Este fondo se repartird por acuerdo de la Comisién de
Becas y la Empresa, entre todos los hijos de los trabajadores/as
que retinan las condiciones que se especifican seguidamente
y que deberan unir a la solicitud:

1. Ensefanza Superior (Estudios Universitarios): Presen-
tar junto a la solicitud certificacién de las asignaturas aprobadas
del curso anterior y la matriculacién en el curso actual.

2. Educacién Especial: Presentar junto a la solicitud docu-
mento acreditativo de estar matriculado en un centro reco-
nocido para impartir dicho tipo de educacion.

3. Educacion Infantil (a partir de los tres anos): Primaria
(desde los seis a los doce afios) y Secundaria (ESO, Bachillerato
o FP grado medio): Presentar junto a la solicitud documento
acreditativo de estar matriculado en el curso para el que se
solicita la ayuda.

4. Ensefianzas de régimen especial: Ensefianzas Artisticas
y Ensefianza de Idiomas (Escuelas Oficiales de Idiomas): Pre-
sentar junto a la solicitud documento acreditativo de estar
matriculado en un centro reconocido para impartir dicho tipo
de educacion.

5. Restantes ensefnanzas: Presentar junto a la solicitud
acreditacién de haber pasado al curso superior, teniendo como
maximo dos asignaturas pendientes del curso anterior, asf
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como acreditar estar matriculado en el curso para el que se
solicita la ayuda.

Sélo se concederan las ayudas cuando los estudios sean
realizados e impartidos por centros oficiales o reconocidos ofi-
cialmente como tales por el Ministerio de Educacion y Ciencia.
Unicamente se concedera una ayuda por hijo y afio.

La Comision de Becas estara formada por cuatro miem-
bros, dos designados por la Empresa y dos por los repre-
sentantes de los trabajadores/as.

Dicha Comision de Becas, para la concesion de las ayu-
das, tendra presente en todo momento la normativa implantada
en cada momento por la LOGSE o norma que la sustituya.

Articulo 32. Seguro complementario de accidentes de
trabajo.

Para todo el personal de la Empresa con edad inferior
a los 65 afnos, se establece un seguro colectivo de vida y
accidentes, con primas a cargo de la misma, que garantiza
a los asegurados las siguientes cuantias:

1. Muerte por enfermedad comun: 12.651,30 €.

2. Muerte por accidente no laboral: 12.651,30 €.

3. Muerte por accidente de circulacién: 12.651,30 €.

4. Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional
o Invalidez Permanente derivada de accidente laboral:
23.000,00 €.

Se hace constar que la obligacién de concertar el men-
cionado seguro surtird efecto al mes de la contratacion del
trabajador/a.

Articulo 33. Retirada de carné de conducir.

Para los casos de retirada de carné de conducir vehiculos
de la Empresa y realizando un servicio por cuenta de ella,
la Empresa suscribira a favor de los conductores/as de plantilla
un seguro de retirada de carné de conducir por la cantidad
mensual de 691,32 € para el afo 2005 y 715,51 para el
afo 2006, durante el periodo de un afo, pudiendo la Empresa
optar entre formalizar el seguro o acoplar al trabajador/a en
otra categorfa durante el perfodo que dure la retirada de carné.

Se exceptuan los casos de retirada de conducir como con-
secuencia de la ingestién de alcohol o imprudencia temeraria.

Articulo 34. Vestuario.

La Empresa entregard anualmente al personal, excepto
al de oficina, dos camisas de verano y dos de invierno, dos
pantalones, dos chamarretas y dos pares de zapatos.

CAPITULO IV
Seccion I. Conciliacion de la vida familiar y laboral

Articulo 35. Reduccion de la jornada por motivos fami-
liares.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones o sustituir por una reduc-
cién de su jornada en media hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen. La concrecion horaria y la determi-
nacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia corres-
ponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria, quien deberd preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefe actividad retribuida. La concrecion horaria y la deter-
minacion del periodo de la reduccion de jornada correspon-
derén al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordi-
naria, quien deberd preavisar al empresario con quince dias
de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

La reduccion de jornada por motivos familiares constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 méas trabajadores de la empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Articulo 36. Excedencias.
Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho a los
siguientes periodos de excedencia:

- A un periodo no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto per-
manente como preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

- A un periodo de hasta un afio para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia, en ambos supuestos, sera com-
putable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora
tendra derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser con-
vocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante el primer afo tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedaré referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 méas trabajadores de la empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daréa fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Articulo 37. Derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Tendrén derecho a la reserva del puesto de trabajo los
contratos de trabajo suspendidos por las siguientes causas:

- Maternidad: La suspension tendra una duracién de die-
ciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de sus-
pension se distribuira a opcién de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Sin
perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, ésta podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrum-
pida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud. En caso de falle-
cimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de periodo de suspension.
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- Adopcion o acogimiento de menores de seis afios, 0
de mayores de esta edad cuando se trate de menores dis-
capacitados o minusvalidos, o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por venir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios sociales competentes: La
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopciéon o aco-
gimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccion del trabajador/a, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién. En caso de que la madre y el padre trabajen,
el periodo de suspension se distribuird a opcién de los inte-
resados, que podréan disfrutarlo de forma simultanea o suce-
siva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

Tanto en los supuestos de parto como de adopcién/
acogimiento, la suspensién podréa disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores/as afectados, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

Articulo 38. Riesgo durante el embarazo y periodo de
lactancia.

Si tras la evaluacion de los riesgos prevista en el articu-
lo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los resul-
tados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras
embarazadas o de parto reciente, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas inclui-
ran, de ser necesario, la no realizacion de trabajo nocturno
o de trabajo a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacién o si, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la trabajadora emba-
razada o del feto, y asi se certifique e informe en los términos
previstos en el articulo 26.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, ésta debera pasar a desempefar un puesto de tra-
bajo o funcion diferente compatible con su estado, debiendo
el empresario determinar, previa consulta con los represen-
tantes de los trabajadores, la relacién de puestos exentos de
riesgos a estos efectos asi como de los puestos alternativos
a los mismos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo conforme
a las reglas y criterios de la movilidad funcional. En el supuesto
de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equi-
valente, si bien conservara el derecho al conjunto de retri-
buciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u obje-
tivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podré suspenderse el contrato de trabajo
en los términos previstos en el articulo 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores y con derecho a la prestacién regulada en los
articulos 134 y 135 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, durante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista

la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a
otro compatible con su estado.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos seran
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi se certifique en los términos
previstos en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 39. Despido y extincion del contrato.
La empresa no podré realizar despidos o extinciones de
contrato en los siguientes supuestos:

- La de los trabajadores y trabajadoras durante el periodo
de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcién o acogimiento, o la notificada
en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de
dicho periodo.

- La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de
suspension a que se refiere el punto anterior, y la de los tra-
bajadores/as que hayan solicitado uno de los permisos a los
que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46
de la misma Ley.

Lo establecido anteriormente sera de aplicacién salvo que
la decisién extintiva no guarde relacion alguna con el embarazo
0 con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
sefalados, debiendo ser en todo caso justificada ante la repre-
sentacion sindical u organismo laboral competente.

CAPITULO V
Seccién |. Derechos sindicales

Articulo 40. Declaracién de principios sindicales.

La Empresa respetara el derecho de los trabajadores/as
a sindicarse libremente y no podra supeditar el empleo de
un trabajador/a a que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical.

La Empresa no podré despedir a un trabajador/a ni per-
judicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion
0 actividad sindical.

Cualquier otro punto no reflejado en el articulo se remitira
al Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones de gene-
ral y pertinente aplicacion.

Disposicién final.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente
Convenio con caréacter especifico y que afecte tanto a la relacion
laboral como a las econémicas se estard por ambas partes
a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto
resulte de aplicacion en el Acuerdo General para las Empresas
de Transporte de Mercancia por Carretera, Real Decreto
1561/1995 sobre Jornadas Especiales de Trabajo (BOE de
21 de septiembre de 1995) o norma legal que la sustituya,
asi como demés disposiciones de general y pertinente apli-
cacion.

Malaga, 30 de noviembre de 2005. Por la Representacién
de los Trabajadores. Por la Empresa.
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ANEXO I: SALARIOS Y CONCEPTOS VARIOS

AN 02005 PESETAS (ACTUALIZADO CON 3,5%)

PUESTOS DETRABAJO

Cobro Mensual
Jefe de Servicios

Salario
Base

1.085,954475

Paga
Beneficios

1.268,645995

Paga
Verano

Paga
Navidad

Paga
Octubre

Vacaciones

Plus
Asistencia

Plus

1.268,645995 | 1.268,645995 | 221,478993 | 1.385,751766 104,782217 0,000000

Jefe de Seccion 852,201164 | 1.034,852683 | 1.034,892683 | 1.034,892683 | 221,478993 | 1.386,751766 104,782217 0,000000
Encargado General 801,257484 983,949004 983,949004 | 983.,949004 | 221,478993 1 1.386,751766 104,782217 0,000000
Oficial I* Admtvo. 782,484875 965.176394 9635,176394 | 565,176394 [ 221,478993 | 1.386,751766 104,782217 0,000000
AuxAdmivo./Telef 683,159095 865,850614 865,850614 865,850614 | 221,478993 | 1.386,751766 104,782217 0,000000

Cobro Diario
Conductor-Mecénico

27,963289

1.021,590189

1.021,590189

1.021,590189

221,478993

1.386,751766

3462192

3,358276

NOTA: Las pagas extraordinarias de Beneficios, Verano y Navidad asi como en la de vacaciones, llevardn incrementada la antigitedad consolidada, en su caso.

S.Base + Pl. Asistencia + Pl. Transporte Euros
Precio Dia para calculo tarea = 33,14
Dias del mes
ANO2006 PESETAS (ACTUALIZADO CON 3,5%)
PUESTOS DETRABAJO Salario Paga Paga Paga Paga Plus Plus
Base Beneficios Verano Navidad Octubre Vacaciones Asistencia Trans porte
Cobro Mensual
Jefe de Servicios 1.123,962882 | 1.313,048605 | 1.313,048605 | 1.313,048605 | 229,230758 | 1.435288078 108,449595 0,000000
Jefe de Seccidn 882028205 [ 1.071,113927 | 1.071,113927 ] 1.071,113927 | 229,230758 § 1.435,288078 108,449595 0,000000
Encargado General 829,301496 | 1.018,387219 | 1.018,387219] 1.0i8,387219 | 229,230758 | 1.435.288078 108,449595 0,000000
Oficial 1" Admtvo. 809,871846 998,957568 998957568 | 998,957568 | 229,230758 1 1.435,288078 108,449595 0,000000
AuxAdmtvo/Telef. 707,069664 896,155386 896,155386 | 896,155386 | 229,230758 | 1435288078 108,449595 0,000000
Cobro Diarie
Conductor-Mecanico 28,942005 1.057,345846 | 1.057,345846 | 1.057,345846 | 229,230758 | 1.435,288078 3,583369 3,475816
NOTA: Las pagas extraordinarias de Beneficios, Verano y Navidad asi como en la de vacaciones, llevaran incrementada la antigiiedad consolidada, en su caso.

Precio Dia para calculo tarea =

S.Base + Pl. Asistencia + PI. Transporte

Dias del mes

Euros

34,30
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ANEXO |I: INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA

ANO 2005 ANO 2006
EUROS EUROS

3.675,16 | 3.803,79

EDAD DE JUBILACION

Con 60 afios

Con 61 afios 3.062,65 | 3.169,84
Con 62 afios 2.390,32 | 2.473,98
Con 63 afios 1.786,33 1.848.86
Con 64 afios 1.314,68 1.360,69

ANEXO IIl. VALORACION DE TAREAS
TAREAS

CONCEPTOS Y UNIDADES DE VALORACION

A) Precio kilémetros transporte nacional.
Se aplicaran los tramos seglin el nimero de kilémetros,
de la siguiente forma:

- ANO 2005 ANO 2006
Viaje
Euros Euros
5° 9,4032 9,7323
6° 10,0748 10,4275
7° 10,7465 11,1226
8° 11,4181 11,8178

Kilometros ANO 2005 ANO 2006
Desde 0 a 4.000 km.. | 0,087280€ | 0,090335¢€
A partirde 4.001 km.: | 0,097338€ | 0,100745¢€
(desde O en adelante)

En los dos casos, se entienden todos los kilémetros recorri-
dos por el conductor independientemente del vehiculo que
haya conducido.

B) Precio de viajes de materiales sobre bafieras.
Incluye cualquier clase de carga que se pueda llevar sobre
este tipo de vehiculos.

. . ANO 2005 ANO 2006
Viaje
Euros Euros
1° 3,6941 3,8234
2° 3,7613 3,8930
3° 3,8285 3,9625
4° 3,8292 4,0667
5° 4,0971 42405
6° 42717 44212
7° 46344 47966
g° 49904 5,1650
C) Precio de viajes en cisternas.
- ANO 2005 ANO 2006
Viaje
Euros Euros
1° 6,7165 6,9516
2° 7,3882 7,6468
3° 8,0598 8,3419
4° 8,7316 09,0372

D) Viajes en cisternas (descarga del barco).
Afo 2005: 5,5903 €.
Afo 2006: 5,7859 €.

SISTEMAS DE CALCULO
Método de célculo de la Tarea Diaria:

1. Salario base + Plus transporte + Plus asistencia/Dias
del mes = Base Tarea Dfa.

2. Total produccion, seglin tablas de rendimiento de kilo-
metros y viajes, menos la Base Tarea Dia es igual a la prima
de produccién diaria (Tarea Diaria).

A mayor abundamiento, la produccién que supere la base
diaria queda salvaguardada dia a dia sin posibilidad de absor-
cién en ninglin otro dia anterior o posterior.

El resultado de esta liquidacién determina la Tarea Diaria
del conductor, liquidandosele aparte su némina mas las dietas
y gastos correspondientes.

CASUISTICA

A) Sabados, domingos y festivos.

Cuando se requiera a un conductor para realizar un ser-
vicio con inicio y fin dentro de dichos dias, se le pagara por
la tabla de rendimiento (conforme al calculo de la Tarea Diaria),
y ademas un complemento por dia de:

Afio 2005.
Sabados, domingos y festivos: 58,5000 €.

Afio 2006.
Sabados, domingos y festivos: 60,5475 €.

B) Estancia en las instalaciones de la empresa y talleres.

Cuando el conductor permanezca en las instalaciones de
la empresa o en talleres, realizando labores distintas a las
de conduccion, la retribucién se calcularé a razon de estimarse
un recorrido de 50 km por cada hora que permanezca en
dicha situacién y exceda de la jornada minima laboral, al que-
dar la retribucién de dicha jornada salvaguardada por el método
de calculo de esta prima de produccién, y después se mul-
tiplicarén por el precio del km que corresponda.

C) Carga y descarga de las cisternas.

Se establece en 45 minutos el tiempo tedrico para cada
operacion de carga o descarga. Al final de la jornada, se suma-
ran los tiempos reales de carga y descarga y se le descontara
el tiempo tedrico correspondiente. La diferencia de tiempo se
compensara proporcionalmente a razén de 50 km por hora
de mas que se produzca y después se multiplicaran por el
precio del km que corresponda.
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ANEXO IV: COMPUTOS ANUALES

TABLA DE CONCEPTOS SALARIALES CONVENIO ANO 2.005 (3,5%)

(EUROS)

CONCEPTOS SALARIALES |JSERVICIOS [JEFE SECCION |ENC.GENERAL|OF.1°’ADMON.|{AUX.ADMON.|[COD.MECAN.
Salario Base (cobro diario) 9.395,665
Salario Base {cobro mes) 11,945,499 9.374,213 8.813,832 8.607,334 7.514,750
Plus Asistencia (cobro diario) 952,103
Plus Asistencia (cobro mes) 1.152,604 1.152,604 1.152,604 1.152,604 1.152,604
Plus Actividad
Plus Transporte 745,537
Pagas Extras (3 Pagas Afio) 3.805,938 3.104,678 2.951,847 2.895,529 2.597,552 3.064,771
Vacaciones 1.386,752 1.386,752 1.386,752 1.386,752 1.386,752 1.386,752
Paga Santo Patrono 221,479 221,479 221,479 221,479 221,479 221,479

Total Anual 18.512,272 15.239,726 14.526,514 14.263,698 12.873,137 15.766,307

NOTA: Tabla salarial calculada sin antigiiedad, por consiguiente, serda aumentada a quien corresponda
la antigiiedad consolidada, en los conceptos que determina el Convenio.

TABLA DE CONCEPTOS SALARIALES CONVENIO ANO 2.006 (3,5%)

(EUROS)

CONCEPTOS SALARIALES {J.SERVICIOS |JEFE SECCION |ENC.GENERAL|OF.1°’ADMON.|AUX.ADMON.|COD.MECAN.
Salario Base (cobro diario) 9.724,514
Salario Base (cobro mes) 12.363,592 9.702,310 9.122,316 8.908,590 7.771,766
Plus Asistencia (cobro diario) 985,426
Plus Asistencia (cobro mes) 1.192,946 1.192,946 1.192,946 1.192,946 1.192,946
Plus Actividad
Plus Transporte 771,631
Pagas Extras (3 Pagas Afio) 3.939,146 3.213,342 3.055,162 2,996,873 2.688,466 3.172,038
Vacaciones 1.435,288 1.435,288 1.435,288 1.435,288 1.435,288 1.435,288
Paga Santo Patrono 229,231 229,231 229,231 229,231 229,231 229,231

Total Anual 19.160,202 15.773,116 15.034,942 14.762,927 13.323,697 16.318,127

NOTA: Tabla salarial calculada sin antigiiedad, por consiguiente, sera aumentada a quien corresponda
la antigiiedad consolidada, en los conceptos que determina el Convenio.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

ORDEN de 10 de mayo de 2006, por la que se
modifican las condiciones de autorizacion de deter-
minadas Ferias Comerciales Oficiales de Andalucia.

Por Orden de 16 de diciembre de 2005, se autoriza la
celebracion de ferias comerciales con el caracter de oficial
en Andalucia y se aprueba el Calendario de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia para el afio 2006 (BOJA nim. 14,
de 23 de enero de 2006), entre las que figuran las ferias
denominadas, Agrogant 2006, Xl Feria de agricultura eco-
l6gica-bioCérdoba 2006, Salén del vehiculo seminuevo y de
ocasién y Feria internacional de caza, pesca y turismo rural
de Los Barrios.

Las entidades organizadoras de estas ferias solicitan auto-
rizacion para modificar las condiciones de celebracion de las
mismas, conforme a lo establecido en el Reglamento de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, aprobado por Decreto
81/1998, de 7 de abril, que en su articulo 21 permite modificar
las condiciones de autorizacién de una feria comercial oficial.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por la Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia y el Decreto 81/1998, de
7 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, en relaciéon con el Decre-
to 11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracién de Con-
sejerfas, asi como el Decreto 240/2004, de 18 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, y previo informe del Comité
Consultivo de Ferias Comerciales Oficiales de Andalucia.

DISPONGO

Modificar las condiciones de autorizacién de las ferias
comerciales oficiales de Andalucia que se resefian a conti-
nuacion, en el sentido que se indica:

- La Feria Agrogant 2006, organizada por el Ayuntamien-
to de Antequera, que tenia prevista su celebracién para los
dias 26, 27 y 28 de mayo de 2006, pasa a celebrarse los
dias comprendidos entre el 2 y el 4 de junio de 2006, ambos
inclusive.

- La Xl Feria de agricultura ecolégica-bioCérdoba 2006,
organizada por la Diputacién Provincial de Cérdoba, que tenia
prevista su celebracién para los dias 6, 7, 8 y 9 de abril
de 2006, pasa a celebrarse los dias comprendidos entre el
19y el 22 de octubre de 2006, ambos inclusive.

- La Feria Salon del vehiculo seminuevo y de ocasién,
organizada por Fibes, que tenfa prevista su celebraciéon para
los dias 28, 29y 30 de octubrey 1, 2, 3, 4 y 5 de noviembre
de 2006, pasa a celebrarse los dias comprendidos entre el
4y el 12 de noviembre de 2006, ambos inclusive.

- La Feria internacional de caza, pesca y turismo rural
de Los Barrios, organizada por el Ayuntamiento de Los Barrios,
que tenfa prevista su celebracién para los dias 16, 17 y 18
de septiembre de 2006, pasa a celebrarse los dias compren-
didos entre el 15 y el 17 de septiembre de 2006, ambos
inclusive.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré ser recurrida potestativamente en reposicion ante el titu-
lar de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en los

articulos 116 y 117, en relacién con el articulo 48 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2006

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ORDEN de 10 de mayo de 2006, por la que se
modifican las condiciones de autorizacion de deter-
minadas Ferias Comerciales Oficiales de Andalucia.

Por Orden de 16 de diciembre de 2005, se autoriza la
celebracion de ferias comerciales con el caréacter de oficial
en Andalucia y se aprueba el Calendario de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia para el afo 2006 (BOJA nim. 14,
de 23 de enero de 2006), entre las que figuran las ferias
denominadas: Motorocasion-salon del vehiculo usado y de
ocasion de Malaga, Feria internacional del turismo cultural,
Salén inmobiliario del Mediterraneo y Feria empresarial Espafa-
Marruecos Expohispamarroc.

El Palacio de Ferias y Congresos de Malaga (PROMALAGA),
entidad organizadora de estas ferias solicita autorizacion para
modificar las condiciones de celebracion de las mismas, con-
forme a lo establecido en el Reglamento de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia, aprobado por Decreto 81/1998, de
7 de abril, que en su articulo 21 permite modificar las con-
diciones de autorizacion de una feria comercial oficial.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por la Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, y el Decreto 81/1998,
de 7 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, en relacion con el Decreto
11/2004, de 24 de abril, sobre reestructuracion de Conse-
jerfas, asi como el Decreto 240/2004, de 18 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, y previo informe del Comité
Consultivo de Ferias Comerciales Oficiales de Andalucia.

DISPONGO

Modificar las condiciones de autorizacién de las ferias
comerciales oficiales de Andalucia que se resefian a conti-
nuacion, en el sentido que se indica:

- La Feria Motorocasion-salon del vehiculo usado y de
ocasion de Malaga, que tenia prevista su celebracion para
los dias 9, 10, 11 y 12 de noviembre de 2006, pasa a cele-
brarse los dias comprendidos entre el 28 de abril y el 1 de
mayo de 2006, ambos inclusive.

- La Feria internacional del turismo cultural, que tenia
prevista su celebracion para los dias 5, 6, 7 y 8 de octubre
de 2006, pasa a celebrarse los dias comprendidos entre el
21y el 24 de septiembre de 2006, ambos inclusive.

- La Feria, Salén inmobiliario del Mediterraneo, que tenia
prevista su celebracion para los dias 22, 23, 24, 25y 26
de noviembre de 2006, pasa a celebrarse los dias compren-
didos entre el 14 y el 18 de junio de 2006, ambos inclusive.

- La Feria empresarial Espana-Marruecos, Expohispa-
marroc, que tenfa prevista su celebracion para los dias 7,
8, 9y 10 de diciembre de 2006, pasa a celebrarse los dias
comprendidos entre el 6 y el 10 de diciembre de 2006, ambos
inclusive.
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La presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré ser recurrida potestativamente en reposicion ante el titu-
lar de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117, en relacién con el articulo 48 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2006

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

RESOLUCION de 18 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacién de solicitudes que han sido archi-
vadas en la convocatoria de ayudas para el fomento
del Asociacionismo Comercial y el Desarrollo de los
Centros Comerciales Abiertos, correspondiente al ejer-
cicio 2006.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 20 de enero de 2006 por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para
el Fomento del Asociacionismo y el Desarrollo de los Centros
Comerciales Abiertos (BOJA num. 24, de 6 de febrero de
2006), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 18 de mayo
de 2006 de la Delegacion Provincial de Almeria de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
el archivo de las solicitudes presentadas.

Segundo. EI contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacién Pro-
vincial, sita en C/ Gerona, 18, de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almerfa, 18 de mayo de 2006.- La Delegada, Maria Isabel
Requena Yafez.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2006, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se hace
publico el acuerdo de inadmision de las solicitudes
presentadas al amparo de la normativa reguladora de
las ayudas en materia de Promocién de Eventos Comer-
ciales (convocatoria afio 2006).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 28 de Julio de 2005, de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas regu-
ladoras de la concesion de ayudas en materia de Promocién
de Eventos Comerciales (BOJA nim. 154, de 9 de agosto
de 2005), esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 12 de mayo
de 2006, de la Delegacién Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
la inadmisién de las solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido o no cumplen las condiciones exigidas en la nor-
mativa reguladora de las ayudas en materia de Promocién
de Eventos comerciales (convocatoria afio 2006).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyos
Anexos contienen la relacion de afectados, estara expuesto en
el tablén de anuncios de esta Delegacién Provincial, sita en PI.
Trinidad, 11, de Granada, a partir del mismo dia de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 12 de mayo de 2006.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el acuerdo de archivo de solicitudes por no
reunir los requisitos establecidos en la normativa regu-
ladora de las ayudas para la Modernizacién y Fomento
de la Artesania Andaluza (convocatoria afio 2006).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 29 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesién de ayudas para la Modernizacién
y Fomento de la Artesania Andaluza (BOJA nim. 9, de 16
de enero de 2006), esta Delegacién Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 15 de mayo
de 2006, de la Delegacion Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
el archivo de solicitudes que no retinen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas para la Modernizacién
y Fomento de la Artesania Andaluza (convocatoria afio 2006).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, cuyo
Anexo contienen la relacién de afectados, estard expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
Pl. Trinidad, 11, de Granada, a partir del mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 15 de mayo de 2006.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el acuerdo de inadmisién de las solicitudes
presentadas al amparo de la normativa reguladora de
las ayudas en materia de Promocién Comercial (Con-
vocatoria afio 2006).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 29 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Turis-
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mo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesion de ayudas en materia de Pro-
mocién Comercial (BOJA nim. 9, de 16 de enero de 2006),
esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 15 de mayo
de 2006, de la Delegacion Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
la inadmision de las solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido o no cumplen las condiciones exigidas en la nor-
mativa reguladora de las ayudas en materia de Promocién
Comercial (Convocatoria afio 2006).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion, cuyos
Anexos contienen la relacion de afectados, estara expuesto
en el tablén de anuncios de esta Delegacién Provincial, sita
en Pl. Trinidad, 11, de Granada, a partir del mismo dia de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 15 de mayo de 2006.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publico el acuerdo de archivo de solicitudes por no
reunir los requisitos establecidos en la normativa regu-
ladora de las ayudas en materia de Promocién Comer-
cial (Convocatoria ario 2006).

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 29 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesion de ayudas en materia de Pro-
mocién Comercial (BOJA niim. 9, de 16 de enero de 2006),
esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 15 de mayo
de 2006, de la Delegacién Provincial de Granada de la Con-
sejerfa de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se acuerda
el archivo de solicitudes que no relinen los requisitos exigidos
en la normativa reguladora de las ayudas en materia de Pro-
mocion Comercial (Convocatoria afio 2006).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién, cuyo
Anexo contiene la relacion de afectados, estard expuesto en
el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en
Pl. Trinidad, 11, de Granada, a partir del mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 15 de mayo de 2006.- La Delegada, Maria
Sandra Garcia Martin.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 31 de mayo de 2006, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los facultativos especialistas de la Empresa
Publica Hospital de Poniente, en la provincia de Alme-
ria, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por acuerdo de los trabajadores facultativos especialistas
de la Empresa Publica Hospital de Poniente, en la provincia
de Almeria, ha sido convocada huelga que, en su caso, podria
afectar a la totalidad de los facultativos especialistas de la
misma desde las 00,00 horas del dia 7 de junio y hasta
las 24,00 horas del dia 8 de junio de 2006.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los facultativos especialistas de la Empresa
Publica Hospital de Poniente, en la provincia de Almeria, pres-
tan un servicio esencial para la comunidad, cuya paralizacién
puede afectar a la salud y a la vida de los usuarios de la
sanidad y por ello la Administracién se ve compelida a garan-
tizar el referido servicio esencial mediante la fijacion de los
servicios minimos en la forma que por la presente Orden se
determina, por cuanto que la falta de proteccién del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente con
los derechos a la vida y a la salud proclamados en los articu-
los 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo que dis-
ponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2.15 y
43 de la Constitucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Auto-
nomfa de Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia de 26 de noviembre de 2002 y la doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
la totalidad de los facultativos especialistas de la Empresa
PUblica Hospital de Poniente, en la provincia de Aimeria, desde
las 00,00 horas del dia 7 de junio y hasta las 24,00 horas
del dia 8 de junio de 2006, oidas las partes afectadas y vista
la propuesta de la Delegacion Provincial de Almeria de la Con-
sejerfa de Salud, se entendera condicionada al mantenimiento
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de los minimos estrictamente necesarios para el funcionamien-
to de este servicio, seglin se recoge en Anexo .

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
servicios sanitarios, asi como se garantizara, finalizada la huel-
ga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 31 de mayo de 2006

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

ANEXO |
- Dias 7 y 8 de junio de 2006

Turno de mafana: 37 Facultativos.
Turno de tarde: 29 Facultativos.
Turno de noche: 26 Facultativos.

En todo caso se mantendré la actividad propia de un
festivo (100% funcionamiento servicios urgencias, unidades
de cuidados criticos, y por extensién, aquellas que aborden
patologia de carécter urgente o critica; 100% de actividades
de partos y urgencias obstétricas o ginecoldgicas; eventua-
lidades que pueden presentarse tales como abortos, cesareas
o realizacidon de anestesias epidurales deben quedar cubiertas
al 100%).

Se garantizara la continuidad de los tratamientos de hemo-
dialisis; se atenderan en consultas externas aquellos pacientes
con solicitud de carécter preferente, o cuando la demora impli-
que riesgo; garantizando las intervenciones quirdrgicas ya pro-
gramadas; asegurandose los servicios diagnosticos necesarios
(radiologia, laboratorio, etc.) cuando exista solicitud preferente,
0 cuando la demora implique riesgo, y, en todo caso, se garan-
tizard la continuidad asistencial en aquellos pacientes en los
que, desde el punto de vista clinico, no deba interrumpirse
la asistencia.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 9 de mayo de 2006, por la que se
concede autorizacién para su apertura y funcionamien-
to al Centro docente privado de Educacion Secundaria
«Tierrallana», de Aljaraque (Huelva).

Visto el expediente tramitado por don Antonio Rodri-
guez-Campra Berbel, como Director General de la Entidad Cen-
tros Familiares de Ensefanza S.A., titular de los centros docen-
tes privados de Educacion Preescolar, Educacion Infantil y

Educacién Primaria «Tierrallana», con domicilio en C/ Abeto,
s/n, Urbanizacién La Dehesa Golf, de Aljaraque (Huelva), soli-
citando la autorizacién para la apertura y funcionamiento de
un Centro de Educacion Secundaria con cuatro unidades de
Educacion Secundaria Obligatoria, seglin lo dispuesto en el
Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del dia 20), sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que en el expediente de autorizacién han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion en Huelva, y de la Coordinacion Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Resultando que con nUmero de codigo 21001284 y en
el mismo edificio o recinto escolar existen tres centros, uno
de Educacion Preescolar, otro de Educacién Infantil y otro
de Educaciéon Primaria, que cuentan con autorizacion para
impartir, respectivamente: Educacion Preescolar (3 unidades
para 41 puestos escolares), Educacién Infantil (5 unida-
des para 125 puestos escolares) y Educacion Primaria (6 uni-
dades para 150 puestos escolares).

Vistos: La Constitucién Espafola; la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo; la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre (BOE del 10), por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que imparten ensefianzas escolares de régimen general; el
Real Decreto 827/2003, de 27 de junio (BOE del 28), por
el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacién del Sistema Educativo, establecida por la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion, modificado por el Real Decreto 1318/2004, de 28
de mayo (BOE del 29); el Decreto 109/1992, de 9 de junio
(BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Pri-
vados, para impartir Ensefianzas de Régimen General y demas
normas de vigente aplicacion.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del Centro
docente privado de Educacién Secundaria «Tierrallana», ubi-
cado en el mismo edificio o recinto escolar que los de Edu-
cacién Preescolar, Educacién Infantil y Educacion Primaria
con igual denominacion especifica, de Aljaraque (Huelva), y
como consecuencia de ello, establecer la configuracion defi-
nitiva del mismo que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Secundaria.
Denominacién especifica: «Tierrallana».

Titular: Centros Familiares de Ensefianza, S.A.

Domicilio: C/ Abeto, s/n. Urbanizacion La Dehesa Golf.
Localidad: Aljaraque.

Municipio: Aljaraque.

Provincia: Huelva.

Cédigo: 21001284.

Ensefanzas que se autorizan:
Educacion Secundaria Obligatoria: 4 unidades.
Puestos escolares: 120.

Segundo. Esta Orden se inscribiré en el Registro de Centros
Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. El Centro no podra sobrepasar el nimero de pues-
tos escolares fijados para el mismo.

Cuarto. La autorizacion surtira efectos de la forma que
previene el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio.
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Quinto. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Huelva la relacion
del profesorado del Centro con indicacion de su titulacion
respectiva.

Sexto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 3 de mayo de 2006, por la que se
concede la autorizacién definitiva de apertura y fun-
cionamiento al Centro privado de Educacién Preescolar
«Disney 2» de Bormujos (Sevilla).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Delfina Hermoso Gonzélez y don Francisco José Pérez Pineda,
en su calidad de socios de la Sociedad Civil «Jardin de Infancia
Fany, S.C.» entidad titular del Centro docente privado «Dis-
ney 2», con domicilio en Avenida de la Constitucién, num. 3,
de Bormujos (Sevilla), en solicitud de autorizacion definitiva
de apertura y funcionamiento del mencionado Centro con 3
unidades de Educacién Infantil de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacién Provincial de la entonces Con-
sejeria de Educacién y Ciencia en Sevilla.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccidn
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coor-
dinacién Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestruc-
turas y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion
en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién (BOE de 24 de diciembre); el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establece
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas
de régimen general no universitarias (BOE de 26 de junio);
el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion
del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion
(BOE de 28 de junio), modificado por el Real Decreto
1318/2004, de 28 de mayo (BOE del 29); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros

Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, la solicitud de
la autorizacion para el primer ciclo de la Educacion Infantil,
a la que se refiere la presente Orden, debe entenderse para
Educacion Preescolar.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento al Centro docente privado de Educacion
Preescolar «Disney 2», quedando el centro con la configuracion
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Preescolar.
Denominacioén especifica: Disney 2.

Codigo de centro: 41012523.

Domicilio: Avenida de la Constituciéon, num. 3.

Localidad: Bormujos.

Municipio: Bormujos.

Provincia: Sevilla.

Titular: Jardin de Infancia Fany, Sociedad Civil.

Composicion resultante: 3 unidades de Educacién Preescolar
para 36 puestos escolares.

Transitoriamente, y hasta que se implanten las ensefnan-
zas correspondientes a la Educacion Preescolar de acuerdo
con el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del
Sistema Educativo establecida por la Ley Orgéanica 10/2002,
de 23 de diciembre, el centro podrd impartir en las unidades
autorizadas, las ensefianzas correspondientes al primer ciclo
de Educacion Infantil, establecido en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Preescolar autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio), y la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacién
del profesorado del mismo, con indicacién de su titulacion
respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de mayo de 2006

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de abril de 2006, de la Direc-
cién General de Prevencion y Calidad Ambiental, por
la que se hace publica la Declaracion de Impacto
Ambiental del Proyecto «Linea eléctrica de 220 kV des-
de la Subestacion S1 Huéneja hasta la Subestacion S2
Las Torrecillas», en los términos municipales de Huéneja
(Granada) y Abrucena y Finana (Almeria), promovido
por Sistema Eléctrico de Conexién Huéneja, S.L. (PP.
1664/2006).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental de
Andalucfa, y en los articulos 9.1, 25 y 27 del Decre-
to 292/1995, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Evaluacién de Impacto Ambiental de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se realiza y se hace publi-
ca, para general conocimiento, la Declaracion de Impacto
Ambiental del proyecto de «Linea eléctrica de 220 kV desde
la Subestacion S1 Huéneja hasta la Subestacion S2 las Torre-
cillas», en los términos municipales de Huéneja (Granada)
y Abrucena y Fifiana (Almeria), promovido por Sistema Eléc-
trico de Conexién Huéneja, S.L.

1. Objeto.

La Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece la obli-
gacion de someter al procedimiento de Evaluacién de Impacto
Ambiental las actuaciones contenidas en el Anexo | de la mis-
ma, con caracter previo a la resolucién administrativa que
se adopte para la realizacion o autorizacion de la obra, ins-
talacion o actividad de que se trate. De acuerdo con el articu-
lo 9 del Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de ejecucion de dicha Ley en materia
de Evaluacién de Impacto Ambiental, corresponde a la Direc-
cion General de Prevencion y Calidad Ambiental de la Con-
sejerfa de Medio Ambiente la competencia para tramitar y
resolver dicho procedimiento cuando la actividad afecte a dos
0 Mas provincias.

Dado que el proyecto de construccién de una linea eléc-
trica de alta tensién de 66 kV S/C se encuentra incluido en
el epigrafe 28 del Anexo primero de la Ley 7/1994, de Pro-
teccion Ambiental, y Anexo del Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Eva-
luacién de Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se formula la presente Declaracion de Impacto
Ambiental de acuerdo con lo establecido en el articulo 25
del Decreto 292/1995.

En el Anexo | de la presente Declaracion de Impacto
Ambiental se describen las caracteristicas bésicas del proyecto
de la linea eléctrica.

En el Anexo Il se recoge una sintesis del Estudio de Impac-
to Ambiental aportado por el Promotor.

2. Tramitacion.

El expediente ha sido tramitado de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en la Ley 7/1994, de 18 de mayo,
de Proteccion Ambiental, y del Decreto 292/1995, por el que
se aprueba el Reglamento de Evaluaciéon de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Con fecha 28 de diciembre de 2005, tienen entrada en
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Granada el Estudio de Impacto Ambiental y el Anteproyecto
de la actuacion proyectada, remitidos por la Delegacién Pro-
vincial de la Consgjeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Ambos documentos se sometieron al tramite de informa-
cién publica por dicho Organismo, siendo publicado el anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada ndm. 195,
de 13 de octubre de 2005, y en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia nim. 211, de 28 de octubre de 2005. No se
presentaron alegaciones.

Con fecha 12 de diciembre de 2005, se recibe en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Almerfa fotocopia de solicitud de autorizacién administrativa
y utilidad publica, fotocopia de informacién publica, Antepro-
yecto de la actuacién y Estudio de Impacto Ambiental, remi-
tidos por la Delegacién Provincial de la Conserjeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa en Almeria.

El anuncio de informacién publica fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 206, de 27
de octubre de 2005. No presentandose alegaciones a la
actuacion.

Con fecha 22 de diciembre se solicité por parte de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Almerfa al promotor informacién complementaria, en base
a lo establecido en el articulo 24.2 del Reglamento de Eva-
luacién de Impacto Ambiental, recibiéndose dicha informacién
el 19 de enero de 2006.

La Direcciéon General de Prevencion y Calidad Ambiental,
en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 7/1994,
de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental, y el Decre-
to 292/1995, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, formula, a los solos efec-
tos ambientales, la siguiente Declaracién de Impacto Ambiental
sobre el proyecto «Linea eléctrica de 220 kV desde la Subes-
tacion S1 Huéneja hasta la Subestacion S2 Las Torrecillas»,
en los términos municipales de Huéneja (Granada) y Abrucena
y Fifana (Almeria), promovido por Sistema Eléctrico de
Conexién Huéneja, S.L.

3. Condiciones de la Declaracién de Impacto Ambiental.

El promotor habra de adoptar las medidas correctoras que
se indican a continuacién, ademas de los condicionantes
ambientales incluidos en el Proyecto y en el Estudio de Impacto
Ambiental, que no se opongan a lo establecido en la presente
Declaracién de Impacto Ambiental:

3.1. Proteccién de aguas.

Si como consecuencia de la instalacién, los apoyos de
la linea eléctrica portante o cualquier actuacion afectara a cau-
ces 0 a su zona de policia se requerira autorizaciéon de la
Direccién General de la Cuenca Mediterrdnea Andaluza de
la Agencia Andaluza del Agua, todo ello conforme a lo esta-
blecido en el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas,
estando a lo dispuesto en la misma y al Real Decre-
to 849/1986, de 11 de abril, por el que se prueba el Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico, y deméas normativa
que lo desarrolla. En cualquier caso, los apoyos de cruce sobre
los cauces estaran fuera de la zona de servidumbre de los
mismos Yy el galibo sobre el cauce deberd ser como minimo
el establecido en el citado Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico.

Con objeto de mantener inalterables las caracteristicas
hidrolégicas de la zona, se evitard la ubicacion de cualquier
tipo de instalacion auxiliar, asi como la acumulacién de mate-
riales de obra o procedentes de movimientos de tierra, en
los diferentes cauces existentes a lo largo del trazado o en
aquellas &reas desde la que puedan verse afectados por la
escorrentia de aguas de lluvia.

3.2. Proteccién de suelos.

Siempre que sea posible, no se abriran caminos de acceso
a los puntos de la instalacién de apoyos, usdndose vehiculos
todoterreno para el acceso a los mismos, en los que discurran
campo a través, se procedera a su sefalizacion, de forma
que se transite siempre por las mismas rodadas, para evitar
generar mas dafos que los estrictamente necesarios. Si fuera
necesaria la apertura de nuevos caminos de acceso a 10s apo-
yos proyectados, éstos seran sometidos al trdmite correspon-
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diente de Prevencion Ambiental, segin la Ley 7/1994, de
18 de mayo, de Proteccién Ambiental, y debera evitarse siem-
pre que sea posible la eliminacion de la vegetacion existente.

Una vez que finalicen las obras, las zonas que se vean
afectadas seran restauradas utilizando especies autéctonas y
respetando las distancias minimas entre la linea eléctrica y
las copas de las arboles, seglin el articulo 23 del Decre-
to 247/2001, de 13 noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Prevencién y Lucha contra los Incendios Fores-
tales. El volumen sobrante resultante de la ejecucién de los
caminos se llevara a vertedero autorizado.

3.3. Vertidos.

En caso de vertidos sobre el suelo, por productos toxicos
(aceites, pinturas, etc.) se procedera de inmediato a su recogida
y limpieza de la zona.

3.4. Montes publicos.

El trazado de la linea eléctrica afecta a los siguientes Mon-
tes Publicos titularidad de la Junta de Andalucia:

- Cortijo Gavilan-El Cortal. Monte El Prado. Am-1065.
- Cuesta de Baza. Monte El Prado. Am-1065.

Estos Montes Publicos, titularidad de la Junta de Anda-
lucia, se encuentran poblados por arboledas de pinos y enci-
nas, y matorrales de albaidas, esparto, retamas, tomillos, etc.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 5/1999,
de 29 de junio, de Prevencién y Lucha contra los Incendios
Forestales, y el Decreto 247/2001, de 13 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Prevencién y Lucha contra
los Incendios Forestales, y a efectos de su integracién en el
Plan Local de Emergencias por Incendios Forestales, el titular
deberd elaborar y presentar ante los Ayuntamientos de Hué-
nejar, Abrucena y Fifiana un Plan de Autoproteccién para la
lucha contra los incendios forestales, segun lo establecido en
el articulo 33 del citado Reglamento.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y en el articulo 68
del Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, en cuanto a
la obtencién de la autorizacion y/o permisos necesarios para
la ocupacién de Montes Publicos.

3.5. Proteccién de flora y fauna.

Las especies arbéreas que puedan verse afectadas en
la fase de construccién de la linea no podrén ser taladas,
sino que serén trasplantadas, a ser posible y con prioridad,
en terrenos proximos a su localizacién actual.

Previo a la ejecucion de las obras el titular solicitara auto-
rizacién para la corta, arranque e inutilizaciéon de especies
arbéreas para la realizacién de las actuaciones, la cual tra-
mitara la Direccion General de Prevencién y Calidad Ambiental
de la Consejeria de Medio Ambiente.

En cuanto a la avifauna, en las zonas proximas se da
la presencia del 4guila perdicera (Hieraaetus fasciatus), aguila
real (Aquila chrysaetos) y buho real (Bubo bubo).

Todas estas especies estan protegidas por la Ley 4/1989,
de 27 de marzo, de Conservacién de Espacios Naturales y
de la Flora y Fauna Silvestres. El 4guila perdicera esta cata-
logada como vulnerable y el aguila real y el buho real como
de interés especial en la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de
la Flora y Fauna Silvestres. A su vez, todas ellas son especies
de interés comunitario para su conservacion.

Por todo lo anterior, en la linea eléctrica proyectada se
deberédn cumplir las siguientes prescripciones técnicas esta-
blecidas en el articulo 4 del Decreto 194/1990, de 19 de
junio, para evitar la electrocucién de la avifauna:

- En ningln caso se instalaran aisladores rigidos sobre
crucetas en los apoyos (sin entender por éstos las crucetas
aislantes), debiendo siempre emplearse cadenas de aisladores.

- Se prohibe la instalacion de puentes flojos no aislados
por encima de travesanos y cabeceras de postes En los trans-

formadores de intemperie, el puente de unién entre el con-
ductor y el transformador se realizara con cable aislado y en
conexion a éste a través de dispositivos, de probada eficacia,
que lo aislen.

- Queda prohibida la instalacion de seccionadores en
interruptores con corte al aire colocados en posicién horizontal,
en la cabecera de los apoyos.

- Los apoyos de alineacién tendrdn que cumplir las
siguientes distancias minimas accesibles de seguridad:

» Entre conductor y zona de posada sobre cruceta, de
0,75 m.

e Entre conductores, de 1,5 m.

* Los apoyos de anclaje, &ngulo y fin de linea y, en gene-
ral, aquellos con cadenas de aisladores horizontal, deberéan
tener una distancia minima accesible de seguridad entre la
zona de posada y el conductor de 1,0 m.

- Se instalaran preferentemente apoyos tipo tresbolillos
frente a cualquier tipo de poste en lineas aéreas con conductor
desnudo para tensiones nominales iguales o inferiores a 36 kV.

- Con caracter adicional, y dentro del ambito de aplicacién
definido en los articulos 2 y 3 del Decreto 194/1990, de
19 de junio, por el que se establecen normas de proteccion
de la avifauna, en lineas de tension igual o superior de 66 kV,
se instalardn salvapéjaros o sefializaciones visuales en los
cables de tierra aéreos, en aquellos tramos de tendidos eléc-
tricos que atraviesen rutas migratorias y en aquellos que se
encuentren en areas préximas a zonas humedas o colonias
de nidificacion.

3.6. Vias pecuarias.

Dado que se ven afectadas por la instalacién de la linea
eléctrica las vias pecuarias: «Vereda del Zarzalejo» y «Vereda
del Escabrial», en el término municipal de Fifiana, y «Vereda
de Baza», en el término municipal de Abrucena, en la provincia
de Almeria, y en la provincia de Granada, en el término muni-
cipal de Huéneja esta afectado el «Cordel de Guadix a Almeria»,
deberd solicitarse permiso de ocupacion de las mismas, no
pudiendo ejecutarse las correspondientes obras hasta que no
se culminen los tramites administrativos pertinentes.

Teniendo en cuenta lo anteriormente indicado, se con-
sidera que, a los efectos ambientales, no existen obstaculos
en cuanto a las posibles afecciones a las vias pecuarias por
el uso y actuaciones previstas en el proyecto de la linea eléc-
trica, sin perjuicio de la necesaria tramitacion de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, y del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y del cumplimiento de lo que
en dicha tramitacion se indique.

De acuerdo con el Decreto 155/1998, la circulacion sobre
las vias pecuarias de vehiculos a motor queda limitada a
vehiculos de carécter agricola o que sirvan de acceso a titulares
y trabajadores de las fincas colindantes. En el caso de tener
que realizar alguna actuacion de reparacion de las vias pecua-
rias, debera solicitarse autorizacion previa a la Consejeria de
Medio Ambiente, en cumplimiento del Decreto anteriormente
citado.

3.7. Proteccién patrimonial.

Se realizara antes del comienzo de las obras para la cons-
truccién de la citada instalacién eléctrica una prospeccion
arqueoldgica superficial en el area afectada, asi como en su
entorno inmediato.

Durante la ejecucion de las obras se deberd actuar de
acuerdo a lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley 1/1991,
de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Andalucia, y a lo
dispuesto en el articulo 81 del Decreto 19/1995, de 7 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia.
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3.8. Otras medidas correctoras.

Cualquier incidencia ambiental de importancia que pudie-
ra producirse en el desarrollo de los trabajos debera ser comu-
nicada a la Direccién General de Prevencion y Calidad Ambien-
tal de la Consejeria de Medio Ambiente, junto con las medidas
correctoras adoptadas para minimizar sus efectos y las medidas
preventivas que se hayan establecido para evitar incidencias
similares en el futuro.

Asi mismo y de forma anticipada, se debe comunicar
la fecha de inicio de los trabajos y de terminacion de los
mismos.

3.9. Medidas adicionales.

Antes del inicio de las obras se presentara a la Direccion
General de Prevencion y Calidad Ambiental de la Consejeria
de Medio Ambiente un proyecto donde se especifique:

- Cartografia adecuada en la que se sefiale la ubicacién
de los caminos de acceso y la ubicacién definitiva de los apoyos
(coordenadas UTM).

- Proyecto de revegetacion especificando las acciones a
llevar a cabo en las zonas afectadas por los desbroces y movi-
mientos de tierra necesarios para la colocacién de dichos
apoyos.

Del mismo modo, se remitira a la Direccion General de
Prevencion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Medio
Ambiente, antes del comienzo de la explotacién de la linea,
un escrito certificando la incorporacién al proyecto de las pres-
cripciones adicionales que esta Declaracién de Impacto Ambien-
tal establece como necesarias y un informe sobre su contenido
y conclusiones, que debera incluir lo siguiente:

- Medidas ejecutadas en la defensa contra la erosion,
recuperacién ambiental e integracion paisajistica y ecolégica.

- Acciones ejecutadas en las labores de revegetacion de
las zonas afectadas por las obras y programas de seguimiento
para evaluar la efectividad de las mismas, indicando el nimero
de arboles trasplantados y su ubicacién final.

- Incidencias o modificaciones del Proyecto o Estudio de
Impacto Ambiental que se hubiesen podido generar durante
la ejecucion del proyecto.

4. Programa de Vigilancia Ambiental.

El Programa de Vigilancia Ambiental para el seguimiento
y control de los impactos y de la eficacia de las medidas
correctoras establecidas en el Estudio de Impacto Ambiental
deberd completarse, por parte del promotor o titular de la actua-
cién, con las siguientes condiciones ambientales:

- Se realizardn inspecciones periddicas por parte de un
Asesor Ambiental con la adecuada preparacién y experiencia
medioambiental, que sera designado por el titular del proyecto,
en las que se pondrén especial atencién en:

* Evaluar la mortalidad de aves por colisiéon y/o electro-
cucién, introduciendo nuevas medidas correctoras en las ins-
talaciones, si fuesen necesarias, a consecuencia de los resul-
tados de esta evaluacion.

« Comprobar la paulatina revegetacion natural de las zonas
afectadas por las obras ejecutadas para la implantacién de
las instalaciones.

- Los resultados de los estudios propuestos seran remi-
tidos a la Direccién General de Prevencién y Calidad Ambiental
de la Consejerfa de Medio Ambiente mensualmente durante
la construccién de las instalaciones, y a partir de la finalizacién
de las obras, durante el funcionamiento de las mismas, se
remitiran semestralmente durante tres afios.

- Se remitird un informe especial cuando se presenten
circunstancias o sucesos excepcionales que impliquen dete-
rioros ambientales o situaciones de riesgo, tanto en fase de
construccion como en la de funcionamiento.

- Cualquier modificacién sustancial en el proyecto, en
relacién con el evaluado en esta Direccién General, deberd
contar con el Estudio de Impacto Ambiental correspondiente
y su posterior Evaluaciéon de Impacto Ambiental por este
organismo.

- En el caso de que la linea eléctrica se destine al aban-
dono, se procederd al desmantelamiento de la misma, comu-
nicando a esta Direccién General de Prevenciéon y Calidad
Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente dicha actua-
cion.

Analizada la documentacién aportada por el promotor de
la actuacién y a propuesta de los Delegados Provinciales de
la Consejeria de Medio Ambiente en Almeria y Granada,

DECLARO

Viable, a los solos efectos ambientales, el Proyecto de
«Linea eléctrica de 220 kV desde la Subestacion S| Huéneja
hasta la Subestacion S2 Las Torrecillas», en los términos muni-
cipales de Huéneja (Granada) y Abrucena y Fifiana (Almeria),
promovido por Sistema Eléctrico de Conexion Huéneja, S.L.

Por tanto, se considera que la actuacion puede ser
ambientalmente viable, siempre y cuando se cumplan las espe-
cificaciones indicadas en el Proyecto, en el Estudio de Impacto
Ambiental y en el condicionado de la presente Declaracion
de Impacto Ambiental.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental no exime de las
demés autorizaciones a que hubiera lugar.

Notifiquese esta Declaracion de Impacto ambiental a los
Ayuntamientos de Abrucena y Fifiana, en la provincia de Alme-
rfa. y Huéneja, en la provincia de Granada.

Sevilla, 12 de abril de 2006.- La Directora General,
Esperanza Caro Gémez.

ANEXO |
CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO

Actividad: Transporte aéreo de energia eléctrica de alta
tensién igual o superior a 66 KV, incluida en el Anexo |, punto
28, del Decreto 292/1995, Reglamento de Evaluacion de
Impacto Ambiental.

Titular de los terrenos: Montes publicos y terrenos
privados.

Finalidad: Evacuar a la futura subestacion S1 la energia
generada por los parques eélicos de la zona.

Caracteristicas de la instalacion:

Origen: Subestacién S1 «Huéneja» (Granada).

Final: Subestacién S2 «Las Torrecillas» (Almeria).

Términos municipales: Abrucenay Fifiana (Almeria) y Huéneja
(Granada).

Longitud: 15,5 km (6,01 km Granada y 9,49 km Almeria).
Tipo: Aérea simple circuito (S/C).

Tensién de servicio: 220 kV.

Conductores: LA-455.

Cable de tierra: OPGW de hasta 48 fibras.

Apoyos: Metélicos galvanizados de celosia por perfiles angu-
lares.

Aisladores: U-120-BS.
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ANEXO Il

SINTESIS DEL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL

El Estudio de Impacto Ambiental aportado aborda los
siguientes temas:

- Descripcion del proyecto y acciones susceptibles de pro-
ducir impactos.

- Examen de alternativas. Justificacién de la solucion
adoptada.

- Inventario ambiental. Interacciones ambientales clave.

- Identificacién y valoracién de impactos.

- Propuestas de medidas protectoras y correctoras.

- Programa de vigilancia ambiental.

Las principales medidas protectoras y correctoras propues-
tas por el promotor se resumen en los siguientes puntos.

* Sobre el suelo.

- Previo a la ejecucién de las obras el titular solicitara
autorizacién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente en Almeria y Granada para la corta, arranque
e inutilizacién de especies arbéreas y arbustivas y para la
realizaciéon de actuaciones que puedan causar procesos
€rosivos.

- Previo a las obras de construccién se jalonaran todas
las zonas afectadas.

- Se acondicionaran los caminos existentes.

- Unicamente el area estrictamente empleada para la
subestacion serd ocupada una vez iniciada la fase de fun-
cionamiento, el resto deberad permanecer en su estado natural.

- Se efectuaréd una restitucion geomorfolégica de la zona
afectada si ésta se ve alterada por las actuaciones proyectadas.

- Se remitira y acopiara la tierra vegetal del perfil edafico
superior de la zona de actuacién para su posterior reutilizacion.

- Si la acumulacion de suelo vegetal es por un periodo
superior a seis meses, se sometera a un proceso de enri-
quecimiento y abonado.

- Se procedera a la realizacion de enmiendas y fertili-
zacién en suelos inadecuados a recuperar.

- El mantenimiento y reparacion de la maquinaria se lle-
vara a cabo en lugares apropiados, creandose una zona
impermeable.

- Las tierras sobrantes se evacuaran a vertedero auto-
rizado.

- De forma general se evitara situar los apoyos en zonas
propicias a la erosion.

- Todos los caminos de nueva creacion seran restituidos
a la situacién original previa al inicio de las obras, en la medida
de lo posible.

¢ Sobre las aguas.

- Se eliminaran todos los obstaculos que impidan el libre
flujo de aguas.

- Para la ubicacion de los apoyos se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

- Se construirdn cunetas de evacuacién de pluviales.

- Secreard un area impermeable.

- Los productos susceptibles de contaminar las aguas
seran almacenados para su posterior recogida por gestor
autorizado.

 Sobre la calidad del aire.

- Riego periédico de pistas, accesos, obras y zonas
expuestas.

- Los apilamientos de materiales serédn los minimos y
las superficies expuestas al viento las menores posibles.

- EI transporte de tierras se realizard en contenedores
cubiertos.

- Evitar en lo posible la realizacién de trabajos con fuertes
vientos.

* Sobre el ruido.

- La maquinaria se mantendra en correcto estado de fun-
cionamiento ajustandose el Decreto 326/2003, de 25 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién
contra la Contaminacién Acustica.

- Control y planificacién del tréfico.

* Sobre la vegetacion.

- En lo posible se evitara la eliminacion de la vegetacion
existente, procurando ocupar sélo aquella superficie que sea
estrictamente necesaria para la implantacién de la actuacion
proyectada.

- Se ha procurado situar los apoyos cercanos a los lindes
de los caminos existentes para evitar alterar la vegetaciéon de
la zona.

- Se preservaran las especies de porte arbéreo para su
posterior uso en la zona a revegetar.

- La revegetacion se llevara a cabo con especies autdc-
tonas.

- Previo a la ejecucion de las obras el titular solicitara
autorizacién a la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente correspondiente, para la corta, arranque e
inutilizacion de especies arbéreas y arbustivas y para la rea-
lizacion de actuaciones que puedan originar procesos erosivos.

- La actuacién proyectada precisa del desarrollo de un
Plan de Proteccién contra incendios forestales.

 Sobre la fauna.

- Se limitaran las obras respetando el tiempo de cria y
reproduccion de aves y otros vertebrados, entre los meses de
febrero y junio.

- Previo al inicio de las obras se llevara a cabo un reco-
nocimiento del terreno ante la posible existencia de nidos y
madrigueras.

- Se utilizaran elementos de facil visibilidad en el cable
de alta tensién proyectado, éstos son: cintas, balones, espi-
rales.

- Se llevara a cabo el aislamiento total de los conductores
susceptibles de producir electrocucion.

- Se pondré en marcha un seguimiento de la posible
siniestralidad causada por las instalaciones.

- Durante los cuatro primeros afios de funcionamiento
se realizara un informe anual relativo a la incidencia de las
instalaciones sobre la avifauna. Proponiéndose medidas
correctoras adicionales si asf lo requiere.

* Sobre el paisaje.

- Los accesos necesarios para la instalacién de apoyos
se hardn minimizando los movimientos de tierra. Se apro-
vecharan los caminos existentes.

- Se localizaran emplazamientos adecuados para escom-
breras, de tal forma que no alteren el entorno.

- Se procederd a la recuperacién y restitucion a la situa-
cién original de todos los elementos accesorios de obra que
no sean necesarios al terminar la construccion.

- Se suavizara el perfil del terreno en los puntos en los
que el relieve se diferencie del resto de la zona.

- Los caminos de nueva construccién se restituiran a su
posicion original en la medida de lo posible.

* Sobre el medio socioecondmico y medidas de seguridad.

- En lo posible, utilizacion de material, maquinaria y
mano de obra local.

- Los postes eléctricos seran debidamente sefializados
con carteles de «peligro por electrocucién» y sefalizados
convenientemente.

- Se tendra en cuenta la Ley 1/1991, de 3 de julio,
de Patrimonio Histérico de Andalucia.

- Plan de Seguridad y Salud.
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RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se modifica
el canon de mejora vigente a solicitud del Ayuntamiento
de Estepona (Mélaga). (PP. 1219/2006).

El establecimiento de un canon, denominado «canon de
mejora», de caracter transitorio e integrado dentro del precio
del agua, constituye una de las férmulas de colaboracion entre
el Estado o las Comunidades Auténomas, y las Corporaciones
Locales para la ejecucion de obras de abastecimiento, dis-
tribucién de aguas, coleccién y evacuacién de aguas pluviales
y residuales urbanas de poblaciones.

La Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 1996, en
su Disposicion Adicional Decimoséptima, faculta a las Enti-
dades Locales titulares de las competencias de suministro
domiciliario del agua potable, saneamiento y depuracion, para
solicitar a la Comunidad Auténoma el establecimiento de un
canon de mejora, fijando su concreta cuantia, su régimen de
aplicacion y su vigencia por el tiempo necesario para lograr
con su rendimiento el fin al que van dirigidos. Regulacién
que se complementa con lo previsto en el Decreto 120/1991,
de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Corresponde el ejercicio las competencias de la Comu-
nidad Auténoma en materia de aguas a la Agencia Andaluza
del Agua, organismo con personalidad juridica propia, creado
mediante la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, configurdndose,
pues, como la Administracion Hidraulica de la Junta de Anda-
lucia desde la entrada en vigor de sus Estatutos mediante
Decreto 55/2005, de 22 de febrero.

Mediante Orden de 25 de mayo de 1995 (BOJA num. 82,
de 7 de junio), se autoriza por la Consejerfa de Obras Publicas
y Transportes de la Junta de Andalucia la implantacién de
un canon de mejora, derivado de un programa de obras de
emergencia en infraestructuras de abastecimiento. Posterior-
mente, esta Orden primitiva queda derogada por la de 29
de diciembre de 1998 (BOJA nim. 7, de 16 de enero de
1999), procediéndose a la actualizacion y ampliacion del pro-
grama preliminar de actuaciones con el propésito de proseguir
con la mejora del abastecimiento y adecuar las redes a las
nuevas exigencias de la demanda, manteniéndose los importes
y periodos para los que el canon de mejora fue autorizado
inicialmente.

Con posterioridad, se procede a establecer mediante
Orden de 30 de julio de 2002 (BOJA nim. 96, de 17 de
agosto), una nueva modificacién del canon de mejora por
actualizacién del programa de obras, manteniéndose el importe
global autorizado por la Orden de 29 de diciembre de 1998
en su Anexo (3.603.080 €), asi como los plazos de aplicacion
e importes para los que el canon se autorizd en origen.

Con fecha 7 de abril de 2002, acogiéndose a lo dispuesto
en el articulo ocho de la Orden de 30 de julio de 2002,
el Ayuntamiento de Estepona procede a incoar expediente de
solicitud de revisién del canon de mejora vigente, consistente
en la ampliacién del programa de obras de su Anexo, para
la implantacion de medidas higiénico sanitarias, sin modificar
las que se estaban ejecutando y, la modificacion sensible,
a la baja, de los importes del canon de mejora, manteniendo
los plazos de su aplicacion establecidos. Esta nueva revisién
del canon de mejora se autoriza mediante Orden de 7 de
octubre de 2003 (BOJA num. 208, de 29 de octubre de
2003).

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 25 de noviembre de 2005, adopta el acuerdo de solicitar
al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la tramitacion
y posterior establecimiento de un nuevo expediente de modi-
ficacién del canon de mejora vigente. Dicho acuerdo tomado
basa su peticion, por un lado, en la modificacién y ampliacién

del programa de obras al objeto de adecuarlo a las necesidades
actuales del servicio publico de suministro domiciliario de agua
potable, incorporando nuevas actuaciones a las que se estan
ejecutando en virtud de la Orden de 7 de octubre de 2003:
en efecto, motivado por el crecimiento urbanistico en el término
municipal y la consiguiente demanda de caudal, se hace pre-
ciso aumentar la capacidad de transporte hidraulico, de pro-
piciar nuevos recursos propios mediante la ejecucion e ins-
talacién de sondeos que permitan disponer de mas alternativas
de suministro en periodos adversos o de emergencia, de una
red digitalizada y dotada de telemando que permitan un mayor
control y un conocimiento mas exhaustivo del comportamiento
de la red de abastecimiento y todos sus elementos y pardmetros
en determinadas situaciones, asi como su estado de conser-
vacion y operatividad, permitiendo optimizar al maximo el bino-
mio ahorro de agua-funcionalidad y por tanto, un mejor
desarrollo hidraulico y técnico del servicio de abastecimiento,
en cuestion; y, por otro, como consecuencia de lo anterior,
la ampliacion del plazo de su aplicacién para la financiacién
global del nuevo programa de infraestructuras solicitado.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas
por las disposiciones citadas, y a propuesta de la Direccién
General de Planificacion y Gestién de la Agencia Andaluza
del Agua, y habiéndose cumplimentado el tramite de audiencia
en consulta al Consejo de los Consumidores y Usuarios de
Andalucia, prevista en el Decreto 514/1996, de 10 de diciem-
bre, por el que se regula dicho Consejo, se ha dispuesto lo
siguiente:

DISPOSICIONES

Articulo 1. Modificacién del vigente canon de mejora.

1. Se modifica, a solicitud del Ayuntamiento de Estepona,
el canon de mejora autorizado por la Orden de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de Orden de 7 de octubre
de 2003.

2. Este canon modificado se aplicara sobre la tasa vigente
por el servicio de abastecimiento y distribucion de agua potable,
en los términos que regula la presente Resolucion, para la
financiacion del programa de obras relacionado en su Anexo.

Articulo 2. Plazo de aplicacién y valores.

Desde su entrada en vigor y hasta su finalizacion, el pre-
sente canon de mejora, con estructura lineal, tendra los
siguientes valores unitarios (IVA incluido) y plazos de apli-
cacion:

Afo  (€/m3)
2006 0,08
2007 0,09
2008 0,09
2009 0,09
2010 0,12
2011 0,15
2012 0,18
2013 0,21
2014 0,21
2015 0,21
2016 0,21
2017 0,21
2018 0,21
2019 0,24
2020 0,24

Articulo 3. Naturaleza.

1. Este canon de mejora posee una naturaleza econo-
mico-financiera distinta de la explotacién del servicio de sumi-
nistro domiciliario de agua potable, por lo que su régimen
contable es independiente y separado de la tasa de este
servicio, en cuestion.
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2. La imposicién del canon de mejora tiene un tiempo
limitado que durara hasta la amortizacién de los empréstitos
y/o de las operaciones financieras solicitadas para el programa
de obras propuesto en la solicitud por el Ayuntamiento de
Estepona, y que implica que los ingresos obtenidos seran los
suficientes para hacer a los costes financieros y gastos de
formalizacion que genere la misma.

Articulo 4. Finalidad.

1. El presente canon se aplicara como garantia de los
empréstitos y/o de las operaciones financieras concertadas por
el Ayuntamiento para la financiacién de las actuaciones a su
cargo comprendidas en el programa de obras que figura en
el Anexo.

2. Para hacer efectivo el seguimiento del canon, el Ayun-
tamiento de Estepona aportara obligatoriamente a la Agencia
Andaluza del Agua, a partir de la entrada en vigor de la presente
Resolucién, con carécter semestral el primer afio de su vigencia
y a partir del segundo afo con caréacter anual, un certificado
del grado de ejecucion de las obras programadas en el Anexo
hasta la finalizacion de las mismas, expedido por Técnico
municipal competente en la materia, y con la conformidad
del Presidente de la Corporacion o persona en quien delegue.

En dicho certificado, deber figurar, la denominacién de
cada actuacién e importe resefiado en la presente Resolucion,
el importe real ejecutado y financiado y, deberd acompanarse
de copia de las Actas de inicio de replanteo y/o de recepcion,
en cada caso, asi como la certificacion final de obra de cada
actuacion.

Articulo 5. Garantias.

1. Sera condicién de obligado cumplimiento para la vigen-
cia del canon de mejora, la constatacion del carécter finalista
de su aplicacién. A estos efectos, para hacer efectivo el segui-
miento y correcta aplicacién del canon, el Ayuntamiento de
Estepona aportara obligatoriamente a la Agencia Andaluza del
Agua, a partir de la entrada en vigor de la presente Resolucion,
con caréacter semestral el primer afio de su vigencia y a partir
del segundo afo con caracter anual, un certificado de la finan-
ciacion de las obras relacionadas en el Anexo, que acredite
la aplicacién de dichas cantidades a las obras financiadas
y las amortizaciones realizadas mediante el canon, expedido
por el Interventor municipal, y con la conformidad del Pre-
sidente de la Corporacion o persona delegada que éste designe.

En dicho certificado, debe figurar, a origen de la aplicacion
del canon de mejora, lo realmente facturado, el total por recau-
dacién del canon de mejora, el importe de lo amortizado del
programa de obras que figura en el Anexo y lo pendiente de
amortizar, asi como el importe de obras por ejecutarse, todo
ello, conforme a la facturacién, al importe de canon de mejora
e interés aplicado, en cada momento. A titulo indicativo, se
resefard, el tanto por ciento de cobro realizado.

2. Anualmente, al menos, y cuando sea preciso, el Ayun-
tamiento de Estepona, aportara obligatoriamente a la Agencia
Andaluza del Agua, una auditoria por entidad competente y
externa a él mismo. Dicha auditoria deberd ser presentada,
para su conocimiento y examen, sin perjuicio de que la propia
Agencia Andaluza del Agua lleve a cabo sus propios meca-
nismos, periédicos, de control.

Articulo 6. Consecuencia del incumplimiento de obli-
gaciones.

1. En caso de incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en los articulos 4.2 y 5.1 de la presente Resolucién,
la Agencia Andaluza del Agua requerird al Ayuntamiento la
presentacion de los referidos certificados. La falta de presen-
tacion de los mismos en el plazo de tres meses a partir del
requerimiento efectuado, implicaré la suspensién de la vigencia
y aplicacién del canon de mejora hasta el cumplimiento de
tal requisito.

2. La suspension de la vigencia del canon vy, en su caso,
la continuacion de la aplicacion del mismo, seran acordadas
mediante Resolucién de la Agencia Andaluza del Agua publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Consecuencias de la incorrecta aplicacion.

Presentado los correspondientes certificados, si se cons-
tatase por la Agencia Andaluza del Agua una incorrecta apli-
cacion del canon de mejora, ello determinaréa, previa audiencia
del Ayuntamiento, el cese de la vigencia y aplicacién del mis-
mo, acordada mediante Resolucion de la Agencia Andaluza
del Agua, dictada en el plazo maximo de tres meses desde
la presentacion de dichos certificados.

Articulo 8. Supuestos de revision.

1. El presente canon de mejora sera objeto de revision
y nueva aprobacion en el supuesto de que durante su periodo
de vigencia surgiera la necesidad de efectuar alguna modi-
ficacién, respecto:

a) Del programa de obras a financiar previsto en el Anexo
de la presente Resolucién, en cuanto a su contenido y pre-
supuesto parcial y/o global, por ayudas en inversiones en dicho
programa provenientes de otras Administraciones Publicas o
de la Comunidad Europea, asi como otras circunstancias que,
previa justificacion, implicara su actualizacion y como con-
secuencia de ello, su modificacion.

b) De los parametros que sustentan el estudio econd-
mico-financiero que ha servido de base para su célculo —in-
crementos o descensos de consumo (m3), plazos de aplicacion
e importe del canon, financiaciéon de las operaciones finan-
cieras de préstamos en cuanto a la previsién de que se superen
y/o desciendan los tipos de interés aplicables, busqueda de
formulas de financiacién alternativas que posibiliten reducir
su cuantia— con objeto de ajustar, en la medida de lo posible,
el rendimiento del canon a los costes reales que se pretenden
cubrir.

2. Cualquier desviacion en el desarrollo y seguimiento
del canon de mejora resefiada en los apartados a) y b) del
apartado 1 del presente articulo, conllevara a su revisién, en
un plazo no superior a seis meses. Se solicitara ante la Agencia
Andaluza del Agua, la modificacién y nueva aprobacion de
la cuantia del canon y el programa de empréstitos y/o de
las operaciones financieras que, en su fecha, se acuerde por
el Ayuntamiento, de acuerdo se informe por la citada la Agencia
Andaluza del Agua.

Disposicién final primera. Autorizacion para su desarrollo.
Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia
de la Agencia Andaluza del Agua para dictar los actos nece-
sarios para el desarrollo y ejecucién de la presente Resolucion.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2006.- La Presidenta de la Agencia
(P.D. Res. de 16.5.2005), EI Director Gerente de la Agencia
Andaluza del Agua, Juan Corominas Masip.

ANEXO

Programa de Obras financiado por Canon de Mejora

Importes
N° Denominacion de las Obras
(Euros)

- Obras en ejecycion y financiacion segin Anexo Orden de 7 de octubre de 2003:

Adecuacion de depositos a la normativa tcnico Sanitaria vigente en depositos de 3el-
2 Air, Paraiso Medio, Puerto Romano, Parque Antena, Atalaya Alta,Seguers,Copa Atalaya

y Bombeo, Los Lirios, y la Tejilla .......cc.oveinrinns 79.395,82
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tmportes
Ne Denominacion de las Obras
{Euros)
Cumplimiento de la normativa higiénico sanitaria vigente. Zonas de hacienda Beach,
3 Dominium Beach, Hotel Kempiski-Lomas de Amoyo Judio
269.091,85

Telemedida y telecontrol de parametros técnicos y sanitarios de la red de
imi 230.506,00

5 Instalacion de pozos en Barriada de Cancelada y Cala-Padrén ..o 300.506,00
7 Mallada de arterias de distribucion de agua potable de la zona de Cancelada-Costalita-
Bel Air 493.479,66

9 Instalacién de conduccién en Avenida de Espafia ...
10 Segunda fase desdoblamiento de la CN-340
Subtotal en ejecucion y financiacion seglin Anexo Orden de 7 de octubre de 2003

70.000,00
27.715,73

1.460.695,06

importes
Ne Denominacion de las Obras
(Euros)
- Obras nuevas a ejecutar y financiar:
11 Digjtalizacion de la red de 200.000,00
12 Anilfo red de y nuevas c; a depositos o a redes
ya exi 9.314.891,00
13 Depdsitos 5.279.894,00
14 Pozos de bombeos 600.000,00
15 Segunda fase del control 785.300,00
Subtotal obras nuevas a ejecutar y financiar ... 16.180.085,00
Total nuevo de infr; de 17.640.780,06

Importes con el Impuesto sobre el Valor Afadido (I.V.A. incluido}

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ejecutivo
ndm. 706/2000. (PD. 2078/2006).

NIG: 4109100C20000028639.

Procedimiento: Ejecutivos 706/2000. Negociado: L.

Sobre: Reclamacion de cantidad. Ejecutivo.

De: Banco Santander Central Hispano, S.A.

Procurador: Sra. Maria del Pilar Vila Cafas.

Letrado: Sr. Mufnoz Ceballos, Antonio.

Contra: Sociedad General de Comercializacién por Flete Sog,
Cinco Caballeros 9, S.L., Las Aldeas de Sierra Morena, S.A.,
Construcciones Pérez Lujan, S.L., Aceitunas Jaén, S.L., Juan
Lozano Mudarra y Francisca Guerrero Contreras.
Procuradores/as: Sr/as. Julia Calderén Seguro76, Sara Gon-
zalez Gutiérrez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento ejecutivos 706/2000 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de Sevilla a ins-
tancia de Banco Santander Central Hispano, S.A. contra Socie-
dad General de Comercializacion por Flete Sog, Cinco Caba-
lleros 9, S.L., Las Aldeas de Sierra Morena, S.A., Construc-
ciones Pérez Lujan, S.L., Aceitunas Jaén, S.L., Juan Lozano
Mudarra y Francisca Guerrero Contreras sobre reclamacion
de cantidad, Ejecutivo, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
Magistrada Juez dofa Isabel Maria Nicasio Jaramillo.
En la ciudad de Sevilla, a 10 de noviembre de 2004.

Vistos por dofa Isabel Maria Nicasio Jaramillo, Magistrado
del Juzgado de Primera Instancia nimero Cuatro de los de
Sevilla, los autos del Juicio Ejecutivo nim. 706/2000 de los
de este Juzgado, habiendo sido partes de un lado la entidad
Banco Santander Central Hispano, S.A., representado por la
Procuradora de los Tribunales dofa Pilar Vila Cafas y bajo
la direccion letrada de don Antonio Mufioz Ceballos de otro
la entidad Sociedad General de Comercializacion por Flete
Sogedeco, S.L. representada por la Procuradora de los Tri-
bunales dofia Julia Calderén Seguro; la entidad Aceitunas Jaén,
S.L. representada por la Procuradora de los Tribunales dona

Sara Gonzalez Gutiérrez y bajo la direccion letrada de don
Francisco A. Moreno Medina; la entidad Cinco Caballeros 9,
S.L. en rebeldia, la entidad Las Aldeas de Sierra Morena, S.A.
en rebeldia, la entidad Construcciones Pérez Lujan, S.L. en
rebeldia, don Juan Antonio Lozano Mudarra y dofia Francisca
Guerrero Contreras, asimismo en rebeldia.

Vistos los preceptos legales citados y los de general y
pertinente aplicacion

FALLO

Primero. Que debo desestimar y desestimo la oposicién
formulada por la Procuradora dofia Sara Gonzalez Gutiérrez
en la representacion de la entidad Aceitunas Jaén, S.L.

Segundo. En consecuencia debo mandar y mando seguir
adelante la ejecucion despachada a instancias de la entidad
Banco Santander Central Hispano, S.A. contra la entidad Socie-
dad General de Comercializacién por Flete Sogedeco, S.L.,
Cinco Caballeros 9, S.L., Las Aldeas de Sierra Morena, S.A.,
Construcciones Pérez Lujan, S.L., Aceitunas Jaén, S.L., don
Juan Lozano Mudarra y dofia Francisca Guerrero Contreras
hasta hacer trance y remate de sus bienes y con su producto
cumplido pago al actor de la cantidad de veintiséis millones
setecientas cincuenta y ocho mil seiscientas diecinueve pesetas
de principal, asi como de sus intereses moratorios desde la
fecha del cierre de la cuenta con fecha de 15 de septiembre
de 2000, y con imposicion a los demandados de las costas
procesales causadas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes con la pre-
vencién de que la misma no es firme, pudiendo interponerse
contra ella recurso de apelacion que debera prepararse ante
este mismo Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes
al de su notificacion, mediante escrito en que conste la reso-
lucion recurrida, la voluntad de recurrir y los concretos pro-
nunciamientos que se impugnen.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia
por la Sra. Magistrado que la suscribe, estando constituida
en Audiencia Publica en el mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Las Aldeas de Sierra Morena, S.A., Juan Lozano
Mudarra y Francisca Guerrero Contreras, extiendo y firmo la
presente en Sevilla, a ocho de mayo de dos mil seis.- El/La
Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOS
DE ALMERIA (ANTIGUO MIXTO NUM. DOS)

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
1026/2005. (PD. 2086/2006).

NIG: 0401342C20050006811.
Procedimiento: J. Verbal (N) 1026/2005. Negociado: 2I.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia nim. 2 de Almeria
(antiguo Mixto nim. 2).

Juicio: J. Verbal (N) 1026/2005.

Parte demandante: José Padua Cruz.

Parte demandada: Mariana Lépez Zurita.

Sobre: J. Verbal (N).

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucién cuyo
texto literal es el siguiente:

SENTENCIA

En la ciudad de Almeria, a trece de marzo de dos mil
seis.

Vistos y examinados por la Sra. doha Esther Marruecos
Rumi, Magistrado Juez sustituta del Juzgado de Primera Ins-
tancia numero dos de esta ciudad y su partido, los Autos
de juicio verbal de desahucio y Reclamacion de Cantidad
nimero 1026/05, promovidos a instancia de don José Padua
Cruz, representado por la Procuradora dofia Eloisa Alabarce
Sanchez y asistido de la Letrado dofia Josefa Castillo de Amo,
contra dofia Mariana Lopez Zurita, incomparecida en los pre-
sentes autos.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la parte actora
don José Padua Cruz, contra dofia Mariana Lépez Zurita debo
declarar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento sus-
crito entre la parte actora y la demandada sobre la vivienda
sita en Almeria C/ Rueda Lépez nim. 17, escalera izquierda,
3.2 1, debiendo condenar y condenando a la demandada a
dejar libre y expedita la vivienda citada a la libre disposicion
del actor en el plazo previsto legalmente de treinta dias, con
apercibimiento de lanzamiento en caso de incumplimiento,
asi como debo condenar y condeno a la demandada a abonar
al actor la cantidad de diez mil ochocientos cincuenta y tres
euros con cuatro céntimos (10.853,4 euros) en concepto de
rentas impagadas, y cantidades asimiladas mas los corres-
pondientes intereses legales a contar desde la fecha de inter-
posicion de la demanda que dio origen a los presentes autos,
asi como las costas del presente procedimiento.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de apelacién ante la Audien-
cia Provincial de Almeria, que deberd prepararse ante este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles desde la notificacién.

Expidase y Unase certificado de esta sentencia a las actua-
ciones llevando el original al Libro de Sentencias y Autos
Definitivos.

Asi, por esta, mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de fecha
14 de marzo de 2006 el sehor Juez, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000,

de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacion del pre-
sente edicto para llevar a efecto la diligencia de notificacion.

En Almeria, a catorce de marzo de dos mil seis.- El/La
Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO VEINTIDOS DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal num.
1589/2005. (PD. 2077/2006).

NIG: 4109100C20050044172.

Procedimiento: J. Verbal (N) 1589/2005. Negociado 3.°
Sobre: Reclamacién de cantidad y desahucio.

De: Don Antonio Gonzéalez Pefa.

Procurador: Sr. José Tristan Jiménez 121.

Contra: Don Juan Antonio Gonzalez Cebridn y don Mustafa
Baultkhi Abdelkhallek.

EDICTO

Hago saber: Que en el procedimiento J. Verbal (N)
1589/2005 seguido en el Juzgado de Primera Instancia nime-
ro Veintidés de Sevilla a instancia de Antonio Gonzalez Pefia
contra Juan Antonio Gonzalez Cebridn y Mustafa Baultkhi
Abdelkhallek, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

En Sevilla, a cuatro de abril de dos mil seis.

El Sr. don Jesls Medina Pérez, Magistrado/Juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Veintidds de Sevilla y su
partido, habiendo visto los presentes autos de J. Verbal (N)
1589/2005 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una
como demandante don Antonio Gonzalez Pefia con Procurador
don José Tristan Jiménez y Letrado don Juan Carlos Pefia
Garcia; y de otra como demandado don Juan Antonio Gonzélez
Cebrian y Mustafa Baultkhi Abdelkhallek, sobre reclamacion
de cantidad y desahucio, v,

FALLO

Que estimando la demanda deducida por el Procurador
don José Tristdn Jiménez, en nombre y representacién de
don Antonio Gonzélez Pefa contra don Juan Antonio Gonzélez
Cebrian y don Mustafa Baultkhi Abdelkhallek, sobre desahucio
por falta de pago y reclamacion de cantidad, debo declarar
y declaro resuelto el contrato de arrendamiento celebrado entre
las partes, habiendo lugar al desahucio, condenando a la parte
demandada don José Antonio Gonzélez Cebrian a dejar libre
y a disposicion de la parte actora la vivienda sita en esta
capital, C/ José M.2 de Pereda, nim. 7, 3.° Izquierda, objeto
del arrendamiento, dentro del término legal con el apercibi-
miento de que de no hacerlo se procedera a su lanzamiento,
condenando a ambos codemandados a abonar al actor la suma
de 2.805 euros, rentas adeudadas a la fecha de la demanda,
mas las que se devenguen hasta la entrega de la vivienda
a la parte actora.

Se condena a los codemandados al abono de las costas
del presente juicio.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma legal
a los demandados Juan Antonio Gonzélez Cebrian y Mustafa
Baultkhi Abdelkhallek, que se encuentran en situacion procesal
de rebeldia e ignorado paradero, expido y firmo la presente
en Sevilla, a veinte de abril de dos mil seis.- El/La Secretario.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. CUATRO DE EL EJIDO

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 388/2003. (PD. 2047/2006).

NIG: 0490242C20030001297.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 388/2003. Negociado: fm
De: Delta Blau, S.L.

Procuradora: Sra. Natacha Denouault Arias.

Contra: Hortalizas J. Funes, S.L. y Juan Carlos Ruiz Funes.

EDICTO

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 388/2003
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nim. Cuatro de El Ejido (Almeria) a instancia de Delta Blau,
S.L. contra Hortalizas J. Funes, S.L. y Juan Carlos Ruiz Funes
sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Marta Inés Sierra Lépez, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién nimero Cuatro de El Ejido, en el muni-
cipio de su sede a 30 de julio de 2004, en nombre de S.M.
El Rey, pronuncio la siguiente

SENTENCIA NUM.

En los autos de Juicio Ordinario sobre reclamacién de
cantidad seguidos en el mismo con el nimero 388/2003,
a instancias de Delta Blau, S.L., con CIF nimero B-60645454
y domicilio en la Carretera de Malaga, nave 5, médulo 10,
Mercasevilla (Sevilla), representada por la Procuradora Sra.
Denoualt Arias y asistida del Letrado Sr. de Torres-Rollon
Porras; frente a Hortalizas J. Funes, S.L., con CIF nimero
B-04352647 y domicilio en la Urbanizacién Velas Blancas,
Edificio Vaurie, Portal 3. 2.° A; y frente a don Juan Carlos
Ruiz Funez, con DNI nimero 18.107.734 H y domicilio en
la Avenida Almeria, nimero 11, 2.° 4.2 de El Ejido; que
han permanecido en situacion de rebeldia procesal; con base
en los siguientes:

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por
la representacion procesal de Delta Blau, S.L. frente a Hor-
talizas J. Funes, S.L. y frente a don Juan Carlos Ruiz Funes,
debo condenar y condeno a los demandados a abonar a la
actora la cantidad de nueve mil ochocientos cuarenta y cinco
euros con ochenta y seis céntimos (9.845,86 €) mas los
intereses devengados por la referida cantidad, calculados en
tipo de interés anual equivalente al legal del dinero vigente
en el afio 2004, desde el 9 de junio de 2004 hasta la fecha
de la presente resolucién, momento a partir del cual, la can-
tidad total resultante devengara el interés procesal legalmente
prevenido; condenando expresamente a la meritada parte
demandada al pago de las costas ocasionadas en el presente
procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles
saber que no es firme, pudiendo interponer contra la misma
recurso de apelacion, en el plazo de cinco dias desde el siguien-
te a la notificacion de la presente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 457 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio
a los autos, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.- Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Hortalizas J. Funes, S.L. y Juan Carlos Ruiz
Funes, extiendo y firmo la presente en El Ejido, a siete de
abril de dos mil seis. El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE CHICLANA DE LA FRONTERA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 238/2003. (PD. 2087/2006).

NIG: 238/03.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 238/2003. Negociado: JM.
De: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA).
Procurador: Sr. Miguel Angel Bescos Gil.

Letrado: Sr. Miguel Jiménez Martin.

Contra: Don Emilio Torres Cobos y dofia Carmen Rosa Villa
Esquivel.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 238/2003
seguido en el Juzgado Mixto nimero Dos de Chiclana de la
Frontera a instancia de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.
(BBVA), contra don Emilio Torres Cobos y dofia Carmen Rosa
Villa Esquivel sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado
la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

«Que debiendo estimar como estimo integramente la
demanda interpuesta por la representacion en autos de Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria contra don Emilio Torres Cobos y
dona Carmen Rosa Villa Esquivel, debo condenar y condeno
a estos Ultimos a que abonen a aquel la cantidad de 37.884,10
euros, cantidad que devengaré el interés legal del dinero desde
el emplazamiento al demandado hasta la fecha de la presente
resolucion y el interés legal del dinero incrementado en dos
puntos, desde la fecha de la presente resolucion; todo ello
con la expresa imposicién de las costas al demandado.»

Contra esta sentencia podré interponerse recurso de ape-
lacion ante la Sala de lo Civil de la Audiencia Provincial de
Cadiz, recurso que habra de anunciarse por escrito que debera
presentarse, en su caso, en este Juzgado en el plazo de 5
dfas, a contar desde el siguiente a su notificacién.

Librese testimonio de la presente resolucién para su unién
a los autos principales y llévese el original al libro de sentencias
de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada la anterior Sentencia por
el llustre Juez que la suscribe, estando celebrando audiencia
publica en el mismo dia de la fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados don Emilio Torres Cobos y dofa Carmen Rosa
Villa Esquivel, extiendo y firmo la presente en Chiclana de
la Frontera a siete de abril de dos mil seis.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Sistemas de Informacidén Eco-
némico-Financiera, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio que se indica. (PD. 2063/2006).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Sistemas de Informacién Econémico-Financiera.

¢) Numero de expediente: SIEFO04/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Contratacion de un servicio
de anélisis de contenidos, desarrollo e implantacion de la web
de la Consejeria de Economia y Hacienda».

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe: Ciento veintidés mil ochocientos euros
(122.800,00 euros) IVA incluido.

5. Garantias.

Provisional: 2 por 100 del presupuesto base de licitacion
(2.456,00 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda.

b) Entidad: Direccion General de Sistemas de Informacién
Econdmico-Financiera.

¢) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, sin nimero,
edificio Torretriana, segunda planta.

d) Localidad y codigo postal: Sevilla-41071.

e) Teléfono: 955 065 514.

f) Telefax: 955 064 719.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta el decimocuarto dia natural a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia fuese sabado
0 inhabil, el plazo finalizaréa el siguiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto
dia natural a contar desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, terminando a las veinte horas. Si el Gltimo dia fuese
sabado o inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epigrafe
8.2 del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomiay Hacienda.

2.2 Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, sin nimero,
edificio Torretriana, planta baja.

3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla-41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Sistemas de Informacion
Econdémico-Financiera. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, sin nimero,
edificio Torretriana, segunda planta.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El quinto dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sébado, se efectuara el siguiente dia
habil.

e) Hora: A las trece horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizard el primer dia habil siguiente a aquel en que termine
el plazo de presentacion de ofertas, excepto sabado. El resul-
tado se publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria,
a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso,
los defectos materiales observados, en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 22 de mayo de 2006.- El Director General,
Eduardo Clavijo Fernandez-Palacios.

RESOLUCION de 25 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Sistemas de Informacién Eco-
némico-Financiera, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacién de
la consultoria y asistencia que se indica. (PD.
2103/2006).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion de la siguiente consultoria
y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Sistemas de Informacion Econdémico-Financiera.

¢) Numero de expediente: SIEFO01/06.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Contratacién de una consul-
toria y asistencia a la Consejeria de Economia y Hacienda
relacionada con la atencién directa a usuarios en el Sistema
Integrado Jupiter».

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucidn: Servicios Centrales de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: Quinientos
sesenta y cinco mil ciento sesenta y seis euros con cuarenta
céntimos (565.166,40 euros), IVA incluido.



