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Sevilla, 9 de junio 2006

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 2 de junio de 2006, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la
resolucion definitiva del segundo procedimiento de pro-
vision del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Téc-
nicos de Salud en Educacién para la Salud, se anuncia
la publicacién de los listados definitivos en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del SAS y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
y se inicia el procedimiento de cierre de la fase de
provision.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.1,
8.2y 8.3 del Anexo I de la Resolucién de 8 de julio de
2002 (BOJA nam. 87 de 25 de julio), por la que se
convoca proceso extraordinario de consolidacién de
emplec para la seleccién y provision de plazas de
Técnicos de Salud en Educacion para la Salud
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio) por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de
provision de plazas bésicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
24172004, de 18 de mayo (BOJA nGm. 99, de 21 de
mayo) de Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
por la que se establece un proceso extraordinario de
consolidacién y provision de plazas de personal
estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Satud (BOE ntim. 280 de 22 de noviembre
de 2001), esta Direccion General,

HA RESUELTO

Primero.- Resoluciéon Definitiva del Segundo
Procedimiento de Provision.

Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la
resolucién definitiva del segundo procedimiento de la
fase de provision del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo por la que se adjudican,
definitivamente, las plazas ofertadas Técnicos de Salud
en Educacion para la Salud, atendiendo al Centro donde
los concursantes realizaron la entrevista y al orden
determinado por la puntuacién total obtenida por cada
uno de ellos -una vez sumadas las puntuaciones tanto
de la entrevista como de los méritos valorados por el
Tribunal Calificador-.

Segundo. Publicacién de listados definitivos.

Anunciar la publicacién de la lista definitiva del
segundo  procedimiento de provision, ordenada
alfabéticamente, en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud,
a partir del mismo dia de publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con indicacién de la puntuacion consignada
por los concursantes en el autobaremo de meéritos
presentados por los mismos, de la puntuacién obtenida
por cada aspirante tanto en la entrevista como en la
valoracion de méritos, asi como de la plaza

definitivamente asignada, en su caso, en el Centro donde
el aspirante opt6 por realizar la entrevista.

Tercero. Inicio del procedimiento de cierre de la
fase de Provision.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en la
base 8.3 de la convocatoria, el procedimiento de cierre
de la fase de provisién del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para la seleccién y provision
de las plazas de Técnicos de Salud en Educacion para
la Salud que se citan en el Anexo.

De conformidad a lo establecido en la citada base
8.3 de la convocatoria, el cierre de la fase de provision
consistird en la adjudicacion, centralizada y automatica,
de las plazas vacantes o no adjudicadas en el segundo
procedimiento de provision, atendiendo a la solicitud
de los concursantes y a la puntuacién obtenida por
estos en los apartados 2 o 3 del baremo del segundo
procedimiento de provision, conforme a lo indicado en
el punto séptimo de la presente Resolucion.

Cuarto. Oferta de Plazas.

Aprobar la relacion de plazas que se ofertan
conforme a la distribucién por centros de destino que
se indican en el Anexo de la presente Resolucion.

En este nuevo procedimiento de provision se
ofertan las plazas no adjudicadas, o que hayan
resultado vacantes tras la obtencién de nuevo destino
por los participantes que fueran titulares de las mismas,
como consecuencia de la resolucion definitiva del
segundo procedimiento de provision.

Quinto. Participantes.

I. Conforme a lo establecido en la base 8.3 de la
convocatoria, solo pueden participar en este
procedimiento de cierre de la fase de provision aquellos
concursantes que hayan participado en el segundo
procedimiento y no hayan resultado adjudicatarios de
plaza en el mismo.

2. Deberan participar obligatoriamente en esta fase
de provision los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia de su
participacion en la fase de seleccion del proceso de
consolidacién de empleo, haya sido declarado,
mediante Resolucion de 10 de febrero de 2005 de esta
Direccidn General, personal estatutario en situacién de
expectativa de destino en la categoria de Técnicos de
Salud en Educacién para la Salud, y que habiéndose
presentado a las entrevistas del primero v del segundo
procedimiento de provision no haya obtenido destino
definitivo en la resolucion de ninguno de ellos.

El personal que se encuentre en esta situacién, y no
participe en este procedimiento de cierre de la fase de
provision, se le considerara decaido en sus derechos, sin
que pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su
situacion de personal estatutario en expectativa de destino
en la categoria de Técnicos de Salud en Educacion para
la Salud.

b) El personal que se encuentre en situacién de
reingreso  provisional en  Centros  Sanitarios
dependientes del Servicio Andaluz de Salud -
concedido en fecha anterior al inicio del primer
procedimiento de provisién-, en la categoria de
Técnicos de Salud en Educacion para la Salud, debera
participar obligatoriamente en este procedimiento de
cierre de la fase de provision a fin de obtener destino
definitivo en la categoria en la que ostenta
nombramiento en propiedad, solicitando, al menos,
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todas las plazas que se le oferten en la misma Area de
Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.

El personal en situacion de reingreso provisional al
servicio activo que no participe en este procedimiento de
cierre de la fase de provision, o que no pueda participar
por no haber concurrido al segundo procedimiento, asi
como aquel que atn participado en esta fase de cierre no
solicite todas las plazas a que hace referencia el parrafo
anterior, serd declarado de oficio en una nueva situacién
de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias habiles
desde la resolucion del procedimiento de consolidacién
de empleo, incluso en el supuesto de que la plaza que
viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho
Concurso.

Sexto. Participacion en el procedimiento de cierre
de la fase de provision.

Para participar en este procedimiento de cierre de la
fase de provision los concursantes deberan personarse
en la sede de esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional, sita en Sevilla, C/ Pedro Mufioz
Torres s/n, el préximo dia 14 de junio a las 11 horas.

En dicho acto, los concursantes manifestaran su
voluntad de participar en este procedimiento de cierre
de la fase de provision y procederdn a elegir, en su
caso, un centro de destino de entre los que se le oferten.

Dicho acto estara presidido por el Director General
de Personal y Desarrollo Profesional, o persona en
quien delegue, y en el mismo estardn presentes todos
los concursantes que participen en el mismo. Asimismo
podrd asistir un representante de cada una de las
organizaciones sindicales presentes en Mesa Sectorial.

De todas las actuaciones se levantara acta que sera
firmada por el Director General de Personal v
Desarrollo Profesional, o persona en quien delegue, por
los representantes sindicales que asistan al acto, y por
uno de los participantes.

Séptimo. Eleccioén de centro.de destino.

El Director General de Personal y Desarrollo
Profesional, o persona en quien delegue, procederd a
llamar al participante de mayor puntuacién y le instara
a que elija un centro de destino de entre los ofertados
en el Anexo. Sucesivamente ird llamando al resto de
participantes para ofrecerles las plazas sobrantes.

El orden de llamamiento vendra establecido por la
mayor puntuacion obtenida por los concursantes en el
apartado 2 del baremo, atendiendo a la puntuacién que

figura en dicho apartado en la resolucion definitiva del
segundo procedimiento de la fase de provision.

En caso de empate, se llamara, en primer lugar, al
concursante que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado 3 del baremo, atendiendo a la puntuacion que
figura en dicho apartado en la resolucién definitiva del
segundo procedimiento de la fase de provision.

De conformidad a lo establecido en la base 7.5 de
la convocatoria, de persistir el empate, se llamara al
concursante que haya acreditado en la fase de provision
el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud.

Octavo. Resolucion definitiva.

Finalizado dicho acto, la Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional procederi a dictar la
Resolucion prevista en la base 84 y 85 de la
convocatoria por la que se resolverd definitivamente el
proceso extraordinario de consolidacion de empleo de
la categoria citada.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia —Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada- en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion
en el Boletin Oficial de [a Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de junio de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXQ
DISTRIBUCION DE PLAZAS

CATEGORIA: TECNICOS DE SALUD EN EDUCACION PARA LA SALUD
PROVINCIA | UNIDAD AREA HOSPITALARIA NOM. PLAZAS

ALMERIA 12095 |DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA
[CORDOBA | 32126 |DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE

HUELVA 52065 |DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA - ANDEVALO CENTRAL
52080 !DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA COSTA

MALAGA 72166 |DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA
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2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de mayo de 2006, de la
Universidad de Céadiz, por la que se anuncia convo-
catoria para la provisién de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de administracién y servicios vacan-
tes en esta Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el Anexo |, en
esta Universidad, y siendo necesaria la provision de las mis-
mas, segln lo previsto en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, desarrolladas por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y la Resolucién de

este Rectorado de fecha 18 de diciembre de 2000, por la
que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios.

En uso de las competencias que me atribuye el articu-
lo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, y en
relacién con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como los Esta-
tutos de esta Universidad,

RESUELVO

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios
vacantes en esta Universidad, con sujecion a las bases de
la convocatoria aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
adoptado en su sesién de 24 de mayo de 2006.

Cadiz, 30 de mayo de 2006.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucién de 14.12.04), El Vicerrector de
Planificacion y Recursos, Manuel Larran Jorge.

NIVEL

DENOMINACION GRUPO C.ESP. LOCALIDAD

1 Administrador/a del Campus de Cadiz A 27 17.124,04 CADIZ

2 Jefe del Departamento de A/B 26 12.989,19 CADIZ
Planificacién y Contratacién de
Personal

3 Coordinador de Administracién del A/B 25 10.391,35 CADIZ
Campus de Cadiz

4 Coordinador de Seleccién y A/B 25 10.391,35 CADIZ
Contratacién de Personal (*) ’

5 Asesor Técnico Secretaria General A/B 25 10.391,35. CADIZ

6 Técnico del Gabinete de Ordenacién B/C 22 7.901,75 CADIZ

| Académicae IE
7 Jefe de Unidad del Area de Deportes B/C 22 7.901,75 PUERTO
REAL

8 Gestor de Departamento de la B/C 20 6.559,54 JEREZ
Administracién del Campus de Jerez

9 Gestor de los Gabinetes de B/C 20 6.559,54 CADIZ
Ordenacién Académicae IE y de
Estudios y Planificacion

10 Gestor de la Oficina del Defensor B/C 20 6.559,54 CADIZ
Universitario - :

11 Jefe Gestién de la Coordinacién de B/C 20 6.559,54 CADIZ
Postgrado i

12 Jefe Gestidn Servicio de Investigacién B/C 20 6.559,54 CADIZ

13 Jefe Gestidn Oficina Relaciones B/C 20 6.559,54 CADIZ
Internacionales

4 Jefe Gestién Administracion del B/C 20 6.559,54 ALGECURAS
Campus de Algeciras

15 Gestor Area Atencidn al Alumnado /D 17 5.195,67 CADIZ

16 Gestor de la Coordinacién de C/D 17 5.195,67 CADIZ
Postgrado (*)

17 Gestor Campus de Puerto Real (*) C/D 17 5.195,67 PUERTO

REAL

(* Se cubriri en caso de quedar definitivamente vacante



