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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

ORDEN de 26 de mayo de 2006, por la que se
establece el procedimiento para la evaluacion de la
actividad docente, investigadora y de gestion del Per-
sonal Docente e Investigador de las Universidades
Publicas de Andalucia que lo solicite en los afios 2006,
2007 y 2008.

Con el fin de fomentar e incentivar la actividad docente,
investigadora y de gestion del personal docente e investigador
de las Universidades Publicas de Andalucia, el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia en la sesion celebrada
el dia 22 de diciembre de 2003, aprobd el Acuerdo suscrito,
el 24 de septiembre de 2003, entre la Consejeria Educacion
y Ciencia y las Organizaciones Sindicales mas representativas
del sector para el establecimiento de unos complementos auto-
némicos dirigidos a operar sobre las areas mas significativas
de la actividad del personal docente e investigador: la docencia,
la investigacion y la gestion. El citado Acuerdo del Consejo
de Gobierno ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nimero 248 de 26 de diciembre de 2003.

Una vez establecidos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia los complementos retributivos, se hace necesario
regular el procedimiento que se habré de seguir en los afios
2006, 2007 y 2008 para la evaluacion de la mencionada
actividad del personal docente e investigador universitario a
fin de que los Consejos Sociales de las Universidades puedan
acordar la asignacién singular e individual de dichos com-
plementos al personal docente e investigador de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia que lo solicite en dichos afios.

En su virtud, esta Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa

HA DISPUESTO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto establecer el pro-
cedimiento para la evaluacién de la actividad docente, inves-
tigadora y de gestién del personal docente e investigador de
las Universidades Publicas de Andalucia que lo solicite en
los afios 2006, 2007 y 2008 al amparo de lo previsto en
el Acuerdo suscrito el 24 de septiembre de 2003 entre la
Consejeria de Educacion y Ciencia y las Organizaciones Sin-
dicales CC.00., CSI-CSIF y FETE-UGT, y aprobado por el Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia el 22 de diciembre
del mismo afio (BOJA nim. 248, de 26 de diciembre), sobre
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, inves-
tigadores y de gestion del profesorado de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Podrén solicitar la evaluacion objeto de la presente
Orden los funcionarios de carrera de los Cuerpos docentes
universitarios que presten servicio en las Universidades publi-
cas Andaluzas con una antigiiedad de al menos dos afios
a 31 de diciembre de 2005 para los solicitantes en el afio
2006; de al menos dos afos a 31 de diciembre de 2006
para los solicitantes en el afio 2007 y de al menos dos afos
a 31 de diciembre de 2007 para los solicitantes en el afio
2008.

Asimismo, podré solicitar la evaluacion el profesorado con-
tratado a tiempo completo con la misma condicion de anti-
gledad para cada uno de los anos citados.

3. También podra solicitar la evaluacién el personal inves-
tigador contratado en las Universidades publicas Andaluzas
con contrato a tiempo completo por un periodo continuado
superior a cuatro afos, siempre que hayan transcurrido los
dos primeros afios del mismo a 31 de diciembre de 2005,
para los solicitantes en el 2006; los dos primeros afos del
mismo a 31 de diciembre de 2006, para los solicitantes en
el 2007 y los dos primeros afios del mismo a 31 de diciembre
de 2007 para los solicitantes en el 2008.

Articulo 3. Criterios de evaluacion.

1. Los criterios de evaluacion seran los recogidos en el
punto 4 «Criterios de evaluacién» de la Addenda al Acuerdo
de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno, sobre
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, inves-
tigadores y de gestion del profesorado de las Universidades
publicas de Andalucia.

2. Asimismo, seran de aplicacion los criterios especificos
para cada subcampo y tipo de actividad establecidos por la
Comision a que se refiere el articulo siguiente y figuran en
el Anexo V. En la pagina www.agae.es figuran distintos ejem-
plos de aplicacién de dichos criterios.

3. Los periodos inferiores a cinco afios para la actividad
docente, a seis anos para la actividad investigadora y a cuatro
afos para la actividad de gestiéon, podran ser evaluados pro-
porcionalmente a su duracion, de acuerdo con los criterios
mencionados en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 4. Organo de evaluacion.

1. La evaluacion de los méritos sera realizada por la Agen-
cia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Uni-
versitaria, para lo que se integrara en su seno la Comision
Andaluza de Evaluacién de los Complementos Autonémicos,
creada en virtud del articulo 4.1 de la Orden de 2 de enero
de 2004.

2. La composicién de la Comision Andaluza de Evaluacién
de los Complementos Autonémicos queda establecida de la
siguiente forma:

a) Presidente: Don Elias Fereres Castiel, Director General
de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria.

b) Once Vocales, uno por cada subcampo cientifico:

1. Por el de Ciencias de la Salud: Dofia Maria del Carmen
Gonzélez Garcia, Catedratica de Farmacologia de la Univer-
sidad de Castilla la Mancha.

2. Por el de Biologia Celular y Molecular: Don José Maria
Vega Piqueres, Catedréatico de Bioguimica y Biologia Molecular
de la Universidad de Sevilla.

3. Por el de Ciencias de la Naturaleza: Dofia Magdalena
Aguilé Diaz, Catedratica de Cristalografia y Mineralogia de la
Universidad Rovira i Virgili.

4. Por el de Fisica y Mateméticas: Dofa Dolores Bard
Mariné, Catedratica de Fisica Aplicada de la Universidad Auté-
noma de Barcelona.

5. Por el de Quimica: Dofa Dolores Pérez Bendito, Cate-
dratica de Quimica Analitica de la Universidad de Cérdoba.

6. Por el de Ciencias Sociales, de la Comunicacién y
de la Educacion: Don José Manuel Esteve Zarazaga, Cate-
drético de Teorfa e Historia de la Educacién de la Universidad
de Malaga.

7. Por el de Ciencias Empresariales y Econémicas: Don
José Antonio Dominguez Machuca, Catedratico de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de Sevilla.

8. Por el de Ciencias Juridicas: Don Pedro Escribano Colla-
do, Catedratico de Derecho Administrativo de la Universidad
de Sevilla.
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9. Por el de Historia y Arte: Don Arturo Ruiz Rodriguez,
Catedratico de Prehistoria de la Universidad de Jaén.

10. Por el de Filosofia, Filologia y Lingtiistica: Don Juan
José Acero Fernéndez, Catedratico de Légica y Filosofia de
la Ciencia de la Universidad de Granada.

11. Por el de Ingenieria y Arquitectura: Dofa M.2 Amparo
Vila Miranda, Catedrética de Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial de la Universidad de Granada.

¢) Secretaria con voz y sin voto: Dofia Ana Marfa Troncoso
Gonzalez, Catedréatica de Nutricion y Bromatologia de la Uni-
versidad de Sevilla.

3. Corresponde a la Comisién Andaluza de Evaluacion
de los Complementos Autonémicos efectuar la evaluacion de
la actividad docente, investigadora y de gestion del personal
docente e investigador que lo solicite, de acuerdo con los cri-
terios a que se refiere el articulo anterior.

4. La Comision Andaluza de Evaluacién de los Comple-
mentos Autondémicos podré recabar, para desempefar su
cometido, el oportuno asesoramiento de los miembros de la
comunidad cientifica, articuldndolo a través de Comisiones
de Evaluacion por cada uno de los subcampos recogidos en
el Anexo IV del Acuerdo, nombrados por el Director General
de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria de entre cientificos de reconocido pres-
tigio sobre la base de criterios de excelencia académica. Dichos
nombramientos se haran publicos en el BOJA, una vez cerrada
la convocatoria.

5. Cuando la especificidad de un &rea de conocimiento
determinada o de la actividad investigadora a evaluar lo haga
aconsejable, la Comision Andaluza de Evaluacion de los Com-
plementos Autondémicos podré recabar, ademaés, el asesora-
miento de otros especialistas vinculados con esa area o acti-
vidad especifica.

6. Los informes emitidos por los especialistas a que hacen
referencia los dos apartados anteriores no seran vinculantes
para la Comisién a los efectos de valoracion de los méritos
de los solicitantes.

7. Cuando concurran motivos de abstencién o se haya
promovido la recusacién de alguno de los miembros de la
Comisién Andaluza de Evaluacién de los Complementos Auto-
némicos se estara a lo previsto en los articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En todo caso, el recusado, o quien se crea
incurso en algiin motivo de abstencion, no intervendra en el
procedimiento hasta tanto no se resuelva lo procedente por
la autoridad administrativa que tenga atribuida la competencia
para ello.

Articulo 5. Plazo de solicitud, modelo y documentacion
a aportar.

1. El personal docente e investigador a que se refiere
el articulo 2, a fin de que le sean concedidos los tramos del
complemento retributivo autondémico que le correspondan,
podré presentar a evaluacién la actividad docente, investiga-
dora y de gestion, que haya realizado a lo largo de toda su
vida académica y hasta el 31 de diciembre de 2005, para
los solicitantes en el 2006; hasta el 31 de diciembre de 2006,
para los solicitantes en el 2007 y hasta el 31 de diciembre
de 2007 para los solicitantes en el 2008.

En la correspondiente solicitud de evaluacién se recogeran
los datos relativos a las dos evaluaciones, bésica y adicional,
de tal manera que para cada componente los afios naturales
contenidos en un determinado periodo no podran ser pre-
sentados a ambos tipos de evaluacién.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes sera el com-
prendido entre:

- EI 15 de junio y el 14 de julio de 2006, para los soli-
citantes en el 2006.

- El 15 de enero y el 14 de febrero de 2007, para los
solicitantes en el 2007.

- EI 15 de enero y el 14 de febrero de 2008, para los
solicitantes en el 2008.

La solicitud en el afo 2006 se formalizara en el modelo
de impreso normalizado que figura como Anexo de la presente
Orden utilizando los codigos que la acompafian. Toda la docu-
mentacidn que se presente se realizara por duplicado.

Para los afios 2007 y 2008 las correspondientes soli-
citudes se formalizaran seglin el modelo normalizado que esta-
ré4 disponible en su momento para su cumplimentacién en
la pagina web www.agae.es de la Agencia Andaluza de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

3. Las solicitudes (Anexo ) serén dirigidas al titular de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad en la que el
solicitante preste sus servicios. En la pagina www.agae.es esta-
r4 disponible la herramienta informética para la cumplimen-
tacion de la solicitud por los interesados.

4. Para proceder a la evaluacion basica, en el afio 2006,
la Universidad correspondiente remitird antes del 31 de julio
de 2006 a la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion Universitaria, las solicitudes presentadas acom-
pafadas de la siguiente documentacion:

a) Certificado emitido por la Universidad, donde se haga
constar en un apartado todos los profesores que hayan pre-
sentado solicitud y cumplan las condiciones a que se refiere
el articulo 2 de la presente Orden y a continuacién en otro
apartado los solicitantes que no cumplan las citadas con-
diciones.

b) Certificado emitido por la Universidad, donde se haga
constar el nimero de tramos docentes (quinquenios) y de
investigacion (sexenios) que legalmente tienen reconocidos
cada uno de los solicitantes que cumplan las condiciones a
que se hace referencia en el apartado anterior. Dichas cer-
tificaciones consistiran en una relacién detallada en la que
por cada interesado conste:

- DNI.

- Apellidos y nombre.

- Area de Conocimiento.

- Cuerpo.

- Dedicacion.

- Tramos docentes reconocidos hasta el 31 de diciembre
de 2005 (quinguenios).

- Detalle de los afos de periodos de 5 afios naturales
incluidos en cada tramo docente (quinguenio) reconocido.

- Tramos de investigacién reconocidos hasta el 31 de
diciembre de 2005 (sexenios).

- Detalle de los afos de periodos de investigacion (sexe-
nios) reconocidos.

Para una mayor agilidad y en evitacién de errores de
grabacion en la gestién, estas relaciones seran también envia-
das en soporte informético con un formato disefiado al efecto.

Para proceder a la evaluacién basica, en los afios 2007
y 2008, las Universidades deberan remitir antes del 15 de
marzo de los citados afios 2007 y 2008, respectivamente,
las solicitudes presentadas acompafadas de la documentacién
relacionada anteriormente, pero en cuanto a la certificacién
los tramos docentes y de investigacion se referirdn al 31 de
diciembre de los afios 2006 y 2007, segln sea el afio de
solicitud.

5. En el afio 2006, para proceder a la evaluacion adi-
cional, el solicitante presentard en el Registro General de la
Universidad en la que presta servicios, como documentacion
complementaria referida sélo y exclusivamente a los periodos
(quinquenios y sexenios) no reconocidos oficialmente, a los
cargos ostentados y servicios institucionales prestados y segliin
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los criterios hechos publicos por la Comision Andaluza de Eva-
luacién de los Complementos Autondmicos, la siguiente
documentacién:

a) Curriculum vitae normalizado (Anexos Il y II).

b) Hoja de servicios indicando situaciones y dedicaciones,
con las fechas de tomas de posesion o de nombramientos
y ceses en cada uno de los puestos ocupados.

Esta documentacién serd remitida por las Universidades
a la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion Universitaria en el mismo plazo y forma al establecido
en el apartado anterior. Tal y como establecen los criterios
(Anexo V) el solicitante deberd presentar cuanta documen-
tacion complementaria le sea requerida por la Comision Anda-
luza de Evaluacion de los Complementos Autonémicos.

En los afios 2007 y 2008, para proceder a la evaluacién
adicional el solicitante presentara dicha documentacién a tra-
vés de la herramienta web que estaré disponible en la pagina
WWWw.agae.es.

6. La subsanacién de los defectos apreciados en la docu-
mentacién entregada deberé realizarse por los interesados en
el plazo de 10 dias habiles a partir de su notificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Caso de no hacerlo asi, se entendera que desisten en su
peticién.

Articulo 6. Procedimiento de evaluacién.

1. La Comisién Andaluza de Evaluacién de los Comple-
mentos Autondémicos formulara un Unico informe de evaluacién
sobre la actividad realizada por el solicitante. Dicho informe,
que sera motivado, se expresara en términos numéricos de
acuerdo con los parametros y ponderaciones establecidos en
el Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobier-
no, sobre retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes,
investigadores y de gestién del profesorado de las Universi-
dades Publicas de Andalucia, e indicara los tramos concedidos
y las puntuaciones obtenidas en cada uno de los componentes.

2. La Comision Andaluza de Evaluacién de los Comple-
mentos Autondmicos procedera a dictar la Resolucién de valo-
racién final de cada solicitante que se notificard a los
interesados.

3. Asimismo, la Comisién Andaluza de Evaluacion de los
Complementos Autondmicos dara traslado de dicha Resolucion
a los Rectores de las Universidades andaluzas, quienes adop-
taran las medidas oportunas para llevar a efectos lo establecido
en el articulo 8 de esta Orden.

Articulo 7. Resolucién y recursos.

1. La Resolucién con la evaluacién final realizada por
la Comision Andaluza de Evaluacién de los Complementos
Autonomicos agota la via administrativa. Contra la misma cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamen-
te, recurso de reposicién ante el Presidente de la Comision,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificaciéon, conforme a lo establecido en los articu-
los 107, 109, 110 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de modi-
ficacién de la anterior.

2. Los interesados podran ejercer su derecho de acceso
y consulta al expediente de acuerdo con las instrucciones que,
a tales efectos, establezca la Comisién Andaluza de Evaluacion
de los Complementos Autondémicos.

3. Los Recursos estimados seran comunicados a los inte-
resados, a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
y a los Rectores de las correspondientes Universidades a los
efectos establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 8. Participacién de los Consejos Sociales de las
Universidades.

Corresponde a los Consejos Sociales de las Universidades
la asignacion individual de los complementos retributivos auto-
noémicos, a propuesta del Consejo de Gobierno de cada Uni-
versidad, sobre la base de la Resolucion emitida por la Comi-
sion Andaluza de Evaluacion de los Complementos Auto-
némicos.

Disposicién Adicional Unica. Profesorado a tiempo parcial.

El Profesorado Asociado contratado al amparo de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
con dedicacion a tiempo parcial y cuya Unica remuneracion
sea de la Universidad podra solicitar la evaluacién de su acti-
vidad docente, investigadora y de gestion de acuerdo con lo
recogido en la presente Orden siempre que su antigliedad
acumulada alcance niveles de dedicacién equivalentes a los
requeridos para el personal a tiempo completo.

Disposicién Final Primera. Recursos contra la presente
Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de
reposicion ante el titular de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, conforme a lo establecido en los articulos 107, 109,
110 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
la redaccién dada por la Ley 4/1999, de modificacién de la
anterior.

Disposicién Final Segunda. Desarrollo de la presente
Orden.

Se autoriza a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, a la Direccién General de Uni-
versidades, a las Universidades Publicas de Andalucia y a
la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién
Universitaria para adoptar cuantas medidas sean precisas para
la ejecucién y desarrollo de lo dispuesto en la presente Orden,
en el ambito de sus respectivas competencias.

Disposicién Final Tercera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de mayo de 2006

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa
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//=\  CONSEJERIADE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
- JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO . SOLICITUD DE EVALUACION DE COMPLEMENTOS AUTONOMICOS

De conformidad con la Orden de ____ de de 2008 de la Conssjeria de Innovacién, Clencia y Empresa, por la que se fila el
plazo durante el cual se podran presentar las solicitudes de evaluacién de los Complementos Autondmicos para Profesorado
Universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia, adjunto los datos que se solicitan y facilito ta documentacion requerida;

1. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1¢ apeﬁdu 2% apellido Nombre DNL
Direccion Fecha de nacimiento | Sexc
Cddigo | Cludad Provincia Teléfono Fax Correo electrénico
postal .
2. DATOS ADMINISTRATIVOS:
Titutacion académica Afe Licenciatura Afto Doctorado
Universidad Departamento Cadigo Dedicacién Afios en U, | Afios continuados de contratoe de
Cuerpo Andaluras | investigacién a TC en U. Andaluzas
Subgampo cientifico Area de Conccimiento {segin codigos del Anexo IV} Codigo
3. DATOS RELATIVOS A LA EVALUACION:
EVALUACION BASICA

COMPONENTE DOCENTE I COMPONENTE INVESTIGADOR
N de periodos enteros de oinco afios reconooidos; N° de periodos de seis aflos reconocidos por la CNEAL
Para estos compaonenies los interesados no tendrén que acompafar justificantes . pues los remitiran directamente las Universidades.

EVALUACION ADICIONAL
COMPONENTE DOCENTE COMPONENTE INVESTIGADOR
N® de periodos de cinco aflos o fracclones no reconoeidos como N2 de perindos de seis aflos o fracciones ne reconocidos por la CNEAL
quinguenios, sometidos & evaluacion (2 decimales): sometidos a evaluacidn (2 decimales):
Equivalentes en aflos por aflo de contrafo; segun Tabla oficial de ¢ Tiene pendiente de reconocer por parte de la CNEA] algin sexenio ?
squivalencias En caso positivo, indiquelo en el periodo etiquetado como CNEAL

Fechas de inicio v de final de cada periodo sometido a eva!uamén sagﬁn Afios natursles de cada periodo sometido a evaluacisn:
su dedicacion en horas de docancia (ledricas + practicas): {Puede inciyr un inico periodo inferior a sels aflos &l final)

o . ' - . CNEAI 10 g0 30 4 g0
8h . . . . ,

Bh . . . .
& . - - .

COMPONENTE DE GESTION
N® de perlodos de cuatro aflos o fracciones, sometidos a evaluacidn (2 decimales):
Afios naturales incluidios en cada periodo sometido a evaluacion:
{Pueds inciuir un Unico periede inferier 8 cualro afios af final)
1 2 * 4° & £ 7° & & 100 11 120

' ? * ¥ ¥ g 2 1 1 + ' s

t 1 » '
§ v + 4 [
* s 3 + '
+ ¥ + + §
d ' r + 1

i ] * H ¥ s ¥ B § s + +

® : * 3 * v E v g * s H

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Hoja de servicios (o coniratos para personal investigador) sctualizeda indicando situaciones, dedicaciones y cargos académicos |

Curricules normalizados componente invesligador (Anexo ) | [ Currieulos normalizados componente gestion (Anexo 1) |

Lugar B de de 2008. £1 firmante declara responssblemente que los datos, la informacién y la documentacidn adiunta 2 esls
solioitudd v 18 que, en su 0880 88 msum por ser requeride por la Comisidn, son clertos. En ol case de

falsadad o ! 5@ p dala apenura del cormaspondients axpadiante sagﬁn dispanga la

%eqsianidn vigante, quadandn an su&p&nsa ia tramitacion del proosd y g8 i y, hasta

is finalizasidn dal mismeo,
Firma del solicitante
Exomo, 8r. Consejero de Innovacion, Clenclia y Empresa. Junta de Andalucia
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Anexo Il. CURRICULO PROFESIONAL ABREVIADO:
APORTACIONES COMPONENTE INVESTIGACION:
PERIODO: ’ s ’ s ’

Nombre y Apellidos: Subcampo

1.

2.

3.

4.

S.

6.

Lugar a de de 2006. El firmante declara responsablemente que los datos, la
informacién y la documentacién adjunta a esta solicitud y la
que, en su caso se adjunte por ser requerida por la Comision,
son ciertos. En el caso de apreciarse falsedad documental se
procedera a la apertura del correspondiente expediente segin
disponga la legislacién vigente, quedando en suspenso la

Firma del solicitante tramitacién del procedimiento de evaluacién y resolucién,
hasta la finalizacién del mismo.
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RESUMEN DE LAS APORTACIONES INCLUIDAS EN EL,CURRiCULO ABREVIADO. COMPONENTE
INVESTIGACION

PERIODO:

H

Nombre y Apellidos:

Subcampo

Tres pdginas mdximas para resuimenes e indicios de calidad por periodo

RESUMENES
Aportacién 1

Aportacién 2
Aportacién 3
Aportacién 4
Aportacién 5

Aportacién 6

INDICIOS DE CALIDAD

Si se trata de articulos cientificos, acompafiar indices de impacto de la revista (JCR afio publicacién) e indicar la
posicion que ocupa y el niimero de revistas del listado del 4rea a que corresponde la revista. Si ésta pertenece a
varias dreas, elegir aquella en la que ocupe un lugar mas alto. (Por ejemplo, en el afio 2002, Pharmacogenetics
es larevista 18/118 en el drea de Genetics and Heredity, el indice de impacto es 5.54)..

Si se trata de otras

Aportacién 1
Aportacién 2
Aportacion 3
Aportacién 4
Aportacién 5

Aportacién 6

aportaciones,

exponer los indicios

que permitan inferir su calidad.

Lugar a

Firma del solicitante

de

de 2006.

El firmante declara responsablemente que los datos, la informacién y la
documentacién adjunta a esta solicitud y la que, en su caso se adjunte
por ser requerida por la Comisidn, son ciertos. En el caso de apreciarse
falsedad documental se procederd a la apertura del correspondiente
expediente seglin disponga la legislacién vigente, quedando en suspenso
la tramitacién del procedimiento de evaluacidn y resolucién, hasta la
finalizacién del mismo.,
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Anexo lll. CURRICULO PROFESIONAL ABRE VIADO:
APORTACIONES COMPONENTE DE GESTION

PERIODO: , ;
Nombre y Apellidos: Subcampo

CSILIA

CSIL.2A  Wicerrector/Secretario General/equivalente O
CSI1.3A Decano/Director de Centro universitario/equivalente ]
CSI1.4A Director de departamento/Director Instituto Universitario/Presidentes 0
O
]
L]

Juntas de Personal/equivalente

CSIL.SA Vicedecano/Secretario Centro/equivalente

CSI1.6A Secretario  de  departamento/  Secretario  de  Instituto
Universitario/Vicepresidentes v Secretarios  Juntas  de
Personal/equivalente

COU/equivalent

Coordinar de

-
L
.

.

CSI1.7A

CSIHi.1B

CSI1.2B Equivalente a Vicerrector/Secretario General
CSI1.3B Equivalente a Decano/Director de Centro universitario
CSI1.4B Equivalente a Director de departamento/Director Instituto

Investigacion

CSI1.5B Equivalente a Vicedecano/Secretario Centro

CSI1.6B  [Equivalente a Secretario de departamento o de I. Universitario
CSI1.7B Equivalente a Coordinador de COU

OO0 O DDD%@
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U812 Relacionados con la implantacién del Espacio Europeo de Educacién) |
Superior
Csl2.2 Direccion de provectos o contratos de investigacion
CS12.3 Direccitn de revistas cientificas/Miembre Comité Editorial .
CS12.3.1 - Direccién de revistas ler cuartil O
CS12.3.2 - Direccién de revistas 2° cuartil ]
CSI2.3.3 - Direccion de revistas 3er cuartil Ll
CS12.3.4 - Direccion de revistas 4° cuartil Ll
CSI2.3.3 - Miembro Comité Editorial revistas ler cuartil L]
CSi2.3.6 - Miembro Comité Editorial revistas 2° cuartil LJ
CS12.3.7 - Miembro Comité Editorial revistas 3er cuartil Ll
CSI[2.3.8 - Miembro Comité Editorial revistas 4° cuartil ]
“S12.4 Direccién de programas culturales relevantes U
°S12.5 Presidencia de Congresos Internacionales/Presidencia v Consej 0
Directivo de Sociedades Cientificas Internacionales
CSi26 {Organizacion de Congresos Internacionales ]
Cel2.7 Presidencia  de  Congresos Nacionales/Presidencia v Consejo M
Directivo de Sociedades Cientificas Nacionales
CSI2.8 Organizacion de eventos cientificos y culturales de relevancia O
CSIZ.9 Direccion de programas internacionales de intercambio L]
CSI12.10 Direccién de programas de formacidn {(doctorado, masters, titulos 0
propios o equivalentes) de al menos 20 créditos
CSI2.11 Direccion de cursos de extensién universitaria vy similares de al 0
menos 2 créditos
CSI2.12 Direccién y/o docencia de programas de pricticas en empresas ¢
instituciones (mediante convenio} no contempladas como créditos n
docentes de planes de estudio oficiales.
CSI2.13 Direccidn  de  actividad  arqueologica y  comisariado  de I
exposiciones/Organizacién de expediciones cientificas.
CSi12.14 Participacion activa en drganos colegiados de la Universidad, o ¢
omisiones especificas de los mismos que no sea por ocupacion de
careo. .
CSI2.14.1 - Claustros Universitarios ]
CSi2.14.2 - Juntas/Consejos de gobierno N
CS12.14.3 - Consejos Sociales .
CS12.14.4 - Juntas de Centro ]
CS12.14.5 - Consejos de Departamentos e Institutos Universitarios para 0
miembros no natos
CSI12.14.6 - Juntas de personal i
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Firma del solicitante

CSI12.14.7 - Comisién de Investigacion de Universidad O

CSI12.14.8 - Comisién de Doctorado de Universidad [

CSI2.14.9 - Comisi6n de Docencia de Universidad [

CSI12.14.10 | - Otras Comisiones delegadas o pertenecientes a los Claustros, 0O
Consejos de Gobierno, Consejos Sociales.

CSI2.14.11 - Otras Comisiones delegadas o pertenecientes a los otros érganos -
citados.

CSI2.15 Actividades de relevancia para el mundo universitario —

CSI2.15.1 - Coordinacién de ponencias PAI O

CSI2.15.2 - Pertenencia a ponencias PAI ]

CSI2.15.3 - Responsables de grupos PAI O

CS12.15.4 - Pertenencia a Consejos Asesores de la UCUA (sin cargos 0O
académicos)

C8I2.15.5 - Gestién de programas oficiales de formacién/innovacién de O
4mbitos autonémicos o nacionales

CSI2.15.6 - Gestidn de programas de formaci6én/innovacién promovidos por O
la universidad

CSI2.15.7 - Presidencias de Comités de evaluacion externa con actividad 0O
demostrada.

CSI12.15.8 - Pertenencia a Comités de evaluacién externa con actividad 0
demostrada.

CSI12.15.9 - Presidencias de Comités de evaluacién interna con actividad 0
demostrada.

ICSI2.15.10 | - Pertenencia a Comités de evaluaci6n interna con actividad 0
demostrada.

CSI2.15.11 - Presidencias/Direcciones de organismos estatales y autonémicos 0
(CNEAIL ANEP, ANECA, PAI y AGAE)

CS8I2.15.12 | - Presidencias comités organismos estatales y autonémicos 0
(CNEAIL ANEP, ANECA, PAI, CAECA)

C812.15.13 - Presidencia a Comisiones Asesoras de Bienes Culturales ]

(CS12.15.14 - Pertenencia a comités/ponencias organismos estatales y n
autondmicos

CSI2.15.15 - Pertenencia a Consejos Asesores de Entidades Piblicas o 0
Privadas.

CSI2.15.16 | - Investigador/a Principal de solicitudes de Infraestructura '

CSI12.15.17 | - Coordinador de Redes O

CSI2.15.18 | - Participacién en Comités y representaciones Internacionales ]

CS12.15.19 - Miembro de la Junta Directiva de Sociedades Cientificas. ]

ICS12.15.20 | - Coordinacién a nivel de centro de Programas ERASMUS ]

Lugar a de de 2006. El firmante declara responsablemente que los datos, la informacién

y la documentacién adjunta a esta solicitud y la que, en su caso se
adjunte por ser requerida por la Comisién son ciertos. En el caso
de apreciarse falsedad documental se procedera a la apertura del
correspondiente expediente segfin disponga la legislacion vigente,
quedando en suspenso la tramitacién del procedimiento de
evaluacién y resolucién, hasta la finalizacién del mismo.
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COMPONENTE DE GESTION

RESUMEN DE LAS APORTACIONES INCLUIDAS EN EL CURRICULO ABREVIADO

PERIODO: ’ s s

Nombre y Apellidos:

Subcampo

CSIL 1A Rector

CSIL.2A Vicerrector/Secretario
General/equivalente

CSI1.3A Decano/Director de Centro
universitario/equivalente

CSI14A Director de departamento/Director
Instituto  Universitario/Presidentes
Juntas de Personal/equivalente

CSI1.5A Vicedecano/Secretario

Centro/equivalente

CSIt.6A Secretaric  de departamento/
Secretario de Instituto
Universitario/Vicepresidentes y
Secretarios Juntas de
Personal/equivalente

CSIL.7A Coordinador de COU/equivalente

CSILIB Equivalente a Rector

CSI1.2B Equivalente a
Vicerrector/Secretario General

CSI1.3B Equivalente a Decano/Director de
Centro universitario

CS11.4B Equivalente a  Director  de
departamento/Director Instituto 1

CS11.5B Equivalente a
Vicedecano/Secretario Centro

CSI1.6B Equivalente a  Secretario  de
departamento o de . Universitario

CSIL7B Equivalente a Coordinador de COU
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Relacionados con la implantacié
del Espacio Europeo de Educacié
Superior

CSI2.2

Direccién de proyectos o contrato
de investigacidn

Direccidn de revista
cientificas/Miembro Comit
Editorial

- Direccidén de revistas ler cuartil

- Direccidn de revistas 2° cuartil

- Direccibén de revistas 3er cuartil

- Direccion de revistas 4° cuartil

- Miembro Comité Editorial
revistas ler cuartil

CSi23.6

- Miembro Comité Editorial
revistas 2° cuartil

CSI2.3.7

- Miembro Comité Editorial
revistas 3er cuartil

CSI2.3.8

- Miembro Comité Editorial
revistas 4° cuartil

S12.4

Direccion de programas culturales
relevantes

CSIz2.5

Presidencia de Congresos
Internacionales/Presidencia y
Consejo Directivo de Sociedades
Cientificas Internacionales

CSI12.6

Organizacion de Congresos
Internacionales

CSI12.7

Presidencia de Congresos
Nacionales/Presidencia y Consejo
Directivo de Sociedades Cientificas
Nacionales

CSIZ2.8

Organizacion de eventos cientificos
culturales de relevancia

CSI2.9

Direccion de programas
internacionales de intercambio

CSI2.10

Direccion  de  programas  de
formacién  (doctorado, masters,
titulos propios o equivalentes) de al
menos 20 créditos

Direccidn de cursos de extensién
universitaria vy similares de al

menos 2 créditos
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CSI2.12

no contempladas = como
docentes de planes de
oficiales.

Direccién  y/o  docencia  d
programas de précticas en empr.
e instituciones (mediante convenio

crédito
estudio]

CSI2.13

Direccion de

actividad
arqueoldgica y comisariado de
lexposiciones/Organizacion de

expediciones cientificas.

CSI12.14

Participacién activa en drgano
colegiados de la Universidad, o e
comisiones especificas de lo
mismos que no sea por ocupacid

de cargo.

CSI2.14.1

~ Claustros Universitarios

CS812.14.2

- Juntas/Consejos de gobierno

CS12.14.3

- Consejos Sociales

CSI12.14.4

- Juntas de Centro

CSI2.14.5

- Consejos de Departamentos ¢
Institutos Universitarios para
miembros no natos

CS12.14.6

- Juntas de personal

CSI12.14.7

- Comisioén de Investigacion de
Universidad

CSI2.14.8

- Comisién de Doctorado de
Universidad

CSI2.14.9

- Comisidn de Docencia de
Universidad

C812.14.10

- Otras Comisiones delegadas o
pertenecientes a los Claustros,
Consejos de Gobierno, Consejos
Sociales.

CSI2.14.11

- Otras Comisiones delegadas o

citados.

pertenecientes a los otros drganos

CSI12.15

\Actividades de relevancia para e
mundo universitario

CSI2.15.1

- Coordinacion de ponencias PAI

CSI12.15.2

- Pertenencia a ponencias PAI

CSI2.15.3

- Responsables de grupos PAI

CSI2.15.4

- Pertenencia a Consejos

académicos)

Asesores de la UCUA (sin cargos

CSI2.15.5

- Gestion de programas oficiales
de formacidén/innovacion de
ambitos autondmicos o
nacionales
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CSI2.15.6

- Gestion de programas de
formacion/innovacién
promovidos por la universidad

CS8I2.15.7

- Presidencias de Comités de
evaluacion externa con actividad
demostrada.

CSI2.15.8

- Pertenencia a Comités de
evaluacion externa con actividad
demostrada.

CS12.15.9

- Presidencias de Comités de
evaluacion interna con actividad
demostrada.

CSI2.15.10

- Pertenencia a Comités de
evaluacion interna con actividad
demostrada.

CSI2.15.11

- Presidencias/Direcciones de
organismos estatales y
autondmicos (CNEAI, ANEP,
ANECA, PAl vy AGAE)

CSI2.15.12

- Presidencias comités
organismos estatales y
autondmicos (CNEAI, ANEP,
ANECA, PAIL CAECA)

CSI12.15.13

- Presidencia a Comisiones
Asesoras de Bienes Culturales

CSI12.15.14

- Pertenencia a comités/ponencias
organismos estatales y
autondmicos

CSI2.15.15

- Pertenencia a Consejos
Asesores de Entidades Publicas o
Privadas.

CSI2.15.16

- Investigador/a Principal de
solicitudes de Infraestructura

CS12.15.17

- Coordinador de Redes

CSI2.15.18

- Participacién en Comités y
representaciones Internacionales

CS12.15.19

- Miembro de la Junta Directiva
de Sociedades Cientificas.

CS8I12.15.20

- Coordinacion a nivel de centro

de Programas ERASMUS
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ANEXO IV

RELACION DE CODIGOS REQUERIDOS PARA CUMPLIMENTAR MANUALMENTE EL
FORMULARIO DE SOLICITUD DE COMPLEMENTOS AUTONOMICOS

A continuacién se detallan los distintos cédigos y descripciones necesarios para cumplimentar la solicitud de

Complementos Autonémicos.

Cédigos de CUERPO

Cédigos de DEDICACIONES

Cédigo Descripcién

cuU Catedraticos de Universidad

TU Profesores Titulares de Universidad
CEU Catedréticos de Escuela Universitaria

AY Ayudantes
AYD Profesores Ayudantes Doctores
CoL Profesores Colaboradores

CcD Profesores Contratados Doctores
ASOC Profesores Asociados
Pl Personal Investigador

TEU Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Cdédigo Descripcion

TC Tiempo Completo

TP3 Tiempo Parcial (3 horas semanales)
TP4 Tiempo Parcial (4 horas semanales)
TP5 Tiempo Parcial (5 horas semanales)
TP6 Tiempo Parcial (8 horas semanales)
TP8 Tiempo Parcial (8 horas semanales)

Cédigos de SUBCAMPOS y AREAS DE CONOCIMIENTO

Subcampo: Ciencias de la Salud (1)

Fotogrametria

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y

020 Anatomia Patolégica 610 Medicina
025 Anatomia y Anatomia Patolégica Comparada | 613 Medicina Legal y Forense
027 Anatomia y Embriologia Humana 615 Medicina Preventiva y Salud Puablica
050 Biologia Celular 617 Medicina y Cirugia animal
060 Bioquimica y Biologia Molecular 630 Microbiologia
090 Cirugia 640 Nutricién y Bromatologia
183 Dematologia 645 Obstetricia y Ginecologia
245 Educacién Fisica y Deportiva 646 Oftalmologia
255 Enfermeria 653 Otorrinolaringologia
275 Estomatologia 660 Parasitologia
310 Farmacia y Tecnologia Famrmacéutica 670 Pediatria
315 Farmacologia 725 Psicobiologia
410 Fisiologia 745 Psiquiatria
413 Fisioterapia 770 Radiologia y Medicina Fisica
443 Histologia 773 Sanidad animal
566 Inmunologia 807 Toxicologia
Subcampo: Biologia Celular y Molecular (2)
050 Biologia Celular 420 Genética
060 Bioquimica y Biologia Molecular 443 Histologia
063 Botanica 566 Inmunologia
183 Dermatologia 630 Microbiologia
315 Farmacologia 646 Oftaimologia
410 Fisiologia 653 Otorrinolaringologia
412 Fisiologia vegetal 807 Toxicologia
Subcampo: Ciencias de la Naturaleza (3)
038 Astronomla y Astrofisica 617 Medicina y Cirugia Animal
063 Botanica 630 Microbiologia
120 Cristalografia y Mineralogia 655 Paleontologia
220 Ecologia 660 Parasitologia
240 Edafologia y Quimica Agricola 685 Petrologia y Geoquimica
280 Estratigrafia 700 Produccién Animal
398 Fisica de la Tierra 705 Produccién Vegetal
412 Fisiologla vegetal 710 Prospeccién e Investigacién Minera
420 Genética 773 Sanidad Animal
427 Geodindmica interna 790 Tecnologias del Medio Ambiente
428 Geodinamica externa 807 Toxicologia
430 Geografia Fisica 819 Zoologia
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Subcampo: Fisica y Matematicas (4)

005 Algebra 395 Fisica de la Materia Condensada
015 Anélisis Matemaético 398 Fisica de la Tierra

038 Astronomia y Astrofisica 405 Fisica Tedrica

065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria 440 Geometria y Topologia
Metalurgica 570 Lenguajes y Sistemas Informéticos
075 Ciencia de la Computacién e Inteligencia 5985 Matematica Aplicada

Artificial 600 Mecanica de Fluidos

120 Cristalografia y Mineralogia 605 Mecénica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
247 Electromagnetismo 647 Optica

250 Electrénica 770 Radiologia y Medicina Fisica

265 Estadistica 785 Tecnologia Electrénica

385 Fisica Aplicada

390 Fisica Atébmica, Molecular y Nuclear

Subcampo: Quimica (5)

060 Bioguimica y Biologia Molecular 755 Quimica Fisica

065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria 760 Quimica Inorganica

Metalargica 765 Quimica Organica

240 Edafologia y Quimica Agricola 780 Tecnologia de Alimentos

555 Ingenieria Quimica 790 Tecnologias del Medio Ambiente
640 Nutricién y Bromatologia

750 Quimica Analitica

Subcampo: Ciencias Sociales, de la Comunicacién y de la Educacion (6)

010 Andlisis Geografico Regional 245 Educacién Fisica y Deportiva

028 Antropologia Fisica 435 Geografia Humana

030 Antropologia Social 475 Historia del Pensamiento y de Movimientos Sociales y
070 Ciencia Politica y de la Administracién Politicos

105 Comunicaciones Audiovisual y Publicidad 620 Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

160 Derecho Internacional Publico y Relaciones 625 Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacion
Internacionales 675 Periodismo

187 Didactica de la Expresién Corporal 680 Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos
189 Didactica de la Expresién Musical 725 Psicobiologia

190 Didactica de la Expresion Musical, Plasticay | 730 Psicologia Basica

Corporal 735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion

183 Didactica de la Expresion Plastica 740 Psicologia Social

185 DidActica de la Lengua y la Literatura 775 Sociologia

200 Didéctica de la Matematica 805 Teoria e Historia de la Educacién

205 Didéactica de las Ciencias Experimentales 813 Trabajo Social y Servicios Sociales

210 Didactica de Ias Ciencias Sociales 814 Traduccién e Interpretacién

215 Didéactica y Organizacién Escolar

Subcampo: Ciencias Econémicas y Empresariales (7)

010 Andlisis Geografico Regional 265 Estadistica e Investigacién Operativa
095 Comercializacién e Investigacion de 415 Fundamentos del Analisis Econémico
Mercados 435 Geografia Humana

225 Economia Aplicada 480 Historia e Instituciones Econémicas
230 Economia Financiera y Contabilidad 650 Organizacién de Empresas

235 Economia, Sociologia y Politica Agraria

Subcampo: Ciencias Juridicas (8)

070 Ciencia Politica y de la Administracién 160 Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
125 Derecho Administrativo 165 Derecho Mercantil

130 Derecho Civil 170 Derecho Penal

135 Derecho Constitucional 175 Derecho Procesal

140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social | 180 Derecho Romano

145 Derecho Eclesiastico del Estado 381 Filosofia del Derecho

150 Derecho Financiero y Tributario 383 Filosofia Moral

155 Derecho internacional Privado 470 Historia del Derecho y de las Instituciones
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Subcampo: Historia y Arte (9)

010 Andlisis Geogréafico Regional 450 Historia Contemporanea
028 Antropologia Fisica 455 Historia de América
033 Arqueologia 460 Historia de la Ciencia
085 Ciencias y Técnicas Historiograficas 465 Historia del Arte
185 Dibujo 485 Historias Medieval
260 Escultura 490 Historia Moderna
270 Estética y Teoria de las Artes 568 Lengua y Cultura del Extremo Oriente
285 Estudios Arabes e Islamicos 585 Légica y Filosofia de las Ciencias
290 Estudios Hebreos y Arameos 635 Mdasica
430 Geografia Fisica 690 Pintura
435 Geografia Humana 695 Prehistoria
445 Historia Antigua
Subcampo: Filologia, Filosofia y Lingiiistica (10)
040 Biblioteconomia y Documentacién 370 Filologias Gallega y Portuguesa
285 Estudios Arabes e Islamicos 375 Filosofia
290 Estudios Hebreos y Arameos 381 Filosofia del Derecho
320 Filologia Alemana 383 Filosofia Moral
325 Filologia Catalana 567 Lengua Espaiiola
327 Filologia Eslava 568 Lengua y Cultura del Extremo Oriente
335 Filologia Francesa 575 Linglistica General
340 Filologia Griega 580 Lingdistica Indoeuropea
345 Filologia Inglesa 583 Literatura Espariola
350 Filologia Italiana 585 Légica y Filosofia de las Ciencias
355 Filologia Latina 796 Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
360 Filologia Romanica 814 Traduccion e Interpretacién
365 Filologia Vasca
Subcampo: Ingenierias y Arquitectura (11)
035 Arquitectura y Tecnologia de Computadoras 545 Ingenieria Mecanica
065 Ciencia de los Materiales e Ingenieria 550 Ingenieria Nuclear
Metaldrgica 555 Ingenieria Quimica
075 Ciencia de la Computacién e Inteligencia 560 Ingenieria Telematica
Aftificial 565 Ingenieria Textil y Papelera
083 Ciencias y Técnicas de Navegacién 570 Lenguajes y Sistemas Informéticos
100 Composicidn Arquitecténica 590 M4quinas y Motores Témicos
110 Construcciones Arquitectonicas 600 Mecaénica de Fluidos
115 Construcciones Navales 605 Mecénica de Medios Continuos y Teoria de
250 Electrénica Estructuras
295 Explotacién de Minas 650 Organizacion de Empresas
300 Expresion Gréfica Arquitecténica 700 Produccién Animal
305 Expresién Gréfica en la Ingenieria 705 Produccién Vegetal
495 ingenieria Aeroespacial 710 Prospeccién e Investigacion Minera
500 Ingenieria Agroforestal 715 Proyectos Arquitecténicos
505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y 720 Proyectos de ingenieria
Fotogrametria 780 Tecnologia de Alimentos
510 Ingenieria de la Construccion 785 Tecnologia Electrénica
515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 790 Tecnologias del Medio Ambiente
520 Ingenierfa de Sistemas y Automatica 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
525 Ingenieria del Terreno 815 Urbanistica y Ordenacién del Territorio
530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
535 Iingenieria Eléctrica
540 Ingenieria Hidréulica
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ANEXO V
CRITERIOS DE EVALUACION

Con caracter general, los periodos inferiores a cinco afnos
para la actividad docente, a seis para la actividad investigadora
y a cuatro para la actividad de gestion, seran evaluados pro-
porcionalmente a su duracion.

1. Componente docente.

1.1. Periodos sometidos a evaluacion. Toda la vida aca-
démica hasta el 31 de diciembre 2005.

Para la evaluacion basica se consideraran todos los perio-
dos de cinco afios (quinquenios) reconocidos oficialmente.
Para la evaluacién adicional se consignaran los periodos no
reconocidos como quinquenios. A tal efecto, el total de afos
sometidos a evaluacion se dividird en periodos en orden cre-
ciente, aungue no necesariamente consecutivos, en funcion
de la dedicacion horaria. Necesariamente habré de especi-
ficarse la fecha de inicio y final de cada uno de los periodos.

1.2. Caracteristicas de las aportaciones (periodos) para
la evaluacién adicional.

Podran ser objeto de evaluacion: Periodos de actividad
docente en Universidades publicas, que puedan acreditarse
oficialmente y no hayan sido sometidos a evaluacién basica.
Periodos docentes ejercidos como becario siempre que dicha
actividad esté oficialmente certificada por la Secretaria General
de la Universidad correspondiente. Las aportaciones que se
aleguen a efectos de Evaluacion de los Complementos Auto-
némicos para el componente Docente deberan estar relacio-
nadas con el ambito universitario. Sélo se considerara aquella
docencia que esté oficialmente acreditada en la hoja de ser-
vicios que el solicitante debe acompafar a su evaluacion.

1.3. Criterios de evaluacion.

Generales: todos los campos.

- 1/5 de puntos por cada afio de servicio computable
de forma oficial, hasta un maximo de 1 punto por quinguenio.

- Para el calculo de afios de servicio se tomard como
referencia la dedicacién a tiempo completo, tanto para fun-
cionarios como para contratados, de acuerdo con la siguiente
tabla de equivalencias:

Func:onarsazgw;éw T 1‘ T 0,08‘3 2 1 “5 ‘ 60
Contratado 8 é més

horas 1 0,083 2 5 60
Contratado 6 horas 0,75 ; 0,063 2.7 6,67 80
Contratado 5 horas 0,625 0,052 3,2 8,00 96
Contratado 4 horas 0,5 0,042 40 10,00 120
Contratado 3 horas 0,375 0,031 53 13,33 160

- Para otras dedicaciones a tiempo parcial, tanto de fun- Ordinarias.

cionarios como de contratados, se aplicara la correspondiente
proporcionalidad sobre la dedicacion a tiempo completo.

- Los antiguos Ayudantes de Escuela Universitaria o Uni-
versidad con dedicacién exclusiva o plena, indicaran los perio-
dos del componente docente en el apartado correspondiente
a 8 h (contratado 8 0 méas horas de docencia), aquellos con
dedicacion normal indicaran los periodos en el apartado corres-
pondiente a 3 h.

2. Componente Investigador.
2.1. Periodos sometidos a evaluacion.

Se podra someter a evaluacion toda la vida académica
hasta el 31 de diciembre de 2005. Para la evaluacién bésica
se consideraran todos los periodos de seis afos (sexenios)
reconocidos oficialmente por la CNEAI. Para la evaluacion adi-
cional se someteran a evaluacién periodos de seis afos de
actividad investigadora. A tal efecto, el total de afos se dividira
en periodos de seis afios naturales, ordenados de forma cre-
ciente, aunque no necesariamente consecutiva, pudiendo con-
figurarse un Unico periodo parcial, inferior a seis afos, con
los afos que restan hasta el 31 de diciembre de 2005.

Los afios sometidos a evaluacion adicional no estaran
incluidos en los periodos que hayan sido sometidos a eva-
luaciéon basica. No podran someterse a evaluacion adicional
los periodos ya presentados para evaluacion por la CNEAI
y reconocidos en los sexenios.

2.2. Tipos de aportaciones.

Se entiende por aportacién cualquier unidad de las sefa-
ladas a continuacion:

a) Articulos de valia cientifica en revistas o publicaciones
de reconocido prestigio en su &mbito. Cédigo: 1.

b) Libros, monografias o coordinacién de ediciones cien-
tificas publicados. Codigo: 2.

¢) Capitulos de libros, monografias, estudios introducto-
rios, ediciones criticas ... de reconocido valor cientifico en
su &mbito. Cédigo: 3.

d) Patentes o modelos de utilidad de importancia demos-
trable. Cédigo: 4.

Extraordinarias.

a) Informes, estudios, trabajos y dictamenes cientificos
de valia demostrable. Codigo: 5.

b) Trabajos creativos de caracter técnico o artistico. Cédi-
go: 6.

¢) Resultados relevantes de exposiciones de prestigio,
musealizacién de sitios arqueolégicos o catalogaciones. Codi-
go: 7.

d) Direccidn de tesis doctorales. Cédigo: 8.

e) Participaciéon relevante en proyectos o contratos de
investigacion. Codigo: 9.

f) Realizacién de tesis doctorales, para las plazas en las
que no es exigible el grado de Doctor. Cédigo 10.

Salvo lo especificado para los Subcampos mencionados
en el apartado de criterios de evaluacién, se consideraran pre-
ferentemente las aportaciones ordinarias. En cualquier caso,
también podran ser sometidas a evaluacién las aportaciones
extraordinarias, en un numero maximo de 2 para periodos
de 6 y 5 afos, 1, para periodos de 4 y 3 afios, y O para
periodos de 2 y 1 afios, de acuerdo con indicado en los criterios
generales y en los especificos de cada Subcampo. En cualquier
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caso, el numero de aportaciones extraordinarias podré ser
superior si tienen una gran calidad y han tenido una alta reper-
cusion cientifica.

Las aportaciones deberan tener fechas de publicacién o
realizacion incluidas en los periodos sometidos a evaluacién.

2.3. Caracteristicas de las aportaciones.

Cada aportacion debera contar con la informacion nece-
saria para permitir su localizacién e identificacién. Debera apor-
tarse también un resumen de cada aportacién y de sus indicios
de calidad en la parte del Curriculo preparado al efecto.

El resumen debera incluir, para cada aportacion, los obje-
tivos y los resultados obtenidos, enfatizando el caracter inno-
vador o creativo de la misma. La extension maxima es de
200 palabras, si bien puede agrupar varias aportaciones rela-
cionadas en un resumen comun.

En los indicios de calidad debera resaltar aquellos que
considere de mayor entidad para demostrar que las aporta-
ciones presentadas han contribuido al progreso del conoci-
miento o su caracter innovador o creativo. Son considerados

indicios de calidad: la utilizacion por otros autores de los con-
tenidos de las aportaciones, las recensiones favorables publi-
cadas en medios prestigiosos, el prestigio de la revista o editor
que ha publicado los trabajos, otras que a su juicio puedan
ser considerados indicios de calidad, excluyendo las opiniones
de terceras personas.

En conjunto, ambos, resumen e indicios de calidad, no
deben sobrepasar las tres paginas por periodo sometido a
evaluacion.

Las caracteristicas que deben reunir las aportaciones para
ser consideradas, la informacién que se debe aportar y los
documentos con los que acreditarlas figuran en la Tabla de
Caracteristicas de las aportaciones (Componente investigador).

Los solicitantes sélo presentaran los documentos acre-
ditativos de sus aportaciones que la Comision les requiera.
La Comisidn podra solicitar la documentacion acreditativa, adi-
cional a la mostrada en la mencionada Tabla, que considere
necesaria.

TABLA DE CARACTERISTICAS DE LAS APORTACIONES DEL
Componente investigador

Ordinarias
Cl1 Articulos cientificos Articulos cientificos Autores, aiio, titulo del articulo, Copia de la primera y
publicados en revistasu | revista, volumen y/o numero, | twltima pagina del articulo.
otros medios de difusién | paginas, resumen e indicios de Copia de las paginas de
incluidos en bases de calidad indice del nimero o
datos de reconocimiento volumen
internacional, nacional o
autonémico indiciadas
CI2 Libros, monografias o Editados con ISBN Autores/editores cientificos, Portada y titulo, autores,
coordinacién de afio, titulo del libro, editorial, créditos libro (editorial,
ediciones cientificas ISBN, péginas del libro, ISBN...), indice, aiio
publicados resumen e indicios de calidad
CI3 Capitulos en libros, En libros editados con Autores, afio, titulo del libro y Portada y titulo libro,
monografias ISBN del capitulo, paginas del libro y autores, créditos libro
cientificas del capitulo, editorial del libro, | (editorial, ISBN...), copia
...publicados ISBN, péginas del libro, de la primera pagina del
resumen e indicios de calidad capitulo, indice, afio
Cl4 Patentes y modelos Con registro Autores, afio de registro, titulo, Documento oficial de
n° de registro, indicaci6n de si registro de la patente o
esta en explotacion (nacional, modelo
internacional), ambito de
aplicacion, resumen ¢ indicios
de calidad
Extraordinarias
Cl5 Informes, estudios, Demandados por Autores, afio, titulo del trabajo, | Documento oficial de la
trabajos y dictdmenes | instituciones piblicas o tipo de trabajo (informe, Universidad u Organismo
cientificos de valia privadas y financiados estudio, trabajo, dictamen), Copia del indice y de las
demostrable. financiacion, institucién para la | conclusiones, si las tuviera
que se hace, extension,
resumen e indicios de calidad
Cl6 Trabajos creativos de Demandados por Autores, afio, titulo del trabajo, Documento oficial de la
carécter técnico o instituciones publicas o tipo de trabajo (técnico, Universidad u Organismo
artistico. privadas y financiados artistico), financiacién,
institucion para la que se hace,
extension, resumen ¢ indicios
de calidad
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Cl7 Resultados relevantes Demandados por Autores, afio, titulo del trabajo, Documento oficial de la
de exposiciones de instituciones publicas o tipo de trabajo (exposicién, Universidad u Organismo
prestigio, privadas y financiados musealizacién, catalogacion), Copia de la portada y el
musealizacién de institucién patrocinadora, indice del Catalogo si lo
sitios arqueolégicos o lugar en el que se desarrolla el hubiere
catalogaciones trabajo, duracién, financiacion,
informacién del catalogo si lo
hubiere, resumen e indicios de
calidad
Ci8 Tesis doctorales Tesis doctorales Autor, afio de lectura, Carétula, Indice y Resumen
dirigidas defendidas, con maxima departamento, universidad, de la Tesis
calificacién y con alguna | calificacién, resumen e indicios Certificado oficial de la
mencion especial (premio de calidad Universidad, incluyendo
doctorado, doctorado calificacién
€uropeo ...)

Clo Participacion relevante | Proyectos de caréacter Autores, afios, titulo del Documento oficial de
en proyectos de competitivo, financiados, | proyecto o contrato, &mbito | concesién que incorpore la
investigacién o y de 4mbitos (autonémico, nacional, informacién solicitada

contratos. internacional, nacional o | internacional), institucién que
autonémicos lo concede, financiacién,
resumen e indicios de calidad
Contratos con
transferencia de
resultados
Cl10 Realizacion de Tesis Tesis doctorales Autor, afio de lectura, Caratula, Indice y Resumen
Doctorales (SOLO defendidas, con maxima departamento, universidad, de la Tesis
para plazas en las que calificacion calificacion, resumen e indicios | Certificado oficial de la
no es exigible el grado de calidad Universidad, incluyendo
de doctor) calificacién

2.4. Criterios de Evaluacion.

Criterios generales: Todos los subcampos.

1. Se valorarén preferentemente las aportaciones clasi-
ficables como ordinarias. Se consideraran también las apor-
taciones clasificables como extraordinarias, de acuerdo con
lo establecido para su nimero en el apartado «Tipo de apor-
taciones», con estos criterios generales y con los especificos,
mencionadas a continuacién, para los correspondientes Sub-
campos.

2. Las aportaciones tanto ordinarias como extraordinarias
s6lo seran valorables si significan progreso real del conoci-
miento y responden a los criterios justificatorios que carac-
terizan la investigacion. No se valoraran los trabajos mera-
mente descriptivos o las reiteraciones de trabajos previos, salvo
en los casos en que contribuyan claramente a la consolidacion
del conocimiento.

3. Para los articulos, se valoraran preferentemente las
aportaciones que sean articulos en revistas de prestigio reco-
nocido, aceptandose como tales las que ocupen posiciones
relevantes en los listados por ambitos cientificos en el «Subject
Category Listing» del Journal Citation Reports del Science Cita-
tion Index, del Social Sciences Citation Index y del Arts and
Humanities Citacién Index (Institute of Scientific Information,
Philadelphia, PA, USA) en el Philosopher’s Index o el Repertoire
Bibliographique de Louvain, o similares. Si ninguno de los
ambitos de estos listados se adecuara a la especialidad del
solicitante, el Comité podré utilizar otros que representen ade-
cuadamente su especialidad.

4. Las aportaciones de articulos cientificos que no estén
avaladas en la forma descrita en el punto anterior se analizaran
atendiendo a los siguientes aspectos:

a) Importancia del tema del trabajo, que deberé ser equi-
valente a los que se publican normalmente en las revistas
descritas en el punto anterior.

b) Rigor en el planteamiento y desarrollo del trabajo, asi
€como su rigor conceptual y argumentativo.

¢) Importancia de los resultados, analizados por el impacto
cientifico medible.

d) Justificacion de la necesidad de la investigacion.

5. No se tomaran en consideracion:

a) Los libros de texto, programas, apuntes, monografias,
obras de divulgacién o articulos de opinién, casos o supuestos
practicos que tengan como objetivo prioritario servir a los estu-
diantes como manuales de la asignatura o como material del
«practicum», salvo que cumplan alguno de los criterios des-
critos especificamente en los subcampos y asi se haga constar
expresamente por el solicitante. Los manuales sélo se con-
siderarén si suponen un progreso en la organizacion de un
campo tematico poco estructurado, o en la renovacion de sus
contenidos.

b) Las ediciones de textos o las traducciones, salvo que
estén precedidas de prélogos o estudios preliminares o acom-
pafados de anotaciones que sean fruto de una investigacién
personal, uso de aparato critico y hagan una aportacion valo-
rable a su campo temético.

¢) Las meras catalogaciones que no conlleven estudios
cientificos, histéricos o artisticos.

d) Las meras transcripciones si no van acompanadas de
juicio critico o analisis histérico del documento.

e) Los prologos o introducciones que sean meros resu-
menes o descripciones de la obra sin que conlleven comen-
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tarios criticos o estudios historicos; es decir, que no sean estu-
dios criticos del planteamiento, desarrollo y conclusiones de
la obra.

f) Los trabajos localistas sin contextualizacién temaética,
territorial o cronolégica.

g) Las meras recopilaciones legislativas, aunque incluyan
anotaciones sobre disposiciones concordantes, complemen-
tarias o derogadas.

h) Los comentarios de sentencias que sean una mera
glosa de las mismas.

i) Los dictdmenes y proyectos que no sean de publico
conocimiento.

j) Los repertorios bibliogréficos, que no vayan acompa-
fiados de un estudio, juicio critico o analisis de su significado
para el area de conocimiento al que se refieran.

6. En la valoraciéon de direccién o realizacién de tesis
doctorales se atendera a la calidad de los trabajos publicados
que se hayan derivado de la misma, asi como los Centros
en que se han llevado a cabo, si son de reconocido prestigio
nacional o internacional. En el caso de incluir en el curriculo
profesional abreviado para el componente investigador la tesis
doctoral y los correspondientes trabajos publicados, la valo-
racién de la tesis sera marginal.

7. Para que una aportacion sea considerada, el solicitante
deberé haber participado activamente en los trabajos que le
dieron origen, como director o ejecutor del trabajo. Las par-
ticipaciones circunstanciales no seran consideradas.

8. Siempre que sea posible, las aportaciones pertene-
cientes a un determinado periodo se valoraran teniendo en
cuenta el contexto cientifico de los afios incluidos en el mismo.
De no ser posible, se utilizara como referente el periodo més
cercano con informacién disponible.

Criterios especificos.

Subcampos: 1. Ciencias de la Salud; 2. Biologia Celular y
Molecular; 3. Ciencias de la Naturaleza; 4. Fisica y Mate-
maéticas y 5. Quimica

Se valoraran preferentemente, y por este orden, las apor-
taciones consideradas como ordinarias:

1.2 (Cddigo CI1): Articulos cientificos publicados en revis-
tas recogidas en el JCR. Se valoraran en base al indice de
impacto de las mismas en las distintas areas divididas en
cuartiles. Si la revista se halla en mas de un érea se considerara
aquella en la que ocupe una posicién mas alta.

2.2(Codigo Cl4): Patentes registradas. Se tendra en cuenta
su caracter nacional o internacional y si se halla 0 no en
explotacién.

3.2 (Cédigo CI2): Libros o monografias cientificas publi-
cadas. Se tendré en cuenta su caracter nacional o interna-
cional, calidad, extensién y prestigio de la editorial entre otras
consideraciones.

4.2 (Cédigo CI3): Capitulos en libros o monografias cien-
tificas. Se tendran en cuenta las mismas consideraciones que
para el cédigo CI2.

También podrén valorarse las siguientes aportaciones
incluidas como extraordinarias, que cumplan los requisitos
especificados en los criterios generales:

5.2 (Codigo CI8): Direccidn de tesis doctorales.

6.2 (Codigo CI9): Direccion y participacion relevante en
proyectos de investigacién.

7.2 (Cédigo CI10): Realizacion de tesis doctorales para
las plazas en las que no es exigible el grado de doctor.

Para el Subcampo 3. Ciencias de la Naturaleza, se podran
incluir como aportaciones ordinarias aquellos articulos, libros,
capitulos de libros y mapas que se realicen en el contexto
de los grandes proyectos estructurados y financiados, como
son los de Flora, Fauna y programas cartograficos de similar
entidad. Para las Ciencias Taxonémicas y similares se tendra
en cuenta la posicién que ocupan las revistas de la subes-
pecialidad en los listados del JCR.

Subcampo 6. Ciencias Sociales, de la Comunicacion y de la
Educacién

Se valoraran preferentemente, y por este orden, las apor-
taciones consideradas como ordinarias.

1.2 (Codigo CI1): Publicaciones de articulos cientificos
en revistas recogidas en el SSCI (Social Sciences Citation Index)
0 en otros listados de reconocido prestigio, seglin el modelo
de evaluacién de revistas cientificas en las Areas de Ciencias
Humanas y Sociales. Los articulos se valorardn en funcién
del indice de impacto de las revistas divididas en cuartiles.
Si la revista se halla en mas de un &rea se considerara aquella
en la gue ocupe una posicién mas alta.

2.2 (Codigo Cl2): Libros o monografias cientificas publi-
cadas, que den cuenta a la comunidad cientifica o al publico
en general de estudios e investigaciones realizadas por el autor
0 por su equipo de trabajo. Sélo se tendrdn en cuenta los
publicados con ISBN, y se valoraran en funciéon de su caracter
local, nacional o internacional, teniendo en cuenta la calidad
y extension del trabajo y el prestigio y capacidad de difusion
de la editorial. Se excluyen especificamente las autoediciones
y las editoriales de conveniencia que editan por encargo.

3.2 (Codigo ClI3): Capitulos en libros o monografias cien-
tificas. Se valoraran con los mismos criterios que las apor-
taciones mencionadas en el cédigo Cl2.

4.2 (Cédigo Cl4): Patentes registradas. Se tendra en cuenta
su caracter nacional o internacional, y si se halla o no en
explotacion.

También podrén valorarse las aportaciones extraordinarias
siguientes, que cumplan los requisitos especificados en los
criterios generales:

5.2 (Cédigo CI8): Direccién de tesis doctorales.

6.2 (Codigo: Cl9): Direccién y participacion relevante en
proyectos de investigacién.

7.2 (Codigo ClI5 y CI6): Desarrollo de trabajos técnicos
como estudios, informes o dictamenes.

8.2 (Codigo CI10): Realizacion de tesis doctorales para
las plazas en las que no es exigible el grado de doctor.

Subcampo 7. Ciencias Econdémicas y Empresariales

Se valoraran preferentemente, las aportaciones conside-
radas como ordinarias:

1.2 (Codigo Cl1): Publicaciones de articulos cientificos,
preferentemente los recogidos en revistas de los listados del
ISI, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 de los Criterios
Generales de evaluacién para todos los campos. Se valoraran
en base al indice de impacto de las mismas, segln tales lis-
tados, divididas en cuartiles. Si la revista se halla en mas
de un area del listado del ISI se considerard aquella en la
que ocupe una posicién més alta. En el caso de articulos
no recogidos en dichos listados, la comisién podra utilizar
otros que juzgue representativos de la especialidad en cuestion.

2.2 (Codigo Cl2): Libros o monografias de investigacion
cientifica publicadas. Se tendra en cuenta su caracter inter-
nacional, nacional, autonémico o local y los indicios de calidad
(prestigio de la editorial, amplitud de difusién, etc.), extension
del trabajo, entre otros aspectos. Se excluyen especificamente



Pagina nim. 28

BOJA nim. 112

Sevilla, 13 de junio 2006

las autoediciones y las editoriales de conveniencia que editan
por encargo.

3.2 (Codigo ClI3): Capitulos en libros o monografias cien-
tificas. Se tendran en cuenta las mismas consideraciones que
para el cédigo CI2.

4.2 (Cédigo Cl4): Patentes registradas. Se tendra en cuenta
su caracter nacional o internacional y si se halla 0o no en
explotacién, asi como los indicios de calidad y objetivos apor-
tados por el solicitante.

También podran valorarse las aportaciones incluidas como
extraordinarias las siguientes, que cumplan los requisitos espe-
cificados en los criterios generales (en todas ellas deberd sumi-
nistrarse de forma detallada la informacion requerida en la
tabla de caracteristicas de las aportaciones del componente
Investigador):

5.2 (Codigo CI5): Informes, estudios, trabajos y dictdme-
nes cientificos de valfa demostrable.

6.2 (Codigo CI8): Direccion de tesis doctorales.

7.2 (Codigo: CI9): Direccién y participacién en proyectos
de investigacion (debe indicarse claramente si es Director o
Investigador del Proyecto).

8.2 (Cddigo CI10): Realizacién de tesis doctorales en pla-
Zas en que no es exigible.

Subcampo 8. Ciencias Juridicas

Se valoraran preferentemente, y por este orden, las apor-
taciones consideradas como ordinarias:

1.2 (Codigo Cl2): Libros o monografias cientificas publi-
cadas. Se tendra en cuenta su caracter nacional o, en su
caso, internacional, calidad, extension y prestigio de la editorial
entre otras consideraciones.

2.2 (Codigo ClI1): Publicaciones de articulos cientificos
en revistas de reconocido prestigio y de amplia difusion aca-
démica y profesional, nacional o internacional, de acuerdo
con lo establecido en el punto 3 de los criterios generales
de evaluacién para todos los campos. Se valorardn en base
al indice de impacto de las mismas, segun tales listados, divi-
didas en cuartiles. Si la revista se halla en mas de un éarea
se considerard aquella en la que ocupe una posicion mas
alta.

3.2 (Cddigo CI3): Capitulos en libros o monografias cien-
tificas. Se tendran en cuenta las mismas consideraciones que
para el Codigo CI1.

4.2 (Cédigo Cl4): Patentes registradas. Se tendra en cuenta
su caracter nacional o internacional y si se halla 0 no en
explotacién.

También podran valorarse las aportaciones incluidas como
extraordinarias siguientes, que cumplan los requisitos espe-
cificados en los criterios generales:

5.2 (Codigo CI5): Informes, estudios, trabajos y dictame-
nes cientificos de valia demostrable.

6.2 (Codigo CI8): Direccion de tesis doctorales.

7.2 (Codigo CI9): Direccidn y participacion relevante en
proyectos de investigacién.

8.2 (Cddigo CI10): Realizacién de tesis doctorales en pla-
zas en que no es exigible.

Subcampo 9. Historia y Arte

Se tendran en cuenta fundamentalmente, y por este orden,
las aportaciones clasificables como ordinarias:

1.2 (Cédigo CI1): Publicaciones de articulos cientificos
en revistas recogidas en el AHCI (Arts and Humanity Citation
Index), SSCI (Social Sciences Citation Index) o en otros listados

de reconocido prestigio. Los articulos se valoraran en funcion
del indice de impacto de las revistas divididas en cuartiles.
Si la revista se halla en mas de un &rea se considerara aquella
en la gque ocupe una posicion mas alta.

2.2 (Codigo Cl2): Libros o monografias cientificas publi-
cadas, que den cuenta a la comunidad cientifica o al publico
en general de estudios e investigaciones realizadas por el autor
0 por su equipo de trabajo. Sélo se tendran en cuenta los
publicados con ISBN, y se valoraran en funcién de su caracter
local, nacional o internacional, teniendo en cuenta la calidad
y extension del trabajo y el prestigio y capacidad de difusion
de la editorial. Se excluyen especificamente las autoediciones
y las editoriales de conveniencia que editan por encargo.

3.2 (Cbdigo CI3): Capitulos en libros o monografias
cientificas.

Se valoraran con los mismos criterios que las aportaciones
mencionadas en el cédigo CI2.

4.2 (Cédigo Cl4): Patentes registradas. Se tendra en cuenta
su caracter nacional o internacional, y si se halla o no en
explotacion.

También podrén valorarse las aportaciones extraordinarias
siguientes, que cumplan los requisitos especificados en los
criterios generales:

5.2 (Cédigo ClI6): Trabajos creativos de caracter artistico.
Se valoraran por su repercusién y por el reconocimiento publico
de la obra considerada.

6.2 (Cédigo CI7): Resultados relevantes de exposiciones
de prestigio, musealizacién de sitios arqueologicos o Cata-
logaciones. Se valoraran por su repercusion, por el recono-
cimiento publico de la obra considerada y por su capacidad
de innovacién en la difusién del patrimonio histérico.

7.2 (Codigo CI8): Direccidn de tesis doctorales.

8.2 (Cadigo CI9): Direccion y participacion relevante en
proyectos de investigacién.

9.2 (Codigo CI10): Realizacion de tesis doctorales para
las plazas en las que no es exigible el grado de doctor.

Subcampo 10. Filosofia, Filologia y Linglistica

Se valorara preferentemente, todos aquellos trabajos que
puedan considerarse aportaciones al desarrollo de la inves-
tigacion en el campo de especialidad elegido. Ello incluye:

1.2(Caodigo ClI1): Articulos publicados en revistas de carac-
ter internacional con proceso de evaluacién anénima por pares,
cuya inclusién en las siguientes bases de datos se considera
como una referencia de calidad: por ejemplo, Francis, Inter-
national Bibliography of the social Sciences, Arts and Huma-
nities Citation index, Social Science Citation Index, Biblio-
graphy of the History of Arts (RLG), Historical Abstracts, Inter-
national Medieval Bibliography, Index Islamicus, RILMS Abs-
tracts of Music Literatura, Philosopher's Index, Repertoire
Bibliographyque, Internacional Bibliography of Periodical Lite-
ratura in Humanities and Social Sciences (IBZ), Bibliographie
Lingtistique/Linguistic Bibliography (BL), Library and Infor-
mation Sciences Abstracts.

En el caso de revistas no incluidas en estas bases de
datos se valoraran, en menor medida, los articulos en revistas
con los siguientes indicios de calidad: la existencia de un pro-
ceso de seleccién de articulos mediante evaluaciéon anénima
por pares; disponer de un comité cientifico internacional; que
publiquen un porcentaje elevado de articulos cuyos autores
no mantengan vinculacién directa con la revista a través del
consejo de redaccién o de la institucién auditora; superio-
dicidad y una antigliedad superior a tres anos; que contengan
exclusivamente trabajos de investigacién; que aparezcan rese-
fladas en los repertorios y boletines bibliograficos mas vin-
culados a su especialidad; que publiquen trabajos en mas
de una lengua. Los articulos de autorfa colectiva solo se toman
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en consideracion si queda suficientemente acreditada la con-
veniencia de la colaboracién entre los investigadores y resulta
claro el grado de participacion del solicitante.

Por Ultimo se podréan incluir en este apartado con menor
valor unitario los trabajos correspondientes a congresos orga-
nizados por asociaciones internacionales o nacionales, de
periodicidad fija y sede variable, que publican regularmente
como actas las contribuciones seleccionadas mediante eva-
luacién externa, de forma completa, y tengan el ISBN
correspondiente.

2.2 (Cédigo CI2-CI3): Libros, capitulos de libros o edi-
ciones de obras colectivas. Para su evaluacién se tiene en
cuenta su calidad avalada por el nimero de citas, el prestigio
de la editorial los editores, la coleccién en la que se publica
la obra, las resefas en las revistas cientificas especializadas,
su difusion, su extension y las traducciones a otras lenguas.
Se valoran preferentemente los libros que se publiquen en
editoriales especializadas de reconocido prestigio en las que
se pueda garantizar un riguroso proceso de seleccién y eva-
luacion de los originales.

3.2 (Cddigo ClI2): Nuevas ediciones o traducciones de
obras del repertorio clésico (sea antiguo, moderno o contem-
poraneo), siempre que respondan a justificaciones de indole
académica.

También se podran considerar, siempre que cumplan los
requisitos especificados en los criterios generales:

4.2 (Codigo CI5 y otros): Resefias o notas criticas, siempre
que consistan en analisis o discusiones criticas de las obras
a las que hagan referencia.

5.2 (Codigo CI8): Direccion de tesis doctorales.

6.2 (Cédigo ClI9): Direccion y participacion relevante en
proyectos de investigacion.

7.2 (Codigo CI10): Realizacion de tesis doctorales para
las plazas en las que no es exigible el grado de doctor.

Subcampo 11. Ingenierias y Arquitectura.

Las aportaciones se clasificaran inicialmente en dos
grupos:

A) Las que correspondan a trabajos de investigacion. Estos
tipos de aportaciones se sefialan con los cddigos Cl 1, 2,
3,y 4, (aportaciones ordinarias) y Cl 8, 9 y 10 (aportaciones
extraordinarias) en la descripcién general de aportaciones.

La valoracion de este tipo de aportaciones se hara en
base a los siguientes criterios.

Se valoraran preferentemente, y por este orden, las apor-
taciones consideradas como ordinarias:

1.2 (Codigo CI1): Articulos cientificos publicados en revis-
tas recogidas en el JCR. Se valoraran en base al indice de
impacto de las mismas en las distintas areas. Si la revista
se halla en méas de un area se considerard aquella en la que
ocupe una posicién mas alta.

2.2(Codigo Cl4): Patentes registradas. Se tendra en cuenta
su caracter nacional o internacional y si se halla o no en
explotacién.

3.2 (Cédigo CI2): Libros o monografias cientificas publi-
cadas. Se tendré en cuenta su caracter nacional o interna-
cional, calidad, extensién y prestigio de la editorial entre otras
consideraciones.

4.2 (Codigo CI3): Capitulos en libros o monografias cien-
tificas. Se tendran en cuenta las mismas consideraciones que
para el cédigo CI2.

B) Las que correspondan a trabajos de desarrollo técnico
y artistico dichas aportaciones se referencian con los cédigos

Cl 5, 6y 7 en la descripcion general y la valoracién de las
mismas se hara en base a los siguientes criterios:

1.2 (Cddigo CI5 y CI6 en su caso): Las aportaciones de
desarrollo e innovacién técnica deberan estar realizadas con
el rigor exigible en los trabajos de investigacion y se valoraran
en funcién de su interés para el sector productivo o para las
instituciones publicas o privadas. A este efecto el solicitante
deberé adjuntar de modo sintético una informacién que acre-
dite el interés de su aportacién, debiendo estar dispuesto a
una demostracion practica de sus trabajos. Esta informacién
serd considerada como confidencial por los 6rganos evalua-
dores. No se consideraran los trabajos técnicos que sean mera-
mente servicios o aquéllos que sean aplicaciones inmediatas
de conocimientos establecidos.

2.2 (Codigo Cl6 y Cl7 en su caso): Los trabajos creativos
deberan haber producido una repercusion medible en su entor-
no y haber tenido un amplio reconocimiento. Las &reas de
conocimiento en las que el producto normal de la actividad
investigadora sea solo la creacién artistica, se juzgaran sélo
en funcioén de este criterio.

También podrén valorarse las siguientes aportaciones
incluidas como extraordinarias, que cumplan los requisitos
especificados en los criterios generales:

5.2 (Codigo CI8): Direccion de tesis doctorales.

6.2 (Codigo CI9): Direccion y participacion relevante en
proyectos de investigacién.

7.2 (Codigo CI10): Realizacién de tesis doctorales en pla-
zas en que no es exigible.

2.5. Valoracion y puntuacién del componente.

Como norma general, las aportaciones del Curriculo pro-
fesional (componente investigador) de cada tramo solicitado
se valoraran de forma global. Para obtener una evaluacion
positiva, las aportaciones del Curriculo profesional abreviado
deberén cumplir lo descrito en los puntos anteriores. No obs-
tante, el nimero minimo de aportaciones para obtener una
evaluacién positiva podra ser inferior si los trabajos aportados
tienen una gran calidad y han tenido una alta repercusion
cientifica. Para obtener una calificacion computable, el periodo
deberé obtener la puntuacién minima de 4. Las calificaciones
definitivas se realizardn de acuerdo con las categorias mas
abajo indicadas.

La puntuacion seré asignada de forma colegiada por la
Subcomision y oscilard en una escala creciente de O a 10.
Se transformara en calificacion definitiva de acuerdo con la
tabla adjunta.

La calificacion méaxima asignada a cada tramo sera pro-
porcional al nimero de afios que lo componen, con un Maximo
de 2 puntos para un periodo completo de seis afos, de acuerdo
con la siguiente escala: periodo de 6 afios: 2 puntos; periodo
de 5 afos: 5/6 de 2 puntos (1,67 puntos); periodo de 4
afios: 4/6 de 2 puntos (1,33 puntos); periodo de 3 afos:
3/6 de 2 puntos (1 punto); periodo de 2 afios: 2/6 de 2
puntos (0,67 puntos); periodo de 1 afios: 1/6 de 2 puntos
(0,33 puntos).

Cada tramo podra ser valorado de forma global en cuatro
categorias, seglin las puntuaciones medias de los miembros
de la Subcomision. Categorfa A: puntuacién media igual o
superior a 6; Categoria B: puntuacién media igual o superior
a 5 e inferior a 6; Categorfa C: puntuaciéon media igual o
superior a 4 e inferior a 5; Categorfa D: puntuacion media
inferior a 4. Categoria. La puntuacién asignada en funcién
de la categoria seré: Categoria A: 100% de la puntuacion
maxima; Categoria B: 50% de la puntuacién méxima; Cate-
gorfa C: 25% de la puntuacién méxima, Categoria D: 0%
de la puntuacién maxima.

En la tabla siguiente se resume el sistema de evaluacién
y valoracion:
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A (100% pm>=6 2 1,67 1,33 1 0,67 0,33
B (50%) 6>pm>=5 1 0,84 0,67 0,50 0,34 0,17
C (25%) 5>pm>=4 0,5 0,42 0,33 0,25 0,17 0,08
D (0%) 4>pm 0 0 0 0 0

A continuacion se exponen los criterios especificos de los
diferentes Subcampos. Dichos criterios especificos deberan
contemplar en todos sus términos los criterios generales esta-
blecidos en este documento.

Una vez constituidas las Subcomisiones de campos, éstas
establecerdn los procedimientos para la aplicacién de los
correspondientes criterios especificos, para lo que tendran en
cuenta las peculiaridades de las Areas incluidas en los mismos.

3. Componente de gestion.
3.1. Periodos sometidos a evaluacién.
Toda la vida académica hasta el 31 de diciembre de 2005.

Se someterdn a evaluacion periodos de cuatro afos de
servicios computables o una fraccién de los mismos. A tal
efecto, el total de afos se dividird en periodos de cuatro afios
naturales ordenados de forma creciente en el tiempo, aunque
no necesariamente consecutiva, pudiendo configurarse un dni-
co periodo parcial inferior a cuatro afios con los afos que
restan hasta el 31 de diciembre de 2005, y siempre al final
de los afios sometidos a evaluacion.

3.2. Criterios de Evaluacion.

Por cada periodo de cuatro afios naturales, se podra obte-
ner entre O y 2 puntos considerando en su conjunto los méritos
aducidos por la ocupacién de cargos o la prestacion de servicios
institucionales, de acuerdo con el baremo mostrado en la tabla.

CSILIA  Rector 0,5
CSIT.2A Vicerrector/Secretario General/equivalente 0,38
CSI1.3A Decano/Director de Centro universitario/equivalente 0,29
CSi1.4A Director de departamento/Director Instituto Universitario/Presidentes Juntas de 021
Personal/equivalente T
CSILSA  lyicedecano/Secretario Centro/equivalente 0,16
CSI1.6A Secretario de departamento/ Secretario de Instituto o011
Universitario/Vicepresidentes v Secretarios Juntas de Personal/equivalente ’
CSIL.7A  ICoordinador de COU/equivalente 0,08

CSILIB Equivalente a Rector 0,5
CSI1.2B  [Equivalente a Vicerrector/Secretario General 0,38
CSI1.3B  [Equivalente a Decano/Director de Centro universitario 0,29
CSI1.4B  [Equivalente a Director de departamento/Director Instituto I 0,21
CSI1.5B Equivalente a Vicedecano/Secretario Centro 0,16
CSli.6B [Equivalente a Secretario de departamento o de 1. Universitario 0,11
CSIL.7B Equivalente Coordinador de COU

Relacionados con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior

0,10

Direccién de proyectos o contratos de investigacion

Direccion de revistas cientificas/Miembro Comité Editorial

0,20

- Direccidn de revistas ler cuartil

- Direccion de revistas 2° cuartil 15

- Direccidn de revistas 3er cuartil 0,075

- Direccion de revistas 4° cuartil 0,03
CSI12.3.5 - Miembro Comité Editorial revistas ler cuartil 0,10
CSI2.3.6 - Miembro Comité Editorial revistas 2° cuartil 0,075
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CSI2.3.7 - Miembro Comité Editorial revistas 3er cuartil 0,0325
CSI2.3.8 - Miembro Comité Editorial revistas 4° cuartil 0,025
CS12.4 Direccion de programas culturales relevantes 0,15
CSI2.5 Presidencia de Congresos Internacionales/Presidencia y Consejo Directivo de
Sociedades Cientificas Internacionales 0,25
CSI2.6 Organizacién de Congresos Internacionales 0,25
CSI12.7 Presidencia de Congresos Nacionales/Presidencia y Consejo Directivo de
Sociedades Cientificas Nacionales 0,15
CSI2.8 Organizacién de eventos cientificos y culturales de relevancia 0,10
CSI2.9 Direccién de programas internacionales de intercambio 0,10
CSI2.10 Direccion de programas de formacion (doctorado, masters, titulos propios o
equivalentes) de al menos 20 créditos 0,20
CSI2.11 Direccion de cursos de extensidn universitaria y similares de al menos 2
créditos 0,10
CSI2.12 Direccion y/o docencia de programas de précticas en empresas e instituciones
‘mediante convenio) no contempladas como créditos docentes de planes de
estudio oficiales. 0,15
CSi2.13 Direccion de actividad arqueoldgica y comisariado de
exposiciones/Organizacién de expediciones cientificas.
CSi2.14 Participacion activa en drganos colegiados de la Universidad, o en comisiones
especificas de los mismos gue no sea por ocupacién de cargo.
CSI2.14.1 - Claustros Universitarios
CSI2.14.2 - Juntas/Consejos de gobiemo
CSI12.14.3 - Consejos Sociales
CSI2.14.4 - Juntas de Centro
(CS12.14.5 - Consejos de Departamentos ¢ Institutos Universitarios para miembros no
natos 0,05
(CSI2.14.6 - Pertenencia Juntas de Personal 0,075
(CSI2.14.7 - Comisién de Investigacion de Universidad 0,073
CSI12.14.8 - Comision de Doctorado de Universidad 0.075
(CSI2.14.9 - Comision de Docencia de Universidad 0.075
CSI12.14.10 - Otras Comisiones delegadas o pertenecientes a los Claustros, Consejos de
Gobierno, Consejos Sociales.
CSI2.14.11 - Otras Comisiones delegadas o pertenecientes a los otros 6rganos.
CSI12.15 Actividades de relevancia para el mundo universitario
CSI2.15.1 - Coordinacion de ponencias PAI
CSI2.15.2 - Pertenencia a ponencias PAI
CS12.15.3 - Responsables de grupos PAI
CSI2.15.4 - Pertenencia a Consejos Asesores de la UCUA (sin cargos académicos) 0,10
CSI2.15.5 - Gestion de programas oficiales de formacidn/innovacién de ambitos
autondmicos o nacionales 0,13
CSI2.15.6 - Gestion de programas oficiales de formacién/innovacion promovidos por la
universidad 0,10
CSI2.15.7 - Presidencias de Comités de evaluacion externa con actividad demostrada. 0,30
(CSI2.15.8 - Pertenencia a Comités de evaluacién externa con actividad demostrada. 0,20
CSI2.15.9 - Presidencias de Comités de evaluacién interna con actividad demostrada. 0,20
Si2.15.10 - Pertenencia a Comités de evaluacién interna con actividad demostrada. 0,20
CSI2.15.11 - Presidencias/Direcciones de organismos estatales v autondmicos (CNEAIL
ANEP, ANECA, PAly AGAE) 0,40
CSI2.15.12 - Presidencias comités organismos estatales y autonémicos (CNEAI, ANEP,
ANECA, PAL CAECA) 0,30
CSI2.15.13 - Presidencia a Comisiones Asesoras de Bienes Culturales 0,30
CSI12.15.14 - Pertenencia a comités/ponencias organismos estatales y autonomicos 0,20
CSI2.15.15 - Pertenencia a Consejos Asesores de Entidades Piblicas o Privadas. 0,20
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CSI2.15.16 | - Investigador/a Principal de solicitudes de Infraestructura 0,075
CSI2.15.17 - Coordinador de Redes 0,20
CS12.15.18 - Participacion en Comités y representaciones Internacionales 0,30
CSI2.15.19 ~ Miembro de la Junta Directiva de Sociedades Cientificas. 0,15
ICS12.15.20 | - Coordinacion a nivel de centro de Programas ERASMUS 0,10

ACUERDO de 20 de diciembre de 2005, del Con-
sejo Andaluz de Universidades, por el que se esta-
blecen los requisitos formales y sustantivos, a efectos
de la emision del informe preceptivo en relacion con
proyectos de creacién, modificacién y supresion de Ins-
titutos Universitarios de Investigacion.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en su articulo 10 regula los Institutos Universitarios
de Investigacion y los define como centros dedicados a la
investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica y
sefiala que para su creacién y supresion se estara a lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 8 de la mencionada Ley.

Por otro lado, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Anda-
luza de Universidades, en su articulo 61 regula la naturaleza
juridica de los Institutos Universitarios de Investigacion y en
el articulo 62, su creacién, exigiendo segin los apartados 3
y 5 del mencionado precepto, entre los requisitos, informes
preceptivos de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria y del Consejo Andaluz de Uni-
versidades, y figurando la emisién de dicho informe entre las
funciones atribuidas a este Consejo en el articulo 73, letra d),
y articulo 74, apartado 2, letra b), de la citada Ley.

Por ello, en este contexto legal, para dar cumplimiento
a lo establecido en dichas normas, y a fin de que el informe
preceptivo, en relacién con los proyectos de creacién, modi-
ficacién y supresion, de Institutos Universitarios de Investi-
gacion, asi como en relacién con la adscripcién o revocacion
de la misma, atienda a criterios de excelencia cientifica o téc-
nica y se realice con la maxima transparencia y objetividad,
es por lo que previa audiencia de la Comisién Académica,
el Pleno del Consejo Andaluz de Universidades, en la sesion
celebrada el 20 de diciembre de 2005, ha acordado establecer
los siguientes requisitos formales y sustantivos, a efectos de
la emision de dicho Informe preceptivo:

REQUISITOS FORMALES Y SUSTANTIVOS
PARA LA CREACION DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

1. Definicion.

1.1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son cen-
tros dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la
creacion artistica. Podran organizar y desarrollar programas
y estudio de doctorado y de postgrado seguin los procedimientos
previstos en los Estatutos, y proporcionar asesoramiento téc-
nico en el &mbito de sus competencias.

1.2. El ambito de la actividad del Instituto Universitario
de Investigacion debe ser transdisciplinar, con sustantividad
propia y diferente de los Departamentos.

1.3. Los Institutos Universitarios de Investigacién podran
ser propios de la Universidad, adscritos, mixtos e inter-
universitarios.

2. Creacién, modificacion y supresion.

2.1. La creacion, modificacion y supresion de Institutos
Universitarios seran acordadas por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma, bien a propuesta del Consejo
Social, o bhien por propia iniciativa, con acuerdo del referido

Consejo, en todo caso previo informe del Consejo de Gobierno
de la Universidad y del Consejo Andaluz de Universidades.

2.2. De lo sefialado en el parrafo anterior sera informado
el Consejo de Coordinacion Universitaria.

3. Personal de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

1. Los Institutos Universitarios estarén integrados por el
personal docente e investigador y por el personal de admi-
nistracién y servicios que se adscriba a los mismos. Su régimen
de adscripcién sera establecido por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

2. El nimero de miembros pertenecientes al personal
docente e investigador, de los cuerpos docentes universitarios
y contratados, para poder constituir un Instituto Universitario
deberd ser igual o superior a 20, de los que 12 deberan ser
doctores funcionarios con 2 evaluaciones positivas, al menos,
de su actividad investigadora.

4. Régimen juridico.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regiran
por lo establecido en la Ley Orgéanica de Universidades, en
la Ley Andaluza de Universidades, en los Estatutos de cada
Universidad, por el convenio de creaciéon o de adscripcion,
en su caso, y por sus propias normas.

2. Cada Instituto contaré con un reglamento de régimen
interno, que sera elaborado por su Consejo y aprobado por
Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido, en su
caso, en el respectivo convenio.

5. Financiacidn.

1. Los Institutos Universitarios propios tenderén a la auto-
financiacion y excepcionalmente contaran con una dotacién
presupuestaria diferenciada, aunque integrada en el Presu-
puesto general de la Universidad. Ademaés se financiaran por
los ingresos que puedan obtener a través de otras fuentes
de financiacién externa; la parte que les corresponda de los
ingresos derivados de los contratos o proyectos de investigacién
en los que participen; de las subvenciones finalistas que se
les concedan, en los propios términos en los que hayan sido
otorgadas y de las donaciones y legados de los que sean expre-
sa o especificamente beneficiarios, en las mismas condiciones
de su otorgamiento.

2. La financiacion de los Institutos adscritos, mixtos e
interuniversitarios quedara particularmente definida en sus res-
pectivos convenios.

6. Memoria.

Con caréacter previo a los requisitos administrativos de
la iniciativa de creacién y a fin de garantizar la ordenacién
y coordinacién del sistema universitario andaluz, la Secretaria
General de Universidades e Investigacion y Tecnologia, de la
Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa, sera informada
de la propuesta que se inicia para ponerlo en conocimiento
de las demas Universidades y posibilitar la creacion de Ins-
titutos interuniversitarios.

La Memoria de creacion sera presentada tres meses des-
pués de la comunicacion a la citada Secretaria General y debe
incluir, al menos:



