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7.3. Autobus que no preste servicio regular
permanente de viajeros. Desde las 22,00
a las 8,00 horas del dia siguiente,
sin fraccionamiento dentro del horario
indicado y siempre que la capacidad

de la Estacion lo permita 17,49 euros

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base
para futuras revisiones tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente
hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas méximas de aplicacion de la Estacion
de Autobuses de Almeria entrardn en vigor el dia siguiente
a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
notificacion.

Sevilla, 10 de abril de 2006.- El Director, Rafael Candau
Ramila.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 5 de junio de 2006, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa UTE-Barbate Azul, en la ciudad de
Barbate (Cadiz), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por la Federacion de Servicios Publicos de la UGT de
Céadiz en nombre de los trabajadores de la empresa UTE-Bar-
bate Azul, que presta sus servicios en la ciudad de Barbate
(Cédiz) ha sido convocada huelga de forma indefinida a partir
de las 00,00 del miércoles 14 de junio de 2006, y que,
en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de la men-
cionada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida uUltimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa UTE-Barbate Azul presta un
servicio esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento
de la salubridad, y por ello la Administracion se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de
servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en
las citadas ciudades, colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto del Presidente 11/2004, de 24
de abril, sobre reestructuracién de Consejerias, y la doctrina
del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de la empresa UTE-Barbate Azul, que presta sus
servicios en la ciudad de Barbate (Cadiz) y que se llevara
a efecto con carécter de indefinida desde a partir de las 00,00
horas del dia 14 de junio de 2006.

La huelga debera ir acompafiada del mantenimiento de
los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de junio de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Conserjeria de Empleo de
Céadiz.

ANEXO

2 Camiones con la dotacién de 1 conductor y 2 peones
cada uno de ellos para efectuar la recogida de residuos sélidos
en Barbate asi como en las pedanias de Zahara de los Atunes
y los Cafios de Meca.

ORDEN de 6 de junio de 2006, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa FCC, S.A., dedicada a la limpieza
de alcantarillado en Sevilla, mediante el establecimien-
to de servicios minimos.

Por los Delegados de Personal y la FES-UGT de Sevilla
ha sido convocada huelga en la Empresa FCC, S.A., dedicada
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al servicio de limpieza de alcantarillado en Sevilla a partir
de las 00,00 horas del dia 12 de junio hasta las 24 horas
del dia 26 de junio de 2006, y que, en su caso, podra afectar
a todos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa FCC, S.A., encargada del servicio
de limpieza de alcantarillado en Sevilla, presta un servicio
esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de la
salubridad, y por ello la Administracién se ve compelida a
garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de
servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad en
las citadas ciudades, colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion
Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002; Decreto del Presidente 11/2004, de 24
de abril, sobre reestructuracién de Consejerias, y la doctrina
del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de la empresa FCC, S.A., encargada del servicio
de limpieza de alcantarillado en Sevilla, a partir de las 00,00
horas del dia 12 de junio hasta las 24 horas del dia 26 de
junio de 2006, y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la mencionada empresa, debera ir acompa-
flada del mantenimiento de los servicios minimos que figuran
en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-

poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 6 de junio de 2006

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Sevilla.

ANEXO

Quedaran cubiertos los servicios de emergencia que se
prestan en régimen de contrato publico, en nombre de la
Empresa Publica Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Sevi-
lla <EMASESA» con la dotacién/es que prestan servicios en
domingos y festivos.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de mayo de 2006, de la Secre-
taria General para el Deporte, por la que se aprueba
la relacién de deportistas, entrenadores o técnicos y
jueces o arbitros andaluces de alto rendimiento, corres-
pondiente al ario 2006.

El Decreto 434/2000, de 20 de noviembre, sobre el
Deporte Andaluz de Alto Rendimiento, que desarrolla el articu-
lo 35 de la Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte,
y cuyos Anexos fueron modificados por la Orden de 6 de mayo
de 2002, regula el acceso a la condicién de deportistas, téc-
nicos o entrenadores y jueces o arbitros de alto rendimiento,
los criterios para la elaboracion de las relaciones anuales de
los mismos y los efectos y beneficios de la declaracion como
tales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, apar-
tado 1, y articulo 7 del citado Decreto, mediante Resolucion
de 5 de diciembre de 2005, de la Secretaria General para
el Deporte, se convoct a las Federaciones Deportivas Anda-
luzas para presentar las propuestas de inclusién en la relacién
anual de deportistas, entrenadores o técnicos y jueces o arbitros
andaluces de alto rendimiento, cuya aprobacion le correspon-
de, a propuesta de la Comision Deportiva de Alto Rendimiento,
con la colaboracién de las Federaciones Andaluzas de Deportes
para Sordos, de Deportes para Minusvélidos Psiquicos y de
Deportes para Minusvalidos Fisicos, en el caso de deportistas
con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, o cuando
concurran las condiciones objetivas, de naturaleza técnico-de-
portiva mencionadas en el articulo 6 del Decreto 434/2000.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 5.3 y 4y por el articulo 7 del Decreto 434/2000,
de 20 de noviembre, previa propuesta de la Comisién Deportiva
de Alto Rendimiento, con la colaboracién de la Federacion
Andaluza de Deportes para Minusvalidos Fisicos, y de con-
formidad, asimismo, con lo dispuesto en el articulo 6.2 de
la citada norma,

RESUELVO
Aprobar la siguiente relacién de deportistas, entrenadores

o técnicos y jueces o arbitros andaluces de alto rendimiento,
correspondientes al afio 2006:



