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CORRECCION de errores de la Orden de 30 de
marzo de 2006, por la que se regulan y convocan las
ayudas del Instituto Andaluz de la Juventud a Asociacio-
nes Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles,
Secciones Juveniles, Entidades sin Fines de Lucro y
Grupos de Corresponsales Juveniles en Materia de
Juventud, para el ejercicio 2006 (BOJA num. 78, de
26.4.2006).

Advertido error en la Orden de 30 de marzo de 2006, por
la que se regulan'y convocan las ayudas del Instituto Andaluz de
la Juventud a asociaciones juveniles, federaciones de asociacio-
nes juveniles, secciones juveniles, entidades sin fines de lucro
y grupo de corresponsales juveniles en materia de juventud,
para el ejercicio 2006, publicada en el BOJA, num. 78 de 26
de abril de 2006, se procede a la subsanacion mediante la
presente correccion que a continuacion se transcribe:

En la pagina 29, en el articulo 16, apartado 2, letras a)
y b), donde dice:

a) «El pago unico correspondiente a la totalidad de la
subvencién, se justificara en el plazo de seis meses desde el
momento de la finalizacion de la actividad subvencionadas.

b) «En el caso de fraccionamiento, ambos pagos se jus-
tificaran en el plazo de tres meses desde el momento de la
finalizacion de la actividad subvencionada».

Debe decir:

a) «El pago unico correspondiente a la totalidad de la
subvencién se justificara en el plazo de seis meses desde la
fecha de abono».

b) «En el caso de fraccionamiento, ambos pagos se jus-
tificaran en el plazo de tres meses desde la fecha respectiva
de abono».

Sevilla, 29 de mayo de 2006

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de junio de 2006, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se convocan, dentro del Plan
de Apoyo a la Investigacion del afio 2006, ayudas para
la formacion de personal investigador.

Aprobada por la Comision de Investigacion la propuesta
de Grupos de Investigacion que cumplen los requisitos esta-
blecidos en el Plan de Apoyo a la Investigacion del ano 2006
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2006)
para solicitar becarios de investigacion, la Universidad de Jaén
convoca ayudas para la formaciéon de personal investigador,
destinadas a los graduados universitarios que, a través de los
correspondientes estudios oficiales de doctorado, tengan como
finalidad ultima la obtencion del titulo de Doctor.

Esta convocatoria del afio 2006 presenta como novedad
la adaptacion necesaria al Estatuto del Personal Investigador
en Formacion aprobado por RD 63/2006, de 27 de enero
(BOE de 3 de febrero de 2006), que supone un nuevo régi-
men de ayudas para la formacion de personal investigador,
dividiendo el periodo de formacion en dos etapas claramente
diferenciadas.

La primera etapa, que se extiende por dos afos, consiste
en una beca, por un periodo maximo de 24 meses, orientada
a la obtencion de Diploma de Estudios Avanzados (DEA).

En la segunda etapa, de dos afios de como maximo, el
personal investigador en formacion debe realizar los trabajos
que le conduzcan a la presentacion y defensa de su tesis

doctoral. En este periodo la incorporaciéon con el grupo de
investigacion sera plena, realizando todas las funciones de un
trabajo investigador, por lo que se le formalizara un contrato
laboral de formacion en practicas.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias recogidas en el citado Plan de Apoyo a la Investigacion
2006, por el Presupuesto de la Universidad de Jaén, asi como
por las normas especificas que figuran contenidas en esta Reso-
lucion, por el RD 63/2006 que aprueba el Estatuto del Personal
Investigador en Formacién y su normativa de desarrollo, y, en
lo no establecido, por el Reglamento para el Nombramiento
de Colaboradores con cargo a Créditos de Investigacion de la
Universidad de Jaén (en adelante Reglamento), siempre que
no sea incompatible con la normativa vigente.

1. Objetivos.

Se convocan cinco ayudas para la formacion de personal
investigador destinadas a titulados o tituladas superiores que
deseen realizar una tesis doctoral dentro de alguna de las lineas
de investigacion de los grupos de investigacion del Plan Andaluz
de Investigacion (PAl) en la Universidad de Jaén, recogidos en
el Anexo | de la presente convocatoria.

2. Requisitos.

Los requisitos de los/las solicitantes deberan mantenerse
durante el periodo de disfrute del periodo formativo y sus
posibles prorrogas:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o ser nacional de un
pais miembro de la Union Europea, o ser extranjero o extranjera
residente en Espafa con permiso de trabajo en el momento
de solicitar la ayuda.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero
Superior o Arquitecto. La fecha de fin de estudios debe ser
posterior al 15 de junio de 2004, excepto en los casos deta-
llados a continuacion:

2.2.1. Ser minusvalido y acreditarlo. En este caso la fecha
de finalizaciéon de estudios puede ser posterior a 15 de junio
de 2002.

2.2.2. En el caso de personas que hayan realizado sus
estudios en el extranjero, en que la fecha de 15 de junio de
2004 se correspondera con la fecha de reconocimiento u
homologacion del titulo en Espafia.

2.3. Los solicitantes que hayan obtenido sus titulos en
el extranjero o en centros espafoles no estatales deberan
contar con el reconocimiento oficial de los mismos antes de
acudir a la convocatoria. A los efectos de la primera fase,
de beca, se considerara reconocimiento del titulo la acre-
ditacion por parte del solicitante del hecho de haber sido
admitido en los programas de doctorado de la Universidad
de Jaén, para pasar a la segunda fase de contratado laboral
sera necesaria la homologacion de los titulos indicados en
el apartado 2.2.2.

2.4. Para optar a estas ayudas la nota minima del expe-
diente académico del candidato debera ser igual o superior a
1,60 obtenida con el baremo siguiente: Aprobado-1, Notable-2,
Sobresaliente-3, Matricula de Honor-4.

El calculo de la nota media se efectuara de la siguiente
manera:

1. Para los planes de estudios no renovados (estructu-
rados en asignaturas), la nota media se calcula sumando las
calificaciones otorgadas a cada asignatura, de acuerdo con el
baremo anterior, y dividiendo la cifra obtenida por el nimero
de asignaturas.

2. Para los planes de estudios renovados (estructurados
en créditos), la nota media se calcula multiplicando el nimero
de créditos por las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
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baremo anterior. Posteriormente, la suma de los productos se
divide por la suma total de los créditos.

2.5. Todas las solicitudes de ayudas tendran un direc-
tor o directora del trabajo que debera ser doctor y profesor
permanente de la Universidad de Jaén. Este profesor debera
pertenecer a un Grupo de Investigacion reconocido por la
Universidad de Jaén de los incluidos en el Anexo |.

3. Caracteristicas y duracion de las ayudas para la forma-
cion de personal investigador:

3.1. La duracion total de las ayudas sera por un periodo
maéaximo de 48 meses de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, contados desde la fecha de incorporacion
del personal investigador beneficiario en formacion de esta
convocatoria. Dentro de este periodo se reconocen dos fases
o periodos:

a) En la primera por un periodo maximo de 24 meses, la
ayuda tendra la naturaleza juridica de beca y el beneficiario
o beneficiaria debera alcanzar la suficiencia investigadora,
que sera reconocida por la obtencion del DEA o documento
administrativo equivalente que lo sustituya. En el caso de que
el beneficiario tenga u obtenga el DEA antes del plazo de los
24 meses desde su incorporacion como becario, no sera causa
suficiente para pasar a la segunda fase o para modificar el
periodo de duracion de la beca.

En el periodo maximo de 24 meses se computaran las
becas anteriores de caracter equivalente disfrutadas por el
personal beneficiario de esta convocatoria.

b) En el segundo periodo, que comprendera como maximo
los dos afios inmediatamente siguientes desde la finalizacion
del periodo de la beca, se formalizara al personal que haya
disfrutado de los dos afos de beca y obtenido el DEA o do-
cumento administrativo que lo sustituya de acuerdo con la
nueva estructura de ensefanzas adaptada al Espacio Europeo
de Educacién Superior o, en el caso previsto en el apartado
3.9, un contrato de trabajo en practicas, en virtud del cual
desarrollara su tesis doctoral.

3.2. El personal investigador en formacion desarrollara la
jornada ordinaria completa.

3.3. El disfrute de una ayuda de formacién al amparo de
esta convocatoria es incompatible con cualquier otra beca o
ayuda financiada con fondos publicos o privados espafoles o
comunitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacion contractual o estatutaria del interesado. Las canti-
dades indebidamente percibidas deberan ser inmediatamente
reintegradas a la Universidad de Jaén.

No obstante, se permitiran las percepciones que procedan
de tareas investigadoras, en el caso de que éstas lo tengan
previsto, y estén directamente asociadas con la investigacion
desarrollada por el o la beneficiaria y que tengan caracter es-
poradico y no habitual. Igualmente podran percibirse ayudas
para estancias breves concedidas por el Plan de Apoyo a la
Investigacion de la Universidad de Jaén.

3.4. La concesion y disfrute de una ayuda para la forma-
cion de personal investigador no implica ningun compromiso
en cuanto a la posterior incorporacion del interesado/a a la
plantilla de la Universidad de Jaén.

3.5. La renuncia a las ayudas debera presentarse ante el
Vicerrectorado de Investigacion. En los supuestos de renuncia,
la vacante podra ser cubierta con el suplente que corresponda
por orden de puntuacion, siempre que se cumpla con el resto
de requisitos, dentro de los seis primeros meses del comienzo
de los efectos de la beca.

3.6. Quienes accedan a la condicion de beneficiarios como
consecuencia de las renuncias previstas en el apartado anterior,
disfrutaran igualmente de un periodo de 48 meses de ayuda

desde la fecha de su incorporacion como becario o becaria,
con independencia de los meses que hubiesen disfrutado el
anterior o anteriores beneficiarios.

3.7. El Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion podra
conceder la interrupcion del disfrute de la beca a peticion ra-
zonada del interesado, previo informe del director del trabajo.
La interrupcion ya sea en periodo continuado o no, no podra
exceder de un maximo de seis meses en el computo total de
la ayuda. Esta interrupcion no supondra la ampliacion del pe-
riodo maximo del programa de formacion de 48 meses desde
la fecha de incorporacion.

3.8. Los contratados en practicas para los casos de inte-
rrupcion, renuncias y/o rescision se regiran por la normativa
laboral de aplicacion en lo no regulado expresamente en estas
bases.

3.9. Con caracter excepcional y siempre que se hayan
cumplido los dos afos de beca, se podra celebrar un contrato
en practicas con el personal investigador en formacion que no
haya obtenido el DEA o documento equivalente, siempre que
su actividad cientifica, tecnologica, humanistica o artistica sea
evaluada positivamente por la Comisién de Investigacion de la
Universidad de Jaén.

4. Derechos del personal investigador en formacion:

a) Los derechos de vacaciones, permisos y licencias son
los equivalentes al personal investigador por las mismas causas
y en las mismas condiciones.

b) Obtener el apoyo y la colaboracion necesaria para el
desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion.

c) El personal investigador en formacion podra prestar
colaboraciones, con fines formativos, en tareas docentes del
Departamento al que estén adscritos, sin que en ninglin caso
pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de
la beca, hasta un maximo de sesenta horas anuales, previa
solicitud del Departamento al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 63/2006 de 27 de enero y el Reglamento de Colabo-
radores con cargo a créditos de investigacion de la Universidad
de Jaén.

d) Los derechos establecidos para los becarios de in-
vestigacion en el Reglamento de Colaboradores con cargo a
créditos de investigacion, asi como los regulados en el Estatuto
del Personal Investigador en Formacion.

5. Obligaciones del personal investigador en formacion:

a) La aceptacion de la ayuda del personal investigador
en formacién implica la de las normas fijadas en esta con-
vocatoria.

b) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion la obten-
cion del DEA o documento que lo sustituya, en el plazo maximo
de 10 dias desde la fecha de su obtencion.

c) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion la obten-
cion del grado de doctor, en el plazo maximo de 10 dias desde
la fecha de su obtencion.

d) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion las re-
nuncias, interrupciones y demas incidencias que puedan surgir
durante el periodo de formacion, en el plazo maximo de 10
dias desde que se produzcan.

e) El personal investigador en formacion deberd incorporar-
se en el plazo establecido en la notificacion de la concesion de
la ayuda, salvo que cuenten con autorizacion del Vicerrector o
Vicerrectora de Investigacion de aplazamiento, entendiéndose
la no incorporacién como renuncia al programa y ayuda para
su formacion investigadora.

f) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado,
de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las
normas propias del Grupo en que se lleve a cabo la investi-
gacion.
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g) Realizar su labor en el Grupo de Investigacion de apli-
cacion de la beca, siendo necesario para cualquier cambio de
director o directora solicitar autorizacién previa al Vicerrector
o Vicerrectora de Investigacion.

h) Comunicar al investigador o investigadores responsables
y al Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion las causas de sus-
pension temporal por enfermedad justificada o maternidad.

i) Justificar ante la Comision de Investigacion la realizacion
de la actividad. Para ello debera remitir una memoria anual
sobre el desarrollo de la investigacion seglin modelo establecido
al efecto, en la que debera constar el estado de la misma y la
conformidad del director o directora del trabajo.

j) Presentar, en la fecha de finalizacion de la beca y en la
del contrato en practicas, una memoria que indique el trabajo
realizado y sus resultados (publicaciones, patentes, etc.). Esta
memoria debera acompafarse de un informe del investigador
0 investigadores responsables.

k) Realizar estancias temporales en centros de investiga-
cion nacionales o extranjeros y/o en empresas con objeto de
completar su formacién investigadora a requerimiento motivado
del investigador o investigadores responsables. Con este fin, se
solicitaran los correspondientes permisos con caracter previo
a la realizacion de la actividad.

l) Someterse a las actuaciones de comprobacion que
quiera efectuar la Comision de Investigacion.

m) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion la obtencion
de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

6. Condiciones del disfrute.

El disfrute comienza con la incorporaciéon del becario en
la Universidad de Jaén, en el plazo que se senale en la Reso-
lucion de adjudicacion.

El periodo que transcurra desde la finalizacion del periodo
de beca hasta la fecha de formalizacion del contrato laboral
no tendréa caracter recuperable, a efectos de la duracién de la
ayuda. Durante este periodo el beneficiario o beneficiaria no
percibira ninguna de las dotaciones de la ayuda.

7. Dotacion econémica

7.1. La cuantia de las ayudas, becas y contratos sera
de 1.100,00 euros mensuales brutos. Durante el periodo de
la beca los beneficiarios tendran derecho, una vez aceptada
la inscripcion del Programa de Formacion en el Registro del
Ministerio de Educacion y Ciencia que sera tramitada por la
Universidad de Jaén, a su inclusion en el Régimen General de
la Seguridad Social en los términos establecidos en el Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero. Ademas, la dotacion cubrira
los precios publicos por servicios académicos de los cursos de
doctorado del afno académico 2006-2007.

Las ayudas correspondientes a los contratos, contemplaran
14 mensualidades, que comprendera el salario y la cuota empre-
sarial de Seguridad Social de cada beneficiario o beneficiaria.

7.2. El pago de la dotacion econdémica o retribucion se
efectuara a los beneficiarios o beneficiarias por mensualidades
en funcién del nimero de dias que el personal investigador
en formacion esté de alta, considerando en todos los casos
meses de 30 dias.

7.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, ad-
ministrativas y del orden social, durante el periodo de beca la
dotacién economica esta exenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

7.4. Las ayudas de esta convocatoria se financiaran con
cargo al Presupuesto de la Universidad de Jaén.

8. Solicitudes y documentacion:
a) El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia

siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y finalizara a los 15 dias habiles.

b) Las solicitudes se formalizaran en el impreso normali-
zado, recogido en el Anexo Il de esta Resolucion, que estara
a disposicion de los interesados en el Registro General de la
Universidad de Jaén. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de
Investigacion, deberan presentarse en el Registro General de
la Universidad de Jaén o en los lugares establecidos en el art.
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

¢) Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente
documentacion:

c.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
0 equivalente para los ciudadanos de la Union Europea, o
tarjeta de residente del solicitante en caso de naturales de
otros paises.

c.2. Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior
o resguardo de haberlo solicitado y certificacién académica
oficial, en original o fotocopia, en la que figuren de forma
detallada las calificaciones obtenidas, fechas de las mismas
y constancia expresa de que las materias constituyen el pro-
grama completo de la titulacion correspondiente. En caso de
ser seleccionado se requerira la documentacion debidamente
compulsada.

c.3. Aceptacion del Director o Directora del Departamento
en que se vaya a incorporar el solicitante.

c.4. Memoria del Programa de Formacion Investigadora,
en el que se incluira el Proyecto de Tesis Doctoral que se pre-
tende realizar durante el disfrute de la ayuda, con un informe
del director o directora de la actividad.

c.5. En el caso de haber disfrutado becas anteriores de
caracter equivalente a las ayudas de esta convocatoria, de-
beran presentar copia de la convocatoria de las mismas y un
certificado donde se acredite el periodo disfrutado.

9. Evaluacion de las solicitudes.

La Comision de Investigacion de la Universidad de Jaén
evaluara las solicitudes considerando tanto el expediente acadé-
mico normalizado del solicitante como la puntuacion del Grupo
de Investigacion por el que se solicita la ayuda. El expediente
académico normalizado tendra un peso del 75%, mientras
que la puntuacion obtenida por el Grupo de Investigacion en la
ultima convocatoria resuelta del Plan Andaluz de Investigacion
tendra un peso del 25%. Con tal fin, el expediente académico
del solicitante se normalizara sobre un maximo de 3 (tres)
puntos, en tanto que la puntuacion del Grupo se normalizara
sobre un maximo de 1 (un) punto.

Jaén, 5 de junio de 2006.- EI Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |
GRUPOS DE INVESTIGACION

- Codigo PAIl: CTS105. Denominacion: «Microbiologia e
Inmunoldgica». Investigador Principal: Gerardo Alvarez de
Cienfuegos Lopez.

- Cédigo PAIL: CTS446. Denominacion: «Biologia Molecular
y Fisiopatologias Cardiacas». Investigador Principal: Amelia Eva
Aranega Jiménez.

- Codigo PAI: CVI184. Denominacién: «Estrés Celular
y Edad». Investigador Principal: M.? Angeles Peinado
Herreros.

- Codigo PAI: FQM152. Denominacion: «Simulacion y Ca-
racterizacion de Sistemas Materiales». Investigador Principal:
José Horno Montijano.

- Codigo PAI: FQM322. Denominacion: «Fuentes de Alta
Energia en la Galaxia». Investigador Principal: José Marti
Rivas.
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- Codigo PAI: HUM357. Denominacion: «Patrimonio
Arqueolodgico en Jaén». Investigador Principal: Juan Carlos
Castillo Armenteros.

- Codigo PAI: RNM182. Denominacion: «Grupo Anda-
luz de Nematologia». Investigador Principal: Reyes Pefia
Santiago.

- Codigo PAI: RNM296. Denominacion: «Ecologia Forestal
y Dindmica del Paisaje». Investigador Principal: José A. Carreira
de la Fuente.

- Codigo PAI: RNM343. Denominacion: «Ingenieria Quimi-
ca y Ambiental». Investigador Principal: Manuel Moya Vilar.

- Codigo PAI: TEP101. Denominacion: «Investigacion
y Desarrollo en Energia Solar y Automatica». Investigador
Principal: Jorge Aguilera Tejero.

- Codigo PAI: TEP138. Denominacion: «Bioprocesos».
Investigador Principal: Sebastidn Sanchez Villasclaras.

- Codigo PAI: TEP213. Denominacion: «Sistemas Foto-
gramétricos y Topomeétricos». Investigador Principal: Jorge
Delgado Garcia.

- Codigo PAI: TIC144. Denominacion: «Geomatica e Informéatica
Graficar. Investigador Principal: Francisco R. Feito Higueruela.

- Codigo PAI: TIC170. Denominacién: «Sistemas Inteligen-
tes». Responsable: Luis Martinez Lopez.

- Codigo PAI: TIC188. Denominacion: «Tratamiento de
Sefales en Sistemas de Telecomunicacion». Investigador
Principal: Nicolas Ruiz Reyes.

- Codigo PAL: RNM200. Denominacion: «Discontinuidades
Estratigraficas». Investigador Principal: Pedro A. Ruiz Ortiz.
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ANEXO II
AYUDAS PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN
FORMACION (PLAN DE APOYO A LA INVESTIGACION. UJA 2006)
SOLICITUD
DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACION:

Denominacion del Grupo:

Codigo:

Investigador Principal:
DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre: Apellidos:
N.LF. Domicilio:

C.P. Localidad: Provincia:

Tlfno. Email:

Titulacion Académica:

Fecha de finalizacion de estudios:
(ultima convocatoria de examen)

Nota Media®’
MH SB NB AP

Memoria del Programa de

Formacion Investigadora

Dtor./a del Trabajo:

DATOS DE BECAS/AYUDAS ANTERIORES EQUIVALENTES DISFRUTADAS, EN SU
CASO:

Entidad Convocante:

Programa:

Fecha de Publicacion de la Convocatoria: Diario Oficial:

Periodo disfrutado:

Fecha y firma del Solicitante:

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION.
(1) La nota media es la media aritmética de las calificaciones obtenidas de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado=1,

Notable=2. Sobresaliente=3. Matricula de Honor=4
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ANEXO Il

MEMORIA DEL PROGRAMA DE FORMACION
INVESTIGADORA

Apellidos y NOMDIE: ..o

NI e
(Maximo 1000 palabras)

ANEXO IV

INFORME DEL DIRECTOR/A DE TRABAJO

Apellidos Yy NOMDIE: ..o

[OFeTe 1= F OO

VeB®
Investigador Principal del
Grupo de Investigacion

Dtor./a del Trabajo

Fdo.: Fdo.:
ANEXO V
ACEPTACION DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Apellidos Yy NOMDbBIe: ..o
Director/a del Departamento de: ........cocoovoviieoviciiiieee
Acepta: La incorporaciéon a este Departamento, en caso
de adjudicacion de la ayuda para la formacion de personal
investigador, del aspirante don/dona ..........ccocooveiviiciece
......................................................................... a fin de que pueda
llevar a cabo el trabajo de investigacion para el que solicita
dicha ayuda.

EnJaéna ... de i de 2006
Fdo.:

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de junio de 2006, de la Vice-
consejeria, por la que se nombran Notarios para ocupar
plaza en el territorio de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Elarticulo 53.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
dispone que los Notarios y Registradores de la Propiedad y
Mercantiles, seran nombrados por la Junta de Andalucia de con-
formidad con las leyes del Estado y en igualdad de derechos,
tanto si los aspirantes ejercen dentro o fuera de Andalucia.

Convocado concurso ordinario por Resolucion de la
Direccién General de los Registros y del Notariado, de 6 de
abril de 2006 (BOE de 20 de abril), e instruido el mismo, la
Direccion General de Instituciones y Cooperacion con la Jus-
ticia ha propuesto el nombramiento de Notarios para ocupar
plazas vacantes en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En su virtud, considerando lo dispuesto en los articulos 23,
88 y demas concordantes del vigente Reglamento Notarial y
de acuerdo con las facultades atribuidas por el articulo 5.3 del
Decreto 200/2004, de 11 de mayo, modificado por el Decreto
132/2005, de 24 de mayo, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
esta Viceconsejeria resuelve:

Primero. Nombrar a los Notarios que en anexo se relacio-
nan, para ocupar plaza en esta Comunidad Autonoma.

Segundo. Trasladar los nombramientos a los interesados,
a los Decanos de los Colegios Notariales afectados y a la Di-
reccion General de los Registros y del Notariado del Ministerio
de Justicia.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 114 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 5 de junio de 2006.- El Viceconsejero, Mariano
Marin Paton.

ANEXO

Para la Notaria de Marchena, a dofia M.? Enriqueta Zafra
lzquierdo.

Para la Notaria de Benalmadena-Costa, a don Carlos
Morales Alférez.

Para la Notaria de Sevilla, a don Antonio Izquierdo Merofo.

Para la Notaria de Andujar, a dofia Inmaculada Femandez-
Martos Gaya.

Para la Notaria de Alora, a dofia M.? Trinidad Garcia
Jaime.

Para la Notaria de Campillo de Arenas, dofa M.* Elena
Ramos Gonzalez.

Para la Notaria de Orcera, a dofa Inmaculada Hidalgo
Garcia.

RESOLUCION de 6 de junio de 2006, de la Direccion
General de Funcidn Publica, por la que se nombra a dofia
Yolanda Callejon Maldonado como funcionaria interina
para el desempefio del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion en el Ayuntamiento de Nevada (Granada).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de
Nevada (Granada) mediante Decreto de Alcaldia de fecha 30



