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Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

Los opositores serdn convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo consistird en las siguientes fases:

- Para el turno libre constara de una fase de oposicion.
- Para promocién interna constara de dos fases: Una de
concurso y otra de oposicién.

1. Turno promocién interna. Fase de concurso:

La fase de concurso sera previa a la de oposicién. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer los aspirantes seleccionados.

Los puntos obtenidos en el concurso no podran ser apli-
cados para superar la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al baremo
establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

Los aspirantes deberdn acompafar a su instancia cer-
tificacion expedida por el Organismo correspondiente que jus-
tifique los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica.

Asimismo deberén presentar justificante o copia compul-
sada de los cursos que hubiesen realizado en organismos
oficiales.

2. Turno libre y turno promocién interna. Fase de
oposicion:

Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal relacionados con
el contenido del programa, especificado en el Anexo |.

El supuesto estaré desglosado en 18 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo méximo para la realizaciéon del supuesto seréd
de una hora.

El ejercicio seré valorado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados los que no alcancen un minimo de 10
puntos.

B) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacién de una baterfa de 50 preguntas
tipo test, con dos respuestas alternativas sobre las materias
especificadas en el Anexo [; el tiempo de duracion seré de
una hora. Seré valorado hasta un maximo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel mini-
mo exigido para la superacién de cada una de las pruebas.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

3. Normas comunes.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publi-
cara, en el tablén de anuncios de la Corporacién, relacion
de los mismos, que no podra superar el nimero de plazas
convocadas, empezando a contar desde ese dia los plazos
para las posibles impugnaciones y recursos a tenor de lo esta-
blecido en la legislacién vigente y elevara dicha relacién al
[Imo. Sr. Alcalde para que formule la correspondiente propuesta
de nombramiento.»

5.° La Base VIl desaparece, la VIl pasa a ser VIl y la
IX pasa a ser VIII.

6.° Donde dice: «Anexo |. Temario de la Fase de Oposicion
(Turno Libre)», debe decir: «Anexo |. Temario de la Fase de
Oposicién (Turno Libre y Promocion Interna)».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 31 de mayo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
del Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion y
Personal.

ANUNCIO de 31 de mayo de 2006, del Ayun-
tamiento de Jaén, de rectificacidn de bases para la
seleccién de Técnicos Medios de Gestion (BOJA nam.
61, de 30.3.2006).

EDICTO

De conformidad con la Resolucion de 31 de mayo de
2006 del Tte. Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Medio
Ambiente, Contratacién y Personal, procede realizar las modi-
ficaciones que mas abajo se especifican del Edicto por el que
se publica la convocatoria para cubrir en propiedad 8 plazas
de Técnico Medio de Gestion, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento y que aparecié inserto en el
BOP numero 53, de 7 de marzo de 2006, y en el BOJA
nimero 61, de 30 de marzo del mismo afo:

1.°En la Base I. Objeto de la convocatoria:

Donde dice: «...y 7 plazas por promocion interna median-
te concurso»; debe decir: «... y 7 plazas por promocion interna
mediante concurso-oposicion; ...».

2.° Al final de la Base |, incluir el parrafo siguiente: «Las
vacantes convocadas para promocién interna que queden
desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida, se acumularan a las de acceso libre».

3.° En la Base IV. Admisién de aspirantes, al final del
parrafo segundo, donde dice: «... asi como lugar, fecha y hora
del comienzo de los ejercicios para el acceso por turno libre»;
debe decir: «asi como lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios».

4.° En la Base IV. Admision de aspirantes, eliminar el
parrafo tercero que dice: «Asimismo se indicara el orden de
actuacion de los aspirantes, determinado por sorteo previo
realizado al efecto».

5.° La Base VI. Procedimiento de seleccion y desarrollo
del proceso selectivo: Se sustituye integramente por lo siguiente:

VI. Procedimiento de seleccién y desarrollo del proceso
selectivo:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los siguientes anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia,
siendo suficiente la publicacion en el tablon de anuncios de
la Corporacion.

Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas
de 45 dias naturales.

Los opositores serdn convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo consistira en las siguientes fases:
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- Para el turno libre constara de una fase de oposicion.
- Para promocién interna constara de dos fases: Una de
concurso y otra de oposicién.

1. Turno promocion interna. Fase de concurso:

La fase de concurso serd previa a la de oposicién. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer los aspirantes seleccionados.

Los puntos obtenidos en el concurso no podran ser apli-
cados para superar la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al baremo
establecido en el Anexo Il de la convocatoria.

Los aspirantes deberdn acompafiar a su instancia cer-
tificacion expedida por el Organismo correspondiente que jus-
tifique los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica.

Asimismo deberdn presentar justificante, o copia com-
pulsada, de los cursos que hubiesen realizado en organismos
oficiales.

2. Turno libre y turno promocién interna. Fase de
oposicion:

Consistird en la realizacion de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno préactico y otro tedrico.

A) Ejercicio préactico:

Consistira en la realizacién de un supuesto préactico a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal y relacionados con
el contenido del programa, especificado en el Anexo |.

El supuesto estaré desglosado en 18 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacién del supuesto sera
de una hora.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados los que no alcancen un minimo de 10
puntos.

B) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacién de una baterfa de 50 preguntas
tipo test, con dos respuestas alternativas, sobre las materias
especificadas en el Anexo [, el tiempo de duracion serd de
una hora. Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel mini-
mo exigido para la superacién de cada una de las pruebas.

3. Normas comunes.

El Tribunal, una vez determinados los aprobados, publi-
cara, en el tablén de anuncios de la Corporacion, relaciéon
de los mismos, que no podra superar el nimero de plazas
convocadas, empezando a contar desde ese dia los plazos
para las posibles impugnaciones y recursos a tenor de lo esta-
blecido en la legislacion vigente y elevara dicha relacion al
[Imo. Sr. Alcalde para que formule la correspondiente propuesta
de nhombramiento.

6.° La Base VIII, debe ser VII.
7.° La Base IX, debe ser VIII.

8.° Donde dice: «Anexo |. Turno libre. Temario»; debe
decir: «Anexo I. Turno libre y promocion interna. Temario».

9.° Los temas incluidos en el Anexo | se sustituyen por
los siguientes:

I. Derecho constitucional y organizaciéon administrativa.

1. La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas y
estructura. La Reforma Constitucional.

2. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios cons-
titucionales y valores superiores en la Constitucién.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su
garantia y suspension.

4. Los derechos econdémicos y sociales en la Constitucion
Espafiola. Principios informadores del modelo econémico. Los
deberes constitucionales.

5. La Jefatura del Estado. La Corona. Significado y atri-
buciones constitucionales. Sucesion y Regencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales: Composicién y funciones del
Congreso de los Diputados y el Senado. El funcionamiento
de las Camaras: Procedimiento de elaboracién, debate y apro-
bacion de las leyes.

7. El Gobierno. Composicién, funciones y potestades en
el sistema constitucional espariol.

8. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacién y remocién del Gobierno y su Presidente.

9. Organos constitucionales de control de la Administra-
cion. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas: Com-
posicion, organizacién y funciones.

10. El Poder Judicial: La regulacion constitucional de la
Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio
Fiscal.

11. La Justicia Constitucional. EI Tribunal Constitucional.
Composicion, organizacién y atribuciones. Recurso de incons-
titucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso
de amparo.

12. La Administracién Publica: Principios Constituciona-
les que la informan. La Administracion General del Estado.
Organos superiores de la misma.

13. La Administracién Periférica del Estado: Delegados
del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Relaciones entre
las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacién y control.

14. Los Organismos Publicos estatales. La Administracion
Institucional de la Comunidad Andaluza.

15. La organizacién territorial del Estado: Regulacion
constitucional.

16. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica
y administrativa. Los Estatutos de Autonomia.

17. La delimitacién constitucional de competencias entre
las Administraciones Publicas. Las competencias normativas
de las Comunidades Auténomas Principio constitucional de
autonomia local.

18. La Comunidad Auténoma de Andalucfa (1). El Estatuto
de Autonomia: Estructura y contenido. Las competencias de
la Comunidad Auténoma Andaluza: Potestad legislativa, potes-
tad reglamentaria y funcién ejecutiva.

19. La Comunidad Auténoma de Andalucfa (l1): La Asam-
blea Legislativa. Composicion, funciones y potestades.

20. La Comunidad Auténoma de Andalucia (ll1): El Pre-
sidente de la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potes-
tades. Composicién, designacion y remocion.

21. La Comunidad Auténoma de Andalucia (1V). La Admi-
nistracién Autonémica: Organizacién y estructura basica de
las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia; tipologia y regulacion.

22. La Administracion Local: Regulacion constitucional.
Entidades que la integran.

23. El municipio y la Provincia. Organizaciéon y com-
petencias.

[I. Derecho Administrativo.

1. EI Derecho Administrativo: Concepto, contenido y limi-
tes. Las fuentes del Derecho Adminastrativo. La Constitucion;
La Ley: Teoria general y tipos de leyes. Disposiciones del eje-
cutivo con fuerza de Ley.

2. El reglamento. Concepto, naturaleza y clases. Fun-
damento y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

3. La relacién juridico-administrativa. Concepto, elemen-
tos y clases. La personalidad juridica de las Administraciones
Publicas.
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4. Teoria del Administrado. Las situaciones juridicas sub-
jetivas, derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Publica. La proteccién de los datos de caracter
personal.

5. El 6rgano Administrativo: Concepto, naturalezay clases,
los érganos colegiados.

6. Principios de la organizacién administrativa. La com-
petencia. Centralizacién y descentralizacién. Concentracién y
desconcentracién.

7. El acto administrativo: Concepto y clases. Los elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion, notificacion y publi-
cacion de los actos. La obligacion de resolver: Acto presunto.

8. La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de eje-
cucion.

9. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos admi-
nistrativos, conversiéon, conservacion y convalidacion de los
actos administrativos. La revocacion. La revisién de oficio.

10. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion y principios rectores.

11. Los interesados en el procedimiento. Términos vy
plazos.

12. El Procedimiento Administrativo. Concepto y natu-
raleza. Las estructura del procedimiento: Iniciacién, ordena-
cion, instruccion y finalizacion.

13. Los recursos administrativos. Concepto y principios
generales. Clases de recursos. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
en el régimen juridico espafiol. Lesién determinante, sujetos
y causas de imputacion. La extension de la reparacion. La
accion de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades
y funcionarios. Responsabilidad de la Administracién por actos
de sus concesionarios y contratistas.

15. La potestad sancionadora de la Administracion: Prin-
cipios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador.

[II. Gestidn de Recursos Humanos.

1. Personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. La seleccién de los funcionarios: Procedimientos de
seleccién. Tribunales de Seleccion. Acceso de los nacionales
de la Unién Europea a la Funcién Publica.

2. Planes de empleo. La Oferta de Empleo Publico. Las
relaciones de puestos de trabajo.

3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
La carrera administrativa. La promocién profesional y la pro-
vision de puestos de trabajo. La formacion de los recursos
humanos.

4. Situaciones administrativas de los funcionarios. Dere-
chos y deberes. Régimen de Incompatibilidades.

5. El régimen disciplinario de los funcionarios. La res-
ponsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

6. Los sistemas de retribucion: Retribuciones bésicas y
complementarias.

7. Relaciones laborales en la Administracion Publica.
Organos de representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Regulacion legal. Los Convenios Colectivos. Con-
cepto, naturaleza y régimen juridico. Contenido normativo y
obligacional. El proceso de negociacion colectiva.

9. El contrato de trabajo (1): Concepto y naturaleza. Forma.
Contenido y régimen juridico.

10. Modalidades del contrato de trabajo. Las relaciones
laborales de caracter especial. La contratacién temporal del
personal en las Administraciones Publicas.

11. El contrato de trabajo (I): Duracion. Modificacion,
suspension y extincion. El despido disciplinario.

12. Condiciones de trabajo. Jornada y descansos.

13. El sistema retributivo. Categoria y clasificacién pro-
fesional.

14. Participacion y régimen de representacién del personal
laboral: Comités de Empresa y Delegados del Personal. La
libertad sindical.

15. Los conflictos colectivos de trabajo: La huelga y el
cierre patronal, referencia al sector publico.

16. La Administracién laboral: Organos y competencias.

[V. Gestién Financiera.

1. El sistema tributario espafiol (I). La imposicion directa:
Especial referencia al Impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

2. El sistema tributario espafiol (Il). La imposicion indi-
recta. Especial referencia al Impuesto sobre el Valor Afadido
y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados.

3. La financiacion de las Comunidades Auténomas (1).
Financiacion incondicionada. La participacién en los ingresos
del Estado. Los tributos cedidos.

4. La financiacién de las Comunidades Auténomas (I1).
Financiacion condicionada: El Fondo de Compensacién Inter-
territorial. Los fondos de la Unién Europea. Otras subvenciones
finalistas. Fuentes de financiacion auténoma.

5. La formacion del presupuesto: Elaboracién, examen
enmienda y aprobacién. La estructura presupuestaria.

6. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modifi-
caciones presupuestarias. Desglose de aplicaciones presu-
puestarias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 31 de mayo de 2006.- El Tte. Alcalde Delegado
del Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacion y
Personal.

ANUNCIO de 1 de junio de 2006, del Ayunta-
miento de Jaén, de rectificacion de bases para la selec-
cién de Técnico de Administracion General (BOJA num.
61, de 30.3.2006).

EDICTO

De conformidad con la Resolucién de 1 de junio de 2006
del Tte. Alcalde Delegado del Area de Urbanismo, Medio
Ambiente, Contratacién y Personal, procede realizar las modi-
ficaciones que mas abajo se especifican del Edicto por el que
se publica la convocatoria para cubrir en propiedad 1 plaza
de Técnico de Administracién General, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento y que aparecié inserto
en el BOP nUmero 53, de 7 de marzo de 2006, y en el
BOJA niimero 61, de 30 de marzo del mismo afo:

1.° En la Base I. Objeto de la convocatoria:

Donde dice «...mediante el sistema de acceso de pro-
mocion interna y por el procedimiento de seleccion de con-
curso;...», debe decir: «...mediante el sistema de acceso de
promocion interna y por el procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion;...».

2.° En la Base IV. Admision de aspirantes, al final del
segundo parrafo, donde dice: «...para la baremacion de los
méritos alegados por los aspirantes.» debe decir: «para la bare-
macion de los méritos alegados por los aspirantes, asi como
del comienzo de los ejercicios.»



