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14. Herramientas de calidad: modelos, certificaciones,
grupos de mejora.

15. El uso del lenguaje administrativo.

16. El archivo. Organizacion de los fondos documentales.
El archivo a disposicion de la Administracion, los ciudadanos
y la investigacion.

17. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores.

18. Internet. Pagina web.

19. El sistema windows.

20. El correo electronico.

Coin, 17 de mayo de 2006 - El Alcalde-Presidente, Gabriel Jesuis
Clavijo Sanchez.

ANUNCIO de 12 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de El Carpio, de bases para la seleccion de Adminis-
trativo y Oficial de Jardines y Servicios Varios.

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 11 de mayo de
2006 se aprobo la convocatoria y bases para la provision por
promocion interna de las plazas de funcionarios de carrera
denominadas Administrativo de Tesoreria y Oficial de Jardines
y servicios Varios del Ayuntamiento, mediante oposicion.

Asimismo, se adjuntan las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas:

El Carpio, 12 de mayo de 2006.- El Alcalde.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO, POR PROMOCION INTERNA'Y

OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO

Primero. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad
de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2006, aprobada por Reso-
lucion de Alcaldia de fecha 17 de marzo de 2006 y publicada
en el Boletin Oficial del Estado num. 97 de fecha 24 de abril
de 2006, cuyas caracteristicas son:

Funcionario: Grupo: C; Clasificacion: Administracion Ge-
neral; Subescala: Administrativa; Clase: ................ Numero de
vacantes: 1; Denominacion: Administrativo de Tesoreria.

El sistema electivo elegido es de oposicion.

Reservada para promocion interna prevista en el articulo
22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y 73 del RD 364/95
de 10 de marzo.

Segundo. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario:

a) Ser espafol o miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad'.

c) Estar en posesion del titulo de exigible (bachiller supe-
rior FP2 o equivalente)o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

! Articulo 135 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Ostentar la condicion de funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de El Carpio.

g) Pertenecer, con una antigliedad minima de dos afios, a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
y a la Categoria inmediatamente inferior a la de la plaza a que
se opta, y estar en situacion de servicio activo.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
relinen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de El Carpio, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de las publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacién con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia

La solicitud debera ir acompafnada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende
ala cantidad de 12 euros, y que debera ingresarse en la cuenta
de Cajasur nim. 2024-0025-51-3800000027 correspondiente
al Ayuntamiento.

Cuarto. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolu-
cién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia
el dia, horay lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tablén de edictos de la Corpora-
cion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.
5.1. Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente (el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue).
- Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion y
suplente.

2. Un representante Delegado de Personal funcionario de
la Corporacion, y suplente.

3. El funcionario del Ayuntamiento a designar por el
Alcalde y suplente.

4. Un representante de la Corporaciéon a designar por la
Alcaldia y suplente.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue y suplente, con voz y sin voto.
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5.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

Sexto. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U» y
seguira en orden alfabético conforme al resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

Séptimo. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de la oposicion.
LLa oposicion estara formada por los ejercicios siguientes
que seran eliminatorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de cuarenta preguntas, con tres respuestas alternativas,
durante un periodo maximo de cuarenta y cinco minutos, que
serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio de entre las materias contenidas en el
Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero
de preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Anexo.
El Tribunal informara a los aspirantes sobre el criterio que se
aplicara en la correccion de este ejercicio.

Segundo ejercicio: Eminentemente practico, de caracter
obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en el
desarrollo de un supuesto practico que proponga el Tribunal
inmediatamente antes del examen, sobre funciones propias de
la plaza convocada, con una duracion maxima de una hora.
Se valorara la claridad de ideas, rigor en la exposiciéon y reso-
luciéon de lo planteado. Durante el desarrollo de esta prueba
los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales. Dicho
gjercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante
ante el Tribunal. El ejercicio de las dos pruebas sera obligatorio
y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Octavo. Relacion de Aprobados, Presentacion de Docu-
mentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar
el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcal-
dia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se les notifique el
nombramiento (articulo 36 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero,
de la Ley Articulada de Funcionarios civiles del Estado).

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafoles.

3. La division de poderes. La Corona y el Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y
funcionamiento. Nociones sobre la Ley General electoral: con
especial referencia a las elecciones locales.

5. El Gobiernoy la Administracion del Estado. La Adminis-
tracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espanol.

6. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: principios informadores y organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

8. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

TEMAS ESPECIFICOS
9. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon vy
coordinacion.
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10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

11. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran.

12. El Municipio: organizacién y competencias.

13. La Provincia: elementos, organizacion y competencias.

14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal. El
control de la legalidad.

15. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

16. Funcionamiento de los érganos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

17. Las formas de la actividad en las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la esfera privada: fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

18. El servicio publico en la Administracion Local. Modos
de gestion de los servicios publicos. La concesion.

19. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

20. Los contratos administrativos en la esfera local. Or-
ganos competentes. La seleccion del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

21. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion. Fases.

22. La Ley de las Haciendas Locales. Principios infor-
madores. Clasificacion de los ingresos. Participacion de los
Municipios en los tributos del Estado.

23. Ingresos publicos: concepto y clases. El impuesto. Las
Ordenanzas Fiscales.

24. El gasto publico: sus clases. El control del gasto
publico.

25. Régimen juridico del gasto publico local.

26. El Presupuesto Local: concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del Presupues-
to. Liquidacion, control y fiscalizacion.

GRUPO 2
Materias especificas

27. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

28. El acto administrativo: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

29. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios informadores y ambito de aplicacion.

30. El Procedimiento Administrativo (1). El elemento subje-
tivo y objetivo. Los interesados. Los recursos administrativos:
clases.

31. El Procedimiento Administrativo (Il). Dimension tempo-
ral del procedimiento. Conceptos generales, plazos y cémputo
de plazos. La forma en el procedimiento.

32. Fases del procedimiento administrativo. Especial
incidencia sobre las diferentes maneras de terminacion del
procedimiento.

33. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

34. La Ley sobre el Suelo y Ordenacién Urbana. Principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

35. Instrumentos del planeamiento urbanistico. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

36. La Funcion Publica Local. Su organizacion. Clases de per-
sonal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen juridico.

37. Las plantillas y las Relaciones de Puestos de Trabajo.
La Oferta de Empleo Publico. Convocatorias y sistemas de
seleccion. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

38. Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social de los funcionarios locales.
Derechos sindicales y de representacion.

39. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad.
Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

40. La informatica en la Administracion publica. El orde-
nador: tipos y componentes fundamentales. Dispositivos de
entrada y salida.

41. La ofimatica: el tratamiento de textos, la base de datos
y hojas de calculo.

42. Tratamiento de textos. Configuracion, creacion,
modificacion y eliminacion de textos. Impresiéon de archivos,
tratamiento de blogues, creacion de columnas, listas y tablas.
Revision ortogréfica.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE

OFICIAL DE JARDINES Y SERVICIOS VARIOS, POR PROMOCION

INTERNA Y OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO

Primero. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad
de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2006, aprobada por Reso-
lucién de Alcaldia de fecha 17 de marzo de 2006 y publicada
en el Boletin Oficial del Estado num. 97 de fecha 24 de abril
de 2006, cuyas caracteristicas son:

Funcionario: Grupo: D; Clasificacién: Administracion
Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Personal
de Oficios; numero de vacantes: 1; Denominacion: Oficial de
Jardines y Servicios Varios.

El sistema electivo elegido es de oposicion.

Reservada para promocion interna prevista en el articulo
22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y 73 del RD 364/95
de 10 de marzo.

Segundo. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario:

a) Ser espafol o miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad?.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP
1 o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Ostentar la condicion de funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de El Carpio.

g) Pertenecer, con una antigliedad minima de dos afos,
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, y a la Categoria inme-
diatamente inferior a la de la plaza a que se opta, y estar en
situacion de servicio activo.

2 Articulo 135 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
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Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de EI Carpio, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende
ala cantidad de 12 euros, y que debera ingresarse en la cuenta
de Cajasur num. 2024-0025-51-3800000027 correspondiente
al Ayuntamiento.

Cuarto. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolu-
cion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia
el dia, horay lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablon de edictos de la Corpora-
cion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por el érgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo

Quinto. Tribunal Calificador.
5.1. Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente (el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue).
- Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion y
suplente.

2. Un representante Delegado de Personal funcionario de
la Corporacién, y suplente.

3. El funcionario del Ayuntamiento a designar por el
Alcalde y suplente.

4. Un representante de la Corporacién a designar por la
Alcaldia y suplente.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

Sexto. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U» y
seguira en orden alfabético conforme al resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

Séptimo. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de la oposicion.
LLa oposicion estara formada por los ejercicios siguientes
que seran eliminatorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de cuarenta preguntas, con tres respuestas alternativas,
durante un periodo méaximo de cuarenta y cinco minutos, que
serd determinado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio de entre las materias contenidas en el
Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse un nimero
de preguntas proporcional al nimero de temas de dicho Anexo.
El Tribunal informara a los aspirantes sobre el criterio que se
aplicara en la correccion de este ejercicio.

Segundo ejercicio: Eminentemente practico, de caracter
obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en el
desarrollo de un supuesto practico que proponga el Tribunal
inmediatamente antes del examen, sobre funciones propias de
la plaza convocada, con una duracion maxima de una hora.
Se valorara la claridad de ideas, rigor en la exposicién y reso-
luciéon de lo planteado. Durante el desarrollo de esta prueba
los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales. Dicho
gjercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante
ante el Tribunal. El ejercicio de las dos pruebas sera obligatorio
y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos. La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Octavo. Relacion de Aprobados, Presentacion de Docu-
mentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden



Pagina num. 118

BOJA num. 119

Sevilla, 22 de junio 2006

de puntuacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar
el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcal-
dia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquél en que se les notifique el
nombramiento (articulo 36 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero,
de la Ley Articulada de Funcionarios civiles del Estado).

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes histo-
ricos. Elaboracion. Estructura y Principios generales.

2. Los Derechos y Deberes contenidos en la Constitucion.

3. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado.

5. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas.

6. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de Administraciones Publicas. El principio de legalidad.
El Administrado y sus derechos.

7. Concepto de Administracion Local. Evolucion, principios
constitucionales y legislacion vigente. Las entidades locales y
sus clases.

8. El Municipio: su organizacion y competencias. El término
municipal, la poblacion y el empadronamiento.

9. El Ayuntamiento. Composicion. Organos de gobierno
municipales. El Alcalde: eleccion y atribuciones. La eleccion de
Concejales. El Pleno y otros érganos colegiados de gobierno.

10. La funcion publica local y su organizacion. Clases.
grupos y escalas de funcionarios. Derechos, deberes y si-
tuaciones de los funcionarios publicos locales. Régimen de
incompatibilidades.

Materias especificas
1. Normas generales de conservacion de jardines.

2. El aguay el suelo.
3. Los abonos. Los riegos.

4. Plagas y enfermedades. Aplicacion de insecticidas y
fungicidas.

5. Plantacion, repicados y trasplantes.

6. Poda y recortes.

7. Acodos e injertos. Cura de heridas.

8. Palmeras. Coniferas. Céspedes. Plantas autdctonas
de la Region.

9. Herramientas y maquinaria.

10. Seguridad e higiene en trabajos de jardineria.

ANUNCIO de 12 de mayo de 2006, del Ayunta-
miento de El Carpio, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

ANUNCIO DE BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS

PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA

DEL AYUNTAMIENTO, MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO

DE TURNO LIBRE Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
OPOSICION

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2006
se aprobo la convocatoria y bases para proveer en propie-
dad dos plazas de Policia Local vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento, mediante sistema de acceso de turno libre y
procedimiento de seleccion de oposicion.

Asimismo, se adjuntan las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas:

El Carpio, 12 de mayo de 2006.- El Alcalde.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 17 de
marzo de 2006 del Alcalde-Presidente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2006 publicada en el BOE num.
97 de 24 de abril de 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de meéritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y



