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culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicacio-
nes. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo
25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educaciony la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdémica. Las garantias de
los derechos vy libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalu-
ciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrati-
va ll. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones 'y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de de-
tencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Respon-
sabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de «Habeas Corpuss.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren
precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La
delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servi-
cio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Deontologia policial. Normas que la establecen.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 12 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de El Ejido, de bases para la seleccion de Monitor.

BASES PARA PROVEER, EN PROPIEDAD MEDIANTE

CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA, UNA PLAZA DE

MONITOR DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO
RADIO EJIDO

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.
Es objeto de la presente convocatoria la provision por
concurso-oposicion libre de una plaza de Monitor, vacante en
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la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo de
este Ayuntamiento Radio Ejido, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico 2003, aprobada por Resolucion del Alcalde-
Presidente en fecha 10.2.2003 (BOE num. 57, de fecha 7.3.03),
mediante contratacion laboral indefinida, estableciéndose un
periodo de prueba de tres meses. Esta plaza esta dotada con
las retribuciones que correspondan de acuerdo con el régimen
retributivo vigente y la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Organismo Autonomo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera
necesario:

- Ser espanol o nacional de los demas Estados miembros
de la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Bachillerato, F.P. de 2.°, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de incapa-
cidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberan manifestar que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no
teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,05
euros y seran satisfechos al presentar la instancia y sélo seran
devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas selectivas.
El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar
parte en las mismas.

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méaximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y excluidos
que se hara publica en el BOP, exponiéndose también en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion se
hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion

definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: EI del Organismo Auténomo y la Corporacion
o0 miembro de ésta en quien delegue.
Vocales:

- Vicepresidente del O.A. Radio Ejido.

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por ésta.

- Un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacion.

-Un empleado de plantilla de Radio Ejido o del Ayuntamiento
designado por el Presidente, de nivel de titulacion igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un Concejal en representacion de los grupos de la
Oposicion.

- Un representante de los trabajadores, designado por
el Comité de Empresa o dos si el numero de miembros del
Tribunal que puntta resultase par.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma que
designe el Presidente, quien actuara con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos del Presidente y de tres de sus componentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
art. 13 del R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y Oposicion.

A) Fase de Concurso: La fase de concurso se realizara
en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a con-
tinuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo
se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos
en la forma establecida en la Base tercera.

Baremo de Méritos:
a) Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 6,5 puntos:
- Experiencia profesional demostrable en emisoras depen-
dientes de cualquier Administracion Local y/o sus Organismos

Auténomos en plaza o puesto de igual contenido al que se opta:
0,05 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.
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- Por haber adquirido la experiencia indicada en el punto
anterior en una Administracion Local de un municipio de mas
de 20.000 habitantes: 0,05 puntos por mes hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por experiencia profesional especifica demostrable en
un medio de comunicacion en el sector publico y/o privado
(demostrable, en este Ultimo caso, a través de los certificados
de cotizacion a la Seguridad Social y contrato de trabajo), en
puestos de igual contenido a los convocados: 0,05 puntos por
mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

b) Formacion complementaria especifica: hasta un maxi-
mo de 3 puntos:

b.1. Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por
centros oficiales, hasta un maximo de 3 p. asignados con los
siguientes criterios:

- De 100 y mas horas y menos de 200: 1,00 punto.

- De 60 y més horas y menos de 100: 0,75 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,50 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

b) Fase de Oposicion.
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

- Prueba Primera: Contestar por escrito, durante 45 mi-
nutos, un cuestionario de respuesta alternativa basado en el
Bloque |y Blogue Il del Programa que figura como Anexo |.

- Prueba Segunda: Realizacion de pruebas practicas espe-
cificas de las funciones a desarrollar como titular de la plaza
gue se convoca, y que pongan de manifiesto el conocimiento
y dominio de las mismas. El contenido, forma y tiempo seran
determinados por el tribunal.

- Prueba Tercera: Realizacion de una Entrevista Personal
con los miembros del Tribunal que versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y otras caracteris-
ticas que permitan determinar la idoneidad de los aspirantes
a las funciones y requerimientos de la plaza y el puesto a
desempenar.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran el cuestionario de
respuesta alternativa puntuando sobre 10. La nota obtenida
habra de ser de 5 puntos como minimo, quedando eliminados
los aspirantes que no la obtengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la
prueba siguiente.

De la misma forma se puntuara la Entrevista personal,
debiendo obtener 5 puntos como minimo para superar la
prueba.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en el BOP y BOJA
y elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion
para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Personal
de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a

partir de la publicacion de la lista de aprobados en los tablones
de anuncios de las dependencias en donde se hayan celebrado
las pruebas, en el BOP y BOJA, los documentos relativos de
las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion
se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Adminis-
tracion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporacién Local, Consejeria u Organismo publico
del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documentacion
0 Nno reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final. La presente convocatoria, sus basesy cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
Blogue I. Derecho administrativo

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

4. Procedimiento administrativo local. El registro de entra-
da y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.

6. Personal al servicio de la Administracion. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

7. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.
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Bloque II. Temario especifico

1. La comunicacion como hecho social. Distintas formas
de comunicacion a través de la Historia.

2. Los Mass Media. Cambios que produce la informacion
en la sociedad.

3. La prensa. Los géneros periodisticos. El lenguaje
periodistico.

4. Los géneros de informacion. La noticia. El reportaje.

5. Los géneros de opinion. La cronica. El editorial. La
entrevista. El articulo de opinion. La critica.

6. La publicidad. Historia. Géneros publicitarios. Rasgos
generales. Recursos. La campana publicitaria. Rasgos lin-
glisticos.

7. La radio. Historia de la radio. La radio en Espana.

8. El lenguaje radiofonico. Los géneros radiofonicos. El
entretenimiento. Los informativos.

9. La television. Géneros televisivos.

10. Internet. Los servicios.

11. Los gabinetes de prensa institucionales.

12. Las emisoras dependientes de Administraciones Lo-
cales. Regulacion estatal y autondmica.

13. Reglamento regulador de la emisora municipal de El
Ejido en frecuencia modulada.

El Ejido, 12 de mayo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 1 de febrero de 2006, del Ayuntamien-
to de El Padul, de bases para la seleccion de Técnico de
Administracion General.

|. BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE

UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
(GRUPO A)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Las presentes bases han de regir para la provision, con
caracter definitivo, de una plaza de Técnico vacante en la plan-
tilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de El
Padul, perteneciente a la Escala de Administracion General,
encuadrada en el Grupo A, conforme al articulo 25 de la ley
30/84 de 2 de agosto, incluida en la oferta de empleo publico
de 2005, y dotada de los haberes correspondientes, mediante
el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
estas Bases, y, en su defecto, se estara a lo establecido en la
Ley 30/1992, 26 noviembre, de Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por al que se aprueba de Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y por cualquier otras
disposiciones aplicables.

1.3. Esta convocatoria de plazas ofertadas por promocion
interna es independiente, por lo que, en el supuesto de que
quedasen vacantes, no se acumularan al resto de plazas, de

conformidad con previsto en el articulo 79 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
El Padul, ocupando plaza de la Subescala de Gestion, Grupo
B, de la Escala de Administracion General, encontrandose en
activo o en cualquier situacion administrativa en la que se tenga
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afos, en la Sub-
escala de Gestion, de la Escala de Administracion General.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado
Universitario, Arquitecto o titulacion equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de admision de instancias.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa
Presidenta del Ayuntamiento de EI Padul, en ellas los/as as-
pirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias y que se compromete a prestar juramento o promesa a
la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma
legalmente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

A la instancia se le adjuntara fotocopia del DNI, el
resguardo de haber abonado los derechos de examen, y
respecto a la fase de concurso, los documentos originales
o legalmente compulsados sobre os méritos alegados y
servidos a tener en cuenta, ademas de enumerarlos en su
solicitud.

Los derechos de examen seran 32 euros, de conformi-
dad con la ordenanza fiscal reguladora, cantidad que debera
ser ingresada en la cuenta bancaria num. 2031 0104 26
0100036679 de la Caja General de Ahorros de Granada, de-
biéndose abonar su deposito previo dentro del plazo de presen-
tacion de instancias, lo cual debera acreditarse acompanando
a la solicitud el correspondiente resguardo.

Las bases que rigen las presentes convocatorias se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucion de la Alcaldia con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos y el documento nacional de
identidad vy, en su caso, causa de exclusion. Tanto para subsanar
los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso



