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Bloque II. Temario especifico

1. La comunicacion como hecho social. Distintas formas
de comunicacion a través de la Historia.

2. Los Mass Media. Cambios que produce la informacion
en la sociedad.

3. La prensa. Los géneros periodisticos. El lenguaje
periodistico.

4. Los géneros de informacion. La noticia. El reportaje.

5. Los géneros de opinion. La cronica. El editorial. La
entrevista. El articulo de opinion. La critica.

6. La publicidad. Historia. Géneros publicitarios. Rasgos
generales. Recursos. La campana publicitaria. Rasgos lin-
glisticos.

7. La radio. Historia de la radio. La radio en Espana.

8. El lenguaje radiofonico. Los géneros radiofonicos. El
entretenimiento. Los informativos.

9. La television. Géneros televisivos.

10. Internet. Los servicios.

11. Los gabinetes de prensa institucionales.

12. Las emisoras dependientes de Administraciones Lo-
cales. Regulacion estatal y autondmica.

13. Reglamento regulador de la emisora municipal de El
Ejido en frecuencia modulada.

El Ejido, 12 de mayo de 2006.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 1 de febrero de 2006, del Ayuntamien-
to de El Padul, de bases para la seleccion de Técnico de
Administracion General.

|. BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION POR EL SISTEMA

DE CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE

UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
(GRUPO A)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Las presentes bases han de regir para la provision, con
caracter definitivo, de una plaza de Técnico vacante en la plan-
tilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de El
Padul, perteneciente a la Escala de Administracion General,
encuadrada en el Grupo A, conforme al articulo 25 de la ley
30/84 de 2 de agosto, incluida en la oferta de empleo publico
de 2005, y dotada de los haberes correspondientes, mediante
el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
estas Bases, y, en su defecto, se estara a lo establecido en la
Ley 30/1992, 26 noviembre, de Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por al que se aprueba de Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y por cualquier otras
disposiciones aplicables.

1.3. Esta convocatoria de plazas ofertadas por promocion
interna es independiente, por lo que, en el supuesto de que
quedasen vacantes, no se acumularan al resto de plazas, de

conformidad con previsto en el articulo 79 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
El Padul, ocupando plaza de la Subescala de Gestion, Grupo
B, de la Escala de Administracion General, encontrandose en
activo o en cualquier situacion administrativa en la que se tenga
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afos, en la Sub-
escala de Gestion, de la Escala de Administracion General.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado
Universitario, Arquitecto o titulacion equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de admision de instancias.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran
de hacerlo mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa
Presidenta del Ayuntamiento de EI Padul, en ellas los/as as-
pirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instan-
cias y que se compromete a prestar juramento o promesa a
la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma
legalmente establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

A la instancia se le adjuntara fotocopia del DNI, el
resguardo de haber abonado los derechos de examen, y
respecto a la fase de concurso, los documentos originales
o legalmente compulsados sobre os méritos alegados y
servidos a tener en cuenta, ademas de enumerarlos en su
solicitud.

Los derechos de examen seran 32 euros, de conformi-
dad con la ordenanza fiscal reguladora, cantidad que debera
ser ingresada en la cuenta bancaria num. 2031 0104 26
0100036679 de la Caja General de Ahorros de Granada, de-
biéndose abonar su deposito previo dentro del plazo de presen-
tacion de instancias, lo cual debera acreditarse acompanando
a la solicitud el correspondiente resguardo.

Las bases que rigen las presentes convocatorias se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucion de la Alcaldia con la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos y el documento nacional de
identidad vy, en su caso, causa de exclusion. Tanto para subsanar
los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso
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de ser excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
mas a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha
lista de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria primera,
conforme al Anexo IV del R.D. 462/2002 de 2 de mayo, estara
integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: La Alcaldesa del Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

- Secretario: el Secretario General del Ayuntamiento o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

Un miembro titular y otro suplente propuestos por la Junta
de Andalucia en representacion de ésta.

Un miembro y suplente a designar por el Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion.

Un miembro y suplente a designar por el Alcalde-Presi-
dente de la Corporacion.

La composicion del tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a los exigidos para el acceso a las plazas
convocadas. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de los miembros que actlien como presidente y
secretario, de al menos, dos de sus vocales. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del que actlie como presidente.
Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. El
tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la apliacion de las Bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos quienes actuaran con voz
pero sin voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de
los ejercicios, constituir por concurrir a las pruebas un elevado
numero de aspirantes, diferentes grupos de éstos, sometién-
doseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en
consonancia con la titulacién académica exigida en la convo-
catoria y programa de la misma, asi como para establecen
pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias en
caso de producirse empates de puntuacioi entre los aspirantes.
El tribunal adoptara en lo posible las medidas oportunas para
garantizar que los ejercidos escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Los miembros
del tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia a
los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio y demas legislacion de desarrollo. En los mismos
términos, seran retribuidos los/as asesores de tribunal.

6. Procedimiento de seleccion.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos,
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas, y designacion del tribunal. Este Decreto se
publicara, ademas de en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to, en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez comenzada
las pruebas, los sucesivos anuncios se haran publicos en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los programas
que han de regir estas pruebas selectivas son los que figuran
detallados como anexo a las presentes bases.

6.A) Fase de concurso.
La valoracion de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de

oposicion, se realizara por el Tribunal, no superando la pun-
tuacion del concurso el 45% de la puntuacion maxima prevista
en la fase de oposicion, de la forma siguiente:

A) Por antigliedad.

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica: 0,05 puntos, con un maximo de 4
puntos, despreciandose las fracciones. Se tendran en cuenta
todos los servicios prestados como funcionario de carrera asi
como los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, hasta la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes.

B) Por grado personal consolidado.

Por el grado que se posea consolidado y formalizado a
través de acuerdo de reconocimiento de la autoridad compe-
tente, seguin el siguiente baremo:

- Grados del 24 al 26: 1 punto.
- Grados del 20 al 23: 0,75 puntos.
- Grados del 16 al 19: 0,50 puntos.

C) Por méritos académicos:

- Estudios superiores excluido el exigido para participar en
la convocatoria: 0,50 puntos.
- Doctorado: 1 punto.

A estos efectos la titulacion académica superior presu-
pone la inferior por lo que Unicamente si puntuard por una
de ellas.

D) Por cursos:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
dran una puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no superara
los 3 puntos.

A tales efectos solo se puntuaran aquellos cursos que
tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la que se
aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de
caracter publico, que se hubieran celebrado con la Autorizacion
expresa de los mismos, a criterio del Tribunal.

Los méritos en la fase de concurso solo seran valorados si
se encuentran debidamente justificados, a criterio del Tribunal.
En toda la documentacion que se aporte, deberan presentarse
originales cotejados.

B) Fase de oposicion.

Se realizara de conformidad con el contenido del progra-
ma, que figura como anexo a estas bases. Constara de dos
gjercicios que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Teorico.

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas
tipo test, con respuestas alternativas, en un tiempo de 60 mi-
nutos, sobre los temas del anexo. El criterio de correccion sera
el siguiente: por cada tres preguntas contestadas erroneamente
se penalizard con una contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las
preguntas del cuestionario, una vez restadas las erroneas segun
la proporcion citada, corresponderd a 5 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en resolver un supuesto practico, de entre varios
propuestos por el tribunal, en relacion con las materias del
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programa contenido en el anexo, en un tiempo determinado
inmediatamente antes del comienzo del Ejercicio por el tribunal
y nunca superior a dos horas. Para la ejecucion del mismo,
se podra utilizar legislacion no comentada, y el resultado de
la practica, habra de plasmarse con medios informaticos,
utilizando las aplicaciones que utilice el Ayuntamiento.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. La actuacion
de los aspirantes se iniciara por la letra que haya resultado
del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica para las pruebas selectivas que se
celebren en el aflo 2006. Si no existe ningin aspirante cuyo
primer apellido comience por la referida letra actuara en
primer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido comience
por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes. Los/as
aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios
en llamamiento Unico. Desde la terminacion de una prueba y
el comienzo de la siguiente deben transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias.

8. Callificacién del ejercicio.

Las pruebas de la fase de oposicion se calificaran de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5
puntos. La puntuacion de dicha fase se obtendra mediante la
media aritmetica de las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios de la misma, siempre y cuando se hayan obtenido como
minimo la puntuacion de 5 puntos en cada uno. Si alguno de
los temas o partes que obtenga la prueba el/la aspirante se
calificase de O puntos, ello supondra la descalificacion del
mismo, quedando por tanto eliminado EI tribunal calificador
podra disponer que los opositores lean determinados ejercicios,
lectura, que en su caso sera publica. El nimero de puntos que
podra ser otorgado por cad niembro del tribunal, en cada uno
de los ejercicios, sera de O a 10 puntos. De las puntuaciones
que otorguen los miembros del tribunal se eliminaran la mayor
y la menor puntuacion, de tal manera que a nota sera la media
de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del tri-
bunal. La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
misma y dividida por el nimero de los ejercidos realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento. La puntuacion total de
las pruebas vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién, siempre
que se hubiese aprobado la fase de oposicion. En caso d
empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y
por el siguiente orden:

1. mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. mayor puntuacién en el ejercicio practico.

3. mayor puntuacion en la fase de concurso siguiendo
el siguiente orden: Antigliedad en experiencia y después los
Cursos.

9. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesién o sesiones de valoracion y pruebas,
el tribunal publicara en el tablén de anuncio de la corporacion
la relacion de aspirantes por orden de puntuacion. El nimero
de aprobados no podra rebasar el numero de plazas convo-
cadas, sobre los que elevara propuesta de nombramiento a
la Alcaldia.

10. Presentacion de documentos y nombramientos. El aspi-
rante/s propuesto/s por el tribunal aportara ante la corporacion
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablén de anuncios de esta corporacion, los documento acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en

la convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente. Quienes tuvieran la condicién de funciona-
rios/as publicos quedaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos debiendo presentar Unicamente certificacion de la
administracion u organismo de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia. En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido
por no presentacion o falsedad en la documentacion, el tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de lo excluidos, de aquellos aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado a la Alcaldia-Presidencia
de Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

La Alcaldia, una vez los aspirantes propuestos hayan
presentado la documentacion acreditativa de los requisitos,
procedera al nombramiento de los aspirantes que hubiesen
obtenido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen la convocatoria, desem-
penaran las funciones propias de las plazas que accedan y
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en
el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de com-
patibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el 6rgano de la jurisdic-
cion de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo
de dos meses, contado desde la fecha del dia siguiente de la
ultima publicacion de las mismas. Asimismo, podra presentarse
recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa Presi-
denta, en el plazo de un mes ante este Ayuntamiento.

ANEXO
TEMARIO
Bloque |

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas
y problemas actuales del Estado de bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El con-
senso constitucional de 1978. La consolidacion del sistema
democratico.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la
Espana democratica.

Tema 4. Sociedad civil y grupos de interés en Espana.
Participacion politica y ciudadania.

Tema 5. La Constitucion Espanola del 1978. Estructura 'y
contenido esencial. Procedimiento de forma.

Tema 6. Los principios constitucionales: el Estado social
y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion espanola.

Tema 7. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 8. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 9. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacién y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
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parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 10. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
El Presidente del Gobierno. La Ley de Gobierno. EI control
parlamentario del Gobierno.

Tema 11. EI Poder Judicial.

Tema 12. El Tribunal Constitucional.

Tema 13. La Administracién Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 14. La Administracion General del Estado.

Tema 15. Los sistemas politicos y la distribucion territorial
del poder; las formas de organizacioi territorial del Estado. El
caso espanol; evolucion y situacion actual.

Tema 16. Las Comunidades Autonomas. Organizacion
politica y administrativa. El sistema de la distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. La
financiacion de las Comunidades Autonomas.

Tema 17. La Administracion Institucional. Los organis-
mos publicos. Organismos autdonomos y entidades publicas
empresariales.

Tema 18. La Administracion Local: entidades que la inte-
gran. El marco competencial de la Entidades Locales.

Tema 19. La Unién Europea: origen y evolucion. Institu-
ciones comunitarias, organizacion competencias. El Comité de
las Regiones. La Unidén econémica y monetaria.

Tema 20. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el
derecho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los
Tratados Internacionales.

Tema 22. El ordenamiento juridico-administrativo (I1). El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 23. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. Recursos adminis-
trativos: principios generales.

Bloque Il

Tema 1. El Derecho Financiero: concepto y contenido.
El Derecho Financiero como ordenamiento de la Hacienda
Publica. EI Derecho Financiero en el ordenamiento juridico
y en la Ciencia de Derecho. Relacién del Derecho Financiero
con otras disciplinas.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios
de jerarquia y competencia. La constitucion. Los Tratados
Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto Legislativo.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 3. Los principios constitucionales del Derecho Fi-
nanciero. Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad
y reserva de ley, generalidad, capacidad econdémica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto
publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia 'y economia en
la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 4. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las
normas financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financie-
ras en el espacio. La interpretacion de las normas financieras.

Tema 5. EI poder financiero: concepto y limites. La distri-
bucion territorial del poder financiero. La ordenacién constitu-
cional del poder financiero en Espana. El poder financiero del
Estado. El poder financiero de las Comunidades Autonomas:
régimen general y regimenes especiales. El poder financiero
de los entes locales.

Tema 6. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios
presupuestarios.

Tema 7. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento es-
panol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos
sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 8. Los Presupuestos Generales del Estado: ambito
y estructura. El procedimiento presupuestario: la division de
poderes en el ciclo presupuestario.

Tema 9. Elaboracion, tramitacion y aprobaciéon de los
Presupuestos Generales del Estado. Ejecucion y liquidacion
del presupuesto. El control externo del presupuesto.

Tema 10. La contabilidad de la Administracion del Estado:
normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades
Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas eco-
nomicas del sector publico.

Tema 11. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal. La Intervencion General de la
Administracion del Estado: funciones y ambito de actuacion.

Tema 12. El control previo de legalidad de gastos y pagos y
de ingresos. La omision de la intervencion. El control financiero:
centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de
sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 13. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico. El Tribunal de Cuentas: organiza-
cion y funciones. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 14. La relacion juridica-tributaria: concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision
de la deuda.

Tema 15. La base imponible. Métodos de determinacion.
La base liquidable.

Tema 16. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota
tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 17. La gestion tributaria: delimitacion y ambito.

Tema 18. El procedimiento de gestion tributaria. La liqui-
dacion de los tributos. La declaracion tributaria.

Tema 19. Los actos de liquidacion: clases y régimen juri-
dico. La consulta tributaria.

Tema 20. La prueba en los procedimientos de gestion
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 21: La consulta tributaria. La prueba en los proce-
dimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria.

Tema 22. La extincion de la obligacién tributaria.

Tema 23. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la
falta de pago y consignacion.

Tema 24. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 25 La recaudacion de los tributos. Organos de
recaudacion.

Tema 26. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario.

Tema 27. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de
apremio.

Tema 28: Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 29. Desarrollo del procedimiento de apremio.

Tema 30. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion
e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al
Estado.

Tema 31. Terminacion del procedimiento ejecutivo. Impug-
nacion del procedimiento.

Tema 32. Las garantias tributarias. Concepto y clases.
Las garantias reales.

Tema 33. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita.
Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares.

Tema 34. La inspeccion de los tributos.
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Tema 35. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de informa-
cion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento.

Tema 36. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la
inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones
inspectoras.

Tema 37. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

Tema 38. Las infracciones tributarias: concepto y clases.

Tema 39. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de respon-
sabilidad por infracciones.

Tema 40. La revision en via administrativa de los actos
de gestién tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion.

Tema 41. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 42. Vision global del sistema tributario espafol.
Distribucion de las diferentes figuras entre los distintos
niveles de Hacienda: estatal, autonomica y local. Funcio-
nes dentro del sistema de las distintas figuras tributarias.
Relaciones entre los principales impuestos. Armonizacion
fiscal comunitaria.

Bloque I

Tema 1. Las Haciendas Locales en Espafa: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonomica
y local.

Tema 2. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica.

Tema 4 Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion

Tema b. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.

Tema 6. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacion afectada. Especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 7. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concep-
to, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Anadlisis de remanente de tesoreria para gastos
con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales.

Tema 8. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
Juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesore-
ria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 9. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el
plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion de excedentes
de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés n las operaciones financieras.

Tema 10. El sistema de contabilidad de la Administracion
local. Principios generales. Competencias. Fines de la Conta-
bilidad. La Instruccion de contabilidad para la Administracion
local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento
especial simplificado. Documentos contables. Libros de con-
tabilidad.

Tema 11. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus

Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta Ge-
neral. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos
de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 12. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus Entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 13. Los controles financieros, de eficacia y de
eficiencia: ambito subjetivo, &ambito objetivo, procedimien-
tos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector
publico.

Tema 14. El control externo de la actividad economico-
financiera del Sector Publico Local. La fiscalizacién de las
Entidades Locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

Tema 15. Los recursos de las Haciendas Locales: enume-
racion. Recursos de los municipios. Recursos de las provincias.
Recursos de otras Entidades Locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

Tema 16. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tribu-
taria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 17. La gestién, inspeccion y recaudacion de los
recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 18. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestién catastral. Gestion tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 19. El Impuesto sobre Actividades Economicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal.
Gestion tributaria. Inspeccién censal.

Tema 20. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
canica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible, cuota y devengo. Gestion.

Tema 21. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base
imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 22. El régimen juridico de las tasas y los precios
publicos. Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos pa-
sivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda
tributaria. Lo precios publicos. Concepto. Obligados al pago.
Cuantia. Devengo. Las contribuciones especiales. Concepto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible.
Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y
aplazamiento de cuotas. Colaboracion ciudadana. Las cuotas
de urbanizacion.

Tema 23. Gestion de los Formatos de Intercambio bancario
con las Administraciones. Especial referencia a los cuadernos
CSB 60y CSB 19.

Tema 24. Intercambio de datos de los padrones munici-
pales con otras Administraciones.

El Padul, 1 de febrero de 2006.- La Alcaldesa-Presidenta,
Teresa Martin Fernandez.
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ANUNCIO de 3 de mayo de 2006, del Ayuntamiento
de Fuensanta de Martos, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

Por Decreto de la Alcaldia de 3 de mayo de 2006 se aprue-
ban las Bases de la convocatoria para cubrir en propiedad dos
plazas de la categoria de Policia Local encuadradas en la Escala
Administrativa Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, categoria Policia, grupo C, vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE POLICIA,
DE LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS (JAEN)
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecien-
tes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la Resolucién de fecha 3
de mayo de 2006.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, confor-
me determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afo 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de
las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales, salvo el de estatura que lo sera en la prueba de
examen meédico, y deberdn adjuntar a la solicitud, fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos, manifestando que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
tercera de la Convocatoria.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 15 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-



