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2. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
deberan presentarse, conforme a las especificaciones de las
referidas Bases Generales, en cuanto a Forma, Documentos
que deben presentarse, Plazo y Lugar de presentacion, segun
como se dispone en el apartado IlI.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
6 euros, y seran satisfechos por los aspirantes, mediante
ingreso directo en la cuenta 2098 0011 10 0100000220
de este Ayuntamiento, debiendo adjuntarse a la instancia el
resguardo acreditativo de su ingreso, o de su remision por
via postal o telegrafica.

3. Admision de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estard a lo dispuesto
al efecto en el apartado Il de las Bases Generales a que se
remiten las presentes.

4. Tribunal Calificador.
Conforme a lo prevenido en el apartado V de las Bases
Generales a que se remiten las presentes.

5. Pruebas selectivas.

5.1. Fase de Oposicion. Los aspirantes realizaran un solo
ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio que supondra
un maximo de 10 puntos.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo
maximo de dos horas un tema de los contemplados en el
Anexo | de la presente convocatoria.

5.2. Entrevista Personal.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en este apartado supondra como maximo
5 puntos.

La calificacion final sera el resultado de dividir entre
dos la suma de los puntos obtenidos en la fase oposicién y
entrevista personal.

6. Relacion de aprobados-presentacion de documentos.
Conforme a lo establecido en los apartados VIl 'y VIII en
las Bases Generales de la Convocatoria.

ANEXO |
Temario

Tema 1. La informacion en el medio televisivo: aproxima-
cion basica y tendencias actuales.

Tema 2. Caracterizacion de los géneros informativos
audiovisuales aplicados a la television.

Tema 3. El ciclo productivo de la informacion en la
television I: el proceso técnico de produccion y las rutinas
productivas.

Tema 4. El ciclo productivo de la informacién en la televi-
sion lI: la funcién de seleccion.

Tema 5. El papel de las fuentes informativas en la
television.

Tema 6. Principios basicos de realizacion audiovisual.

Tema 7. La realizacion de programas informativos para
television.

Tema 8. Elaboracion y presentacion de noticias para la
television.

Tema 9. El reportaje informativo en television.

Tema 10. La entrevista informativa en television.

Tema 11. Analisis y valoracion de productos informativos
para la television.

Gibraleon, 11 de mayo de 2006.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de Gibraledn, de bases para la seleccién de Animador
Sociocultural.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL Y CENTRO JUVENIL, VACANTE EN LA
PLANTILLA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON
E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2002
(BOE NUM. 254, DE 23.10.2002), DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVA APLICABLE Y LAS BASES GENERALES
APROBADAS POR RESOLUCION DE LA ALCALDIADE 12 DE
DICIEMBRE DE 2005 (BOP NUM. 4.1.2006 Y BOJA NUM.
17 DE 26.1.2006)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las siguientes bases particulares la provision
de las siguientes plazas:

Denominacion: Animador Sociocultural y centro juvenil.
Numero: Una.

Grupo: E.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Oposicion-Libre.

Edad de jubilacion: 65 afios.

Las Normas Generales, de aplicacion en cuanto a Destino,
Derechos y Deberes y Régimen Juridico, seran las contenidas
en las Bases Generales aprobadas por el Ayuntamiento de
Gibraleon, para cubrir las plazas vacantes en la plantilla de
personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2002 y publicadas en el BOP niim. 2 de 4.1.2006 y BOJA nim.
17 de 26.1 del mismo afo.

2. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
deberan presentarse, conforme a las especificaciones de las
referidas Bases Generales, en cuanto a Forma, Documentos
que deben presentarse, Plazo y Lugar de presentacion, segun
lo que se dispone en el apartado llI.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 6 euros,
y seran satisfechos por los aspirantes, mediante ingreso directo
en la cuenta 2098 0011 10 0100000220 de este Ayuntamiento,
debiendo adjuntarse a la instancia el resguardo de su ingreso,
o de su remision por via postal o telegrafica.

3. Admision de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estara a lo dispuesto al
efecto en el apartado Il de las Bases Generales a que se remiten
las presentes.

4. Tribunal Calificador.
Conforme a lo prevenido en el apartado V de las Bases
Generales a que se remiten las presentes.

5. Pruebas selectivas.

5.1. Fase de Oposicion. Los aspirantes realizaran un solo
ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio que supondra
un maximo de 10 puntos.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo
maximo de dos horas un tema de los contemplados en el
Anexo | de la presente convocatoria.

5.2. Entrevista Personal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en este apartado supondra como maximo 5 puntos.

La calificacion final sera el resultado de dividir entre
dos la suma de los puntos obtenidos en la fase oposicion y
entrevista personal.
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6. Relacion de aprobados-presentacion de documentos.
Conforme a lo establecido en los apartados VIl 'y VIII en
las Bases Generales de la convocatoria.

ANEXO |
Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. El interesado. Concepto y clases. La capacidad
del interesado y sus causas modificativas. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion Publica.

Tema 3. El procedimiento Administrativo Comun: sus
fases. El régimen del silencio administrativo. EI acto adminis-
trativo. Concepto de actos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 4. Régimen local espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacion y competencias municipa-
les/provinciales.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad local. La funcion
publica local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las entidades locales.

Tema 7. Conceptos generales sobre la Politica social y
servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los Servicios
Sociales seglin el modelo de Bienestar Social.

Tema 8. La figura del Animador Sociocultural en el Bien-
estar Social: Aptitudes y cualidades. Diferentes tipologias de
animadores socioculturales. Evolucion de la situacion del Ani-
mador Sociocultural hasta la configuracion como profesion.

Tema 9. Animacion sociocultural y Mujer. Problemas y areas
de actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 10. Animacion Sociocultural y Juventud. Trabajo con
jovenes desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 11. La intervencion del Animador sociocultural desde
un Centro Municipal de Servicios Sociales en la problematica
de las Minorias Etnicas.

Tema 12. La participacion Ciudadana. Concepto y &mbito.
Como potenciar la participacion ciudadana desde la Animacion
Sociocultural.

Tema 13. Recursos aplicables a la Animacion Sociocultural.

Tema 14. Las necesidades sociales. Definicion, analisis y
evaluacion. Estrategias de intervencion.

Gibraleon, 11 de mayo de 2006.- El Alcalde, Juan Maria
Serrato Portillo.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de Gibraledn, de bases para la seleccion de Técnico
de Aula Informética.

BASES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
EN INTERINIDAD LABORAL, UNA PLAZA DE TECNICO DE AULA
TECNOLOGICA, VACANTE EN LA PLANTILLA LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON, E INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2002 (BOE NUM. 254, DE 23.10.2002),
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICABLE Y LAS
BASES GENERALES APROBADAS POR RESOLUCION DE LA
ALCALDIA DE 12.12.2005 (BOP NUM. 2 DE 4.1.2006 Y BOJA
NUM. 17 DE 26 DE ENERO DE 2006).

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las siguientes bases particulares la provision
de la siguiente plaza:

Denominacion: Técnico Aula Tecnologica.
Numero: Una.

Grupo: B.

Titulacion exigida: Diplomado en Informatica.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion.

Edad de jubilacion: 65 anos.

Las Normas Generales, de aplicacion en cuanto a
Destino, Derechos y Deberes y Régimen Juridico, seran
las contenidas en las Bases Generales aprobadas por el
Ayuntamiento de Gibraledn, para cubrir las plazas vacantes
en la plantilla de personal laboral incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2002 y publicadas en el BOP num. 2 de
4 1.2006 y BOJA num. 17 de 26.1 del mismo afio.

2. Solicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
deberan presentarse, conforme a las especificaciones de las
referidas Bases Generales, en cuanto a Forma, Documentos
que deben presentarse, Plazo y Lugar de presentacion, segun
como se dispone en el apartado llI.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
20 euros, y seran satisfechos por los aspirantes, mediante
ingreso directo en la cuenta 2098 0011 10 0100000220
de este Ayuntamiento, debiendo adjuntarse a la instancia,
el resguardo de su ingreso, o de su remision por via postal
o telegrafica.

3. Admision de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estara a lo dispuesto
al efecto en el apartado Il de las Bases Generales a que se
remiten las presentes.

4. Tribunal Calificador.
Conforme a lo prevenido en el apartado V de las Bases
Generales a que se remiten las presentes.

5. Pruebas selectivas.

5.1. Fase de Concurso. La fase de Concurso sera previa
a la Oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la Oposicién y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion
de, al menos, 48 horas a la realizacion del citado primer
ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con
los documentos originales o fehacientes, acreditativos de los
méritos alegados.

Antes de la celebracién de la ultima prueba de la fase de
Oposicion, los aspirantes que hubiesen superado los ejercicios
anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa los originales
de los documentos acreditativos de los méritos alegados que
hubieran adjuntado, por fotocopia a la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de Concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base a solo los méritos
alegados o probados, segun el procedimiento sefalado en
estas Bases, en caso de que no se presentare la documenta-
cion original o fehaciente o que ésta no corresponda con las
fotocopias inicialmente presentadas.



