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30. Atribuciones del Pleno, del Alcalde y de la Junta de
Gobierno Local, referidos a Municipios no comprendidos en el
ambito de aplicacion del nuevo Titulo X (Grandes Poblaciones)
de la Ley de Bases de Régimen Local, introducido por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre.

31. Régimen de Sesiones del Pleno. Clases. Preparacion.
Requisitos de las Sesiones. Desarrollo de las Sesiones. Al-
ternativas a la Propuesta de Acuerdo (referidos a Municipios
no comprendidos en el nuevo Titulo X de la Ley de Bases de
Régimen Local).

32. Adopcion de Acuerdos. Formas de Votacion. Quérum
de la Votacién. Formalidades de la Votacion. El nuevo sistema
de mayorias para la adopcién de acuerdos, conforme a la nueva
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre a la
Ley de Bases de Régimen Local.

33. Ordenanzas Municipales: Reglamento Organico Muni-
cipal. Ordenanzas Fiscales. Ordenanzas en General.

34. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Clases
de Suelo.

35. Los Planes Parciales de Ordenacion. Planes Especia-
les. El Estudio de Detalle.

36. Ejecucion de los Planes. Sistemas de Actuacion.

37. Disciplina Urbanistica: Potestades de la Administracion
en cumplimiento de la legalidad urbanistica. Las Licencias
urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica.

38. La contratacion administrativa: Ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Contratos excluidos. Contratos privados y Contratos Adminis-
trativos. Régimen Juridico.

39. La contratacion administrativa: Requisitos de los contra-
tos. Objeto y precio. Requisitos para contratar con la Administra-
cion. Capacidad, solvencia y clasificacién. Las garantias.

40. La contratacién administrativa: El expediente de
contratacion. Tramitacion. La adjudicacion. Perfeccion y for-
malizacién de los contratos. Invalidez. Clases de expedientes.
Formas de adjudicacion.

41. La contratacion administrativa: Ejecucion y Modifica-
cion de los contratos. Extincion. Cesion y subcontratacion.

42. La contratacion administrativa: El contrato de obras.
El contrato de gestion de servicio publico. EI contrato de con-
cesion de obras publicas.

43. La contratacion administrativa: El contrato de sumi-
nistros. El contrato de consultoria y asistencia técnica y de
servicios.

[l. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

44. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: El orden
jurisdiccional contencioso-administrativo: Ambito. Organos y
competencias. Competencias territoriales de los Juzgados y
Tribunales. Constitucion y actuacion de las Salas de lo Con-
tencioso-Administrativo.

45. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Capacidad
procesal. Legitimacion y representacion.

46. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Objeto
del recurso contencioso-administrativo: Actividad administra-
tiva impugnable. Pretensiones de las partes; acumulacion y
cuantia del recurso.

IV. Derecho Tributario

47. Derecho Tributario: EI Hecho imponible y la estructura
de la Relacion Tributaria: El tributo. La obligacion tributaria.

48. Derecho Tributario: Sujetos tributarios: El sujeto activo
y el sujeto pasivo del tributo.

49. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Contenido
y aprobacion. Los créditos presupuestarios y sus modificacio-
nes. El crédito extraordinario y el suplemento de crédito.

50. La ejecucion y liquidacion de los créditos de los Pre-
supuestos de las Entidades Locales.

b1. La Tesoreria de las Entidades Locales.
52. Control vy fiscalizacién. La funcion interventora. Los
controles financieros y de eficacia. La fiscalizacion externa.

V. Derecho Laboral

53. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las
fuentes del ordenamiento laboral: Principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

54. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

55. El contrato de trabajo: Partes. Capacidad para
contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modificacién, suspension y extincion del contrato
de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

56. Derechos y deberes laborales. El salario: Concepto y
naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

57. Libertad sindical. La participacion del personal en la
empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las
asambleas de trabajadores.

58. Los conflictos colectivos. EI derecho de huelga. El
cierre patronal.

59. La Seguridad Social. Caracteres generales del sistema
espanol. Régimen general y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.

VI. Salud Laboral

60. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Obligaciones de las empresas y de los
trabajadores; responsabilidades y sanciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos indicados.

Roquetas de Mar, 11 de mayo del 2006.- EI Alcalde-
Presidente, Gabriel Amat Ayllon.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de
Jefe de Protocolo.

EDICTO

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 11 de
mayo del 2006,

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria cele-
brada el dia 8 de mayo de 2006 adopto, entre otros, el acuerdo
de efectuar Convocatoria Publica para cubrir en propiedad
una plaza de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, Denominacion Jefe de Protocolo, Grupo
C, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion
interna, que habra de regirse por las siguientes:

Bases de Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Auxiliar, Denominacién Jefe de Protocolo

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad, mediante el sistema de promocion interna, 1 plaza
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Auxiliar, Denominacion Jefe de Protocolo, Grupo C,
correspondiente al Plan de Empleo para el afio 2006, reser-
vada al turno de promocion interna modalidad horizontal y/o
transversal, estableciéndose como procedimiento selectivo el
de concurso-oposicion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
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y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo y
las Bases de la presente convocatoria.

2.°. Requisitos.

Requisitos Generales:

a) Tener la nacionalidad esparola o la de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o la de alguno de los paises que
hayan suscrito un tratado internacional en los términos esta-
blecidos en la disposicion adicional Unica de la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores
de la funcién publica de los nacionales del resto de Estados
miembros de la Union Europea.

b) Tener 18 afios de edad cumplidos y no haber llegado
a la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separados del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de ninguna administracion publica, ni
encontrarse inhabilitadas por sentencia firme para el cum-
plimiento de las funciones publicas. Igualmente, no pueden
estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, si se
trata de personas que no tengan la nacionalidad espanola, de
acuerdo con lo que establece el apartado a) anterior.

d) Haber satisfecho los derechos de examen.

e) No sufrir enfermedad ni estar afectados por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las
funciones del cuerpo, escala o especialidad en que se incluyen
la plaza ofrecida.

f) Estar en posesion del Titulo Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente. Se dispensara
del requisito de titulacion a los funcionarios que tengan una
antigliedad de 10 afios en la Subescala Auxiliar o de 5 afios
y la superacion de un curso especifico de formacién (Dispo-
sicion vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
disposicion ésta adicionada por la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre).

Requisitos especificos promocion interna horizontal y/o
transversal:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a cualquiera de
los cuerpos o escalas de la Administracion general o especial
del Ayuntamiento de Roquetas de Mar del mismo grupo de
titulacion o del grupo de titulacién inmediatamente inferior al
del cuerpo, escala o especialidad a la que pretendan acceder
(funcionarios de administracion general a administracion
especial, o al revés).

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo
minimo de 2 anos como funcionario de carrera en el cuerpo
0 escala a la que pertenecen el dia del final del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de
oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses, de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
en plaza de Administrativo de la Escala de Administracion
General o Especial, 0,5 puntos:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, en otras
plazas, 0,2 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado anterior
sera de 4,00 puntos

b) Formacion: Formacion extraacadémica recibida: Se
considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos pu-
blicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a desempenar,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente férmula:
num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400
horas, y para los de una duraciéon superior se valoraran por
400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razéon de 0,02 puntos
por curso.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
3,00 puntos.

- Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a
la plaza correspondiente ni las que resulten necesarias para
obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razon de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso
sera de 9,00 puntos.

1.5 Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios que a
continuacion se especifica.
Ejercicios de la oposicion:

Primero Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los opositores, consistira en contestar por escri-
to, en un plazo maximo de 60 minutos, un cuestionario de 100
preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, corres-
pondiente al temario que se une en el Anexo sefalado con el
numero |y Il. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
erroneamente no restaran puntuacion alguna. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo Ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto practico, de-
terminado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
relativos a las tareas a desempefiar, conforme a lo establecido en
el Anexo numero dos (Temario Especifico), en tiempo maximo que
asimismo determine éste. Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra H.

2.2. En el decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinara la fechay lugar de celebracién del ejercicio,
asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.
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2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selecti-
vas es el del contenido de materias establecidas en el Anexo
numero 1.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los organos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1 Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

3.2. La puntuacioén total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafara
el resguardo de haber ingresado los derechos de inscripcion
y fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la plaza
a la que se opta.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicaciéon del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el de la Junta
de Andalucia:

-Através de las Oficinas de Correos, y deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

-'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen son 20 euros, que deberan
hacerse efectivos en la Tesoreria municipal o numero de c¢/c
3058/0040/30/2732000053 «Pruebas Selectivas Protocolo-
Ayuntamiento de Roquetas de Mar».

4.4, Los aspirantes acompafaran a sus instancias los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 1.4., ademas de enumerarlos en la
solicitud. Los documentos habran de ser originales, o en caso de
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por érgano competente, previa exhi-
bicion del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccion dada con la Ley 4/99.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Roquetas
de Mar, se acreditaran de oficio por la Unidad de Recursos
Humanos a peticion del Interesado.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Roquetas de
Mar correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acre-
ditaran de oficio por la Unidad de Recursos Humanos.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de

admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las cau-
sasy el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el BOP, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos y la fecha de celebracion
del ejercicio de la oposicion.

b.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 3.7 de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo, estara
integrado de la siguiente forma:

Presidente, el de la Corporacion y suplente.

Vocales, que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas:
por la Junta de Andalucia, titular y suplente; por la Jefatura del
Servicio, titular y suplente; funcionarios designado por la Corpo-
racion, dos titulares y suplentes; en representacion sindical, dos
titulares y suplentes.

Secretario, titular y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995, de 10
de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencion en las circunstancias previstas en el art.
28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para la valoracion del concurso y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en los
locales donde se haya celebrado el mismo, asi como en los
tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicion.

Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideracion de no aptos, manteniéndose
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en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos refe-
ridos en la base 1.3, para lo que se aportara certificado por
parte de la Unidad de Recursos Humanos.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma Final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con sede en Almeria, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que
estime procedente.

ANEXO |
TEMARIO JURIDICO
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

Tema 1. La Constitucion espafnola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Reforma Constitucional. El
Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Proteccién de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion, Regencia y Tutela. El refrendo.

Tema 4. El poder legislativo: las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. Procedimiento de
elaboracion de leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. La personalidad
juridica de la Administracién Publica. Clases de Administracio-
nes Publicas. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Genera-
les. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion
judicial espanola. EI Ministerio Fiscal.

Tema 7. La organizacién de la Administracion Publica en el
Ordenamiento Espanol. La Administracion Central del Estado
y la Administracion Periférica del Estado. La Administracion
Institucional y la Administracion Corporativa.

Derecho Administrativo

Tema 8. El administrado. Concepto y clases. Capacidad
y causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en funciones administrativas. El principio de au-
diencia del interesado.

Tema 9. El acto administrativo: concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion y notificacion de
los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Actos nulos, anulables e irregulares. Ejecucion
de los actos.

Tema 10. EI Procedimiento Administrativo. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: contenido, principios y ambito de aplicacion.

Tema 11. Fases del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo.

Tema 12. La revision de los actos administrativos. Los
recursos administrativos. Las reclamaciones previas a la via
judicial civil y laboral. Reclamaciones economico-adminis-
trativas.

Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa: idea
general del proceso.

Tema 14. El dominio publico: concepto. La Expropiacion
Forzosa: concepto y elementos. La responsabilidad de la Ad-
ministracion Publica.

Régimen Local

Tema 15. El Régimen Local Espafol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 16. La provincia en el régimen local: concepto,
elementos, organizacion provincial. Estudio de los 6rganos pro-
vinciales. Competencias. Regimenes especiales provinciales.

Tema 17. El municipio: concepto. Organizacién y compe-
tencias del municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. Consideracion especial del vecino. Infor-
macion y participacion ciudadana.

Tema 18. Los Organos de Gobierno Municipales. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los érganos. Competencias.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 19. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
bandos.

Tema 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 21. La funcion publica local. Clases de funcionarios.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Seleccion
y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
El personal laboral.

Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion. Régimen de incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

Tema 23. Derechos economicos de los funcionarios loca-
les. Derechos pasivos. Seguridad Social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 24. Haciendas Locales: su concepto y regulacion.
Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 25. El presupuesto de las Entidades Locales: con-
tenido, aprobacion, ejecucion vy liquidacion. El gasto publico
local. La Contabilidad de los Entes Locales.

Salud Laboral

Tema 26. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Obligaciones de las empresas y de
los trabajadores; responsabilidades y sanciones.

ANEXO I
Temario especifico

Tema 1. Protocolo, Ceremonial y Etiqueta. Historia y Evo-
lucion. La necesidad del Protocolo. La irrupcion de los Medios
de Comunicacion.

Tema 2. Reglas de oro del Protocolo y el Ceremonial. Actos
Oficiales, No Oficiales, Publicos y Privados. Las precedencias
oficiales. La costumbre. La cortesia. Tratamientos y puestos de
honor. La doble presidencia. La cesion de Presidencia.

Tema 3. La presidencia del acto y el puesto de honor.
Ordenacioén de autoridades. Los simbolos del Estado. Los Ho-
nores militares. Ordenacion protocolaria de las Presidencias.
Protocolo de acceso a la Presidencia.

Tema 4. Sistemas de ordenacion de invitados. Lineal,
alternancia y mixto. Sistema cartesiano y de reloj. Cabecera
Unica jerarquica, simétrica y equilibrada. Sistema de encuentro
de delegaciones, doble espejo, combinado y de peine.

Tema b. El protocolo de los invitados. Actos de pie y
sentados. El orden de los asientos. Ubicacion por localidades.
La taquilla.
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Tema 6. El anfitrion. El protocolo de anfitrién. La orde-
nacién de invitados. La recepcion de invitados. Otras tareas
del anfitrion.

Tema 7. La cesion de Presidencia. Referencia legal. La
cesion doble de Presidencia. Homenajes.

Tema 8. El invitado de honor. El puesto de invitado de
honor. Invitado de honor no protagonista del acto.

Tema 9. Los consortes y acompafiantes. La invitacion. El
protocolo de los consortes. Ordenacion por parejas.

Tema 10. El protocolo de las Autoridades. El Real Decreto
2099/83, de 4 de agosto. Presidencia, Anfitrion, invitados y
los rangos de ordenacion. Ordenacion individual en los actos
de Estado y de una Comunidad Auténoma. Ordenacion depar-
tamental. Ordenacién colegiada y mixta. Las representaciones
y sustituciones. Las autoridades no contempladas.

Tema 11. Las tradiciones y costumbres inveteradas.

Tema 12. La ordenacion de otras autoridades e invitados
no oficiales. Autoridades fuera del Real Decreto de ambito
Nacional, de las comunidades Autonomas, de las provin-
cias y de los municipios. Los alcaldes de otros municipios.
Protocolo internacional comparado. El protocolo de las no
autoridades

Tema 13. Las banderas oficiales. La bandera de Espafia,
de las comunidades autdnomas. Criterios para la ordenacion
de banderas. Ordenacion de los mastiles. Luto, insignias y
distintivos.

Tema 14. Los himnos nacionales y autonomicos. El Him-
no nacional. Los himnos autondémicos. EI Himno de Europa.
Protocolo para los himnos.

Tema 15. Los honores militares. Escala de los honores
militares. Aplicacion de los honores. Mecanica a seguir en
la rendicion de honores. Honores a la bandera de Espana.
Guardia de Honor.

Tema 16. El protocolo en los Ayuntamientos. Su or-
denamiento.

Tema 17. La toma de posesion de los Alcaldes.

Tema 18. Tratamientos y simbologia en la Administracion
Local.

Tema 19. El Reglamento de Honores y Distinciones en la
Administracion Local.

Tema 20. Las bodas en los Ayuntamientos.

Tema 21. Hermanamientos entre ciudades y otros actos
desarrollados por los Ayuntamientos.

Tema 22. Las invitaciones. Formas de invitaciéon. Las
confirmaciones. El invitado no esperado. El contenido de las
invitaciones. La nota auxiliar a la invitacion. El disefio de las
invitaciones. Los sobres de las invitaciones.

Tema 23. Las notas de protocolo. Detalles organizativos.

Tema 24. Los listados de invitados. Criterios generales.
Errores usuales en los listados. La base de Datos.

Tema 25. La correspondencia y otros documentos en pro-
tocolo. EI material de Documentacion de protocolo. Documen-
tos de la Oficina de Protocolo. La documentacion polivalente.
Tarjetas y tarjetones. Saludas y cartas.

Tema 26. EIl Programa y sus técnicas. Desarrollo paso a
paso del acto. Partes del Programa. El cronograma, libro de
ruta, planos, grafismo, listados, documentacion. Envio del
Programa. Programa de bolsillo. Programa para invitados.
Nota de protocolo.

Tema 27. La preparacion de los actos. Las partes del
acto protocolario. La preparacion de los actos. La filosofia y
los objetivos.

Tema 28. Fecha y hora de los actos. El retraso de los in-
vitados. La fijacion del dia y hora. Los cambios de dia y hora.
La puntualidad y los retrasos.

Tema 29. Eleccion de los locales y su preparacion.
Estacionamiento de los vehiculos. La recepcion. Visita a las
instalaciones. El acto institucional. Aperitivo o buffet.

Tema 30. Los medios materiales. Banderas, tarimas, cor-
dones, vallas, atril, reposteros, carteles, flores, alfombras, sillas,

mesas, micréfonos, iluminacion, altavoces, mesita auxiliar y
los presupuestos.

Tema 31. Protocolo de un acto. Orden del Acto. Discursos. Pro-
tocolo de los invitados. El peinado. Protocolo mixto en la empresa.

Tema 32. La seguridad en los actos. Prevision de medidas.
Actos con participacion de altas personalidades con Seguridad
del Estado. Actos diversos.

Tema 33. El ensayo protocolario. Comprobacion final.

Tema 34. La oficina de protocolo en el organigrama general
de la Institucion o empresa. Modelos de organizacion. La oficina
de protocolo: Organigramas habituales.

Tema 35. El equipo de Protocolo: cualidades y caracteris-
ticas. El Jefe de Protocolo. EI personal auxiliar: cualidades y
caracteristicas generales.

Tema 36. La estructura interna de una oficina de protocolo.
El por qué de una oficina de protocolo. Aspecto de una oficina
de protocolo. Medios ambientales, materiales y humanos.

Tema 37. Relaciones internas y externas. Tipos de actos
mas frecuentes en una empresa o institucion.

Tema 38. Informacion y recursos materiales de una oficina
de protocolo. El fichero de altos cargos. Guias de Hoteles y de
turismo. Legislacion sobre protocolo. Biblioteca de protocolo.
Diccionarios y libros de Estilo. El libro de Honor.

Tema 39. Los medios técnicos al servicio del trabajo en
protocolo. Las maquinas de escribir. Las fotocopiadoras. El fax.
Las grabadoras. Plastificadora y encuadernadora.

Tema 40. La agenda. Planificacion de la agenda.

Tema 41. El teléfono en la oficina de protocolo. Recepcion
de llamadas. La centralita. El teléfono movil. Los buscapersonas
0 buscas. El contestador telefonico.

Lo que se hace publico para general conocimientoy a los
efectos indicados.

Roquetas de Mar, 11 de mayo del 2006.- EI Alcalde-
Presidente, Gabriel Amat Ayllon.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de Roquetas de Mar, de bases para la seleccion de
Ingenieros Técnicos Industriales.

EDICTO

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria), con fecha 11
de mayo del 2006,

HACE SABER

Que la Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria cele-
brada el dia 8 de mayo de 2006 adopto, entre otros, el acuerdo
de efectuar Convocatoria Publica para cubrir en propiedad dos
plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Grupo B, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, que
habra de regirse por las siguientes:

BASES DOS PLAZAS DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL,
GRUPO B, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO MEDIO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Grupo B, de la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, correspondiente a la Oferta de Empleo para
el afo 2004, vacante numero 2 (BOE num. 117 de fecha
17.5.2004). Codigos de codificacion: 030.01FB04/1564 y
020.01.FB02/690.



