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ANUNCIO de 3 de mayo de 2006, del Ayuntamien-
to de Zalamea la Real, de bases para la seleccion de
Asesor Juridico.

A través de Decreto de la Alcaldia 53/06 de fecha 2 de
mayo de 2006, se aprobaron las siguientes bases de las prue-
bas de seleccion de personal.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ASESOR
JURIDICO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA LAREAL,
Y PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2005

La finalidad de esta convocatoria es la de valerse de los
medios personales necesarios para seguir prestando los servi-
cios propios de una Administracion Local, en su departamento
juridico adscrito a la Secretaria General. La actual plantilla
municipal no cuenta con efectivos suficientes para prestar
todos los servicios que se demandan desde la Secretaria
General, con un volumen creciente de actividad, que ademas
se agrava con la relevancia cada vez mayor que tienen en la
actividad de esta Administracion, la tramitacion de expedien-
tes sancionadores, de responsabilidad patrimonial y demas
procedimientos litigiosos en la esfera administrativa. Para tal
fin se convoca una plaza de Asesor Juridico, Grupo A, escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, adscrita a la
Secretaria General, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, a cubrir de forma excepcional, mediante
el sistema de concurso-oposicion, dadas las caracteristicas
especiales de esta plaza y de las funciones a desarrollar, en
las que tiene un gran peso especifico el contar con un pro-
fesional con experiencia en el desarrollo de los expedientes
sancionadores y de responsabilidad patrimonial, que garantice
un equilibrio y continuidad en esta administracion local y sirva
de apoyo a la Secretaria General, y cuyo sistema de seleccion
garantiza los principios de méritos e igualdad, permitiendo la
participacion en dicho proceso de todas aquellas personas, que
principalmente presten funciones de asesoramiento juridico en
la Administracion Local, sin descartar el asesoramiento juridico
a otras Administraciones Publicas.

I. NORMAS GENERALES

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto cubrir,
en propiedad, una plaza denominada «Asesor Juridico», per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, vacante en la plantilla de Personal Funcio-
nario del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea la Real, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos correspondientes y, en su
defecto, para lo no previsto en las mismas, se estara a lo dis-
puesto en la ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a
lo dispuesto en el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcio-
narios de la Administracién Local, a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provisién de puesto
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, modificado
por Decreto 528/2004 de 16 de noviembre y a lo dispuesto
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracion General del Estado y provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y por
cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Dotacion presupuestaria: la plaza esta dotada
con los haberes correspondientes a su grupo.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol, nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, estos ultimos conforme a las previsiones del art. 1 de
laley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados
sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o extranjero residente
en Espafia, conforme a lo dispuesto en el art. 10.2 de la Ley
Orgéanica 4/2000 de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espana.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el normal ejercicio de las funciones a desempeniar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes a que se refiere el punto a) de estas Bases cuya
nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho
expedido por la Universidad Espafiola o debidamente homo-
logado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base Tercera,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en
la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como
que retnen los requisitos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Quinta. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud. Igualmente deberan solicitar expresamente las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, si
bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de
aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar mediante
certificacion o informe expedido por el Organismo competente
su condicion de minusvalido. La compatibilidad para el desem-
peno de las tareas y funciones propias de las plazas a las que
se opta, habra de acreditarse por un Servicio Médico.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establez-
can exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las
tareas o funciones correspondientes.

[l. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
Sexta. Las solicitudes para participar en las pruebas ob-

jeto de esta convocatoria, se dirigiran al Alcalde-Presidente de
Zalamea la Real y deberan presentarse en el plazo de veinte
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dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria de la plaza en el Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Zalamea la Real, sito en Avda. Andalucia num. 9 (C.P. 21640),
0 en cualquiera de los lugares establecidos en el art. 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Para ser admitido, y en su caso tomar parte en la practi-
ca de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas, a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

Séptima. A las solicitudes habran de acompafarse, rela-
cion detallada de los méritos que los aspirantes alegan para ser
valorados en la fase de concurso, referidos siempre a la fecha
de finalizacion del plazo de admision de instancias, asi como los
requisitos especificos exigidos en los correspondientes anexos.
Ademas, a la citada relacion se adjuntara copia autenticada
de la documentacion que acredite estar en posesion de los
meéritos alegados.

Octava. Conforme a lo dispuesto en los arts. 97 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 6 del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el anuncio
de la convocatoria de estas pruebas de acceso se publicara
en el Boletin Oficial del Estado.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en
el Tablén de anuncios de esta Corporacion.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Novena. Terminado el plazo de presentacion de solici-
tudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zalamea
la Real dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de las causas
de exclusion y plazo de subsanacion de defectos. En dichas
listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del
documento nacional de identidad, asi como en su caso, las
causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Zalamea la Real, se determinara asi mismo el lugar, fecha,
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defectos
que hayan motivado la exclusion. Los aspirantes que dentro
del plazo senalado no subsanaran las causas de exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en
la lista de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

V. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima. Su composicion sera predominantemente téc-
nica y la totalidad de los Vocales deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.
- Tres vocales designados por la Alcaldia.

Secretario: el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares

Undécima. Los Tribunales se constituiran de acuerdo
con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en su caso de empate,
el voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, asi
como para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
Asimismo podra incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. Igualmente
podran asistir como meros observadores del desarrollo del
proceso selectivo los representantes de los trabajadores, que
en ningun momento tendran ni voz ni voto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal y
sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse de
conformidad con la legislacion vigente, podran los aspirantes
presentar reclamaciones ante el propio ¢rgano de seleccion,
dentro del plazo improrrogable de cinco dias.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas contenidas en las presentes Bases, sera aprobada
por Resolucién de la Presidencia de la Corporacién, determi-
nandose en el mismo acto, el lugary fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio, anunciandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de mas de
la mitad de sus miembros.

El Tribunal celebrara su sesién constitutiva en el plazo
maximo de diez dias desde su designacion, adoptandose en
dicha sesion las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas y en particular
decidira en orden a la puntuacion que corresponda en orden
a la puntuacion de cada uno de los aspirantes en la fase de
concurso establecido en la Basa decimotercera.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes.

En ninglin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un num. superior de aspiran-
tes que el de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera
nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

VI. DEL SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de selecciéon constara
de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Decimotercera. Fase de concurso: en la misma se valorara
los méritos alegados que hayan sido justificados documental-
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mente de modo auténtico por los aspirantes en el momento
de la presentacion de las solicitudes, con arreglo al baremo
citado en el Anexo |. Esta fase de concurso sera previa a la
de la oposicion.

No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas a la fase de oposicion.

El Tribunal no tendra en cuenta los méritos alegados que
no resulten suficientemente acreditados de conformidad con
lo establecido en esta Base.

La puntacién maxima en la fase de concurso sera de 10
puntos.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes, con la puntuacion en
la fase de concurso por cada uno de ellos.

Decimocuarta. Fase de oposicion.

1. Orden de actuacion. Los aspirantes serén convocados
para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion, quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal

La publicacion del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligato-
rios, tedrico y practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante tres horas como maximo dos preguntas a elegir entre las
cuatro que propondra el Tribunal, relacionadas con las materias
recogidas en el Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por los as-
pirantes a decision de éste, apreciandose fundamentalmente
la capacidad de sintesis y formacion general, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion.

Este ejercicio seré calificado con un méaximo de 4 puntos.
A tal efecto, el nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de O a 4 puntos, obteniéndose
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos, expresadas en su caso con dos decimales.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante una horay treinta minutos como maximo, un informe
juridico sobre un supuesto practico, de entre los dos propues-
tos por el Tribunal, y relativo a las materias relacionadas en
el Anexo Il de esta convocatoria, y en el que se valorara la
capacidad de raciocinio, la formulacion de conclusiones, la
racionalidad en la interpretacion y la adecuada interpretacion
de la normativa juridica.

Durante el desarrollo de este segundo ejercicio, los aspiran-
tes pueden hacer uso de textos legales no comentados de los
que acudan provistos, siempre que se encuentren contenidos
en soporte papel.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes a decision de éste, seréa calificado con un maximo
de 6 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de O a 6
puntos, obteniéndose la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de ellos, expresadas en su caso con
dos decimales.

3. Puntuacion de las pruebas selectivas de la fase de
oposicion.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los dos ejercicios pudiéndose obtener en esta
fase un total de 10 puntos.

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Zalamea la Real. La calificacion

de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los ejercicios citados, a la que adicionara la obtenida
en la fase de concurso, resultando asi la calificacion total y el
orden de puntuacion definitiva.

Decimoquinta. Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma total de la puntuacion obtenida en la fase
de oposicion a la que se afadira la puntuacion de la fase de
concurso, a los efectos de ordenacion de los opositores en la
relacion de aprobados.

La puntuacion méaxima que podra obtenerse en el con-
curso-oposicion no podra exceder de 20 puntos, sumadas las
dos fases.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo
al propuesto por el Tribunal.

VII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimosexta. Dentro del plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se publique en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion la relacion definitiva
de aprobados, los aspirantes que resulten aprobados, debe-
ran presentar en el Registro General de Documentos, sito en
Avda. Andalucia nim. 9, de Zalamea la Real 21.640 (Huelva),
o por alguno de los medios establecidos en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento
nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada del titulo exigido, o
en su defecto, certificacion académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo
y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio
de las funciones a desempenar.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-
te en el proceso de seleccion. En este caso, la Presidencia de la
Corporacion resolvera el nombramiento a favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la fase de oposicion,
figurara en el puesto inmediato inferior en orden a calificacion
al ultimo aspirante propuesto. De la misma forma se actuara en
caso de renuncia del aspirante propuesto.

Decimoséptima. Una vez ratificada por la Presidencia de
la Corporacion la propuesta del Tribunal Calificador, el opo-
sitor nombrado, habra de tomar posesiéon en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente en que le sea notificado
el nombramiento.

VIIl. NORMAS FINALES

Contra las presente bases los interesados podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado



Sevilla, 22 de junio 2006

BOJA nim. 119

Pagina nim. 189

de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Sevilla; de conformidad con la
distribucion de competencias de los arts. 8 y 10 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa; bien directamente o interponiendo
previamente y con caracter potestativo, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
organo competente.

El plazo para interponer recurso Contencioso-Administrati-
vo sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, se interpone directamente o desde el dia siguiente
al de la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de
reposicion, si es expreso, si no lo fuera el plazo sera de seis
meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se entienda
desestimado el recurso, de conformidad con el art. 46 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contecioso-Administrativa y
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO |

Baremo de valoracién de méritos para la provision de una
plaza de Asesor Juridico en el Ayuntamiento de Zalamea la Real
(Oferta de Empleo Publico 2005).

a) Méritos académicos:

- Por estar en posesion de la licenciatura en Derecho, en
la especialidad de Derecho Publico: 0,5 puntos.

- Por haber superado algun ejercicio a las pruebas selec-
tivas de funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
subescalas de Secretaria, categoria de Entrada, yio Secreta-
ria-Intervencion, o plaza de igual categoria a la que se opta
para la Administracion Local: 0,75 puntos, por cada ejercicio
aprobado (méximo 3 puntos.).

b) Cursos de formacion, participacion en jornadas, semi-
narios, congresos, etc.. como monitor o alumno; relacionados
con la Administracion Publica, de acuerdo con lo siguiente
(maximo 2 puntos):

- Menos de 20 horas de duracion: 0,01 puntos,
- De 20 a 80 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 81 horas en adelante: 0,35 puntos.

¢) Cursos de formacion, participacion en jornadas, seminarios,
congresos, etc., como monitor o alumno; en cualquier area forma-
tiva, de acuerdo con lo siguiente (0,5 puntos como méaximo):

a) Por cada curso de mas de 150 horas: 0,15 puntos.

d) Por experiencia profesional (maximo 4 puntos):

a) Por haber desempefiado funciones como Asesor Juridico,
Secretario o Secretario/Interventor en la Administracion Local:
0,064 puntos por cada mes efectivo de trabajo realizado.

b) Por ejercer funciones propias de la plaza de Asesor Juridico
en cualquier otra Administracion Publica (autondmica o estatal):
0,032 puntos por cada mes efectivo de trabajo realizado.

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS
Parte General

Tema 1. La Constitucion. Pluralidad de significados. La
Constitucion como texto normativo. La Constitucion Espanola.

Tema 2. La Ley, concepto y caracteres. Las leyes estatales
en el sistema espafol. Normas del Gobierno con fuerza de
ley. Los tratados internacionales como normas de derecho
interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos auténomos. Leyes estatales y autonomicas.

Tema 4. El ordenamiento comunitario. Formacién y ca-
racteres. Tratados y derecho derivado. Derecho Comunitario
y Derecho de los paises miembros. Derecho Comunitario y
Comunidades Auténomas.

Tema 5. Los principios constitucionales: El Estado Social
y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Cons-
titucion Espanola.

Tema 6. Los derechos fundamentales, las libertades
publicas y los derechos sociales y economicos en la Consti-
tucion Espanola. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 7. La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

Tema 8. Las Cortes Generales. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 9. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.
La designacion y remocién del Presidente del Gobierno. El
Gobierno. Composicion y funciones.

Tema 10. La Administracion Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
SuS principios.

Tema 11. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado. Organos superiores y érganos
Directivos. Los Ministerios y su estructura interna. Organos
Territoriales: Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, Subdelegados del Gobierno en las Provincias
y Directores Insulares. La Administracion del Estado en el
Exterior.

Tema 12. El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la
Justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La Organizacion
de la Justicia en Espana.

Tema 13. El Tribunal Constitucional. Organizacion, com-
posicion y, funciones. La eficacia de las sentencias.

Tema 14. Las Comunidades Autonomas. La distribucion
territorial del poder en los Estados contemporaneos. El caso
espafol. Evolucion historica y situacion actual.

Tema 15. La Administracién institucional. Origen, tipologia
y régimen juridico.

Tema 16. Las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La organiza-
cion politica y administrativa de las comunidades autonomas.
La financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 17. La autonomia local. Antecedentes historicos y
doctrinales. La autonomia local en la Constitucion: especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local en la
Constitucién y en el Derecho basico estatal. Especial referencia
al marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 18. La Administracion del Estado. La estructura
departamental y sus 6rganos superiores. Organos consultivos.
La Administracion periférica.

Tema 19. Las Comunidades Europeas: origen y evolucion.
Organizacion y competencias.

Tema 20. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion.
El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espanol.

Tema 21. Los principios de organizacion administrativa.

Tema 22. La funcién publica. Los diversos sistemas de
funcién publica y sistema espanol.
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Tema 23. La legislacion mercantil. La empresa mercantil. El
patrimonio de la empresa y su proteccion juridica. El comerciante
individual. Concepto, capacidad, incapacidad y prohibicion.

Tema 24. La legislacion laboral. El contrato de trabajo.
Concepto, clases y modalidades. Modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de traba-
jadores y empresarios.

Tema 25. Derecho civil espafiol. Derecho comun y dere-
chos civiles especiales. El codigo civil.

Tema 26. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: perso-
na, clases de personas y capacidad. El objeto de la relacion.

Tema 27. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpre-
tacion de los negocios. La ineficacia del negocio juridico. La
influencia del tiempo sobre el negocio juridico: caducidad y
prescripcion.

Tema 28. Los derechos reales: concepto, naturaleza y
clases. Constitucion y adquisicion de derechos reales.

Tema 29. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir
la propiedad. La posesion.

Tema 30. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

Tema 31. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos vy clases. EI cumplimiento y garantias. Modificacion y
extincion de la relacion obligatoria.

Tema 32. Clases de contratos: en especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y debate.

Tema 33. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La
accion de responsabilidad.

Tema 34. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de sociedades. Clases de socie-
dades, con especial referencia a la sociedad anénima.

Tema 35. Teoria de los titulos valores. La letra de cambio.
El cheque.

Tema 36. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. Suspension de pagos y quiebra.

Tema 37. Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

Tema 38. El contrato de trabajo. Concepto, clases y mo-
dalidades. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

Tema 39. Los Convenios colectivos. El derecho de huelga
y su ejercicio. La adopcién de medidas de conflicto colectivo.
La representacion de los trabajadores en la empresa.

Tema 40. La Seguridad Social. Entidades gestoras y
servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales.
Accion protectora del régimen general.

Tema 41. La teoria del delito. Delitos cometidos por fun-
cionarios publicos.

Parte especifica

Tema 1. Los conceptos de administracion publica y
derecho administrativo. La sumision de la administracion al
derecho. El principio de legalidad.

Tema 2. Las fuentes del Derecho administrativo. El re-
glamento: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los regla-
mentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 3. La relacion juridica-administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
publicas.

Tema 4. EI administrado: concepto y clases. Capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Las motivaciones
juridicas del administrado: en especial, los derechos subjetivos
y los intereses.

Tema 5. La potestad administrativa. Potestades regladas
y discrecionales. La discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion
de la discrecionalidad.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elemen-
tos. Requisitos: motivacion y forma.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
y ejecutoriedad. Efectos: demora y retroactividad. Notificacion
de resoluciones y actos administrativos: contenido, plazos y
practica de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La
publicacion de las disposiciones generales y actos adminis-
trativos.

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccion contra los actos locales.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Las reclamaciones econémicas-
administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. El procedimiento sancionador.

Tema 11. La jurisdiccion contenciosa-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Tema 12. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 13. La coaccion administrativa: el principio de
autotela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14. Régimen juridico de los contrato de las Admi-
nistraciones Publicas: contratos tipicos, especiales, privados.
Caracteristicas de los contratos obras, de servicio publico,
de suministros y de consultoria, asistencia y servicios. La
administracion contratante: entes incluidos y excluidos del
ambito de la ley de contratos, el érgano de contratacion.
El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones y clasi-
ficacion.

Tema 15. La seleccion del contratista. Actuaciones pre-
vias a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato.

Tema 16. Ejecucion y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Las prerrogativas de la administracion. El equilibrio
financiero de los contratos. La revision de precios.

Tema 17. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropia-
toria. La causa expropiando. El contenido de la expropiacion.

Tema 18. Garantias jurisdiccionales. La reversion el
bien expropiado. Expropiaciones especiales. Los convenios
expropiatorios.

Tema 19. La responsabilidad de la administracion publi-
ca. Evolucion. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. La
accion de responsabilidad por actos administrativos.

Tema 20. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. La iniciativa economica publica y los servicios
publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Los
modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 21. Formas de accion administrativa. El fomento: en es-
pecial las subvenciones. La policia administrativa y sus clases.

Tema 22. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis.
Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa.

Tema 23. Régimen juridico del dominio publico. Uso y
utilizacion. La concesion y la reserva demanial.

Tema 24. Dominios publicos especiales. Aspectos esencia-
les de la regulacion relativa a agua, montes, minas, carreteras
y costas.
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Tema 25. Finalizacion del procedimiento: obligacion de
la administracion de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional. Actos presun-
tos, positivos y negativos, y certificacion para su eficacia. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad y la perencion de
los procedimientos.

Tema 26. El régimen local espafiol. Su evolucién historica.
De la Edad Media hasta la Constitucion de 1.812 y a lo largo
del siglo XIX. El régimen local en el siglo XX hasta la Consti-
tuciéon de 1978.

Tema 27. La Administracion Local en la Constitucion de
1978. El principio de autonomia: su significado y alcance.
Garantia institucional de la autonomia local. La doctrina del
Tribunal Constitucional.

Tema 28. Fuentes del ordenamiento local. Legislacion
estatal sobre régimen local: su fundamento constitucional y
naturaleza. Legislacion autonomica sobre régimen local: sus
relaciones con la estatal. Problematica de la aplicacion a las
entidades locales de las leyes estatales y autonomicas de
caracter sectorial.

Tema 29. La poblacion municipal: clasificacion. El empa-
dronamiento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal
en la Administracion Local. Derechos de los extranjeros.

Tema 30. El sistema electoral. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidentes. Eleccion de Conseje-
ros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion
de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.
El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

Tema 31. El Alcalde: evolucion histérica. Competencias.
Los Tenientes de Alcalde. Otros organos unipersonales en
la gestion desconcentrada del municipio: su relacion con el
Alcalde. Régimen juridico de la actividad del Alcalde, recursos
y responsabilidad.

Tema 32. Los regimenes municipales especiales. El régi-
men de concejo abierto. Los regimenes de creacion autonémi-
ca. Los municipios con estatuto juridico especial. Las entidades
locales territoriales de ambito inferior al municipal.

Tema 33. Las comarcas en el derecho espafiol: regimenes
autonomicos. Las entidades asociativas, con referencia espe-
cial a las mancomunidades y comunidades de villa y tierra.
Las areas metropolitanas: régimen actual.

Tema 34. El proceso historico de formacion de la provincia
como entidad local. La persistencia de su doble condicion de
entidad local y circunscripcion para la prestacion de servicios
estatales. El papel de la provincia en la configuracion del estado
de las autonomias.

Tema 35. El régimen de las comunidades autonomas
uniprovinciales: el caso especial de Navarra. Los territorios
historicos del Pais Vasco. El régimen de los archipiélagos:
consejos, cabildos y mancomunidades. Régimen de Ceuta
y Melilla.

Tema 36. Autonomia local y competencia. La evolucion de
los sistemas de determinacion de competencias locales: capa-

cidad y competencia: clausula general y obligaciones minimas.
La autonomia como participacion: técnicas de atribucion de
competencias locales.

Tema 37. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corpora-
ciones locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.

Tema 38. Organos de gobierno y administracion de la
provincia: 6rganos basicos y complementarios. EI Pleno:
composicion y eleccion. El Presidente, los vicepresidentes y
la Junta de Gobierno. Atribuciones de los distintos 6rganos
de gobierno.

Tema 39. Las relaciones entre la administracion local y las
otras administraciones publicas y sus principios generales. For-
mulas de cooperacion, colaboracion y coordinacion. Técnicas
de control. La disolucién de las entidades locales.

Tema 40. Régimen de la impugnacion y suspension de
los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la admi-
nistracion del Estado y la de las Comunidades Autonomas. La
impugnacion por las corporaciones locales de las disposiciones
y actos de otras administraciones publicas que lesionen su
autonomia.

Tema 41. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio
publico. Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito
local. Problematica de los bienes comunales.

Tema 42. Bienes patrimoniales de las entidades locales.
Adquisicion y enajenacion de los bienes propios. Administra-
cion, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

Tema 43. Intervencion de los entes locales en la actividad
privada: principios y limites. Medios de intervencion. Régimen
juridico de las licencias.

Tema 44. El servicio publico en la esfera local. Municipa-
lizacion y provincializacion de servicios locales. Significado y
valoracion histérica. Presupuestos, requisitos y procedimiento
para la municipalizacion y provincializacion.

Tema 45. Modos de gestion de los servicios publicos
locales. La gestion directa y la gestion indirecta.

Tema 46. Férmulas de cooperacion en la prestacion de
servicios. En especial los consorcios. La accion de fomento
en la esfera local.

Tema 47. La relacion de servicios de los funcionarios
publicos locales. Derechos, deberes, situaciones adminis-
trativas. Derechos econémicos y seguridad social. Negocia-
cion colectiva. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 48. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento de la esfera local.

Tema 49. Formulas especificas de cooperacion de las ad-
ministraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas a
la gestion de los servicios de las Entidades Locales. Asistencia
y cooperacion de las Diputaciones Provinciales con los munici-
pios, en especial en materia de obras y servicios.

Zalamea la Real, 3 de mayo de 2006.- El Alcalde, Marcos
Garcia Nufez.
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