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cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 8 de junio de 2006.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo: Direccion General Gestion Econdmica.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Auxiliar Gestion-Secretaria/o.
C.P.T.: 6509510.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: C-D.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel C.D.: 16.

C. especifico: X-XX- 6.699,36.

Exp.: 1.

Méritos especificos: Mecanografia, archivoy registro, despacho
de correspondencia. Dominio de paquetes ofimaticos, cono-
cimientos de redes locales, asi como atencién a las visitas.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacién con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacién.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provision: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicaciéon
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-

dinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986, de 14 de abril).

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y
Tercer Ciclo de la Universidad de Granada, como representante
de la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no
podréan determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente Anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningun caso la vigencia
del contrato prorrogado podré exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
cinco anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcion
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal.

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucién, podréan
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podréa ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos con-
vocados en el Anexo I, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI, Anexo VI,
Anexo IX, Anexo X y Anexo Xl estan cofinanciados con Ayudas
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision Evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estaré constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Tercer Ciclo.
- llmo. Sr. Secretario General.
- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.
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- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacién por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 2 de junio de 2006.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Personal Técnico adscrito a la Oficina de Rela-
ciones Internacionales (Ref. 1201)

Investigador responsable: Don Manuel Diaz Carrillo.
Funciones del contratado: Apoyo técnico a la gestion del pro-
grama Erasmus.

Requisitos de los candidatos: Licenciado.

Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de idiomas (perfecto dominio de inglés).
- Conocimiento de aplicaciones informéticas.

- Experiencia acreditada en la gestion de programas interna-
cionales, participacién en el desarrollo de proyectos inter-
nacionales.

- Estudiante de tercer ciclo de Universidad de Granada.
Miembros de la Comision:

- Excmo Sr. Vicerrector de Relaciones de Relaciones Inter-
nacionales e Institucionales.

- Directora de Secretariado de Redes y Proyectos.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion adscrito al Contrato firmado entre
EGMASA y la Universidad de Granada (Ref. 1202).

Investigador responsable: Don Francisco Pérez Raya.
Funciones del contratado: Sistemas de Informacion Geogréfica.
Fotointerpretacion. Digitalizacion. Bases de Datos. Trabajos
de Campo. Identificacion de flora y vegetacion.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Ciencias Biolégicas.
Condiciones del contrato.

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en cartografia digital de la vegetacién de Anda-
lucia Oriental. Experiencia en flora y vegetacion de Andalucia
Oriental. Experiencia en técnicas necesarias relacionadas con
el perfil del contrato. Entrevista personal. Otros méritos rela-
cionados con el perfil del contrato.

- Carnet de conducir B o superior.

Miembros de la Comisién:

- Francisco Pérez Raya.

- Joaquin Molero Mesa.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de investi-
gacion «Campos Magnéticos y Radiacién de Fondo», ref.
ESP2004-06870-C02-02 (Ref. 1203).

Investigador responsable: Don Eduardo Battaner Lopez.
Funciones del contratado: Investigacién en Fondo Césmicos
de Microondas.

Requisitos de los candidatos: Doctor.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.206,55 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en Astrofisica.

Miembros de la Comision:

- Eduardo Battaner Lopez.

- Ute Lisenfeld.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto: Nuevos mate-
riales magnéticos funcionales basados en compuestos de Coor-
dinacion polinucleares (CTQ2005-09023) (Ref. 1207).

Investigador responsable: Don Enrique Colacio Rodriguez.
Funciones del contratado: Investigacion en imanes moleculares
y materiales fotomagnéticos.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Quimicas.
Condiciones del contrato:

Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.063,11 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Buena formacién en disefio y sintesis de compuestos de
coordinacion polinucleares con propiedades magnéticas y
fotomagnéticas.

Miembro de la Comisién: Enrique Colacio Rodriguez.

ANEXO V

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de investi-
gacion «Desigualdades isoperimétricas en variedades Rieman-
nianas» MTM2004-01387 (Ref. 1210)

Investigador responsable: Don Manuel Ritoré Cortés.
Funciones del contratado: Instalacion y desarrollo de software;
creacion y mantenimiento de una pagina web.

Requisitos de los candidatos: Licenciado o Ingeniero.
Condiciones del contrato:

Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.008,53 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracién: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia profesional acreditada adecuada a las tareas a
realizar. Conocimientos de informatica a nivel de programacién
(C++, XHTML, PHP). La informacién aportada por los can-
didatos podra ser complementada con una entrevista personal.
Miembros de la Comision:

- Manuel M.2 Ritoré Cortés.

- Manuel César Rosales Lombardo.
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ANEXO VI

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de inves-
tigacién «Biologia de poblaciones de ortopteros» referencia
CVI-165 (Ref. 1211).

Investigador responsable: Don Juan Pedro Martinez Camacho.
Funciones del contratado: Cultivo de saltamontes, técnicas
citogenéticas (realizacion de preparaciones de adultos y
embriones, técnica de bandeo C) y técnicas de genética mole-
cular (extraccion de ADN, electroforesis de ADN, PCR...).
Requisitos de los candidatos: FP.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 570 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 25 horas.

- Duracién: 5 meses.

Criterios de valoracién:

- Tener experiencia en cultivo de saltamontes, técnicas cito-
genéticas (realizacion de preparaciones de adultos y embrio-
nes, técnica de bandeo C) y técnicas de genética molecular
(extraccion de ADN, electroforesis de ADN, PCR...).

- Experiencia en las tareas a desarrollar.

Miembros de la Comision:

- Juan Pedro Martinez Camacho.

- Josefa Cabrero Hurtado.

ANEXO VII

1 contrato de Investigacion adscrito al GRUPO CTS-109 «Anal-
gesia y Mecanismos efectores neuronales» (Ref. 1212).

Investigador responsable: Don José Manuel Baeyens Cabrera.
Funciones del contratado: Evaluacién del efecto analgésico
de fArmacos en distintos modelos de dolor en roedores. Ensayos
de fijacién con radioligandos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia o Medi-
cina. Expediente académico superior a 2.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia demostrable en el uso de modelos de dolor fasico
y ténico en animales de experimentacion. Experiencia demos-
trable en experimentos de fijacion de radioligandos. Formacion
en neurociencias.

Miembros de la Comisién: Don José Manuel Baeyens Cabrera
y dofia Esperanza del Pozo Gavilan.

ANEXO VI

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de Inves-
tigacién del Departamento de Anélisis Matemaético (Ref. 1214).

Investigador responsable: Don Juan Carlos Cabello Pifar.
Funciones del contratado: Tareas de coordinacién y apoyo téc-
nico a los grupos y proyectos de investigacién del departa-
mento, apoyo a la gestion administrativa.

Requisitos de los candidatos: Estudios Primarios.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses.

Criterios de valoracion: Experiencia profesional en puestos de
similares caracteristicas. Cursos de especializacién. Conoci-
miento de Software apropiado. Gestion y desarrollo de paginas
web.

Miembros de la Comision:

- Juan Carlos Cabello Pifar.

- Camilo Aparicio del Prado.

ANEXO IX

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de Inves-
tigacion HUM-603 Estudios de las Mujeres (Ref. 1215).

Investigador responsable: Dofla Maria Teresa Ortiz Gomez.
Funciones del contratado: Creacién de bases de datos biblio-
graficas; busqueda de documentacién cientifica; seguimiento
de las publicaciones del Grupo e incorporacién a bases de
datos nacionales e internacionales; difusion de los resultados
de investigacion del Grupo; mantenimiento pagina web; apoyo
técnico a investigacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciados.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 637,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Licenciatura o Diplomatura en Biblio-
teconomia, dominio sistemas de informacién bibliogréafica. For-
macién. Experiencia en estudios de las mujeres, género y poli-
ticas de igualdad.

Miembros de la Comision:

- Ana Marfa Mufioz Mufoz.

- Dolores Mirén Pérez.

ANEXO X

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto «Analisis de

los factores que determinan las conductas de prevencién del

VIH/SIDA en adolescentes y elaboracion de directrices para

la creacion de programas de prevencién». (BS02003-06208)
(Ref. 1216).

Investigador responsable: Don Gualberto Buela Casal.
Funciones del contratado: Blsqueda bibliografica, aplicacion
de instrumentos de evaluacion, tabulacion y analisis de datos,
elaboracién de informes cientificos, realizacion de viajes a nivel
nacional y demads funciones asignadas por el director del
proyecto.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Psicologia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 637,2 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Expediente académico, disponibilidad
para viajar por Espafa, otros méritos relacionados con el pro-
yecto y entrevista personal si fuese necesaria.

Miembros de la Comision:

- Juan Carlos Sierra Freire.

- Marfa Paz Bermudez.
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ANEXO XI

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto del Ministerio

de Fomento «Un sistema de informacién sobre la calidad del

transporte aéreo basado en técnicas de inteligencia artificial
y orientado al ciudadano» FOM2005-01 (Ref. 1218).

Investigador responsable: Don Enrique Herrera Viedma.
Funciones del contratado: Desarrollo e implementacion de sis-
tema de ayudas al usuario.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Superior de Infor-
matica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Expediente, experiencia docente y rela-
cionada con el proyecto.

Miembros de la Comision: Enrique Herrera Viedma.

ANEXO XII

1 contrato de Investigacién adscrito al proyecto de excelencia

de la Junta de Andalucia: CTS695 «Genes MHC y escape

inmunolégico del cancer: Aplicaciones en nuevos protocolos
de terapia génica (Ref. 1219).

Investigador responsable: Don Federico Garrido Torres-Puchol.
Funciones del contratado: Cultivos celulares, técnicas de Bio-
logia Molecular, Técnicas de Inmunologia celular.

Requisitos de los candidatos: FP I1.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.239,06 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en laboratorio en temas similares. ldioma: Inglés.
Entrevista personal.

- Técnico Superior de Laboratorio en Analisis Clinicos o Ana-
tomia Patologica.

Miembros de la Comision:

- Dr. Federico Garrido Torres-Puchol, Catedratico de Inmu-
nologia.

- Dr. Miguel Angel Lépez Nevot, FEA y Profesor asociado
Inmunologia.

ANEXO Xl

1 contrato de Investigacién adscrito al Convenio con la empresa

Maninvest para la «Determinacién de toxicidad oral crénica

y de otras de tipos oral del acido maslinico y otras sustancias
como aditivo de alimentacion animal» (Ref. 1220).

Investigador responsable: Don Antonio Zarzuelo Zurita.
Funciones del contratado: Mantenimiento y cuidado integral
de los grupos de animales experimentales de los diferentes
estudios de toxicidad (renovacion de camas, dieta, agua, lim-
pieza y desinfeccion material), limpieza y desinfeccion de
modulos experimentales y zona de lavado. Colabora en tareas
técnicas rutinarias con el personal experimentador en las prue-
bas pertinentes, en la elaboracion de dietas especiales y otros
reactivos, asi como en los Test de estudio , sexado, pesado,
preparacion previa de laboratorio para obtencion de muestras
y para necropsias.

Requisitos de los candidatos: FP2.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de dura-
cién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 450 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 17 horas.

- Duracién: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimiento y experiencia en manejo y manipulacion de
animales de experimentacion. Conocimientos de técnicas basi-
cas de Nutricién Animal. Conocimiento y experiencia en apli-
cacion de Buenas Practicas de Laboratorio (BPL) en biome-
dicina y en concreto en las areas de Fisiologia y Farmacologia.
- Especialidad de la rama agroalimentaria, ganadera o sani-
taria. Preferible personas con formacion previa acreditada para
la categoria A, segun lo dispuesto por el RD 1201, de octubre
2005.

Miembros de la Comision:

- Antonio Zarzuelo Zurita.

- JesUs Martin Zudiga.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2006, de la
Direccion General de Instituciones y Cooperacién con
la Justicia, por la que se inscribe en el Registro de
Fundaciones de Andalucia la constitucién de la Fun-
dacion para el Desarrollo del Sector del Metal de
Cérdoba.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la constitucion
de la Fundacion para el Desarrollo del Sector del Metal de
Cordoba, sobre la base de los siguientes.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primera. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacién para el Desarrollo del Sector del Metal de
Cérdoba fue constituida el 17 de marzo 2005 por la Asociacion
Provincial de Empresarios Metallrgicos de Cordoba, segln
consta en escritura publica otorgada ante el notario don Carlos
Alburquerque Llorens, del llustre Colegio de Sevilla, registrada
con el nimero 1.477 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos, son los siguientes: «La generacién de accio-



