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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 19 de junio de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puestos de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General Técnica,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden
de 18 de junio de 2001 (BOJA num. 79, de 12.7.2001),
anuncia la provision de puestos de trabajo de libre designacion
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
que se detallan en el Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que redinan los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes debera dirigirse al limo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa, en el Registro General de la Consejeria de Gober-
nacién sita en Plaza Nueva, nim. 4, ello sin perjuicio de
lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancia figurardn los datos personales y el
puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada de un
«curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del
Numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia y
destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de Servicio.
d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
hoja de acreditacion de datos y la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante esta Secretaria General Técnica, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta Reso-
lucién, segln disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su
domicilio, a eleccién de éste Ultimo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Resolucion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46
delaLey 29/1988, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de junio de 2006.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANEXO

1. Consejeria/Organismo: Gobernacién.
Centro de destino: Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Localidad: Aznalcézar.

Denominacién del puesto: Director.

Caédigo: 49810.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcioén: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Seguridad.

Nivel Comp. destino: 30.

Complemento especifico: XXXX-23.524,56 €.
Experiencia: 3 afios.

2. Consejeria/Organismo: Gobernacién.

Centro de destino: Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Localidad: Aznalcézar.

Denominacion del puesto: Sv. Administracion General.
Cédigo: 9399710.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel Comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-18.945,48 €.
Experiencia: 3 afios.

3. Consejeria/Organismo: Gobernacion.
Centro de destino: Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Localidad: Aznalcézar.

Denominacién del puesto: Sv. Formacion.
Codigo: 8019710.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A. Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Ordenacién Educativa.

Nivel Comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-18.945,48 €.
Experiencia: 3 afios.
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4. Consejeria/Organismo: Gobernacion.
Centro de destino: Direccion General de Politica Interior.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Seguridad.
Codigo: 3327710.

NUm. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Seguridad.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel Comp. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-18.945,48 €.
Experiencia: 3 anos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de junio de 2006, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se ofertan vacantes a los/as aspirantes selec-
cionados en las pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de Auxi-
liares Administrativos (D.1000).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacién
definitiva de aprobados/as, en las pruebas selectivas por el
sistema de promocion interna, para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos, convocadas por Orden de esta Con-
sejeria de 7 de octubre de 2005 (BOJA ndm. 207, de 24
de octubre), procede dar cumplimiento a la base octava de
la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. Ofertar vacantes a los/as aspirantes que figuran
en la relacién definitiva de aprobados/as, que dispondran de
un plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia de publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para presentar la peticion de destino,
a la vista de las vacantes ofertadas, dirigida al Ilmo. Sr. Secre-
tario General para la Administracién Publica, en el Registro
de la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica, sito en
Plaza de la Gavidia, nim. 10, 41071, Sevilla, y en las Dele-
gaciones de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
en las distintas provincias andaluzas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 51.2
dela Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las peticiones de destino, que sefialaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompafadas
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte 0 NUmero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafoles o de nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea y de
su coényuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de paren-
tesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en

el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencioén directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165,
de 23 de diciembre).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publica
como Anexo Il de la presente Resolucion.

Los/as aspirantes que tengan la condicién de discapa-
citados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, debe-
ran presentar certificado de los érganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social u organismos
similares de otras Administraciones Publicas, que acredite tal
condicién, especifique el grado de discapacidad que padecen
y su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a las plazas de esta convocatoria.

2. Los/as aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen
sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas
son las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los/as aspirantes aprobados/as remitiran, jun-
to con la documentacién indicada en el apartado primero,
la peticion de destino que debera efectuarse, necesariamente,
en el modelo de instancia que figura como Anexo .

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
na y en especial los codigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Cuarto. 1. Los destinos se adjudicaran a los/as aspirantes
seleccionados/as en las respectivas pruebas, de acuerdo con
la puntuacién total obtenida y el referido orden de preferencia
de destino.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo de ocupacion si se trata de puestos de trabajo de nivel
basico o caracter provisional si se trata de puestos de nivel
no basico.

Quinto. Los/as funcionarios/as que ocupen con caracter
definitivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso quedaran excluidos/as del sistema de adjudicacion
de destino por el orden de puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultdneamente la toma de posesién en dicho pues-
to como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en
la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos/as aspirantes que habiendo presen-
tado el Anexo Il (peticion de destino), dentro del plazo sefalado,
no hayan solicitado suficientes puestos de trabajo en relacién
con el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, le



