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precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

Tema 6. La naturaleza juridica de las Universidades. El
Régimen juridico de la Universidad de Almeria.

Tema 7. La Funcién Publica Universitaria. El Personal
Docente e Investigador. El Personal de Administracion y Ser-
vicios: EI Personal Funcionario y el Personal Laboral de Admi-
nistracion y Servicios. La Representacién del personal de las
Universidades.

Tema 8. Régimen de Alumnado. Acceso y Permanencia
del Alumnado en la Universidad. Expedicién de Titulos Aca-
démicos. Competencias estatales y universitarias. Sistema de
Becas y otras Ayudas al Alumnado.

Tema 9. El Sistema Universitario en Andalucia. La Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

Tema 10. La Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de pro-
teccién de datos de caracter personal. Real Decreto 994/1999,
de 11 de junio, que aprueba el Reglamento de medidas de
seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos
de caracter personal. Ambito de aplicacion. Proteccion de
datos. Titularidad de los ficheros. Agencia de Proteccién de
Datos. Movimiento de datos.

II. Segunda parte.

Tema 1. Organizacién y funcionamiento en un Centro
de Tecnologias de la Informacién.

Tema 2. Buenas Practicas en la gestion TIC. ITIL.

Tema 3. Funcionamiento y elementos de un sistema infor-
matico. Los subsistemas fisico y légico.

Tema 4. La Unidad Central de Proceso.

Tema 5. Memoria del ordenador. Jerarquia de memoria.

Tema 6. El subsistema de entrada y salida.

Tema 7. La periferia del sistema informético.

Tema 8. Dispositivos de almacenamiento de la infor-
macion.

Tema 9. Tipos de sistemas informéticos. Caracterizacion
y clasificacién.

Tema 10. Arquitecturas multiprocesador. Procesamiento
paralelo.

Tema 11. Sistemas operativos: Concepto, estructura y
clasificacion. Multiprogramacion y multiproceso. Gestion de
memoria.

Tema 12. Administracién y gestion del sistema operativo
y software de base.

Tema 13. Sistemas operativos de Microsoft Windows.
Administracién y configuracion.

Tema 14. El Sistema operativo UNIX. Administracién y
configuracién.

Tema 15. Los sistemas de gestion de bases de datos.
El modelo relacional. SQL.

Tema 16. Oracle 9i: Arquitectura, objetos de bases de
datos, administracién, seguridad e integridad.

Tema 17. Herramientas de desarrollo de Oracle. PL/SQL,
Developer Suite 10G.

Tema 18. Metodologia de construccién de un sistema
informéatico. Métrica 3: Fases y técnicas.

Tema 19. Programacién estructurada. El lenguaje C.

Tema 20. Programacién dirigida a objetos. El lenguaje
Java.

Tema 21. La arquitectura Cliente/Servidor.

Tema 22. Sistemas distribuidos. Topologias. Estandares.

Tema 23. Los servidores de aplicaciones. Arquitectura
J2EE: Oracle AS 10G.

Tema 24. Lenguajes de programacién en entornos WEB.
HTML. Javascript. JSP. XML.

Tema 25. Gestidn universitaria automatizada. Areas. Fun-
cionalidades requeridas.

Tema 26. Medios de transmisién y modos de comu-
nicacion.

Tema 27. Modelo de referencia OSI de I1SO.

Tema 28. Redes de area local. Redes de area extensa.
Redes inaldmbricas.

Tema 29. Equipos terminales y de comunicaciones. Repe-
tidores. «bridges», «routers» y «gateways» y «switchs».

Tema 30. Gestién de Red.

Tema 31. Gestion de servicios: Correo electrénico, ser-
vidores de nombres, servidores web.

Tema 32. Gestién de la seguridad. Seguridad de sistemas
y redes.

Tema 33. Integracién de Voz y Video en la red de datos.

Tema 34. Redes informaticas cientificas.

Tema 35. Certificacién, firma digital y comercio electré-
nico. Métodos y dispositivos de identificacion.

ANEXO Il
Declaracién Jurada

DON/AONA ..oiiiiiiiiiicce e
€oN dOMICHIO BN ..veiiii e
y Documento Nacional de Identidad nimero .......................
declaro bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestion de
Sistemas e Informética de la Universidad de Almeria, que no
ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

RESOLUCION de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de esta Universidad mediante el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo
2.e) de la misma norma, y en el articulo 51 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, citado,

HA RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Almeria, con suje-
cion a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alme-
rfa, mediante el sistema general de acceso libre. Las citadas
plazas podran tener jornada en turno de mafana o en turno
de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 5% para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de dis-
capacitados, que modifica la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcién publica. En el supuesto de no ser
éstas cubiertas se acumulardn a las restantes plazas con-
vocadas.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en el Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Decreto 343/2003, de 9 de
diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y
a las normas de esta Resolucion.

1.4. EI procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo .

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicién, se hara publica la lista de los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer egjercicio de la fase de
oposicion y en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal de la Universidad de Almeria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unidén Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podrén participar el cényuge, descendientes y descendientes
del cényuge, de los espafoles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintin afos 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Union Europea, o de aque-
llos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno en cada
provincia, asi como por el Servicio de Gestién de Personal
de esta Universidad. Asimismo, la convocatoria y el modelo
de solicitud podran obtenerse via internet en la siguiente direc-
cion web: http: //www.ual.es.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberén presentar dos foto-
copias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de nacional
de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro 5 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro numero 6, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
Sea necesaria.

3.4. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. y Magfco. Sr.
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.5. La presentacion de solicitudes se hard en Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.6. Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo
original que deberd unirse a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas, haber abonado los derechos de examen
que ascenderan a la cantidad de 12,26 euros, mediante ingre-
so o transferencia bancaria en la cuenta corriente nimero 3058
0130 18 2731007006 abierta al efecto en Cajamar, con
el titulo «Universidad de Almeria. Concursos y Oposiciones.»,
especificando en tal resguardo el nombre y apellidos, el Docu-
mento Nacional de Identidad y la Escala a la que solicita
participar. En ninglin caso la presentacion y pago en el Banco
supondré sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base
3.4 de esta Resolucion.

3.7. Seréan excluidos los aspirantes que no hayan abonado
la cantidad citada dentro del plazo habilitado para la presen-
tacion de instancias, prescrito en la base 3.4 citada, no con-
cediéndose plazo alguno adicional para el abono de las
mismas.

3.8. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo original acreditativo del pago de los derechos
de examen o de la transferencia bancaria realizada, de acuerdo
con la base 3.6.

¢) En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, la
documentacion que acredite su nacionalidad, de acuerdo con
la base 3.2.

d) Los aspirantes con minusvalia deberan presentar cer-
tificado expedido al efecto por los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos o, en su caso, de la comunidad
auténoma correspondiente.
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4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictard Resolucién en
el plazo méximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se hara
publica la composicién del Tribunal Calificador, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusion. En la lista deberd constar en todo caso
apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de
Identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado; en todo caso,
la Resolucion a que se refiere la base anterior establecera
un plazo de diez dias hébiles para subsanacion de errores.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador ser4d nombrado por el Rector
de la Universidad de Almeria en la forma establecida en la
base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Almeria,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicaré en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal, Resolucion por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de
constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose,
dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. La designacién de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran para las personas

con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.2, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento, sin ntimero, teléfono
950 015 124. El Tribunal dispondrd que, en su sede, al
menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria 4.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril).

5.12. En ningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nlmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho, de acuerdo con lo establecido en el articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes care-
ce de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicaré al Rector de la Universidad de Almeria,
el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion,
y nombramiento de funcionarios de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares
de examen y en el Servicio de Gestién de Personal de la Uni-
versidad las relaciones de aspirantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a la exigida para su superacion,
con indicacion de su DNI.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion y la calificacién final,
obtenida ésta Ultima segun lo dispuesto en el Anexo | de esta
convocatoria. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tri-
bunal declarara que han superado las pruebas selectivas las/los
candidatas/os que hayan obtenido las mayores calificaciones
finales, sin que el nimero de aprobados supere el nimero
de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.12
de esta Resolucién.
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7.3. Dicha relacién seré elevada al Rector de la Uni-
versidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde
la publicacion en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de las relaciones de aprobados a que se refiere
la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberén presentar, en el Registro General de la Universidad
o en laforma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion, de los Orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificacién de
los citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa
de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podréan ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud de participacién.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante Resolucién que se publicard en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». La propuesta
de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad de los aspirantes aprobados,
del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién» debidamente cumpli-
mentado.

8. Lista de espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se ela-
borara una lista de espera con el fin de atender las necesidades
urgentes que se produzcan, mediante nombramiento como
funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como las
correspondientes revocaciones, se efectuaran segin lo dis-
puesto en el articulo 5.2 del Texto Articulado aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, Ley de Funcionarios Civi-
les del Estado (BOE del 15 de febrero), y en la Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién
y nombramiento de personal funcionario interino.

8.2. La citada lista se elaborara con los aspirantes que
no hayan sido propuestos para ser nombrados funcionarios
de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacién, teniendo
en cuenta la suma de la/s puntuacién/es de los ejercicio/s
superado/s en estas pruebas selectivas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y en su caso, en el segundo
ejercicio. En caso de persistir el empate, el orden se establecera
por sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la
Universidad de Almeria procederd a su aprobacion y publi-
cacion en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién de
Personal.

8.4. El Servicio de Gestién de Personal procederé al lla-
mamiento del candidato/s que le corresponda, siguiendo rigu-
rosamente el orden establecido en la lista, entendiéndose como
renuncia la imposibilidad manifiesta de localizar al interesado
por parte del citado Servicio en un plazo de tres dias héabiles.
Sera causa de exclusion de la lista de espera la renuncia del
interesado, ya sea anterior o posterior al inicio del contrato.
Se considerard que existe justificacion suficiente para la no
exclusion de la lista de espera cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Enfermedad, embarazo o maternidad, mediante pre-
sentacion de justificante médico, en cuyo caso permanecera
en el lugar que le corresponde en la lista hasta que finalice
la causa, lo que se deberd comunicar en el momento en que
se produzca.

b) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal
o definitiva, mediante certificado de la Empresa o Adminis-
tracién, en cuyo caso permanecera en el lugar que le corres-
ponde en la lista hasta que finalice la relacién de servicios,
lo que se deberd comunicar en el momento en que se produzca.

¢) Cualquier otra causa justificada, que serd apreciada
libremente por la Gerencia de la Universidad.

8.5. En ninglin caso se alterara el orden de los integrantes
de la lista, manteniéndose en el mismo puesto y con idéntica
puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma, de
forma que quienes hubieran sido nombrados como funcio-
narios interinos volveran a ocupar la posicién que origina-
riamente les correspondia en la lista una vez finalizado dicho
nombramiento.

8.6. La lista de espera estara vigente hasta la celebracion
de nuevas pruebas selectivas en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa, o, en todo caso hasta los tres anos desde la fecha
de entrada en vigor de la misma.

8.7. Los aspirantes que sean requeridos para su nom-
bramiento como funcionarios interinos deberan presentar en
el Servicio de Gestion de Personal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura como
Anexo Il a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de minusvalidos deberan presentar certificacion de los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o
de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién, e igualmente deberén presentar certificacion de los
citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa de
la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes.

9. Norma final.

9.1. La presente Resolucion agota la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001), y en el articulo 62 de los Estatutos de la
Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra
la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
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en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de esta
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE del
14.7.1998), o, potestativamente, recurso de reposicion ante
este Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de
la recepcion de esta Resolucion seglin establece el articulo
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992), en su nueva
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
de 14.1.1999).

Almeria, 16 de junio de 2006.- EI Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Proceso de seleccion y valoracion

1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios
qgue a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas selectivas que figura como Anexo Il de esta convo-
catoria, exceptuando el apartado IV «Informética», asi como
preguntas de caracter psicotécnico, dirigidas a apreciar las
aptitudes en relacion con las tareas y funciones propias de
las plazas que se convocan. Las repuestas erréneas se valo-
raran negativamente de forma que cada 2 preguntas erréneas
restaran el valor de una acertada. Se calificaré de cero a diez
puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
cinco puntos. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal propondra la realizacion
de 3 supuestos de caracter practico, desglosados cada uno
de ellos en un maximo de quince preguntas de respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en
el contenido del apartado «lll. Gestion Universitaria» del pro-
grama de las pruebas selectivas que figura como Anexo |l
de esta convocatoria. Las repuestas erréneas se valoraran nega-
tivamente de forma que cada 2 preguntas erréneas restaran
el valor de una acertada. Se calificara de cero a cinco puntos
cada uno de los supuestos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de siete puntos y medio, y no obtener
cero en ninguno de ellos. El tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Consistird en una demostracion practica
de los conocimientos informaticos requeridos. El ejercicio se
realizara sobre un microordenador compatible PC, y consistira
en la realizacion de un ejercicio practico propuesto por el Tri-
bunal en relacién con los temas comprendidos en el Bloque
IV «Informética» del Anexo Il de esta convocatoria. Se calificara
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de cinco puntos. El tiempo maximo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de dos horas y treinta minutos.

2. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de la puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios superados de la fase de oposiciéon. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
calificacion obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio,
y en su caso, en el segundo ejercicio.

ANEXO Il

|. Organizacién del Estado, Administraciones Publicas, Dere-
cho Administrativo y Seguridad e Higiene

Tema 1. Atencién al publico: Acogida e informacién al
administrado. Los Servicios de Informacion Administrativa.

Tema 2. Documento: Concepto y tipologia. Registro: Con-
cepto y funciones. Archivo: Concepto y funciones del Archivo.
Clases. Especial consideracién del archivo de gestién. Meca-
nizacion de las tareas de archivo.

Tema 3. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia
y suspension. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y Regencia. El Tribunal Constitucional y el Defensor
del Pueblo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gobierno. La organizacién administrativa
espafola: Ministros y Secretarios de Estado. La organizacién
territorial del Estado en la Constitucion: Las Comunidades Auto-
nomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Idea general
de la iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacién. La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 6. Trabajo con Pantallas de Visualizacién Directa
(PVD’s), higiene postural y riesgos del entorno ambiental en
trabajos de administracién. Normas basicas para el personal
de administracién en situaciones de emergencia en la Uni-
versidad. Conocimiento de sefializacién de seguridad y salud
en lugares de trabajo.

[I. Gestién de Personal

Tema 1. La Funcion Publica Espafiola: Su estructura y
régimen juridico. El personal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas. Seleccién. Provisién de Puestos
de Trabajo. Promocién Profesional y Formacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones Admi-
nistrativas. Derechos, deberes e Incompatibilidades. La repre-
sentacion de los funcionarios: Juntas de Personal.

Tema 2. El personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades. El contrato laboral: contenido, duracion y suspen-
sion. Negociacion Laboral. Conflictos y Convenios Colectivos.

[1I. Gestién Universitaria

Tema 1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Tema 2. Régimen Econdmico-Financiero. Patrimonio.
Presupuesto. Financiacion y Control. Las normas de ejecucion
del Presupuesto de la Universidad de Almeria.

Tema 3. La Funciéon Publica Universitaria. El Personal
Docente e Investigador: Régimen del Profesorado Universitario.
Concursos para la provision de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios y Profesorado contratado. Retribuciones del Pro-
fesorado Universitario.

Tema 4. La Funcién Publica Universitaria. El Personal
de Administracién y Servicios. La Relaciéon de Puestos de Tra-
bajo del Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Almeria. El Personal Funcionario de Administracion
y Servicios: Escalas, Provision de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Almeria. El Personal Laboral de Administracién
y Servicios: Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas.

Tema 5. Régimen de Alumnado. Acceso a la Universidad.
Pruebas de Acceso a la Universidad. Procedimientos de selec-
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cion para el ingreso en los centros Universitarios. Sistema de
Becas y otras ayudas al estudio en la Universidad de Almeria.

Tema 6. Régimen de Alumnado. Matricula y Gestion
Administrativa. Traslados de Expediente. Normativa de matri-
cula. Régimen de convocatoria de exdmenes. Espacio Europeo
de Educacién Superior. Crédito Europeo y Sistema de Cali-
ficaciones. Estudios Universitarios Oficiales de Grado y Post-
grado. Los titulos oficiales: homologacién, acreditacion, sus-
pensién y revocacion de nuevos planes de estudios y titulos.
Las pruebas de conjunto: generales y especificas. La expe-
dicion de titulos. Planes de Estudio: regulacion. Convalida-
ciones y adaptaciones. Ensefianzas Propias: Normativa para
la obtencién de Titulos y Diplomas Propios de la Universidad
de Almeria. Doctorado: Normas Reguladoras de los Estudios
de Doctorado en la Universidad de Almeria.

Tema 7. El Sistema Universitario en Andalucia. La Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.
El Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de 24 de
diciembre de 2003), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria.

IV. Informatica

Tema 1. Windows XP: Configuracion del entorno de red.
Configuracién de dispositivos. Directorios-Archivos. Gestion de
Impresion. Panel de Control. Comparticién de recursos.
Antivirus.

Tema 2. Microsoft Office 2003: (Access, Excel, Word).

Tema 3. Entorno cliente-red: Navegacion (configuracion).
Correo electrénico (Configuracion y personalizacién, Mandar
y recibir, Listas de distribucién, Buen uso del correo).

ANEXO Il

Declaracién Jurada

Don/dofa......
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Almeria, que no ha sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

RESOLUCION de 16 de junio de 2006, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Museos y Bibliotecas de esta Universidad,
mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo
2.e de la misma norma, y en el articulo 51 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre citado, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Museos y Bibliotecas de la Universidad de Alme-
rfa, con sujecién a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Museos y Bibliotecas
de la Universidad de Almeria, mediante el sistema general

de acceso libre. Las citadas plazas podran tener jornada de
trabajo en turno de mafana o en turno de tarde.

1.2. Del total de las plazas se reservard un 5% para
ser cubiertas por personas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de dis-
capacitados, que modifica la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la funcién publica. En el supuesto de no ser
éstas cubiertas se acumulardn a las restantes plazas con-
vocadas.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; Decreto 343/2003, de 9 de diciembre
(BOJA de 24 de diciembre de 2003), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y a las normas
de esta Resolucion.

1.4. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el Anexo .

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la
Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge, descendientes y descendientes
del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espanfa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes. Se con-
siderard equivalente al titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. En el caso de los nacionales de
los demés Estados miembros de la Unién Europea, o de aque-
llos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales,



